TARGYMUTATO

Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tanacs 2017. jianius 23-ai
iilésének jegyzokonyvéhez

11/2017.(V1.23.) sz. hat. Napirendek elfogadasarol

12/2017.(V1.23.) sz. hat. A Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatasi  Kozpont beszamoldja az
intézmény tevékenységérol

13/2017.(V1.23.) sz. hat. A Csorba Mikro-térségi szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatoi palyazatanak
kiirasarol



JEGYZOKONYV

Késziilt: A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartd Tarsuldsi Tandcs 2017. junius
23-ai iilésén.

Helye: Fegyvernek Varoshaza
Jelen vannak: Fegyvernek Varos Onkormanyzat részérél:
Tatar Laszl6 polgarmester, a Tarsulasi Tanacs elndke

dr. Petdé Zoltan jegyzd

Orményes Kozség Onkorményzat részérél:
Torok Tamas polgarmester

Kuncsorba Kézség Onkormanyzat részérol:
Rédai Janos polgarmester

Tiszateny6i Kozos Onkormanyzati Hivatal részérél:
Hegedis Laszlo jegyzo

Csorba Mikro-térségi Szociélis Alapszolgaltatasi Kozpont részérdl:

Siposné Szabo Erzsébet intézményvezetd helyettes
Faragoné Fiileki Edina gazdasagi tigyintézo

Tatar Laszl6é elnok kdszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a Tarsulasi Tanacs 3 tagja
jelen van ¢s az iilést megnyitja.

Jegyzdkonyv hitelesitésére Torok Tamds polgdarmestert jeloli ki.

Jegyzokonyvvezetd: Schultz Ferencné titkdrsagi iigyintézé

Tatar Laszl6 elnok kéri a Tarsulasi Tandcs tagjait, hogy kézfeltartassal jelezzék, ha
egyetértenek a meghivoban feltiintetett napirendek targyalasaval.

A Tarsulas tagjai hozzaszolds nélkiil, 3 igen szavazattal a napirendeket az alabbiak szerint
fogadjék el:

11/2017.(V1.23.) sz. hatiarozat:
A napirendek elfogadasarol

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartd Tarsuldsi Tanacs a meghivoban
feltiintetett napirendeket elfogadja.

Errél értesiil:
1.) Tatar Laszlo, Fegyvernek Varos Polgarmestere
2.) Torok Tamas, Orményes Kozség Polgarmestere
3.) Rédai Janos, Kuncsorba Kozség Polgarmestere



1.) napirend: A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatisi Kozpont
beszamoldja az intézmény tevékenységérol
El6ado: Siposné Szabo Erzsébet, a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kozpont 1gazgatohelyettese

Siposné Szabé Erzsébet a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Koézpont
igazgatohelyettese: Az intézmény tevékenységérél Fegyvernek vonatkozasaban mar
beszamoltak a testiilet el6tt, Kuncsorban pedig juniusban lesz a szakmai beszamolo.
Kiegészitésként elmondja, hogy a Kormanyhivatal 2016-ban végzett 2 éves atfogé ellendrzést
az intézménynél. Fegyverneken minden intézménynél elkésziilt az akadalymentesités, az
intézmény hatarozatlan idére megkapta a miik6dési engedélyt. Fegyverneken 1 fovel csdkkent
az alkalmazottak létszdma, aki atkeriilt az 6vodéhoz, mert a Gyermekjoléti Kozpont létrejotte
miatt mar nem végezhetik a csaladi potlék természetbeni levasarlasat. Kuncsorban az egyik
alkalmazott megszerezte az ifjusidgvédelmi asszisztensi szakképesitést, Orményesen pedig
folyamatban van 2 f6 szakképzése, akik szocidlis gondozok és édpolok lesznek. A
normativakat tekintve — augusztusi egyeztetés alapjan — 29 {6t kellett lemondani, december
31-ig viszont sikeriilt 10 6t visszahozni. Orményesen 4 fovel emelkedett az étkezok szama,
Kuncsorban 10 fével csokkent. Hazi segitségnyujtasnal Orményesen kellett 1 f6t lemondani,
nappali ellatasnal pedig 3 fét mondtak vissza. Ismertette a jelen helyzetet is.

Rédai Janos Kuncsorba Kozség Polgarmestere: Tartalmas beszamoldt készitett az
intézményvezetd. Az intézmény altal végzett szolgéltatassal a lakosok elégedettek, a
szolgaltatdsok lemondasa Osszefligg a nyugdijasok pénziigyi helyzetével. Az intézményben a
targyi ¢s személyi feltételek biztositottak, az idén palyazatot nyertek a tovabbi feldjitasra,
augusztusban kezdédnek a munkak. Oriil annak, hogy létrehoztak a Tarsulast, amely évek ota
JOI miikodik. Megkdszoni az intézményekben dolgozok munkajat és reméli, hogy tovabbra is
lelkiismeretesen végzik tevékenységiiket.

Hegediis Laszlé jegyzo: Elmondja. 6 is 6rommel latja, hogy a tarsulas milyen jol miikodik.

Tatar Laszl6 elnok: Megkoszoni az intézményben dolgozok egész éves munkajat, kiilon
koszoni igazgatd asszony kiemelkedd, szivvel-lélekkel végzett tevékenységét, aki mar nem
vesz részt a tarsuldsi tilésen, mert felmentési idejét tolti.

A Tarsulas tagjai tovabbi hozzaszolas nélkiil, 3 igen szavazattal elfogadjak az intézmény
2016. évi szakmai beszamolojat az alabbi hatarozat szerint:

12/2017.(V1.23.) sz. hatarozat:

Beszamolé a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Koézpont 2016. évi
tevékenységérol

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacs a Szocialis
igazgatasrol ¢és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111, tv. 92./B § (1) bekezdés d.)
pontja alapjan a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont 2016. évi
tevékenységérdl késziilt beszamolot elfogadja, a szakmai munka eredményességét
Jjonak értékeli, egytttal megkdszoni a személyes gondoskodasban dolgozok munkajat.

Errol értesiil:
1./ Tatar Laszl6 (Fegyvernek Varos Polgarmestere, a Tarsuldsi Tanacs elndke)



2/ Torék Tamas (Orményes Kozség polgarmestere)

3./ Rédai Janos (Kuncsorba Ko6zség polgarmestere)

4./ dr. Pet6 Zoltan (jegyzd)

5./ Hegedis Laszlo (jegyzd)

6./ Siposné Szabd Erzsébet (a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgiltatdsi Kozpont
igazgatohelyettese)

2.) napirend: A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatisi Kézpont igazgatéi
palyazatanak Kiirasarol
Eldad6: Tatar Laszlo elnok

A napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzik el, a Tarsulas tagjai 3 igen
szavazattal az alabbi hatarozat szerint fogadjék el:

13/2017.(V1.23.) sz. hatarozat:
A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatéi palyazatanak
kiirasarol.

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tanacs a
Kozalkalmazottak  jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000.
(XI1.26.) Korm. rendelet 1./A § alapjan az alabbi palyazatot irja ki:

MUNKAHELY MEGNEVEZESE: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.

BEOSZTAS: igazgatod (magasabb vezetd)

FOGLALKOZTATAS JELLEGE: teljes munkaidds, hatdrozatlan idejli kozalkalmazotti
jogviszony

BEOSZTAS IDOTARTAMA: hatarozott id6, 5 év (2017.09.01. - 2022.08.31.)

A MEGBIZAS FELTETELEI:

- legalabb &t év foiskolai végzettséget igényld, a gyermekvédelem és szocialis ellatas
tertiletein végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;

- a palyazé nyilatkozata, mely szerint a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdése alapjan kizard ok vele
szemben nem all fenn;

- szocialis szakvizsga.

A MUNKAKORBE TARTOZO LENYEGES FELADATOK:

- az intézmény alapdokumentumaiban és a mitkddést meghatarozo jogszabalyok alapjan
a feladatok szakszerl, jogszer(i és gazdasagos ellatasa;

- az intézmény szakmai munkajanak koordinaldsa Fegyvernek, Orményes és Kuncsorba
teleplilések szocialis alapszolgaltatasi feladatainak végzésében (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, idosek nappali ellatasa, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, SOS
segelyhivo telefonrendszer);




- a Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartdé Tarsulasi Tandcs dontéseihez
szakmai dokumentumok, beszamolok elkészitése;
- munkaltatoi jogkor gyakorlasa az intézmény dolgozoi vonatkozasaban.

A BEOSZTASHOZ KAPCSOLODO JUTTATASOK:
- a Kjt. besorolas szerinti alapilletmény;
- szocialis agazati potlék;
- vezetoi potlék 250%-a

A PALYAZAT BENYUJTASANAK FELTETELEI:
- a palyazo szakmai 6néletrajza;
- helyzetelemzésre épiild vezetési program:
- végzettséget igazolo oklevél masolata;
- nyilatkozat a Gyvt. 15. § (8) bekezdése alapjan;
- 3 honapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany.

A PALYAZAT BENYUJTASANAK HATARIDEJE: a kzzétételt6l szamitott 30 nap.

A PALYAZAT ELBIRALASANAK HATARIDEJE: 2017. augusztus 31.

A PALYAZAT BENYUJTASANAK HELYE: Fegyvernek Varos Onkormanyzat Polgarmestere,
egyben a Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartd Tarsulasi Tanacs Elnoke (5231
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.).

Személyesen vagy postai tton, lezart boritékban, amin kérjiik feltiintetni az ,.Igazgatd™ jeligét.
A palyazati kifrassal kapcsolatban tovabbi informaciot Tatar Laszlo, Feg,yvemek Varos
Onkormanyzat Polgarmestere nyujthat az 56/556-010-es telefonszamon.

A palyazati kiirast a Személyiigyi Kozpont (https:/kozigallas.gov.hu) internetes oldalan,
helyben az dnkormanyzati tarsulasban résztvevé dnkorményzatok székhelyein (Fegyvernek,
Orményes, Kuncsorba) a szokasos mddon kell kdzzétenni.

Errdl értesiil:

1./ Tatar Laszl6 (Fegyvernek Varos Polgarmestere)
2./ Térok Tamas(Orményes Kozség Polgarmestere)
3./ Rédai Janos(Kuncsorba Kézség Polgarmestere)
4./ Dr. Petd Zoltan(jegyzo)

5./ Hegedts Laszlo(jegyzo)

Tatar Laszlo a Tarsuldsi Tandcs elndke megkdszoni a részvételt és az iilést 8,45 drakor
bezarja.

/
Tatar L4 Torok Tamas
Tarsulasi Tanacs elnoke jegyzokonyv-hitelesitd

|
Feretec st
Schultz Ferencné
jegyzokonyv-vezetd



JELENLETI iV

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarto Tarsulasi Tanacs
2017. junius 23-an tartott iilésérol
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CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALISINTEZMENYFENNTARTOTARSULASI TANACS ELNOKETOL
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 6t 171.

MEGHIVO
A Csorba Mlkro -térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs 2017. jinius 23-4n
(pénteken) 8% kezdéssel iilést tart, amelyre szeretettel meghivom.
Helye: Fegyverneki Polgdrmesteri Hivatal targyaloterme

Napirendi javaslat:

1) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgéltatisi Kozpont beszémoldja az
intézmény tevekenységérol [Tarsulasi Megallapodas 12) a.) pontja alapjan].
Eldadé: a  Csorba  Mikro-térségi  Szocidlis  Alapszolgdltatdsi Kozpont
igazgatohelyettese

2.) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatéi palyazatinak
kiirasarol.
Eloado: Tatar LaszIo - Tarsuldsi Tandcs elnéke

Fegyvernek, 2017. junius]6.

Tatar Laszlo
Tarsulasi Tanacs elndke

1.) - 2.) napirendi pontokhoz meghivottak:
Tatar Laszlo - Fegyvernek Varos polgdrmestere
To6rok Tamas - Orményes Kizség polgdrmestere
Rédai Janos - Kuncsorba Kozség polgirmestere

Tanacskozasi joggal meghivottak:

Dr. Pet6 Zoltan- Jegyzé

Hegediis Laszl6 - Jegyzé

Siposné Szabo6 Erzsébet-a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kézpont igazgatohelyettese



CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT

IGAZGATOJATOL
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.

BESZAMOLO

A Csorba Mikro-térségi Szocislis Intézményfenntarté Tarsulasi Tangcs 2017. junius 23-
ai iilésére a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont szakmai

tevékenységéral.
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Szocidlis igazgatdsrol és szocialis elldtasokrol sz6lo 1993, évi Il torvény 92./B § (1)
bekezdés d) pontja irja eld, hogy a személyes gondoskodast nyajté intézmény allami
fenntartoja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét.
2013. jolius 1-t6] az intézmény fenntartéja a Csorba Mikro-térségi Intézményfenntartd
Tarsulés, a Tarsulasi Tanacs megéllapodasanak 12. a.) pontja is tartalmazza, hogy minden
¢évben, junius 30-ig az intézmény beszamolot készit az eldzé évi szakmai tevékenységérol.

Ezek alapjan, az intézmény a 2016. évi szakmai tevékenységérdl az alabbiakban szamol be:

I. AZ INTEZMENY SZEREPE, KAPCSOLATI RENDSZERE A HELY! ELLATOREND-
SZEREKBEN

Az intézmény mindharom telepiilésen a Szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szélo
1993. évi Ill. torvény (tovabbiakban szoc. tv.) 57. § (1) bekezdése alapjan szocialis
alapszolgdltatasokat nyujt az aldbbiak szerint:

e ¢tkeztetés,

e hazi segitségnyujtas,

e nappali ellatas (id6skornak),

e csaladsegités,

e gyermekjoléti szolgaltatas.
Fegyverneken kiegésziil az SOS segélyhivo telefonrendszer miikidtetésével.

2016januar 1-t6l, a tarsulds keretében Orményes és Kuncsorba telepiiléseken muikods
csaladsegités és gyermekjoléti szolgiltatds fenntartasira vonatkozod jogszabalyi valtozas
tortént, melynek értelmében kizarolag egy szolgaltatd keretében mikdodtethetd, igy ez
szolgiltatds a Tiszatenydi Kozségi Onkormanyzat feladata lett.

A szoc. tv. 86. §-anak megfeleléen, a telepiiléscken minden kételezd alapszolgaltatas
biztositott.

Onként vallalt feladatok

Fegyvernek:
- nappali ellatason beliil a harom idések klubjabdl 1 kételezd, 2 telephelyen 6nként vallalt

feladat;
_ = SOS segélyhivo telefonrendszer miikddtetése.
Orményes és Kuncsorba:
- nappali ellatas biztositasa.




Az intézmény a telepiiléseken az alapszolgaltatdsok megszervezésével segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonaikban és lakokérnyezetiikben, énallo életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi és mentélis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldasiban. Az intézmény a tarsult telepiilések kozigazgatasi teriiletén a
szekhely iranyitasaval kiilén-kiilon 1atja el feladatat.

II. AZ INTEZMENY KAPCSOLATI RENDSZERE FELADATELLATASA ERDEKEBEN

- Helyi és kdrnyezé dpolast-gondozast nytjté intézmények vezet6i, munkatarsai:

- héziorvosi, gyermekorvosi szolgalatok, védéndk:

- jérasi hivatal ligyintéz6i;

- helyi telepiilési 6nkormanyzatok tigyintézéi;

- megyében miikddd korhazak szocialis névérei:

- gyermekvédelmi  gyamhatésagok, szakellatisok intézményei, csalad- és
gyermekjoléti kozpontok;

- hajléktalanokat segitd intézmények, alapitvanyok, egyesiiletek:

- Szolnoki Esélyegyenléségi, Onkéntes és Civil Szervezet;

- helyi polgar6r egyesiiletek;

- Voroskereszt helyi szervezetei:;

- mozgaskorlatozottak helyi csoportja;

- Magyar Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Orszagos Egyesiilete;

- Prima-Protetika Kft.

III. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

- Szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz016 1993, évi II1. torvény;

- 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyuijtd intézmények szakmai
feladatairdl és mikosdésiik feltételeirdl;

- 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatasok
igénybevételérol;

- 29/1993. (I.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
téritési dijarol;

- 321/2009. (XI1.29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgaltatok miikodésének
engedélyezésérdl és ellenérzésérol;

- modositott 257/2000. Korm. rendelet a Kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi
XXXIIL torvény a szocialis valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasardl;

- 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté személyek
tovabbképzésérdl és szocialis szakvizsgarol;

- 32/2012. (VL.01.) szamu helyi szocialis ellatasok szabalyozasarol szol6 rendelet:

- 226/2006. (IX.20.) Korm. rendelet a szocialis intézmények szolgaltatok agazati
azonositojarol és orszagos nyilvantartasardl (elektronikus nyilvantartasi rendszer);

- 2/2015. (1.14) EMMI rendelet egyes szocialis targyd miniszteri rendeletek
modositasarol;

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol;

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek feladatairél és miikédésiik
feltételeirdl;

- 55/2015. (X1.30.) EMMI rendelet egyes szocidlis és gyermekjoléti targyt miniszteri
rendeletek mddositasarol.



IV. TARGYI ES SZEMELYI FELTETELEK

Mindharom telepiilésen biztositottak a szakmai jogszabalyoknak megfelelé miiksdés
feltételei. A szakmai tevékenységek (csaladsegités, gyermekjoléti szolgéltatas, nappali ellatas,
hézi segitségnyujtis) a szakmai jogszabalyoknak megfelelden, elkiiloniilten mikodnek.

Fegyverneken a 3 telephelyen és a székhelyen biztosit szol galtatast az intézmény, az épiiletek
helyiségei biztositjak a szakmai jogszabalyoknak megfeleld feladatellatast, és teljes kériien

akadalymentesitettek.

Orményesen az épiilet telijes korlien akadalymentesitett, egy épiileten beliil a szakmai
egységek jogszabdlynak megfelelden elkiiloniilnek, az épiilet helyiségei biztositjdk a
megfelel6 feladatellatast.

Kuncsorba telepiilésen az épiilet kiviil-beliil akaddlymentesitett. A szakmai egységek
elkiiloniilten miikddnek, az épiileten belill biztositott a jogszabalynak megfeleld

munkavégzés.

Mindharom telepiilésen adottak a szakmai munkavégzéshez sziikséges eszkozok, kiépitett az
informatikai rendszer, a teriileti munkdhoz a szolgalati kerékparok biztositottak
(Fegyverneken segéd motorkerékpar, Orményesen és Kuncsorban elektromos kerékparok is
rendelkezésre dllnak). A 3 telepiilés kozott internet halézat, mobiltelefonok és fax gépek
segitik a kommunikaciét, a gyorsabb és hatékonyabb munkavégzést. A talalokonyhak
rendelkeznek a HACCP eléirasoknak megfeleld felszerelésekkel.

Személyi feltételek
Az intézmény Osszedolgozoi 1étszama 28 6, ebbdl 25 5 szakdolgozd és 3 f6 gazdasagi

dolgozo.

Az alkalmazottak telepiilésenkénti megoszlasai:

| ~ Tényleges Statisztikai

Fegyvernek 186  17.875 16
Orményes 516 4 16
Kuncsorba 516 516

28 fo 26,875 fo

Fegyverneken:
-2014. julius 1-t6] a pénztaros kivételével minden alkalmazott 8 draban van foglalkoztatva.

- 2016. november 1-t61 1 f6 a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde allomanyaba lett
athelyezve gyermekvédelmi feladatok ellatasara, de tovéabbra is az intézménylink feladatdhoz
kapcsolédva végzi a munkajat.

A 3 0 gazdasagi dolgozo latja el a telephelyek gazdasagi feladatait.
Ormeényesen €s Kuncsorban szakmai munkavégzés torténik.

Mindharom telepiilésen a jelenleg hatalyban 16vé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelemek megfeleld
az alkalmazotti 1étszam.

Szakképesités



Fegyverneken minden dolgozé rendelkezik a munkakéréhez sziikséges szakképesitéssel.

Orményesen 3 6 alkalmazott szakiranyu szakképesitéssel rendelkezik. 2 f6 szakképzetlen,
2020. november 30-ig a munkakdr betéltéséhez sziikséges képesités aldl felmentés lett
részilkre meghatdrozva, de el lett irva a felmentés idétartama alatti szakképesités
megszerzése. 2016.08.25-én megkezdték tanulmanyaikat a Szolnoki Szolgaltatasi SZC
Vasarhelyi Pal Kozgazdasagi, Egészségiigyi és Idegenforgalmi Két Tanitasi Nyelvi
Szakképz6 Iskolajaban szocialis gondozé és apolé szakon. A tanulmanyok varhat6 befejezése
2018.06.30.

Kuncsorban 1 f6 felséfokti tanulmanyait befejezte,felséfok ifjusagvédelmi asszisztens
vegzettséggel rendelkezik.
Foiskolai végzettséggel 5 6 rendelkezik:
2 16 szakvizsgazott szocialis munkés (Fegyvernek),
1 16 szakvizsgazottszocidlpedagdgus-menedzser (Orményes),
2 16 szocialpedagbgus (Fegyvernek, Orményes).
Fels6foku szocialis végzettsége 5 fének van:
2 6 szocidlis asszisztens (Fegyvernek),
1 16 mentalhigiénés asszisztens (Fegyvernek),
1 16 szocidlis gondozo és apold (Kuncsorba),
1 16 ifjusdgvédelmi asszisztens (Kuncsorba).

A tobbi alkalmazott egészségiigyi (4polo) és szocialis gondozo6 szakképesitéssel rendelkezik.

A gazdasagi alkalmazottak szintén a munkakériikhz megfeleld szakképesitéssel
rendelkeznek
V. SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
Az ellatottak teleptilésenként és szakfeladat szerinti megoszlasa:
Nappali ellatas Etkeztetés Hazi segitségnyujtas
505 Osszesen:
Engedélye- Tényleges M‘:igfmz:(— Napi Befogadott Tényleges telefon
zett létszim | 1étszim pore létszam létszam létszam
szama
FEGYVERNEK 90 f6 97 f6 161 fa 91 f6 29 f& 29 fo 98 16 31516
ORMENYES 3015 27 6 50 f& 48 16 715 12 16 - 87 f6
KUNCSORBA 40 15 39 6 48 16 25 f6 1415 14 {6 - 78 fo
Osszesen: 160 fo' 163 fo 259 f& 164 fo 50 1o 55 fo 98 fo 480 fo
ETKEZTETES

Mindhdrom telepiilésen, hétf6tél-szombatig van lehetéség az étkeztetés igénybevételére (a
szombati étkeztetést 75 fo igényli, az ellatottak 28%-a). A telepiiléseken biztositott az
étkeztetés helyben, elvitellel és kiszallitassal is. Fegyverneken tiszteletdijas és
kézfoglalkoztatott gondozok, Orményesen kozfoglalkoztatott, Kuncsorban az alkalmazottak
¢s kozfoglalkoztatott dolgozé szallitjahazhoz napi rendszerességgel az ebédet. Fegyverneken
a Gyermekélelmezési Konyhatél, Orményesen és Kuncsorban a Tiszateny6é Ellato
Szervezetétél vasaroljuk az ebédet. 2016. szeptember hénapban, a félévi normativa
ellendrzéskor Fegyverneken 29 f6t, Kuncsorban 10 f6t kellett lemondani a csokkend



igénybevételek miatt. Orményesen viszont 4 fovel emelkedett a napi igénybevétel. 2016. évi
zéaraskor Fegyvernek telepiilésen 10 fovel nétt az igénybevétel.

H.AzI SEGITSEGNYUJTAS

Mindhérom teleptilésen, hétfétdl-péntekig nyujtia ezt a szolgaltatdsat az intézmény.Minden
ellatottat feliil kellett vizsgalni 2015. december 31-ig, a megvaltozott jogszabalyi feltételek
alapjan. Aki nem felet meg a jogosultsagi feltételeknek, annak meg kellett sziintetni az
cllatasat. Ez 3 f6 65 év alatti személyt érintett, akik bevasarlast és takaritast 1gényeltek —~ a
tovdbbiakban kozfoglalkoztatott segit6k lattdk el o6ket.2016. januar 1-jét6l jelentds
véltozasokon ment keresztiil a szakfeladat. Az igénybevevoket két ellatasi tipusba kellett
sorolni, ugymint szocialis segités (bevasarlas, takaritds, gyogyszeriratas, mosas, vasalas) és
személyi gondozds (betegdpolas, gyogyszerezés, apolasi feladatok végzése, vércukor- és
vérnyomas mérés, rehabilitacio).

Fegyverneken nagy segitséget jelentettek a szakképzett és hazi betegapold képzésben részt
vevd kozfoglalkoztatottak. Orményesen 2 6 4 éraban végzi a feladatot az eddigi 1 6 7 6ras
tevékenységgel szemben. Kuncsorbén 2 £6. 8 6raban latja el az igényloket.

Fegyverneken 29 f6t (4 {6 gondozo, napi szinten 20-21 fot),
Orményesen 12 f6t (2 f6 gondoz6, napi szinten7-10 fét),
Kuncsorban 14 fét (2 6 gondozo, napi szinten 14 f6t) lattunk el.

2016-ban a ldtogatasok szama, amely a normativa-igénylés alapja

Fegyverneken 4766 alkalom,
Orményesen 1579 alkalom,
Kuncsorban 3616 alkalom volt.

2016. szeptemberben a félévi normativa ellendrzésekor Orményes telepiilésen 1 8 hézi
segitségnyujtast kellett visszamondani.

SOS TELEFON
Fegyverneken a hazi segitségnyujtason beliil miiksdik az SOS segélyhivo telefonrendszer.

Jelenleg 98 6 veszi igénybe ezt a szolgaltatast, amely dnként vallalt feladatként jelentkezik az
onkormanyzat tamogatasaval és a polgarérség bevonasaval. A rendszer 2013. marcius 1-t6l
miikodik, ez id6 alatt tobb alkalommal keriilt sor indokolt stirgds hivasra.

INAPPALI ELLATAS
Az id6sek klubjai mindhdrom telepiilésen rendszeres programokkal, szabadidds

elfoglaltsagokkal, egészségiigyi és egyéb el6adasokkal varjak a klubtagokat. Nagyobb
esemeények a farsangolasok, Anyédk Napja, Idések Napja. Klubonként rendszeresek a
szabadtéri fozések, bogracsolasok, nyari id6szakban a gyogyfiirdok és strandok teszik
szinesebb€ a programokat, tovabba Szaparfaluban havonta fodrasz biztositott. Orményesen és
Kuncsorban a telepiilésszintli rendezvényekben aktiv a részvétel: Falunap. Csorba kupa,
Idések Napja, nagyi olvasoklub, adventi programsorozat ovodasokkal, bogracsolasok,
karacsonyi sokadalom.

Nappali ellatast igénybevevék szama (miikddési engedély alapjan engedélyezett 1étszam és
kihasznaltsag):



Napi igénybevevik

Miikddési engedélyben Klubtagokkal katott
szerepld létszam megallapodasok szama
FEGYVERNEK 90 16 99 16 87 16
ORMENYES 30 6 335 28 6
KUNCSORBA 40 16 41 fo 40 {6

Mindhérom telepiilésen a tervezettnek megfelelden veszik 1génybe a szolgaltatdst. Az
cétkeztetés nem része a szolgéltatasnak, de ezt a klubtagok 40%-a veszi igénybe, kulturalt
koriilmények kozott.

2016. szeptemberben a félévi normativa ellenérzésekor Orményes telepiilésen 3 £6 klubtagot
kellett visszamondani.

CSALADSEGITES ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS

2016. januar 1-t6] a csaladsegités és a gyermekjoléti szol galtatas egy szakfeladat lett, csalad-
es gyermekjoléti szolgaltatas néven. A hatésagi feladatokhoz kapcsolédo csaladgondozasi
feladatok, javaslatok, helyzetértékelések készitése atkeriilt a Torokszentmiklési Csalad- és

Gyermekjoléti Kézponthoz.

Fegyverneken,2016. november 1. napjatél a 3 {6 alkalmazott 8 6ras munkaidében latja el
feladatat, képesitési eléirasa jogszabalynak megfeleld:

1 16 csaladsegit6: szakvizsgazott altalanos szocialis munkas
1 16 csaladsegito: szocialpedagdgus
1 16 szocidlis segit6: felséfoku szocialis asszisztens

Ellatottak kore:
- szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt karosult, vagy krizishelyzetben lévd
egyének, csaladok;
- aktiv kortak, rendszeres szocialis segélyben részesiilék:
- fogyatékkal €16k, gondnokoltak;
- pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek;
- hajléktalanok, hajléktalansaggal veszélyeztetettek:
- roma etnikum.

Esetkezelések éiéma

~ Igénybevevék szima !
5002

Fegyvernek 453 6
Folyamatosan novekszik az esetkezelések szama.

A szolgaltatas fobb feladatai:

- csaladlatogatésok (csaladi konfliktusok, problémak);

- csaldadgondozas (alapellatds, védelembevett gyermekek esetében az egyéni-
gondozasi nevelési tervben megfogalmazottak szerint, nevelésbe vett gyermekek
vérszerinti csaladjai)

- termeszetbeni segitségnyujtasok, segélyakcidkban vald részvétel (Katolikus
Karitdsz, Voroskereszt);

- informacionyujtas, hozzasegités szocialis szolgaltatisokhoz;

- pszichologusi tandcsadashoz juttatas;

- partfogdi feliigyeletnek helyiség biztositas mikro-térségi szinten;



- rendszeres kapcsolattartas a Torokszentmiklosi csaladsegit6-és Gyermekjoléti
Kozpont esetmenedzserével, Jarasi hivatal munkatarsaival;

- 370 idés részére juttattuk el az snkorményzat ajandékcsomagjait;

- az elhizédé hideg tél miatt fokozottan figyelemmel kisértiik a lakhatassal,
megélhetéssel veszélyeztetett személyeket, csaladokat és segitséget nyujtottunk az
onkorményzatoknak a tiizel6-segélyek odaitélésében:

- egesz evben folyamatosan tortént a lakossag részérél a felajanlasok fogadasa és
kdzvetitése;

- Fegyverneken, havi szinten partfogé tartja a kapesolatot a harom telepiilés birésagi
eljarasban 1év¢ fiatalkordival.

A szolgélat adatai 2016 évben:

Szolgaltatisnil kiemelkedéen eléfordulé problémak (eset):

¢letviteli 907
csaladi-kapcsolati 112
gyermeknevelési 246
ugyintézéshez segitségkérés 1717
informaciokérés 677
Szolgilat dltal nyiijtott szakmai tevékenységek jellege (eset):

Csaladlatogatas 1073
Hivatalos ligyek intézése 1945
informacié nyujtas 683
Segit6 beszélgetés 284
Tanacsadas 425
Szolgalatoknal gondozott kiskoruak szama (£6):

Alapellatott 35
Védelembe vett 55
Veszélyeztetett gyermekek szama 124
Nevelésbe vett gyermekek / csalddok szdma 28
Utégondozott 0

A telepiilésen jelentdsen novekedett az anyagi, gyermeknevelési és a szil6k életvitele miatt]
nevelési probléma, a gyermekek elhanyagoldsa. A problémak megoldéasat csapatmunkaval,
szoros szakmai egyiittmikodéssel végeztiik.

VI. NYILVANTARTASI RENDSZER, TOVABBKEPZESEK

Mindharom telepiilésen mukddik a nyilvantartasi rendszer, adottak a targyl és a személyi
feltételek. A valtozo jogszabélyok fliggvényében vegezziik a napi nyilvéntartassal kapcsolatos
feladatokat, melynek soran napi kapcsolatban vagyunk a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis
Hivatal helyett létrejott Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosaggalés a Magyar
Allamkincstérral, az intézmény ellenérzési szerveivel.

Az intézmény dolgozoi folyamatos tovabbképzéseken vettek részt, a személyre szabott
hatérid6ig mindenki teljesitette a munkakoréhez sziikséges kreditpontok megszerzését. A
tovabbképzésekben igyeksziink a hidnyzo ismereteinket pétolni (fogyatékkal él6k és demens
idosek ellatasa).



VII. MUKODESI ENGEDELYEK, HIANYOSSAGOK

2016 novemberében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Gyamugyi és
Igazsagiigyi Foosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya atfogé szakmai ellendrzést végzett az
intézményben, amely egyrészt a hatdrozott ideji miikodési engedélyek lejarta miatt
Fegyvernck telepiilés(a I1. sz. Ujtelepi Id6sek Klubja és a Ill. sz. Szaparfalui I1dések Klubja),
valamint a kétévente el6irt szakmai ellenérzések alapjan tortént. Az jtelepi és szaparfalui
kluboknak akadalymentes vizesblokkjainak felujitésa, valamint a Csalad- és Gyermek;joléti
Szolgélat akadalymentes feljarojanak és a vizesblokkjanak felujitasa megtortént. A targyi és
személyi feltételek biztositottak voltak minden szakfeladaton, igy az intézmény hatarozatlan
idejii mikodési engedélyt kapott 2017. januar 1-jétél. A szakmai dokumentacidk a
Jogszabalyoknak megfelelden lettek vezetve, a hazi segitségnyujtas és a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat valtozésait is sikeriilt hataridére, valamint a jogszabalyoknak
megfeleléen atalakitani. Az ellenérzés minimalis eltéréseket tart f6l, melyek kijavitasra
keriiltek.

VIII. A TARSULAS TAPASZTALATAI

2013. julius 1-t61 az nkormdanyzati torvény valtozasa miatt az intézményfenntarté tarsulas
Jjogi személyiségli tarsulassa alakult Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarto
Tarsulas néven, amely az intézmény fenntartdja lett. A véltozas nem érintette az intézmény
szakmai munkajat, tovabbra is a megszokott, de még szorosabb egytittmilkodésben latjuk el
feladatainkat. A telepiilések kozétt a kommunikacié zavartalan., Az intézmények
miikodéschez szitkséges alapnormativakon kiviill a kiegészitd normativa hozzéjarul a
gazdasidgosabb miik§dtetéshez.

Az alabbi tdblazatban szeretném bemutatni 2012-2016 kozott az alap és kiegészitd allami
tamogatasokat

2012 2013 2014 2015 2016

Telepiilés
alap | kieg. alap | kieg. alap | kieg. alap | kieg. alap | kieg.

Fegyverne | 23.65 | 587 | 2432 [ 1025 | 2432 [ 10.11 | 24.86 | 10.04 | 23.00 | ¢ 147

I 1 A Q A 1 A Q Q
Orményes | 6.663 | 1.700 | 6.885 | 2.692 | 6.485 | 2.531 6.481 | 2.530 | 5.619 | 1.943
Kuncsorba | 9.172 | 2.232 | 9.134 | 3.412 | 9.014 | 3.311 | 9.120 | 3.326 | 8.383 | 2.988
39.48 | 10.51 | 40.34 | 16.36 | 39.82 | 15.95 | 40.46 | 15.90 | 37.01 | 11.09

a 0 2 2 ke { 2 I~ A N L+ B

Osszesen

A harom telepiilésen kialakitottuk a kdzds szakmai szemléletet, egységes stratégiakat
dolgoztunk ki az ellatotti 1étszamok alakulésaban, amely tobblet normativat eredményezett.
Biztositottuk tovabbra is a tarsult telepiilések Gnallosagat (sajat szakmai program), a helyi
sajatossagokat  figyelembe  vettik, egységesitettik a normativa igényléshez a
dokumentécidkat, nyilvantartasokat. Némely személyi juttatdst (pl. munkaruha) tovabbra is
meghagytunk. Gazdasagi téren, a hatékonyabb gazdalkodas érdekében Orményesen és
Kuncsorban is miikodik a szombati étkeztetés, amely tobblet normativa lehivast
eredményezett. Jelenleg az igénylék 50%-a kéri szombaton is a meleg ebédet. Kiépitettiik a
kommunikacios eszkozoket (szamitégépek, internet, szolgilati mobiltelefonok), amely a
szakmai munka hatékonysagat, egymés segitését, a napi kapcsolatokat eredményezte. A
tébblet normativa nélkiil az intézmények fenntartasa, onkormanyzati kiegészitése gondot
Jelentene, még akkor is, ha 2016-ban kevesebb kiegészitd normativa illette meg a



tarsulasokat. A tarsuldsi normativabél az intézmények infrastrukturajat fejlesztettiik. 2016-ban
jogszabalyi valtozasok miatt Orményesen és Kuncsorban csak az idésellatas normativaja
maradt, a csalddsegitést és a gyermekjoléti szolgaltatast Tiszateny$ Kozség Onkormanyzat
vette at. Fegyverneken 5.737.000 Ft-tal csokkent az alap €s a kiegészitd normativa, amely
egyrészt a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat atalakitdsdnak, mésrészt a csdkkend étkeztetés
igénybevételének tudhato be.

IX. OSSZEGZES

Osszességében elmondhaté, hogy 2016-ban az intézmény a valtoz6 szakmai jogszabalyok
nyomon kovetésével, dsszehangolt szakmai munkavégzéssel eleget tudott tenni a jogszabalyi
eléirasoknak. Az intézmény targyi és személyi feltételei 2016-ban tovabb javultak.
Hianyossagok Fegyvernek telepiilésen az tjtelepi és a szaparfalui klubban (akadalymentes
WC €s zuhanyzo kialakitasa), valamint a csaladsegité szolgalatnal voltak, melyek
megvalositasa megtortént. Orményesen 2 {6 beiskolazasra kertilt, Kuncsorban 1 {6
szakképesitését megszerezte. Az intézmény folyamatosan figyeli a palyazati lehetéségeket,
amely segitené a még hatékonyabb munkavégzést és a targyi feltételek javitasat. Tervezziik
Ujabb szocidlis szolgaltatasok kialakitasat a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast.

A fentiek alapjan kérem a beszamolé megvitatdsat és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Fegyvernek, 2017. jinius 16.

Siposné Szabo Erzsébet
igazgatohelyettes

......... /2017.(V1.23.) sz. hatarozati javaslat:

Beszamolé a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont 2016. évi
tevékenységérol.

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Téarsulasi Tandcs a Szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi 1L tv. 92./B § (1) bekezdes d.)
pontja alapjan a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatési Koézpont 2016. évi
tevekenységérol késziilt beszamolot elfogadja, a szakmai munka eredményessegét
jonak értékeli, egytttal megkdszoni a személyes gondoskodasban dolgozok munkajat.

Errél értesiil:

1./ Tatar Laszl6 (a Tarsuldsi Tandcs elnéke)

2 / Tor6k Tamas (Orményes Kézség polgdrmestere)

3./ Rédai Janos (Kuncsorba Kézség polgdrmestere)

4./ Dr. Pet6 Zoltan (jegyzd)

5./ Hegedis Laszl6 (jegyzd)

6./ Siposné Szabé Erzsébet (@ Csorba Mikro-térségi  Szocialis  Alapszolgdltatasi  Kézpont
igazgatohelyettese)

Fegyvernek, 2017. junius 16.
Tatar Laszlo

Tarsuldsi Tanacs elndke



CSORBA  MIKRO-TERSEGI  SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS] TANACS

ELNOKETOL
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 173.

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandes 2017. junius 23-i
iilésére a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgéltatisi Koézpont igazgatéi
palyazatanak Kiirasarol.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatési Koézpont igazgatoja a Kozalkalmazottak
Jjogalldsardl szolo 1992. évi XXXIIL térvény (tovibbiakban: Kjt.) 30. § (4) bekezdésére
hivatkozva, 2017. januar 1-jével a felmentését kérte nyugdijba vonuldsa miatt, ezzel
egyidejlileg a munkaviszonya megsziintetését, ami magaval vonta a vezetdi megbizatasanak a
lemondésat is, melyet a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacs
a 31/2016. (XI1.16.) sz. hatarozataval elfogadott.

Az igazgaté munkavégzés aloli felmentése 2017. majus 1-jével, kdzalkalmazotti jogviszonya
augusztus 31-én sziinkk meg. 2017. majus 1-jét6l a Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgéltatasi Koézpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzata alapjan az igazgatdi
feladatokat — az igazgat6i beosztas kinevezéséig — az igazgatd-helyettes latja el.

A Kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII torvénynek a szocialis, valamint a
gvermekjoléii és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtdsdrol szolé 257/2000. (X11.26.)
Korm. rendelet 1./4 § alapjan az igazgatoi beosztas magasabb vezetdi megbizatisnak
mindsiil, ezért a palyazat kiirdsa kotelezd.

A pélyazati felhivasnak tartalmaznia kell:
e a munkaltato és a betdltendé munkakor megnevezeéset;
a munkakérbe tartozo 1ényeges feladatokat;
a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét;
a palyazat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat;
a palyazat benyuijtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét;
a vezetdi megbizatas idStartamat;
a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatéjat 2017. szeptember 1-
jével kell kinevezni, a pélydzati eljarast a palyazat kifrasat kovetd 60 napon beliil kell
lefolytatni, ezért javasoljuk a hatdrozati javaslat alapjan a palyazat minél hamarabbi kiirasat.

A fentiek alapjan kérem a hatéarozati javaslat alabbiak szerinti elfogadasat.



vervoneed 201 7.(VL23.) 52. hatarozati javaslat:

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatoi palyazatanak
kiirasarol.

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs a
Kozalkalmazottak  jogdllasdardl szol6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gvermekjoléti és gvermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szélé 257/2000.
(X11.26.) Korm. rendelet 1./4 § alapjan az alabbi palyazatot irja ki:

MUNKAHELY MEGNEVEZESE: Csorba Mikro-térségi Szociélis Alapszolgaltatasi Kozpont
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.

BEOSZTAS: igazgato (magasabb vezetd)

FOGLALKOZTATAS JELLEGE: teljes munkaidés, hatarozatlan idejii  kozalkalmazotti
jogviszony

BEOSZTAS IDOTARTAMA: hatdrozott idé, 5 év (2017.09.01. - 2022.08.31 o

A MEGBIZAS FELTETELEI:

- legalabb &t év foiskolai végzettséget igénylé, a gyermekvédelem és szocialis ellatas
teriiletein végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;

- a palyazo nyilatkozata, mely szerint a Gyermekek védelmérdl és gvamiigyi
igazgatdsrol sz0l6 1997. évi XXXI. térvény 15. § (8) bekezdése alapjan kizaro ok vele
szemben nem all fenn;

- szocialis szakvizsga.

A MUNKAKORBE TARTOZO LENYEGES FELADATOK:

- az intézmény alapdokumentumaiban €s a miikodést meghatérozo Jjogszabalyok alapjan
a feladatok szakszerti, jogszerii és gazdasagos ellatasa;

- az intézmény szakmai munkajénak koordindlésa Fegyvernek, Orményes és Kuncsorba
telepiilesek szocidlis alapszolgaltatasi feladatainak végzésében (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa, csalad- és gyermekjoléti szolgéltatds, SOS
segelyhivo telefonrendszer);

- a Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs déntéseihez
szakmai dokumentumok, beszamolok elkészitése:

- munkaltatoi jogkor gyakorlsa az intézmény dolgozoéi vonatkozasaban.

A BEOSZTASHOZ KAPCSOLODO JUTTATASOK:
- aKjt besorolas szerinti alapilletmény;
- szocialis dgazati potlék;
- vezetdi potlék 250%-a.

A PALYAZAT BENYUJTASANAK FELTETELEI:
- apalyazé szakmai Gnéletrajza;
- helyzetelemzésre épiil6 vezetési program;
- veégzettséget igazolo oklevél masolata;




- nyilatkozat a Gyvt. /5. § (8) bekezdése alapjan;
- 3 honapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvany.

A PALYAZAT BENYUJTASANAK HATARIDEJE: a kozzétételtsl szamitott 30 nap.

A PALYAZAT ELBIRALASANAK HATARIDEJE: 2017. augusztus 31.

A PALYAZAT BENYUJTASANAK HELYE: Fegyvernek Varos Onkorményzat Polgarmestere,
egyben a Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Téarsulasi Tanécs Elnoke (5231
Fegyvemek, Szent Erzsébet Gt 171.).

Személyesen vagy postai tton, lezart boritékban, amin kérjiik feltiintetni az lgazgatd™ jeligét.
A palyézati kiirdssal kapcsolatban tovabbi informéciét Tatar Laszlo, Fegyvermnek Varos
énkorményzat Polgarmestere nyujthat az 56/556-010-es telefonszamon.

A palyazati kiirdst a Személyiigyi Kozpont (https://kozigallas.gov.hu) internetes oldalan,
helyben az énkormanyzati tarsulasban résztvevé énkormanyzatok székhelyein (Fegyvernek,
Orményes, Kuncsorba) a szokasos médon kell kézzétenni.

Errol értesiil:

1./ Tatar Laszl6 (Fegyvernek Viros Polgdrmestere)
2./ Torék Tamas(Orményes Kizség Polgdrmestere)
3./ Rédai Janos(Kuncsorba Kézség Polgdrmestere)
4./ Dr. Pet6 Zoltan(jegyz6)

5./ Hegedls Laszlo(jegyzd)

Fegyvernek, 2017. junius 16.

Tatar Laszlo
Téarsulasi Tanacs elndke



