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TARGYMUTATO

Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandes 2018. junius 22-ei
iilésének jegyzokiényvéhez

13/2018.(V1.22.) sz. hat. Napirendek elfogadasarol

14/2018.(V1.22.) sz hat. Beszamolé a Csorba Mikro-térségi Szocidlis

Alapszolgaltatasi Kdézpont 2017. évi
tevékenységérol



JEGYZOKONYV

Késziilt: A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs 2018, junius
22-ei tilésén.

Helye: Fegyvernek Varoshaza
Jelen vannak: Fegyvernek Varos Onkormanyzata részéré!:
Tatar Laszl6 polgarmester

dr. Petd Zoltan jegyzé

Orményes Kozség Onkormanyzata részérél:
Torok Tamas polgarmester

Kuncsorba Kzség Onkormanyzata részérél:
Rédai Janos polgdarmester

Tiszateny6i Kozos Onkormanyzati Hivatal részérél:
dr. Pocs Gabriella jegyz6

Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont részérél:
Siposné Szabd Erzsébet intézményvezetd
Faragoné Fiileki Edina gazdasagi tigyintézé

Tatir Laszl6 elnbk: Koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a Téarsulasi Tanacs 3 tagja
jelen van, az tilést megnyitja.

JegyzGkonyv hitelesitésére Torok Tamds polgérmestert jeloli ki,
Jegyzbkonyvvezet: Schultz Ferencné titkdrsdgi eléado

Tatar Laszl6 elndk kéri a Tarsulasi Tandcs tagjait, hogy kézfeltartassal jelezzék, ha
egyetértenek a meghivéban feltiintetett napirendek targyalasaval.

A Tarsulas tagjai hozzasz6las nélkiil, 3 igen szavazattal a napirendeket az alabbiak szerint
fogadjak el:

13/2018.(V1.22.) sz. hatirozat:
A napirendek elfogadaisarol

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartd Tarsuldsi Tandcs a meghivdban
feltlintetett napirendeket elfogadja.

Errdl értestil:
1.) Tatér Laszlo, Fegyvernek Varos Polgarmestere
2.) Térok Tamas, Orményes Kozség Polgarmestere
3.) Rédai Jénos, Kuncsorba Kozség Polgarmestere



1.) napirend: Beszamolé a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
2017. évi szakmai tevékenységérol
El6adé: Tatar Laszlé elnok

Siposné Szabé Erzsébet a Csorba Mikro-térségi Szocislis Alapszolgaltatasi Kozpont
igazgatdja: A tarsuldsi megallapodds is tartalmazza, hogy minden év junius 30-ig el kell
késziteni a beszamolét és a telepiilések testiilete elé terjeszteni. Orményes és Fegyvernek
képviselo-testiilete mar targyalta a beszdmolot, Kunesorban pedig az dsszel keriil erre sor.
Besz€l a beszamolo legfontosabb pontjairdl,

A Tarsulas tagjai kérdés, észrevétel nélkill, 3 igen szavazattal az alabbi hatdrozat szerint
fogadjék el a beszamolot:

14/2018.(V1.22.) sz. hatdrozat:

Beszamolé a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont 2017. évi
tevékenységérol

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntartdé Tarsuldsi Tandcs a Szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi 111 tv. 92./B § (1) bekezdés d.)
pontja alapjan a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Koézpont 2017, évi
tevekenységérdl késziilt beszamoldt elfogadja, a szakmai munka eredményességét
jonak értékeli, egyittal megksszoni a személyes gondoskodasban dolgozok munkajat.

Errdl értesiil:

1./Tatar Laszlé Térsulasi Tandcs elnoke

2 /Torok Tamds Orményes Kézség polgdrmestere

3./Rédai Janos Kuncsorba Koszség polgarmestere

4./dr. Petd Zoltan jegyzd

5./Dr. Pécs Gabriella jegyzd

6./Siposné Szab6é Erzsébet Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kdzpont
igazgatdja

Tatar Laszlo a Térsuldsi Tandcs elntke megkoszoni a részvételt, és az tilést 8,35 Grakor
bezarja.

’ Kmft,
Tatar Lgéz16 Térok Tamas
Tarsulési Tanhdcs elnske jegyzokonyv-hitelesitd

b Ce [
chultz Ferencné

jegyzOkonyv-vezetd



JELENLETI IV

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarto Tarsulasi Tanacs
2018. janius 22-én tartott iilésérol

Fegyvernek Varos Polgarmestere

Tatar Laszlé

Orményes Kozség Polgarmestere

Tordk Tamas

Kuncsorba Kozség Polgarmestere

Reédai Janos

Intézményvezeto
Siposné Szab6 Erzsébet
Gazdasagi ligyintézo
Faragoné Fiileki Edina
Jegyzo

dr. Pet0d Zoltan

Jegyzo
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CSORBA MIKRO-TERSEGI ~ SZOCIALISINTEZMENYFENNTARTO ~ TARSULASI
TANACS ELNOKETOL
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 11t 171.

MEGHIVO

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulasi Tandcs 2018. junius 22-én
(pénteken) 8%kezdéssel iilést tart, amelyre szeretettel meghivom.

Helye: Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal targyaldterme

Napirendi javaslat:

1) A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgdltatasi Kézpont beszamolédja az
intézmény tevékenységérdl [Tarsulasi Megéllapoddas 12) a.) pontja alapjan].
Eléadé: a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatdja

1.) napirendi pontokhoz meghivottak:

Tatar Laszlo - Fegyvernek Varos polgarmestere
Torok Tamas - Orményes Ko6zség polgarmestere
Reédai Janos - Kuncsorba Kézség polgdrmestere

Tandcskozasi joggal meghivottak:

dr. Pet6 Zoltan - Jegyzé

Dr. Pécs Gabriella - Jegyzé

Siposné Szab6 Erzsébet - a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
igazgatdja

Fegyvernek, 2018. jinius 7.

Tatar Laszlo
Tarsulasi Tanacs elnske



CSORBA MIKRQ—TERSEGI SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
IGAZGATOJATOL
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 173.

BESZAMOLO

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacs 2018, jinius 22-
ei iilésére a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgiltatisi Kozpont szakmai
tevékenységérol

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi I térvény 92./B § (1)
bekezdés d) pontja irja eld, hogy a személyes gondoskodast nydjté intézmény allami
fenntartdja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét.
2013. jilius 1-t6] az intézmény fenntartdja a Csorba Mikro-térségi Intézményfenntartd
Térsulds, a Tarsulasi Tanacs megallapodasanak 12. a.) pontja is tartalmazza, hogy minden
€vben, jinius 30-1g az intézmény beszdmolot készit az €l6z6 évi szakmai tevékenységérdl.

Ezek alapjan, az intézmény a 2017. évi szakmai tevékenységérdl az alabbiakban szamol be:

I. AZ INTEZMENY SZEREPE, KAPCSOLATI RENDSZERE A HELYI ELLATOREND-
SZERBEN

Az intézmény mindharom telepiilésen a Szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szolo
1993, évi Il t6rvéeny (tovabbiakban szoc. ) 57. § (1) bekezdése alapjan szocidlis
alapszolgaltatasokat nyijt az alabbiak szerint:

e Ctkeztetés,

e hazi segitsegnyujtas,

s nappali ellatas (idéskoriiak),

s csaladsegités,

e gyermekjoléti szolgaltatas.
Fegyvemneken kiegésziil az SOS segélyhivé telefonrendszer mitkodietésével.

2016 januar 1-t61, a tarsulds keretében Orményes és Kuncsorba telepiiléseken miikddd
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds fenntartisara vonatkozo jogszabalyi valtozas
tortént, melynek értelmében kizarolag egy szolgdlitatd keretében miikddtethetd, igy ez
szolgaltatas a Tiszatenydi Kozségi Onkormanyzat feladata lett.

A szoc. tv. 86. §-d4nak megfelelen, a telepiiléseken minden kitelezé alapszolgaltatas
biztositott.

Onként vallalt feladatok
Fegyvernek:
- nappali ellatason beliil a harom id6sek klubjabdl | kételezo, 2 telephelyen dnkémt vallalt
feladat;
- SOS segélyhivé telefonrendszer miikddietése.



Orményes €és Kuncsorba:
- nappali ellatas biztositasa.

Az intézmény a telepiiléseken az alapszolgaltatdsok megszervezésével segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonaikban és lakékdrnyezetiikben, 6nallé életvitelitk
fenntartasaban, valamint egészségi és mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazod
problemaik megoldasaban. Az intézmény a tarsult telepiilések kozigazgatasi teriiletén a
székhely iranyitasaval kiilon-kiilon latja el feladatat.

I1. AZ INTEZMENY KAPCSOLATI RENDSZERE FELADATELLATASA ERDEKEBEN

Helyi és kdrnyezd apolast-gondozast nyijid intézmények vezetdi, munkatarsai;

haziorvosi, gyermekorvosi szolgalatok, védénok;

- jarasi hivatal Gigyintézéi;

- helyi telepiilési onkormanyzatok iigyintézii;

- megyében mikddd kérhazak szocialis ndvérei;

- gyermekvédelmi  gyamhatosagok, szakellatasok intézményei, csaldd- és
gyermekjoléti kbzpontok;

- hajléktalanokat segitd intézmények, alapitvanyok, egyesiiletek;

- Szolnoki Esélyegyenléségi, Onkéntes és Civil Szervezet;

- helyi polgarér egyesiiletek:

- Voroskereszt helyi szervezetei;

- mozgaskorlatozottak helyi csoportja;

- Magyar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Orszagos Egyesiilete;

- Prima-Protetika Kft.

II1. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

- Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993, évi 11 torvény;

- 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast ny(jtd intézmények szakmai
feladatairdl és milkodésiik feltételeirdl;

- 9/1999. (X1.24.) 8zCsM rendelet a személyes gondoskodast nytijtd szocialis ellatasok
igénybevételérol;

- 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijtoé szocialis ellatdsok
téritési dijarol;

- 321/2009. (XI1.29.) Korm. rendelet a szocialis szolgaltatok miikddésének
engedélyezésérdl és ellendrzésérol;

- modositott 257/2000. Korm. rendelet a Kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992, évi
XXXIII torvény a szocialis valamint a gyermekjoléti és gvermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasardl;

- 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nydjté személyek
tovabbképzésérol és szocialis szakvizsgarol;

- 32/2012.(V1.01.) szamu helyi szocialis ellatasok szabalyozdsardl sz616 rendelet;

- 226/2006. (IX.20.) Korm. rendelet a szocidlis intézmények szolgéltatok Agazati
azonositGjaro] és orszagos nyilvantartasardl (elektronikus nyilvantartasi rendszer);

- 2/2015. (1.14.) EMMI rendelet egyes szocidlis targyl miniszteri rendeletek
modositasarol;

- 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol;



- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyljtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl;

- 55/2015. (X1.30.) EMMI rendelet egyes szocialis és gyermekjoléti targyt miniszten
rendeletek modositasarol,

IV. TARGYI ES SZEMELYI FELTETELEK

Mindharom telepiilésen biztositottak a szakmai jogszabalyoknak megfelelé miikadés
feltételei. A szakmai tevékenységek (csaladsegités, gyermekjoléti szolgéltatas, nappali ellatas,
hazi segitségnyujtas) a szakmai jogszabalyoknak megfelelden, elkiiloniilten miikodnek.

Fegyverneken3 telephelyen és a székhelyen biztosit szolgaltatast az intézmény, az épiiletek
helyiségei biztositjak a szakmai jogszabalyoknak megfeleld feladatellatast, és teljes korien
akadalymentesitettek.

Orményesen az épilet teljes koriien akadalymentesitett, egy épilleten belill a szakmai
egységek jogszabdlynak megfelelden elkiiloniilnek, az épiilet helyiségei biztositjak a
megfeleld feladateliatast.

Kuncsorba telepiilésen az ¢épiilet kiviil-beliil akadalymentesitett.Palyazati  forrasbol
energetikai szempontbdl teljes felijitas valosult meg. Kiilsé hoszigetelés, nyilaszarok cseréije,
fités korszerlisitése, talalokonyha felujitasa, festés mazolas az egész épiiletben. A szakmai
egysegek elkilonilten mikodnek, az épiileten belii] biztositott a jogszabalynak megfelels
munkavégzeés.

Mindhdrom teleptilésen adottak a szakmai munkavégzéshez szitkséges eszkozok, kiépitett az
informatikai rendszer, a terileti munkahoz a szolgalati kerékparok biztositottak
(Fegyverneken segéd motorkerékpar, Orményesen és Kuncsorban elektromos kerékparok 1s
rendelkezésre allnak). A 3 telepiilés kozott internet halézat, mobiltelefonok és fax gépek
segitk a kommunikacidt, a gyorsabb és hatékonyabb munkavégzést. A talalokonyhak
rendelkeznek a HACCP eldirdsoknak megfelelé felszerelésekkel.

Személyi feltételek
Az intézmény Osszedolgozoi 1étszama 26 5, ebbdl 24 6 szakdolgozd és 2 f6 gazdasagi

dolgozo.

Az alkalmazottak telepiilésenkénti megoszlasai:

2017. januar 1. 2017. december 31.
Dolgozok létszama statisztikai foglalkoztatott statisztikai
foglalkoztatott
Fegyvernek: 17,875 16 18 16 15,875 16 16 6
Orményes: 4 18 516 4 15 516
Kuncsorba: 5 16 5 6 516 516
Osszesen: 26,875 fé 28 fé 24,875 fé 26 6

Valtozas: Jogszabalyi véltozasok miatt, a fegyverneki telephelyen 1 f6 gazdasagi tigyiniézé
2017. majus 1-t6l 4t leit helyezve a Fegyverneki Polgdrmesteri Hivatal gazdasigi
szervezetéhez, 2017. szeptember 1-jét6] az intézmény igazgatdja nyugdijba vonult,



nyugdijazdsa dolgozdi létszam ndvekedést 2017, januar 1. allapothoz képest nem
eredményezett,

2017. december 31-én foglalkoztatottak (f6- és részmunkaidds):

Teljes munkaidds Részmunkaidés
Fegyvernek: 17 16 I 16
Orményes: 316 216
Kuncsorba: 516 016
Osszesen: 23 16 3 fé

2 16 gazdasagi dolgozo latja el a telephelyek gazdasagi feladatait.Orményesen és Kuncsorbén
szakmai munkavégzés torténik.

Mindharom telepiilésen a jelenleg hatalyban 1évé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletnek megfeleld
az alkalmazotti 1étszam.

Szakképesités

Fegyverneken 14dolgozé rendelkezik a munkakdréhez sziikséges szakképesitéssel, 1 16
szakkepzetlen, 2022, szeptember 30-ig a munkakdr betéltéséhez szitkséges képesités alol
felmentés lett részére meghatdrozva, de elé lett frva a felmentés id6tartama alatti
szakképesités megszerzése. Tanulmanyat megkezdte a Karcagi Szakképzési Centrumban
szocidlis gondozo és apolo szakon, melynek varhaté befejezése 2019.08.31,

Orményesen 3 f6 alkalmazott szakiranyu szakképesitéssel rendelkezik. 2 {6 szakképzetlen,
2020. november 30-ig a munkakor betoltéséhez szikséges képesités aldl felmentés lett
résziikre meghatarozva, de elé lett irva a felmentés idétartama  alatti szakképesités
megszerzese. 2016.08.25-én megkezdték tanulményaikat a Szolnoki Szolgaltatisi SZC
Vasarhelyi Pal Kozgazdasagi, Egészségiigyi és Idegenforgalmi Két Tanitasi Nyelvi
Szakkepzd Iskolajaban szocidlis gondozo és dpolé szakon. A tanulmanyok vérhaté befejezése
2018.06.30.

Féiskolai végzettséggel 5 16 rendelkezik:
116 szakvizsgazott szocialis munkds (Fegyvernek),
1 16 szakvizsgazottszocidlpedagdgus-menedzser (Orményes),
2 16 szocidlpedagogus (Fegyvernek, Orményes),
1 {6 dvodapedagogus (Fegyvernek).
Fels6foku szocialis végzettsége 5 fonek van:
2 16 szocialis asszisztens (Fegyvernek),
1 16 mentalhigiénés asszisztens (Fegyvernek),
1 16 szocialis gondozé és apold (Kuncsorba),
1 16 ifjusagvédelmi asszisztens (Kuncsorba).

A t6bbi alkalmazott egészségiigyi (apold) és szocialis gondozé szakképesitéssel rendelkezik.
A gazdasagi alkalmazottak szintén a munkakorikhéz megfelels szakképesitéssel
rendelkeznek



V.SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

Az ellatottak telepiilésenként és szakfeladat szerinti megoszlasa:

Nappali elliatas Etkeztetés Hazi segitségnyviijtas
: S0S Osszosen:
Engedélye- | Tényleges Meg?l]a- Napi Befogadott nap! tefefon
. i . podisok P L eliatott
zett létszim iétszam . Iétszdm 1étszdm o
szdma Iétszam
FEGYVERNE 90f5 | 93f6| 16205 11216 29 f5 26| 9216 31816
ORMENYES 3015 29 £ 49 15 3516 75 6 6 . 70 £6
KUNCSORB 40 16 40 16 4515 26 {6 14 f& 1416 - 80 fo
Osszesen: 160f5 | 16266 | 2566 17316 S0f5) 41f6| 9216| 46816

ETKEZTETES

Mindharom teleptilésen, hétfétdl-szombatig van lehetoség az étkeztetés igénybevételére (a
szombati étkeztetést 74 16 igényli, az étkezetett ellatottak 50%-a). A telepiiléseken biztositott
az ctkeztetés helyben, elvitellel és kiszallitassal is. Fegyverncken ftiszteletdijas ¢és
kézfoglalkoztatott gondozok, Orményesen kézfoglalkoztatott, Kuncsorban az alkalmazottak
és kozfoglalkoztatott dolgozd szallitjahazhoz napi rendszeresseggel az ebédet. Fegyverneken
a Gyermekélelmezési Konyhatol, Orményesen és Kuncsorban a Tiszatenyd Ellaté
Szervezet€tdl vasaroljuk az ebédet. 2017. szeptember hénapban, a félévi normativa
ellendrzéskor Kuncsorban 4 fot mondtunk vissza a félévi zaraskor a napi igénybevétel
csbkkenése miatt. Fegyverneken és Orményesen viszont ndvekedés volt tapasztalhato.

HAzi SEGITSEGNYUJTAS

Mindhdrom telepiilésen, hétf6iol-péntekig nydjtja ezt a szolgéltatdsat az intézmény.Az
igénybevevok két ellatasi tipusba vannak sorolva, tgymint szocialis segités (bevasarlas,
takaritas, gyogyszeriratds, mosas, vasalas) és személyi gondozés (betegapolas, gyogyszerezés,
apolasi feladatok végzése, vércukor- és vérnyomas mérés, rehabiliticio).

A tervezelt létszamnal tobb megdallapodas kotés tortént ezen szolgaltatasnal. Evkiézben
modositani kellett a tervezett Iétszamot, szocialis segités gondozasi formabol dsszesen 3 16 (2
f6 Fegyvernek, 1 6 Orményes) lemondésra keriilt. Fzen igénybevevok tovabbra is hazi
gondozottak maradtak, de egészségi allapot rosszabbodds miatt a sziikséglet feliilvizsgalat
soran mar igénybe vehetévé valt a személyi gondozas utdn jard normativa.

Fegyverneken nagy segitséget jelentettek a szakképzett és hazi betegapold képzésben részt
vevd kozfoglalkoztatottak, 3 f6 segiti a szakmai munkét ezen a szakfeladaton. Orményesen 2
16 4 6raban végzi a feladatot. Kuncsorbén 2 £6, 8 éraban latja el az igényloket.

2017-ben a latogatasok szama, amely a normativa-igénylés alapja

Fegyvemneken 5421 alkalom,
Orményesen 1486 alkalom,
Kuncsorban 3509 alkalom volt.

SOS TELEFON

Fegyverneken a hizi segitségnyijtason belill mikodik az SOS segélyhivé telefonrendszer.
Jelenleg 92 16 veszi igénybe ezt a szolgaltatast, amely 8nként vallalt feladatként jelentkezik az
dnkormanyzat tamogatasaval és a polgardrség bevonasaval. A rendszer 2013, marcius 1-161
mikadik, ez ido alait tobb alkalommal keriilt sor indokolt siirgds hivasra.



NAPPALI ELLATAS

Az idések klubjai mindhdrom telepiilésen rendszeres programokkal, szabadidés
elfoglaltsagokkal, egészségiigyi és egyéb elSaddsokkal varjak a klubtagokat. Nagyobb
események a farsangolasok, Anyak Napja, 1dések Napja. Klubonként rendszeresek a
szabadténi fozések, bogracsozasok, nyari id6szakban a gyogyfiirdék és strandok teszik
szinesebbé a programokat, tovabba Szaparfaluban havonta fodrasz biztositott. Orményesen és
Kuncsorban a telepiilésszinti rendezvényekben aktiv a részvétel: Falunap, Csorba kupa,
Idések Napja, adventi programsorozat dévodéasokkal, bogracsozasok, karacsonyi sokadalom.
Orményesen megalakult a Pacsirta népdalkdr, akik mar szamos rendezvényen mutattik be
tudasukat.

Nappali ellatast igénybevevok szama (mikodési engedély alapjan engedélyezett 1étszam és
kihasznaltsag):

Miikodési engedélyben Klubtagokkal kétott Napi igénybevevik
szereplé létszam megillapodisok szima
FEGYVERNEK 90 16 93 6 85 fo
ORMENYES 30 16 29 16 2716
KUNCSORBA 40 1o 40 16 38 16

Orményes telepiilésen emelkedss, Fegyverneken stagnalds, Kuncsorban viszonylag jelentds
cstkkenés figyelheté meg a nappali ellatast igénybevevék szamat tekintve, melynek oka az
clhaldlozas, illetve az dregedés, igy mas ellatasi forma igénybevétele valt sziikségessé az
idGsek szdmara.

Az étkeztetés nem része a szolgaltatasnak, de ezt a klubtagok 40%-a veszi igénybe, kulturalt
korilmények kozott.

CSALADSEGITES ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS

2016. januar 1-16 a csalddsegités és a gyermekjoléti szolgdltatas egy szakfeladat lett, csalad-
¢s gyermekjoléti szolgdltatas néven. A hatosagi feladatokhoz kapesolado csaladgondozasi
feladatok, javaslatok, helyzetértékelések készitése atkeriilt a Tordkszentmikidsi Csalad- és
Gyermekjoléti Koézponthoz.,

Fegyverneken,2017. oktober 1. napjatél a 3 {6 alkalmazott 8 6ras munkaidében latja el
feladatat, képesitési elbirasa jogszabalynak megfeleld:

1 16 csaladsegits: szocidlpedagdgus
1 16 csaladsegito: ovodapedagdgus
1 16 szocidlis segitd: felsdfoki szocidlis asszisztens

Ellatottak kore:
- szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt karosult, vagy krizishelyzetben 1év6
egyének, csaladok;
- életviteliikbdl kifolyolag;
- fogyatékkal élok, gondnokoltak;
- pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek;
- hajléktalanok, hajléktalansaggal veszélyeztetettek:
- roma etnikum.
Esetkezelések szama

4786

Igénybevevik szdma

Fegyvernek 697 16



Folyamatosan ndvekszik az esetkezelések szama.

A szolgdltatas fobb feladatai:

csaladlatogatasok (csaladi konfliktusok, problémak);

csaladgondozas (alapellatds, védelembevett gyermekek esetében az egyéni-
gondozasi nevelési tervben megfogalmazottak szerint, nevelésbe vett gyermekek
vérszerinti csaladjai)

természetbeni  segitségnyijtasok, segélyakciokban valdé részvétel (Katolikus
Karitdsz, Voriskereszt);

informécionynjtas, hozzasegités szocidlis szolgdltatdsokhoz;

pszicholdgusi tandcsadashoz juttatas;

rendszeres kapcesolattartas a TorOkszentmiklosi csaladsegité-és Gyermekjoléti
Kozpont esetmenedzserével, Jarasi hivatal munkatarsaival,

370 1d6s részére juttattuk el az Gnkormanyzat ajandékcsomagjait;

az elhtzoédé hideg tél miatt fokozottan figyelemmel kisértik a lakhatassal,
megélhetéssel veszélyeztetett személyeket, csaladokat és segitséget nydjtottunk az
dnkormanyzatoknak a tiizel6-segélyek odaitélésében;

egész évben folyamatosan tortént a lakossag részérol a felajanlasok fogadasa és
kdzvetitése;

Fegyverneken, havi szinten partfogoé tartja a kapcsolatot a harom telepiilés birosagi
eljarasban 1évo fiatalkortival.

A szolgaltatast igénybevevok szdma 2017-ben probléma tipus és szolgaltatdsnyujtas szerint:

Szolgaitatasnal kiemelkedden eléforduld problémak (eset):

életviteli 910
csaladi-kapcsolati 112
gyermeknevelési 256
tgyintézéshez segitségkérés 1717
informaciokérés 692
Szolgalat dltal nynjtott szakmai tevékenységek jellege (eset):

Csaladlatogatas 1768
Hivatalos lgyek intézése 1123
mformécioé nynjtas 977
Segitd beszélgetés 357
Tanacsadas 309
Szolgilatoknal gondozott kiskoruak szama (16):

Alapellatott 26
Védelembe vett 49
Veszélyeztetett gyermekek szdma 120
Nevelésbe vett gyermekek / csaladok szama 29
Utdgondozott 0

A telepiilésen jelentdsen novekedett az anyagi, gyermeknevelési és a sziildk életvitele miatti
nevelési probléma, a gyermekek elhanyagolasa. A problémak megolddsat csapatmunkaval,
szoros szakmai egylittmikodéssel végeztiik.

VI. NYILVANTARTASI RENDSZER, TOVABBKEPZESEK



Mindharom telepiilésen milkodik a nyilvantartasi rendszer, adottak a targyi és a személyi
feltételek. A valtozo jogszabalyok fliggvényében végezziik a napi nyilvantartassal kapcsolatos
feladatokat, melynek soran napi kapcsolatban vagyunk a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis
Hivatal helyeti Iétrejott Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosaggalés a Magyar
Allamkincstarral, az intézmény ellendrzési szerveivel.

Az mtézmény dolgozoi folyamatos tovabbképzéseken vettek részt, a személyre szabott
hatéridéig mindenki teljesitette a munkakoréhez sziikséges kreditpontok megszerzését. A
tovabbképzésekben igyeksziink a hidanyzo ismereteinket potolni (fogyatékkal €16k és demens
idosek ellatasa).

VII. MUKODESI ENGEDELYEK, HIANYOSSAGOK

Az el6z0 beszamold 6ta megvalosultak mindazon hidnyossdgok, amelyek akadalyoztik a
hatarozatlan mitkodési engedélyek megszerzését, ugymint
- a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat akadalymentes feljargjanak és vizesblokkjanak
atalakitasa,
- a II. sz. Ujtelepi ld6sek Klubjanak akadalymentesitése kiviil-beliil, a vizesblokk és
talaloablak atalakitasa, illetve pihendszoba kialakitasa,
A beszamolasi id6szakban hat6sagi és szakmai ellendrzés az intézményben nem tértént.

VII. A TARSULAS TAPASZTALATAI

2013. julius 1-t8l az dnkorméanyzati torvény valtozasa miatt az intézményfenntartd tarsulas
jogi személyiségli tarsulassa alakult Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartd
Tarsulas néven, amely az intézmény fenntartdja lett. A valtozds nem érintette az intézmény
szakmai munkdjat, tovabbra is a megszokott, de még szorosabb egyiittmikddésben latjuk el
feladatainkat. A felepiilések kozdtt a kommunikacid zavartalan. Az intézmények
mitkddéséhez sziikséges alapnormativakon kivill a kiegészitdé normativa hozzgjarul a
gazdasagosabb miikodtetéshez.

Az alabbi tadblazatban szeretném bemutatni 2013-2017 kozott az alap és kiegészitd allami
tamogatasokat

2013 2014 2015 2016 2017

Telepiilés
alap kieg. alap | kieg. alap kieg. alap | kieg alap Kleg.

Fegvvernek | 24.324 10.259 24324 1 10,118 | 24.864 | 10.048 | 23.008 6.167 21.807 6.139

Orményes 6.885 2.692 6.485 2.531 6.481 2.530 5.619 1.943 5.572 1.855

Kunesorba | 9.134 3.412 9.014 331 9.120 3.326 8.383 2.988 7.559 2.823

Osszesen 40.343 16.363 39.823 | 15953 | 40.465 | 15904 | 37.010 | 11.098 | 34938 | 10.817

Biztositottuk a tarsult teleptilések 6nallosagat (sajat szakmai program), a helyi sajatossagokat
figyelembe vettiik, egységesitettik a normativa igényléshez a dokumentacidkat,
nyilvantartasokat. Némely személyi juttatast (pl. munkaruha) tovébbra is meghagytunk.
Gazdasagi téren, a hatékonyabb gazdalkodas érdekében Orményesen és Kuncsorban is
mikddik a szombati étkeztetés, amely tébblet normativa lehivast eredményezett. Jelenleg az
1génylék 50%-a kéri szombaton is a meleg ebédet. Kiépitettilk a kommunikacids eszkozoket




(szamitogépek, internet, szolgilati mobiltelefonok), amely a szakmai munka hatékonysagat,
egymdas segitését, a napi kapcsolatokat eredményezte. A tobblet normativa nélkil az
intézmények fenntartasa, Snkormanyzati kiegészitése gondot jelentene.

IX. OSSZEGZES

Osszességében az intézmény alapfeladatanak, Osszehangolt szakmai munkaval, a valtozd
jogszabalyok és a kéltségvetésének fliggvényében jelenleg eleget tud tenni. A szakmai munka
javitasa ¢rdekében 2017-ben az mtézmény 7 6 kozfoglalkoztatott alkalmazasara kotott
szerzOdést a Jarasi Munkaiigyt Kozponttal, amely [étszdmbol 4 6 a hazi segitségnyijtast, 2 16
a nappali ellatast segitette, tovabba 1 f6 karbantartéi feladatokat végzett. A kézmunkaprogram
keretében alkalmazottak kozil 1 f6 Kuncsorba, 6 fo Fegyvernek teleplilésen segiti a szakmai
munka végzését.

Az intézmény targyi és személyi feitételei 2017-ben tovabb javultak. Befejezédtek
Fegyvernek telepiilésen az Ujtelepi Idések Klubjénak akadadlymentesitése, 0j vizesblokk
elkészitese, festés, mazolas, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat épiiletében mely egyben az
mtézmeény székhelye is elkésziilt az akadalymentes mosdé és feljaro. Kuncsorba telepiilésen
palyazati pénzb0] az épiilet energetikai szempontbdl feljitasra kerilt, illetve a talalokonyha a
HACCP eléirasainak megfeleloen lett atalakitva.

A fentiek alapjan kérem a beszdmolo megvitatasat és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

............ /2018.(V1.22)) sz. hatarozati javaslat:

Beszamolé a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgdltatiasi Kozpont 2017, évi
tevékenységéroél

A Csorba Mikro-térsegi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacs a Szocialis
1gazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szdlo 1993, évi 11 tv. 92./B § (1) bekezdés d.)
pontja alapjan a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont 2017, évi
tevékenységérdl készilt beszamolot elfogadja, a szakmai munka eredményességét
jonak értékeli, egyattal megkdszoni a személyes gondoskodasban dolgozdk munkajat.

Errdl értestil:

1./Tatar Laszlo Tarsulasi Tanacs elndke

2 /Torék Tamas Orményes Kozség polgarmestere

3./Rédai Janos Kuncsorba Ko6zség polgarmestere

4./dr. Petd Zoltdn jegyzo

5./Dr. Pocs Gabriella jegyzd

6./Siposné Szabd Erzsébet Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kdézpont
igazgatoja

Fegyvernek, 2018. junius 7.

Tatar Laszlo
Tarsulasi Tanacs elndke



