
Kivonat a Csorba Mikro-térségi Szociális Intézményfenntartó Társulási Tanács 2022. június 
17-ei ülésének jegyzőkönyvéből:  
 
15/2022.(VI.17.) sz.     határozat: 
 
A Csorba Mikro-térségi Szociális Alapszolgáltatási Központ igazgatói pályázatának 
kiírásáról 
 
A Csorba Mikro-térségi Szociális Intézményfenntartó Társulási Tanács a Közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 
1./A § alapján az alábbi pályázatot írja ki: 
 
MUNKAHELY MEGNEVEZÉSE: Csorba Mikro-térségi Szociális Alapszolgáltatási Központ 
    5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 173. 
 
BEOSZTÁS: igazgató (magasabb vezető) 
 
FOGLALKOZTATÁS JELLEGE: teljes munkaidős, határozatlan idejű közalkalmazotti 
jogviszony 
 
BEOSZTÁS IDŐTARTAMA: határozott idő, 5 év (2022.09.01. - 2027.08.31.) 
 
A MEGBÍZÁS FELTÉTELEI: 

- legalább öt év főiskolai végzettséget igénylő, a gyermekvédelem és szociális ellátás 
területein végzett munkakörben szerzett szakmai gyakorlat; 

- a pályázó nyilatkozata, mely szerint a Gyermekek védelméről és gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. § (8) bekezdése alapján kizáró ok vele 
szemben nem áll fenn; 

- szociális szakvizsga. 
 
A MUNKAKÖRBE TARTOZÓ LÉNYEGES FELADATOK: 

- az intézmény alapdokumentumaiban és a működést meghatározó jogszabályok alapján 
a feladatok szakszerű, jogszerű és gazdaságos ellátása; 

- az intézmény szakmai munkájának koordinálása Fegyvernek, Örményes és Kuncsorba 
települések szociális alapszolgáltatási feladatainak végzésében (étkeztetés, házi 
segítségnyújtás, idősek nappali ellátása, család- és gyermekjóléti szolgáltatás, SOS 
segélyhívó telefonrendszer); 

- a Csorba Mikro-térségi Szociális Intézményfenntartó Társulási Tanács döntéseihez 
szakmai dokumentumok, beszámolók elkészítése; 

- munkáltatói jogkör gyakorlása az intézmény dolgozói vonatkozásában. 
 
A BEOSZTÁSHOZ KAPCSOLÓDÓ JUTTATÁSOK: 

- a Kjt. besorolás szerinti alapilletmény; 
- szociális ágazati pótlék; 
- vezetői pótlék 250%-a. 

 
A PÁLYÁZAT BENYÚJTÁSÁNAK FELTÉTELEI: 

- a pályázó szakmai önéletrajza; 
- helyzetelemzésre épülő vezetési program; 



- végzettséget igazoló oklevél másolata; 
- nyilatkozat a Gyvt. 15. § (8) bekezdése alapján; 
- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány. 

 
A PÁLYÁZAT BENYÚJTÁSÁNAK HATÁRIDEJE: a közzétételtől számított 30 nap. 
 
A PÁLYÁZAT ELBÍRÁLÁSÁNAK HATÁRIDEJE: 2022. augusztus 15. 
 
A PÁLYÁZAT BENYÚJTÁSÁNAK HELYE: Fegyvernek Város Önkormányzat Polgármestere, 
egyben a Csorba Mikro-térségi Szociális Intézményfenntartó Társulási Tanács Elnöke (5231 
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.). 
Személyesen vagy postai úton, lezárt borítékban, amin kérjük feltüntetni az „Igazgató” jeligét. 
A pályázati kiírással kapcsolatban további információt Tatár László, Fegyvernek Város 
Önkormányzat Polgármestere nyújthat az 56/556-010-es telefonszámon. 
A pályázati kiírást a Személyügyi Központ (https://kozigallas.gov.hu) internetes oldalán, 
helyben az önkormányzati társulásban résztvevő önkormányzatok székhelyein (Fegyvernek, 
Örményes, Kuncsorba) a szokásos módon kell közzétenni. 
 
Erről értesül: 
1./ Tatár László Fegyvernek Város Polgármestere 
2./ Török Tamás Örményes Község Polgármestere 
3./ Stassné Ullár Hajnalka Kuncsorba Község Polgármestere 
4./ dr. Pető Zoltán jegyző 
 
 

Kmft. 
 
 
Tatár László sk.         Stassné Ullár Hajnalka sk.    
     TT elnök                  jkv.hitelesítő   
                  
 
 
Kivonat hiteléül: 
2022. június 20. 
 
Schultz Ferencné titkársági előadó 
 


