FEGYVERNEK NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
5231. Fegyvernek, Felszabadulés at 171.

MEGHIVO

FEGYVERNEK ONKORMANYZAT KEPVISELOTESTULETE
2009. szZEPTEMBER 24 -EN — CSUTORTOK — 15 ORAKOR ULEST TART,
melyre tisztelettel meghivom
Helye: kbzséghaza targyaloterme

Napirendek elétt: Interpellacié
Napirendi javaslat:

1.
2.
3

o No UM

Polgarmester tajékoztatéja

Az 6nkormanyzat koltségvetésének médositasa

Onkorméanyzat fenntartdsdban |évé koltségvetési szervek Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatainak modositasarol.

Koltségvetést megalapozé énkormanyzati rendeletek és hatarozatok felllvizsgalata
Nyersanyagnorma meghatarozasa 2010. évre

2010. évi belsé ellenérzési terv

TISZK Alapité Okirat médositasa

2009/2010. tanévben indithaté6 csoportok, osztalyok szamardl és a felveheté maximalis
|étszamtdl valo eltérés engedélyezésérél.

Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztdndijpalyazat 2010. évi forduldjahoz valé
csatlakozasral.

.Orczy Anna Altalanos lIskola, Szakiskola és Pedagégiai Szakszolgélat kérelme a nyari

taborozasra jovahagyott 6sszeg felhasznalasardl

. Sport Egyesiilet kérelme

. 147/2009 (VI1.16.) szamU hatarozat médositasardl

. Folyészamla hitel felvételérél

. ,Polgarmesteri Hivatal épiletének komplex akadalymentesitése” (EAOP-2009-4.1.5-09) targyu

palyazat benyujtasarol.

. Telepuléskdzpont rehabilitacidra palyazat beadasa (az el6terjesztés az ulésen lesz kiadva)
. El6terjesztés hidroglébusz cserérél

. El6terjesztés piactéri WC elhelyezésérol

. El6terjesztés a Martinovics u. 1/a. sz. alatti ingatlan vételére tett ajanlatrol.

. Fegyverneki Vizmii és Kozséggazdalkodasi Intézmény vezet6jének kinevezése

Valamennyi napirendhez meghivott:

Képviselbtestlet tagjai

Buzas Istvanné korjegyzéi feladatokat ellaté jegyzé

Polgarmesteri Hivatal csoportvezetéi, pénzigyi szervez6, Hirmond6 fészerkesztd

2,3,5,

6. napirendhez meghivott:

Intézmények vezetdi

11. napirendhez meghivott:
Sport Egyesiilet elnoke

19. napirendhez meghivott:
Palyazok
Bizottsag tagjai

Fegyvernek, 2009. szeptember 17.

Huber Ferenc
polgarmester



Fegyvernek Nagykozség Polgarmestere
Fegyvernek, Felszabadulas u. 171.

Tajékoztatd

Fegyvernek Onkormanyzat Képvisel6testillet 2009. szeptember 24-i Ulésére a két Ulés kozotti
eseményekrél, intézkedésekrol.

Tisztelt KépviselGtestilet!

A két llés kozotti események:

Az iskoldkban és az 6vodakban az Uj tanév zavartalanul beindult, a szaparfalui évoda
felGjitasanak elhizédasa miatt a gyerekek atmenetileg a Klubkdnyvtar épuletében lettek
elhelyezve.

A teleplléskdzpontban épult jarda miszaki atadasa megtortént, tobb apré hianypoétlast
allapitottak meg.

Oktéber 1-t6l munkaba all az Uj rendér drsparancsnok: Szebenyi Zoltan.

Augusztus 28-4n a TISZK tarsulasi Ulésén vettem részt, ahol tanuléi |étszamok
modositasarél, a TISZK és a Szolnoki Fdiskola kozotti egylttmiikodésrdl; tehetségsegitd
palyazat beadasardl targyaltunk.

Augusztus 31-én Gacsi Ferencné kartéritési per targyalas volt, itélet nem szlletett. A
nincs osszefliggésben a belvizzel. Kovetkezd targyalas oktober 14-én lesz.

Szeptember 4-én TISZK Ulésen vettem részt, ahol az induld szakiskolai lIétszamokrdél kellett
donteni, a dontés az Orczy iskolat nem érinti.

Szeptember 8-an a Torokszentmiklos és Térsége Ivovizmindség-javito Onkormanyzati
Tarsulas Tanacsanak lésén vettem részt, ahol az alapité okirat és a tarsulasi megallapodas
modositasara kertlt sor Fegyvernek és Kengyel kilépése, illetve Tiszatenyé varhaté kilépése
miatt.

15-én a Fegyverneki Vizm{ és Kozséggazdalkodasi Intézmény vezetSi allasara beadott
palyazatokat értékelte a bizottsag.

Az Orvosi Rendeld felljitasara kozbeszerzési eljaras keretében 3 péalyazat érkezett.
Eredményhirdetés szeptember 15-én volt. A palydzat nyertese: ,Fegyvernek 2009
Konzorcium”, netté 48.178 eFt-tal.

Ugyanezen a napon kézimunka kiallitas nyilt a Mvelédési Hazban.

16-4n az Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Pedagégiai Szakszolgélat
nevel6testileti értekezletén vettem részt.

Ugyanezen a napon volt a jové évi rendezvények idépontjainak egyeztetése az intézmények
és a civil szervezetek kozott.

Szeptember 17-én a Szakképzés-szervezési Tarsulas a Tiszaligeti Turisztikai Kézpontban
egész napos tovabbképzést tartott a tarsulas jovojérél, melyen részt vettem.

Szeptember 18-an a 7. sz. orszaggydlési valasztokerilet telepulési polgarmesterei részére
talalkoz6t tartunk az Orczy Anna Altalanos Iskola és Szakiskola tanéttermében. A talalkozén
Herbdly Imre és Jauernik IstvAn ad tajékoztatast a 2010-es kozponti koltségvetésrél és a
mezégazdasagot érintd szabalyok valtozasarol.

Az Annahazi Tanccsoport 19-én Szolnokon tartandé uniés ,néptanchalé” rendezvényen vesz
részt.

Rend6rségtdl kapott tajékoztatds: az anyag készitéséig nem érkezett meg a tajékoztatas

Ho

Szolgalati

Ember6lés | Testi |Rablas | Gardzdasag | Bet.lopas | Lopas ‘Rongélés
6ra

sért. | |




Atruhézott hataskérben hozott déntések

A.) Polgarmester doéntései:
1.

) Az SZMSZ 11. §-4ban biztositott atruhazott hataskéromben hozott dontés:

- temetési segély

- kbztemetés

- atéllasi tamogatas

- lakasfenntartasi tamogatés

- lakésfenntart.tam.elutasitas

- lakasfenntartasi tam.megszint.

B.) Bizottsag dontései:
A Szocidlis és Egészségugyi Bizottsag a
hataskorében hozott dontései:
- atmeneti segély megallapitas
- atmeneti segély elut.
- apolasi dij megallapitas
- apolasi dij megsziinés
- apolasi dij megall.eljaras megsziintetés
- apolasi dij feltlvizsg.
- apolasi dij tovabbfolyositas
- apolasi dij elutasitas
- szocidlis kolcson
- szocidlis kolcson elutasitas
- tlizeld tam.
- tlizel6 tdm.elutasitas
- szaparfalui tanulok bérlet tam.
- rendkivili gyvt. elutasitas

Polgarmesteri keret felhasznalas:
a beszamolasi id6szakban felhasznélas:

- Temetési kolcson (Duka Karoly) 168.325.-
- Kolcsonbél visszatériilés 250.000.- Ft.
maradvany: 394.873- Ft.

SZMSZ 12. 8. (2) bek.biztositott &atruhazott
5

2
7
1
2

Jogszabdlyok altal meghatarozott — képviselétestillet nem egyedi déntései alapjan meqgitélt — 200

eFt. és az feletti tAmogatdsok marcius hdnapban. (SZMSZ 23. §. (4) bek. 1/b. pont)

e Vaéllalkozasok tAmogatasa: nemleges
e Lakascélu tamogatés: nemleges

o KoOzmiivelédési Alap felosztasa:nemleges

e Sportkdr tAmogatasa: Augusztus hénapban 500 eFt

o Civil szervezetek tAmogatasa: nemleges

e Foglalkoztatas tamogatasa: 200 eFt. feletti tamogatés a beszamolasi id6szakban nem

volt.
o Netté Otmilli6 Ft-ot eléré vagy azt

meghalad6 arubeszerzés, épitési beruhazas,

szolgaltatds megrendelése, vagyon értékesités, vagyon hasznositas, vagyoni értéki
jog atadasa, koncesszi6ba adasra vonatkoz6 szerzédések:

[ Szerzsds fél

| Szerz.targya

\ Nemleges

| Ertéke eFt.(bruttd) i

e 2006. évi belvizkarok miatt helyredllitasra kifizetett tamogatasok: NEMLEGES

Fontosabb jogszabalyok

e 168/2009.(VI11.26.) Korm.r. a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos

korményrendeletek médositasarol.



e 169/2009.(VI111.26.) Korm.r. az &llamhéztartas miikddési rendjérsl sz616 217/1998.(X11.30.) Korm.r.
médositasarol

e 172/2009.(VI111.29.) Korm.r. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997.évi LXXXI. tv.
Végrehajtasarol sz616 168/1997.(X.6.) Korm.r. és egyes kapcsol6dé korm.rendeletek médositaséarol

e 173/2009.(V111.29.) Korm.r. egyes gyermekvédelmi targy( kormanyrendeletek modositasardl.

e 174/2009.(V111.29.) egyes szocialis targy( kormanyrendeletek médositasarol

e 118/2009.(VI11.31.) FVM r. a mezd8rok és a hegydrok szolgalati viszonyarél sz616 29/1998.(1V.30.) FM
r. modositasarol

e 180/2009.(1X.4.) Korm.r. a kdltségvetési szervek bels ellendrzésérsl sz616 193/2003.(X1.26.) Korm.r.
madositasarol.

e 182/2009.(1X.10.) Korm. r. a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616
2004. évi CXL. tv. modositasarél sz6l6 2008. évi CXI. tv. hatalybalépésével, valamint a belsé piaci
szolgaltatasokrél sz616 2006/123/EK iranyelv atiiltetésével 6sszefiiggésben egyes kormanyrendeletek
madositasarol és hatalyon kivil helyezésérsl.

Fegyvernek, 2009. szeptember 18.

Huber Ferenc
polgarmester



Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kdzpont

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Jovahagyta: Fegyvernek Onkormanyzat
Képviselétestiilete, Orményes Onkormanyzat
Képviselétestillete és  Kuncsorba ~Onkormanyzat
Képviselotestilete ... /2009.(.....) sz.
hatarozataval




Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kdzpont
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
Tartalomjegyzéke

|.FEJEZET 2-3. oldal
Altalanos rész

1. FEJEZET

Az intézmény szervezeti formaja, szervezeti tagozddas,
szervezeti felépités leirasa 3-4. oldal

111. FEJEZET
Bels6 szervezeti struktra, feladatkorok, szervezeti dinamika 4-8. oldal
IV. FEJEZET

Az intézmény vezetése, munkaltatdi jogok gyakorlasa,
vezetdk feladata, hataskore 8-9. oldal

V. FEJEZET
Az intézmény gazdalkodasa 10. oldal
VI. FEJEZET

Az intézmény munkarendje, szervezeti egységek egyuttmiikddése,
helyettesitések rendje 11-12. oldal

VII. FEJEZET
Szervezeti dbra 13. oldal
VIII. FEJEZET

Egyéb szabalyok 13. oldal



Szervezeti és miikodési szabalyzat

ALTALANOS RESZ:

. Az intézmény megnevezése:
Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
Székhelye: Fegyvernek, Felszabadulas Gt 173.

. Az intézmény alapitasa:

Az intézmény létrehozasardl rendelkezé hatérozat:

34/ 1994 (IV. 28.) sz. Onkormanyzati hatarozat

129/2007.(V1.5.) sz. hatarozattal Iétrehozott tarsulas idépontja: 2007. jalius 01.

Mikddesi terilete:
Fegyvernek, Orményes és Kuncsorba telepiilések kézigazgatasi tertilete

. Alapitoi és fenntart6i jogokkal felruhazott szervek:
o Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviselétestiilete
Fegyvernek, Felszabadulas ut 171.
o Orményes Kozség Onkormanyzat Képviselstestilete,
Orményes, Felszabadulas ut 16.
e Kuncsorba Kézség Onkormanyzat Képviselotestiilete,
Kuncsorba, Dézsa Gy. Ut 26.
Iranyito és felugyeleti szerve:
Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviselétestiilete,
Fegyvernek, Felszabadulas ut 171.

. Az intézmény tipusa:
o Tevékenységi jellege alapjan:
Kozszolgaltatd koltségvetési szerv, kzintézmény
o Feladatellatas funkcioja alapjan:
Onalléan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv

. Jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:

A helyi Onkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. Tv. és a Szociélis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. tv. alapjan:
Intézményi tarsulas altal fenntartott szociélis alapszolgaltatdsok nyujtasa.

. Alaptevékenysége:
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi Ill. tv. 57. §

(1) és (4) bekezdése szerint:
a. étkeztetés
b. hézi segitségnyujtas
c. csaladsegités
d. nappali ellatas (idéskorlak ellatasa)
e. gyermekjoléti szolgaltatas



Az intézmény altal ellatandé és a szakfeladatrend szerint (szakfeladatszammal
és megnevezéssel) besorolt alaptevékenységek felsorolasat az alapité okirat
tartalmazza.

9. Kisegito, kiegészits és vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

10. Feladatellatast szolgal6 vagyon:
Korlatozottan forgalomképes tdrzsvagyon: a kéltségvetési szerv elhelyezésére
szolgald épliletek, épitmények, a mitkddéshez sziikséges targyi és egyéb ingd
vagyontargyak, valamint az éves koltségvetésben biztositott pénzeszkdzok.

Vagyon feletti rendelkezési jog:
Tulajdonos:  Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat
Orményes Kézség Onkormanyzat
Kuncsorba Kézség Onkorményzat
Hasznal6ja: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont

11. Egyéb elsirasok:
Torzsszama: 412 627 PIR
Koltségvetési szamlaszama:11745066-15409993-30230004
AFA alanyisaga: AFA korbe tartoz6

AZ _INTEZMENY  SZERVEZETI _ FORMAJA,  SZERVEZETI
TAGOZODASA, SZERVEZETI FELEPITESENEK LEIRASA

Az intézmény szervezeti felépitése:
1) Székhelye: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
Fegyvernek, Felszabadulas ut 173.

2.) Telephelyei:

A.) Fegyvernek telepiilés: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi
Kdzpont Fegyvernek, Felszabadulas at 173.

B.) Orményes telepiilés: Napraforgdé Gondozasi Kézpont, Orményes, Iskola Gt 25.

C.) Kuncsorba telepiilés: Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont, Kuncsorba, Dézsa
Gy. Ut 35.

A.) Fegyvernek telepiilés:
I. sz. telephely: 1. sz. I1dések Klubja, Annahaza (Fegyvernek, Felszabaduléas

at171.)

I1. sz. telephely: II. sz. Id3sek Klubja, Ujtelep (Fegyvernek, Felszabadulas
0t 40.)

I11. sz. telephely: 111. sz. Idések Klubja, Szaparfalu (Fegyvernek, Ady E. ut
42))

IV. sz. telephely: Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat (Fegyvernek,
Felszabadulas ut 173.)

B.) Orményes telepiilés: )
V. sz. telephely: Napraforgé Gondozési Kozpont (Orményes, Iskola Gt 25.)



C.) Kuncsorba telepiilés:
VI. sz. telephely: Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont (Kuncsorba, Dézsa

Gy. (it 35.)

Az intézmény szervezeti formdja: Intézményfenntartd tarsuldsban, mikro-térségi
szinten szocialis alapszolgaltatasokat nyujto integralt intézmény.

Orményesen és Kuncsorban kizar6lag szakmai munka végzése torténik. A fegyverneki
telephely végzi a gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

11l.  BELSO SZERVEZETI STRUKTURA, SZERVEZETI EGYSEGEK
MEGNEVEZESE, FELADATKOREIK, SZERVEZETI DINAMIKA

Az intézmény a telephelyeken felnétt szocialis ellatasra, csaladsegitésre és gyermekjoléti
szolgaltatasra tagozodik.

Szervezeti struktura, szakmai egységek:

A.) Fegyverneki telephely:
1.) Felnétt szocialis ellatas:
a. Nappali ellatas
- I. sz. I1dések Klubja, 30 6 férohely
- 11. sz Id6sek Klubja, 30 f6 féréhely
- 111. sz. Idések Klubja, 30 f6 féréhely
b. Etkeztetés
c. Hazi segitségnyujtas
2.) Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
a. Csaladsegités
b. Gyermekjoléti szolgaltatas
3.) Gazdasagi csoport

B.) Orményesi telephely:

1.) Felnétt szocialis ellatas:

a. Nappali ellatas
Idések Klubja, 30 f6 férohely

b. Etkeztetés
c. Hazi segitségnyujtas

2.) Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat:
a. csaladsegités
b. gyermekjoléti szolgaltatas

C.) Kuncsorbai telephely:

1.) Felnétt szocialis ellatas:

a. Nappali ellatas
ldések Klubja, 40 f6 féréhely

b. Etkeztetés
c. Hazi segitségnyujtas

2.) Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat:
a. csaladsegités
b. gyermekjéléti szolgaltatas



Feladatkorok:

A feladatkérok mindharom telepiilésen azonos szakmai tartalommal, azonos jogszabalyi
el6irasok szerint miikddnek.

1. Felnétt szocialis ellatas:

Az intézmény az id6sellatas keretében a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6
modositott 1993. évi Ill. tv. (tovabbiakban Szocidlis tv.) 62. §, 63. § és 65 F §, valamint a
személyes gondoskodast nyujtd intézmények feladatair6l és mukodési feltételeirél szolo
modositott 1/2000 (l. 7.) SZCSM rendelet szerint latja el feladatat.

a.) Nappali ellatas
ldgsek Klubjai

A nappali ellatdst nydjté intézmények elsésorban az ellatast igénybevevok szocialis,
egészségi, mentalis allapotanak  megfeleld napi  életritmust  biztosité  kdzOsségi
szolgaltatdsokat szervez. Elsésorban idéskordak, masrészt 18 évet betoltott, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, O6nmaguk
ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetéséget napkozbeni tartézkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint alapveté higiéniai szlkségleteik kielégitésére, tovabba igény
szerinti meleg ebéd biztositasara. Lehetdséget biztosit hajléktalan személyeknek alapvet6
higiéniai szlikségleteik biztositasara, és étkeztetést nyuijt elvitellel szdmukra.

Szolgéaltatasai kiilondsen:

- igény szerinti meleg élelem biztositasa

- szabadidds programok szervezése

- szilkség szerint az egészsegligyi alapellatds megszervezeése, a szakellatashoz vald hozzajutas
segitése

- hivatalos ligyek intézésének segitése

- életvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetés segitése

- specialis 6nszervez4d6 csoportok tdmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

b.) Etkeztetés:

Az étkeztetés az ellatast igénybevevok sziikségleteinek megfeleléen a hét 6 napjan biztositott
mindharom telepiilésen:

- az étel kiszolgalasaval, egyidejii helyben fogyasztasaval,

- elvitelének lehetévé tételével,

- lakésra szallitasaval.

Etkeztetés: keretében foétkezésként legalébb napi egyszeri meleg ételt kell biztositanunk:

- azoknak a szocidlisan raszorultaknak, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguknak és
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani

- étkeztetéshen részesitjuk azt az igénylét is, illetve altala eltartottat, aki kora vagy egészségi
allapota miatt nem képes étkeztetésérél mas modon gondoskodni.

- telepiilésen é16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek, vagy
szenvedélybetegek részére biztositott az étkeztetés igénybevétele, a helyi rendeletekben
leszabalyozott médon.



c.) Hazi segitségnyjtas:

A hézi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybevevé 6nalld életvitelének
fenntartasat- szilkségleteinek megfeleléen- lakéasan, lakokornyezetében biztositja. Segitséget
nyljt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevé fizikai, mentélis, szocidlis szlkséglete sajat
kornyezetében, életkorénak, élethelyzetének, egészségi allapotanak megfeleléen, meglévé
képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Feladata: a telepliléseken jelentkezé gondozasi igények felmérése, a gondozas megszervezése.

Hazi segitségnyljtas keretében kell gondoskodni, a napi 4 6&ran belili gondozasi
sziikségletekkel rendelkezok esetén:

- azokrdl az idés kor( személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk ellatasara 6nmaguk nem
képesek, és roluk nem gondoskodnak

- azokrol a pszichiatriai betegekrol, fogyatékos személyekrél, szenvedélybetegekrdl, akik
allapotukbél adédéan az o6nallé életvitellel kapcsolatos feladatuk ellatasaban segitséget
igényelnek, de egyébként nmaguk ellatasara részben képesek.

- azokrol, akik egészségi allapotuk miatt raszorulnak és ezt az ellatasi format igénylik

- azokrdl a személyekrél, akik a rehabilitaciot kdvetéen a sajat lakd kornyezetiikbe térténd
visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nallé életvitellik fenntartasahoz.

Gondozasi tevékenység kullondsen:

- Az ellatast igénybevevével segité kapcsolat kialakitasa, fenntartasa,

- alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,

- kozremikddés az ellatdst igénybevevs haztartasanak vitelében ( bevésarlas, takaritas,
mosas-vasalas, meleg étel biztositasa),

- segitségnyujtas az ellatott kdrnyezetével, hozzatartozdival valé kapcsolattartasban,

- segitségnyujtas a veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban,

- szabadid6s tevékenységek: sajtotermékek, kommunikaciods eszkozok biztositasa,

- az ellatott igénye szerint szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutasanak megszervezése,

- haziorvosi szolgalattal val6 egytttmiikodés,

- az ellatott részére szlikséges szocialis ellatasokhoz valé hozzajutas segitése,

- az elégondozast végzs személlyel (szakértével) vald egyittmiikodés.

2. Csaladseqits és Gyermekjoléti Szolgalat:

a.) Csaladsegités

A szocidlis tv. 64. § valamint a mddositott 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet alapjan végzi a
feladatat. A szocidlis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorul személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezets okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nydjtott
szolgaltatas.

Feladatai:

- szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas,



- az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocidalis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas megszervezése,

- csaladgondozas, igy a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitése,

- tartés munkanélkiliek, a lakhatasi problémékkal kiizd6k, a fogyatékossaggal élok, a
kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, illetve egyéb szocialisan
raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtas.

- rendszeres szocidlis segélyben részesulokkel egyéni életvezetési tanacsadas az
egyuttmiikddési megallapodas alapjan.

- effektiv hajléktalanok nyilvantartasanak vezetése,figyelemmel kisérése, életvezetési
tanacsadas,

- gondnokoltak segitése, hivatasos gondnokokkal, gyamhivatallal kapcsolattartas,

- tarsadalombiztositasi, nyugdijbiztositasi, csaladtamogatasi ellatasokkal, szocialis
ellatasokkal kapcsolatos (igyekben segitségnyujtas,

- adomanyok gytjtése, szétosztasa,

- partfogoi tanacsadashoz helyiség biztositasa az intézményen beliil,

- pszicholdgiai tanacsadas,

- folyamatosan egyuttmiikddés a Polgarmesteri Hivatal szocidlis eléaddival.

A Csaladsegitd szolgaltatas az egyén és a csalad szamara téritésmentes.

b.) Gyermekjoléti Szolgaltatas

A gyermekek védelmérsl és gyamigyi igazgatasrol szoléd 1997. évi XXXI. tv. 39-40 §,
valamint a 15/1998 (1V.30.) NM. rendelet alapjan végzi tevékenységeét.

Feladatai:

- A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban tortén nevelésének el6segitése érdekében:

- a gyermeki jogokrdl, a gyermek fejlédését biztositd tAmogatasokrol valé tajékoztatas,
a tmogatashoz valé hozzajutas segitése

- pszichol6giai, nevelési, egészségligyi, mentalhigiénés, karos szenvedélyek
megelzését célzé tanacsadas, ezekhez valé hozzajutas megszervezése

- szabadidds programok szervezése hivatalos tigyek intézésének segitése.

- A gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében:

- veszélyeztetettséget  észlelé  jelzérendszer  miukodtetése, tevékenységiik
Osszehangolasa

- veszélyeztetettséget eléidézo okok feltarasa, megoldasara javaslatkészités.

- Kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

- csaladgondozas a csaladban jelentkezé miikodési zavarok ellenstlyozasara

- csaladi  konfliktusok megoldasanak el6segitése (valas, gyermekelhelyezés,
kapcsolattartas esetén)

- egészsegligyi, szocidlis ellatés, hat6sagi beavatkozas kezdeményezése.

- javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen, a gyermek
védelembevételére, illetve a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd nyujtasara,
csaladjabol torténs kiemelésére.

- A csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

- csaladgondozds a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,

javitasahoz a szuil6 és gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz



- utégondozas a terlileti szakszolgaltatast végzé intézménnyel egyittmiikodve a
gyermek csaladjaba torténé visszailleszkedéséhez.
- A Gyermekjoléti Szolgalat szervezési, szolgaltatasi, és gondozasi feladatokat végez.

Ennek érdekében:

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, s megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- gondozasi- nevelési tervet készit,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- folyamatosan egyuttmiikddik a Polgarmesteri Hivatal gyamiigyi el6addjaval.

A Gyermekjoléti Szolgaltatas téritésmentes.

IV. AZ INTEZMENY_ VEZETESE, MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA,
VEZETOK FELADATA, HATASKORE

1. Az intézmény vezetése

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont miikodését az igazgaté iranyitja
és képviseli, aki magasabb vezetének mindsill. Az igazgatdt a Kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. tv. és a 257/2000 (XII. 26.) korm. rendelet 4.§ alapjan nyilvanos
palyazat Gtjan a tarsult Onkorményzatok KépviselStestilletei egyiittes ilésen biznak meg
hatarozott idétartamra a vezetéi feladatok ellatasara.

Az igazgat6 egy személyben felel6s az intézmény miikddéséért, egyben munkaltat6i jogkorrel
rendelkezik.

Tavollétében a fegyverneki telephely Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalatanak vezetdje —
aki egyben az éltalanos igazgatohelyettes — latja el az igazgato6 feladatait és hataskorét.

A tarsult telepulések telephelyének vezetsit az igazgatd nevezi ki, akik vezetének minésiinek,
és feleldsek a telephely szakmai-gazdasagi miikodéséért.

A fegyverneki telephely vezetéje az igazgato.

A gazdasagi csoport élén a gazdasagvezetd all, aki ellatja a 3 telephely , Fegyvernek-
Orményes-Kuncsorba gazdasagi, pénzigyi feladatdval kapcsolatos teenddket a tarsulési
megallapodasban foglaltak szerint.

A gazdasagvezeto az igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik, mellérendeltségi viszonyban
all a szakmai csoporttal.

a.) Az igazgatd feladata, hataskore

Az igazgat6 feladatait részben kdzvetlenil, részben kdzvetve a telephelyek vezetsi utan latja
el.

Irdnyitja, szervezi és ellenérzi az intézményben foly6 szakmai és gazdasagi feladatokat, a
szervezeti egységek mikddését.

Felel6s az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységek jogszabalyi betartasaért.
Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, az intézmény alkalmazottai felett.

Szerzédéseket kot, kotelezettségeket vallal.

Dont az intézmény koltségvetésével kapcsolatos Ugyekben, a fenntartd Onkormanyzatok,
telephelyek javaslatai alapjan elkésziti az intézmény dsszesitett javaslatat.



Dont a telephelyek vezetSinek kinevezésérdl, elstte kikéri a tarsult telepiilések
polgarmestereinek véleményét.

Elkésziti az intézményre vonatkozé dokumentumokat, SZMSZ-t, szabélyzatokat, munkakori
leirdsokat.

Evente, a tarsult telepiilések vezetSi altal elkészitett szakmai beszémoldkat kiegésziti és
jovahagyja, megkdildi a tarsult teleplilések polgarmestereinek.

Szabélyozza a sajét és az intézményi vezetok helyettesitési rendjét.

Ellatja a fegyverneki telephely vezetéi feladatait.

2. A tarsult telepiilések telephelyvezetsinek feladata és hataskére (Orményes, Kuncsorba)

Kozvetlen felettese: az igazgato.

Feladata:

Az igazgato6 iranyitasa mellett 6nalldan szervezi és vezeti a telephely szakmai tevékenységeit.
Figyelemmel kiséri a teleplléseken él6 iddsek és szocidlisan raszorulok élethelyzetét,
ellatasukrol intézkedik.

Felvételi eljarasokban és az ellatotti jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben onalléan
intézkedik és dont, intézkedéseirdl tajékoztatja az intézmény igazgatdjat.

Irényitja a telephely alkalmazottjainak munkavégzését, véleményezi a kozvetlen iranyitasa ala
tartoz6 dolgozoék kinevezését.

Elkésziti a telephelyre jellemz6 szakmai programot, a héazirendet, amely illeszkedik a Csorba
Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont szakmai programjahoz.

Figyelemmel kiséri a telephely gazdalkodasat, javaslatot tesz a karbantartasi munkalatokra,
fejlesztésekre.

A telephely kéltségvetéseinek szakmai teljesitését alairasaval igazolja.

Havonta jelentéseket készit a telephely bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban, melyeket
atkild a gazdasagvezetének.

Minden hénap 10-ig beszedi és postazza a téritési dijakat a székhely telepiilés szamlajara.
Felelés a telephely szabalyzatainak betartasaért.

3. Fegyverneki telephely Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Vezetsjének feladata:

A fegyverneki telephelyen bellil miikddik 6nall6 szakmai egységként a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat.

Kozvetlen felettese: az igazgato.

Feladata:

Az igazgato tavollétében ellatja annak feladatait és hataskorét.

Az egység szakmai munkajanak iranyitasa. (csaladsegits, gyermekjolét)
Irényitja a csaladgondozdt, a szocialis segitoket.

Szakmai program elkészitése.

Esetmegbeszélések dsszehivasa.

Evente beszamol6 készitése.

Minden évben a gyermekvédelmi tandcskozas megszervezése.

Az intézmény tobbi alkalmazottainak konkrét feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak.



V.AZ INTEZMENY GAZDALKODASA

1.) A gazdalkodasi feladatokat a fegyverneki telephelyen végzik.

A gazdaséagi csoport élén a gazdasagvezetd all, aki az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala
tartozik. A gazdasdgi csoport a szakmai csoporttal mellérendeltségi viszonyban all. A
gazdasagvezeté mellett a feladatok ellatdsaban a pénztaros és az adminisztrator vesz részt. A
telephelyek vezet6i altal elkészitett és a fenntartd képvisels testuletek altal jovahagyott
tervkoncepcioibdl elkésziti az intézmény egységes koltségvetését, minden év végén a
zarszamadast, amely beépiill a székhely telepiilés, a Fegyverneki Onkormanyzat
koltségvetésébe. Az drményesi és kuncsorbai telephelyen a kézpénzgazdalkodast ellatmany
forméajaban kell megoldani. A kdnyvelés a telephelyeken elkiilonitetten torténik.

A téritési dijak beszedését Fegyverneken a pénztaros, Orményesen és Kuncsorban a
telephelyek intézményvezet6i végzik minden hénap 10-ig.

Kotelezettség vallalasra, utalvanyozasra, érvényesitésre, ellenjegyzésre szakmai teljesitésre
vonatkozé szabalyok:

Kotelezettség vallalo, utalvanyozé a Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
igazgat6ja. Tavollétében a fegyverneki telephely Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetsje, mint altalanos igazgaté helyettes jogosult. Kotelezettség vallalas a gazdasagvezetd
ellenjegyzésével irdsban térténhet. Ellenjegyzé, érvényesité a gazdasagvezets. Szakmai
teljesitéseket a telephely intézményvezet6i a fegyverneki telephelyen a Csaladsegits és
Gyermekjoléti Szolgalat vezetéje, az I. sz. Annahazi Idések Klubjanak vezetdje és a vezets
hazi gondoz6né végzi.

A Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont Bankszamlaja feletti rendelkezés az
alabbi személyeket illeti meg.
Bankszédmlaszam: 1174506615409993-30230004
-igazgato
-fegyverneki telephely Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalat vezetsje, altalanos
igazgato helyettes
-fegyverneki gyermekjoléti szolgalat csaladgondoz6 asszisztense
alairasara jogosult mindenki mindenkivel.

2.) AZ INTEZMENY BELYEGZOI ES HASZNALATA:

a.) Fejbélyegzé: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
5231, Fegyvernek, Felszabadulas Gt 173.
Koérbélyegzé: kdzépen ires
Korbe: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
5231, Fegyvernek, Felszabadulés at 173.

A telephelyeken fejbélyegzok.
b.) Orményesen: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
5222 Orményes, Iskola Gt 25.
¢.) Kuncsorba: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
5412 Kuncsorba, D6zsa Gy. ut 35.
A bélyegzé hasznalataért a kiadmanyozasi joggal rendelkezok felelésséggel tartoznak.
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Az intézmény tevékenysége altalanos forgalmi ado szempontjabol a targyi adomentes korbe
tartozik. Ez al6l kivétel az étkeztetés bevételének és kiadasanak AFA tartalma.

VI. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE, SZERVEZETI EGYSEGEK

EGYUTTMUKODESE, HELYETTESITESEK RENDJE

1.) Az intézmény munkarendje:
a) Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont igazgatojanak tgyfélfogadasi
rendje. Fegyverneken, Orményesen, Kuncsorban:

hétfé: 8-16. Fegyvernek
kedd: 8-16. Fegyvernek
szerda: 8-12. Orményes, 13-16. Fegyvernek
csutortok: 8-12. Kuncsorba 13-16. -
péntek: 8-16. Fegyvernek
b) Idések Klubjanak munkarendje. Fegyverneken, Orményesen, Kuncsorban:
hétfo: 8-16.
kedd: 8-16.
szerda: 8-16.
csutortok: 8-16
péntek: 8-16.
szombat 10-12.

c) Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat:

Fegyvernek:
Csaladseqit6

Gyermekjoléti

hétfo: 8-15. 8-12. du. teriileti munka
kedd: 8-15. 8-12. du. teriileti munka
szerda: 8-15. 8-12. du. teriileti munka

csutdrtok: adminisztracio,
tertleti munka

esetmegbeszélés, adminisztracio
teruleti munka

péntek: 8-15. 8-12. du teriileti munka

Orményes:

Hétfos: 8-15.

Kedd: 8-15.

Szerda: 8-15.

Cslitortok: 8-15.

Péntek: nincs Ugyfélfogadas
Kuncsorba:

Hétfo: 8-16.

Kedd: 8-16.

Szerda: 8-16.

Csoturtok: nincs lgyfélfogadas

Péntek: 8-16.

d) Hazi segitségnyujtas:
hétfétdl-péntekig tertileti munka 8-13-ig.
naponta 1 6ra adminisztracios feladatok végzése.
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2.) Szervezeti egységek egyuttmiikodése:

Mindhéarom telepiilésen az étkeztetés feladatait az Idések Klubjaban latjak el.

A héazi segitségnyujtds gondozdnéi részt vesznek az Idések Klubjdban az étkeztetés
lebonyolitasaban sziikség esetén a gydgyszer iratasban, kivaltasban. A szombati nyitva tartas
megvaldsitasaban.

A klubgondozok segitenek a hazi gondozas feladatainak végzésében szlikség esetén.

A csaladseqit6 szolgélat szocialis segitoi részt vesznek a gyermekjoléti terlileti munkajaban
szlikség esetén.

A gyermekjoléti szolgéltatds csaladgondozoi szilkség esetén részt vesznek a csaladsegité
szolgaltatés tigyfélfogadasan.

3.) Helyettesitések rendje:
Az igazgatét a fegyverneki telephely Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat vezetsje
helyettesiti.

a) Fegyverneki telephely:
- A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat vezetsjét a gyermekjoléti szolgalat
csaladgondoz6 asszisztense helyettesiti
- A csaladgondozo6t a gyermekjoléti vezetdje, csaladsegitd szocialis segitdi egymast.
- Idések Klubjaiban a klubvezetéket a gondozdnék, a gondozonéket a klubvezetok, hiany
esetén a telephelyhez tartozé hazi gondozéné
- Szaparfalui részen a klub gondozdné helyettesiti a hdzi gondozonét
- A gazdasagi vezetst egyes feladatokban a pénztaros helyettesiti, a pénztarost az
adminisztrétor.
- Sziikség esetén az I. sz. Annahazi ldések Klubjanak vezetéje helyettesiti a pénztarost és
az adminisztratort.

b) Orményes telephely:
- Atelephely vezetsje végzi a gyermekjoléti feladatkort. Helyettesiti a csaladsegités
csaladgondozojat
- A klubvezetét és a gyermekjoléti feladatokban a vezet6t a csaladgondozo helyettesiti
- A hazi gondozonét a klubvezet6 és a kisegité gondozéné helyettesiti
- A kisegitd gondozonét a hazi gondozoné helyettesiti.

¢) Kuncsorba telephely:
- Atelephely vezetdje végzi a csaladsegités és gyermekjoléti feladatkoroket is
- Telephely intézmény vezet6jét a klub vezet6 helyettesiti mindegyik feladatkdrében
- A klubvezetét a klubgondozé helyettesiti
- A klubgondozét a klubvezets, hdzi gondoz6né helyettesiti
- A héazi gondoz6nét a klub gondoz6 helyettesiti.
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VII. SZERVEZETI ABRA

1. sz. melléklet tartalmazza.

VIII. EGYEB SZABALYOK

Az intézmény igazgatdja havonta vezetdi-, valamint évente kétszer dsszevont munkatarsi
értekezletet tart.

Az SZMSZ mellékleteként kell kezelni:
2. sz. melléklet: Hazirend
3. sz. melléklet: Ugyrend

Szabalyzatok  (iratkezelési, munkavédelmi, pénzkezelési, tlizvédelmi, leltarozasi,
vagyonvédelmi, érdekvédelmi, gyakornoki.)

Munkakori leirdsok
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és Hazirend 2009. oktober 01-én Iép hatalyba, ezzel

egyidejtileg a 131/2007.(V1.5.) sz. hatarozattal elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
és ennek mellékletét képez6 Hazirend hatalyat veszti.

Fegyvernek, 2009. szeptember 9.

Barta Jozsefné
lgazgaté
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Gazdasagi csoport

1. sz. Annahazi
ldések Klubja

Csaladsegito
Gyermekjoléti Szolg.

11. sz. Ujtelepi
ldések Klubja

Nappali ellatas

1. sz.
Szaparfalui
ldések Klubja

Etkeztetés
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Hazi segitségnyujtas

Nappali ellatas

Etkeztetés
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Etkeztetés
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Csaladsegités,
gyermekjoléti szolg.
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A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2. sz. melléklete

CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS
ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT

IDOSEK KLUBJAINAK

HAZIREND TERVEZETE
1.) A klub nyitvatartasi ideje: Fegyvernek Kuncsorba Orményes
Hétf6tol — péntekig 8-16 6raig 8-16 6raig 8-16 6raig
Szombaton 10-12 6raig 10-12 6réig 10-12 6réig
2.) A klub az ellatast igénylok részére sziikségleteinek megfeleléen az alabbi szolgaltatasokat

ny(Gjtja:
- radio, televizio, vided, napilapok rendszeres hasznalata
- konyvkélcsonzés a konyvtarbol
- szabadiddés programok szervezése
- hivatalos tigyek intézésében segitség
- egészségugyi alapellatashoz és szakellatashoz valé hozzajutéas szervezése
- szilikségletnek megfelelé mentalis segitségnyujtas, tanacsadas
- személyes ruhazat tisztitasa, flrdési lehetéség biztositasa
- Onszervez6d6 csoportok tAmogatasa, miikddésének segitése
- egyszeri meleg élelem biztositasa
A klubtagok az intézmény berendezési és felszerelési targyait kizarolag a klubvezets,
tavollétében a gondozoné engedélyével hasznalhatjak.
3.) Az intézményben napi egyszeri meleg élelem biztositott.
Ebéd: 11-14 éraig
4.) Az étkezés lemondasat 2 munkanappal korabban, délelétt 11 6raig a klubvezeténél irasban
kell bejelenteni.
Ismételt igénybevétel esetén is 2 munkanappal korabbi bejelentés szlikséges.
5.) Az Idések klubjaiban fizetendo téritési dijat a telepiilési dnkormanyzatok altal elfogadott
rendelet alapjan kell fizetni.
6.) A téritési dijat utolag a targyhonapot kovets 10-ig kell befizetni Fegyverneken a
pénztarosnal, drményesen és Kuncsorban az intézményvezetoknél.
7.) A klubban 8-16 6raig lehet vendégeket, latogatokat fogadni.
8.) Dohanyozni csak a kijeldlt helyen szabad. Ittas ember az intézményben nem tartézkodhat,
keruljiik a vitat, veszekedést.
9.) Az intézményi jogviszony megsziinik:
- sajat kérésre
- aklubtag halalaval
- ahézirend szabalyainak stlyos megsértésekor
10.) Gondjaival, problémaival bizalommal fordulhat mindenki a sajat klubvezet6jéhez,
intézményvezet6jéhez, vagy barmelyik alkalmazotthoz.
11.) Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos panasz esetén ellatott jogi képviselé
igénybevételére van lehet6ség az intézményben kifliggesztett tjékoztatd szerint.

Fegyvernek, 2009. szeptember 10.

Barta Jozsefné
igazgatd



.......... /2009.(1X.24.) sz. hatarozati javaslat
A Gyermekélelmezési Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarol.

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete a Gyermekélelmezési  Konyha
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdt a koltségvetési szervek jogallasardl és
gazdalkodasardl sz616 2008. évi CV. tv. 8. §. (2) bek. d.) pontja és az allamhaztartas
miikddési rendjérol sz616 217/1998.(X11.30.) Kormanyrendelet 13/A. 8. (1) és (3) bek.
alapjan 2009. oktéber 1-i hatalybalépéssel a melléklet szerint jovahagyja.

Ezzel egyidejiileg a 64/1994.(V.26.) sz. hatarozattal elfogadott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat és mddositasai hatalyat vesztik.

Errél értesul

1.) Huber Ferenc polgarmester

2.) Buzas Istvanné korj.feladatokat ellatd jegyzé
3.) Gyermekélelmezési Konyha Vezetsje

4.) Képviselotestlletek tagjai

5.) Polgarmesteri Hivatal

Gyermekélelmezési Konyha
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

Altalanos rendelkezések

1.) A koltségvetési szerv:

Neve: Gyermekélelmezési Konyha
Székhelye: Fegyvernek, Felszabadulas Ut 144.

Telephelye:  Fegyvernek, Felszabadulas Ut 144.
Fegyvernek, Hunyadi Gt 1.

2.) A koltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezé hatarozat:

A 68/1992.(V.21.)sz. énkormanyzati hatarozat.

3.) A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:

Az 4gazati jogszabalyokban és a Szervezeti Mitkddési Szabalyzatban meghatarozott feladatok
végrehajtasa.

4.) A koltségvetési szerv alaptevékenysége:




a.) Az onkormanyzat teriiletén miikédd intézmények ellatottainak élelmezése.

b.) Az a.) pontban foglaltak részére az eléallitott étel kiszallitasa.

¢.) Az 6nkormanyzati intézmények és Polgarmesteri Hivatal dolgozéinak élelmezése.

d.) Szabad kapacitasa erejéig egyéb szervek és személyek részére torténo étel eléallitésa,
értékesitése.

e.) A Hunyadi Ut 1.sz. alatti éplilet bérbe adasa hétvégi rendezvényekre (eskiivé, stb.).

Az intézmény altal ellatandd és a szakfeladat rend szerint (szakfeladat szammal és

megnevezéssel) besorolt alaptevékenységek felsorolasat az alapit6 okirat tartalmazza.

A koltségvetési szerv kisegité és vallalkozési tevékenységet nem végez. Szabad kapacitasat
kiegészits tevékenysége kdrében hasznositja.

5.).A koltségvetési szerv miikddési terilete:

Fegyvernek Nagykozség kozigazgatasi teriilete, valamint szabad kapacitas erejéig tovabbi
onkormanyzatok kézigazgatasi teriilete.

6.) Alapitoi jogokkal felruhazott iranyitd, fenntarto és felligyeleti szerv neve, székhelye:

a.) Neve: Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete

b.) Székhelye: Fegyvernek, Felszabadulas Gt 171.

7.) A koltségvetési szerv tipus szerinti besorolésa:

a.) Tevékenység jellege alapjan: kdzszolgaltatd koltségvetési szerv, kozlizem.
b.) Feladatellatashoz kapcsolddé funkcidja alapjan: 6nalléan mitkdds koltségvetési szerv.
- Gazdalkodasi jogkore szerint: bankszdmlaval rendelkezé6 ©6nélléan miikédo
koltségvetési szerv.
- Erdekeltsége szerint: maradvény érdekeltségii.
- Bérgazdalkodasa szerint: nem 6nallé bérgazdalkodo.

8.) Torzsszam: 15413848
9.) Szdmlaszam: 11745066-15409993-30280009
10.) AEA Addalanyisaga: AFA korbe tartozo

11.) Feladatellatast szolgal6 vagyon:

Korlatozottan forgalomképes torzsvagyon: az intézmények elhelyezésére szolgalo épuletek,
épitmények, a miikddéshez szlikséges targyi és egyéb ingdé vagyontargyak, valamint az éves
kéltségvetésben biztositott pénzeszkdzok.

12.) Vagyon feletti rendelkezési joq:




Tulajdonos: Fegyvernek Onkorményzat
Hasznal6ja: az intézmény

13.) Az intézmény a Polgarmesteri Hivatalhoz rendelt 6nalléan mikddé koltségvetési szerv.

14.) Onalldan miikods Gyermekélelmezési Konyha pénziigyi feladatait a - hazi pénztar kivételével- a
Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az intézmény gazdasagi iranyitasa a képviselétestilet altal jovahagyott Gyermekélelmezési

Konyha és a Polgarmesteri Hivatal kozotti munkamegosztas és felelésségvallalasi rend
(megéllapodas) szerint torténik.

15.) Gyermekélelmezési Konyha kapacitasa:

a.) Felszabadulas Ut 144. szam 800 adag
b.) Hunyadi 0t 1. szdm 500 adag

1.
16.) Ellatand¢ feladatok:

Azonos norma alapjan azonos étel el6allitasa, kiszolgalasa és szallitasa torténik. Ez aldl kivétel
az egyéb szervek és személyek részére torténo ételek el6allitasa.

17.) Szervezete:

Intézményvezetd

Gazdasagi Ugyintézé

Pénztéros helyettes
Gépkocsivezets

Szakacs (konyhavezetd helyettes) I.
Szakacs (konyhavezetd helyettes) II.
Szakacs (aru-készlet felelss) I11.
Szakacs (aru-készlet felelss) 1V.

. Konyhalany I.

10. Konyhalany I1.

11. Konyhalany Il1.

12. Konyhalany IV.

13. Konyhalany V.

14. Konyhalany VI.

15. Konyhalany VII.

16. Konyhalany VIII.

17. Konyhalany IX.

18. Konyhai kisegité

19. Takarito 1.

20. Takarito II.

©CONOOA~WNE



a.) Az intézmény vezetését az intézményvezets latja el, aki kozvetlendl iranyitja a gazdasagi
igyintézét, a pénztaros helyettest,a szakacsot (konyhavezets helyettest I-11.), a szakacsot (&ru-
készlet feleldst I-11.), és a gépkocsivezetst.

b.) Az intézményvezetdi feladatokat az intézményvezets tavollétében a gazdasagi tigyintézé latja el.

c.) A szakacs (konyhavezet6 helyettes I-11.) irdnyitja a konyhalanyokat, a konyhai kisegitét és a
takaritot.

18.) Munkaidé:

A heti munkaidé: heti 40 dra, a munkakdzi sziinet 20 perc, amit a munkaidén kivil kell kiadni. A
munkaid6é 6-14 6raig tart, kivéve az gazdasagi Ugyintézot, akinek munkaideje 8-16 6raig tart. A
pénztaros helyettes munkaideje: 8-10 6raig tart.

Az intézményvezets indokolt esetben kordbbi munkakezdési idépontot is meghatarozhat.

19.) A fézékonyha és a gazdasagi részleg fé feladatai:

a.) A fézékonyha feladatai:

—

- A f6z6konyha szakmai és gazdasagi iranyitasat az intézményvezetd latja el.

- Az intézményvezet6 gazdasagi helyettese a gazdasagi Ugyintézoé.

- Az intézményvezet6 szakmai helyettese a szakacs (konyhavezeté helyettes I-11.).

- Az intézményvezet6 egyszemélyi felel6s az intézmény szakmai és gazdasagi
munkajéért.

20.) Az intézmény miikédési-gazdalkodasi feladatai:

a.) A mikddéshez szlikséges pénzeszkdzoket, az étkezok altal befizetett nyersanyagnorma, plusz
a mindenkori rezsikoltség fedezi.

b.) A gazdasagi szervezet ellatja az intézmény tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatban
raharulé feladatokat, és biztositja a folyamatos gazdalkodas feltételeit.

Ezzel kapcsolatban a f6 feladatai a kdvetkezok:

- A felligyeletet ellaté szerv altal kiadott - az intézményt érinté- rendeletek, hatarozatok betartasa.

- Az intézmény rendeltetésszer(i gazdalkodasanak ellatasa, az operativ gazdalkodas vitele, a
jova hagyott kéltségvetés alapjan, figyelemmel a Konyha és a Polgarmesteri Hivatal kozotti
munkamegosztas, felelésségvallalas rendjére.

- A gazdasagi szervezet kezelésébe tartoz6 szakfeladatok vonatkozasaban az éves koltségvetés
elokészitése.

- Az évkozben sziikségessé vald koltségvetési eldiranyzatok modositasara javaslatot tesz, illetve
készit.

- Az operativ gazdalkodas szervezése és lebonyolitasa, a szamviteli rend és bizonylati fegyelem
érvényesitése.

- A Fegyverneki Onkormanyzat Képvisel Testillete dontésének megfelelsen koltségvetési
beszamolok elkészitése.



- A vonatkoz6 jogszabalyok, rendelkezések, hatarozatok szerinti informaciok szolgaltatasa a
feltigyeleti szerv felé a gazdalkodasrdl, illetve az intézmény munkajarol.

- A munkaerd-és bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

- Selejtezés, leltarozas, valamint a mérlegkészitési feladatok ellatdsaban az onkormanyzat
rendelkezése szerint vesz részt.

- Eszkdzallomany és azok valtozasardl az 6nkormanyzat rendelkezése szerint szamol be.

- A szdmlavezet6 pénzintézetet az dnkormanyzat valasztésa szerint koveti.
Mindezen feladatok ellatasat a Szervezeti Miikddési Szabalyzat mellékletét képezé szabalyzatok
alapjan biztositja.

21.) Az intézmény koényvelését a Polgarmesteri Hivatal végzi.

22.) Az analitikus és fokonyvi konyvelésben a telephelyek adatait dsszevontan kell nyilvantartani és
kényvelni.
23.) Az intézményvezeté feladatai:

a.) Az ellatottak igényeinek és élettani sziikségleteinek legjobban megfeleld étlap szerkesztés,
figyelembe véve a korszerii taplalkozasi és konyhatechnikai eljarasokat.

b.) Figyelemmel kiséri a napi nyersanyagnorma alakulasat.

¢.) Megrendeli a f6zéshez sziikséges nyersanyagokat.

d.) Figyelemmel kiséri az egész napos munkafolyamatot.

e.) Napi nyersanyag kiszabatot készit, és a szakaccsal (konyhavezeté helyettessel I-11.), valamint
a szakaccsal (arukészlet felelssel I-11.) kivételezi a raktarbdl.

f.) A raktari kivételezést napi anyagfelhasznalason lekonyvelteti.

g.) Felel6s a konyha szakmai, kbzegészségtigyi, higiéniai szabalyainak betartaséaért.

h.) Havonta értékeli a konyha szakmai, gazdasagi munkajat.

i.) Eldirja és negyedévenként ellenérzi a szabalyok betartasat.

J.) Kezdeményezi az intézmény SZMSZ, valamint egyéb jogszabalyokban eldirt szabélyzat és
azok mellékleteinek modositasat.

k.) Naponta ellenérzi az ételek minéségét, mennyiségét és a kiszallitas rendjét.

I.) Ellatja a jogszabalyban és testiileti hatarozatban meghatarozott feladatokat.

m.) Irényitja, 6sszehangolja, ellenérzi a szakmai, gazdasagi, karbantartasi munkakat.

n.) Leltarilag felelés az intézmény fogydeszkozeiért. Részt vesz az dnkormanyzat rendelkezése
szerint az intézmény selejtezési és leltarozasi feladataiban.

0.) Nyersanyag-kivételezési normakalkuléaciot készit.

p.) Nyilvantartja az intézmények altal jelentett létszamot.

24.) A gazdasagi tayintézé feladatai:

a.) A gazdasagi Ugyintézé az intézményvezeté tavollétében ellatja az intézményvezet6 feladatait.
b.) Vezeti a munkaiigyi nyilvantartasokat, adatot szolgaltat a bérszamfejtés szdmara.

c¢.) Nyilvantartja a kis értékii targyi eszkdzoket, részt vesz a leltarozasi feladatokban.

d.) Ellatja a pénztéarosi feladatokat.

25.) A Pénztaros helyettes feladata:

Székhelye:  Felszabadulas Gt 144. szdm.



a.) Ellatja a Gyermekélelmezési Konyha pénztarosi teenddit, a Hazi Pénztari Szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen.

b.) Egy pénztarat kezel.

c.) Vezeti az analitikus nyilvantartasokat, telephelynek megfeleléen.

d.) A fokonyvi kdnyveléshez a pénztari adatokat minden ho 11-ig, 21-ig és targyhot kovets ho 1-
ig juttatja el.

26.) A Gépkocsivezeté feladata:

a.) Kiszallitja a kész ételeket az intézmények altal megadott idépontra és helyre.
A széllitas soran lgyel a kész ételek mingségének és mennyiségének biztonsagara.
b.) Tisztantartja az ételszallito gépjarmdit.
c.) Elvégzi a kisebb karbantartasi munkalatokat. Uzemelteti az ételszallitd gépjarmiit,
gondoskodik annak izemképességérol.

27.)A szakécs ( konyhavezeté helyettes) I-11. feladatai:

a.) Felelés az ételek kifogastalan mindéségéért, az ételek eldiras szerinti, a korszerii
konyhatechnikai eljarasok alkalmazasaval térténé elkészitéséért.

b.) Ugyel arra, hogy a nyersanyagoknal a konyhai elgkészités soran minél kevesebb legyen a
tisztitasi veszteség.

c.) Felelés azért, hogy az étel idére elkészuljon, és az intézményekhez meghatarozott idében
kiszallitasra keriljon. Az adagok elosztasat végzi Iétszamnak és életkornak megfeleléen.

d.) Minden ételbdl talalas eldtt ételmintat vesz és azt hiitében 48 draig megérzi.

e.) Felelés az egész konyha és a konyhai felszerelések tisztasagaért.

f.) Ellenérzi a konyhai dolgozok munkajat, a mosogatasnal el6irt szabalyok betartasat.

28.) Szakacs (arukészlet felelés) 1-11. feladatai:

a.) Munkdjukat az intézményvezets utasitdsai szerint, onalloan végzik. Felelések az ételek
izletes, mennyiségben, mingségben megfelels elkészitéséért.

b.) A konyhavezet6 helyettes tavollétében kételesek 6t helyettesiteni, és mindazokat a feladatokat
ellatni, amivel a fészakacsnd meghizza oket.

e.) Anyagilag felelnek a raktari készletért. Gondoskodnak az élelmiszerek szakositott tarolasarol,
betartva a raktarozasra vonatkozé szabalyokat. Figyelemmel kisérik az élelmiszerek
fogyaszthatosagi idejét. A szakacs-arukészlet felelési munkakor valtoztatasakor tételes leltart
kell a raktarban késziteni.

29.) Konyhalany I-1X. feladatai:

Munkajukat kdzvetleniil a szakécs (konyhavezet6 helyettes) szervezi és iranyitja.

Feladatuk:
a.) A nyersanyagok el6készitése, a szakacs (konyhavezet6 helyettes) utasitasa szerint.
b.) Az elokészits, a konyha, a hiit6 és tarold helyiségek tisztantartasa.
c.) Kotelesek betartani a kdzegészséguigyi és higiénias szabalyokat.
d.) Az edények mosogatasanal, tarolasanal betartani az el6irt szabalyokat.



30.)_Konyhai kisegité feladatai:

Munkajat kozvetleniil a szakacs (konyhavezeté helyettes) szervezi és iranyitja.
Feladata:
a.) A nyersanyagok el6készitése, a szakacs (konyhavezet6 helyettes) utasitasa szerint.
b.) Az el6készits, a konyha, a hiit6 és tarold helyiségek tisztantartasa.
c.) Koteles betartani a kdzegészségligyi és higiénias szabalyokat.
d.) Az edények mosogatasanal, tarolasanal betartani az el6irt szabalyokat.

31.) A Takarit6 I-11. feladatai:
Munkajat kdzvetleniil a szakacs (konyhavezet6 helyettes) I-11. irdnyitja.

Feladata:
a.) Az intézmény tisztantartasa.
b.) Ellatja az egész intézmény takaritasi munkait.
¢.) Végzi a dolgozok védéruhainak és egyéb textilidinak mosasat, vasalasat.
d.) Szabadidejében a konyhai nyersanyag elokészitésében részt vesz.

32.) Mellékletek:
1. A dolgozdk részére munkaruha jar, melynek megnevezését és kihordasi idejét az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

2. A 88/2001.(V.24.) sz . hatérozattal jovahagyott ,dolgozok lakascéld munkaltatoi tdmogatasa”
szabalyzat az SZMSZ 2. sz. melléklete, ami alapjan az intézményi dolgoz6k munkaltatdi kdlcsont
igényelhetnek.

33.) Hatalybalépés:

E Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Fegyvernek Nagykoézség Onkormanyzat KépviselStestillete
........... /2009.(1X.24.) sz. hatérozataval jovahagyta, és ezzel egyidejileg a 64/1994.(V.26.) sz.
hatérozattal elfogadott és tébbszor médositott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatalyon kivil helyezte.

A Polgarmesteri Hivatal alatt, 2009. december 31-ig Fegyvernek-Orményes Korjegyzoséget kell
érteni.



Gyermekélelmezési Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 1.sz. melléklete
A dolgozék munkaruha, védéruha juttatdsainak rendje

Beosztas, Munkakor Munkaruha VTSZ. szdm Kihordasi id6 (h6)
megnevezése megnevezése
Intézményvezetd képeny 6204 12
munkacipé 6404 6
nadrag 6203 12
Gazdasagi Ugyintézd kdpeny 6204 12
munkacipé 6404 6
nadrag 6203 12
Pénztaros helyettes képeny 6204 12
Gépkocsivezets vatta kabat 6203 36
( levehetd ujju)
kétrészes 6203 12
munkaruha
bakancs 6203 12
munkakdpeny 6204 12
Szakacs(konyhavezetd kdépeny 6204 12
helyettes) I-I1. fehér,szines
nadrag 6203 12
munkacipé 6404 6
sapka 6203 12
ndi gumicsizma 6832-11 24
Szakacs (aru-készlet sapka 6203 12
felels) I-I1.
munkacipé 6203 6
fehér polé 6404 12
férfi 6203 12
munkanadrag
férfi 6831-11 24
gumicsizma
Konyhalany I-1X. képeny 6204 12
fehér,szines
nadrag 6203 12
munkacipé 6404 6
sapka 6203 12
ngi gumicsizma 6832-11 24
Takaritons I-11. kdépeny 6204 12
fehér,szines
nadrag 6203 12
munkacipé 6404 6
sapka 6203 12
ndi gumicsizma 6832-11 24
Konyhai kisegits sapka 6203 12
munkacipé 6203 6
fehér polé 6404 12
férfi 6203 12
munkanadrag
férfi 6831-11 24
gumicsizma




Gyermekélelmezési Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 2.sz. melléklete

A dolgozdk lakascélu munkaltatdi tAmogatasa

A munkaltatdi kolcson igénylése, elbiralasa, megallapodas megkotése

1/a. A kozalkalmazottak munkaltatdi kdlcson igényiiket a polgarmesternek juttatjak el, aki
a kérelem beérkezésétsl szamitott 30 napon belll dont a kérelmekrsl.

A kozalkalmazott az intézménynél fennallé munkaviszony ideje alatt lakascéll tamogatést
csak egy izben igényelhet.

1/b. A munkéltatdi kélcsonre vald javaslattételnél és a kijelolésnél a kérelmezo
munkavégzését, lakaskorilményeit, a lakasigényének mértékét, jovedelmi, vagyoni és szocidlis
helyzetét figyelembe kell venni.

A kélcson 6sszegének megallapitasanal figyelembe kell venni, hogy a kérelmezd milyen visszafizetési
feltételeket tud vallalni.

1/c.  Akérelemnek tartalmaznia kell: (1. sz. melléklet)

- alakascélt timogatas formajat,

- azigényelt kolcson 6sszegét,

- torlesztési id6t, modjat,

- vasarlas esetén a megvasarolni kivant lakés helyét (cim),

- lakasépités (bdvités) helyét, a jogerds épitési engedély meglétét,

- a kérelmezé személyi adatait, csaladi, szocialis helyzetét, kozalkalmazotti jogviszony kezdetét,
foglalkozésat, lakaskdrilményeit,

- héazastars személyi adatait,

- pénzugyi forrasok részletezését,

- kérelem indoklésat.

- amunkaltat6 javaslatat

2.) A polgarmester dontése alapjan az a./ pontban irt hataridét kéveté 8 napon belil a
Polgarmesteri Hivatal utalja ki a timogatast.

3.) A polgarmester a munkaltat6i kolcsonben részesitett dolgozdval irasheli megallapodast kot. (2. sz.
melléklet)

4.)A munkaltatoi kolcson Osszege utan az OTP (Takarékszovetkezet) kezelési koltséget szamit fel,
mely a dolgozét terheli. A kolcson tartozas késedelmes visszafizetése esetén a kamatfizetés
tekintetében a Ptk-ban foglaltak az iranyadok.

5.) Akolcsont a kozalkalmazottnak az OTP (Takarékszovetkezet) tartozasként irja el6. A munkavallalé altal
teljesitett visszafizetéseket a pénzintézet a ,lakasépitési szamlaja” javara a megallapodas szerint
elszamolja.

6.) A kozalkalmazott tulajdonaba keriil§ lakas a ki nem egyenlitett munkaltatdi kdlcson fedezetéil szolgal.
9



7)

8)

1)

Az ingatlan nyilvantartasba jelzalogjogot, és a kovetelések megsziinéséig, illetve teljes visszafizetésiikig
fennall6 elidegenitési és terhelési tilalmat kell bejegyezni.

A lakést a tartozas fennallasanak ideje alatt a kolcsont engedélyezd szerv hozzéjarulasaval szabad
elidegeniteni vagy megterhelni, elcserélni.

Ha a tamogatasban részesilt kozalkalmazott a munkaltatoi kolcsonnel épitett, vésarolt lakasat a
tulajdonaba keriilé masik lakésra cseréli el, vagy adasvételi szerzddéssel szerez Gjabb tulajdonaba keriilé
lakést, a kolcson tartozast biztosito jelzalogjogot a cserével, illetdleg adasvétellel megszerzett lakéasra be
kell jegyezni.

Az éves koltségvetési rendeletben biztositott lakasépitési alapbdl kolcson nyujthatd a forras erejéig:

a.) Fegyvernek kozigazgatasi terlletén (belteriletén) lévs lakas vasarlasahoz, lakasépitéshez, a
hasznalatbavételi engedély kiadasa elétt.

b.) - A tulajdonaba keriil§ lakas épitéséhez, Ujjaépitéséhez és vasarlasahoz, cseréjéhez, tekintet nélkiil
arra, hogy a lakast kitél és milyen formaban vésarolja.

- Az 0nall6 lakast eredményez6 emeletraépitéshez, tetétér beépitéshez, a nem lakas céljara szolgald
helyiségek lakassa torténd atalakitasahoz, toldalék épitéséhez, szoba, fiirdészoba, egyéb
lakéhelyiség ki- és atalakitasahoz.

- Korszerisitéshez (pl. viz-, gaz bekotés), homlokzat feltjitashoz.

c¢.) Uj munkavéllalonak a korabbi munkaltatd szervnél még ki nem egyenlitett kélcsone kivaltaséra,
torlesztésére.

2.) A munkaltatéi kdlcson mértéke: a szocialpolitikai kedvezménnyel csokkentett épitési koltség, vételar
30 %-a, legfeljebb 180.000.- Ft.

3.) A tamogatéashan részesilt kozalkalmazott a munkaltatdi kolcsonnel terhelt lakast elidegenitheti, ha a
fennalld kdlcson tartozasat egy 6sszegben az adasvételi szerzédés megkotésével egyidében kifizeti.

4.) Hazassagi vagyonkozosség megsziintetése vagy elhaldlozas esetén, ha a kolcsonben részesiiltnek
kiskori gyermekei vannak, a munkaltatdi kolcsén tartozds megtéritését — a munkaltatd szerv
hozzajarulasa esetén — a lakasban marad6, kolcson tamogatasban nem részesiilt, a kélcsont nydjté
munkaltatd szervvel munkaviszonyban nem &ll6 hazastars, valamint a kiskor(G gyermek gyamja
atvallalhatja.

5) Ha a munkaltatéi kdlcsdnben részestlt munkavallalé a megallapodasban vallalt kotelezettségét
megszegi vagy kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik, a polgarmester koteles a ki nem egyenlitett
kélesént megvonni, a kifizetett tAmogatast egy 6sszegben visszakovetelni. A visszakovetelt 6sszeg
utan a Ptk-ban foglalt kamatot kell a kdlcson megvonaséanak idépontjatél kezdédden megfizettetni.

6.) Nincs helye a munkaltatéi kdlcson egy osszegben vald visszakovetelésének, ha a kézalkalmazott
jogviszonya oregségi és rokkantsagi nyugdijazas miatt sztinik meg.
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I.
Munkaltatéi kolcson torlesztése, kedvezmények megadasanak feltételei

1.) A kozalkalmazott a lakéasépitési, vasarlasi kolcsont attdl fuggden, hogy az épitési koltségnek, illetve a
lakés aranak milyen hanyadat teszi ki, felhasznalhatja

a.) asajat erd osszegének mérséklésére
b.) akedvezményes kamatozasu kolcson csokkentésére
c.) abankkolcson csokkentésére.

2.) A kozalkalmazott a lakasépitési alapbdl nyujtott kolcsont az OTP teriletileg illetékes fiokja
(Takarékszovetkezet) Gtjan kamatmentesen, havi részletekben, a felek megéllapodasaban meghatarozott —
legfeljebb a szerz6dés alairasatol szamitott 5 év alatt koteles visszafizetni. A havi torleszté részletet a pénz
felvételét kovets ho elsd napjatol havi egyenls részletben, targyhé 15-ig kell megfizetni.

Kulonosen indokolt esetben (pl. sorkatonai szolgalat teljesitése, gyermekgondozasi segély,
gyermekgondozasi dij, 6 honapon tali betegség miatti kereséképtelenség és egyéb rendkivili csaladi
kortilmények miatt) legfeljebb masfél évre a torlesztés sziineteltetése is engedélyezhetd kérelemre. A
torlesztés sziineteltetését a polgarmester engedélyezi és errdl értesiti az OTP tertiletileg illetékes fiokjat
(Takarékszovetkezetet).

2. sz. melléklet
MEGALLAPODAS

Lakascélu munkaltatdi tamogatasra
Amely létrejott egyrészrél Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzata, mint munkaltatd képviseletében:

Huber Ferenc polgarmester

MASIESZIEl ..o munkavallalé kozott lakésépités, vasarlas, feltjitas (Fegyvernek, ........c.c..... u. ...
sz.) munkaltat6i timogatasanak nyujtasa és igénybevétele targyaban, az alabbi feltételek mellett:

1. Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzata az intézményi tevékenység tartds és szinvonalas ellatasahoz
szilkséges személyi feltételek biztositdsa érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy nevezett
munkavallal6 részére lakasépitési alapjabol

AZaz: ..o Ft. visszatéritendd kamatmentes lakasépitési (vasarlasi, feljitasi) kolcsont biztosit az
OTP Kereskedelmi Bank Rt. Térokszentmiklds Ugyrendjében meghatarozott szabalyok szerinti
lebonyolitassal, 3 %-os kezelési koltség felszamitasa mellett. A kezelési koltség a munkavallalét terheli.

2. A munkaltat6 és munkavallalé hozzajarulast és megbizast adnak arra, hogy a.......... Ft munkaltatéi kdlcson
biztositasara a jelzalogjogot az Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Rt. (székhely: 1876.
Budapest, V. Nador Gt 16., cégjegyzékszam: 01-10-041585, torzsszam: 10537914) pénzintézet, illetve
annak képviseletében eljar6 OTP és Kereskedelmi Bank Rt Torokszentmiklosi fiokja (cim:
Torokszentmiklés, Kossuth Lajos Gt 134/136.) sajat nevében a Foldhivatali ingatlan-nyilvantartas
hrsz. alatt felvett, természetben a Fegyvernek, ....
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Nagykozség Polgarmesteri Hivatal —-munkaltaté- (székhelye: Fegyvernek, Felszabadulas at 171.) javara
az ingatlan nyilvantartdsha bejegyeztesse, illetve azt az OTP Bank Rt. &ltal vezetett szdmlan
nyilvantartott kolcson visszafizetésekor téroltesse, melynek dijat a munkavallal6 koteles megfizetni.

Tovabba hozzajarulasat adja a munkavallald, hogy az ingatlan nyilvantartasha a kdvetelés megsziinéséig,
illetve teljes visszafizetéséig elidegenitési és terhelési tilalom legyen bejegyezve.

A kolcson torlesztési ideje ....... év. A kolcson visszafizetését a pénz felvételét kdvetsen ........... -ig kell
megkezdeni, havi egyenlé részletekben, targyhé 15-ig a pénzintézeten keresztiil.

A munkavallalé vallalja, hogy

a.) Kozalkalmazotti jogviszonyat a kdlcson torlesztési iddig fenntartja.
b.) A kélcson tartozas fennéllasaig az ingatlanra biztositasi kételezettséget vallal.

A munkavallalé tudomasul veszi, hogy az 1.) pontban jelzett 6sszeg, illetve annak a torlesztése utan
fennallo részét egy dsszegben vissza kell fizetnie:

a.) Kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, kivéve az Oregségi és rokkantsagi nyugdijazas miatti
jogviszony megsziinés eseteit.
b.) A munkaltat6i kolcsonnel terhelt lakast értékesiti, kivéve a megallapodas 6.) pontjaban foglaltakat.

A munkavallalé a munkaltatéi kolcsonnel terhelt lakdsat a szabad forgalomban elidegenitheti, ha a
fennallé kolcson tartozasat egy dsszegben, az adasvételi szerzédés megkotésével egyidsben kifizeti.

A megallapodas 6.) pontjaban felsoroltaktol eltéro esetekben a lakast a tartozéas fennallasanak ideje alatt
csak a tdmogatast nyUjté hozzajarulasaval szabad elidegeniteni vagy megterhelni, elcserélni.

Ha a munkavallalé a 7.) pont szerinti munkaltatéi kolcsonnel épitett, vasarolt lakasat a tulajdonaba kertils
masik lakasra cseréli el, vagy adasvételi szerzédéssel szerez Ujabb tulajdondba kerild lakast, a
kdlcsdntartozast biztosito jelzalogjogot — a cserével, illetéleg adasvétellel — megszerzett lakasra be kell
jegyezni.

A megéllapodas modositasaval, felbontasaval, a kotelezettségek teljesitésével, annak kévetkezményeivel
kapcsolatos vitas igyekben a munkatigyi vitakra vonatkozé szabélyok az iranyadok.

A megallapodasban foglaltakat a felek helybenhagyélag alairjak.

Fegyvernek, 2001.............

munkavallalé polgarmester
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1. sz. melléklet

KERELEM
a lakdscéli munkaltatéi tamogatashoz

1.)Kérelmezg neve:

Sziil.év, hé, nap
Csaladi allapota:

2.)Lakcime:

3.)Munkahelye:

4.) Foglalkozéasa:

5.) Kézalkalmazotti jogviszony kezdete:

6.) Szocidlis helyzet, csaladtagok szama, lakaskoriilményei, milyen jogcimen lakik a lakésban (tulajdonos,  csaladtag,
stb.)

7.) Hazastars neve, szil. év, hé, nap:

8.) Lakascélu tamogatas formaja: épités — vasarlas — bovités — feldjitas, korszertisités -

9.) Megvasarolni kivant lakohaz cime, vételara:

10)Epités(bovités, feldjitas) helye:

Jogerds épitési engedély szama:

Vérhat6 bekerulési koltség:

10.)lgényelt kolcsén dsszege:

Torlesztési ids, modja:

11.)Pénziigyi forrasok részletezése:

12.) Indoklés:

13.) Munkaltaté javaslata:

Kelt: ..o

kérelmez§ aléirasa
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1. Az intézmény

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja és
hatalya

1. 1. 1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A szervezeti és miikddési szabalyzat meghatarozza az intézmény szervezeti felépité-
sét, az intézmény miikodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozé meg-
allapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hatas-
korbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer ra-
cionalis és hatékony megvalésitasat szabalyozza.

1. 1. 2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapjai

e Az 1993. évi LXXIX. (t6bbszor médositott) torvény a kdzoktatasral,

o A t6bbszér mddositott 11/1994 (V1.8.) MKM rendelet a nevelési oktatasi intézmé-
nyek miikodésérol

o Atdbbszor modositott 14/1994 (V1. 24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrol és
a pedagogiai szakszolgalatokrol

e A20/1997 (1. 13.) Kormanyrendelet a kdzoktatasrdl szo16 1993. évi LXXIX. térvény
végrehajtasarol

e Az 1993. évi LXXVI. (tdbbsz6r maddositott) torvény a szakképzésrol

o Atdbbszor médositott 1992. évi XXII. tv a munka térvénykényveérsl

o Atdbbszor mddositott 1992. évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasardl

e 138/1992. évi (X.8.) Korm. rendelet a Kjt. végrehajtasardl kézoktatasi intézmények-
ben

o Akoltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasarol sz616 2008. évi CV. torvény

o Atdbbszor mddositott 217/1998. (X11.30.) korméanyrendelet az 4llamhéztartas miko-
dési rendjérol

e 37/2001. (X.12.) OM rendelet A Katasztrofak elleni védekezésrol

e 2001. évi XXXVII. térvény a tankonyvpiac rendjérol

1. 1. 3. A szabdlyzat hatalya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok (vezetdi utasitasok) betartasa
kotelezé érvényii az intézmény minden kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzé-
déses jogviszonyban all6kra.



A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az igazgato eloterjesztése utan a nevelétestile-
tek egydttes Ulése fogadja el — az iskolaszék és a didkdnkormanyzatok egyetértési jo-
ganak gyakorlasa mellett. A szabalyzat a fenntarté jovahagyasaval |ép hatalyba és
hatarozatlan idére sz6l. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az Orczy Anna Altalénos Is-
kola és Szakiskola el6z6 SZMSZ-e, valamint a jogeléd intézmények SZMSZ-ei.

1.2 Altalanos rendelkezések

Az intézmény elnevezése: Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Pedagagi-

Réviditett neve:
OM azonosito:
Cime:

Bélyegzé felirata:

ai Szakszolgalat

Orczy Iskola

035969

5231 Fegyvernek, Felszabadulas at 165.

Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Pedagdgi-
ai Szakszolgalat

Fegyvernek, Felszabadulas ut 165.

Székhely 5231 Fegyvernek Felszabadulas at 165.
Telephelyei: Fegyvernek
a) Orczy Anna Altalanos Iskola, 5231 Fegyvernek Dézsa
Gyorgy Ut 2.
b) Iskolai Konyvtar, 5231 Fegyvernek, Felszabadulas Gt 165/b
c) Tornaszoba, 5231 Fegyvernek Felszabadulas Ut 152.
d) Séarga Iskola, 5231 Fegyvernek, Felszabadulas t 133.
e) Szakképzé 1. (tankonyha) 5231 Fegyvernek, Felszab. at 149.
f) Szakképzé Ill. (lakatosmiihely), 5231 Fegyvernek,
Felszabadulas at 165.
g) Moéra Ferenc Altalanos Iskola 5231 Fegyvernek,
Felszabadulas at 31.
h) Méra Ferenc Altalanos Iskola Tornaterme, 5231 Fegyvernek,
Felszabadulas at 29.
Orményes
i) Szalai Sandor Altalanos Iskola, 5222 Orményes, Iskola Ut
24,
Kuncsorba
j) Altalanos Iskola Kuncsorba, 5412 Kuncsorba Jézsef Attila
Ut 10/a
k) Tornaszoba 5412 Kuncsorba, Dézsa Gydrgy Ut 47.
Szamlavezeté bankfiok: OTP Bank Nyrt. Torokszentmiklds

Bankszamlaszam:

11745066-15409993-30260001



A koltségvetési szerv torvény szerinti tipusa: Intézményi tarsulas altal fenntartott alta-
lanos iskola, szakiskola és egységes pedagdgiai szakszol-
galat (tdbbcélu intézmény, dsszetett iskola)

Az intézmény alapito és fenntart6 szerve:

o Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviselstestii-
lete, Fegyvernek Felszabadulas Gt 171.

o Orményes Kozség Onkormanyzat Képviselétestiilete,
Orményes Felszabadulas Ut 16.

e Kuncsorba Kozség Onkormanyzat Képviselétestiilete,
Kuncsorba Dézsa Gyorgy Ut 26.

Iranyito és feliigyeleti szerv: Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviseldtestiile-
te, Fegyvernek Felszabaduléas at 171.

Az alapit6 okirat szama, kelte:160/2007.(V1. 29.) 2007. V1. 29.

Hatalya: Az Orczy Anna Altalanos Iskola és Szakiskola valam-
ennyi intézményegységére, tagintézményére és valam-
ennyi allomanyban Iévé dolgozdjara vonatkozik

Ervényessége: 2009. oktober 1-t6l visszavonasig

1.3 Az intézmény altal ellatott tevékenységek

1.3.1.Alaptevékenységek:

Alaptevékenysége:
° altalanos iskolai ellatas
° iskolai szakképzés
° pedagobgiai szakszolgalat
Tevékenységek, feladatok:
a)  altalanos iskolai oktatas 1-8. évfolyamokon
b)  kozépfoku altalanos alapoktatas 9-10. évfolyamokon
c)  napkdzi otthoni és tanul6szobai ellatas
d)  gyogypedagdgiai ellatas:

d.1) A tobbi tanuldval egyitt oktathat6 sajatos nevelési igényt SNI a)
(beszédfogyatékos, a megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlodé-
sének organikus okra visszavezethet6 tartos és sulyos rendellenessé-
gével kiizds), SNI b) (a megismeré funkciok vagy a viselkedés fejls-
désének organikus okra vissza nem vezetheté tartos és sulyos rendel-
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lenességével kiizdd), valamint a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi
nehézségekkel kiizdé (BTMN) tanuldk ellatasa.

d.2) Az eltéré tantervii oktatds szerint oktathaté SNI a) (enyhe fokban
értelmi fogyatékos) tanulok ellatasa az altalanos iskola 1-8. évfolya-
man.

e)  képesség kibontakoztatd és integracios felkészités

f)  pedagdgiai szakszolgalat (nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas; to-
vabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas; gyogytestnevelés)

g)  személyiség-fejlesztd, tehetséggondozo, felzarkoztatd oktatas

h)  iskolai oktatas a szakképzésben, szakmai elméleti képzés az elsé szakma
megszerzésére (Kv. tv. 20. d. pont)

i) iskolai szakmai gyakorlati képzés
i.1) Kv. tv. 3. sz. melléklet 20. ea pontban foglalt tevékenység
i.2) Kv. tv. 3. sz. melléklet 20. eb pontban foglalt tevékenység
i.3) Kv. tv. 3. sz. melléklet 20. ec pontban foglalt tevékenység
j)  szakiskolai oktatas a szakmai vizsgara felkészités az alabbi szakmakban:
- gépészeti szakmacsoport:
= hegeszt OKJ 31 521 11 0000 00 00
= szerkezetlakatos OKJ 31 521 24 0000 00 00
- kereskedelmi szakmacsoport:
= viragkoto, - berendezé, viragkeresk.  OKJ 33 215 01 0000 00 00
- kénnytipari szakmacsoport:
= csecsemd- és gyermekruha készitd OKJ 33 542 050010 33 01
= férfi szaho OKJ 33 542 05 0010 33 02
= ndi szaho OKJ 33 542 05 0010 33 03

- mezégazdasagi szakmacsoport:

= diszndvénykertész OKJ 33622 01 1000 00 00

= gyumolcstermesztd (kertész) OKJ 33 622 01 0010 31 02

= zbldségtermeszté (kertész) OKJ 33622 01 0010 31 04
- vendéglatas, idegenforgalom szakmacsoport:

= cukréasz OKJ 33 811 01 0000 00 00

= pincér OKJ 33 811 02 1000 00 00

= szakacs OKJ 33 811 03 1000 00 00

k)  az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6 szakmék iskolarendszeren ki-
viili oktatésa



) iskolaban szervezett intézményi kozétkeztetés
m) hozzajarulds a tanuldk szocidlis helyzetétdl fliggo tankodnyvellatasahoz
n)  téritési dijas tanoran kivili foglalkozasok megtartasa

Az intézmény éaltal ellatand6 és a szakfeladatrend szerint (szakfeladatszammal és megneve-
zéssel) besorolt alaptevékenységek felsorolasat az alapit6 okirat tartalmazza.

A kéltségvetési szerv kisegito, kiegészits és vallalkozasi tevékenységet nem végez.
1.4 Az intézmény jogéallasa:
A koltségvetési szerv tipusa:
a) tevékenység jellege alapjan:
kozszolgaltat6 koltségvetési szerv, kozintézmény

b) a feladatellatas funkcidja alapjan:

6nalléan miikddé és gazdalkodd koltségvetési szerv.

Az intézményegységek, a tagintézmények elsiranyzatat az Orczy Anna Altalanos Iskola,
Szakiskola és Egységes Pedagégiai Szakszolgalat, mint tarsult intézmény koltségvetése tar-
talmazza.

Az intézményegységek, a tagintézmények eldiranyzatait az éves koltségvetésben elkilonitet-
ten kell jévahagyni, melyrél az éves zarszamadas keretében elkiilonitetten kell beszamolni.
A jovahagyott elsiranyzaton bellli gazdalkodasért az igazgat6 a felelés, a szakmai, intéz-
ményegységi és tagintézményi feladatok ellatasaért az intézményegység-vezets és a tagin-
tézmény-vezeto a felelds, az igazgato iranyitasa mellett.

Az Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Pedagogiai Szakszolgalat 6nallo
jogi személy, melynek képviseletében kizarélagosan az igazgato, kivételes esetekben az alta-
la meghatalmazott személy jar el.

Osszetett intézmény, amely feladatait szakmailag részben 6nallo, egymassal egyiittmiikods,
tevékenységliket dsszehangold intézményegységbdl és tagintézményekbdl all6 kozoktatési
intézményként latja el.

A feladatellatast szolgal6 vagyon:

o A koltségvetési szerv elhelyezésére szolgalo épiiletet, épitményeket az alapité on-
korményzatok képvisel6testiiletei ingyenesen biztositjak az intézmény részére.

o A mikddéshez sziikséges targyi eszkdzok és egyéb ingd vagyontargyakat telepiilé-
senként az alapitdé 6nkormanyzatok képviselétestlletei ingyenesen biztositjak.

o Vagyon feletti rendelkezési jog:
Tulajdonos:  Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat, Orményes Kozség
Onkormanyzat, Kuncsorba Kzség Onkormanyzat
Hasznal6: Orczy Anna Altaldnos Iskola, Szakiskola és Egységes Pedagégiai
Szakszolgalat, mint tarsult koltségvetési szerv



1.5 Az Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Pedagdgiai

Szakszolgéalat egységei és hivatalos elnevezései

I. Altalanos Iskolai Intézményegység, Fegyvernek Felszabadulas Gt 165.

1.1 Orczy Anna Altalanos Iskola Tagintézmény, Fegyvernek Dézsa Gyérgy
at 2.

1.2 Méra Ferenc Altalanos Iskola Tagintézmény, Fegyvernek Felszabadu-
las at 31.

1.3 Szalai Sandor Altalanos Iskola Tagintézmény, Orményes, Iskola Gt 24.

1.4 Altalanos Iskola Tagintézmény, Kuncsorba, Jozsef Attila Gt 10/a.
I1. Szakiskolai Intézményegység, Fegyvernek Felszabadulés Ut 165.

I1l.  Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat Intézményegység, Fegyvernek
Felszabadulas ut 165.

2. A szervezeti felépités és vezetés

2.1. Aintézmény vezetési szerkezete, a vezeték kozotti feladatmegosztés
Az intézmény szervezeti felépitésének abrajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
2.1.1. Az intézmény iranyitasa

Az intézmény igazgatdja irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai, igazgatasi és gazdasagi
életét.

Az oktaté-neveld munka, az igazgatasi és adatszolgaltatasi feladatok iranyitasa

A feladatot az intézmény igazgat6janak iranyitasa mellet az altalanos igazgatohelyettes ko-
ordinalasaval az intézményegység-vezetok és a tagintézmény-vezetok végzik.

A titkarsag

Az intézmény igazgatdjanak kodzvetlen irdnyitasaval, az altalanos igazgat6-helyettes koordi-
nélasa mellett miikodik,
e Bels§ szabélyzat alapjan végzi az érkezé iratok kozponti iktatasat, a kozponti
irattarozast, a kdzponti postazast.
o Végzi a vezetd és a szakmai testliletek dsszehivasaval kapcsolatos adminisztracios
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feladatokat, vezeti az (ilések jegyzokonyveit, nyilvantartja az allasfoglalasokat és a
hatéridoket.

Koordinalja az intézményegységek kapcsolattartasab6l adédé adminisztraciés fel-
adatokat.

Ellatja az intézményvezetés kiszolgalasaval kapcsolatos koordinaciés feladatokat,
megrendeléseket.

. A gazdasagi szervezet:

Elén a gazdasagi szervezet vezetsje &ll, aki az igazgaté gazdasagi helyettese.

Ellatja:
0 akoltségvetési tervezéssel,
az eléiranyzat felhasznalassal,
a pénzellatassal,
az intézmény hataskorébe tartoz6 eldiranyzat modositassal,

O O o o

az lizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhazassal, a vagyon hasz-
nalataval, hasznositasaval,

a bér- és munkaers-gazdalkodassal,

a készpénzkezeléssel,

a konyvvezetéssel,

a beszamolasi, valamint a FEUVE-i kotelezettséggel,

az adatszolgaltatassal,

o0 agyermekélelmezéssel kapcsolatos feladatokat.

O O O o ©o

A jovahagyott koltségvetés keretein beliil felméri az intézmény karbantarto, allag-
megovo, felljitasi feladatait, ezek elvégzését litemezi.

A Kiilsé és belss szakemberek altal elvégzett feladatok szakmai tartalmat ellenérzi.
Kapcsolatot tart az intézmény tiiz- és munkavédelmi feladatait ellato kiilsé szervvel.
Gondoskodik a katasztréfavédelmi- és prevenciés feladatok végrehajtasarol.

A gazdasagi vezeté munkajat gazdasagi vezets-helyettes segiti.

Altalanos Iskola Intézményegység

Az intézményegység négy tagintézmény munkajat fogja 6ssze, élén intézményegyseg-vezetd
all. Az intézményegység vezeto feladatait az altalanos igazgato-helyettes latja el.

Orczy Anna Altalanos Iskola Tagintézmény

Szervezeti felépités

A tagintézmény élén tagintézmény-vezet6 all. Munkjat az altalanos iskolai tagozaton egy
kiemelt munkakdzosség-vezeté segiti. A tagintézményben als6 tagozatos, osztalyfénoki és
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szakmai munkakdzosség miikodik.
Az altalanos iskola feladatai

A tagintézmény 8 évfolyamos altalanos iskolai oktatasi feladatot lat el. Mikodteti a szil6i
igényeknek megfeleléen a napkozit és szervezi a tanulok étkeztetését. Képesség-
kibontakoztat6 vagy integracios felkészités keretében végzi a halmozottan hatranyos helyze-
tii tanul6k gondozasat, biztositja a sajatos nevelési igényii tanuldk integrélt oktatasat.

Méra Ferenc Altalanos Iskola Tagintézmény
Szervezeti felépités

A tagintézmény élén tagintézmény-vezet6 all. Munkjat az altalanos iskolai tagozaton egy
kiemelt munkakdz6sség-vezets segiti. Az intézményegységben alsé tagozatos, human és reél
munkakdzosség mikodik.

Az altalanos iskola feladatai

Az intézményegység 8 évfolyamos altalanos iskolai oktatasi feladatot lat el. Miikddteti a szii-
16i igényeknek megfeleléen a napkozit és szervezi a tanulok étkeztetését. Képesség-
kibontakoztatd vagy integracios felkészités keretében végzi a halmozottan hatranyos helyze-
ti tanulok gondozésat, biztositja a sajatos nevelési igényii tanul6k szegregalt és integralt ok-
tatasat.

Szalai Sandor Altalanos Iskola Tagintézmény
Szervezeti felépités
A tagintézmény élén tagintézmény-vezetd all. Munkajéat az osztalyféndki munkakozosség-

vezetdje segiti. Az intézményegységben egy munkakozosség miikodik, melynek tagja a két
kuncsorbai tanito is.

Az &ltalanos iskola feladatai
Az intézményegység 8 évfolyamos ltalanos iskolai oktatasi feladatot Iat el. Miikddteti a szii-
16i igényeknek megfeleléen a napkozit és szervezi a tanulok étkeztetését. Képesség-

kibontakoztat6 vagy integracios felkészités keretében végzi a halmozottan hatranyos helyze-
ti tanulok gondozasat, biztositja a sajatos nevelési igényii tanulék integralt oktatasat.
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Altalanos Iskola Kuncsorba Tagintézmény

Szervezeti felépités
A tagintézmény élén tagintézmény-vezets all. A tagintézmény-vezets adminisztracios fel-
adatokat is ellat.

Az altalanos iskola feladatai

Az intézményegység 4 évfolyamos ltalanos iskolai oktatasi feladatot Iat el. Miikddteti a szii-
16i igényeknek megfeleléen a napkozit és szervezi a tanulok étkeztetését. Keépesség-
kibontakoztat6 vagy integracios felkészités keretében végzi a halmozottan hatranyos helyze-
tti tanulok gondozasat, biztositja a sajatos nevelési igényii tanulok integralt oktatasat.

Szakiskola intézményegység
Szervezeti felépités

Az intézményegység élén intézményegység-vezets all. Az intézményegység vezets feladatait
az altalanos igazgatd-helyettes latja el, munkajat a gyakorlati-oktatasvezetd segiti.

A szakiskola feladatai

A tagozat alapoz6 (9-10. évf.) és szakképz6 vizsgara vald felkészitési (szakképzé évfolya-
mok) feladatot lat el. Szervezi a tanul6k étkeztetését, képesség-kibontakoztatd vagy integra-
cios felkészités keretében végzi a hatranyos helyzetii tanulok gondozasat, biztositja a sajatos
nevelési igényii tanuldk integralt oktatasat.

Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat Intézményegység

Szervezeti felépités
Az intézményegység élén az intézményegység-vezet6 all.

Feladatok
Az egységes pedagbgiai szakszolgalat vallalt feladatai:
o Magatartasi, beilleszkedési, tanulasi nehézség, beszédkésés-, zavar megallapitasa ira-
nyaba lefolytatott gyogypedagogiai, pedagogiai és pszicholdgiai vizsgalatok végzése.
o A szakért6i és rehabilitacios bizottsag vagy a nevelési tandcsadas feladatait is ellato
egységes pedagogiai szakszolgalat altal beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehéz-
séggel kizd6vé nyilvanitott gyermekek/tanulok fejleszté foglakoztatasa heti egy —
kettd éraban, a vizsgalati kapacitastél fliggoen, de a kotelezé 6raszamot kitoltve,
o Beszédfejlédési zavarral kiizd6 gyermekek logopédiai vizsgalata és ellatasa: beszéd-
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inditas, beszédhibak javitasa, a beszédészlelés, a beszédértés fejlesztése, beszédza-
varok logopédiai kezelése.
A viéllalt feladatok: logopédiai ellatds, nevelési tanacsadas, palyavélasztasi tanacsadas,
gyogytestnevelés.
o Feladatok a logopédiai ellatas terén:

- Korai sziirés (3 éves kor alatt) a megkésett beszédfejlédésti gyermekek re-
gisztralasa, a gyakran tdbb éven ativelé terapiak idejében (koran) térténé
megkezdése, mely a prognézis szemszdgébél a lehetd legjobb (logopédus fel-
adata, a bolcsédés gyermekeknél alkalmazandd),

- Beszédhibak sziirése, vizsgalata (4 éves kortol), artikulaciot javitd logopédiai
terapiak, altaluk az univerzalis pdszeség halmozo6do tlinetei csokkenthetok, il-
letve megsztintethetok, és az iskolakezdés sikeres lehet, a tanulasi zavar ve-
szélyeztetettség aranya csokkenthetd (logopédus, nyelv— és beszédfejleszts
pedagdgus egyittmiikddése révén).

o Nevelési tanacsadas, mint felvallalt pedagdgiai szakszolgalati feladat: egyéni és kis-
csoportos pszichoterapiak, viselkedésterapiak, csaladterapiak, elektiv mutizmusban,
figyelemzavarral és magatartaszavarral kizdé gyermekek pszichés gondozasa,
amennyiben azt sajat diagnoézisuk vagy SNI gyermekek/tanulok esetén a Szakértdi
Bizottsag altal javasoltak értelmében, a tarsuld tiinetek kezelése céljabol.

- SNI b) fejleszté foglalkoztatasanak szakmai segitése,
- BTMN gyermekek fejleszté foglalkoztatasanak szakmai ellenérzése az intéz-
ményekben.

o Palyavalasztasi tanacsadas

o Gyogytestnevelés

2.1.2. Intézményegységek kozotti szervezetek, kapcsolatok

A szervezeti egységek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény
feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kdvetelményeknek megfeleléen magas
szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos miikodtetés, valamint a
helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti
egységeket.

Az alkalmazottaknak gy kell a kdzvetlen egyuttmikddést megvalésitani, hogy az intézmé-
nyi feladatok ellatasa zavartalan és zokkenémentes legyen. Az eltéré tevékenységet folyta-
t6 szervezeti egyseégek munkajukat 6sszehangoljak.

Az intézményegységek munkajukat 6sszehangoljak, egymassal egylttmiikodnek. Az
egylttmiikddés formai: kdzponti vezetSi értekezletek, kozos forumok mikddtetése (iskola-
szék, munkakdzdsségek), a kozds hagyomanyok apoléasaban valé kozremiikodés
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A tanévenkénti szakmai egyittmiikddés formait és tertileteit az éves munkaterv tartalmazza.

Intézményi szint# munkakodzosségek

Az intézményi szintii munkakozosségek élén az intézmény igazgatoja altal megbizott mun-
kakozosség-vezets all. A munkakozosségek tanév végén, az éves tagintézményi programok
alapjan szakmai konzultéci6 keretén belll megismerik és elemzik az egyes tagintézmények-
ben folyd munkat. Miikddésiknek személyi és targyi feltételeirdl az intézményvezetés gon-
doskodik.

A munkakozosség-vezetdk a munkaterv teljesiilésérél minden tanév végén beszamolot készi-

tenek.
IPR menedzsment

Az intézményben Integralt Pedagogiai Rendszer miikddtetésére alkalmas menedzsment mu-
kodik. A csoport tagjai az intézmény egyes funkcionalis egységeinek a vezetsi. A csoport
vezetdje az altalanos igazgatd-helyettes. Az egyes tagintézményekben tovabbi onallé IPR
csoportok miikédnek (modszertani adaptaciot segité csoport, mentor munkacsoport), melyek
munkajukat az intézményi IPR csoport Gtmutatasai szerint 6nalléan szervezik.

Intézményegységek, tagintézmények kozotti kapcsolatok

Attanitasok, kozos foglalkoztatasok

A racionélis munkaeré-gazdéalkodas intézményi gyakorlata, hogy a pedagogusok a kételez
oOraikat kiilénbozo intézményegységekben tarthatjak meg. Az attanitasokat, a kdzos fogla-
koztatasokat a tantargyfelosztasok véglegesitik.

IPR csoport problémamegoldé férumai

Az IPR feladatok ellatasat a menedzsment szervezi, a hatékony munkavégzés érdekében
problémamegoldd forumokat, tovabba kozos képzéseket szervez.

2.2. Az egyes egysegek iranyitasi struktiraja
2.2.1. Orczy Anna Altalanos Iskola Tagintézmény

Az irdnyitasi struktrat a 2. sz. melléklet tartalmazza.
2.2.2. Méra Ferenc Altalanos Iskola Tagintézmény

Az irdnyitési struktirat a 3. sz. melléklet tartalmazza.
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2.2.3. Szalai Sandor Altalanos Iskola Tagintézmény

Az irdnyitasi struktlrat a 4. sz. melléklet tartalmazza.

2.2.4. Kuncsorbai Altalanos Iskola Tagintézmény

Az irdnyitasi strukturat a 5. sz. melléklet tartalmazza.

2.2.5. Szakiskola Intézményegység

Az irdnyitasi strukturat a 6. sz. melléklet tartalmazza.

2.2.6. Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat Intézményegység
Az irdnyitasi strukturat a 7. sz. melléklet tartalmazza.

2.2.7. A gazdasagi szervezet iranyitasi struktaraja

Az irdnyitési struktirat a 8. sz. melléklet tartalmazza.

2.3. A dontés-elékészités és a dontéshozatal forumai

2.3.1. Stratégiai szint

Az alkalmazotti értekezlet

Tagjai: az intézményben foglalkoztatott valamennyi dolgozd, akivel az intézmény hatarozott
vagy hatarozatlan idejti kdzalkalmazotti jogviszonyt létesitett

Az alkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van.
Az értekezletrsl jegyz6konyv készil.

Dontési jogkodre: Az alkalmazotti értekezlet dont az intézményi szintii Mindségiranyitési
Program (IMIP) elfogadasarol.

Véleményezési jogkdre: az intézmény atszervezésével (megsziintetésével), feladatanak meg-
valtoztatasaval, nevének megallapitasaval vagy mddositasaval, az igazgaté megbizasaval és
a meghizas visszavonasaval, valamint a kdltségvetés meghatarozasaval, moédositasaval dsz-
szefliggé dontésekben.
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Osszehivas gyakorisaga, modja: Az alkalmazotti értekezletet a dontési és véleményezési
jogkorébe tartozé minden kérdésben dssze kell hivni. Az 6sszehivas az intézményegységek-
hez eljuttatott hivatalos igazgatdi levél utjan torténik.

A neveldgtestilet

Tagjai: a vezetok és az Alapitd Okiratban meghatarozott alaptevékenységre létesitett peda-
gogus munkakdrben foglalkoztatottak.

Dontési jogkdr:

e Az intézmény Pedagogiai Programjanak elfogadasa, modositasa.

e Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa és modositasa

e Az éves munkaterv elkészitésérl és elfogadasardl

o Az intézmény munkajat atfogé elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa

e A Pedagdgiai Program valamint a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat fenntart6i jovaha-
gyasanak megtagadasa esetén a birdsaghoz torténd kereset benyujtasardl

Véleményezési jogkdr
e Az igazgatdi megbizassal 6sszefiiggs, a jogszabalyban elsirt véleményezési jogkor
e Az intézmény miikodésével kapcsolatos barmely kérdésben

A nevelétestilleti értekezletet dssze kell hivni, ha azt a napirend megjelélésével az intézmény
igazgatdja vagy a tagok egyharmada kéri az igazgat6tol. A nevelétestiileti értekezlet akkor
hatarozatképes, ha tagjainak tdbb mint fele jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszeri
sz6tdbbséggel hozza.

Az igazgatdi megbizéssal kapcsolatos rendkiviili nevelétestilleti értekezlet hatarozatképessé-
géhez legalabb kétharmados jelenlétre van sziikség. A vezetésre vonatkozé program és a fej-
lesztési elképzelések tAmogatasarol vagy elutasitasarol a nevelétestiileti értekezlet titkos sza-
vazéssal hataroz.

Amennyiben a nevel6testiileti értekezlet az intézmény mukddését érintd barmely kérdésben
véleményt nyilvanitott vagy javaslatot tett, az igazgatd azt megvizsgalja, és arra 30 napon
beliil indokolt irasbeli valaszt ad. Ennek kozzétételérdl az intézményegység-vezetok és a tag-
intézmény-vezeték gondoskodnak. A neveldtestilleti értekezlet tiléseirdl jegyzokonyv készil.
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2.3.2. Nem stratégiai kérdések dontési foruma

A vezetdségi értekezlet:

Az intézmény operativ dontés-el6készits, véleményezd, javaslattevd szerve, amely a mas
testilletek elé nem tartozd belsé szabalyzatok megallapitasaban, valamint az igazgatd altal
meghatarozott Ugyekben déntéshozé testiletként is miikddhet. A vezetéségi értekezletet az
igazgato, tavollétében az altalanos igazgathelyettes vezeti.

Tagjai:

e az igazgato és helyettese,

e az intézményegység-vezetok,
e atagintézmény-vezetok,

e agyakorlati oktatasvezet6 és
e agazdasagi-vezetd

A vezetdségi értekezlet sajat munkaprogramja szerint a sziikségletnek megfelel rendszeres-
séggel Ulésezik, a témétdl fiiggéen meghivhat még mas tagokat is. A vezetdi értekezletekrél
irasbeli emlékezteto, feljegyzés késziil. Rendkiviili vezetdi értekezletet az igazgat6 az altala-
nos munkaidén belll barmikor 6sszehivhat.

2.3.3. Az intézményi érdekegyezteté forum:

Tagjai:

e Az intézményben miikddd reprezentativ szakszervezetek képviseletében egy-egy fo,
o a Kdzalkalmazotti Tanacs képviseletében egy fo,

e az igazgato, illetve megbizottai.

A torvényben elsirt egyeztetési kotelezettségeknek eleget téve évente legalabb egyszer (ilé-
sezik. Ha az érdekképviseletek és a KT altal delegaltak képviseléinek tébb mint 50%-a
igényli, az tlést 6ssze kell hivni.

2.3.4. Intézményegységi déntéshozatali forumok

Az alkalmazotti értekezlet

Tagjai: az adott tagintézményben foglalkoztatott valamennyi dolgozé: a nevelsk és a kozal-
kalmazotti jogviszonyban lévé adminisztrativ és technikai dolgozok.
Az alkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van.

18



Az értekezletrsl jegyzokonyv készil.

Dontési jogkdre:
A tagintézmény intézményi szintii KT tagjainak megvalasztasarol.

Véleményezési jogkdre:

Az intézményegység illetve a tagintézmény vezetséjének megbizasaval és a megbizas vissza-
vonasaval dsszefliggd déntésekben van.

Az alkalmazotti értekezlet véleményezi az intézmény kdz6s Minéségiranyitasi Programjat.

Osszehivas modja, gyakorisaga: az alkalmazotti értekezletet a dontési és véleményezési jog-
korébe tartoz6 minden kérdésben dssze kell hivni.

Neveldtestiileti értekezlet

A nevelétestillet a tagintézmény pedagogusainak kdzdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben
az intézmény legfontosabb tandcskoz6 és hatarozathozé szerve.

Tagjai:

A nevel6testiilet tagja a tagintézmény valamennyi pedagégus-munkakort bet6lts alkalma-
zottja.

A nevelétestiilet a nevelési és oktatési kérdésekben, a tagintézmény miikddésével kapcsola-
tos tigyekben, valamint tdrvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben don-
tési, egyébként pedig véleményezé és javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

Dontési jogkdr (hatélya a tagintézmény miikddésére terjed ki):
e apedagdgiai program és médositasanak elfogadasa;
e az éves munkaterv elkészitése és elfogadasa;
o atagintézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa;
e ahazirend elfogadésa;
o atovabbképzési, beiskolazasi terv jovahagyasa;
e aminGségi bérpotlék elveinek és szempontjainak kidolgozasa, elfogadasa;
e atanulék magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa;
e atanuldk fegyelmi tgyei, osztalyozdvizsgara bocsatésa;
e minden olyan esetben, amelyre a nevelétestiilet specidalis eljarasrendet dolgoz ki és
fogad el.

Véleményezési jogkor:
e atagintézmény-vezetsi meghizassal 6sszefiiggd Ugyekben;
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o tantargyfelosztas;
e azintézményi SZMSZ;
e amiikodést érinté minden kérdéshen.

A tantargyfelosztassal kapcsolatos javaslattételi jogot a szakmai munkak6zdsségek gyakorol-
jak.

A dontések végrehajtasarol valé beszamoltatas a nevel6testiileti értekezleten torténik.

A nevel6testileti értekezlet akkor hatérozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dén-
téseit nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

A tagintézmény-vezet6i megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hata-
rozatképességéhez legaldbb kétharmados jelenlétre van sziikség. A vezets személyérél a ne-
velstestiileti értekezlet titkos szavazassal hataroz. A nevel6testiileti értekezletekrdl jegyzo-
kényv készil.

A neveldtestllet véleményt nyilvanithat, javaslatot fogalmazhat meg az intézményt és a tag-
intézményt érintd valamennyi kérdésben.

Munkak0z0sségi értekezlet

Tagjai: Az azonos targyat tanité vagy kozeli tudoméanyteriilethez tartoz6 pedagdgusok cso-
portja. Vezet6jét a munkakdzosséget alkoté pedagdgusok javaslatara az iskola igazgatéja
bizza meg.

Feladata:
= A szakteriilet gondozasa, folyamatos fejlesztése
= Rendezvények meghirdetése, lebonyolitasa
= Képzések, dnképzések szervezések, segitsje
= Szaktermek gondozésa
= Az éves munkatervben meghatarozottak lebonyolitasa. Munkajat az év elején elterve-
zett munkaterv alapjan végzi
= A tankonyvvalasztas el6készitése
= A tantargyfelosztas véleményezése

Dontési jogkdr:
e dont a munkakozosség szakterlletét érinté tovabbképzési programrol;
e aziskolai tanulmanyi versenyekrol;
o sajat mitkddésérsl és munkatervérdl;
e a pedagogiai program elveinek megfeleléen kezdeményezi, hogy milyen tankdnyvet
kivéan hasznalni.
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Véleményét ki kell kérni a szakteriletét érint6en:
e aszakmai munka eredményességével kapcsolatban, a munka tovabbfejlesztésérol;
e apedagdgiai program elfogadasahoz;
e apétvizsga kérdéseinek meghatarozasahoz;
e atantargyfelosztasrol.

2.4. Képuviseleti jog

2.4.1. Az intézmény képviselete

Az intézményt az igazgaté képviseli kiilsé személyekkel és szervezetekkel szemben, vala-
mint bir6sagok és mas hatdsagok eldtt. Az igazgatd e jogkort az Uigyek meghatarozott cso-
portjara nézve az intézmény dolgozoira az alabbiak szerint ruhazza at:

e az intézményegység-vezetokre és a tagintézmény-vezetékre a szakmai képvi-
seletet abban az esetben, ha a képviselet nem haladja meg az érintett intéz-
mény illetékességét

o barmely tigyben egyedi irasbeli meghatalmazas alapjan

A képviselet fébb elvei, szabalyai:

Az intézményt a nyilvanossag el6tt képviselé csak olyan kérdésekrol nyilatkoz-
hat, amelyekrél van informéci6ja és nyilatkozattételre jogosult. A jogosultsagot
jelen SZMSZ fejezetei tartalmazzak.

Az intézmény egészét, terveit, stratégiai céljait illetéen csak az igazgatd jogosult
nyilatkozni.

Az alkalmazottak csak az illetékes vezets engedélyével nyilatkozhatnak.

Nem adhat6 nyilatkozat a titoktartasi korbe tartozo tényekrél, adatokrdl.

A kozolt adatok valodisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozat ad6 a
felel6s.

A nyilatkozattevé nem jarulhat hozza nyilatkozatanak kozléséhez a tartalom els-
zetes egyeztetése és jovahagyasa nélkil.

A nyilatkozattevé kotelessége a nyilvanossag el6tt az intézmény jé hirnevének
megorzése

2.4.2. Az intézményegységek képviselete

Az intézményegységek és tagintézmények szakmai képviseletét abban az esetben, ha a kép-
viselet nem haladja meg az intézményegység illetékességét az intézményegység-vezeto, tag-
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intézmény esetében pedig a fent emlitett feltétel teljestilése mellett a tagintézmény-vezetok
latjak el.
A vezeté e jogkort az intézményegység dolgozdira az alabbiak szerint ruhazza at:
o akadalyoztatésa esetén —helyettesére,
o képviseleti jogat irasbeli meghatalmazas alapjan az intézményegység mas dolgozdja-
ra.

2.4.3. A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

Az intézmény nevében alairésra az igazgatd jogosult. A pénziigyi kotelezettséget vallalo ira-
tok kivételével egymagaban ir ala. Tavolléte, akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedé-
seket tartalmazd iratokat helyette az altalanos helyettes vagy az altalanos helyettesitést ellatd
intézményegység-vezeto, vagy tagintézmény-vezetd irja ala.

Az intézményegység-vezetok és tagintézmény-vezetok alairasi jogkore a vezetésik ala tarto-
z6 egység szakmai tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hataskorben tett intézkedé-
sekre a taniigyigazgatas, és a szakmai kompetencia korébe tartoz6 tgyekre terjed ki.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalé iratokban az ala-
irés érvényességéhez két jogosult személy alairasa sziikséges. Az intézmény gazdalkodasaval
kapcsolatos pénzugyi kotelezettséget vallal6 iratokban a kotelezettségvallaléas ellenjegyzését
a gazdasagi helyettes végzi.

Pénzfelvétel, banki forgalom terén csekk-kibocsatasi igyekben a pénzintézethez bejelentet-
tek kozil két személy egyittes alairdsa szilkséges. Az alairok alairasuk mellett korbélyegz6t
hasznalnak.

Az intézményegység vagy tagintézmények altal készitett palyazatokat az igazgat6é vagy an-
nak helyettese is alairja a kdvetkez6 mddon: a palyazatok szakmai feleléseként az intéz-
ményegység-vezetdk vagy tagintézmény-vezetok, a pénziigyi kotelezettséget vallalok felels-
seként az igazgatd vagy altalanos helyettese, ellenjegyzdje a gazdasagi helyettes.

2.5. A vezetdk kozotti feladatmegosztas

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az igazgat6, az altalanos igazgatd-
helyettes, a gazdasagi vezets, az intézményegység-vezetok, tagintézmény-vezetsk és helyet-
teseik latjak el.

22



2.5.1. Az igazgato

Az intézmény élén a magasabb vezet6 beosztasu igazgato all, akinek feladata és hataskore az
alabbiakra terjed ki:

Felel a vezetdi feladatok szakszerii ellatasaért és dsszehangolasaért.

Irényitja és ellenérzi az intézmény szakmai, igazgatési és gazdasagi életét.

Gondoskodik a Pedagégiai Program megvalésitasanak személyi, targyi és modszertani
feltételeirsl.

Gondoskodik a tagintézmények feladatainak végrehajtasarol, a szervezeti egységek tevé-
kenységének koordinalasarol.

Az intézmény egészére Kkiterjedéen gyakorolja a bér-, a létszam és a munkaers-
gazdalkodas jogat

Gyakorolja — az illetékes intézményegység-vezetsvel és tagintézmény-vezetokkel tortént
egyeztetés utan— kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsola-
tos, valamennyi kozalkalmazottra kiterjeddé kizarélagos munkaltatéi jogkort, valamint a
kdzvetlen iranyitasa alé tartozd kézalkalmazottak tekintetében a teljes munkaltat6i jog-
kort.

Irdnyitja és ellendrzi az intézmény gazdalkodasat, figyelemmel kiséri az tizemelés folya-
matossagat és gazdasagossagat, rendelkezik az eszkdzallomany és a helyiségek kihaszna-
lasanak optimalis modjarol.

Gondoskodik a munka- és tizvédelmi, valamint a katasztréfavédelemmel 6sszefiiggo fel-
adatok ellatasarol.

A IMIP-ben foglaltak alapjan— az illetékes intézményegység-vezetdvel és tagintézmény-
vezetokkel tortént egyeztetés utdn— dont a dolgozdok anyagi és erkdlcsi elismerésének el-
veirdl és madjardl.

Dont az intézményen belll felmer(il6 hataskori és egyéb vitadkban, ha azokat a jogszabaly
vagy az SZMSZ nem utalja mas hataskorbe.

Eleget tesz a jogszabalyban elgirt egyeztetési kotelezettségeinek az Osszetett intézmény
szakszervezeti szerveivel és a Kozalkalmazotti Tanaccsal kapcsolatban.

Teljes koriien képviseli az intézményt a kilsé szervek elétt, de a képviseletre — meghata-
rozott igyekben — eseti vagy allandé megbizast adhat; meghatarozza a képviselet mérté-
két és gyakorlatanak madjat, e megbizéas nélkil képviseleti jog csak az igazgatot illeti
meg.

Ervényesiti az alairasi és kotelezettségvallalasi jogosultsagat.

Mint az intézmény egyszemélyi vezetsje, rendkiviili esetben, indoklas alapjan jogosult
barmely Uigyet magéhoz vonni, és abban személyesen donteni.

A tanulok és a sziilok kiértesitését megeldzoen feliilvizsgalja a tanuldi felvételekkel kap-
csolatos vezetsi dontéseket, a létszam és csoportszam alakulasat.

Jovahagyja az iskolak tantargyfelosztasat, 6rakeretét, feladat-ellatasi tervét.

23



o A vezetdi megbizasok kiadasat, palyaztatasat a 138/1992. (X.28.) Korm. rendeletben fog-
laltak szerint intézi.

A hataskorok atruhazasa

Az igazgat6 - egyszemélyi felel6sségének érvényesiilése mellett — a kovetkezd hataskoroket
ruhézza at:

o A képviseleti jogok kérébél:
- A hatéaskor atruhdzasanak szabalyait az 6. fejezet tartalmazza
e A munka- és tiizvédelmi illetéleg a katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatok koordi-
nalasat a gazdasagi-vezetére.

2.5.2. Az igazgatohelyettesek

Az intézmény igazgatjat munkajaban az Altalanos igazgatohelyettes, intézményegység-
vezetok, a tagintézmény-vezetok és gazdasagi-vezetd segitik.

Az altalanos igazgatohelyettes:

e Vezeti megbizasat a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendeletben foglaltak szerint az igazgat6 adja, aki
gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

e Az igazgat6 akadalyoztatasa, tartds tavolléte esetén igazgatoi jogkdrrel rendelkezik,
halaszthatatlan tigyekben az iskola igazgatojanak hataskorébe tartozd kérdésekben is
intézkedik.

o Ellatja az intézmény nevelési-oktatasi feladatainak szakmai feltigyeletét.

o Felligyeli az intézményi szintli munkakdzosségek munkajat.

o Felligyeli a tagintézményekben zajl6 tanligyigazgatasi munkat, felel a hataridére tor-
ténd kozponti, kistérségi és fenntartéi adatszolgaltatasért.

o Koordindlja a tanuldk altal elkdvetett fegyelmi vétségek kivizsgalasat, a tagintézmé-
nyek adatszolgaltatasa alapjan nyilvantartja az elismeréseket és a fegyelmi vétsége-
ket.

o Felelds a tankdnyvrendelésért, tantigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allasaért.

o Koordinélja, figyelemmel kiséri és ellenérzi a gyermekvédelmi tevékenységet.

o Figyelemmel kiséri és begyijti a tagintézményektsl a felmérések, tanulmanyi verse-
nyek eredményeinek alakulasat, nyilvantartja az eredményeket.

o Koordinalja és ellenérzi az SNI gyermekek ellatasat, az intézményegység-vezets és a
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tagintézmény-vezetdk jelentése alapjan nyilvantartja a tevékenység soran keletkezett
dokumentumokat.

e Szervezi és felligyeli az intézmény palyazatird tevékenységét.

o Koordindlja és szakmailag szervezi az intézményegységeknek a pedagdgiai program-
ban meghatarozott szakmai egy(ttmiikddését.

o Felligyeli a tagintézményekben az iskolai tajékoztatast, ellenérzi a fogaddorak és szii-
16i értekezletek megtartasat.

o Figyelemmel kiséri az iskolatitkar munkajat.

o Koordinalja a 9-12. évfolyamon az oktatasi-nevelési munkat.

o Felligyeli és iranyitja a gyakorlati oktatasvezet6 tevékenységét.

e Koordinalja a 9. évfolyamra torténd beiskolazast, szervezi a szakmai vizsgakat.

o Kapcsolatot tart a szakképzé tagozat kiilsé partnereivel (NSZI, kamarak, vallalkozok)

e Részletes feladatait a munkakdri leirasa tartalmazza.

A gazdasagi igazgatdhelyettes (gazdasagi-vezetd):

o Vezet6i meghizasat a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendeletben foglaltak szerint az igaz-
gatd adja, aki gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

o lIrényitja, szervezi és ellenérzi a gazdasagi szervezet munkajat.

o A szamviteli és pénziigyi vonatkozasu kérdésekben az intézmény egészére kiterjedd
érvényi intézkedéseket tehet az intézmény igazgat6janak egyetértésével és ellen-
jegyzésével.

e Folyamatosan aktualizalja az intézmény bels6 gazdalkodasi szabalyait, bizonylatke-
zelési feladatait.

e Az utalvanyozas érvényesitésének és a kotelezettségvallalas ellenjegyzésének jog-
korét gyakorolja.

o Osszedllitja a koltségvetést, és az igazgatoval egyiittmiikddve a végrehajtas soran
iranyitja és ellenérzi a koltségvetési eldirasok betartasat.

e Ellenérzi az intézmény konyvviteli elszdmolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati
rendjének betartasat, az intézmény vagyonvédelmét.

e A pénziigyi szabalyzat alapjan megjel6lt értékhatérig lebonyolitja az intézmény
bankkartyajaval torténd pénzfelvételt.

o Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

Az intézményegység-vezetdk, tagintézmény-vezetsk:

Az intézményegységek élén egyszemélyi felelds intézményegység vezetdk, a tagintézmé-
nyek élén egyszemélyi felelés tagintézmény-vezetok allnak. Az intézményegység vezetok és
a tagintézmény-vezetok felelnek a vezetoi feladatok szakszeri ellatasaért és 6sszehangolasa-
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ért, iranyitjak és ellendrzik az intézményegységek, illetve a tagintézmények szakmai és igaz-
gatasi életét.

Vezeti megbizasukat a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendeletben foglaltak szerint az
igazgaté adja, aki gyakorolja felettiik a munkaltatdi jogokat.

Iranyitjak, szervezik intézményegységik, tagintézményiik szakmai munkajat, szak-
mai Ugyekben képviselik az intézményegységet, tagintézményt.

Dontenek az intézményegységiik, tagintézményiik miikodésével kapcsolatos minden
olyan szakmai kérdésben, amelyek elézetes egyeztetése nem tartozik az intézmény
vezetéséhez, ill. amelyekben a dontés nem tartozik az intézményegység, tagintéz-
mény mas kdzdssegének hataskorébe.

A hatéskoriikbe tartozo ligyekben eleget tesznek a szakszervezeti és kdzalkalmazotti
tanacsi egyeztetéseknek.

A jogszabalyban meghatéarozottak szerint végzik taniigyigazgatasi, illetéleg mas, tor-
vényben eléirt kotelezettségeiket.

Szervezik a helyettesitéseket. Nyilvantartast vezetnek a hianyzé pedagégusokrol, és
azt havonta 0sszesitik. Ellenérzik a helyettesitéseket, kéthavonta elvégzi a pedagogu-
sok tuléra elszdmolasat.

Az intézmény éves munkatervének kialakitasahoz, tovabba az intézményegyseglikre,
tagintézményiikre vonatkoz6 tantargyfelosztas, érarend és feladat-ellatasi terv elké-
szitéséhez javaslatot tesznek.

Gondoskodnak a munkaers-gazdalkodasi feladatok ellatasardl, ezek soran egyeztet-
nek az igazgatoval.

A Pedagbgiai és Nevelési Program, valamint az intézmény belsd szabalyzataiban
szerepl6 valamennyi terlileten egylittmiikddnek egymassal.

Gyakoroljak az egyetértési jogot az intézményegység alapfeladatara létesitett mun-
kakdrre benyujtott palyazat elbiralasakor.

Szervezik az egyuttmiikddést kiilsé szervekkel, civil szervezetekkel.

Szorosan egyuttmiikddnek egymassal.

Végzik a gazdalkodas teriiletén a vezetok részére elsirt, valamint a munka- és tlizvé-
delmi szabalyzatban eléirt ellenérzéseket.

Ellatjak és iranyitjak a pedagogiai, szakmai munka belsé ellendrzését az intézmény-
egység, tagintézmény belsé mitkddési szabalyzatanak megfeleléen.

Az eredményes gazdalkodas érdekében az éves koltségvetés tervezésének idészaka-
ban felmérik és a gazdasagi szervezet vezet6jéhez eljuttatjdk az intézményegység,
tagintézmény kdvetkez6 évi személyi és dologi jellegii igényeit.

Felelsségiik a feladataik ellataséért, az altaluk vezetett intézményegység, tagintéz-
mény szakmai munkajaért tett intézkedésekért all fenn.

Részletes feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.
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Gyakorlati oktatasvezetd

Hatéskore a Szakiskola Intézményegységbe jard tanuldk oktatési nevelési feladatainak ira-
nyitasara, ellenérzésére terjed ki.

e Szervezi és iranyitja a tagozat szakmai el6készit, szakmai alapozd és szakmai gya-
korlati oktatdsanak megval6sitasat.

e Szervezi és irdnyitja az 9sszefligg6 nyari szakmai gyakorlatokat.

o T4jékozodo latogatast végez tanitasi 6rakon és tanéran kiviili foglalkozasokon.

e Szervezi és iranyitja a javito és osztalyozd vizsgakat, ellatja a vizsgabizottsagi teen-
doket. Felelés a vizsgak jegyzokonyveinek elkészitéséért, pontos dokumentalaséért.

o Javaslatot tesz a szakképzo évfolyam tantargyfelosztasara, orarendjére, feladat ellata-
si tervére.

e Szervezi a szakképzo évfolyamokon a hianyz6 pedagdgusok helyettesitését.

o Kozremiikodik az iskolai tinnepélyek elokészitésében, szervezésében

o Felelds a szakképzo évfolyamok mukddési feltételeiért, ellatja az ottani munkak fel-
ligyeletét.

e Szervezi, ellenérzi és dokumentélja a tagozat tiiz és balesetvédelmi rendjével 6ssze-
fliggo tevékenységet.

o El6késziti és szervezi a szakmunkasvizsgakat.

o Felelds a tagozat beiskolazasi tevékenységéért.

o Az 4ltalanos igazgatohelyettessel (aki egyben az intézményegység-vezetdi feladato-
kat is ellatja) egyuttmiikddve, kapcsolatot tart a gazdalkodé szervezetek képviseldi-
vel, a jogszabalyokban eldirtaknak megfeleléen elékésziti és bonyolitja a szakképzési
tdmogatasok szerzését és felhasznalasat.

o Figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat, palyazatokat ir, szervezi a nyertes palyaza-
tok megvaldsitasat, monitoringjat.

2.5.3. Egyéb vezetok

Az intézmény gazdasagi és oktatasi-nevelési munkajat tovabbi vezetsk segitik. E korbe tar-
tozik a gazdasagi vezeto-helyettes, az intézményegység és tagintézmények kiemelt munka-
kdzOsség-vezetsi, valamint az intézmény egészében és egyes egysegeiben mitkddé szakmai
munkakdzosségek vezetdi. Részletes feladataikat a munkakéri leirasuk tartalmazza.

2.5.4. A helyettesités rendje

Az igazgato és az altalanos igazgaté-helyettes helyettesitési rendje

Az igazgatot tavollétében az altalanos helyettes helyettesiti. Mindkettojiik tavolléte esetén a
helyettesitési feladatokat az intézményegység-vezeték (sorrend: altalanos iskola intézmény-
egység-vezetd, szakiskola intézményegység-vezetd, EPSZ intézményegység-vezets) és a
gazdasagi igazgatéhelyettes latjak el. Egyiittes tavollét esetén az Orczy Anna Altalanos Isko-

27



la, a Mora Ferenc Altalanos Iskola és a Szalai Sandor Altalanos Iskola tagintézmény-vezetdi
helyettesitik. Ez utdbbi esetben a helyettesitok kozds és egylittes feleléssége és intézkedési
jogkore csak az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsaganak megévasaval dssze-
fligg6 azonnali dontést igénylé tigyekre terjed ki.

Az intézményegység-vezetdk és tagintézmény-vezetsk helyettesitési rendje

a. Az Altalanos Iskola Intézményegység vezetéje tavollétében a helyettesitést teljes jog-
kérrel annak a tagintézménynek a vezet6je latja el, aki az utols6 érvényes oktoberi sta-
tisztika szerinti legnagyobb gyereklétszammal rendelkezik, majd ezt kdvetéen, ameny-
nyiben a helyettesité is akadalyoztatva van a tanul6létszam nagysaga szerinti tagintéz-
mény-vezetd kotelezett a helyettesités ellatasara.

b. A Szakiskola Intézményegység vezetdje tavollétében a feladatot a gyakorlati-
oktatasvezet6 latja el. Mindkett6jiik akadalyoztatasa esetén a helyettesitést a rangidés
szakmai tantargyat oktatd pedagdgus latja el. Utobbi esetben a helyettes feleldssége és
intézkedési jogkdre csak az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsaganak meg-
ovasaval 6sszefliggé azonnali dontést igénylé tigyekre terjed Ki.

c. Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat Intézményegység vezetsje tavollétében a he-
lyettesitést a rangiddés dolgozo latja el. Utobbi esetben a helyettes feleldssége és intéz-
kedési jogkore csak az intézmény mikddésével, a gyermekek biztonsaganak megova-
sdval dsszefiiggd azonnali déntést igénylé tgyekre terjed Ki.

d. Az Orczy Anna Altalanos Iskola Tagintézmény vezetsjét tavollétében a kiemelt mun-
kakozosség-vezeto teljes jogkdrrel helyettesiti. Mindkettdjiik akadalyoztatasa esetén a
helyettesitést a munkakdzosség-vezeték (sorrend: szakmai munkakdzdsség-vezets; al-
sO tagozatos munkakdzosség-vezets) latjak el. Amennyiben 6k is akadalyoztatva van-
nak, a helyettesitést a didkdnkormanyzatot segité pedagdgus és a gyermekvédelmi fele-
16s egyuttesen latjak el. Utobbi esetekben kozds és egyiittes felelosségiik és intézkedési
jogkoriik csak az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsdganak megdvésaval
0sszefiiggs azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

e. A Mora Ferenc Altalanos Iskola tagintézmény-vezetsjét tavollétében a kiemelt munka-
kozosség-vezetd teljes jogkorrel helyettesiti. Mindkettojiik akadalyoztatasa esetén a he-
lyettesitést a munkakozosség-vezetok (sorrend: real munkakozdsség vezets; human
munkakozodsség —vezeto) latjak el. Amennyiben 6k is akadalyoztatva vannak, a helyet-
tesitést a diakonkormanyzatot segit6 pedagdgus és a gyermekvédelmi felelés egyiitte-
sen latjak el. Utobbi esetekben kozos és egydttes feleldsségiik és intézkedési jogkorik
csak az intézmény mitkddésével, a gyermekek hiztonsdganak megévasaval 6sszefiiggs
azonnali dontést igénylé tigyekre terjed ki.

f. A Szalai Sandor Altalanos Iskola tagintézmény-vezetsjét tavollétében a munkakdzos-
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ség-vezetd, mindkettdjiik akadalyoztatasa esetén a helyettesitést a diakénkormanyzatot
segité pedagogus és a KT vezetéje latjak el. Utobbi esetekben kozos és egyittes fele-
16sséglik és intézkedési jogkoriik csak az intézmény miikodésével, a gyermekek biz-
tonsédganak megovasaval 6sszefiiggé azonnali dontést igénylé ligyekre terjed ki.

g. A kuncsorbai Altalanos Iskola tagintézmény-vezetsjét a rangidss pedagdgus helyette-
siti. A helyettesité felel6ssége és intézkedési jogkdre csupan az intézmény miikddésé-
vel, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval Osszefiiggé azonnali dontést igényld
lgyekre terjed ki.

3. Az intézmény miikddési rendje.

3.1. Miikodés rendje, ezen belll a gyermekek, tanulék fogadasanak
(nyitva tartas) rendje, és a vezeték nevelési-oktatési intézményben

vald benntartézkodasanak rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban szabalyozni koteles a miikddés rendjét, ezen belill a
gyermekek, tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a vezet6k nevelési-oktatasi intézményhen
val6 benntartézkodasanak rendjét.

3.1.1. Altalanos szabélyok

Az intézmény miikddésének helyi rendjét az éves munkaterv hatirozza meg. Az intézmény
munkatervét a nevelétestiilet fogadja el. A munkatervben kell szabalyozni a nevelsé-oktatd
munkahoz sziikséges helyiségek hasznalatat, a vezeték munkaids-beosztasat és a vezetok fo-
gadaorait.

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak egyes szabalyait az in-
tézmény Kozalkalmazotti Szabalyzata tartalmazza ésszhangban a Munka Torvénykonyve,
ill. a Kdzalkalmazotti Térvény rendelkezéseivel.

A munkavégzéshez kapcsol6do jogokat, kotelességeket, a munkaidd beosztasat a munkakéri
leirdsok tartalmazzak.

A munkakori leirasokat az intézményegység-vezetok és tagintézmény-vezetok az intéz-
ményvezetés dolgozdi esetében az igazgat6 késziti el. Minden év szeptember 30-ig felill kell
vizsgalni azokat.

A kozds terek hasznalatanak rendjét a Hazirend szabalyozza.

3.1.2. Nyitva tartas

Az intézményvezetés Ugyfélfogadasat az intézményvezetés ligyrendje, az intézményegysé-
gek nyitva tartasat a Hazirend tartalmazza.
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3.1.3. A vezetdék benntartdzkodasanak rendje

Az intézményben mindaddig az idépontig, amig gyermekek, tanul6k vannak, felelés vezets-
nek is kell lennie. Tanulék az intézményben kilon engedély nélkil a délelstti és délutani
foglalkozéasok rendje szerint tartézkodhatnak. A felelés vezet6 annak az intézményegység-
nek, tagintézménynek a vezetdje és — ha van - segitéje, ahol a gyermekek, tanulék tartézkod-
nak.

A vezetok benntartézkodasanak pontos beosztasat az éves munkaterv tartalmazza.

3.1.4. Az iskolak miikddésének rendje

Altalanos szabélyok

A tanév rendjének meghatarozasa

A tanév szeptember 1-jétol a kdvetkez6 év augusztus 31-ig, a szorgalmi id6 junius 15-ig tart.
A tanév altalanos rendjérol az oktatasi miniszter évenként rendelkezik. A tanév helyi rendjét,
programjait a nevel6testiilet hatarozza meg és régziti munkatervben az érintett kdzosségek

véleményének figyelembe vételével (iskolai szil6i szervezet, a tanuldkat érinté programok
vonatkozasaban az iskolai diakdnkormanyzat véleményét).

A tanév rendje és annak kozzététele

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmények miikddésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és idépontokat:

* a neveldtestiileti értekezletek idépontjai,

* az intézményi rendezvények és linnepségek madjat és idépontjat,

* a tanitas nélkili munkanapok programjat és idépontjat,

* a vizsgak (felvételi-, osztalyoz6-, javito-, killonbozeti-, helyi-, alap) rendjét,

* a tanitasi sziinetek (6szi, tavaszi, téli) idépontjat - a miniszteri rendelet keretein
* bell,

* a nyilt napok megtartasanak rendjét és idejét,

* az elsé osztalyosok beiratkozasanak idejét és rendjét.

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a balesetvédelmi
eléirasokat az osztalyfonokok az elsé tanitasi napon ismertetik meg a tanuldkkal, az elsé
szuli értekezleten pedig a szlil6kkel.

Az intézmények nyitva tartasa

Az intézményegységek a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon reggel 7 6ratol a tan-
orak, tanoran kivili foglalkozasok, egyéb szervezett programok befejezéséig, de legkésébb
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19 6raig tartanak nyitva. A technikai dolgozok a munkakoéri leirasuknak megfelel6en tart6z-
kodnak az egységekben. Az intézmények hivatalos munkaideje tanitasi napokon reggel 7 6ra
30 perctsl 16 6ra 30 percig tart. Ennél korabban, illetve ezt kdvetéen a tanulok részére nem
biztositunk szervezett, pedagogus altali felligyeletet. Kivételt képeznek az engedéllyel szer-
vezett foglalkozasok, amelyek rendjéért, a tanulok felligyeletéért a foglalkozast tartd peda-
gogusok felelések. A szokasos nyitvatartasi rendtdl vald eltérésre az igazgatd, illetve az in-
tézményegység-vezetok, tagintézmény-vezetok adhatnak engedélyt - eseti kérelmek alapjan.
Tanitasi szlinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitva tartas csak az igazgato altal
engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolédik. Az intézményt egyébként zéarva kell
tartani. Az intézményegységek és a tagintézmények tanitasi sziinetekben tgyeleti rend sze-
rint tartanak nyitva. A nyitva tartas rendjét bévebben a Hazirend tartalmazza.

A kotelezé tandrai foglalkozasok rendje

A tanitasi 6rak rendje

Az oktatds és a nevelés az dratervnek megfeleléen a tantargyfelosztassal 6sszhangban 1évé
orarend alapjan torténik a pedagogusok vezetésével a kijel6lt tantermekben.

A napi tanitasi id6 (a kotelez érarend szerinti tanitasi 6rak idstartama) reggel 8 6ratél 13 6ra
45 percig, a szakiskolaban 14 éra 45 percig tart.

A tanitasi 6rak idétartama: 45 perc. Az elsé tanitasi 6ra reggel 8. 00 érakor kezdédik, 0. tani-
tasi 6ra nem tarthat6. Indokolt esetben az igazgat6 roviditett 6rakat és sziineteket rendelhet
el.

A tanitasi 6rék (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosul-
tak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgato, illetve az intézményegység-vezetok és
tagintézmény-vezet6k adhatnak engedélyt. A tanitasi 6rak megkezdésik utdn nem zavarha-
tok, kivételt indokolt esetben az igazgatd és helyettesei tehetnek. A tanitasi 6rak tanuldkra
vonatkozd szabélyait a hazirend tartalmazza.

Az 6rakozi sziinetek rendje

Az Orakdzi szinetek idétartama 10-20 perc, a hazirendben feltiintetett csengetési rend sze-
rint. Az 6rakozi sziinetek ideje indokolt esetben rovidithetd, legkisebb idétartama 5 perc.

Minden sziinet ideje alatt - a tanuldk egészsége érdekében - a tantermekben szelldztetni kell.
A dupla 6rék az illetékes vezet6 - az 6rakdzi sziinet eltolasaval - tarthatok, de a pedagdgus
koteles feltigyelet biztositani a kicsongetésig.

A tanéran kivili foglalkozasok rendje, szervezeti formai

Az iskola - a tandrai foglalkozasok mellett - a tanuldk érdeklédése, igényei, sziikségletei sze-
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rint tandran kiviili foglalkozasokat szervez. A tanéran kiviili foglalkozésok tartasat a tanulé-
kdzOsség, a sziloi szervezetek, tovabba a szakmai munkakdzosségek kezdeményezhetik az
igazgatonal.

A tanév tandran kivili foglalkozasait az intézmény az aktualis tanévet megel6z6 tanév méjus
1-ig hirdeti meg. A tanulék érdeklédésiiknek megfeleléen majus 15-ig valaszthatnak. A
foglalkozéasokra irasban az erre rendszeresitett nyomtatvanyon kell jelentkezni a sziilg,
gondvisel6 alairasaval. A foglalkozasok szeptember masodik hetében indulnak, és a tanév
utols6 hetéig tartanak.

A tanulok jelentkezése onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon val6 részvétel kétele-
z6. A tanoran kivili foglalkozasok helyét és id6tartamat az intézményegység-vezeto és a tag-
intézmény-vezetok az iskolak heti tanéran kivili 6rarendjében rogzitik, terembeosztassal
egydtt (délutani érarend).

A napkozis és a tanulészobai foglalkozasok

Az iskolak a sziiléi igényeknek megfeleléen biztositjak a tanuldék napkéziotthoni és tanulé-
szobai ellatasat. A jelentkezést irasban szil6i alairassal kell jelezni az iskola altal kiadott je-
lentkezési lapon.

A foglalkozasok legkéssbb délutan 16 6ra 30 percig tartanak. A napkdziotthoni és a tanuld-
szobai foglalkozasok rendjét az iskolak sajat szabalyzataikban (hazirendjikben) szabalyoz-
zak.

Szakkorok, tehetséggondoz6 foglalkozasok

A kiloénbozé tehetséggondoz6 foglalkozasokat, szakkdroket a magasabb szintii képzés igé-
nyével a tanulék érdeklddésétsl fliggden inditjak az iskolak. A foglalkozast vezet pedago-
gusokat az igazgato bizza meg.

A foglalkozasok el6re meghatarozott tematika alapjan torténnek. Errél, valamint a tamoga-
tottsagrol szakkori naplét kell vezetni. A szakkor vezetdje felelés a szakkdr mitkddéséért. A
szakkori aktivitas tlikrozédhet a tanulé szorgalom és szaktargyi osztalyzataban.

Enekkar

Az iskolak énekkara sajatos dnképzokorként miikddik, a tantargyfelosztasban meghatarozott
idokeretben. Célja a megfeleld adottsagl tanuldk zenei képességeinek, személyiségének igé-
nyes fejlesztése és szinpadképes kdzdsségi produkciok létrehozésa. Vezetoje az igazgatd al-

tal megbizott kérusvezets. Az énekkar biztositja az iskolai tinnepélyek és rendezvények ze-
nei programjat, ezért mitkddésének minden kéltségét az iskola viseli.

Sportkdrok
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A tanul6k mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésére, a mozgas és a sport
megszerettetésére sportkori foglalkozasokat (tdmegsport) és edzéseket tartanak a testneveld
tanarok. Az intézmény lehetéséget nydijt tanuldinknak a kiilénbézé sportagi (asztalitenisz,
kézilabda, labdarugas, atlétika stb.) foglalkozasokon és versenyeken vald részvételre.

A konyvtar

Az iskolai kényvtar feladatait az Orczy Anna Altalanos Iskola Tagintézményben és a Méra
Ferenc Altalanos Iskola Tagintézményben sajét iskolai kényvtar, az srményesi és kuncsorbai
tagintézményekben pedig szerzédés alapjan a kozségi konyvtar latja el. A Szakiskola Intéz-
ményegység és az Egységes Pedagégiai Szakszolgalat Intézményegység a fegyverneki tagin-
tézmények konyvtari szolgaltatasait jogosultak igénybe venni. A kdnyvtarak a kdnyvtari tan-
orakon és az évente meghatarozott délutani nyitvatartasi idejében all a tanuldk és a pedago-
gusok rendelkezésére. A kdnyvek és a folydiratok, valamint az egyéb informéaciéhordozdok
igénybevételérsl a kdnyvtar hasznalati rendje intézkedik.

Felzarkoztatd foglalkozasok (korrepetalasok)

A kompenzald foglalkozéasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kdvetelmé-
nyekhez val6 felzarkdztatas. A korrepetalast az igazgato6 altal megbizott pedagdgus tartja. Az
els6 négy évfolyam korrepetaldsai 6rarendbe illesztett idépontban az osztalytanit6 javaslatara
kotelez6 jelleggel torténnek. Az 6todik évfolyamtdl a korrepetélas differencialt foglalkozta-
tassal - egyes tanuldkra vagy kijel6lt tanul6csoportokra kotelezd jelleggel - a szaktanéarok ja-
vaslatara a kotelez6 tanérai foglalkozasok befejeztével torténik.

Esetenkénti tanéran kivili foglalkozasok

Versenyek és bajnoksagok

A didkok tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyeken, valamint bajnoksagokon valé
részvétele kiemelked6 teljesitmények fliggvényében lehetséges. Tanuldink az intézményi, a
teleplilési, a kistérségi, a megyei és az orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt,
szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalméat a szakmai munkakoz0s-
ségek hatarozzak meg, és felelések lebonyolitasukért. A szervezést az altalanos igazgatohe-
lyettes koordinalasa mellett az intézményegység-vezetdk, vagy a tagintézmény-vezetok ira-
nyitjak.

Tanulmanyi és kdzdsségfejlesztd kirandulasok
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Az intézmény a didkok részére tanulmanyi kirandulasokat szervez, melyek célja - a Pedagé-
giai Program célkitiizéseivel dsszhangban - hazank tajainak és kulturalis 6rokségének meg-
ismertetése és az osztalyok kdzosségi életének fejlesztése.

A kirandulasok az iskola munkaterve alapjan szervezheték. Az osztalykirandulas tervezetét
irashan kell leadni az intézményegység-vezetsknek. Csak azok a tanulmanyi kirandulasok
ismerhet6k el tanitasi napnak (tanul6csoportonként évente egy nap), amelyek megfelelnek az
intézmények Pedagogiai Programjaban rogzitett céloknak és feladatoknak. A tanulmanyi ki-
randulasokat az adott osztaly osztalyfénoki foglalkozasi-tervében kell tervezni.

Szil6i értekezleten az osztaly sziildi kdzosségével egyeztetni kell a kirandulas szervezési
kérdéseit és a koltségkimélé megoldasokat. A kirdndulas vérhatd koltségeinek vallalasarol a
szuldknek irashan kell nyilatkozniuk.

A kirdndulashoz annyi kiséré nevelét vagy sziilt kell biztositani, amennyi a program zavar-
talan lebonyolitasahoz sziikséges. Gondoskodni kell az elsésegélynyujtashoz sziikséges fel-
szerelésrol is.

A kiilfoldi utazasokra vonatkoz6 szabalyok

Tanitasi id6 alatt, szorgalmi idében a harom tanitasi napnal hosszabb egyéni és csoportos
kulféldi utazashoz - amelynek célja tanulméanyi tovabbképzeés, kulturalis, sport- és tudoma-
nyos rendezvény - az igazgaté engedélye szilkséges.

A kérelmet egyéni utazas esetén a sziil, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért felelés
csoport vezetéje az utazas elétt legalabb egy honappal az igazgatonak irasban nydjtja be. A
csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi tartézkodas idépontjat, Utvonalat, a
széllashelyet, a résztvevo tanulok szamat, a kiséro tanarok nevét, a varhatd koltségeket.

Kulturalis intézmények latogatasa

Muzeum-, szinhaz-, mozi-, kiallitas- és tarlatlatogatasok, valamint sportrendezvények a
tanitasi idon  kiviil barmikor szervezheték az osztalykozosségek, vagy kisebb
tanulécsoportok szaméra. Tanitasi idében torténé latogatashoz az intézményegység-vezetok,
vagy a tagintézmény-vezet6k engedélye sziikséges.

Egyéb rendezvények
Az iskola tanuloi kodzosségei (osztalykozosségek, diakkorok, szakkorok, stb.) pedagdgus
feltigyelete mellett egyéb rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegii rendezvények

lebonyolitasdhoz kérvényt kell benydjtani az intézményegységek, vagy tagintézmények
vezetdjéhez, ha a tanuldk az iskola helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a
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rendezvény idétartama érinti a tanitasi idét. A kérvényen meg kell nevezni a felligyeletet és a
felel6sséget vallal6 pedagdgust.

Az intézményi felugyelet rendszabalyai

Az 6rarend szerinti kételez6 tanitasi 6rak és a tanéran kivili foglalkozasok alatt a tanuldkra a
tandrét vagy a foglalkozast tarté pedagdgus feliigyel. Az 6rakézi sziinetekben, valamint kdz-
vetlenil a tanitasi id6 el6tt és utan a tanulok feliigyeletét az tigyeleti rend szerint beosztott
ligyeletes pedagdgusok latjak el.

Az intézmény félévente (igyeleti rendet hataroz meg az 6rarend fliggvényében. Az tigyeleti
rend beosztasaért az intézményegységek vezetdi és a tagintézmény-vezetok a felelések. Az
ligyeletre beosztott vagy az tigyeletes helyettesitésére kijeldlt pedagogus felelds az tigyeleti
terlilet rendjének megtartasaért, a feligyelet ellatasaért. Az tigyeletes pedagdgus feladatait a
Hazirend tartalmazza.

Rendkivili munkavégzés esetén A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII.
torvényt maédositd 2003. évi XX. torvény 11/A §. (2), (3), (4), (5) és (7) pontja értelmében
jarunk el.

Az intézmény munkarendje

A vezetdk intézményben val6 tartdzkodésa

Az intézményegysegek hivatalos munkaidejében felelés vezetének kell az épiiletben tart6z-
kodni. Biztositani kell, hogy az intézményben a vezet6i feladatok folyamatosan ellatottak le-
gyenek. Ezért az intézményegységek vezetéi, a tagintézmeény-vezetok vagy helyetteseik az
éves munkatervben rogzitett beosztas alapjan latjak el az lgyeletes vezets feladatait. Az
lgyeletes vezet6 akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben rogzitett vezetsi helyettesitési rend
jeloli ki az tigyeleti feladatokat ellaté személyt. A vezetsk nevelési-oktatasi intézményekben
val6 benntartdzkodasanak rendjét - a fent leirtaknak megfeleléen - az intézményegységek és
tagintézmények az éves munkatervben ( a tanév helyi rendjében ) hatarozzék meg.

A kozalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan mitkddése érdekében a kdzalkalmazottak munkarend;jét a hatalyos
jogszabalyok betartasaval - az igazgat6 allapitja meg. A kozalkalmazottak munkakori leira-
sait az intézményegység-vezetok, vagy a tagintézmény-vezetok készitik el, és az igazgatd
hagyja jova. Minden kdzalkalmazottnak és tanulénak az intézményben be kell tartania az &l-
talanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmény
altal megbizott szakember tartja.

Az intézményegység-vezetok tesznek javaslatot - a torvényes munkaidé és pihend id6 figye-
lembe vételéve - a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és a kozalkal-
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mazottak szabadsaganak kiadasara.

A pedagbégusok munkarendje

A pedag6gusok jogait és kotelességeit a kdzoktatasi torvény rogziti. A nevelési-oktatasi in-
tézményben dolgoz6 pedagdgus heti teljes munkaideje kdtelezé 6rakbdl, valamint a nevels-
oktaté munkaval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfelelé foglalkozas-
sal 0sszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges idébol all. A munkabeosztasok dsszeallitasa-
nal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és a pedagdgusok egyenletes terhelése.

A pedagbégusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet az intézményegy-
ség-vezetd, vagy a tagintézmény-vezetok allapitjak meg az igazgatd jovahagyasaval. A tan-
orak (foglalkozasok) elcserélését az altalanos igazgatohelyettes, illetve az intézményegysé-
gek, tagintézmények vezet6i engedélyezik.

A pedagégus koteles munkakezdése elétt 15 perccel munkahelyén megjelenni. A reggeli
lgyeletet ellatd pedagdgusnak az tgyeletkezdésnél 5 perccel kell korabban érkeznie.

A pedagdgusnak a munkabdl valé tavolmaradasat elézetesen jelentenie kell, hogy feladata-
nak ellatasardl helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A helyettesitést elsédlegesen az ,,6ra-
hianyos” pedagoégusok latjak el, de a tantervi anyagban valé lemaradas elkeriilése érdekében
tartos hianyzas esetén - lehetdség szerint - szakszeriien kell helyettesiteni.

A szakszerii helyettesités érdekében a tanmeneteket a helyettesitést végzs tanarnak el kell
juttatni. A rendkivili tdvolmaradast legkésébb az adott munkanapon az elsé tanitasi 6ra
megkezdése elétt negyed oraval jelezni kell az intézményegység- vagy tagintézmény-
vezetének.

A pedagdgusok szamara - a kdtelezd 6raszamon fellili - tanitasi (foglalkozasi) 6rak megtarta-
séra, egyéb feladatokra a megbizast vagy kijel6lést az igazgatd adja az intézményegység-
vezetok, vagy a tagintézmény-vezetdk javaslatainak meghallgatasa utan. A megbizasok so-
ran figyelembe kell venni a pedagdgus alkalmassagat, ratermettségét és szakmai felkésziilt-
ségét.

A nem pedagdgus munkakdrizek munkarendje

Az oktaté-neveld munkat segité alkalmazottak munkarendjét, a tavollévok helyettesitési
rendjét az intézményegységek vezetdi, a tagintézmeény-vezetok és a gazdasagi igazgatohe-
lyettes allapitjak meg az igazgat6 jovahagyasaval. Az egyes részlegek alkalmazottainak napi
munka-beosztasanal figyelembe kell venni a kozoktatasi intézmény feladatainak zokkens-
mentes ellatasat.

Az alkalmazottaknak munkakezdésuk elétt 10 perccel kell munkahelyikén megjelennitik.
Téavolmaradasukrol értesitenitik kell a kézvetlen munkahelyi vezetdjiiket, aki tajékoztatja er-
rél az ltalanos igazgatohelyettest és a gazdasagvezetot.

A tanul6k munkarendje
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A tanulék munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozasat a Hazirend hatarozza
meg.

A Hazirendet a nevelbtestiiletek - az igazgaté el6terjesztése utén - az érintett kdzosségek vé-
leményének egyeztetésével alkotjak meg. A Hazirend betartasa a Pedagégiai Program céljai-
nak megvaldsitasa miatt az intézményegységek valamennyi tanuléjara és az intézményegy-
ségekben tartézkodd személyekre nézve kotelezé.

3.1.5. Mulasztasok igazolasa, tavolmaradasi-, tAvozasi engedélyek

Ha a tanulé a kotelezé foglalkozasrol tdvol marad, akkor mulasztasat igazolnia kell. Az or-
vosi és egyéb igazolast az ellendrz6 konyvbe be kell jegyeztetni. Orvosi igazolas csak sziil6i
alairéssal fogadhato el.

Csalédi vagy hivatalos tavolmaradési engedélyt 3 napig az osztalyfénok, 3 napnal hosszabb
tavolmaradas esetén az igazgatd vagy helyettesei adhatnak.

A mulasztas igazolasanak elfogadaséara az osztalyfénok és a szaktanar jogosult.

A mulasztas igazolhato:
e atanuld - a sziils irasbeli kérelmére - elézetes engedélyt kapott a tavolmaradasra.
« atanuld beteg volt és azt megfeleléen igazolta (ellenérzében, orvosi igazolassal),

o atanuld hat6sagi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kotelezettségé-
nek eleget tenni.

A tanuldk mulasztasaval kapcsolatos részletes szabalyozést a Hazirend tartalmazza.

3.1.6. Jutalmazasok

Kiemelkedd tevékenységért az iskolank tanuldi, kozosségei és csoportjai jutalmazasokban
részesllhetnek.

A végzett kiemelkedé munka altalaban tanévenként keriil jutalmazasra.
Egyéni jutalmazasok

A jutalmazasok formai:

o szaktanari dicséret: odaitélését a szaktanar hatarozza meg. Adhatd az adott tantargy-
ban elért versenyeredményekért, kutat6-, vagy sorozatos gytjtémunkaért és folyama-
tos kiemelked6 tanulmanyi munkaért, szakkori, szertarosi, stb. munkaért;

e napkozis nevelsi dicséret

o (igyeletes nevelGi dicséret

o osztalyfénoki dicséret: odaitélésérdl az osztalyfondk dont, adhaté tébb dicséret alap-
jan, vagy egyszeri kozosségi munkaért;
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igazgatoi dicséret: az intézményegység, tagintézmény vezetéje adja minden olyan
esetben, amikor a tanul6 kiemelkedd teljesitmény nyujt

igazgatoi oklevél: az igazgatd adja minden esetben, amikor a tanul6 a teleptilésen ki-

vil az iskola hirnevét dregbiti.
tantestuleti dicséret: a tantestilet szavazata alapjan tanév végén adhato.

.Fegyverneki Ifji Tehetség”, ,,Orményesi Ifji Tehetség” és ,,Kuncsorbai Ifju Tehet-
ség” emlékérem vagy emléklap a Hazirendben foglaltak szerint.

A jutalmak formai:

kényvjutalom,
targyjutalom,

oklevél.

Iskolank dicséretben részesiti, jutalmazza azt a tanulét, aki képességeihez mérten:

« tanulmanyait kiemelkedéen végzi,

« kitartéan szorgalmas,

* példamutat6 kdzosségi magatartast tanusit,

« eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

« kimagaslé sportteljesitményt ér el,

* jOl szervezi és iranyitja a kdzosségi életet,

« tartds vagy kivald eredményii kdzosségi munkat végez,

« egyéb modon hozzajarul az iskola jé hirnevéhez.

Osztalykozosségek jutalmazasai

Tanitas nélkili nap jar jutalomként (idépontjat az osztalyfonok és az osztalyban tanit6 tana-

rok egyeztetik) annak az osztalynak, amely teljesiti az alabbi feltételek egyikét:

bukdsmentes félév, ha egyuttal a hianyzés atlagosan nem haladja meg a heti 6rasza-
mot (az igazolatlan hianyzas az atlagban 6tszords szorzdval szerepel),

kevés hianyzas, ha a félévben a tanitasi napok harmadanal kevesebb napon van hi-
anyz0, és a hianyzas atlagosan nem haladja meg a heti éraszdmot (az igazolatlan hi-

anyzas az atlagban 6tsz6ros szorzdval szerepel).

A tantestlilet mindkét fenti esetben eltekint egy-egy hosszan beteg tanul6 hianyzasanak (min

150 6ra hianyzas) beszamitasatol.

A tanitas nélkili napot az osztaly tanulmanyi kirdndulasra, vagy az osztaly altal szervezett
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kozosségi foglalkozasra hasznalhatja.

3.1.7. A tanul6 fegyelmi feleléssége

Ha a tanuld a hazirendet megszegi, fegyelmezé intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben ré-
szesithet6. A fegyelemsértés mértékétol fliggo intézkedések az alabbiak:

Fegyelmezd intézkedés:

o szobeli figyelmeztetés,
o irasheli figyelmeztetés:
0 szaktanari figyelmeztetés

o osztalyfénoki figyelmeztetés (3 alkalommal) — odaitélésérél az osztalyfonok
dont a fegyelmi vétségek (5 magatartési vétség, 5 ellenérzé konyv hiany, 10
felszereléshiany) alapjan, de adhaté egyszeri vétségért, figyelembe véve an-

nak nagysagat. Javaslatot tehet ra az osztalyban tanité szaktanar is.
o (igyeletes neveldi figyelmeztetés
0 napkézis neveldsi figyelmeztetés
0 igazgatdi figyelmezetés: az adott intézményegység, tagint. vezetsje adja
e irésbeli intés:
o osztalyfénoki int 1 alkalommal adhat6 egyszeri vétségért, figyelembe véve

annak nagysagat és varhat6 hatasat, vagy ha a tanulé sorozatos kisebb fegye-
lemsértésekkel elérte a fokozatot.

0 igazgatdi int6: az igazgat6 adja sulyos vétség esetén, ami még nem igényli a
fegyelmi eljaras lefolytatasat.

o Osztalykdzosségi, diakdnkormanyzati megbizas visszavonasa, eltiltés iskolai rendez-
vényektol.

Az iskolai elmarasztalasok kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesil, amelytdl a vétség
sulyatol fliggden el lehet térni.

Az elmarasztalast irasba kell foglalni és azt a sziil6 tudomaséara kell hozni.
SUlyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

= Egészségre artalmas szerek iskolaba hozatala és fogyasztasa

= Széndékos karokozas

= Agresszi6, bantalmazés

= Az iskolai alkalmazottak és iskolatarsak emberi méltdsdganak megsértése
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= Ezen tGl mindazon cselekmények, melyek a biintets torvénykonyv alapjan biincse-

lekménynek minésiilnek
Fegyelmi biintetés:

® Megrovas,

e szigor( megrovas,

o athelyezés az évfolyam masik osztalyaba,
o athelyezés mésik, azonos tipust iskolaba,
e Kkizaras az iskolabol.

A fegyelmezé intézkedést altalaban a szaktanar vagy az osztalyfénok, fegyelmi biintetést az

Igazgat6 és/vagy a tantestiilet hoz a fegyelmi eljaras soran.

A fegyelmi eljaras soran Az 1993. évi LXXX. torvény 76. § szerint kell eljarni.

3.1.8. A tanuld altal eléallitott termék, alkotas vagyoni jogara vonatkozé dijazéas szaba-

lyai

1. Atanuld jogutddjaként az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba
keruilt dolog felett, amelyet a tanul6 allitott eld a tanul6i jogviszonyabol eredd kotelezett-
ségének teljesitésével dsszefiiggésben, illetve a tanul6i jogviszonyhoz kapcsolédo, azon-

ban az abbdl szarmaz6 kotelezettségekhez nem kétédé feladatok teljesitésekor.
2. Atanul6t dijazas illeti meg, ha az iskola a vagyoni jogokat masra ruhazza at.

3. Haaz iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt - kére-
lemre - a tanul6 részére az iratkezelésre vonatkoz6 rendelkezések megtartasa mellett a

jogviszony megsziinésekor visszaadni.

4. Az 1. pontban meghatarozott esetben a tanulét megfelelé dijazas illeti meg. A megfelels
dijazasban a tanul6 - tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziil6je egyetér-
tésével - és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, ha a vagyoni jog atruhazasa al-
kalomszeriien, egyedileg elkészitett dologra vonatkozik. A tanitasi 6rak keretében, a ta-
nitasi folyamat részeként, rendszeresen, osztaly, csoport keretében elkészitett dolgok va-
gyoni jogéanak atruhazéasa esetén a megfelel6 dijazast a teljes oktatasi folyamatban részt
vevok altal végzett tevékenységre megallapithaté eredmény (nyereség) terhére kell meg-

allapitani.
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3.1.9. A téritési dij, tandij befizetésére vonatkozé szabalyok

Téritési dij ellenében igénybe vehetd ellatasok:
o A kozoktatasi torvény 114. §-ban fel nem sorolt, tanéran kiviili foglalkozésok, és az

iskolai oktatas tizenegyedik évfolyamétol és az iskolai szakképzési évfolyamon a
napkozis foglalkozas.

e Szakiskolaban a szakképzési évfolyamon tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal térténé megismétlésekor.

A gyermek, tanulé a nevelési-oktatasi intézményben igénybe vett étkezésért jogszabalyban
meghatarozottak szerint téritési dijat fizet.

Tandijért igénybe vehetd szolgaltatasok

o A Pedagdgiai Programhoz, a helyi tantervhez (alaptevékenységhez) nem kapcsol6do

nevelés és oktatas, valamint az ezzel dsszefliggé mas szolgaltatas.

e Szakiskolaban a szakképzési évfolyamon tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal torténé megismétlésekor a kézok-
tatasi térvény 114. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozottak.

e Tanuléi jogviszony megsziinése utdn megkezdett szakmai vizsga - beleértve a javito-
és potvizsgat is -, tovabba a tanuldi jogviszony fennallasa alatt megkezdett, de be
nem fejezett vizsga esetén a masodik vagy tovabbi javitovizsga.

o A kozoktatasi torvény 115. §-aban meghatarozott téritési dijak befizetésének idépont-

ja: havi szolgaltatasok esetén a targyhdnapot megel6z6 harom munkanap.

3.2. A belsé ellenérzés rendje

3.2.1. Az intézményben foly6 belsé ellenérzésre vonatkoz6 altalanos szabalyok

A belsd ellengrzés feladatai:

e biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola Pedagogiai
Programjaban és egyéb belsé szabalyzataiban elirt) miikodését;

o segitse el az intézményben folyd nevel és oktaté munka eredményességét,

e segitse el6 az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mitkddését,

eszolgaltasson az iskolavezetés szamara megfeleld mennyiségi informéciot a
dolgozok munkavégzésérsl,
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o tarja fel és jelezze az iskolavezetés és a dolgozék szdmara a szakmai (pedagogiai) és
jogi eldirasoktol, kovetelményektsl vald eltérést, illetve megel6zze azt,

eszolgaltasson megfelelé szdmu adatot és tényt az intézmény miukodésével
kapcsolatos belsé és kiilsé értékelések elkészitéséhez!

A belsd ellendrzést végzd alkalmazott jogai és kotelességei:

A belsé ellendrzést végzo dolgoz6 jogosult:
¢ az ellenérzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;
eaz ellenérzéshez kapcsolddé iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol
masolatot késziteni;
e az ellendrzott dolgozé munkavégzését elézetes bejelentés nélkil figyelemmel kisérni;
e az ellenérzott dolgoz6tol irasban vagy széban felvilagositést kérni.

A belsé ellenérzést végzo dolgozo kételes:

e az ellendrzés soran a jogszabalyokban és az intézmény belsé szabalyzataiban foglalt
eléirasoknak megfeleléen eljarni;

e az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni;

e az észlelt hianyossagokat irashan vagy széban koz6Ini az ellenérzétt dolgozokkal és a
sajat, illetve az ellendérzott dolgozok kdzvetlen felettesével;

o hidnyossagok feltarasa esetén az ellenérzést a kozvetlen felettesétdl kapott utasitas
szerint idében megismételni.

Az ellendrzétt alkalmazott jogai és kotelességei:

Az ellenérzott dolgoz6 jogosult:
e az ellendrzés megallapitasait (kérésére frasban) megismerni;
¢ az ellenérzés madjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, és
ezeket eljuttatni az ellenérzést végzo kozvetlen feletteséhez.

Az ellenérzott dolgozo koteles:
e az ellenérzést végzo dolgozd munkdjat segiteni, az ellenérzéssel 6sszefiiggo kéréseit
teljesiteni;
o a feltart hidnyossagokat p6tolni, szabalytalansdgokat azonnal megsziintetni.

A belsd ellendrzést végzd dolgozé feladatai:
o Az ellendrzést végzo dolgozo a bels ellensrzést koteles a jogszabalyokban, az iskola

bels6 szabalyzataiban, a munkakori leirdsaban, az éves ellendrzési tervben eldirtak
szerint a tanév soran folyamatosan végezni.
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o Az ellendrzések teljesitésérol, az ellendrzés megallapitasairol kozvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.

o Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél
(az ellendrzést végzé, illetve az ellenérzoétt, vagy annak felettese) kéri.

o Hidnyossagok feltarasa esetén a hianyossdg megsziintetésére fel kell hivnia az
ellenérzétt dolgozd figyelmét; a hianyossagok megsziintetését Gjra ellenériznie kell.

A belsé ellendrzésre jogosult dolgozdk és kiemelt ellengrzési feladataik:

lgazgaté:
o ellenérzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek;
eellendrzi az intézmény osszes dolgozojanak pedagdégiai, gazdalkodasi, tgyviteli és
technikai jellegii munkajat;
o ellendrzi a munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyok megtartasat;
o elkésziti az intézmény belsé ellenérzési szabalyzatat;
o Osszedllitja az éves ellendrzési tervet;
o felligyeletet gyakorol a belsé ellenérzés egész rendszere és mikddése felett.

Altalanos igazgat6-helyettes
o ellendrzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek;
e ellenérzi az intézmény 6sszes dolgozojanak pedagdgiai, gazdalkodasi, ugyviteli és
technikai jellegi munkajat;

Intézményegység-vezetok, tagintézmény-vezetdk, vezetd-helyettesek:
o folyamatosan ellenérzik a hozzajuk beosztott dolgozdk nevelé-oktatd és ugyviteli
munkajat, ennek soran kiilénosen:
 a szakmai munkakozosségek vezetsinek tevékenységét;
¢ a pedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét;
 a pedagdgusok adminisztracios munkajat;
¢ a pedagdgusok neveld-oktatd6 munkajanak modszereit és eredményességét;
o a gyermek- és ifjusdgvédelmi munkat.

Gazdasagi vezeté:

o folyamatosan ellenérzi az intézmény minden dolgozéjaval kapcsolatban a
gazdalkodasi, a miiszaki és a pénzugyi-szamviteli szabalyok betartasat, ennek soran
kilondsen:

¢ az intézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat, fizetoképességét,

o a pénzkezelés, a pénztar szabalyszerii miikddését;

e a tanuldk és a dolgozok élelmezésével dsszefliggs tevékenységet;
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e az intézmény mukodéséhez sziikséges fejlesztéseket, felljitasokat, karbantartasokat
és beszerzéseket,

 a vagyonvédelemmel kapcsolatos elsirasok betartasat,

e a leltarozas és selejtezés szabalyszeri végrehajtasat,

o folyamatosan ellenérzi a hozza tartozd dolgozék szabalyszerii munka végzését,
munkafegyelmét.

Munkakdzosség-vezetok:
o folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakdzosségbe tartozé pedagdégusok nevels-
oktaté munkajat, ennek soran kiiléndsen:
¢ a pedagdgusok tervezé munkajat, a tanmeneteket;
e a nevel§ és oktat6 munka eredményességét (tantargyi eredménymérésekkel).

Az igazgat6 egyes esetekben jogosult az intézmény dolgoz6i kozil barkit meghatarozott cél-
lal és jogkorrel felruhdzva belsé ellendrzési feladat elvégzésére kijeldIni.

Az egyes tanévek/nevelési évek ellenérzési feladatait, ezek litemezését, az ellendrzést végzé,
illetve az ellendrzott dolgozdk kijelolését az intézményi munkaterv ,,Belsé ellendrzés™ feje-
zete hatarozza meg. A belsé ellenérzési terv elkészitéséért az altalanos igazgatohelyettes a
felel6s.

Az intézményben, mint kdzpénzek felhasznalasaban résztvevd koltségvetési szervben, belsé
ellenérzési rendszer mitkddik abbdl a célbél, hogy az iskola igazgatéja szamara bizonyossa-
got nydjtson a pénziigyi iranyitési és kontroll rendszerek megfeleléségét illetGen.

A pénziigyi belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tanacsadd tevé-
kenység. Célja, hogy az intézmény muikddését fejlessze és eredményességét ndvelje.

A belsé ellendrzés az intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkdzelitéssel
és madszeresen értékeli, illetve fejleszti az intézmény kockazatkezelési, valamint ellenérzési
és iranyitasi eljarasainak eredményességét.

Az intézményben folyd pénziigyi belsé ellenérzés a pénziigyminiszter altal kdzzétett minta
alapjan elkészitett belsé ellendrzési kézikonyv szerint torténik.

3.2.2. A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban szabalyozni koteles a pedagoégiai munka belsé ellen-
Orzési rendjét.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének fogalma, célja

A pedagégiai munka belsé ellenérzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgiai
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tevékenységére kiterjed. Célja az esetlegesen eléforduld hibak mielsbbi feltarasa, majd a fel-
taréast kovetd helyes gyakorlat megteremtése. Az ellenérzés célja masrészrél a pedagdgiai
munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendje

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésére az intézményben az aldbbi személyek jogosultak:

Az igazgato

Az igazgat6 altalanos helyettese

A nevelési-oktatasi intézményegységek, tagintézmények vezetdi, helyettesei, munka-
kozosség vezetsi

Az igazgat6 — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagégusai
kozil barkit meghatéarozott céllal és jogkdrrel ellenérzési feladat elvégzésére kijeldl-

ni.

Az intézmény igazgatoja és altalanos helyettese az intézményegységekben a pedagdgiai el-

lendrzést az intézményegység-vezetsivel, valamint a tagintézmény-vezetokkel valé egyezte-
tés alapjan végzi. A részletes ellendrzési tervet az éves munkaterv tartalmazza.

A pedagdgiai (neveld és oktatd) munka belséd ellendrzésének feladatai:

e Dbiztositsa az intézmény pedag6giai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, a
nemzeti alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint
eldirt) mikodését,

e segitse el6 az intézményben folyé neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

e az igazgatésdg szaméara megfelelé mennyiségii informéaci6t szolgéltasson a
pedagbgusok munkavégzésérdl,

e szolgaltasson megfelel6 sz&m( adatot és tényt az intézmény nevelé és oktatd

munkajaval kapcsolatos belsd és kiilsé értékelések elkészitéséhez.
Kiemelt ellengrzési szempontok a nevelg-oktatd munka belsd ellendrzése soran:

e  apedagégusok munkafegyelme,

e atanoréak, tandran kivili foglalkozasok pontos megtartéasa,

e anevel6-oktaté munkahoz kapcsolddé adminisztracié pontossaga,
e acsoportszoba, tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

e atanar-diak kapcsolat, a tanuléi személyiség tiszteletben tartasa,
e aneveld és oktatd munka szinvonala a tanitasi 6rakon:

(0]

(o}
o
(o}

az orara/foglalkozasra torténd eldzetes felkésziilés, tervezés,

a tanitasi ora/foglalkozas felépitése és szervezése,

a tanitasi 6ran/foglalkozason alkalmazott médszerek,

a tanulok munkaja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége, ma-
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gatartdsa a tanitasi 6ran,
0 az 6ra eredményessége, a nevelési terv/helyi tanterv kovetelményeinek tel-
jesitése,
e a tano6ran kivili oktatd-neveld munka, az osztalyféndki munka eredményei, a
kdzosségformalas.

A tanitdsi 6rak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakozdsségek
javaslata alapjan az iskola vezetésége hatarozza meg.

Az ellendrzés formai:

e beszamoltatas

e Oraldtogatas

e dokumentumelemzés

o értekezleteken val6 részvétel

o felmérések, tesztek, vizsgalatok

e tanugyi dokumentumok ellendrzése

A visszacsatolas formai és forumai:

e Az intézményegység-vezetés, tagintézmény-vezetés tajékoztatasa
o Munkakdzdsségi, nevel6testileti értekezletek
o Vezetdi értekezlet

3.3. A belépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatdban szabalyozni kételes a belépés és benntartézkodas
rendjét azok részére, akik nem &llnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel.

3.3.1. Altalanos szabalyok

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és ott tartdzkodasa a kovet-
kezgk szerint torténhet:
e  Kildn engedély és feligyelet nélkil tartdzkodhat az iskolakban a gyermeket hoz6
és a tanulé elvitelére jogosult személy az erre szlikséges idétartamig.
e Az intézményben tartdzkod6 személy az iskola munkarendjét semmilyen formaban

46



nem zavarhatja.
Ezekben az idépontokban az intézmény dolgozdja, dolgozdi a héazirendben meghatérozott
rend szerint tartanak tgyeletet.

e  Kilon engedély és felligyelet mellett tartézkodhat az intézményekben a gyermeket
hoz6 és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény nyitva-
tartdsi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe, valamint minden
mas személy.

A kiilon engedélyt az intézmény valamely dolgozéjatél kell kérni. Csak az altala adott sz6be-
li engedély, és szlikség szerint egy dolgoz6 felligyelete mellett lehet az intézményben tart6z-
kodni. Nem kell a tartzkodasra engedélyt kérni a sziilének, gondviselének a sziiloi értekez-
letre val6 érkezéskor, illetve a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén val6
tartzkodéskor.

A fegyverneki tagintézményekben az iskola a vagyonvédelmet és a tanulok védelmét kapu-
zérassal vagy portaszolgalattal biztositja. A portaszolgalat miikodését a Hazirend tartalmaz-
za.

Nem jogviszonyban allék benntartézkodasa, fogadasa

A intézménybe belépé latogatd az engedélykérés soran koteles megnevezni a latogatott sze-
mélyt vagy jovetele céljat, és az épiiletben tartézkodas varhaté id6tartamat.

Azok szdmara, akik nem allnak jogviszonyban az intézményekkel, a belépés és benntart6z-
kodas rendjét az intézményegységek, tagintézmények szabalyozzak.

A benntart6zkodas szabalyait az egységekben kifliggesztett hazirendek tartalmazzak.

3.4. Az igazgaté vagy igazgatd-helyettes akadalyoztatasa esetére a helyet-

tesités rendje

A nevelési-oktatési intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban szabalyozni koteles az igazgaté vagy igazgato-
helyettes akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendjére vonatkozd rendelkezéseket.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy
8, vagy helyettese akadalyoztatasa esetén a vezetéi, vezetd-helyettesi feladatokat ellasséak:

Ha egyértelmiivé valik, hogy
e az intézmény vezetdje a szlikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. beteg-
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sége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az
igazgato-helyettesnek kell ellatnia

az igazgato helyettese a sziikséges, vezets-helyettes feladatkdrébe tartozo teenddket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja el-
latni, az igazgat6 helyettesi feladatokat a jelen szabalyzat 2.5.4.. pontjaban rogzitett
helyettesitési rend szerint kell ellatni.

Az intézmény-egységek / tagintézmények vezetdinek helyettesitési rendjét jelen szabalyzat
2.5.4. pontja szabalyozza.

3.4.1. A vezetd, illetve a vezeté-helyettes helyettesitésére vonatkoz6 altalanos eléirasok:

3.5.

A helyettesek csak a napi, a zokkenémentes miikddés biztositasara vonatkozo intéz-
kedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezets-helyettes helyett.

A helyettesek csak olyan tgyekben jarhatnak el, melyek gyors intézkedést igényel-
nek, halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran térténé ellatasara a mun-
kakori leirasban felhatalmazast kaptak.

A helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé szabalyza-
taiban, rendelkezéseiben kizarolag a vezet6 jogkdrébe utalt igyekben nem doénthet.

A nevelétestulet feladatkorébe tartozo tgyek atruhézasara, tovabbéa
a feladatok ellatadsaval megbizott beszdmolasara vonatkozd rendel-
kezések

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatdban szabalyozni kételes a nevelétestiilet feladatkorébe

tartozé ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatdsaval megbizott beszamolasara vonat-
koz6 rendelkezéseket.

Az intézmény a kozoktatasrol szol6 torvény 57. § (4) bekezdésének figyelembe vételével
szabalyozza a nevel6testilet feladatkdrébe tartoz6 ligyek atruhazaséra, tovabba a feladatok

ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket. Ezt részletesen a jelen sza-
balyzat 4. pontja taglalja.

3.5.1. A nevelétestulet és miikddési rendje

A neveldgtestilet
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A neveldtestiilet az intézmény pedagégusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdé-
sekben a kdzoktatasi intézmény legfontosabb tanacskoz6 és hatarozathoz6 szerve. A ne-
velstestilet tagja minden koézalkalmazott pedagdgus.

A nevelstestilet feladata és jogai

A nevelétestiilet legfontosabb feladata a pedagégiai program létrehozasa és egységes
megvaldsitasa - ezaltal a gyermekek/tanulék magas szinvonalli nevelése és oktatasa. En-
nek a komplex feladatnak megfeleléen a nevel6testiilet véleményezé és javaslattevd
jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érinté Ggyben. A nevel6testiilet egyetértési
joga sziikséges a didkdnkormanyzat mitkodésével kapcsolatban.

A nevelgtestiilet dontési jogkore:

* a Pedagdgiai Program elfogadasa,

* az SZMSZ és a Hazirend elfogadasa,

* a nevelési év/tanév munkatervének jovahagyasa,

* atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,

* a tanulék magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,
* a tanuldk fegyelmi tgyeiben valo eljaras,

* az igazgatoi programok szakmai véleményezése,

* a nevelGtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
* a diakdnkormanyzat mitkddésének jovahagyasa,

* sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa

* jogszabalyokban meghatéarozott mas tigyekben eljarni.

Az atruhazott jogkdr gyakorléja a nevelstestiiletet tajékoztatni kételes azokrdl az tgyekrol,
amelyekben a nevelétestlilet megbizasabol eljar.

Véleménynyilvanitasi jogkore:

* a Pedagdgiai Program elfogadasa,

* nevelési-oktatasi intézmény mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

* a tantargyfelosztas elfogadasa elétt,

* az egyes pedagdgusok kiillon megbizasainak elosztasa soran,

* az igazgatohelyettesek megbizasa, illetve a meghizas visszavonasa elétt,

* az intézmény koltségvetésében szakmai célra rendelkezésre allo pénzeszkdzok
felhasznalasanak megszervezésében,

* az intézmény beruhdzasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

* az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasnal,

* mas, a fenti pontokban nem szereplé, de jogszabalyban meghatérozott esetekben.
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A nevelgtestiilet értekezletei

A nevelétestiilet feladatainak ellatasa érdekében értekezleteket tart a tanév soran. Az ér-
tekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti.

A neveldtestileti értekezlet vonatkozé napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakor-
16k - iskolaszék, didkénkormanyzat, sth. - képviselsjét meg kell hivni. A nevelétestilet
dontési jogkorébe tartozé tigyeiben (eltekintve a tanulok magasabb évfolyamba Iépését
és fegyelmi ugyeit) az draad6 tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

A tanév rendes értekezletei az alabbiak:

* tanévnyito értekezlet,

* félévi és év végi osztalyozo értekezlet (intézményegységenkeént),
* 6szi nevelési értekezlet (intézményegységenkeént),

* tavaszi nevelési értekezlet (intézményegységenkeént),

* félévzaro értekezlet,

* tanévzaro értekezlet.

Rendkivili értekezlet hivhaté 6ssze, ha a nevelétestiilet tagjainak egyharmada, valamint
a kozalkalmazotti tanacs és az intézmény igazgatoja vagy vezetésége szikségesnek latja.

A nevelgtestilet dontései és hatarozatai

A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait altalaban - a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazassal és egyszerii sz6t6bbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlald bizottsagot jeldl ki a nevelétestiilet tagjai ko-
zul. A szavazatok egyenldsége esetén az igazgaté szavazata dont.

A neveldstestiileti értekezlet lényegkiemels, emlékezteté jegyzokonyvét az iskolatitkar

vezeti. A jegyzékonyvet a jegyzokonyvvezetd és a nevel6testilet jelenlévé tagjai kozil
két hitelesité irja ala. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.

3.6. Az Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval

kapcsolatos feladatok
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A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles az tinnepélyek, megemlékezések
rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat.

3.6.1. Az Unnepélyek, megemlékezések rendje

A hagyomanyapolas célja és kiilsdségei

A valahova tartozés tudatét, a kdzosségi eszmék és értékek megbecsiilését a hagyoma-
nyok kozvetitik. A hagyomany kozosségteremts és megdrzé erd, amely bizonyos allan-
déségot és folytonossagot teremt a gyermekintézményeink mindennapi életében. Intéz-
mény(ink tudatosan apolja, 6rzi, és folyamatosan béviti hagyomanyait.

Az intézményegységek eddigi hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése,
valamint az iskola jo hirnevének megérzése, Oregbitése az iskolakdzdsség minden
tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos teendoket,
idépontokat, valamint a felelésoket a neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozza
meg. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre val6 szinvonalas felkészités és
felkészlilés - a képességeket és a ratermettséget figyelembe véve - egyenletes terhelést
adjon a pedag6gusoknak és a tanul6knak egyarant.

A nemzeti Unnepélyek és megemlékezése rendezése és megtartasa a gyermekek/tanulok
nemzeti identitastudatat fejleszti, hazaszeretetliket mélyiti.

Az intézmény egyéb helyi hagyomanyai kozé tartozo rendezvények a kozosségi élet
formalast, a kozos cselekvés dromét szolgaljak, a fiatalokat az egymas iranti tiszteletre
nevelik.

Intézményi szinti Unnepélyek

. Marcius 15-e, az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc évforduldja,
. Oktéber 23-a, a koztarsasag kikialtasanak évforduléja,
. Oktéber 6-a, nemzeti emléknap.

Az intézmény hagyomanyos rendezvényei
Az iskola névaddjanak személyével kapcsolatos rendezvények:
. Orczy Napok
. Moéra Napok
. Szalai Napok

Egyéb rendezvények:
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o tanévnyitd tinnepély
o tanévzard unnepély
o szalagavat6 bal

o ballagasi tinnepély

o karacsonyi innepély
o farsangi bal

o alapitvanyi bal

* gyermeknap

3.6.2. Az iskolai Ginnepélyeken ajanlott viselet

Az intézmény Unnepélyein a pedagdgusoknak és a didkoknak egyarant tinneplé ruhaban kell
megjelennitik kifejezve ezzel is a tiszteletadast torténelmi multunk kiemelkedé eseményei
vagy kdvetésre méltd személyei irant.

Az linnepi egyenruha a lanyok részére s6tét szoknya vagy nadrag és fehér bliz; a fidk részé-
re sOtét nadrag, fehér ing.

A pedagdgusok 6ltdzete az alkalomnak megfelel6 Unnepi 6ltozék.

Az intézményben az innepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlédo jelleggel, a ko-
rabbi hagyomanyokat apolva kerlil meghatéarozasra.

Az linnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos felada-
tokat és felelésoket a nevel6testiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

A hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozéjanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanyapolas eszkdzei: Uinnepségek, rendezvények, egyéb kulturdlis versenyek, egyéb
sport versenyek, egyéb eszkézok (pl.: kiadvanyok, Gjsagok sth.).

A nevelétestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tal djabb hagyomanyokat
teremtsen, és gondoskodjon az djonnan teremtett hagyomanyok apolasarél, megorzésérdl is.

3.7.  Arendszeres egészségugyi felligyelet és ellatas rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban szabalyozni kételes a rendszeres egészségugyi fel-
ligyelet és ellatas rendjét.

Az intézmény a fenntartd és a hazi gyermekorvosi szolgélat kdzotti megallapodasa alapjan
ingyenesen igénybe vehet6 szolgaltatasként biztositja a tanul6k rendszeres egészségligyi fel-
lgyeletét.

Az egészségugyi ellatast biztosité gyermekorvos munkatervet készit, a védénskon keresztiil
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tartja a kapcsolatot az iskola vezetéségével. Elére Utemezve végzi a sziirévizsgalatokat és a
veédooltasokat.

A gyermekorvosi rendelében a rendelési idd alatt orvosi ellatasban részesiilhetnek a tanulok.
Ezen tdlmenden a védoéndék fogadjak a gyerekeket egészségiigyi problémaikkal. A tanuldk és
az 6vodas gyermekek félévente fogorvosi sziirévizsgalaton vesznek részt.

Az iskolaorvosi ellatas kiilon jogszabalyokban rdgzitett megel6z6 orvosi intézkedéseket és
sziirévizsgalatokat tartalmaz.

A sziirévizsgalatok tanitasi idében a védond, pedagdgus vagy a pedagogiai asszisztens fel-
ligyelete mellett torténnek.

Az intézmény felnétt dolgozdi részére a foglalkozas egészségligyi szolgalatrol szol6 torvény
keretében iizemorvosi ellatast biztosit. ) végzi el a torvényben eldirt rendszeres sziiréseket
is.

3.8. Azintézményi védé, 6vo eléirdsok

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban szabalyozni koteles az intézményi véds, 6vo elsira-
sokat.

3.8.1. Altalanos eléirasok

Balesetvédelmi oktatas

Az iskolaban az osztalyfénokok az elsé tanitasi napon balesetvédelmi oktatasban részesitik a
gyermekeket/tanulékat. Témak:

* Helyes kozlekedés az utcan.

* Baleseti veszélyforrasok az iskolaban.

* Védekezés a balesetek ellen.

* Mi a teendd baleset esetén

* Az egészséguk és testi épseglik védelmére vonatkozd elsiras.

* A foglalkozasokkal egyditt jaré veszélyforrasok.

* A tilos és az elvéarhaté magatartasformak meghatarozasa, ismertetése.

A véds-6vo eldirasokat a gyermekek/ tanulok életkoranak és fejlettségi szintjének megfele-
16en kell ismertetni. A balesetvédelmi oktatas tényét (tartalmat és idépontjat) dokumentalni
kell. Az iskolékban az osztaly- illetve foglalkozasi-naplékban kell rogziteni.

Az iskolak hazirendjében kell meghatarozni azokat a védd, 6vo elsirasokat, amelyeket a ta-
nuléknak az iskolaban vald tartézkodas soran meg kell tartaniuk.

Tantargyakkal kapcsolatos balesetek
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Az iskolakban testnevelés, technika-héztartéastan, fizika, kémia és informatika 6rakon a tanév
elején a tantarggyal kapcsolatos baleseti veszélyekrdl tajékoztatni kell a tanuldkat. Ennek
idépontjat a napléban rogziteni kell. Minden - fenti tantargyat tanité - szaktanarnak rendel-
keznie kell az erre vonatkozd irasos balesetvédelmi anyaggal.

Tanitasi szlinetekre balesetvédelmi oktatas

A téli, tavaszi és nyari sziinetek elétti héten megismételjiik az oktatast az évszak adta ve-
szélyforrasok elétérbe helyezésével.

Tanulmanyi kirdndulasok elétti balesetvédelmi oktatas

Tanulmanyi kirandulasok elétt az osztalyfondknek/szervezé pedagdgusnak balesetvédelmi
oktatast kell tartani. Ezt az erre alkalmas formanyomtatvanyon dokumentalni kell.

Az intézmény dolgozoinak teenddi baleset bekdvetkezésekor

A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanulét ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszul-
Iét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezé intézkedéseket:

e a sérult tanuldt elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia,
illetve gondoskodnia kell a sériilt/beteg az orvoshoz térténé elszallitasarol

o abalesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a téle telheté médon meg kell szuntetni,

e minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az
intézményegység vezetsjének aki koteles tajékoztatni az iskola igazgat6jat.

E feladatok ellatadsaban a tanul6baleset szinhelyén jelenlévé tébbi neveldnek is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedett tanuldt elsésegélynyutjtasban részesité dolgoz6 a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlendil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell véarnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetrol, sériilésrol feljegyzést kell késziteni, és ki kell
vizsgalni. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogyan lett volna
elkertlheté a baleset.

A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tennie a hasonlé balesetek
megelézése érdekében, és a szlikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A gyermek/tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabaly alap-
jan
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e Ha barmilyen okbdl 3 napon tdl gyégyuld baleset kdvetkezett be az iskolaban, a
balesetet a feluigyel6 vagy orat tarté pedagogusnak jelenteni kell az intézményegység-
vezetonek, aki jelenti ezt az igazgaténak vagy az altalanos helyettesének és a
munkavédelmi felelésnek. A baleset korulményeit haladéktalanul ki kell vizsgalni,
arrél jegyzokonyvet kell felvenni 5 példanyban. A jegyzékényv 1 példanyat a
tanulénak kell adni.

e A sUlyos balesetet az intézménynek telefonon, személyesen, vagy telefaxon azonnal
jelenteni kell a fenntarténak.

e Sllyos az a baleset, amely halalos, életveszélyes, az érzékels-képesség,
beszéloképesség elvesztését okozza, vagy torzulast, bénulést, csonkulast eredményez.

o Az iskolavezetés lehetové teszi a balesetek kivizsgalast a sziiloi szervezet és a DOK
részére.

Rendkivili esemény esetén szlikséges teendék

Az iskolak miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathat6 eseményt, amely a nevel6 és oktatd6 munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
intézményegységek 6vodasainak/tanuléinak és dolgozoinak hiztonsagat és egészségét, vala-
mint az intézmény épuletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek minssil killondsen

e atermészeti katasztréfa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz),
. atiz,
e arobbanassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuléjanak vagy dolgozéjanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartdzkodd személyek biztonsagat fenyegeté rendkiviili eseményre utal6 tény jut a tu-
domasara, koteles azt azonnal kéz6Ini az intézményegység, tagintézmény vezetdjével, illetve
valamely intézkedésre jogosult felelés vezetével. Az eseményrél azonnal értesiteni kell az
igazgatot, vagy az altalanos igazgathelyettest.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés vezetok:

e  igazgato,

e  gazdasagi igazgatohelyettes

e  Adltalanos igazgatohelyettes,

e intézményegyseg-vezetok, tagintézmény-vezetok,

e munkavédelmi felelds.

A rendkivili eseményrsl azonnal értesiteni kell:
o afenntartokat,
e  tiiz esetén a tiizoltdsagot,
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e  robbantassal torténé fenyegetés esetén a renddrséget,

e személyi sériilés esetén a mentoket,

o egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve ka-
tasztrofa-elharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.

Az éplletben tartozkodd személyeket riasztani kell. A jelzés: folyamatosan tartd szaggatott
csengetés, aramkiesés esetén kolompolés, vagy sipolas. Ezutan haladéktalanul hozza kell lat-
ni a veszélyeztetett épilet kiuritéséhez. A gyermek/tanul6csoportoknak a "Tiizriadd terv"
alapjan kell elhagyniuk az épiiletet.

A veszélyeztetett éplilet kilritése soran fokozottan tigyelni kell a kévetkezokre:

e Az épllethdl minden gyermeknek/tanuldnak tavoznia kell, ezért az 6rét, a foglal-
kozast tarté nevelének a tantermeken kivil (pl. mosdéban, szertarban, stb.) tar-
tozkodo gyerekekre is gondolnia kell. A kilrités sordn a mozgasban, cselekvés-
ben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban segiteni kell.

e A gyermekeke/tanuldkat a tanterem elhagyasa elétt és a kijeldlt varakozasi helyre
torténd megérkezéskor a nevelének meg kell szamolnia.

Az intézményegység-vezetonek, illetve az intézkedésre jogosult felelés személynek a
veszélyeztetett éplilet kitiritésével egyidejiileg - felelés dolgozdk kijeldlésével - gondoskod-
nia kell az alabbi feladatokrdl:

e a"Tuzriadd terv"-ben szereplé kijaratok kinyitasarol,

e akbdzmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételétdl,

e azelsésegélynyujtas megszervezésérol,

e a rendvédelmi, illetve katasztrofa elharité szervek (rendérség, tiizoltdsag,
tiizszerészek, sth.) fogadasardl.

Az éplletbe érkezd rendvédelmi, katasztréfa elharitd szerv vezetdjét az intézményegység ve-
zet6jének vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az aldbbiakrol:

. a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,

. a veszélyeztetett éplilet jellemzairdl, helyszinrajzarol,

. az éplletben talalhatd veszélyes anyagokrdl (mérgekrol),

. az épliletben tartdzkodd személyek létszamarol, életkorarol,
. az épulet kiuritésérol

A rendvédelmi, illetve katasztrofa elharito szervek helyszinre érkezését kdvetéen a szerv ille-
tékes vezet6jének igénye szerint kell intézkednie az intézmény vezetsjének.

Az illetékes szerv vezetojének utasitasait az intézmény minden dolgozéja és tanuldja koteles
betartani.
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3.9. A létesitmények és helyiségek hasznélati rendje
Az épulet egészére vonatkozo rendszabalyok

Az épiilet rendje

Az épliletek fobejarata mellett cimtablat, a tantermekben a Magyar Koztarsasag cimerét kell
elhelyezni. Az épuletek lobogdzésa az intézményegység-vezetd és a tagintézmény-vezetok
feladata.

Az adott kdzoktatasi intézmény teljes teriletén, az éplletben és az udvarokon tartozkodd
minden személy koteles:

o A kozdsségi tulajdont védeni.

o A berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni.

e Az intézmény rendjét és tisztasagat megorizni.

e Az energidval és a szlikséges anyagokkal takarékoskodni.
e A tliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.

e A munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
Biztonsagi rendszabalyok

Vagyonvédelmi okokb6l zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az tiresen hagyott csoport-
szobékat, tantermeket, szaktantermeket, szertarakat, tornatermi 6lt6zéket és egyéb helyisé-
geket.

A gazdaségi igazgatohelyettes feladata, hogy az udvar bejérati ajtaja és a kapuk zérva legye-
nek, hogy illetéktelen személyek azokon at se juthassanak az intézmények teriiletére. Gon-
doskodik tovabba a zarak hasznalhatosagarol. A bezart termek kulcsét a portara, a neveléi
szobaba, illetve a gazdasagi irodaba kell leadni.

Az osztalytermeket az utols6 Oréat tartd neveld, szaktanar, vagy az altala megbizott tanulé
zarja be. A tantermek zarasat tanitasi id6 utan az intézményegység-vezetd, az épiilet
nyitvatartasi ideje utdn a takaritok és a karbantartd ellenérzik, akiknek feladatuk az
elektromos berendezések aramtalanitasa is.

Az iskolai konyvtarat a konyvtaros kezeli, értékér6l koteles elszamolni. A konyvtar
kulcsdnak megorzése is az ¢ feladata. A konyvtarhelyiségben csak feliigyelettel, a
nyitvatartasi idében tartozkodhatnak a tanulok.

Az intézmény helyiségeinek bérbeadési rendje

A kozoktatasi intézmény anyagi haszonszerzésre iranyul6 tevékenységet is folytathat, mely-
nek egyik f6 formaja az ingatlanvagyon bérbeadasa.

Az intézményegysegek helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadédsardl — ha az nem veszé-
lyezteti az alapfeladatok ellatast — az intézményegység-vezetok véleményének kikérésével az
igazgat6 dont.

Az intézmény helyiségeit tartdsan bérbe vevok az intézménnyel kotott megallapodashan le-
fektetettek szerint, az alkalmankeént bérbe vevék az igazgatdval, gazdasagi vezetovel tortént

57



elézetes egyeztetés szerint jarnak el.

Az intézmény bérleti szerzédéseiben ki kell kdtni az épiletben tartdzkodas idejét, a rendelte-
tésszerti hasznalat modjat és a bérld kartéritési kotelezettségét. A terembérlének a bérbeadas-
ra kijelolt termet a kijel6lt technikai dolgozé nyitja ki a bérleti szerzédésben megjel6lt id6-
tartamra.

3.9.2. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

Az alkalmazottak helyiséghasznalata

A dolgozék az intézmény helyiségeit nyitvatartdsi idében akkor és olyan médon
hasznalhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a nevel-oktatd tevékenységet, és az intézmény
egyéb feladatainak ellatasat.

Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén tulmenéen igénybe kivanja venni az iskola
helyiségeit, ezt az igazgat6tol irasban kell kérvényeznie a hasznalat céljanak és idépontjanak

megjelolésével.
A tanulék helyiséghasznalata

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitasi idében és
azutan is csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak. A szaktantermekben a tanulék csak a
terembeosztashan feltlintetett idében tartézkodhatnak - kizardlag a szaktanarok jelenlétében.
A szertaros feladatkort ellaté tanuldk a szaktanar tudtaval egyéb engedélyezett idépontban is
lehetnek a szaktanteremben. Tanitasi idé utdn tanulé csak szervezett foglalkozas vagy

engedélyezett program keretében tartézkodhat az iskolaban - a Hazirend betartasaval.
A szaktantermek hasznélati rendje

A specialisan felszerelt szaktantermekben, a konyvtarban, a nyelvi laboratériumban, az in-
formatika teremben, a tanmiihelyben, tankonyhaban - jél lathatd helyen - kiilén helyiség-
hasznalati rendet kell kifliggeszteni.

A szaktanterem hasznalati rendjét a helyiség felelése allitja dssze, és az intézményegység-
vezetd hagyja jova. A helyiség-hasznalati rend a kvetkezoket tartalmazza:

. szaktanterem tipusa, neve,

. terem felel6sének neve és beosztésa,

. helyiségben tart6zkodas rendje,

. hasznélati engedélyhez kotott berendezési targyak felsorolasa
. berendezési targyak és eszkdzok hasznalati utasitasa.

A berendezések hasznéalata

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkdzeit nem lehet elvinni abbol
a terembdl, amelynek helyiségleltaraba tartoznak.

Kivételes esetekben a bultorok (székek, padok) masik helyiségbe valo étvitele a terem
felelésének (szertaros pedagogus, osztalyfénok) engedélyéhez kétdtt. A szaktantermek
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felszerelési targyainak hasznalata - oktatastechnikai eszkozok, elektronikus berendezések,
stb. - csak a hasznalati utasitas betartasaval engedélyezett. Ha kozalkalmazott kdlcsdnbe
szeretne venni egy intézményi berendezést, akkor ezt irashan kell kérvényeznie. A
kolcsonkeérd alkalmazottnak a targy atvételérsl és az anyagi felelésségrél elismervényt kell
alairni. A kiviteli engedély csak az igazgatd és a gazdasagvezetd egyittes alairasaval
érvényes. Az engedélyen fel kell tiintetni a kolcsonzési hatéridét. Az engedélyt két
példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat a gazdasagi irodaba kell leadni és
iktatni, mésik példanya az intézményegység-vezeténél marad.

Karbantartas és kartérités

A karbantartok felelések a tantermek, szaktantermek, el6addk, laboratoriumok, tornatermek
és mas helyiségek balesetmentes hasznalhat6sagaért.

Az eszkdzok, berendezések hibajat a terem felelgse koteles az intézményegység-vezetok, il-
letve a gazdasagi igazgatohelyettes tudomasara hozni. A hibas eszkdzoket a gazdasagi irodan
le kell adni a hiba megjelélésével. A javithatatlan eszkdzoket, berendezéseket kiillén jogsza-
baly alapjan selejtezni kell.

Az intézmény teriiletén az épllet felszereltségében és berendezési targyaiban el6idézett kart
a karokozonak meg kell téritenie. A tanuldk altal okozott karokrol az osztalyfénok koteles a
szulot értesiteni. A gazdasagi igazgatohelyettes feladata a kér felmérése, és a kartérités szi-
16vel, gondviseldvel torténd rendeztetése.

A kozos terek hasznalata

A kozos terek hasznalatarol az igazgaté dont.

Az intézmény helyiségeinek kiilsé szervek, maganszemélyek altali igénybevétele dijazas el-
lenében, terembérleti szerzédéssel torténik, az Onkoltség-szamitasi szabalyzatban eldirtak fi-
gyelembevételével.

A Hazirend tartalmazza az intézményegységek hasznalataba 1évé létesitmények és helyisé-
gek hasznalati rendjét.

3.10. A tankdnyvellatas rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatdban szabalyozni kételes tagintézmény (intézményegy-

ség) esetén a tagintézménnyel (intézményegységgel) valé kapcsolattartas rendjét.
Iskolankban az oktatd6 munka soran lehetéleg olyan nyomtatott taneszkdzoket (tan-

kényv, munkafiizet, sth.) hasznalunk a tananyag feldolgozasara, melyet az OM tankdnyvvé
nyilvéanitott, és a kerettantervi kdvetelményeknek megfelel. E kinalatbdl nevelétestiletiink
tagjai az altaluk legmegfelel6bbnek tartott tankdnyvet valaszthatjak. Az ettél a kritériumtol

eltér6 nyomtatott taneszkdzoket csak az Iskolaszék beleegyezésével lehet hasznalni. Tan-
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kényvvaltas esetén a munkakozosség a valtas szilkségességét indokolni koteles.

Az egyes évfolyamokon a kiilénféle tantargyak feldolgozasahoz szilkséges kotelezo
tanuléi taneszkozoket a szakmai munkakozdsségek hatarozzak meg az iskola helyi tanterve
alapjan. Az évfolyamonkénti taneszkdzok listajat az iskola nyilvanossagra hozza. A tanesz-
kozok beszerzése a sziil6k kotelessége.

A taneszkozok kivalasztasanal az alabbi szempontokat vessziik figyelembe:

o Legyenek praktikusak és tobb éven at hasznalhatok!
o Aruk ne legyen tilzottan megterhelé!
A tankdnyvkivalasztas elvei:
o Feleljen meg iskolank helyi tantervének. Tartalmazza a képességfejlesztés és az
egyéni munka lehetdségeit, feleljen meg az 6nalld6 munka didaktikai alapelveinek.
Ennek érdekében:
= Szerkezete legyen vilagos és egyszerii!
= Motivaljon, keltse fel a gyerek érdekldését!
= Szbvege az életkornak megfelel fogalmazasu legyen!
= Abréi, betimérete, szerkesztése segitse az 6nallo ismeretszerzést!
= Adjon lehetdséget a differencialt képességfejlesztésre!
= Adjon mintét az 6nall¢ feladatmegoldasokra!
= A tankdnyvcsalddhoz azonos elvek alapjan mérélap készuljon!
Az ingyenes tankdnyveket a tankdnyvpiac rendjérdl szolé 2001. évi XXXVII. tor-

vény (a 2004. évi XVII. térvénnyel modositva) szerint kezeljik.

3.11. Avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség rendje

Intézménylinkben a 2007.CLII. tdrvényben foglaltak alapjan a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség a koltségvetési pénzeszkozok feletti javaslattételi, dontési, ellenérzési
joggal val6 rendelkezé munkakori feladatuk kdvetkezményekeént a kdvetkezé kdzalkalmazot-
takra terjed ki:

e igazgato,

o Adltalanos igazgatohelyettes,
o tagintézmény vezetok,

e gazdasagi vezeto,

e pénztaros,

e iskolatitkarok.
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Vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
1.) Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettség keletkezik:

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas létrejotte,
munka- vagy feladatkor betdltése érdekében azt megel6zéen

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka-
vagy feladatkor megsziinését kéveté harminc napon beliil,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka-
vagy feladatkor fennallasa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kévetéen.

a vagyonnyilatkozat-tétel évente esedékes,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget esedékessége évében janius 30-ig kell tel-
jesiteni.

2.)Nem kell vagyonnyilatkozatot tenni:

a kozalkalmazottnak a beosztasanak, munka- vagy feladatkérének megvaltozasa, to-
véabba jogviszonyanak megsziinése és egyidejileg Uj jogviszony létesitése esetén, ha
a korabbi és az Uj jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkor is vagyonnyilatko-
zat-tételi kotelezettséget alapoz meg,

a foglalkoztatasara iranyul6 jogviszony athelyezéssel torténé megsziinésekor, feltéve,
hogy az athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorbe, illetve
feladatkorbe torténik.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel érintett jogviszony létrehozésa

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa esetén a vagyonnyilatkozat teljesi-
téséig és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség nem teljesitésébsl fakadd tilalom
fennallasa alatt nem lehet létrehozni foglalkozatasra irdnyuld jogviszonyt.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakér, beosztas vagy fel-
adatkér a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséig, a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség megszegése miatti tilalom fennallasa alatt nem lathato el, arra ké-
telezettet kinevezni, megbizni vagy vele mas szerzédéses jogviszonyt létrehozni nem
lehet.

A vagyonnyilatkozat érzése
A vagyonnyilatkozat 6rzését intézménytinkben a munkaltatoi jogkor gyakorldja, az igazgato
latja el. Az igazgat6 vagyonnyilatkozat-tételével vald teenddket a kinevezéje, az dnkormany-

zat latja el.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét az teljesiti, aki annak esedékességekor valds
tartalmi vagyonnyilatkozatot tesz.

A valos tartalom megallapitasara a vagyonnyilatkozat 6rzéséért felelés személy jogo-
sult, ha vagyongyarapodasi vizsgalatot kezdeményeztek.

A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallo érdekeltségi és va-
gyoni helyzetrsl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6z6 6t naptari
évben szerzett barmilyen jogviszonybdl szarmazé jévedelemrél kell kitdlteni.
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A vagyonnyilatkozat tartalmazza:

a kotelezett nevét, sziletési helyét, idejét, anyja nevét, lakcimét, valamint a munkalta-
tojara vonatkoz6 adatokat,

a kotelezettel egy haztartashan é16 hozzatartozojanak nevét, sziletési helyét, idejét,
anyja nevét,

a kotelezett és a vele egy haztartasban €l6 hozzatartozéja jovedelmi, érdekeltségi és
vagyoni viszonyaira vonatkoz6 adatokat.

Az 6rzésért felelés koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa-
rol és esedékességének idépontjardl az esedékességet - vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsé-
get keletkezé jogviszony, beosztas létesitése, munka-vagy feladatkor betoltése kivételével
legalabb 30 nappal - megel6zdéen tajékoztatni.

E tajékoztatas tartalmazza:

a torvény szerinti nyomtatvanyt,

a nyomtatvany kitoltéshez szilkséges irasbeli tmutatast,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeire vald
figyelmeztetést.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkovetkezményei:

Annak, aki a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd megbizasat vagy jogviszonyat
meg kell sziintetni, és a jogviszony megsziinésétsl szamitott harom évig kodzszolgalati
jogviszonyt nem létesithet, valamint az e térvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi ko-
telezettséget megalapoz6 munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem
lathat el.

Ha vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését a koltségvetési pénzeszkozok
feletti javaslattételi, dontési, ellenérzési jogosult tagadja meg, a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget megalapoz6é jogviszonya vagy megbizatasa e térvény erejénél
fogva sztinik meg. Errél az érzésért felelés a megtagadast bekdvetkezésétsl szamitott
harom munkanapon beliil értesiti a kotelezettet.

Ha kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az 6rzésért felelés koteles irasban felszo-
litani arra, hogy e kotelezettségét a felszolitas kézhezvételétsl szamitott nyolc napon
belil teljesitse.

Ha a felsz6litasi hataridé eredménytelenl telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi ko-
telezettség megtagadasanak kell tekinteni, kivéve, ha a kotelezett a kotelezettségének
onhibajan kiviil nem tudott eleget tenni.

Az akadaly megsziinését kdvetd nyolc napon bell kételes a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tenni, ennek elmulasztasat a vagyonnyilatkozat-tétel megta-
gadasanak kell tekinteni.

A vagyonnyilatkozat-tétel formai kdvetelményei

A vagyonnyilatkozatot két példanyban kell kitdlteni és a kotelezett altal valamennyi
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oldalan alairva, példanyonkeént kiilon-kilén zart boritékban kell elhelyezni.

A vagyonnyilatkozatot elektronikus uton is ki lehet télteni.

A nyilatkoz6 és az drzésért felel6s a boriték lezarasara szolgalé feliileten elhelyezett
alairasaval egyidejiileg igazolja, hogy a nyilatkozat atadasara zart boritékban kertlt
Sor.

Az 6rzésért felelés személy a nyilatkozatot nyilvantartasi azonositoval latja el.

A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasha vétel utan a kételezettnél ma-
rad, masik példanyat az 6rzésért felelés azt elkilonitetten kezeli.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékokat-a nyilatkozo és az drzésért felelds pél-
danyat is-csak a vagyonosodasi vizsgalat soran eljard szerv bonthatja fel.

A vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt sze-
mélyes adatok védelmére vonatkozd tovabbi szabalyokat az 6rzésért felelés a ,,Sze-
mélyes Adatok Védelmi Szabalyzataban” allapitja meg.

Ha vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszint, vagy a kételezett Uj vagyonnyi-
latkozatot tett, az orzésért felelés a vagyonnyilatkozat altala 6rzott példanyat nyolc
napon belill a kételezettnek visszaadja.

Ha az athelyezéskor a vagyonnyilatkozatra kotelezett, az érzésért felelost tajékoztatja
arrél, hogy az el6z6 munkaviszonyaban érvényes vagyonnyilatkozatot tett az 6rzésért
korébban felelésnél a vagyonnyilatkozat atadasat kezdeményezi, aki a kezdeménye-
zésnek haladéktalanul eleget kell, hogy tegyen.

A vagyonnyilatkozatot a 2007. évi CLII. torvény mellékletét képezé nyomtatvany-
mintak alapjan kell megtenni.

A vagyongyarapodasi vizsgalat

Az ellendrzési eljaras kezdeményezése elétt az 6rzésért felelés a nyilatkozattételre
kotelezettet meghallgatja, ha vagyoni helyzetére vonatkozéan valamely bejelentés
szerint alaposan feltehetd, hogy a vagyongyarapodasa a nyilatkozattételi kotelezett-
ségét megalapozé jogviszonyahol, illetve az érzésért felelds altal ismert egyéb torvé-
nyes forrasbél szarmazé jévedelem alapjan nem igazolhato.

Nem lehet meghallgatast sem kezdeményezni, ha a bejelents névtelen, illetve a beje-
lentés nyilvanval6an alaptalan, vagy olyan tényre, kortilményre utal, melyet az 6rzé-
sért felelés mar korabbi meghallgatas soran tisztazott.

A meghallgatasra az érdekképviselet jelenlétében jegyzokonyvvezetés mellett keriil
sor.

A meghallgatéasra vonatkozo tovabbi szabalyokat az 6rzésért felelés személy szabaly-
zatban, az érdekképviselettel egyeztetve allapitja meg.

Az Orzésért felelés a meghallgatast kévetéen - a vagyonnyilatkozat haladéktalan
megkiildésével - az allami adéhat6sagnal a kotelezett és a vele egy haztartasban él6
hozzatartozdja vagyongyarapodasanak az addzés rendjérél szolo torvény szerinti
vizsgalatat kezdeményezi, ha a meghallgatasi eljaras soran a bejelentésben szerepld
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tények, adatok, kortilmények nem tisztazodtak hitelt érdemléen.

Az érzésért felelés a vagyonnyilatkozat megkuldésével az allami adohat6sagnal a ko-
telezett és a vele egy haztartashan él6 hozzatartozéja vagyongyarapodasanak vizsga-
latat kezdeményezheti akkor is, ha a kotelezett vagyongyarapodasa a bejelentési kote-
lezettség ala es6 tevékenységbol szarmazik, de a kotelezett a bejelentést elmulasztot-
ta.

Az allami adéhat6sag a jogerss hatarozat megkildésével, valamint a vagyonnyilatko-
zatok visszakuldésével értesiti az 6rzésért felelést.

Ha a kotelezett a vagyongyarapodasi vizsgalat jogerés hatarozata megallapitasa ellen
bir6sagi fellilvizsgalata irant pert inditott, errél az 6rzésert felelgst a keresetlevél egy
példanyanak megkildésével értesiti.

Ha a vagyongyarapodasi vizsgalat soran az allami adéhat6sag altal megallapitott 6sz-
szeg meghaladja a vagyonnyilatkozat-tétel évét megel6z6 év elsé napjan érvényes
kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszege hliszszorosat, az allami ad6hatdsag, illetve
- ha annak birésagi fellilvizsgalatat kezdeményezték - a birésag hatarozatanak az 6r-
zésért felelds altali kézhezvételtél szamitott masodik hénap elsé napjan

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszonya vagy meghbizata-
sa a torvény erejénél fogva megsziinik, amely tényrdl az 6rzésért felelés harom mun-
kanapon belil értesiti a kotelezettet.

A megsziintetés alkalmazasatdl az 6rzésért felelds eltekint, ha a kotelezett bizonyitja,
hogy Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben téle elvarhato.

Az a kotelezett, akinek jogviszonya a vagyongyarapodasi vizsgalat eredményeként
sziint meg, harom évig e torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapoz6 munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

4. Az intézmény kapcsolattartasi rendje

4.1. A tagintézményekkel, intézményegységekkel vald kapcsolattartas

rendje

A nevelési-oktatési intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban szabalyozni kételes tagintézmény (intézményegy-
ség) esetén a tagintézménnyel (intézményegységgel) valé kapcsolattartas rendjét.

4.1.1. A kapcsolattartas rendjével szemben tdmasztott kovetelmények

Az intézménynek a tagintézményekkel/intézményegységekkel folyamatos, napi kapcsolatot
kell fenntartania. A napi kapcsolattartasnal az igazgato és a tagintézmény/intézményegység
vezetdnek is kezdeményeznie kell a kapcsolat felvételt. Az igazgaté a kapcsolattartasnal ko-
teles figyelembe venni azt, hogy:

az egyes vezetdi dontéseinél, illetve vezetéi jogkorében eljarva a tagintéz-
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ményt/intézményegységet, illetve annak dolgozdit hatranyos megkiilénboztetés nem
érheti,
e az intézmény munkajat, rendezvényeit Ugy kell megszerveznie, iranyitania, hogy a
tagintézmény/intézményegység is megfelelé sulyt kapjon.
A tagintézmény/intézményegység vezetdi kotelesek minden igazgatéi jogkorrel kapcsolatos
fontos eseményt, korlilményt, tényt idében jelezni az igazgato felé.

4.1.2. A kapcsolattartas formai

o személyes megheszélés, tajékoztatas,

o telefonos egyeztetés, jelzés,

o irasos tajékoztatas,

o értekezlet,

e atagintézmény ellendrzése,

e valamint a 2. pontban ismertetett forumok, szervezeti formak.

4.2. Az intézményi kdzdsségek, jogaik és kapcsolattartasuk

4.2.1. Az alkalmazotti kozdsség és kapcsolattartasanak rendje

Kdzalkalmazottak

Az intézmény dolgozo6i kdzalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelessége-
iket és jogaikat a Munka Toérvénykonyve mellett a Kézalkalmazotti Torvény szabalyozza. Az
alkalmazottak egy része oktat6-nevelé munkat végzé pedagdgus, a tébbi dolgozd az oktato-
nevelé munkat kdzvetleniil vagy kozvetetten segité mas kozalkalmazott.

A pedagogusok alkotjak az intézmény neveldtestiiletét. A nevelétestiilet (tantestiilet) hatéa-
rozza meg alapvetéen az intézmény tartalmi munkajat, melynek tevékenységével az SZMSZ
0nall6 fejezete foglalkozik.

Az alkalmazotti kdzdsségek jogai

Az alkalmazotti kdzosséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a rendezvé-
nyeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszony-
ban allé minden személyt és kozdsséget. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a don-
tés elokészitése soran a dontési jogkor gyakorléjanak mérlegelnie kell.
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A dontési jogkor gyakorl6janak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos al-
laspontjat a javaslattevével, véleményezével kdzolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorlo6ja az adott kér-
désben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult
személy, vagy kodzosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezé személy, vagy testiilet szdmara kizar6lagos intézkedési jog, ame-
lyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorléja teljes felelds-
séggel egyszemélyben - testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut tdbbség (50 % + | f6) alap-
jan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

Az alkalmazotti kdzosség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kilonbdzo kdzosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetok és a valasztott
kozossegi képviselok segitségével - az igazgat6 fogja 6ssze. A kapcsolattartasnak killonbézo
formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben szol-
galja az egyuttmiikodést.

A kapcsolattartas formai: kiilénbozo értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi tlé-
sek, intézményi gyiilések, stb. Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépont-
jait a munkaterv tartalmazza, melyet a hivatalos kozlések helyén kell kifliggeszteni.

A belsé kapcsolattartas altalanos szabdlya, hogy killonbézé dontési forumokra, neveldtesti-
leti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a déntési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorld kézosségek altal delegalt képviselét meg kell hivni, nyilatko-
zatukat jegyzokonyvben kell rdgziteni.

A teljes alkalmazotti kdzosség gy:ilését az igazgatd akkor hivja 6ssze, amikor ezt jogszabaly
eléirja, vagy az intézmény egészét érint6 kérdések targyaldsara keril sor. Az alkalmazotti
kdzosség értekezleteirsl jegyzokonyvet kell vezetni.

4.2.2. A tanul6i kozdsség és kapcsolattartasanak rendje

Az osztalykozosségek és tanulécsoportok

Az azonos évfolyamra jar6 és tobbségében azonos drarend szerint egyitt tanul6 didkok egy
osztalykdzosseget alkotnak. Az osztalykdzosség tanuldlétszama rendeletben meghatarozott,
az osztalykozosség élén pedagogus vezetoként az osztalyfonok all.

Az osztalyfonokot az intézményegység-vezets, vagy tagintézmény-vezeték javaslatat
figyelembe véve az igazgaté bizza meg. Lehetdség szerint teret kell adni a szllok részére,
hogy gyakoroljadk a pedagogusvélasztas jogat. Az osztalyféndk jogosult - az
osztalykozosségben tapasztalt problémak megoldasara - az osztalyban tanitd pedagégusok
osztalyértekezletét 6sszehivni.

Bontott tanulécsoportban vesznek részt az osztalykézosség didkjai azokon a tanitasi 6rakon,
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amelyeknek eredményessége érdekében szilkséges a kisebb tanul6létszam (idegen nyelv,
technika, informatika). A tanuldcsoportok bontéasat a tantargy sajatos jellege vagy a tanrend
szervezése indokolja.

Diakénkormanyzat

Az intézményegységekben az osztalyok valasztott képvisel6ibsl all6 tanacs gyakorolja a ta-
nulék egészét vagy nagyobb csoportjat érintd kérdések véleményezési jogat. Informaciot
kozvetit a tanulokdzosségek és a neveldtestillet kozott. Munkajat sajat munkaterv alapjan
szervezi, tevékenységét altaluk felkért és az iskolaigazgaté altal meghizott pedagégus segiti.

A didkkozgyiilés

Az iskola tanul6kozosségének a didkkdzgyiilés a legmagasabb tajékoztatd foruma. A didk-
kozgyiilés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kozérdeki észrevételeit, javaslatait.

A didkkozgyiilés az adott intézményegység/tagintézmény vezetdje altal, illetve a diakdnkor-
manyzat miikddési rendjében meghatarozottak szerint hivhat6 éssze. Tanévenként legalabb
egy alkalommal kell didkkozgyiilést tartani, amelyen az intézményegység/tagintézmény ta-
nuléi, vagy - a diakdnkormanyzat doéntése alapjan - a didkok kildottei vesznek részt. Az
igazgat6 vagy altalanos helyettese a kdzgyiilésen részt vesz. A didkkdzgytilés napirendjét a
kozgyiilés rendezése el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkkozgyiilésen az intézményegység/tagintézmény vezetdje és a didk-onkormanyzati ve-
zetok beszamolnak az el6zd diakkozgyiilés ota eltelt idészak munkajarél, a tanuléi jogok
helyzetérél, érvényesiilésérél. A kozgyulésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a didkonkor-
manyzat és az iskola vezetéséhez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat. A didkok kér-
déseire, kéréseire a tagintézmény-vezetéknek 30 napon beliil vélaszt kell adniuk. Rendkiviili
diakkozgyiilés is dsszehivhato, ha ezt a didkdnkormanyzat vezetsi vagy az intézményegység-
vezeték kezdeményezik.

A tanulok tajékoztatasanak rendje, formai

A tanulokat az iskola életérél, az iskolai munkatervrél, illetve az aktudlis feladatokrdl az
iskola igazgatdja, a didkdnkormanyzat felel6s vezetje és az osztalyfonokok tajékoztatjak.
e Az iskola igazgat6ja vagy helyettesei legalabb évente egyszer a diakkozgyiilésen,
valamint a didkénkormanyzat vezetéségének tilésén,
e a didkdnkormanyzat vezetSje kéthavonta egyszer a didkdnkormanyzat
vezetéségének (ilésén és a diakdnkormanyzat falitjsagjan keresztil,
e az osztalyfondkok folyamatosan az osztalyfonoki 6rakon.

A tanuldt és a tanuld szileit a tanuld fejlodésérél, egyéni haladasarol a szaktanaroknak fo-
lyamatosan tajékoztatni kell sz6ban és irashan.
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A tanulok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg, vagy va-
lasztott képviseldik, tisztségviseldik Gtjan kozdlhetik az intézményegységek vezetéségével, a
nevelokkel, a neveldtestiilettel, a szliloi szervezettel és az igazgatéval.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga
Az iskola azon dokumentumai, illetve azon részei, amelyek a tanuldkra vonatkoznak:

. a Pedagodgiai Program

. a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

. a Hazirend

. az éves munkaterv az elsé tanitasi napon, illetve osztalyfénoki érakon keriilnek
ismertetésre.

A Hazirendet (annak kivonatét) az iskolaba belépé Uj tanulok megkapjéak.
A fentebb felsorolt dokumentumok nyilvanosak, minden tanulé szamara hozzéaférhetéek.
Ezek egy-egy példanya megtalalhato:

* az iskola igazgatdjanal,
* az iskola irattaraban,
* az iskola konyvtaraban,
* az iskola honlapjan.

4.2.3. A szakmai munkakozdsségek egylttmiikodése, kapcsolattartasanak rendje

Az éltalanos iskola intézményegység tagintézményeiben kilénbdzé szakmai munkakodzossé-
gek miikédnek. Az SZMSZ 2.1.2. pontja tartalmazza az intézményegységek kozotti szerve-
zetek létét. A szakmai munkakodzosségek évente egy alkalommal kotelezéen, ezen felul
szilkség esetén barmikor végezhetnek intézményi szintii szakmai jellegti szervezési, elemzé-
si, ellenérzési munkat. A munkakozdsségek a pedagdgusok mingsitési és értékelési rendszer
mukodtetéséhez az egyes pedagdgusok mindsitésekor képviselst delegalnak az értékels cso-
portba.

4.3. A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje,
forméja, tovabba a vezeték kozotti feladatmegosztés, a szervezeti egy-

ségek kozotti kapcsolattartas rendje

A kapcsolattartas rendjét, formajat, a vezetok kozotti feladatmegosztast és a szervezeti egy-
ségek kapcsolattartasanak rendjét e szabalyzat 2. és 3., valamint a 6. és 7. fejezeti rogzitik.
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4.4. A vezeték és az iskolai szliléi szervezetet (kdzosség) kozotti kapcso-

lattartas formaja

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miitkddési Szabalyzataban szabalyozni koteles a vezetdk és az iskolaszék, va-
lamint az iskolai szuil6i szervezet (kbzosség) kodzotti kapcsolattartas rendjét.

4.4.1. A vezetdk és a szUil6i szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézményben a szllok jogaik érvényesitése, kotelességik teljesitése érdekében sziilsi
szervezetet hozhatnak Iétre. A sz{il6i munkakdzdsség elndkeivel az intézményegység-vezeto,
a tagintézmény-vezetok, az igazgat6 és altalanos helyettese tart kapcsolatot. Az SZMK ré-
szére évente egy alkalommal az intézményvezetés tajékoztatast tart. Az osztalyok sziléi
munkakdzosségi tagjaival az osztalyfonokok tartanak kapcsolatot. A kapcsolattartas formai
az értekezlet, a szll6i értekezlet, a fogaddora és a csaladlatogatas. Az integracios és képes-
ség-kibontakoztaté program keretében az érintett neveldk 3 havonkénti esetmegbeszélést tar-
tanak.

4.4.2. A vezetok és az iskolaszék kozotti kapcsolattartas rendje

Az iskolaszékkel val6 egyittmiikodés szervezése az igazgatd feladata. Az iskola igazgatdja
és az iskolaszék elntke az egyuttmiikddés forméjat és tartalmat évente az iskolai munkaterv,
illetve az iskolaszék munkaprogramjanak egyeztetésével allapitja meg. Az iskolaszék képvi-
sel6jét meg kell hivni a neveldtestilleti Glés azon napirendi pontjanak targyalasahoz, ame-
lyekben az iskolaszéknek egyetértési vagy véleményezési jogosultsaga van. Ha az iskolaszék
az intézmény mitkddésével kapcsolatos valamely kérdésben véleményt nyilvanitott, vagy a
nevelétestiilet hataskorébe tartozo igyekben javaslatot tett, a neveldtestiilet tajékoztatasarol,
illetéleg a vélemény és a javaslat el6terjesztésérél az igazgaté gondoskodik.

4.5. A kulsé kapcsolatok rendszere, forméja és mddja, beleértve a
gyermekjdléti szolgdlattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast
biztosito egészségligyi szolgaltatoval valé kapcsolattartast

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban szabalyozni kételes a kiilsé kapcsolatok rendszerét,

formajat és madjat, beleértve a gyermekjoléti szolgaltatdval, valamint az iskola egészségligyi
ellatast biztosito egészségligyi szolgaltatdval valé kapcsolattartést.
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4.5.1. Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere
A kiilsé kapcsolatok célja, formaja és médja

Intézménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségugyi, gyermekvédelmi- és szoci-
alis ellatasa, valamint a tovabbtanulas, a palyavalasztas és a szakképzés érdekében és egyéb
ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és cégekkel.

A vezetdk, valamint az oktat6-nevelé munka kiilonbézé szaktertileteinek képviseldi rendsze-
res személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottaival -
meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és modjai:

. kozos értekezletek tartasa,

. szakmai eléadasokon és megbeszéléseken vald részvétel,
. modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,

. koz06s linnepélyek rendezése,

. intézményi rendezvények latogatasa,

. hivatalos ligyintézés levélben vagy telefonon.

4.5.2. Rendszeres kilsé kapcsolatok

Intézménylink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
szamos szervezettel. Napi munkakapcsolat kéti a kozos fenntartasban miikddé intézmények-
hez és szervezetekhez.
Az intézmény a kdvetkez szervezetekkel all kapcsolatban:

e afenntartdval,

o afenntarto altal finanszirozott t6bbi kdzoktatasi intézménnyel,

e agyermekek egészségugyi ellatasarol gondoskodo tarsintézményekkel,

e agyermek- és ifjusagvédelmi hatésagokkal,

e nevelési tanacsadd szolgalattal és a szakszolgalattal,

o amiveldési hazzal és a kdnyvtarral,

e atdrténelmi egyhazak szervezeteivel,

e azintézménnyel jogviszonyban &ll6k hozzatartozodival,

e atelepiilés egyéb lakosaival,

e egyéb szervezetekkel.

A gyermekvédelmi hatésagokkal és a gyermekjoléti szolgalattal kapcsolatot a gyermekvé-
delmi felelésok tartjak. A szolgalat munkajarol tajékoztatjak a pedagégusokat és sziiloket.
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A fenntartéval val6 kapcsolat:

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsésorban a kdvetkez§ teruletekre terjed
ki:

e azintézmény atszervezésére, megszlntetésére,

e azintézmény tevékenységi kdrének modositasara,

e  az intézmény nevének megallapitasara, az intézmény pénzlgyi-gazdalkodasi tevé-
kenységére (elsésorban a koltségvetésre, koltségtéritésekre, a szocialisan adhat6
kedvezményekre stb.),

e azintézmény ellendrzésére:

gazdalkodasi, miikddési térvényességi szemponthdl,
szakmai munka eredményessége tekintetében,
az ott foly6 gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint

O O o ©o

a tanuld és gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések tekinte-
tében,

0 az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.
Az intézmény és a fenntartd kapcsolata eseti az intézményi SZMSZ és Hazirend jovahagyasa
és modositasa, a Pedagdgiai Programja jévahagyasa tekintetében.

A fenntartdval val6 kapcsolattartas formai:
o szdbeli tjékoztatas adasa,
e irasbeli beszamold adasa,
e egyeztets targyalason, értekezleten, gyiilésen vald részvétel,
o afenntartd altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
o specidlis informéacid-szolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsoléddan.

Mas oktatasi intézményekkel valé kapcsolattartas

Az intézmény mas oktatasi intézményekkel szakmai, kulturalis, sport és egyéb jellegii kap-
csolatot alakithat ki. Formai rendezvények, versenyek. A kapcsolatok rendszeressége a kap-
csolatok jellegétdl fliggden alakulhat. A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az in-
tézmények egymasnak kedvezményeket biztosithatnak egyes eszkdzeik értékesitésénél, illet-
ve ingo és ingatlan vagyontargyaik hasznalatba adasakor.

Az intézményt tamogatd szervezetekkel val6 kapcsolattartas

Az intézményt tdmogaté szervezetekkel val kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a
tdmogatd megfelel6 tajékoztatast kapjon az intézmény anyagi helyzetérél, a tamogatéssal
megvaldsitando elképzelésérsl és annak elényeirsl. Az intézmény a kapott tAmogatasrél és
annak felhasznalasarol olyan nyilvantartast vezet, hogy abb6l a tdmogatés felhasznalasanak
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madja, célszeriisége sth. egyértelmiien megallapithat6, a timogaté ilyen iranyl informéacio-
igénye kielégithets legyen.

A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziin-
tetése érdekében a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcso-
16d6 feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal. Az intézmény se-
gitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyezteté okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni.

A kapcsolattartas formai, lehetséges maédijai:
o agyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat szik-
ségesnek latja,
o esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
o eléadasokon, rendezvényeken valé részvétel az intézmény kérésére.

Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapcsolattartasa

Az intézmény egyéb kdzdsségekkel vald kapcsolattartasara a kdzosségi szervezd, kulturdlis
és sport tevékenység jellemzd. A kiilsé kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, il-
letve mas jellegii programokban jelenik meg.

Az intézmény kilonbdz6 orszagos, megyei és varosi szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot,
illetve tagja szakmai egyestuleteknek.

Az igazgatd és helyettesei szervezik a kapcsolattartast az intézménnyel kapcsolatban allé in-
tézményekkel, allami, dnkormanyzati, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal.

5. Al&irasi, pecséthasznélati és munkaltatdi jogkor

5.1. Jognyilatkozatok

Az intézményt a kdzoktatasi intézmény igazgatoja képviseli. Az igazgaté e jogkort az ligyek
meghatarozott csoportjara nézve —az SZMSZ rendelkezés szerint —az intézmény adott dolgo-
zbjéra atruhazhatja.

Cégjegyzés: Az intézmény nevében tett irasbeli jognyilatkozat meghatarozott forméaban tor-
ténd megtétele a cégjegyzés (cégszeri alairas).
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A cégszertii alairas (cégjegyzés) formaja: az intézmény képviseletére jogosult az intézmény

cégnevéhez (korbélyegzé hasznalataval) sajat névalairasat csatolja.
1. Azintézmény-egység és a tagintézmények sajat szakmai feladataik ellatdsahoz tartozé

valamennyi iratat az intézményegység-vezets, illetve a tagozatvezetok irjak ala, az in-
tézményegységi bélyegz6 egyidejii hasznalatdval. Az aldirds jogszeriiségét jelen
SZMSZ, illetve egyedi specidlis esetben az intézményegység-vezets, vagy tagintéz-
mény vezetd egyedi, irasbeli rendelkezése kiterjesztheti. Jogosulatlan alairas és bélyeg-
26 hasznalatabdl szarmaz6 karért az alaird a felelss.

2. Az intézmény, az intézményegység és valamennyi tagintézmény nevében kotelezettsé-
get csak az igazgat6 vallalhat a gazdasagi igazgat6-helyettes ellenjegyzésével. Ettdl el-
téré barmilyen alairas és bélyegzé hasznalat érvénytelen, az esetleges jogkdvetkezmé-
nyek az alairot terhelik. Forméaja: intézményi korbélyegzé és a fenti két személy egyit-
tes alairasa.

3. Az intézményegységben és a tagintézményekben hasznalt specialis bélyegzékre vo-
natkoz6 egyedi szabalyokat a hasznalé intézmény dolgozza ki, betartasaért az intéz-

ményegység-vezetd/tagintézmény-vezeto felel.
5.1.1. Bélyegzé nyilvantartas

Személyre vagy munkakdrre vonatkozd bélyegzséhasznalatot az intézmény igazgat6ja enge-
délyezi, irdsos igénylés alapjan. Az intézményi és intézményegységi bélyegzokrél (lenyomat
mintajuk, hasznélatra jogosult személy megnevezése és alairasa, a kiadas datuma feltiinteté-
sével) a titkarsag — hitelesitett nyilvantartdé kdnyvben — nyilvantartast vezet. A nyilvantartas-
ban régziteni kell, ha a bélyegzé hasznaldja személyében valtozas torténik, vagy a bélyegzé
elvész.

A nyilvantartas vezetéséért és annak naprakészségéért a titkarsag vezetsje a felelds.

Az intézményi és az intézményegységi bélyegzok tarolasarél oly médon kell gondoskodni,
hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen hozza. Az intézményi és az intézményegysé-
gi/tagintézményi bélyegzé jogos hasznaldja felelsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot
lehet6vé tevd mulasztasért, gondatlan érzéséért.

Az intézményegységben/tagintézményekben hasznalt specialis és egyéb bélyegzéket az adott
intézményegység tartja nyilvan, (lenyomatuk mintaja, hasznalatra jogosult személy megne-
vezése és alairasa, a kiadas datuma felttintetésével). Orzésiikrél gondoskodik, jogosulatlan

hasznalatukért az adott intézmény egység tagintézmény vezetdje a felelds.
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5.1.2. Ertelmezé rendelkezések

Intézményi bélyegzé: szabvanyméretii, kor alaku bélyegzs

Szovege: Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Pedagogiai Szakszolgalat

Fegyvernek, Felszabadulas Ut 165., kdzepén a magyar cimer.

Az 1-es sorszamu bélyegzét az igazgatd hasznalja

A 2-es sorszamU bélyegz6t az iskolatitkar hasznalja

A 3-as sorszdmu bélyegzét - kizarolag a tanligyigazgatasi dokumentumok bélyegzése
céljab6l — az Orczy Anna Altalanos Iskola Tagintézmény hasznalja. A bélyegzé az
igazgat6 vagy az altalanos igazgato-helyettes alairasaval érvényes.

A 4-es sorszamu bélyegzét - kizarélag a tanligyigazgatasi dokumentumok bélyegzése
céljabol — a Mora Ferenc Altalanos Iskola Tagintézmény hasznélja. A bélyegzé az
igazgaté vagy az altalanos igazgato-helyettes alairasaval érvényes.

Az 5-0s sorszamu bélyegzét - kizarélag a tanligyigazgatasi dokumentumok bélyegzé-
se céljabol — a Szalai Sandor Altalanos Iskola Tagintézmény hasznalja. A bélyegzé
az igazgato vagy az altalanos igazgato-helyettes alairasaval érvényes.

A 6-0s sorszamU bélyegzét - kizarélag a tanligyigazgatasi dokumentumok bélyegzése
céljabol — a kuncsorbai Altaldnos Iskola Tagintézmény hasznalja. A bélyegzé az
igazgat6 vagy az altalanos igazgato-helyettes alairasaval érvényes.

A 7-es sorszamu bélyegzét - kizarélag a tanligyigazgatasi dokumentumok bélyegzése
céljabol — a Szakiskola Intézményegység hasznalja. A bélyegzd az igazgaté vagy az
altalanos igazgato6-helyettes alairasaval érvényes.

A 8-as sorszdmu bélyegzét - kizarolag a tanligyigazgatasi dokumentumok bélyegzése
céljabol — az Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat Intézményegység hasznalja. A bé-

lyegzé az igazgat6 vagy az altalanos igazgato-helyettes alairasaval érvényes.

A 3-as, 4-es, 5-0s és 6-0s, 7-es, 8-as sorszamu bélyegzét az intézményegységek, tagintézmé-

nyek vezetéi 6rzik. Az egységek vezetdi gondoskodnak a bélyegzok 6rzésérél, a jogosulatlan

hasznalatért felelések.

Intézményegységi/tagintézményi bélyegzék: szabvanyméretii, kor alaki bélyegz6

Szévege:Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Pedagégiai Szakszolgalat +

az intézményegység/tagintézmény hivatalos elnevezése cimmel, kdzepén a magyar cimerrel.

Specialis bélyegzék: amelyek hasznalatara és annak kértilményeire az altalanostol eltéro,

egyedi szabalyok vonatkoznak, pl. év végi bejegyzések soran hasznalt bélyegzo, adészamot
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tartalmazo szogletes bélyegzé, stb.

Intézményegység/tagintézmények sajat szakmai feladatai: a szakmai munkajukat megha-
tarozoé torvények, rendelkezések, utasitasok szerinti feladatok.

Kételezettségvallalas: az Orczy Anna Altalénos Iskola, Szakiskola és Egységes Pedagdgiai
Szakszolgalat nevében, feladatainak ellatasa (végrehajtasa) soran fizetési vagy mas teljesitési

kotelezettség vallalasa.

Ellenjegyzés: a rendelkezésre, illetve a kifizetés idépontjaban rendelkezésre all6 fedezet biz-

tositasa és a gazdalkodasi szabalyok betartasa.
Irat: minden olyan az intézményegység miikddésével kapcsolatban késziilt szoveg, szam-

adatsor, térkép stb., amely barmilyen anyagon, alakban és barmely eszkoz felhasznalasaval
késziilt.

5.2. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

A munkaltat6i jogkér gyakorldja.: az Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes

Pedagdgiai Szakszolgalat igazgatoja
A jogkor gyakorlasanal az igazgaté az intézményfenntart6i tarsulasi megallapodassal 6ssz-
hangban a helyettesei véleményét kikéri.

5.2.1. Az igazgat6 altal kézvetleniil gyakorolt munkaltatéi jogok:

Munkakér

az intézmény alkalmazottai

altalanos igazgatohelyettes

gazdasagi igazgatohelyettes

intézményegység-vezetd

tagintézmény-vezetsk

gyakorlati oktatasvezetd

pedagbgus alkalmazottak

pedagégiai munkat segit6 alkalmazottak
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A jogkorok:
1. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése és megsziintetése
2. Kdzalkalmazotti jogviszony moédositasa
3. Atsorolasok
4. Jutalmazasok
5. Blntetés, fegyelmi
6. Kartéritési kotelezés
7. Vezetdi és egyéb meghizas adasa és visszavonasa
8. Mingsités

6. Zaradék

A Szervezeti és Muikodési Szabalyzatot az iskola nevelétestiilete 2009. oktober 16-ai (ilésén
elfogadta

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az Iskolaszék 2009. szeptember 15-ei Uilésén véle-
ményezte és elfogadta.

A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatot az egyes egységek Diakonkormanyzatai 2009. szept-
ember 14-ei és 15-ei Uléstikon véleményezték és elfogadtak.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-
testilletea ................. [, szamU énkormanyzati hatarozataval elfogadta.

Az Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat Szerve-

zeti és Mitkddési Szabalyzata 2009. oktdber 1-én hatélyba 1ép, ezzel egyidejiileg az Orczy
Anna Altalanos Iskola és Szakiskola Szervezeti és Milkddési Szabélyzata hatélyét veszti.

Fegyvernek, 2009. oktober 1. Ambrus Dénes
lgazgato
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7. Mellékletek

Az intézmény irdnyitasanak szervezeti struktdraja

Az Orczy Anna Altalanos Iskola Tagintézmény szervezeti struktiraja

A Méra Ferenc Altalanos Iskola Tagintézmény szervezeti struktiraja

A Szalai Sandor Altalanos Iskola és Szakiskola Tagintézmény Szervezeti Struktraja
A kuncsorbai Altalanos Iskola Tagintézmény szervezeti struktiraja

A Szakiskola Intézményegyseg Szervezeti Strukturaja

Az Egységes Pedagodgiai Szakszolgalat Szervezeti Struktaraja

Az intézmény gazdasagi iranyitasanak szervezeti struktiraja
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/2009.(1X.24.) sz. hatérozati javaslat

Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak

jovahagyasa.

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselstestilete, Orményes
Onkormanyzat Képviselétestillete és Kuncsorba Onkorményzat
Képviselstestiilete a Csorba Mikro-térségi Szociélis Alapszolgaltatasi
Kdzpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat és a mellékletét képezd
Hazirendjét a koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl
sz616 2008. évi CV. tv. 8. §. (2) bek. d.) pontja és az &llamhaztartas
miitkddési rendjérsl szl 217/1998.(X11.30.) Kormanyrendelet 13/A.
8. (1) és (3) bek. alapjan 2009. oktdber 1-i hatalybalépéssel
jovahagyja.

Egyidejiileg a 131/2007.(V1.5.) sz. hatarozattal elfogadott Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat és Hazirend hatalyat veszti.

Errél értesul:

1.) Huber Ferenc polgarmester

2.) Torok Csaba polgarmester

3.) Rédai Janos polgarmester

4.) Csorba Mikro Térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kdzpont
lgazgatéja

5.) Képviselétestiiletek tagjai



FEGYVERNEK NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
5231. Fegyvernek, Felszabadulas ut 171.
T.56-556-010. Fax. 56-556-011.e-mail: hivatal@fegyvernek.hu

Eléterjesztés

Fegyvernek Onkorméanyzat Képviselétestiilete 2009. szeptember 24-i {ilésére Fegyvernek
Onkormanyzat fenntartasaban 1évé koltségvetési szervek Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatainak médositasarol

Tisztelt Képviselétestiilet!

A Képvisel6testiilet prilis 30-i és janius 11-i Ulésen targyalta és elfogadta az 6nkorméanyzat
fenntartdsaban miikddé intézmények alapité okiratainak maddositasat, melyet a koltségvetési
szervek jogallasarol és gazdalkodasarol szol6 2008. évi CV. Torvény alapjan készitettiink el.

A jogszabalyi véltozdsok miatt értelemszeriien - az Alapité Okiratok alapjan - az
intézményeknek az SZMSZ-eket (ligyrendeket) is felul kellett vizsglni az allamhéztartas
mukddési rendjérol szolé 217/1998.(X11.30.) Korm. rendelet 13/A pontja alapjan. Az
intézmények elkészitették a mddositasokat 2009. oktéber 1-i hatalyba Iépéssel.

Azoknal az intézményeknél, ahol jelentdsen tdbb mddositas sziikséges, a Szervezeti és

Miukodési Szabalyzat hatalyon kiviil helyezésére és az 0j SZMSZ elfogadasara tesziink
javaslatot.

Kérem a Tisztelt Képviselotestilletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg és az aldbbi
hatarozati javaslatokat fogadja el:

Fegyvernek, 2009. szeptember 16.

Huber Ferenc
polgarmester



................ /2009.(1X.24.) sz. hatérozati javaslat

Miivelédési Haz és Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa.

Fegyvernek Onkorményzat Képviselotestillete a Miivel6dési Haz és Konyvtar
Szervezeti és Miuikddési Szabdlyzatdt a koltségvetési szervek jogallasarél és
gazdalkodasarol sz6l6 2008. évi CV. tv. 8. 8. (2) bek. d.) pontja és az allamhaztartas
miikddési rendjérsl sz616 217/1998.(X11.30.) Kormanyrendelet 13/A. 8. (1) és (3) bek.
alapjan 2009. oktéber 1-i hatalybalépéssel a melléklet szerint jovahagyja.

Ezzel egyidejiileg a 72/1999. (VI1.24.) sz. hatarozattal elfogadott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat hatalyat vesziti.

Errél értesul:
1.) Huber Ferenc polgarmester
2.) Buzas Istvanné korjegyzdi feladatokat ellaté jegyzé

3.) Miivelédési Haz és Konyvtar igazgatéja
4.) Képviselstestilet tagjai

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

I. AZ INTEZMENY LEIRASA

1. a, A koltségvetési szerv neve:
Miivelsdési Haz és Konyvtar

b,Székhelye:
5231 Fegyvernek, Felszabadulas u. 184.

c, Telephelyei:
Fegyvernek, Felszabadulas ut 184.
Fegyvernek, Felszabadulas ut 146.
Fegyvernek, Ady Endre 0t 50.

2. Koltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezd hatarozat
35/1994(1V.28.).sz.6nk. hatarozat

3. Miikodési kore:
Fegyvernek Nagykozség kozigazgatasi terilete:
EttSl rendezvények, testvérkapcsolatok, fellépések esetében el lehet térni.

4. a. Alapitd szerv neve, székhelye:
Fegyvernek Onkormanyzat Képvisels-testiilete
Fegyvernek, Felszabadulés Gt 171.

b. Iranyitd szerv neve, székhelye:
Fegyvernek Onkormanyzat Képvisels-testiilete
Fegyvernek, Felszabadulés 0t 171.
c. Felugyeleti szerv neve, székhelye:
Fegyvernek Onkormanyzat Képvisels-testiilete
Fegyvernek, Felszabadulés at 171.



5. Tipus szerinti besorolasa:

a, A tevékenységek jellege alapjan:
Kozszolgaltatd kéltségvetési szerv.
Kozintézmény.

b, Feladatellatashoz kapcsolédé funkcidja alapjan:
Onalléan mitkods és gazdalkodo helyi 6nkormanyzati kltségvetési szerv.
A konyvtar jogi személyiséggel nem rendelkezd, részjogkérii koltségvetési egység.
A konyvtar rendelkezési jogkore az allomany beszerzési keret feletti rendelkezés
jogara terjed ki.
Az allomany beszerzési keret eldiranyzatat az éves koltségvetésben elkulonitetten kell
jovéahagyni, melyrél elkilonitetten kell beszdmolni az éves zarszamadas keretében. A
jovahagyott elsiranyzaton beliili gazdalkodasért az igazgaté a felelos.
A konyvtari szakmai feladatok ellatasaért a vezets konyvtaros felel az
intézményvezetd iranyitasa mellett a 1997. évi CXL tv. 538-678 alapjan.

6. Az ellatand6 és a szakfeladat rend szerint (szakfeladat szammal és megnevezéssel)
besorolt alap- és kiegészits tevékenységek felsorolasat az alapitd okirat tartalmazza.

7. A koltségvetési szerv Kisegitd és vallalkozasi tevékenységet nem végez.

8. Feladatellatast szolgalé vagyon:
Korlatozottan forgalomképes torzsvagyon: a koltségvetési szerv elhelyezésére szolgald
épuletek, épitmények, a mitkodéshez sziikséges targyi és egyéb ingd vagyontargyak
valamint az éves koltségvetésben biztositott pénzeszkozok.
Vagyon feletti rendelkezési jog:
e tulajdonos: Fegyvernek Onkorményzat
e hasznaldja: Miivelddési Haz és Konyvtar

9. Egyéb eldirasok:
a, Torzsszama: 412649
b, Koltségvetési szamlaszama: 11745066-15409993-30270000
¢, AFA alanyisag: AFA korbe tartozé
Ado6szama: 15412641-2-16

Il. SZERVEZETI FELEPITESE

1. A belsé szervezeti eqységek:
Az intézmény egyenrangu, mellérendelt szakmai és gazdasagi szervezetbél all.
A szervezetek a szakmai célok érdekében kdzosen végzik a munkat.

1.1. A szakmai szervezet dsszetétele:
1f6 vezets konyvtaros
1f6 kdnyvtaros
16 miivelddésszervezs
116 turisztikai eléadd

1.2.  Agazdasagi szervezet dsszetétele:
1f6 gazdasagvezets
1f6 gondnok
1f6 pénztaros
116 felszolgalo
1f6 kisegitd
1f6 karbantart6-technikus



2. A munkakorok kdzétti hierarchia a kdvetkezé:

igazgatod
szakmai szgrvezet gazdasagi szervezet
vezetd kdnyvtaros tiveldésszervezd gazdasagvezetd
kényvtéaros turisztikai eléado gondnok felszolgalé pénztaros
kisegit6 karbantart6-technikus

3. Azigazgaté:
Az intézményt az igazgato vezeti, aki felelds az intézmény munkajaért, az ott folyod
tevékenységért, a tulajdon védelméért.
Az igazgatd felett a munkaltatdi jogkort a polgarmester gyakorolja.
Az igazgat6t Fegyvernek Onkormanyzat Képvisels-testiilete nevezi ki.

111. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGE

1. Alaptevékenysége:
11 Kozmiivelddési és kozgytijteményi ellatas a muzealis intézményekrdl, a konyvtari ellatasrol és
a kézmuivelsdésrél sz616 1997. évi CXL. tv. alapjan.
1.2 Vallalkozasi és kisegits tevékenységet nem végezhet.
Szabad kapacitasat kiegészits tevékenysége korében hasznositja
1.3 Feladatmutatok:
a, Miivel6dési hazak szdma
b, Kényvtarak szama
¢, Beszerzett kitetek szama, mely megmutatja az
- el6z6 évi zard allomanyt,
- targyévi nett6 fejlesztést,
- targyévi zar6 allomanyt.

2. A szakmai szervezet feladatai:
2.1 Feladata az alapfeladatok szakmai megtervezése, iranyitasa, a végrehajtas vezetése.
2.2 Egyuttmiikddik a gazdasagi szervezettel a tervezéstél az értékelésig.
23 Tagjai folyamatosan képzésben, atképzésben vesznek részt.
2.4 Tagjai kozll konyvtarban dolgozok gazdasagi feladatot is ellatnak:
- banki utalvanyozast és
- pénztérellendrzést.

3. A gazdasagi szervezet feladatai:

3.1. Az intézmény miikodésével, az alapfeladatok ellatasaval kapcsolatosan ellatja a gazdaségi,
vagyonkezelési, pénziigyi, technikai tervezési, szervezési és beszamolasi feladatokat.

3.2.  Felhasznélja az intézmény szakmai szempontb6l szabadon maradt kapacitasat.

3.3.  Ellatja a szakmai szervezetet gazdasagi informaciokkal és minden egyéb mddon segiti a
munkajat.

3.4.  Tagjai részt vesznek a szakmai szervezet munkajaban, rendezvények lebonyolitasaban is.

3.5.  Azigazgat6 helyettesitését a gazdasagvezeto latja el



IV. MUKODESI SZABALYOK

1. Azintézmény nyitva tartdsanak rendje:
A szabalyzatokban leirt nyitvatartasi idén, a csoportok miikodési idején, a rendezvények elé-
és utdbmunkain kivil az épileteket be kell zarni.

2. Rendeltetésszerii hasznalat:
2.1 Az intézmény épuleteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelen, az allagmegdvas
szem el6tt tartasaval kell hasznalni.

2.2. Az intézmény minden dolgozéja felelss a
- tulajdon védelméért,
- rend és tisztasdg megdrzéséért,
- takarékos energiafelhasznalasért,
- tliz- és balesetvédelem, valamint a munkaligyi szabalyok betartasaért.

3.* Szakmai tovabbképzés
31 A szakmai szervezet tagjai hétévente szervezett képzéshen vesznek részt, melynek

munkakdrokre vald lebontéasat tovabbképzési terv tartalmazza.

3.2 A tovabbképzési terv éves lebontasat az intézményvezetd altal elkészitett beiskolazasi terv
tartalmazza foly6 év marcius 1-t5l a kovetkezé év februar 28-ig terjedd idészakra.

33 A képviseld-testillet megbizza az intézményvezetédt, hogy a beiskolazasi tervben rogzitse a
beiskolazasi terv kezdeményezésének, egyeztetésének, véleményeztetésének szabalyait.

4. Vagyonnyilatkozat

4.1 Az intézményben a 2007. évi CLII.tv. 5.8 (1) ca alapjan évente vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett
e igazgatd
4.2 Az intézményben a 2007. évi CLII.tv. 5.8 (1) cb alapjan kétévente vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett
e gazdasagvezetd
e vezets konyvtaros
e kdnyvtaros
e pénztaros
e kavéhazi felszolgald.

5. Kadlcson adott targyak:

5.2. Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit és eszkdzeit elvinni vagy kolcsondzni csak
az igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
5.3. Az intézmény dolgoz6inak és a csoportok vezetsinek kiadott kulcsokat atvételi nyilatkozatot

tartalmazé nyilvéantartasba kell venni.

V. ZARADEK

1. Szabélyzatok
A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzaton kiviil a kdvetkezd szabalyzatok betartasaval lehet az

intézményben munkat végezni vagy az intézményt hasznalni:

11 Onkormanyzati hataskérben hozott szabalyzatok:

1.1.1.  Koényvtarhasznalati Szabalyzat

112 Kozosségi Szinterek Hasznalati Szabalyzata

113 Miivelddési Haz és Konyvtar Idegenforgalommal kapcsolatos feladatai
114 Kuldetésnyilatkozat



1.2. lgazgatoi hataskorben hozott szabalyzatok:
1.2.1.  Beiskolazési terv

1.2.2.  Belsd Ellendrzési Rend
1.23.  Dijszabas

1.2.4.  Ertékelési Szabélyzat
1.25.  Gyakornoki Szabalyzat
1.2.6.  Gyiijtokori Szabalyzat
1.2.7. HACCP Kézikonyv

1.2.8.  Kavéhazi Szabalyzat
1.29. Kdzbeszerzési Szabalyzat
1.2.11. Leltarozési Szabalyzat
1.2.12. Munkakori leirdsok
1.2.13.  Munkatigyi Szabalyzat
1.2.14. Munkavédelmi Szabalyzat
1.2.15. Pénzkezelési Szabalyzat
1.2.16. Szémlarend

1.2.17. Szamviteli politika
1.2.18. Tovabbképzési terv
1.2.19. Tiizvédelmi Szabalyzat
1.2.20. Ugyrend

2. Hatélyba lépés .
2.1 E Szervezeti Miikodési Szabalyzatot Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzata
........ /.........(XI. 24.) sz. hatarozataval jovahagyta, ezzel 2009. oktdber 01-én hatéalyba lép.

2.2. A hatalyba lépéssel egyidejiileg a 72/1999. (V1.24.) sz. hatarozattal elfogadott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat hatalyat vesziti.



................ /2009.(1X.24.) sz. hatérozati javaslat

Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola és Pedagdgiai Szakszolgalat Szervezeti és Miikodési
Szabdalyzatanak elfogadasa.

Fegyvernek  Onkormanyzat  Képviselétestillete, ~ Orményes  Onkormanyzat
Képviselétestiilete és Kuncsorba Onkormanyzat Képviselétestillete az Orczy Anna
Altalanos Iskola, Szakiskola és Pedagégiai Szakszolgalat Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatat a koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasarél sz6l6 2008. évi
CV. tv. 8. § (2) bek. d.) pontja és az allamhaztartds miikodési rendjérél sz6l6
217/1998.(X11.30.) Korméanyrendelet 13/A. §. (1) és (3) bek. alapjan 2009. oktéber 1-
i hatalybalépéssel a melléklet szerint jovahagyja.

Ezzel egyidejiileg a 233/2007.(X1.29.) sz. hatéarozattal elfogadott Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzat hatalyat vesziti.

Errél értestl:

) Huber Ferenc polgarmester

) Torok Csaba polgarmester
3.) Rédai Janos polgarmester

) Buzas Istvanné korjegyzdi feladatokat ellato jegyzé

) Orczy Anna Altlskola, Szakiskola és Ped.Szakszolgélat
lgazgatéja
6.) Képviselstestilet tagjai



..... /2009.(........).sZ. onk. hatarozati javaslat:

A Tiszavirag Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcséde Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatanak modositasa.

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete, Orményes
Onkormanyzat  Képviselotestillete és Kuncsorba Onkormanyzat
Képviselotestllete a 231/2007.(X1.29.) sz. hatrozattal jovahagyott
Szervezeti és mikddési szabalyzatot a koltségvetési szervek
jogallasarol és gazdalkodasarol sz616 2008. évi CV. tv. 8. 8. (2) bek. d.)
pontja és az allamhaztartas mikddési rendjérdl sz616 217/1998.(X11.30.)
Korményrendelet 13/A. 8. (1) és (3) bek. alapjan 2009. oktéber 1.
hatallyal az alabbiak szerint moédositja:

1.) Az 1.2. pont 11. francia bekezdése helyébe az alabbiak keriilnek:
e A Tiszavirag Napkdzi Otthonos Ovoda és Bélcséde Alapitd Okirata.”

2.) A Tiszavirag Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcssde 231/2007.(X1.29.)sz. hatéarozattal
jovahagyott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 2. pontja , a Bolcsddére
vonatkoz6 eltér$ Szabalyzat 2 pontja hatalyat veszti és helyébe az alabbiak keriilnek:

2. A Koltségvetési szerv adatai

2.1. A Kdltségvetési szerv alapitasa:
A koltségvetési szerv létrehozésardl rendelkezé hatarozat:
161/2005.(V111.25.) sz. 6nkormanyzati hatarozat.

2.2. A Kéltségvetési szerv neve: Tiszavirag Napkdzi Otthonos Ovoda és Bélcséde

2.3. Székhelye: 5231. Fegyvernek, Felszabadulas Ut 88.
2.4 Telephelyek:
Fegyvernek telepilés:
- Uijtelepi 6voda (Fegyvernek,Felszabadulas Ut 88.sz.)
- Bolcséde (Fegyvernek, Felszabadulas Ut 88.sz.)

- Kozponti 6voda (Fegyvernek, Felszabadulas Ut 144.sz.)
- Annahazi 6voda (Fegyvernek, Damjanich Gt 107.sz.)
- Szaparfalui 6voda  (Fegyvernek, Ady E. 0t 53.sz.)

Orményes telepiilés:
- Napsugér 6voda (Orményes, Iskola Ut 23.sz.)

Kuncsorba telepulés:
- Kuncsorbai 6voda  (Kuncsorba,. Jozsef A. Gt 10/a.sz.)

2.5. Alapitoi és fenntart6i jogokkal felruhazott szerv:



Fegyvernek Nagykozség Onkorményzat KépviselStestiilete
Fegyvernek, Felszabadulas ut 171.

Orményes  Kozség Onkorményzat — Képviseldtestiilete
Orményes, Felszabadulas Ut 16.

Kuncsorba Kozség Onkormanyzat — Képviselstestillete
Kuncsorba, Dézsa Gy. u. 26.

b; Iranyito és felugyeleti szerv:
Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviselétestiilete,
Fegyvernek, Felszabadulas Ut 171

2.7. Jogszabalyban meghatérozott kozfeladata: A helyi 6nkormanyzatokrél 1990. évi
LXV. tv., a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. tv., valamint az intézmény
Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban foglalt feladatok végrehajtasa

2.8. Tevékenyséqg jellege alapjan: kozszolgaltato koltségvetési szerv, kdzintézmény

2.9. Feladatellatashoz kapcsol6d6 funkcidi szerinti besorolasa: dnalléan miikddé és
gazdalkodd koltségvetési szerv.

2.10. Miikodési kore: Fegyvernek, Orményes és Kuncsorba telepiilések kozigazgatasi
terlilete

2.11. Jogallasa: jogi személy

2.12.Ellatand6 és a szakfeladat rend szerint (szakfeladat szammal és megnevezéssel)
besorolt alap- és kiegészitd tevékenységek felsorolasat az alapitd okirat
tartalmazza.

2.13. Feladatainak kore: Alaptevékenység

- Ovodai nevelés, bolcsidei ellatas

- gyogypedagdgiai ellatas, a tobbi gyermekekkel egyitt
nevelhet6 testi, érzékszervi, enyhe értelmi, beszéd- és més
fogyatékos sajatos nevelési igényii (SNI A, SNI B) gyermek
ellatasa, valamint a beilleszkedési, magatartasi, tanulési
nehézségekkel kiizds gyermekek (BTMN) ellatasa.

- 6vodai fejlesztéprogram miikddtetése, dvodai fejleszté
felkészités

- Ovodaban szervezett étkeztetés

2.14. Kiegészito, kisegito és vallalkozasi tevékenységet nem folytat

2.15. Feladatellatast szolgalé vagyon:

- A koltségvetési szerv elhelyezésére szolgald épliletet,
épitményeket az alapitdé Onkorményzatok képviseldtestiletei
ingyenesen biztositjak a kdltségvetési szerv részére.

- A miikodéshez szilkséges targyi eszkdzok és egyéb ingo
vagyontargyakat telepiilésenként az alapité oOnkormanyzat
ingyenesen biztositjak.



- Vagyon feletti rendelkezési jog:
Tulajdonos:Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat,
Qrményes Kozség Onkormanyzat, Kuncsorba Kozség
Onkormanyzat

Hasznal6: Tiszavirag Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde,
mint tarsult intézmény.

2.16. Egyéb elsirasok:

Pénzeszkozeinek kezelése: Az Onkormanyzat altal meghatéarozott belfoldi
banknal nyitott bankszamlan kezeli, mas banknal bankszamlat nem nyithat.
Adobigazgatasi szama: 15412610-2-16

Kéltségvetési térzsszama: 412616 PIR

OM azonositéja: 035821

AFA alanyisaga:AFA korbe tartoz6”

Errol értesl:

1.) Huber Ferenc polgarmester

2.) Torok Csaba polgarmester

3.) Rédai Janos polgarmester

4.) Buzas Istvanné korj.feladatokat ellaté jegyz6

5.) Tiszavirag Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde Igazgatéja
6.) Magyar Allamkincstéar

7.) Polgarmesteri Hivatal

8.) Képviselétestiilet tagjai

Fegyvernek, 2009. szeptember 9.

Hillender Gyodrgyné
igazgato



..... /2009.(........).sZ. onk. hatarozati javaslat:
Orvosi Rendelé Szervezeti és miikodési szabalyzatanak moédositasarol

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestilete az 53/1995.(V.25.) sz.
hatdrozattal elfogadott és tdbbszér médositott Szervezeti és mikodési
szabalyzatat koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasarol szol6 2008.
évi CV. tv. 8. 8. (2) bek. d.) pontja és az allamhaztartds miikddési rendjérsl
szO0l6 217/1998.(X11.30.) Kormanyrendelet 13/A. 8. (1) és (3) bek.
alapjan2009. oktdber 1. hatallyal az aldbbiak szerint médositja:

L)AL JAltalanos rendelkezések” fejezet hatalyat veszti és helyébe az alabbi I.
»JAltalanos rendelkezések” fejezet Iép:

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ A koltségvetési szerv

a.) Neve: Orvosi Rendel6
b.) Székhelye: Fegyvernek, Felszabadulas at 128/a.

2./ A koltségvetési szerv létrehozasarol rendelkez hatarozat:
41/1993.(1V.28.) sz. onkormanyzati hatarozat
3./ Az intézmény muikodési teriilete:

Fegyvernek Nagykozség kozigazgatasi teriilete
- Ugyeleti szolgalat esetében a 204-33/3/2004. sz. miikddési
engedély alapjan: Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba telepiilések.

4./ Az intézmény jogallasa, tipus szerinti besorolésa:

a.) Tevékenység jellege alapjan: kdzszolgaltatd koltségvetési szerv,
kozintézet

b.) Feladatellatashoz kapcsolodé funkcidja alapjan: 6nalléan mikdds
koltségvetési szerv

c.) Szakmailag 6nall6 intézmény és 6nallé jogi személy.

d.) Az intézmény a Polgarmesteri Hivatalhoz rendelt 6nalléan mikdds
koltségvetési szerv

5./ Alapit6i jogokkal felruhdzott iranyito, felligyeleti és fenntartd szerv neve,
székhelye:

a.) Neve: Fegyvernek Onkormanyzat
b.) Székhelye: Fegyvernek, Felszabadulas Ut 171.

6./ Nyilvantartasi szam: 15413666
7./ Alapito okirat kelte és alapitas idépontja: 1993. aprilis 28.
8./ Az intézmény altal ellatand6 és a szakfeladat rend szerint (szakfeladat

szammal és megnevezéssel) besorolt alaptevékenységek felsorolasat az alapité
okirat tartalmazza.
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9./ A koltségvetési szerv kisegitd, kiegészits és vallalkozasi tevékenységet nem
végez.

10./ A feladatellatast szolgal6 vagyon:

Korlatozottan forgalomképes tdrzsvagyon: az intézmények
elhelyezésére szolgalo épiletek, épitmények, a mikddéshez
szilkséges targyi és egyéb ing6 vagyontargyak, valamint az éves
kéltségvetésben biztositott pénzeszkdzok

11./ Vagyon feletti rendelkezési jog:

Tulajdonos: Fegyvernek Onkormanyzat
Hasznal6ja: az intézmény
12./

12./ A Szervezeti és Miitkddési Szabalyzat hatalya kiterjed az Orvosi Rendeld
egészére és az ott dolgozdkra.”

2) A Il. ,lrényitas, vezetés” ,4.) Szervezeti felépités” cimszd alatt az 1.23. pont
(hivatalsegéd) hatalyat veszti.

3.) A lll. ,,Szervezeti-mitkddési rend” ,,1./ Munkarend” alcim alatt ,,A munkakdzi sziinet
20 perc, amit munkaiddn tal kell kiadni.”” sz6veg hatalyat veszti.

4.) A1l fejezet 1.) Munkarend alcim alatt ,,Haziorvosok munkaideje” szakasz hatalyat
veszti és helyébe az alabbi sz6veg Iép:

Az 1. és 111. szamu haziorvosi korzet vallalkozasi formaban miikodik,
egyuttmiikddési megallapodas szerint.

I. sz. korzet haziorvosa (OALI-val kotétt szerzédés alapjan)
I. sz. kdrzet haziorvosa
hétfotl - péntekig rendelési idd 7,30 - 11,00
betegek korzeti ellatasa 12,20 - 15,50

A haziorvosok és apolénsk munkaiddben a kdrzetben lévé betegek ellatasarol
gondoskodnak.
Rendelési idén tal a hdziorvos a hivasokra helyszinen ltja el a betegeket.

Az Orvosi Rendelében hétfétél péntekig a munkabdl érkezé dolgozok

ellatasa érdekében 17 6rat6l 18 6raig a haziorvosok egymas kozt felvaltva
tartanak rendelést a beosztott apolonével.

az els6 munkanap 07.00 6raig.
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5) A Illl. ,Szervezeti-miikddési rend” ,1.) Munkarend” alcim alatt ,b. A
gyermekorvosok és asszisztensek munkaideje”pontja hatalyat veszti és helyébe az
alabbi szdveg lép:

,D. A gyermekorvosok és asszisztensek munkaideje:

. sz. Gyermekorvosi kdrzet: napi_ 8 dra

de. du.
- hétfg 10.00 - 13.00
- kedd 15.00 - 18.00
- szerda 10.00 - 13.00
- csltortok 10.00 - 13.00
- péntek 15.00 - 18.00

A 1. sz. gyermekorvosi korzet vallalkozasi formaban miikodik,
egyuttmiikodési megallapodas alapjan.”

6.) A lll. ,,Szervezeti-miitkddési rend” ,,1.) Munkarend” alcim alatt a ,,c. Fogszakorvosok
rendelési ideje” pontja hatalyat veszti és helyébe az alabbi sz6veg Iép:

H. K. Sze. Cs. P.
I. sz. fogorv. 13 - 19 7-13 13-19 7-13 7 -13
korzet
Iskolafogészat:
I. sz. fogorv. korzet kedd 7-13

A fennmaradé munkaiddben az eszkdzok rendelésre vald elokészitését és az
adminisztraciés munkat kell elvégezni.

A 1. sz. fogszakorvosi korzet vallalkozasi formaban miikodik, szerz6dés alapjan.

7.) A lll. ,Szervezeti-miitkddési rend” ,,1.) Munkarend” ,,d, e. és f.) pontja hatalyat
veszti és helyébe az alabbi d, e. és f. pont Iép:

,,d./ Védénsk
Terlleti védénok
hétfétsl - péntekig 08.00 - 12.00
(orvosi rendeldben)
hétfotsl - péntekig 12.00 - 16.00

(terlleti munka)

A védéndk az aldbbiakban részletezett rendelési idon tal a napi munkéval
jar6 adminisztracios teendéiket latjak el az Orvosi Rendelében.

Iskolavédénd
Hétfotol — péntekig 08.00 - 16.00
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Az iskolavédénd a munkajat a miikodési engedélyben szerepld oktatasi
intézményekben, 6vodakban latja el. A napi munkaval jaré adminisztracios
teendaiket latjak el az Orvosi Rendelben, illetve az intézményekben végzi.

csecsemg tanacsadas

I. sz. védoénéi korzet péntek 08.00 - 10.00
1. sz. véddndi korzet péntek 10.00 - 12.00
111. sz. védéndi korzet csutdrtok 08.00 - 10.00

altalanos terhes tanacsadas

I. sz. védoénoi korzet szerda 10.00 - 12.00
Il. sz. védoénai korzet kedd 08.00 - 10.00
111. sz. védéndi korzet kedd 10.00 - 12.00

szakorvosi terhes tanacsadas

minden hoénap elsé és harmadik cstitortok 10.00 — 11.00

e./Gazdasagi ugyintézé napi 6 éra  07.00 — 13.00

./ Takaritok munkaideje: napi 7 6ra
Hétf6 — Csutértok 05.00 - 08.00
12.00 - 16.00
Péntek 05.00 - 08.00
15.00 — 19.00”

8.) A lll. ,,Szervezeti-miikddési rend” 3./a. ,,Haziorvosi szolgélat” pontjanak elsé
bekezdése hatéalyat veszti és helyébe az aldbbi szoveg lép:

»AZ egészséglgyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény, a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairol szolé 1997. évi LXXXII. torvény a,
valamint az allamhaztartds mikodési rendjérol szolé6 217/1997. (XII.1.)
Korm. rendelet alapjan a szolgalatok elsédleges, személyes és folyamatos
ellatast nyljtanak az egészségi allapot megorzése, a betegségek
megeldzése és gydgyitasa céljabol.”

9.) A 3./a. ,,Haziorvosi szolgalat” cimszo6 alatt
,»A praxis tagjai:
- haziorvos
- dpoléné
- asszisztens
szoveg hatélyat veszti és helyébe az alabbi sz6veg Iép:

111

,»A praxis tagjai:
- haziorvos
- korzeti 4polons”

10.) A lll. ,,Szervezeti-miikddési rend” 3./c. ,,Haziorvosi tigyeleti szolgalat” pontja
hatalyat veszti és helyébe az alabbi szoveg Iép:



,»C./ Haziorvosi tigyeleti szolgalat

A haziorvosi feladatok siirgosségi ellatasara az intézmény napi 0sszevont
ligyeletet miikodtet.

Ellatasi terlletei: Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba kozigazgatasi teriilete
hétkdznap 16.00 6rat6l mésnap 08.00 6rdig, munkasziineti napokon és hétvégén
08.00 6réatdl az elsé munkanap 08.00 6raig.

Az ellatéast a fenti teleplilések haziorvosai biztositjak, ugyeleti beosztasuknak
megfeleléen, melyet az 1. sz. héaziorvosi szolgalat vezetéje készit el az
lgyeletben résztvevé orvosokkal torténé elézetes egyeztetés utan.

Ugyeleti szolgalatban a beosztott dolgozok kozvetlen iranyitoja az ligyeletes
orvos.

Ugyeleti szolgalatot ellato dolgozok tevékenységiiket munkakori leirasuknak
megfeleléen végzik.”

11.) A 1ll. ,,Szervezeti-miikodési rend” 3./e. ,,fogorvosi ellatas™ a./ pontja hatalyat
veszti és helyébe az alabbi szoveg Iép:

»a./ Az |. sz. fogorvosi korzet tertileti ellatasi kotelezettséggel miikodik.”

12.) A lll. ,Szervezeti-miikddési rend” 3./f. ,,gondnok™ pontjanak megnevezése az
alabbi szévegre modosul:

,f./ Gazdasagi Uigyintézs”

13.) A lll. ,Szervezeti-miikddési rend” 3/f. pontjabdl a ,,telefoniigyelet ellatasa”
szovegrész hatalyat veszti.

14.) Az SZMSZ 1. és 2. sz. melléklete hatalyat veszti és helyébe az alabbi 1. és 2. sz.
melléklet 1ép.
e A dolgozdk munkakdri elnevezését, eldirt iskolai végzettségét az SZMSZ 1. sz.
melléklete tartalmazza.
e A dolgoz6k részére munka- és védéruha jar, melynek megnevezését és kihordasi
idejét a 2. sz. melléklet tartalmazza.
15.) Az SZMSZ kiegészil ,, A dolgozok lakédscéli munkaltatdi tdmogatasa” c. 3. sz.
melléklettel, ami alapjan az intézményi dolgozok munkaltat6i kélesont igényelhetnek.

Errol értesul:

1.) Orvosi Rendeld megbizott vezetsje

2.) Huber Ferenc polgarmester

3.) Buzas Istvanné korjegyzdi feladatokat ellatd jegyzo
4.) Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi csoportja

5.) Képviselotestillet tagjai



...12009.(.....) sz. hatarozat 1. sz. melléklete

Munkakor Elsirt kép., isk. végzettség
- Haziorvos orvostudomanyi egyetemi végzettség
- Fogszakorvos orvostudomanyi egyetem, fogszakorvosi vizsga

- Korzeti apol6
- Hazi gyermekorvos

- Védoéns
- Takaritong
- Ugyintéz6

szakirany( egészségugyi végzettség
orvostudomanyi egyetem és gyermekszakorvosi
vizsga

szakiranyu féiskolai végzettség

altalanos iskolai végzettség

kdzépiskolai végzettség”

...12009.(.....) sz. hatarozat 2. sz. melléklete

Beosztas, munkakor Munkaruha Védéruha ITJ.sz. Kihord. id6
megnevezése
- Orvos
bélelt es6kabat 77-42 60 ho
munkaruha 77-16 36 ho
munkapapucs 24 ho
fehér képeny 77-16 -
- Korzeti apold
asszisztens bélelt es6kabat 77-42 60 hé
munkaruha 77-16 36 hé
munkapapucs 24 ho
fehér kdpeny 77-16 -
- Korzeti védsnd bélelt es6kabat 77-42 60 hé
munkaruha 77-16 36 hé
fehér kdpeny 77-16 -
munkapapucs 24 ho
- Takariténg valtécipd 12 hé
szines kopeny 2 db 77-16 18 hé
szines kendd 2 db 78-68 24 ho”



Orvosi Rendeld Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 3.sz. melléklete

A dolgozdk lakascélu munkaltatdi tAmogatasa

I.
A munkaltatéi kéleson igénylése, elbiralasa, megallapodas megkdotése

1/a. A kozalkalmazottak munkaltatdi kélcsén igényiiket a polgarmesternek juttatjak el, aki
a kérelem beérkezésétsl szamitott 30 napon belil dont a kérelmekrol.

A kozalkalmazott az intézménynél fennallé munkaviszony ideje alatt lakascélli tdmogatast
csak egy izben igényelhet.

1/b. A munkaltat6i kolcsonre valé javaslattételnél és a kijelolésnél a kérelmezd
munkavégzését, lakaskoriilményeit, a lakasigényének mértékét, jovedelmi, vagyoni és

szocialis helyzetét figyelembe kell venni.

A kolcson osszegének megallapitasanal figyelembe kell venni, hogy a kérelmezé milyen
visszafizetési feltételeket tud vallalni.

1/c.  Akérelemnek tartalmaznia kell: (1. sz. melléklet)

- alakascélu timogatas formajat,

- azigényelt kolcson Osszegét,

- torlesztési id6t, modjat,

- vasarlas esetén a megvasarolni kivant lakés helyét (cim),

- lakasépités (bdvités) helyét, a jogerds épitési engedély meglétét,

- a kérelmezé személyi adatait, csaladi, szocialis helyzetét, kozalkalmazotti jogviszony
kezdetét, foglalkozasat, lakaskorilményeit,

- héazastars személyi adatait,

- pénzugyi forrasok részletezését,

- kérelem indoklésat.

- amunkaltato javaslatat

2.) A polgarmester dontése alapjan az a./ pontban irt hataridét kdvetd 8 napon belill a

Polgarmesteri Hivatal utalja ki a timogatast.

3.) A polgarmester a munkaltatdi kdlcsonben részesitett dolgozéval irdsbeli megallapodast kot.
(2. sz. melléklet)

4.)A munkaltatoi kolcson 6sszege utan az OTP (Takarékszdvetkezet) kezelési koltséget szamit
fel, mely a dolgozét terheli. A kélcson tartozds késedelmes visszafizetése esetén a
kamatfizetés tekintetében a Ptk-ban foglaltak az iranyadok.

5) A kolcsont a kozalkalmazottnak az OTP (Takarékszovetkezet) tartozasként irja els. A
munkavallal6 altal teljesitett visszafizetéseket a pénzintézet a ,,lakasépitési szamlaja” javara a
megallapodas szerint elszamolja.

6.) A kozalkalmazott tulajdonaba keriil§ lakas a ki nem egyenlitett munkaltatoi kolcson
fedezetéil szolgal.

Az ingatlan nyilvantartasba jelzalogjogot, és a kovetelések megsziinéséig, illetve teljes
visszafizetésiikig fennall6 elidegenitési és terhelési tilalmat kell bejegyezni.
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7.) A lakast a tartozas fennallasanak ideje alatt a kélcsont engedélyezé szerv hozzajarulasaval szabad
elidegeniteni vagy megterhelni, elcserélni.

8.) Ha a tdmogatasban részesiilt kdzalkalmazott a munkaltatéi kolcsonnel épitett, vasarolt lakéasat a
tulajdonaba keriild masik lakasra cseréli el, vagy adasvételi szerzddéssel szerez Gjabb tulajdonaba
kerild lakast, a kolcson tartozast biztositd jelzalogjogot a cserével, illetéleg adasvétellel
megszerzett lakésra be kell jegyezni.

1.
A munkaltatoi kélcsén jogcime, feltételei atvallalasa, a megallapodas

1.) Az éves koltségvetési rendeletben bizfo-s_it-oﬁ-fzﬂ{é-sgﬁifési -élapbél kélcson nyujthaté a forras

erejéig:

a.) Fegyvernek kozigazgatasi teriiletén (beltertiletén) 1évé lakas vasarlasahoz, lakasépitéshez, a
hasznélatbavételi engedély kiadasa elétt.

b.) - A tulajdondba keriil6 lakés épitéséhez, Gjjaépitéséhez és vasarlasahoz, cseréjéhez, tekintet
nélkil arra, hogy a lakast kitol és milyen formaban vaséarolja.

- Az 6nallé lakast eredményezd emeletraépitéshez, tetétér beépitéshez, a nem lakas céljara
szolgalo helyiségek lakéssa torténo atalakitasahoz, toldalék épitéséhez, szoba, fiirdészoba,
egyéb lakohelyiség ki- és atalakitasahoz.

- Korszerisitéshez (pl. viz-, gaz bekotés), homlokzat feltjitashoz.

c.) Uj munkavéllalénak a korabbi munkaltaté szervnél még ki nem egyenlitett kolcséne
kivaltasara, torlesztésére.

2.) A munkaltatéi kélcsén mértéke: a szocialpolitikai kedvezménnyel csokkentett épitési koltség,
vételar 30 %-a, legfeljebb 180.000.- Ft.

3.) A tadmogatasban részesiilt kdzalkalmazott a munkaltatoi kolcsonnel terhelt lakast elidegenitheti,
ha a fennallé kolcson tartozasat egy 0sszegben az adasvételi szerzédés megkatésével egyidében
kifizeti.

4.) Hazassagi vagyonkozdsség megsziintetése vagy elhalalozas esetén, ha a kolcsonben részestiltnek
kiskori gyermekei vannak, a munkaltatéi kolcson tartozds megtéritését — a munkaltaté szerv
hozzéajarulasa esetén — a lakasban marad6, kolcson tdmogatasban nem részesiilt, a kélcsont nyuijtd
munkaltaté szervvel munkaviszonyban nem &ll6 hézastars, valamint a kiskori gyermek gyamija
atvallalhatja.

5.) Ha a munkaltatdi kélcsénben részesiilt munkavallalé a megéllapodasban véllalt kotelezettségét
megszegi vagy kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik, a polgarmester kételes a ki nem egyenlitett
kélcsént megvonni, a kifizetett timogatéast egy dsszegben visszakovetelni. A visszakovetelt 6sszeg
utan a Ptk-ban foglalt kamatot kell a kdlcson megvonaséanak idépontjatol kezdédden megfizettetni.

6.) Nincs helye a munkaltat6i kélcson egy Gsszegben vald visszakovetelésének, ha a kozalkalmazott
jogviszonya oregségi és rokkantsagi nyugdijazas miatt sztinik meg.

..
Munkaltatéi kolcson torlesztése, kedvezmények megadasanak feltételei
1.) A kozalkalmazott a lakasépitési, vasarlasi kolcsont attél fliggéen, hogy az épitési koltségnek,
illetve a lakas aranak milyen hanyadat teszi ki, felhasznalhatja

a.) asajaterd dsszegének mérséklésére
b.) akedvezményes kamatozasu kolcson csokkentésére
c.) abankkolcson csokkentésére.

2.

2

A kozalkalmazott a lakasépitési alapb6l nydjtott kolcsont az OTP teriletileg illetékes fidkja
(Takarékszovetkezet) Utjdn kamatmentesen, havi részletekben, a felek megallapodasaban
meghatarozott — legfeljebb a szerzédés alairasatél szamitott 5 év alatt kételes visszafizetni. A havi
torlesztd részletet a pénz felvételét kdvets hé elsd napjatél havi egyenld részletben, targyhd 15-ig
kell megfizetni.



Kulonosen indokolt esetben (pl. sorkatonai szolgalat teljesitése, gyermekgondozasi segély,
gyermekgondozasi dij, 6 hdnapon tuli betegség miatti keresdképtelenség és egyéb rendkiviili
csaladi korlilmények miatt) legfeljebb masfél évre a torlesztés sziineteltetése is engedélyezhetd
kérelemre. A torlesztés sziineteltetését a polgarmester engedélyezi és errél értesiti az OTP
tertletileg illetékes fiokjat (Takarékszovetkezetet).

2. sz. melléklet
MEGALLAPODAS
Lakascéli munkaltat6i timogatasra
Amely létrejott egyrészrél Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzata, mint munkaltato

képviseletében: Huber Ferenc polgadrmester
MASIESZIE] ..o munkavallalé kozott lakasépités, vasarlas, felljitas (Fegyvernek,

................... u. .... sz.) munkaltatéi timogatasanak nyujtasa és igénybevétele targyaban, az alabbi

feltételek mellett:

1. Fegyvernek Nagykdzség Onkormanyzata az intézményi tevékenység tartés és szinvonalas
ellatasahoz sziikséges személyi feltételek biztositasa érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy
nevezett munkavallald részére lakasépitési alapjabol

............. - Ft.
Azaz: . ... Ft. visszatéritendd kamatmentes lakasépitési (vasarlasi, feltjitasi) kolcsont
biztosit az OTP Kereskedelmi Bank Rt. Térokszentmiklds Gigyrendjében meghatarozott
szabalyok szerinti lebonyolitassal, 3 %-os kezelési koltség felszamitasa mellett. A kezelési
koltség a munkavallalét terheli.

2. A munkaltaté és munkavallalé hozzajarulast és megbizast adnak arra, hogy a ......... Ft munkaltatoi
kolcson biztositasara a jelzalogjogot az Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Rt.
(székhely: 1876. Budapest, V. Nador Gt 16., cégjegyzékszam: 01-10-041585, tOrzsszam:
10537914) pénzintézet, illetve annak képviseletében eljar6 OTP és Kereskedelmi Bank Rt
Torokszentmiklosi fidkja (cim: Torokszentmiklds, Kossuth Lajos Gt 134/136.) sajat nevében a
Foldhivatali ingatlan-nyilvantartas ...... hrsz. alatt felvett, természetben a Fegyvernek,
.............................. u......szam alatti ingatlanra a Fegyvernek Nagykozség Polgarmesteri Hivatal —
munkaltato- (székhelye: Fegyvernek, Felszabadulas Ut 171.) javara az ingatlan nyilvantartasba
bejegyeztesse, illetve azt az OTP Bank Rt. altal vezetett szamlan nyilvantartott kolcson
visszafizetésekor toroltesse, melynek dijat a munkavallalé koteles megfizetni.

Tovabba hozzajarulasat adja a munkavallalé, hogy az ingatlan nyilvantartasba a kovetelés
megsziinéséig, illetve teljes visszafizetéséig elidegenitési és terhelési tilalom legyen bejegyezve.

3. A Kkolcson torlesztési ideje ....... év. A kolcson visszafizetését a pénz felvételét kovetden ........... -ig
kell megkezdeni, havi egyenl részletekben, targyhé 15-ig a pénzintézeten keresztiil.

4. A munkavallalé véllalja, hogy

a.) Kozalkalmazotti jogviszonyat a kolcson torlesztési iddig fenntartja.
b.) A kélcson tartozas fennéllasaig az ingatlanra biztositasi kitelezettséget vallal.

5. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy az 1.) pontban jelzett dsszeg, illetve annak a torlesztése
utan fenndlld részét egy dsszegben vissza kell fizetnie:

a.) Kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, kivéve az Oregségi és rokkantsagi nyugdijazas
miatti jogviszony megsz{inés eseteit.
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b.) A munkaltatéi kolcsonnel terhelt lakast értékesiti, kivéve a megallapodas 6.) pontjaban
foglaltakat.

A munkavallalé a munkaltatéi kdlcsonnel terhelt lakésat a szabad forgalomban elidegenitheti, ha a
fennallé kolcson tartozasat egy Osszegben, az adasvételi szerzédés megkotésével egyidében
kifizeti.

A megallapodas 6.) pontjaban felsoroltaktdl eltérs esetekben a lakast a tartozas fennallasanak ideje

alatt csak a tdmogatast nyujté hozzajarulasaval szabad elidegeniteni vagy megterhelni, elcserélni.

Ha a munkavallal6 a 7.) pont szerinti munkaltatéi kolcsonnel épitett, vasarolt lakasat a tulajdonaba
keriil6 masik lakasra cseréli el, vagy adasvételi szerzédéssel szerez Gjabb tulajdonaba keriild
lakést, a kdlcsontartozast biztositd jelzalogjogot — a cserével, illetéleg adasvétellel — megszerzett
lakésra be kell jegyezni.

A megéllapodds modositasaval, felbontasaval, a kotelezettségek teljesitésével, annak
kdvetkezményeivel kapcsolatos vitas tUgyekben a munkalgyi vitdkra vonatkozd szabalyok az
iranyadok.

A megallapodasban foglaltakat a felek helybenhagyélag alairjak.

Fegyvernek, 200............

munkavallalé polgarmester
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1. sz. melléklet

KERELEM
a lakascéli munkaltatéi timogatashoz
1.)Kérelmezd

neve:
Szil.év, ho,
nap
Csaladi allapota:
2.)Lakcime:
3.)Munkahelye:
4.) Foglalkozésa:

5.) Kdzalkalmazotti jogviszony kezdete:
6.) Szocidlis helyzet, csalddtagok szdma, lakaskorulményei, milyen jogcimen lakik a lak&sban (tulajdonos,

csaladtag, sth.)
7) Héazastars neve, szil. év, ho,
nap:
8.) Lakascéll timogatas formaja: épités — vasarlas — bovités — feldjitas, korszeriisités -
9) Megvésarolni kivant lakéhéz cime, vételara:
10)Epités(bévités, feldjitas)
helye:
Jogerés épitési engedély szama:
Varhat6 bekerilési
koéltség:
10.)Igényelt kélcsén
Osszege:
Torlesztési idé,
madja:

11.)Pénziigyi forrasok részletezése:

12.)Indoklas:

13.)Munkaltaté javaslata:

Kelt: oo

kérelmezg alairasa
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Az 53/1995.(V.25.) sz. hatarozattal elfogadott és a 84/96.(VI11.22.), 79/1997.(V111.28.),
44/2001.(111.29.), 26/2002.(11.28.), 98/2002.(V.6.), 114/2003.(V111.28.), 26/2005.11.24.) sz.,
...12009. (1X.24.) sz. médositassal egységes szerkezetbe foglalva

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ A koltségvetési szerv

b.) Neve: Orvosi Rendel6
b.) Székhelye: Fegyvernek, Felszabadulas at 128/a.

2./ A koltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezé hatéarozat:
41/1993.(1V.28.) sz. dnkorméanyzati hatarozat
3./ Az intézmény miikodési teriilete:
Fegyvernek Nagykozség kozigazgatasi terilete
- Ugyeleti szolgalat esetében a 204-33/3/2004. sz. mitkddési engedély alapjan:
Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba telepiilések.
4./ Az intézmény jogallasa, tipus szerinti besorolésa:
a.) Tevékenység jellege alapjan: kozszolgaltatd koltségvetési szerv,
kozintézet
b.) Feladatellatashoz kapcsol6do funkcidja alapjan: 6nalléan mitkdds
koltségvetési szerv
c.) Szakmailag 6nall6 intézmény és 6nallé jogi személy.
d.) Az intézmény a Polgarmesteri Hivatalhoz rendelt 6nalléan miikdds
koltségvetési szerv
5./ Alapitoi jogokkal felruhazott iranyit6, feliigyeleti és fenntartd szerv neve, székhelye:

a.) Neve: Fegyvernek Onkormanyzat
h.) Székhelye: Fegyvernek, Felszabadulas at 171.

6./ Nyilvantartasi szam: 15413666
7./ Alapito okirat kelte és alapitas idépontja: 1993. aprilis 28.

8./ Az intézmény altal ellatando és a szakfeladat rend szerint (szakfeladat szammal és
megnevezéssel) besorolt alaptevékenységek felsorolasat az alapit6 okirat tartalmazza.

9./ A koltségvetési szerv kisegit6, kiegészits és vallalkozasi tevékenységet nem végez.

10./ A feladatellatast szolgal6 vagyon:
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Korlatozottan forgalomképes térzsvagyon: az intézmények elhelyezésére szolgalo épiiletek,
épitmények, a mitkddéshez szlikséges targyi és egyéb ingé vagyontargyak, valamint az éves
kdltségvetéshen biztositott pénzeszkdzok

11./ Vagyon feletti rendelkezési jog:

Tulajdonos: Fegyvernek Onkormanyzat
Hasznal6ja: az intézmény.

12./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatéalya kiterjed az Orvosi Rendelé egészére és az ott
dolgozdkra.

1./ Az intézmény szakmai irdnyitasat a megbizott intézményvezeté latja el.
2./ Az intézmény képviselete:

Az intézményt a megbizott intézményvezetd képviseli, akadalyoztatasa esetén a Il. sz.
korzet haziorvosa jogosult a képviseletre.

3./ Az intézmény gazdasagi iranyitasa.
Az Orvosi Rendels és a Polgarmesteri Hivatal kdzotti munkamegosztas és felelsség
vallalasi rend betartasa mellett torténik, kiillon megallapodas alapjan.

4.) A szervezet felépitése:

1. Az intézményvezetd

1.1. Szakmai feladatok elldtésa (melyre a  megbizott
intézményvezet6 kdzvetlen feliigyeletet nem gyakorol)
- héaziorvos
- gyermekorvos
- fogorvos, fogszakorvos
- védond

1.2. Gazdasagi ligyintézé, aki kdzvetlenil irdnyitja a:
1.22. takaritok munkajat

I1l. SZERVEZETI-MUKODESI REND

I. A haziorvos, fogszakorvos, védénok, apolénsk
fogaszati asszisztensek munkaideje napi 8 éra.
Ebbél az Orvosi Rendelében letdltendé munkaidé
a rendelési id6, mely az alabbi:

Az Il. és I11. szamU héziorvosi korzet vallalkozasi formaban miikodik.

I1. és 111. sz. kdrzet haziorvosai
hétfotsl - péntekig rendelési idd 7,30 - 11,00
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betegek korzeti ellatasa 12,20 - 15,50
I., sz. korzet haziorvosa (OALI-val kotott szerzédés alapjan)

hétfotl - péntekig rendelési idd 7,30 - 11,00
betegek korzeti ellatasa 12,20 - 15,50

A héziorvosok és apolénsk munkaidében a korzetben 1évé betegek ellatasarol
gondoskodnak.
Rendelési idén tal a hdziorvos a hivasokra helyszinen ltja el a betegeket.

Az Orvosi Rendelében hétfstsl péntekig a munkabdl érkezé dolgozok

ellatasa érdekében 17 6ratél 18 6raig a haziorvosok egymas kozt felvaltva
tartanak rendelést a beosztott apolénsvel.

b./ A gyermekorvosok és asszisztensek munkaideje:

I..sz. Gyermekorvosi korzet: napi_8_6ra

de. du.
- hétfg 10.00 - 13.00
- kedd 15.00 - 18.00
- szerda 10.00 - 13.00
- csitortok 10.00 - 13.00
- péntek 15.00 - 18.00

Rendelési id6n tal a gyermekorvos hivasokra helyszinen latja el a betegeket.

H. K. Sze. Cs. P.
I. sz. fogorv. korzet 13 - 19 7-13 13-19 7 -13 7-13

Iskolafogészat:
I. sz. fogorv. korzet kedd 7-13

A fennmaradé munkaidében az eszkdzok rendelésre valé elokészitését és az
adminisztracios munkat kell elvégezni.

d./ Védénok
Terileti védénok
hétfstol - péntekig 08.00 - 12.00
(orvosi rendelében)
hétfstol - péntekig 12.00 - 16.00
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(teruleti munka)

A védondk az aldbbiakban részletezett rendelési idon tal a napi munkaval
jaré adminisztracios teenddiket latjak el az Orvosi Rendelsben.

Iskolavédénd
Hétfotol — péntekig 08.00 - 16.00

Az iskolavédéné a munkajat a miikodési engedélyben szerepld oktatasi
intézményekben, 6vodakban latja el. A napi munkaval jar6 adminisztracios
teenddiket latjak el az Orvosi Rendeldben, illetve az intézményekben végzi.

csecsemd tanacsadas

1. sz. védoénoi korzet péntek 08.00 - 10.00
I1. sz. védénai korzet péntek 10.00 - 12.00
I11. sz. védénai kdrzet csiitortok 08.00 — 10.00

altalanos terhes_tanacsadas

I. sz. védonoi korzet szerda 10.00 - 12.00
I1. sz. védoénai korzet kedd 08.00 — 10.00
111. sz. védéndi korzet kedd 10.00 - 12.00

szakorvosi terhes tanacsadas

minden hénap elsé és harmadik csutortok 10.00 — 11.00

Gazdasagi Ugyintézé napi 6 6ra 07.00 - 13.00

Takaritok munkaideje: napi 7 6ra

Hétf6 — Csutdrtok 05.00 - 08.00
12.00 - 16.00

Péntek 05.00 - 08.00
15.00 - 19.00

al

Az intézmény a Tarsadalombiztositasi Alap kezelsjétdl miikodési célokra
kapott pénzeszkdzokkel gazdalkodik.

A mindenkor érvényes Onkormanyzati koltségvetési  rendeletben
jovahagyott pénzeszkézok az intézményi szakfeladatonként tervezett
miikddési kiadéasainak fedezetéil szolgélnak.

A bevétel és ezzel azonos Osszegii kiadds éves alap eldiranyzatat a
koltségvetési alapokmany (elemi kdltségvetés) tartalmazza.

Az évkdzi halmozott elsiranyzatok és teljesitések alakulasarél a
szakfeladatonként, negyedévenként — a negyedévet kdveté hd huszadik
napjaig — tajékoztatast kapnak a Polgarmesteri Hivataltol.
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Az alap-eldiranyzat lebontasanal figyelembe kell venni a bejelentkezett
biztositottak szamat és kordsszetételét.

b./ Onkormanyzati timogatés

Az 6nkormanyzat koltségvetésében biztositott timogatas nyilvantartasardl,
kezelésérél és elszamoldsardl a szamviteli jogszabalyok elirasainak,
valamint a pénzeszkdzt biztositd feligyeleti szerv rendelkezéseinek
megfelelden a polgarmesteri hivatal gondoskodik.

c./ Intézmény sajat bevétele

A sajéat bevételek — mint az alaptevékenység tmogatas értékii bevételei — az
intézmény foly6 kiadasaira fordithatdk, ezek egyittes dsszege azonban az
éves koltségvetési beszamoléra vonatkozd jogszabalyi elSirasoknak
megfeleléen a tarsadalombiztositasi alap kezelsjétsl atvett pénzeszkoz
javara elszamolandok.

a./ Haziorvosi szolgalat

Az 1997. évi CLIV. Torvény Az egészségligyrsl valamint a 1997. évi LXXXIII.
Torvény a kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl, egységes szerkezetben a
végrehajtasrol szolé 217/1997. (XI1.1.) Korm. rendelettel a szolgéalatok
elsédleges, személyes és folyamatos ellatast nyujtanak az egészségi allapot
megorzése, a betegségek megelézése és gyogyitasa céljabal.

A szolgélat 6nalléan miikddé egységei a praxisok, melyek tevékenységiket a
héziorvos kdzvetlen iranyitasa alapjan végzik.

A praxis tagjai:

- haziorvos

- korzeti apolond

A megbizott intézményvezets feligyeli és 0Osszehangolja a praxisok és
orvosainak tevékenységét.

A szolgalat dolgozéi tevékenységilket munkakéri leirasuknak megfeleléen
végzik. A munkakdri leirdsokat a meghizott intézményvezets késziti el, adja ki
az érintettnek és tartja nyilvan.

b./Hazi gyermekorvosi szolgalat
A szolgalat els6dleges, személyes és folyamatos ellatast nydjt a 14. életévet be
nem toltott személyek szdméra az egészségi allapot megérzése, a betegségek
megel6ézése és gyogyitasa céljabol.

Felkérésre a 14-18. életév kozotti személyeket is ellathatja.

A szolgélat 6nalléan miikddé egységei a praxisok, melyek tevékenységiket a
hazi gyermekorvos kdzvetlen iranyitasaval végzik.

A praxis tagjai:
- hazi gyermekorvos
- korzeti apold
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A megbizott intézményvezeté feligyeli és Osszehangolja a gyermekorvosi
szolgalat tevékenységét is.

A szolgélat dolgoz6i tevékenységiket munkakori leirasuknak megfelelden
végzik.

c./ Haziorvosi tigyeleti szolgalat

A haziorvosi feladatok sirgésségi ellatasara az intézmény napi 6sszevont
lgyeletet mitkddtet.

Ellatasi teriletei: Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba kozigazgatasi teriilete
hétkoznap 16.00 6ratél masnap 08.00 6raig, munkasziineti napokon és hétvégén
08.00 6réatdl az elsé munkanap 08.00 6raig.

Az ellatast a fenti teleplilések haziorvosai biztositjak, tgyeleti beosztasuknak
megfeleléen, melyet az . sz. haziorvosi szolgalat vezetsje készit el az
ligyeletben résztvevs orvosokkal torténé elézetes egyeztetés utan.

Ugyeleti szolgéalatban a beosztott dolgozok kozvetlen iranyitoja az ligyeletes
orvos.

Ugyeleti szolgélatot ellatd dolgozok tevékenységilket munkakori leirasuknak
megfeleléen végzik.

d./\Védoénéi szolgalat

A szolgalat Fegyvernek kozigazgatasi terliletén preventiv tevékenységet lat el a
haziorvosokkal és a hazi gyermekorvossal egyittmiikddve.

A szolgélat iranyitasat és ellenérzését a megbizott intézményvezeté végzi
A védond kozvetlen szakmai iranyitasat az illetékes hazi gyermekorvos és a
tertiletileg illetékes févédono, terhes gondozés tekintetében a terhes gondozé

szakorvos latja el.

A szolgalat dolgozéi tevékenységilket munkakéri leirasuknak megfeleléen
végzik.

e./ Fogorvosi ellatas

Ellatja a felnétt és iskolafogéaszati feladatokat, az Onkormanyzat A&ltal
jovahagyott korzeti beosztas alapjan.

a/ A Il sz. fogaszati korzetben az EURO-POLI-DENTAL Fogészati Kift.
Fegyvernek, Kossuth L. at 9. latja el egészségiigyi vallalkozas keretében,
terleti ellatasi kotelezettséggel a fogorvosi szolgalatot.

Az |. sz. fogorvosi korzet teruleti ellatasi kotelezettséggel mukodik.

b./ A feladat finanszirozésa az ellatasi teriileten lakossagaranyos fix 6sszegii
dijjal torténik szerz6dés alapjan.
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c./ Az ellatdsshoz az énkormanyzat téritésmentesen biztositja a Népjoléti
Miniszter altal szabalyozott minimalis targyi feltételeket.

d./ A lakossagi téritési dij maximum 10 %-kal térhet el a masik fogorvosi korzet dijtételétsl.
e./ Egyéb intézményt ellaté orvos feladata:
az iskolaorvosi teenddk ellatdsa, az  ldések Kilubja gondozottainak
egeszsegligyi vizsgalata, valamint a haziorvosok helyettesitése.
f./ Gazdasagi ligyintézé:
Feladata az intézmény rendelkezésére bocsatott eszkdzokkel (a megbizott
intézményvezetd iranyitasa mellett) tortén6 gazdalkodas, épiletek, eszkdzok
karbantartasanak, javitasanak szervezése, pénztarosi teenddk ellatasa, az

intézmény szamviteli alapnyilvantartasainak vezetése, szamlak ellensrzése,
postai kiildemények atvétele, feladasa.

Hatalyon kiviil helyezve

IV. FELADAT ES JOGKOROK

1./ Intézményvezet

Feladata az intézményi szervezeti egységek munkajanak iranyitasa és ellendrzése, a
szakmai minéség biztositasa a vonatkoz6 szabalyok alapjan.

A betegellatassal kapcsolatos bejelentéseket, panaszokat kivizsgalja és megfeleld
intézkedéseket megteszi.

Javaslatot ad:

- az éves koltségvetéshez

- az intézmény egészét érintd bérgazdalkodasi kérdésekrol

- ateljesitményaranyos dijak praxisokon beliili elosztasarol.
Kotelezettségvallalasi jogkort gyakorol az intézmény szakmai eszkdzbeszerzésénél.

Ellenjegyzési jogkdre van az intézményt érinté kifizetéseknél.

A polgarmester munkaltatoi jogkorét nem sértve, bérgazdalkodasi és munkaltatoi
jogkor gyakorlasaban javaslattal él.

Megszervezi az orvosok helyettesitését.
Elkésziti az intézményi dolgozdk szabadsagolasi tervét.
Sziikség esetén, de legalabb félévente konzultativ munkaértekezletet hiv 6ssze.

Feladata az orvosok szakmai tdmogatasa (konzultacio).
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A Polgarmesteri Hivatal intézkedéseivel dsszhangban:
a./ Elkésziti a miikodtetési feladatok részletes pénziigyi tervjavaslatat.
b./ Operativ gazdalkodas soran:

- gondoskodik a hazipénztari pénzkezelésrol

- bonyolitja a kis értékii szakmai anyagok beszerzését,

- részt vesz a szabalyzat alapjan végzett leltarozasban.

c.) Az intézmény koltségvetési szamlaszama: 11745066-15409993-30300004

d.) AFA adéalanyisaga: Targyi adomentes,
AFA kérbe nem tartoz6
e.) Az intézmény gazdasagi iranyitasa a Képviselstestiilet altal jovahagyott az Orvosi
Rendelsé és a Polgarmesteri Hivatal kdzotti munkamegosztas és felelésségvallalasi
rend (megéallapodas) szerint torténik.
ZARO RENDELKEZESEK

1./A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az dnkormanyzat Szervezeti és Mukodési
Szabélyzatanak melléklete.
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1. sz. melléklet

Munkakor Eloirt kép., isk. végzettség
- Haziorvos orvostudomanyi egyetemi végzettség
- Fogszakorvos orvostudomanyi egyetem, fogszakorvosi vizsga

- Korzeti apolo

- Hazi gyermekorvos
- Védond

- Takaritond

- Ugyintézé

szakirany( egészségiigyi végzettség
orvostudomanyi egyetem és gyermekszakorvosi
vizsga

szakiranyu féiskolai végzettség

altalanos iskolai végzettség

kdzépiskolai végzettség

2. sz. melléklet

Beosztas, munkakor Munkaruha Védéruha ITJ.sz. Kihord. id6

megnevezése

- Orvos
bélelt es6kabat 77-42 60 ho
munkaruha 77-16 36 ho
munkapapucs 24 ho

- Korzeti apold
asszisztens

- Korzeti védsnd

- Takaritong

fehér kdpeny 77-16 -

bélelt es6kabat 77-42 60 hé
munkaruha 77-16 36 hé
munkapapucs 24 ho

fehér kdpeny 77-16 -

bélelt es6kabat 77-42 60 ho
munkaruha 77-16 36 hd
fehér képeny 77-16 -
munkapapucs 24 ho
valtécipd 12 hé
szines kopeny 2 db 77-16 18 hé

szines kendd 2 db 78-68 24 ho
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Orvosi Rendeld Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 3.sz. melléklete

A dolgozék lakascéli munkaltatéi tAmogatasa

I.
A munkaltatéi kéleson igénylése, elbiralasa, megallapodas megkotése

1/a. A kozalkalmazottak munkaltatdi kélcsén igényiiket a polgarmesternek juttatjak el, aki
a kérelem beérkezésétsl szamitott 30 napon beliil dont a kérelmekrol.

A kozalkalmazott az intézménynél fennallé munkaviszony ideje alatt lakascélli tdmogatast
csak egy izben igényelhet.

1/b. A munkaltat6i kolcsonre valé javaslattételnél és a kijelolésnél a kérelmezd
munkavégzését, lakaskoriilményeit, a lakasigényének mértékét, jovedelmi, vagyoni és

szocialis helyzetét figyelembe kell venni.

A kolcson oOsszegének megallapitasanal figyelembe kell venni, hogy a kérelmezé milyen
visszafizetési feltételeket tud vallalni.

1/c.  Akérelemnek tartalmaznia kell: (1. sz. melléklet)

- alakascélu timogatas formajat,

- azigényelt kolcson Osszegét,

- torlesztési id6t, modjat,

- vasarlas esetén a megvasarolni kivant lakés helyét (cim),

- lakésépités (bdvités) helyét, a jogerds épitési engedély meglétét,

- a kérelmezé személyi adatait, csaladi, szocidlis helyzetét, kozalkalmazotti jogviszony
kezdetét, foglalkozasat, lakaskorilményeit,

- héazastars személyi adatait,

- pénzigyi forrasok részletezését,

- kérelem indoklésat.

- amunkaltato javaslatat

2.) A polgarmester dontése alapjan az a./ pontban irt hataridét kdvetd 8 napon belill a

Polgarmesteri Hivatal utalja ki a timogatast.

3.) A polgarmester a munkaltatdi kdlcsonben részesitett dolgozéval irdsbeli megallapodast kot.
(2. sz. melléklet)

4.)A munkaltatoi kolcson 6sszege utan az OTP (Takarékszdvetkezet) kezelési koltséget szamit
fel, mely a dolgoz6t terheli. A kdlcson tartozas késedelmes visszafizetése esetén a
kamatfizetés tekintetében a Ptk-ban foglaltak az iranyadok.

5) A kolcsont a kozalkalmazottnak az OTP (Takarékszovetkezet) tartozasként irja els. A
munkavallal6 altal teljesitett visszafizetéseket a pénzintézet a ,,lakasépitési szamlaja” javara a
megallapodas szerint elszamolja.

6.) A kozalkalmazott tulajdonaba keriild lakas a ki nem egyenlitett munkaltatéi kolcson
fedezetéil szolgal.
Az ingatlan nyilvantartasba jelzalogjogot, és a kovetelések megsziinéséig, illetve teljes
visszafizetésiikig fennallé elidegenitési és terhelési tilalmat kell bejegyezni.
7.) A lakast a tartozas fennallasanak ideje alatt a kélcsont engedélyezé szerv hozzajarulasaval szabad
elidegeniteni vagy megterhelni, elcserélni.
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8.) Ha a tdmogatasban részesiilt kozalkalmazott a munkaltatéi kolcsonnel épitett, vasarolt lakéasat a
tulajdonaba keriild masik lakasra cseréli el, vagy adasvételi szerzddéssel szerez Gjabb tulajdonaba
kerild lakast, a kolcson tartozast biztositd jelzalogjogot a cserével, illetéleg adasvétellel
megszerzett lakésra be kell jegyezni.

I1.
A munkaltatéi kélcsén jogcime, feltételei atvallalasa, a megallapodas

1.) Az éves koltségvetési rendeletben bizfo_sTt_oft_T:;l(é_séﬁifgsi _e{lapbél kélcsdn nyujthaté a forras

erejéig:

d.) Fegyvernek kozigazgatasi tertiletén (beltertiletén) 1évé lakas véasarlasahoz, lakasépitéshez, a
hasznalatbavételi engedély kiadasa elétt.

e.) — Atulajdonaba keriils lakas épitéséhez, Ujjaépitéséhez és vasarlasahoz, cseréjéhez, tekintet
nélkil arra, hogy a lakast kitsl és milyen formaban vasarolja.

- Az 6nall6 lakast eredményezd emeletraépitéshez, tettér beépitéshez, a nem lakés céljara
szolgalo helyiségek lakéssa torténo atalakitasahoz, toldalék épitéséhez, szoba, fiirdészoba,
egyéb lakohelyiség ki- és atalakitasahoz.

- Korszeriisitéshez (pl. viz-, gaz bekotés), homlokzat feltjitashoz.

f) Uj munkavéllalénak a kordbbi munkaltaté szervnél még ki nem egyenlitett kolcsone
kivaltasara, torlesztésére.

2.) A munkaltatéi kélcsén mértéke: a szocialpolitikai kedvezménnyel csokkentett épitési koltség,
vételar 30 %-a, legfeljebb 180.000.- Ft.

3.) A tadmogatasban részesllt kozalkalmazott a munkaltatoi kolcsonnel terhelt lakast elidegenitheti,
ha a fennall6 kolcson tartozasat egy dsszegben az adasvételi szerzédés megkdtésével egyidében
kifizeti.

4.) Hazassagi vagyonkozosség megsziintetése vagy elhalalozas esetén, ha a kolcsonben részestiltnek
kiskord gyermekei vannak, a munkaltatéi kolcsén tartozds megtéritését — a munkaltaté szerv
hozzajarulasa esetén — a lakasban marad6, kdlcson tdmogatasban nem részesiilt, a kélcsont nyujté
munkaltaté szervvel munkaviszonyban nem &ll6 hézastars, valamint a kiskorl gyermek gyamija
atvallalhatja.

5.) Ha a munkaltatdi kolcsénben részesult munkavallalé a megéllapodasban vallalt kotelezettségét
megszegi vagy kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik, a polgarmester koteles a ki nem egyenlitett
kélesént megvonni, a kifizetett timogatéast egy dsszegben visszakovetelni. A visszakovetelt 6sszeg
utan a Ptk-ban foglalt kamatot kell a kdlcson megvonaséanak idépontjatél kezdédden megfizettetni.

6.) Nincs helye a munkaltat6i kdlcson egy 6sszegben vald visszakovetelésének, ha a kdzalkalmazott
jogviszonya dregségi és rokkantsagi nyugdijazas miatt sziinik meg.

1. .
Munkaltato6i kolcson torlesztése, kedvezmények megadasanak feltételei
3.) A kozalkalmazott a lakasépitési, vasarlasi kélcsont attdl fliggéen, hogy az épitési koltségnek,
illetve a lakas aranak milyen hanyadat teszi ki, felhasznalhatja

d.) asajat erd osszegének mérséklésére
e.) akedvezményes kamatozasu kélcson csokkentésére
f.) abankkolcson csdkkentésére.

4,

—

A kozalkalmazott a lakasépitési alapbol nyujtott kolcsont az OTP teriletileg illetékes fidkja
(Takarékszovetkezet) Utjdn kamatmentesen, havi részletekben, a felek megallapodasaban
meghatarozott — legfeljebb a szerzédés alairasatél szamitott 5 év alatt koteles visszafizetni. A havi
torlesztd részletet a pénz felvételét kdvetd hé elsd napjatél havi egyenld részletben, targyh6 15-ig
kell megfizetni.



23

Kulonosen indokolt esetben (pl. sorkatonai szolgalat teljesitése, gyermekgondozasi segély,
gyermekgondozasi dij, 6 hdnapon tuli betegség miatti keresdképtelenség és egyéb rendkiviili
csaladi kortilmények miatt) legfeljebb masfél évre a torlesztés sziineteltetése is engedélyezhet
kérelemre. A torlesztés sziineteltetését a polgarmester engedélyezi és errél értesiti az OTP
tertletileg illetékes fiokjat (Takarékszovetkezetet).

2. sz. melléklet
MEGALLAPODAS
Lakascéli munkaltat6i timogatasra
Amely létrejott egyrészrél Fegyvernek Nagykdzség Onkormanyzata, mint munkaltato
képviseletében: Huber Ferenc polgadrmester
MASIESZIE] ... munkavallalé kozott lakasépités, vasarlas, felGjitas (Fegyvernek,

........ u. .... sz.) munkaltatéi timogatasanak nyujtasa és igénybevétele targyaban, az alabbi

feltételek mellett:

2. Fegyvernek Nagykozség Onkorményzata az intézményi tevékenység tartds és szinvonalas
ellatasahoz sziikséges személyi feltételek biztositasa érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy
nevezett munkavallald részére lakasépitési alapjabol

............. - Ft.
Azaz: ... Ft. visszatéritend$ kamatmentes lakéasépitési (vasarlasi, feldjitasi) kdlcsont
biztosit az OTP Kereskedelmi Bank Rt. Térokszentmiklds tgyrendjében meghatarozott
szabalyok szerinti lebonyolitassal, 3 %-os kezelési koltség felszamitasa mellett. A kezelési
koltség a munkavallalét terheli.

2. A munkaltaté és munkavallalé hozzajarulast és megbizast adnak arra, hogy a ......... Ft munkaltatoi
kolcson biztositasara a jelzalogjogot az Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Rt.
(székhely: 1876. Budapest, V. Nador Ut 16., cégjegyzékszam: 01-10-041585, tOrzsszam:
10537914) pénzintézet, illetve annak képviseletében eljar6 OTP és Kereskedelmi Bank Rt
Torokszentmikl6si fidkja (cim: Torokszentmiklds, Kossuth Lajos Gt 134/136.) sajat nevében a
Foldhivatali ingatlan-nyilvantartas ...... hrsz. alatt felvett, természetben a Fegyvernek,
.............................. u......szam alatti ingatlanra a Fegyvernek Nagykézség Polgarmesteri Hivatal —
munkaltatd- (székhelye: Fegyvernek, Felszabadulas Ut 171.) javara az ingatlan nyilvantartasba
bejegyeztesse, illetve azt az OTP Bank Rt. altal vezetett szamlan nyilvantartott kolcson
visszafizetésekor toroltesse, melynek dijat a munkavallalé koteles megfizetni.

Tovabba hozzajarulasat adja a munkavallalé, hogy az ingatlan nyilvantartasba a kovetelés
megsziinéséig, illetve teljes visszafizetéséig elidegenitési és terhelési tilalom legyen bejegyezve.

10. A kdlcson torlesztési ideje ....... év. A kolcson visszafizetését a pénz felvételét kovetsen ........... -ig
kell megkezdeni, havi egyenl részletekben, targyhé 15-ig a pénzintézeten keresztiil.

11. A munkavallalé vallalja, hogy

c.) Kozalkalmazotti jogviszonyat a kdlcson torlesztési iddig fenntartja.
d.) A kolcson tartozas fennallasaig az ingatlanra biztositasi kotelezettséget vallal.

12. A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy az 1.) pontban jelzett 6sszeg, illetve annak a torlesztése
utan fenndlld részét egy dsszegben vissza kell fizetnie:

c.) Kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, kivéve az Oregségi és rokkantsagi nyugdijazas
miatti jogviszony megsz{inés eseteit.

d.) A munkaltatoi kolcsénnel terhelt lakast értékesiti, kivéve a megallapodas 6.) pontjaban
foglaltakat.
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13. A munkavallal6é a munkaltatdi kélcsdnnel terhelt lakasat a szabad forgalomban elidegenitheti, ha a
fennallé kolcson tartozasat egy Osszegben, az adasvételi szerzédés megkotésével egyidében
kifizeti.

14. A megallapodas 6.) pontjaban felsoroltaktdl eltérd esetekben a lakast a tartozas fennallasanak ideje

alatt csak a tamogatast nyujté hozzajarulaséaval szabad elidegeniteni vagy megterhelni, elcserélni.

15. Ha a munkavallal6 a 7.) pont szerinti munkaltat6i kolcsonnel épitett, vasarolt lakasat a tulajdonaba
kerild masik lakasra cseréli el, vagy adasvételi szerzédéssel szerez Ujabb tulajdonaba keriild
lakast, a kolcsontartozast biztositd jelzalogjogot — a cserével, illetdleg adasvétellel — megszerzett
lakésra be kell jegyezni.

16. A megallapodds modositasaval, felbontasaval, a kotelezettségek teljesitésével, annak
kovetkezményeivel kapcsolatos vitds tgyekben a munkaligyi vitdkra vonatkozé szabalyok az
iranyadok.

A megallapodasban foglaltakat a felek helybenhagyo6lag alairjak.

Fegyvernek, 200............

munkavallalé polgarmester
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1. sz. melléklet

KERELEM
a lakascéli munkaltatéi timogatashoz
1.)Kérelmezd

neve:
Szil.év, ho,
nap
Csaladi allapota:
2.)Lakcime:
3.)Munkahelye:
4.) Foglalkozésa:

5.) Kdzalkalmazotti jogviszony kezdete:
6.) Szocidlis helyzet, csalddtagok szdma, lakaskorulményei, milyen jogcimen lakik a lak&sban (tulajdonos,

csaladtag, sth.)
7) Héazastars neve, szil. év, ho,
nap:
8.) Lakascéll timogatas formaja: épités — vasarlas — bovités — feldjitas, korszeriisités -
9) Megvésarolni kivant lakéhéz cime, vételara:
10)Epités(bévités, feldjitas)
helye:
Jogerés épitési engedély szama:
Varhat6 bekerilési
koéltség:
10.)Igényelt kélcson
Osszege:
Torlesztési idé,
madja:

11.)Pénziigyi forrasok részletezése:

12.)Indoklas:

13.)Munkaltaté javaslata:

Kelt: oo

kérelmezg alairasa



FEGYVERNEK NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
5231. Fegyvernek, Felszabadulas Gt 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete 2009. szeptember 24-i (ilésére az 6Snkormanyzati
rendeletek és egyéb, dijakat tartalmazé hatarozatok feltlvizsgalatarol.

Tisztelt Képvisel6testilet!

A Képviselstestillet minden év szeptemberi Ulésére ltemezi a kovetkezé évi koltségvetést megalapozd
rendeletek és hatarozatok feltilvizsgalatat, kilonos tekintettel az ar- és dijtételekre.

Ezt a felulvizsgalatot részben elvégeztik, azonban a rendeletek tobbségénél nem tudunk érdemi javaslatot
tenni, mivel a kdltségvetési tdrvényjavaslatban tervezett énkormanyzatot érint6 jelentds elvonasok mértékét
nem ismerjiik. Ezért erre vonatkozdan a képviselétestiilet novemberi tlésére lehet javaslattal élni.

A rendelet médositasoknél azonban javasoljuk figyelembe venni az AFA 5 %-os emelésébél adodé lakossagi
tobblet terheket, ami csokkenti az onkormanyzati dij emelés redlis lehetdségét. Ebbsl a megfontolashol
javasoljuk inkabb a kommunalis ad6 emelését, és ahol nélkiilézhetd, ott az egyéb ar- és dijtételeket ne emelje
meg a testilet.

A kommunalis ad6t 2.000 Ft-tal javasoljuk megemelni az aldbbiakban részletezett indokok alapjan. Ezen kiviil
javasoljuk az ideiglenes ipariizési ado torlését.

A foglalkoztatast elésegité tdmogatasokrol sz6lé rendeletben ugyancsak torvényi fogalom médosulés miatt
javasolunk médositast.
Ezen kivil a kérnyezetvédelmi rendelet mddositasara is javaslatot tesziink.

Az ar- és dijemelést tartalmazé rendeleteken feliil az SZMSZ-ben javasolunk mdédositést, egyrészt az dnként
vallalt feladatoknal a szocidlis torvény fogalom maédositasai miatt, masrészt az idékdzben kiadott képviselsi
mandatum miatt a képvisel6testiilet névsorat tartalmazo 1. sz. fiilggeléket pontositjuk.

Ebben az el6terjesztéshen szerepeltetjik a Muvelodési Haz és Konyvtar igazgatjanak javaslatat is a
Konyvtarhasznalati Szabalyzatban szerepl dijak médositasara.

A RENDELETEK FELULVIZSGALATAROL RESZLETESEN
1.) Addrendeletek
Az aldbbi tablazattal szemléltetjiik a koltségvetésben tervezett Osszegeket, az adénemenkénti

eldirasokat, befizetések alakulasat beszamol6 készitéséig. (2009. szeptember 10-ig beérkezett adatok
alapjan):



(adatok e Ft-ban)

N i Osszes hatralék
Sorszam Adoénem KV. Terv 2009'0,1‘01', Nyit6 |Elgirdsok-Torlések Befizetések melybdl késébb
hétralék egyenlege .
esedékes

M agénszemély ek 9760

1. komm. adéja 12 455 4595 16 162 10903 2971

. PSP 45704

2. Helyi ipartizési adq| 36 848 12 892 65011 24 567 30978

A s 22384

3. Gépjarmiiadd 25230 10 698 28 899 17 006 11162

oz 3890

4. Letéti szamla 6 269 1647 6 662 4614 2444

- mez86ri jarulék 3124 1218 3285 2 605 1998

1165

P, . 1892

- kozcéla érd. hj. 3145 429 3377 2009 1279

- 81738
Osszesen:

80 802 29832 116 734 57 090 49555

Az addbevételek teljesitése érdekében nagy hangsllyt fektetiink a behajtasi cselekményekre, fizetési
letiltasokat, azonnali beszedési megbizasokat adunk ki, az egy évi adétételt meghaladé gépjarmiiadd
tartozasok esetén kezdeményezzik a gépjarmiivek forgalombdl valé kivonasat. A behajtasi eljarasok
eredményességét befolyasolja, hogy rendkivil munka- és iddigényes a végrehajtashoz sziikséges adatok
(munkahely, szadmlaszam) beszerzése, és az adatok ismeretében is gyakran eredménytelen a letiltas
kezdeményezése, illetve az inkassz6 benyujtasa. A folyamatos addbeszedési munka eredménye, hogy 2008.
évben 106.018 e Ft adobevétel realizalodott a 102.177 eFt eldiranyzathoz képest.

Jelen iddpontig 57.090 eFt adobevétel folyt be, ami a kdltségvetésben tervezettnek 71 %-a, valamint a nyitd
hétralék 50 %-kal (nyit6 tartozasbol fennallo: 14.809 eFt) csokkent. Osszességében megallapithatd, hogy
figyelembe véve a helyi adok szeptember 15-ig esedékes Gsszegét a tavalyi évhez hasonléan év végéig varhatd
az ad6bevétel realizalodasa.

1.1. Gépjarmiiadd

A gépjarmii-adoztatast a gépjarmiiadordl szol6 tébbszor modositott 1991. évi LXXXII. térvény szabalyozza,
az adokivetés tovébbra is kizérolag a Kozigazgatasi Es Elektronikus Kozszolgéltatasok Kézponti Hivatala
altal havonta szolgéltatott adatok alapjan torténik. A kozteherviselés rendszerének atalakitasat célzd
torvénymodositasokrol szold 2009. évi LXXVII. torvény 2010. januar 01. napjaval az alabbi valtozasokat
eredményezi:

o személyszallitd gépjarmiivek esetén a gépjarmtiadd mértéke emelkedik, a gyartasi év fiilggvényében
atlagban 32,- Ft-tal/KW-onként (pl.: 7 éves, 55 KW-U szgk 2009. évi ad6ja: 14.300,- Ft, 2010. évi
addja: 16.500,- Ft)

o kiegészil a légrugés vagy azzal egyenértékii rugézasi rendszerii nyerges vontatd, tehergépjarmii,
autébusz kategoriaval, melyek esetén az adé mértéke az adéalap minden megkezdett 100 kilogrammja
utdn 1200,- Ft (Fegyvernek énkormanyzat illetékességi teriiletén ilyen nincs)

e az el6bbi pont ald nem tartozé gépjarmiivek és pétkocsik esetén az adé mértéke az addalap minden
megkezdett 100 kilogrammja utan 1380,- Ft (pl.: sajat tdmeg: 5600 kg rakstly: 6900 kg tgk 2009. évi
adéja: 109.200,- Ft, 2010. évi adéja: 125.580,- Ft)

2009. jalius 31-i allapotnak megfelelden 1295 f6 addalany 1910 db gépjarmii utan fizet ad6t. Az alapadd
34.000 eFt, a kedvezmények, mentességek levonasa utdn 29.139 eFt a fizetési kotelezettség. A sulyos
mozgaskorlatozottsagra adhaté mentességet 50 f6 tudta igénybe venni, ami 472.180,- Ft adott adomentességet
jelent. (2008-ban 48 f6 volt, 514.960,- Ft adott mentesség).

Gépjarmii nyilvantartas 2009. julius 31-i allapotnak megfeleléen:



o _ 2009
Geplarmiifajta Darab Alapadd Kedz)l/iz;r.\ény Meg:(;:.ség Eves ado
Személygépjarmii 1362 15078180 0 1025700 13508660
Autbbusz 3 139 200 6720 79 200 53280
Tehergépkocsi 179 9268 800 472 440 879480 7473 360
Vontat6 9 907 200 85 320 0 821 880
Motorkerékpar 94 975 540 0 3960 926 880
Lakdkocsi 4 26 400 0 0 26 400
Pétkocsi 210 7381200 0 1198 800 6112 800
Utéanfuté 49 223200 0 0 216 000
Osszesen 1910| 33999720 564 480 3187 140( 29139260

2008. évrol 2009-re a gépjarmiivek szama 14-el emelkedett, ami az éves el6irds Osszegénél 849 eFt
novekedést eredményezett.

A gépjarmiiad6 hétralék behajtasa érdekében az egy éven tili gépjarmiiadé tartozasok esetén kezdeményezziik
a gépjarmiivek forgalombdl valé kivonasat, 42 db forgalombol val6 kivonas valésult meg. Ezen intézkedések
soran tovabbra is nagyban megneheziti munkankat, hogy egyrészt mar nem a hatralékos ad6zok a tulajdonosai
az érintett gépjarmiiveknek, masrészt szdmos gépjarmii forgalombol valé kivondsa mar a koradbbi években
megtortént. Ezen adénemre fizetési letiltassal 124 hatralékos addz6 esetében éltiink 4.296.351,- Ft Gsszegben,
ebbdl 1.274.708,- Ft teljestilt, ami mar nem fog valtozni. Oka: az 1.2. pontnal irtak.

Fizetési halasztast ezen adénembdl 6 ad6zd kapott 1.453 eFt Gsszegre.

1.2. A maganszemélyek kommunalis ad6jarol sz616 26/1994. (X1.24.) szamu rendelet:

A helyi adékrdl sz6l6 1990. évi C. torvény alapjan a maganszemélyek kommunalis adéjara vonatkozd
adomaximum 2009. januar 01-t6l 15.599,0 Ft/adétargy, a helyi rendelet szerint az adé mértéke 2008. januar
01. napjatol ingatlanonként évente 7.000,-Ft, Uresen &ll6 lakas és beépitetlen telek tulajdonosat 50 %-os
mértékii adokedvezmény illeti meg.

A 2008. évi adatokhoz viszonyitva 33 ingatlannal nétt az adotargyak szama, (a hatdsagi eljarasok soran feltart
ingatlanok adéztatasabol ered) az idei évben 2.666 db ingatlan ad6ztatéasaval az éves eléirasunk 15.992 eFt,
kommunalis beruhazas miatt 246 ingatlan tulajdonoséanak allapitottunk meg mentességet az adé megfizetése
alél, ami 1.722 eFt adott kedvezményt jelent. A bevallasok alapjan 192 ingatlant nem laknak életvitelszeriien,
valamint 79 db beépitetlen telek van, ezért csak az add 50 %-at fizetik ezen ingatlanok tulajdonosai, ami 949
eFt adott kedvezményt jelent.

A mai napig 193 db egydsszegii szennyviz beruhazas megallapodas jott létre (4 db kozuleti, 189 db lakosségi
megallapodas), 13 db visszakérés tortént, igy jelenleg 180 db él6 szerzédés van 15.981 eFt,- Ft 6sszeggel. 171
fé6 kért kommunalis adomentességet, 5 f6 kozmiifejlesztési hozzajarulas 25 %-os mértékii tdmogatas
igénylését valasztotta.

Ezen adonem hatralékanak csokkentése érdekében 170 db fizetési letiltst bocsatottunk ki 2.692.299,- Ft
adodtartozasra, melybsl 701.341,- Ft bevétel folyt be. A letiltésok foganatositdsa soran 106 eljaras
eredménytelenil zarult, mert ad6zok bejelentett munkahellyel nem rendelkeztek, a kapott ellatas letiltas ala
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nem volt vonhaté, a munkaltatd a bejelentett cimen nem volt talalhato. Azoknal a munkahellyel nem
rendelkezé ad6zoknal, akik valamilyen Onkormanyzat altal folyositott ellatashan részesiilnek nyilatkozatuk
alapjan tartozasuk levonasra kertil, amivel havonta kb. 50.000,- Ft-tal csokken a hatralék dsszege.

A nyilvantartasok vezetésével és a hatarozatok elkészitésével jard koltségek folyamatos emelkedése miatt
javasoljuk a maganszemélyek kommunalis addjanak 2.000,- Ft-os mérték emelését. Eldzetes szamitasok
végzése utan az aldbbi tablazattal szemléltetjilk az Onkormanyzat 2010. évi varhat6 addbevételét ezen
adénembdl:

2009. évi adatok 2010. évre varhat6é adatok
Megnevezés Evi adé6sszeg Evi ad66sszeg | Evi ad66sszeg
Ingatlanok A Ingatlanok - .
szama (db) (7.000,- Ft/év) szama (db) (7.000,-Ft/év) | (9.000,-Ft/év)
eFt eFt eFt
Epitmény 2587 18 109 2 590 18 130 23 310
Telek 79 277 79 277 356
Adotargyak 6sszesen 2 666 18 386 2 669 18 407 23 666
Kommunalis beruhazas
mentes ingatlan: 246 1722 215 1505 1935
Nem életvitelszerlen
lakott (50 %-os kedv.) 192 672 195 683
Eves adokivetés 15 992 16 219 20 853

Amennyiben a Tisztelt Képviseld Testlilet emeli az adé mértékét 2010. januar 01. napjatél, az alabbi rendelet-
tervezet elfogadasat javasoljuk:

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilet
rendelete
a maganszemélyek kommunalis ad6jarél sz6l6 26/1994. (X1.24.) szamu rendelet médositasarol

Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviselétestiilete a Helyi adokrél sz616 1990. évi C. tv. 1. § (1)
bekezdése alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

1. § Arendelet 4. §-4ban a kommunélis ad6 éves dsszege ,,7.000,- Ft”-rél ,,9.000,- Ft”-ra médosul.
2. § E rendelet 2010. januér 01. napjan 1ép hatélyba.

1.3. A helyi ipariizési adorol sz616 21/1998. (X.2.) szamu rendelet:

2008. évrsl 395 db bevallas érkezett, melyek feldolgozéasa utan a 2008. évre szamolt ipariizési ad dsszege
54.751 eFt.
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Az aldbbi tablazat adatai azt mutatjak, hogy a 2008. évi addfizetési kotelezettség hogyan oszlott meg az
adoalanyok tevékenysége szerint:

Tevékenységi kor Ad6alanyok szama 2008. évi adbalap dsszege '2098: éyi iparﬁzé§i ado
megnevezése (eFt) fizetési kotelezettség (eFt)
Mezdgazdasagi vallalkozok 28 517 403 10 348
Ostermeldk 138 138 377 2767
Ipar 19 293985 5880
Kereskedelem 63 329 468 6 589
Vendéglatas 18 129 950 2599
Szolgaltatas 129 1328 397 26 568
Osszesen 395 2737580 54 751

Az ipariizési ad6alanyok szama a korabbi évekhez viszonyitva kozel azonos, az addalap évrél-évre novekvd
tendenciat mutat. 34 f6 vallalkozast szélitottunk fel bevallasi kotelezettségének teljesitésére, valamint 12 fot
bejelentkezési kotelezettségének elmulasztasanak pétlasara az Apeh-t6l megkért adatok nyilvantartasunkkal
torténd egyeztetése soran.

2008-ban ellenériztiik a 2007-es ad6évrsl benyuijtott helyi ipartizési adébevallasok valddisagat utéellendrzés
forméajéaban, a vizsgalat 38 addzora terjedt ki, mely ellendrzések 2009-ben is folytatddnak.

A hatralék behajtasa érdekében 7 db azonnali beszedési megbizast nydjtottunk be az adézok
bankszamlaszamainak terhére, melybél 110 eFt addbevétel teljestlt. A benydjtott inkasszé szinte minden
esetben visszautasitasra kertilt fedezethiany, illetve a szdmlaszam megsziinése miatt.

Az ipariizési add fizetési halasztasat 7 ad6z6 kérte, 1.520 eFt dsszegre.

A kozteherviselés rendszerének atalakitasat célzo térvénymaddositasokrél sz6l6 2009. évi LXXVII. torvény
hatélybalépésével az allami adohat6sag 2010. januar 1-jétsl a helyi ipariizési adéval Gsszefiiggs hataskoroket
a 2010. januar 1-jétol kezdodd addéveket érintden gyakorolja. A 2010. januér 1-jét megel6z6 ad6éveket érintd
adokotelezettségeket az ad6zok az dnkormanyzati adéhatdsaghoz teljesitik, az ezzel kapcsolatos adéztatasi
feladatokat az Gnkormanyzati adohatésagok latjak el. A 2010. marcius 15-én esedékes helyi ipariizési
addelsleget az 6nkormanyzati adéhatdsaghoz kell teljesiteni.

Az dnkormanyzati adéhatésagnak 2010. elsd félévében az altala az illetékességi terliletén nyilvantartott helyi
ipartizési ado6alanyokrol a térvényben meghatarozott tartalmi adatszolgaltatast kell teljesiteni az allami
adohat6sagnak meghatarozott idépontokig.

Idézett torvény rendelkezései szerint 2010. januar 01. napjatél az ipariizési tevékenységet ideiglenes, alkalmi
jelleggel folytaté ad6zé adokoteles tevékenységérdl bejelentési kotelezettségét az allami addhatdsaghoz
teljesiti, valamint az ideiglenes ipartizési adét 2010. januar 01. napjatél az allami adéhatésaghoz teljesiti.
Javasoljuk, hogy a rendelethdl a Tisztelt Képviselotestilet helyezze hatalyon kivil az ideiglenes jelleggel
végzett ipariizési tevékenységet szabalyozé §-okat. Az ideiglenes iparszési adé hatalyon kiviil helyezése az
elmult két év atlagaval szdmolva 374 eFt bevétel kiesést eredménye, melyet a Felszabadulés u. 161. sz. alatt

talalhaté elarusité helyek (piac) utan fizetendd dij emelése részben pétolni fog.

A jelenlegi 2%-ban megallapitott addmérték a torvényben meghatarozott maximalis adomértékkel azonos.

Fentiek alapjan kérjik a Tisztelt KépviselStestiiletet az alabbi rendelettervezet elfogadasara.
Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilet
rendelete

a helyi ipariizési adordl sz616 21/1999. (X.2.) szamu rendelet médositasarol
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Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviselétestiilete a Helyi adokral sz616 1990. évi C. tv. 1. § (1)
bekezdése alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

1. § Arendelet 1. §-4ban a ,,vagy ideiglenes” szévegrész hatalyat veszti.

2. 8§ Arendelet 5. §-anak cime az aldbbira médosul: ,,Az allandd jelleggel végzett ipariizési tevékenység

3. § Arendelet 5. § (2) bekezdése hatalyat veszti.

4. 8 Arendelet 6. § (2) bekezdése hatalyat veszti.

5. § Arendelet 8. § (2) bekezdése hatalyat veszti.

6. § A rendelet 10. §-dban a ,,10-12.” sz6vegrész ,,11-12.” szévegrészre valtozik.

7.8 Arendelet 11. § (2) bekezdése hatalyat veszti.

8. § Arendelet 11. § (3) bekezdése hatalyat veszti és helyébe az alabbi (3) bekezdés lép:

,,(3) Az adofizetést — ide értve az ad6elleget is — dnaddzassal Fegyvernek Nagykdzség Polgarmesteri

Hivatal 11745066-15409993-03540000 szamu ipar(izési adé beszedési szamlajara kell teljesiteni 2010.
méajus 31. n apjaig.”

9. § E rendelet 2010. januar 01. napjan Iép hatalyba.

2.) Véllalkoz6k tamogatésa

A véllalkozésok tdmogatasarol sz6lé6 23/2002. (V1.1.) helyi rendelet eldirasa szerint a korrigalt, atlagos
statisztikai allomanyi Iétszam alapjan 3.000,- Ft/f6/év az alabbi 6sszegii tamogatésok kerlltek kiutalasra:

B ~- Foglalkoztatottak | Vallalkozasok
ldészak Osszeg (Ft) széma (f6) széma (db)
2008 1056 000 352 65
2007 753 000 251 62
2006 767 700 256 58
2005 1068 000 356 91

A rendelet mddositasat nem javasoljuk.
3.) Jarulékszerii bevételek

3.1. Mezééri jarulék 17/1998. (1X.4.) szamua 6nkormanyzati rendelet

2009. évben lakosaink dsszesen 5204,3315 ha kilterileti fold utan fizetnek mezd6ri jarulékot és 5178,4481 ha
utan allapitottunk meg a foldhasznaldknak kozcéld érdekeltségi hozzajarulast. A teriilet nagysaga a tavalyi
évhez képest mind a mezééri jarulék, mind a kozcéll érdekeltségi hozzajarulas esetén kozel azonos. Mezoéri
jarulékot 249 o6 foldhasznald, mig kozcéll érdekeltségi hozzajarulast 190 6 fizet. A teriiletbeli illetve
fizetésre kotelezettek szamanak eltérését az okozza, hogy a kozcélu érdekeltségi hozzajarulast 1 hektar alatti
teriilet esetén nem kell megfizetni a féldhasznaléknak.

A mezdri jarulék mértéke bevezetése 6ta (1999.) két alkalommal emelkedett (2001. januér 1-t6l, illetve 2006.
januar 01-t6l) Jelenleg a jarulék mértéke a hektar alatti terliletek szant6, gytimélcsds teriiletekre 350,-Ft/év,
gyep teriiletre 100,- Ft/év. Hektar felett szanto, kert, sz616, zoldség, gytimdlcsos esetén 700,- Ft/ha/év, gyep,
legeld, rét, parlag esetén 100,- Ft/ha/év. Az erdd miivelési 4gu utan nem kell jarulékot fizetni.

Az aldbbi tabla tartalmazza a mez§6ri jarulék fizetési kotelezettség ala vont terméfoldeket miivelési aganként:



Megnevezés Mezééri 2009. évi Befizetés
jarulék eléiras (eFt)
(eFt)

Jarulékot/hozzajarulast

Fizetdk szama (f6) 249 3389 2605
Bevallott teruletek (ha) 5204,3315

-Szanto 4797,9544

-Z6ldség/gytimolcsos 41,5099

-Gyep 364,8672

Parlag | e

A rendelet mddositasat nem javasoljuk.
3.2. Kbzcélu érdekeltségi hozzajarulas 25/1999. (111.25.) szamu hatarozat

2008. januar 01-t8l a hozzajarulas mértéke szanto, kert, sz6l6, gylimolcsos esetén 700,- Ft/ha/év, rét, legels,
gyep esetén 300,- Ft/ha/év.

A mezoori jarulék és a kozcélu érdekeltségi hozzajarulas hatralék dsszesen 3.890 eFt, melybdl késdbb
esedékes 2.444 eFt. A kulonbozet 1.446 eFt, mely 0sszegre végrehajtasi cselekményt nem foganatositottunk.
Ennek oka, hogy a hatralékos adézokat érintden elézé évben folytatott végrehajtasi eljarasok eredménytelentil
zérultak, mert ad6zok bejelentett munkahellyel nem rendelkeztek, a kapott ellatas letiltds ala nem volt
vonhat6.

Az albbi tabla tartalmazza a kozcéll érdekeltségi hozzajarulas fizetési kotelezettség ald vont terméfoldeket
miivelési aganként:

Megnevezés Kozcélt érd. | 2009. évi Befizetés
hj. eléiras (eFt)
(eFt)

Jarulékot/hozzajarulast

Fizeték szama (f6) 190 3479 2009
Bevallott teriiletek (ha) 5178,4481

-Szant6 4772,4549

-Z6ldség/gytimolcsos 41,1260

-Gyep 364,8672

Parlag | e

A hatarozat modositasat nem javasoljuk
11. TOVABBI RENDELET MODOSITASOK

1. A foglalkoztatast elgsegité tamogatasrol 15/1995. (1V.28.)

A rendelet 1. § (1) bekezdését javasoljuk kiegésziteni azzal, hogy a rendelet hatdlya a Fegyverneken lako-
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé munkavallalokra terjed ki, tekintettel arra, hogy az ellatas igénylését a
tartdzkodasi hellyel rendelkezékre is kiterjesztette a torvényi szabalyozas. (R-t.:1. 8)

A rendelet médositasat javasoljuk, mivel a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIl.
tv. a segélyezési rendszer 2009. januar 1-i atalakitasaval ,,aktiv kortak ellatdsa” megjelolést alkalmazza az
eddigi aktiv kori nem foglalkoztatott rendszeres szocialis segély kifejezés helyett. A foglalkoztatési
torvényben pedig az eddig munkanélkiili megjelolést az allaskeres kifejezés valtotta fel. Ahol a rendelet a
régi kifejezést hasznalja, javasoljuk az aktiv kortak ellatasa, illetve allaskeress kifejezéseket alkalmazni. (R-t.
2.8)



Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilet
....... /2009. (......) rendelet-tervezete
a foglalkoztatast elésegité tamogatasokrol sz6l6 15/1995. (1V.28.) rendelet médositasarol

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete a helyi énkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. Tv. 16. §-
aban megfogalmazott felhatalmazés alapjan, a foglalkoztatas eldsegitése, az aktiv korliak ellatasaban
részestlok, az ellatatlan regisztralt allaskeresok élethelyzetének javitdsa érdekében, Gsszhangban az EK-
szerzédés 87. és 88. cikkének a csekély Osszegii /de minimis/ tdmogatasokra val6 alkalmazéasarol sz6lé
69/2001/EK bizottsagi rendelettel, az alabbi rendeletet alkotja.

1. § A rendelet (1) bekezdése hatalyat veszti és helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:
(1) A rendelet hatdlya azokra a munkaadodkra terjed ki, amelyek Fegyverneken laké- vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezé aktiv kordak ellatasaban részesuld, illetve ellatatlan regisztralt
allaskeresét foglalkoztatnak.”

2.8 (1) Ahol a rendelet ,,nem foglalkoztatott rendszeres szocialis segélyben részesil”-6t, ,,rendszeres
szocialis segélyben részesulo”-t emlit, ott ,,aktiv kortak ellatdsaban részesilg”-t kell érteni; ahol a rendelet
»munkanélkili”-t emlit, ott ,,allaskeresd™-t kell érteni; ahol a rendeletben ,,a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Munkaiigyi Kézpont Torokszentmiklési Kirendeltsége™ szerepel, ott az , Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi
Kozpont Torokszentmiklési Kirendeltség™-et kell érteni.

3. § Ez a rendelet kihirdetése napjan lép hatalyba.

2. A teleplilés kérnyezetvédelmérél sz616 13/2005.(1V.29.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

A lakosségi bejelentések alapjan a biztonsagos kozlekedési, valamint viz- és foldvédelmi feltételek
megteremtésének érdekében a rendelet médositasa sziikséges az alabbiak szerint:

1) A Rendelet 1.8-a e rendelet szempontjabdl eléirja ,,a koztertletek, zoldteriiletek, kdrnyezetre artalmas
anyag, tuzelSberendezés, kozteriletre iranyul6 hangszéras” fogalmi meghatarozasat. Maodosito
javaslatunk: kiegésziteni az tirszelvény fogalmaval is, mivel annak hianyos alkalmazésa jellemzéen
eléfordul a telepiilésen akadalyozva a korlatozas nélkiili kozlekedési kortilményeket. (1.8)

2) Az onkormanyzati rendelet 3. 8. szerint ,az ingatlan elétti kozteriileten haszonnovények nem
termesztheték (pl.: burgonya, répa, napraforgd, stb.), cserje, virdg a HESZ 10. §. (17) bekezdésének
betartasa mellett gy ultethetd, hogy az a gyalogos és a kozati kozlekedést ne zavarja, ne
akadalyozza.” Javasoljuk a 3. 8. atfogalmazasat, kibovitését a jelenlegi szabalyon tdl az alabbiak
szerint:

Javasoljuk eléirni:
a) Az ingatlan hasznéaléja az ingatlan elstt 1évo fak, bokrok, él6 sovények nyesését, apolasat
rendszeresen elvégezni Ugy



9

- hogy a forgalmi csomépontokban az Uttest szegélyének sarokpontjatél mért 50 m-en beldli
részen 0,5 méternél magasabb ne legyen,

- a gyalogos kozlekedést biztositd jarda trszelvénye 2,10 m magassagban és teljes
szélességében szabadon maradjon,

- novényzet az elektromos, illetve hirkozlési 1égvezetékhez ne érjen,

- a kozlekedést a burkolathdl és burkolat mellett felnévé gyom ne akadalyozza,

b) A kozat és a kerékparat kezel6jének az tirszelvények szabadon hagyasat biztositani kell tigy, hogy
— kozut esetén az Gt folott 4,5 m magassagig, mellette 0,8 m szélességig,
— kerékpar(t esetében az Ut folott 2,80 m magassagig, mellette 0,60 m szélességig
az tirszelvény szabadon maradjon. (2.8)

3) ARendelet 4. § (1) bekezdése eléirja, hogy ,.koztertiletet barmilyen mddon beszennyezni, kérnyezetre
artalmas anyagot elszérni, kionteni, eldobni, tilos.” Médosité javaslatunk: egésziiljon ki a szabaly a
tarolds tilalmaval is. (3.8)

4) a) A Rendelet 5. § (1) bekezdése el8irja, hogy ,.tilos az ingatlanok, intézmények, tizemek
szennyvizét, egyéb szennyezést vagy mérgezé anyagot (szemetet, tragyalevet, iszapot,
vegyszermaradékot, sth.) nyilt felszinti illetve zart csapadékviz-elvezeté csatornaba, felszini
vizbe, felszin alatti vizbe, illetve talajba juttatni.” Mddositd javaslatunk: kiegésziteni az asott
kutba és szigetelés nélkili miitargyakba torténs szennyviz elvezetésének tilalmaval.

b) Rendelet 5.8. (2) bekezdést javasoljuk kiegésziteni: tilos a csapadékviz-elvezets
arkokat, nyilt csatornakat feltolteni, miikodésiiket és karbantartasukat fak vagy bokrok
beliltetésével akadalyozni vagy megszintetni.

)] Rendelet 5. § (6) bekezdése elsirja, hogy ,kilterlleten az ingatlan
tulajdonosa/hasznaléja koteles gondoskodni a keletkezé szennyviz tragya, higtragya, egyéb
hulladék  artalommentes tarolaséarol, Kkijelolt telepre torténs szallitasarél illetve
hasznositasar6l.” Moédosité javaslatunk: A szabalyt a belteriiletre is kiterjeszteni, valamint
kotelezést elsirni a hulladék vizzaréan szigetelt, vagy vizzard szerkezettel kialakitott taroléban
torténs elhelyezésére. (4.8)

Fegyvernek Onkormanyzat Képviseldtestiilete
....... /2009.(.........) rendelet-tervezete

a teleptilés kornyezetvédelméral sz616 13/2005.(1V.29.) nkormanyzati rendelet
modositasarol.

Fegyvernek Onkormanyzat Képviseltestiilete a krnyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi
LIII. torvény 10. 8. (2) bekezdésében, a 46. 8. (1) bekezdés c.) pontjdban, a 48. §. (3) bekezdés b.) pontjaban
és az 58. 8. (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a teleplilési kornyezet megévasa és tervszerii
alakitasa, fejlesztése, a természeti taj megdrzése érdekében a koztisztasdg fenntartdsa, a vizmingség és
levegdétisztasag védelme, a zaj elleni védelem, a gondozott zoldteriiletek kezelése céljabdl az alabbi rendeletet
alkotja:

1. 8. A Rendelet 1.8-a kiegésziil az alabbi (6) bekezdéssel:

(6) Urszelvény: kozlekedési Gt melletti és folotti szabadon hagyandd fiiggéleges, és
vizszintes iranyu tertilet.

2. 8. A Rendelet 3. §-a 3.8. (1) bekezdésre médosul és kiegésziil az alabbi (2) bekezdéssel:

(2) Az ingatlan hasznaléja koteles az ingatlan elétt:

a) Afak, bokrok, é18 sovények nyesését, apolasat rendszeresen elvégezni gy
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- hogy a forgalmi csomépontokban az Uttest szegélyének sarokpontjatél mért 50 m-en bellli
részen 0,5 méternél magasabb ne legyen,

- a gyalogos kozlekedést biztositd jarda iirszelvénye 2,10 m magassagban és teljes
szélességében szabadon maradjon,

- novényzet az elektromos, illetve hirkozlési 1égvezetékhez ne érjen,

- a kozlekedést a burkolath6l és burkolat mellett felnévé gyom ne akadalyozza,

b) A kozut és a kerékparat kezelojének az tirszelvények szabadon hagyasat biztositani kell (igy, hogy
— kozut esetén az Gt folott 4,5 m magassagig, mellette 0,8m vagy 1,00 m szélességig,
— kerékpart esetében az ut fol6tt 2,80 m magassagig, mellette 0,60 m vagy 0,80 m szélességig
az trszelvény szabadon maradjon.

3. 8. ARendelet 4. § (1) bekezdése hatalyat veszti, helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

»(1)Kozteruletet barmilyen modon beszennyezni, kornyezetre artalmas anyagot elszérni, kionteni, eldobni,
tarolni tilos.”

4.8. (1) A Rendelet 5. § (1) bekezdése hatalyat veszti, helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

»(1)Tilos az ingatlanok, intézmények, (zemek szennyvizét, egyéb szennyezést vagy mérgezé anyagot
(szemetet, tragyalevet, iszapot, vegyszermaradékot, stb.) nyilt felszini illetve zart csapadékviz-elvezetd
csatornaba, felszini vizbe, felszin alatti vizbe, &sott kitha, vizzaré szigetelés nélkili miitargyakba illetve
talajba juttatni.”

(2) A rendelet 5.8. (2) bekezdése az alabbi mondattal egészil ki:
»Tilos a csapadékviz elvezets arkokat, nyilt csatornakat feltolteni, miikédésiiket és karbantartasukat fa vagy
cserje (bokor) beiltetésével akadalyozni.

(3) A Rendelet 5. § (6) bekezdése hatélyat veszti, helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
»(6) Kiltertileten és belterlileten az ingatlan tulajdonosa/hasznaléja kdételes gondoskodni a keletkezd
szennyviz, tragya, higtragya, egyéb hulladék vizzaréan szigetelt, vagy vizzaré szerkezettel kialakitott

(4) A rendelet 5.8. (3)-(8) bekezdésének szamozasa megvaltozik (4)-(9) szamozéasra.

5.8. A rendelet 18.8. (1) bekezdés a) és b) pontja hatalyat veszti, helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
) akozterilettel kapcsolatos 3.8. (2). bek a) pontja valaminta 4. 8.
b) aviz- és foldvédelemmel kapcsolatos 5.8. (1) és (3)-(9) bek.”

6.8. E rendelet 2009. ......... -én I1ép hatalyba.

3. KEPVISELOTESTULET SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Szabalyzat 6. sz. mellékletében (Kotelezd és onként vallalt feladatok) sziikséges mddositasokat az alabbi
rendelet-tervezettel javasoljuk jovahagyni:

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete
...... /2009.(........) rendelet — tervezete
a 16/1995.(V1.22.) sz. rendelettel elfogadott és tobbszor médositott A KEPVISELOTESTULET
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT médositasardl
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Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete az onkormanyzatokrol szol6 modositott 1990. évi
LXV. tv. 18. 8. (1) bek. alapjan az alabbi rendeletet alkotja:
1. 8. Arendelet 1. sz. fliggeléke helyébe az alabbi 1. sz. fiiggelék 1ép:

»Szervezeti és Miikodési szabalyzat 1. sz. fuggeléke
Képviselé-testllet névsora:

Polgarmester:

Huber Ferenc Fegyvernek, Felszabadulas u. 184/a.
Képviselok:

Ambrus Dénes Fegyvernek, Harsfa at 13/b

Dr.Bacsa Léaszl6 Fegyvernek, Dézsa Gy. u. 6.

Bognér Zoltan Fegyvernek, Hérsfa at 7/d

Dr. Kiss Gydrgyné Fegyvernek, Harsfa at 1.

Ficsor Dénes Fegyvernek, Dézsa Gy. u. 56.

Herman Jozsef Fegyvernek, Hay M. at 67

Hillender Gyorgyné Fegyvernek, Liszt F. Gt 8.

Krupa Istvan Fegyvernek, Ady E. 0t 13/a

Németh Attila Fegyvernek, Tépart tanya 10

Nida Imre Fegyvernek, Harsfa at 3/b

Szatléczki Edit Fegyvernek, Dézsa Gy. Ut 76

Tukarcs Istvanné Fegyvernek, Vorosmarty Ut 22

Tiihegyi Julianna Fegyvernek, Felszabadulas at 213.

2. 8. Arendelet 6. sz. mellékletébsl (Az dnkormanyzat kételez6 és 6nként vallalt feladatairdl) hatalyat
veszti:
- aKotelezs feladatok kozul a 6/b.) (rendszeres szocialis segély)
- az Onként vallalt feladatok kozul a 20. (Vagohid fenntartasa).

3. 8. Arendelet 6. sz. melléklet Kotelezd feladatok 6.)pontja kiegésziil az aldbbi k. és I. pontokkal:
,K.) idéskortak jaradéka
1.) aktivkortak ellatasa”;

a 8.) pontja kiegészil az alabbi c, d, e.) pontokkal:

,.C.) kiegészits gyermekvédelmi timogatas
d.) 6vodaztatasi timogatas
e.) rendkivili gyermekvédelmi timogatas”

4. 8. A6.sz. melléklet Onként vallalt feladatok 5.) pontja kiegésziil az alabbi j.) ponttal,
,j-) bdlcséde”

és a 24.) pont kiegésziil az alabbi e.) ponttal:

,,.) foglalkoztatast elsegits timogatas”

5. 8. Ez arendelet kihirdetése napjéan 1ép hatélyba

1. AZ A)LABB FELSOROLT RENDELETEK FELULVIZSGALATA MEGTORTENT, AZONBAN
MODOSITASA NEM INDOKOLT:

1. A telepulési folyékony hulladékgazdalkodasral sz616 1/2003. (11.6.) rendelet médositasa
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A Tisztelt Képviselotestilet a folyékony hulladék artalmatlanitasi dijat 15/2007. (1X.28.) szami
onkorményzati rendelettel 2008. januar 1-t5l 300.- Ft/m*+AFA 6sszegben allapitotta meg. A Fegyvernek
kézigazgatasi terilletérsl beszallitott lakosségi szennyviz értalmatlanitasi dijbol 80.- Ft/m® +AFA
kedvezményt biztosit. A 17/2008. (V.30.) szamu 6nkormanyzati rendelettel a szolgaltatasi dij 6sszegét 2008.
aprilis 1-t51 506.- Ft/m*+AFA 6sszegben hatarozta meg.

Jelenleg a rendelet médositasat nem javasoljuk.

2. A kdzmiives ivovizellatasrol szol6 13/1994.(V.27.) rendelet médositasa

A Tisztelt Kepwselotestulet a vizdijat 24/2008. (X.1.) szdmu 6nkormanyzati rendelettel 2009. januar 1-tol
191.- Ft/m*+AFA 6sszegben hatarozta meg. A vizdij emelés egyik célja volt, hogy a miikodési koltségeken
feltl az amortizécios koltségekre is fedezetet nyljtson a vizmii bevétele, melynek pénzmaradvanyban kell
megjelennie. A 11.- Ft/m® elkiilénitendé tartalékot meghatarozé hatérozat szama 131/2003. (1X.29)

A 2009. jalius 1-t8l életbe lépett AFA emelés tobblet kiadast jelent a lakossag szamara, igy tovabbi
vizdijemelést és a rendelet médositasat nem javasoljuk.

3. A fegyverneki dnkormanyzat tulajdonaban 1évé utak forgalomszabalyozasarél sz616 11/1994./V.27./
onk.r.

4. Az allattartasrol és az allati hulladékok elhelyezésérsl 21/2004.(V.28.) onk.r.
5. A szocidlis ellatasokrol sz616 7/1996.(1V.5.) 6nk.r.

6. Fentieken tul elvégeztik a belsé piaci szolgaltatasokrél sz6l6 2006/12. EK iranyelv alapjan hozott
szolgaltatési tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabélyairdl sz616 2009. évi LXXIV. tv.
el8irasai szerinti rendeletek feltlvizsgalatat. Megallapitottuk, hogy az ©nkormanyzati rendeletek nem
tartalmaznak e torvénybdl adédé szolgaltatasrol sz6l6 rendelkezéseket, igy ez miatt a rendeleteket nem kell
médositani.

Konyvtarhasznalati Szabalyzat médositasa:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL.
torvény 68. 8§ -a alapjan a konytarhasznélati szabalyzatot a Képviseld-testiilet hatdrozza meg.
A javaslat szerint a Konyvtarhasznalati Szabalyzatban szerepl§ dijfizetési kotelezettségek arait a tovabbiakban
a szabalyzat 1. sz. melléklete hatarozza meg. Ez megkonnyiti a latogatoknak is a dijak atlathatosagat.
Egyetlen, dijtél fliggetlen médositast tartalmaz, hogy CD-re is és DVD-re is lehet masolni dokumentumokat
A mellékelt tablazatban jelezziik, hogy mit javaslunk médositani.
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.Szolgaltatds megnevezése

JELENLEGI ARAINK

JAVASOLT ARAINK

1. Tagdijak

1.2. 16 éven felli, de van érvényes didkigazolvanya

320,- + AFA=400,- Ft

336,- + AFA = 420,- Ft

1.3. 16 éven felli,nincs didkigazolvanya

640,- + AFA=800,- Ft

672,- + AFA = 840,- Ft

2. Fénymasolas

a) A/4 oldal 13,- + AFA= 16,- Ft 16,- + AFA = 20,- Ft
AJ3 oldal 26,- + AFA=33,- Ft 28,- + AFA=35,- Ft
b) 10 vagy annél tobb oldal esetén
Al4 oldal 12,- + AFA=15- Ft 12,- + AFA=15- Ft
AJ3 oldal 24,- + AFA=30,- Ft 24,- + AFA=30,- Ft

¢) A Miiv. Haz és Konyvtar dolgozdinak

A/4 oldal

7,-+AFA=9,-Ft

8-+ AFA=10,- Ft

A/3 oldal

12,- + AFA=15- Ft

16,- + AFA = 20,- Ft

3. Szamitogép hasznalati dija

a) 30 percet meg nem haladd idészakra

80,- + AFA=100,- Ft

84,- + AFA = 105,- Ft

b) 60 percet meg nem haladé idészakra

120,- + AFA= 150,- Ft

124,- + AFA = 155,- Ft

¢) 10 alkalommal 60 percet meg nem haladé
idoszakra

800,- + AFA=1000,- Ft

840,- + AFA = 1050- Ft

e) 3,5 lemezre, CD-re vagy DVD-re mésolas

A géphasznalati id6 az a)
vagy b) alapjan + a lemez
beszerzési ara

A géphasznélati id¢ az a)
vagy b) alapjan + a lemez
beszerzési ara

4. Internet szolgaltatas hasznalatanak dija

b) 30 percet meg nem haladé idészakonként

50,- + AFA=63,- Ft

52,- + AFA = 65,- Ft

5. A nyomtaté hasznalatanak dija

5.1.Lézer nyomtatéval (fekete-fehér)

b) 10 vagy annél tobb oldal esetén A/4 oldal

13,- + AFA=16,- Ft

12,- + AFA=15,- Ft

6. Bibliografiai és szakirodalmi tajékoztatas,
irodalomkutatés

Egyedi megallapodas
alapjan, mely minimum
1000,-Ft + a felmeriilt direkt
koltségeknél kevesebb nem
lehet.

Egyedi megéllapodas
alapjan, mely minimum
2000,-Ft + a felmerult direkt
koltségeknél kevesebb nem
lehet.

7. Témafigyelés

Egyedi megéllapodas
alapjan, mely minimum
1000,-Ft + a felmerdlt direkt
koltségeknél kevesebb nem
lehet./Gyakori tétel esetén
100,- Ft bibliogréfiai
tételenként.

Egyedi megéllapodas
alapjan, mely minimum
2000,-Ft + a felmerdilt direkt
koltségeknél kevesebb nem
lehet./Gyakori tétel esetén
200,- Ft bibliogréafiai
tételenként.

8. Terembérleti dij

500,-Ft

1000,- Ft

9. Konyvtarkozi kolcsonzés

a) Visszakiildendd dokumentumok esetében

a masik konyvtarnak
fizetendd dijakon feltil 600.-
Ft (AFA-val) /4 dokumentum

a masik konyvtarnak
fizetend dijakon feltl 300.-
Ft (AFA-val)
dokumentumonként

b) Vissza nem kiildendé dokumentumok esetében

a masik konyvtarnak
fizetendd dijakon felul 60.-
Ft (AFA-val) /4 dokumentum

a masik konyvtarnak
fizetendd dijakon felul 60.-Ft
(AFA-val)
dokumentumonként
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........ /2009. (X11.24.) sz. hatarozati javaslat

A Konyvtarhasznalati Szabalyzat médositasarol

Fegyvernek Nagykoézség Onkormanyzata a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kozmuveldésrdl sz6l6 1997. évi CXL. torvény 68.8-a alapjan a konyvtar hasznalatanak szabélyzatar6l sz6lo
73/1999. (IV. 24.) — tobbszor médositott - onkormanyzati hatarozatot az az aldbbiak szerint médositja 2010.
januér 1-i hatéllyal:

1. AL fejezet 1.2 pontja hatalyat vesziti, helyébe az alabbi 1.2 pont Iép:
1.2, A beiratkozasi dij mértékét az 1. sz. melléklet tartalmazza.”
2. ANl fejezet 2.1. pontjanak mésodik mondata hatalyat vesziti, helyébe az alabbi szoveg 1ép:

....Ez - technikai felszereltségének jelenlegi &llasa szerint — nyomtatott
dokumentumok esetén fénymasolat, hangz6 dokumentumok esetén hangkazettara,
elektronikus dokumentum esetén 3,5 lemezre, CD-re vagy DVD-re készitett méasolat
lehet...”

3. Al fejezet 2.1.1; 2.1.2; 2.1.3 és 2.1.4 pontja. hatalyat vesziti, helyébe az alabbi 2.1.1. Iép:

»2.1.1. A fénymésolds, a szamitégép haszndlat, az internethasznélat és a nyomtatés
szolgéltatasok érait az 1. sz. melléklet hatarozza meg.”

4. Al fejezet 2.2. pontjanak méasodik mondata. hatalyat vesziti, helyébe az alabbi széveg I1ép:

....Az intézmény vezetdje és a felhasznalé megéllapodik a fizetendd dijban, mely az
1. sz. mellékletben leirtnal kevesebb nem lehet.”

5. A lll. fejezet 2.3. pontja hatalyat vesziti, helyébe az aldbbi 2.3 pont 1ép:

2.3 A felhaszndlék igénye alapjan a konyvtar témafigyelést vallal a felnétt
olvasdszolgalati részlegben eldfizetett hirlapokbél és folydiratokbdl. Megallapodas
csak a téma pontos megfogalmazasa és a figyelendé dokumentumok tételes
felsoroldsa esetén kothet. A szolgéltatasért téritési dijat kell fizetni. A tématol, a
figyelendd periodikak szaméatdl és a hatéridotsl fuggden valtozik a szolgaltatas ara.
Minimalisan az 1. sz. mellékletben leirt 6sszeget kell meghatérozni.

A konyvtar csak érvényes megallapodas esetén végzi el a munkat.”

6. A Il fejezet 2.4. pontjanak elsé mondata. hatalyat vesziti, helyébe az alabbi sz6veg. 1ép:
A terembérleti dijat az 1. sz. melléklet tartalmazza.”
7. ANl fejezet 2.5. pontja. hatalyat vesziti, helyébe az al&bbi 2.5. 1ép:

2.5 A konyvtari rendszer més tagjai szolgaltatasainak igénybe vétele — konyvtarkozi
kdlcsonzés — esetén fizetendd dijat az 1.sz. melléklet hatdrozza meg.”

8. A Konyvtéarhasznalati Szabalyzat kiegésziil az e hatérozat mellékletét képezo 1.sz. melléklettel.

Errdl értesul:

1./ Huber Ferenc polgarmester

2./ Buzés Istvanné jegyzé

3./ Képvisels-testilet tagjai

4./ Mivelsdési Haz és Kdnyvtar igazgatdja
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1. sz. melléklet

Szolgéaltatds megnevezése ARAK
1. Tagdijak
1.1. 16 éven aluli gyermeknek a beiratkozés INGYENES

1.2. 16 éven felli, de van érvényes
didkigazolvanya

336,- + AFA = 420,- Ft

1.3. 16 éven felili,nincs didkigazolvéanya

672,- + AFA = 840, Ft

1.4. A konyvtari dolgozéknak a tagdij

INGYENES

1.5. A 70 éven felillieknek a tagdij

INGYENES

2. Fénymaésolas

a) A/4 oldal 16,- + AFA = 20,- Ft
A/3 oldal 28,-+ AFA=35,-Ft
b) 10 vagy annal tébb oldal esetén
Al4 oldal 12,- + AFA=15,- Ft
A/3 oldal 24,- + AFA=30,- Ft

¢) A Miiv. Haz és Kényvtar dolgozoinak

AJ4 oldal

8,-+ AFA=10,-Ft

AJ3 oldal

16,-+ AFA=20,- Ft

3. Szamit6gép hasznalati dija

a) 30 percet meg nem haladé idészakra

84,-+ AFA = 105,- Ft

b) 60 percet meg nem halad6 idészakra

124,-+ AFA = 155,- Ft

¢) 10 alkalommal 60 percet meg nem haladé
idgszakra

840,- + AFA = 1050- Ft

d) Kék Vonal Alapitvany szamitégépén

INGYENES

e) 3,5 lemezre, CD-re vagy DVD-re méasolas

A géphasznalati id6 az a) vagy b) alapjan + a
lemez beszerzési ra

4. Internet szolgaltatas hasznalatanak dija

a) 60 percet meg nem haladé idészakonként

100,- + AFA =125, Ft

b) 30 percet meg nem haladé idészakonként

52,-+ AFA=65,-Ft

c) Kék Vonal Alapitvany szamit6gépén

INGYENES

5. A nyomtatd hasznalatanak dija

5.1.Lézer nyomtatéval (fekete-fehér)

a) A/4 oldal

16,-+ AFA=20,- Ft

b) 10 vagy annal tobb oldal esetén A/4 oldal

12,-+ AFA=15,- Ft

¢) Miiv. Haz és Konyvtar dolgozdinak A/4 oldal

8,-+ AFA=10,-Ft

5.2.Tintasugaras nyomtatd (szines)

a) A/4 oldal

40,- + AFA=50,- Ft

b) 10 vagy annal tdbb oldal esetén A/4 oldal

32,-+ AFA=40,- Ft

¢) Miiv. Haz és Konyvtar dolgozdinak A/4 oldal

24+ AFA=30- Ft

6. Bibliografiai és szakirodalmi tajékoztatés,
irodalomkutatas

Egyedi megallapodas alapjan, mely minimum
2000,-Ft + a felmertilt direkt koltségeknél
kevesebb nem lehet.

7. Témafigyelés

Egyedi megallapodas alapjan, mely minimum
2000,-Ft + a felmertilt direkt koltségeknél
kevesebb nem lehet./Gyakori tétel esetén 200,-
Ft bibliogréfiai tételenként.

8. Terembérleti dij

1000,- Ft

9. Kdnyvtarkozi kdlcsonzés

a) Visszakildendd dokumentumok esetében

amasik kdnyvtarnak fizetends dijakon feldil
300.-Ft (AFA-val) dokumentumonként

b) Vissza nem kiildendé dokumentumok
esetében

a masik konyvtarnak fizetendd dijakon felul
60.-Ft (AFA-val) dokumentumonkeént
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Kérem a Tisztelt KépviselStestiletet, hogy a rendelet médositasokat, illetve hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Fegyvernek, 2009. szeptember 16.

Huber Ferenc
polgarmester



Fegyvernek Nagykozség Polgarmestere
Fegyvernek, Felszabadulas u. 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselotestillete 2009. szeptember 24-i Ulésére a 2010. évi
nyersanyagnorma megallapitasarol.

Tisztelt Képviseltestilet!

A jelenlegi mennyiségi és minéségi szinvonal tartasa érdekében a nyersanyag norma 0,62 %-0s novelését
javasoljuk.

Az élelmezési nyersanyagnorma emelése a felnétt étkezoknél indokolt, mivel 2009. januér 1-t8l a
felhasznalt nyersanyagnorma egyeddl a felnétt étkezoknél emelkedett 2,23 %-kal.

Osszességében a felhasznalt nyersanyagnorma 4,33 %-0s csokkenést mutat.

Az alabbi tablazat a nyersanyagnorma napi dsszegének valtozasat, és a javasolt norma alakulasat mutatja
be:

Megnevezés 2008.6vi  2009.évi Véltozas 2010. Véltozas

norma norma elézé  évhez norma eléz6 évhez
Ft. Ft. Ft. % Ft. Ft. %

Bolcsdde:

-reggeli 54.- 58.- + 4- +741 58.- 0- 0.-

-tizorai 50.- 54.- + 4.- + 8,00 54.- 0.- 0.-

-ebéd 140.- 151.- + 11.- + 7,86 151.- 0.- 0.-

-uzsonna 50.- 54.- + 4- + 800 54.- 0.- 0.-

Bolcsdde atl.em.

Osszesen: 294.- 317.- +23- + 782 317.- 0.- 0.-

Ovoda:

- tizorai 54.- 58.- + 4- + 741 58.- 0.- 0.-

- ebéd 140.- 151.- +11.- + 7,86 151.- 0.- 0.-

- uzsonna 50.- 54.- + 4.- + 800 54.- 0.- 0-

Ovoda atl.em.

Osszesen: 244.- 263.- + 19.- +7.79 263.- 0.- 0.-

Iskola

- tizbrai 65.- 70.- + 5.- + 7,69 70.- 0.- 0.-

- ebéd 190.- 205.- +15.- + 7,89 205.- 0.- 0.-

- uzsonna 54.- 58.- + 4- + 741 58.- 0.- 0-

Iskola atl.em.

Osszesen: 309.- 333.- +24.- + 777 333.- 0.- 0-

Felnétt

- ebéd 207.- 224.- +17.- + 821 231.- +7.- +3,12

Ossz 4tl.

Emelkedés 1054.- 1137.- + 83.- + 7,87 1144.- +7.- +0,62

Ossz.atl.emelkedés: +0,62

2009. augusztus 30.-ig a nyersanyagnorma eltérés dsszege 2 020 966-Ft, ami 4,33 %-0s megtakaritast
jelent. A 2004. évi nyersanyagnormarol sz6l6 33/2000.(X.26.).sz. 6nkormanyzati rendelet 2. paragrafusa
alapjan a nyersanyag eltérés éves atlagban az éves nyersanyag koltség 5 %-a lehet intézményi szinten.

Az élelmezési rezsi koltség 3 %-os emelését javasoljuk. A 2009. évi gazdalkodasunk tapasztalatai
alapjan, csak a rezsi koltség emeléssel tudjuk fedezni a jové évi bér-, energia-, és egyéb fenntartasi
kiadéasokat.



Az alabbiakban részletezziik a 2010-re javasolt 0,62 %-0s norma emelés és 3 %-0s rezsi kdltség emelés
alapjan az intézmény varhat6 bevételeit és kiadasait:

BEVETEL 2009.eredeti 2010. évi
elgiranyzat javasolt
elgiranyzat
Nyersanyag 6sszesen 73 305 71290
Helybeli étk. rezsi bev. 75% 44 125 45 206
Orményes,Kuncsorba,Kétpo étk. 80% 10778 10 237
Egyéb szolgaltatas rezsi bevétele 750 780
Rezsi 6sszesen 55 653 56 223
Nyersanyag és rezsi dsszesen 128 958 127513
Egyéb bevétel 1292 70
Kiszamlazott term. és szolg. AFA-ja 26 042 31885
Bevétel Osszesen 156 292 159 398
KIADAS
Személyi juttatdsok 26 062 24930
Munkaadét terhel jarulékok 7872 6516
Elelmiszer beszerzés 73 305 71290
Készletheszerzések 2230 3909
Szolgéltatasok 18 036 18 236
AFA kiadéasok 25 864 31885
Kulonféle dologi kiadasok 449 231
Egyéb folyé kiadasok 0 0
Kiadas Osszesen 153 818 156 997

Az étkeztetés bevételének szamitasa a 2009. évi teljesitett adagszam figyelembevételével tortént, a
javasolt norma emelés 6sszegével.

Osszességében a 2010-re javasolt 0,62 %-0s norma emeléssel, és a 3 %-0s rezsi koltség emeléssel
szdmolt 159 398 e Ft dsszes bevétel fedezi a 2010. évre tervezett kiadasokat.

A munkabérek a 2006. aprilis 01-jét8l érvényben 1évs kozalkalmazotti bértabla besorolasa alapjan
kertiltek megallapitasra 20 f6 alkalmazottal szamolva. A tervezett személyi juttatds 6sszege nem
tartalmazza a kozalkalmazottak kereset-kiegészitésének dsszegét. Az energia — és koziizemi dijak a 2009.
évi fogyasztasnak megfeleléen kerliltek megéllapitasra. A tovabbi kiadasok a 2009. évi teljesitéssel
azonos szinten lettek megallapitva.

A javasolt normaemelés kidolgozasanal figyelembe vettiik a 2009-es év tapasztalatait, a 2010-es évre
varhaté nyersanyagarak valtozasat.

Fegyvernek, 2009. szeptember 17.

Huber Ferenc
polgarmester

Készitette: Fodor Mihéalyné



Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete
............... /2009.(..........) szdamu rendelete
a 2010. évi nyersanyagnormarol

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete az allamhéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. tv. 10. §.
(3) bek. alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

8. (1) Az egy étkezore jutd élelmezési nyersanyagnorma napi dsszege:

Intézmény reggeli  tizérai ebéd uzsonna Osszesen
Ft. Ft. Ft. Ft. Ft.

Bolcsdde

a) elltott 58.- 54.- 151.- 54.- 317.-

b) alkalmazott 231.- 231.-

Ovoda

a) elltott 58.- 151.- 54.- 263.-

b) alkalmazott 231.- 231.-

Iskola

a) elltott 70.- 205.- 58.- 333.--

b) alkalmazott 231.- 231.-

Gondozési Kdzpont

a) ellatott 231.- 231.-

b) alkalmazott 231.- 231.-

5. Alkalmazott 231.- 231.-

6. Egyéb vasarlo 231.- 231.-

(2) A konyhan élelmezési rezsi kdltség cimén az (1) bek. 1-6. pontjaban a helybeli étkezéknél a
nyersanyag 78%-a, a vidéki étkezok esetében rezsikoltség cimén a nyersanyagnorma  83%-a szamolhat6
el.

(3) A (2) bekezdéshen meghatarozott rezsi koltség egyedi megallapodassal csokkenthet, minimum 30
adag esetében, amennyiben szallitasi koltség nem meril fel.

8. Megtakaritas év végén az éves nyersanyag koltség 5 %-a lehet intézményi szinten.

§. Ez a rendelet 2010. januar 1-én Iép életbe.

Huber Ferenc Buzas Istvanné
polgarmester korjegyzéi feladatokat ellaté jegyzé



Fegyvernek Nagykodzség Polgarmestere
Fegyvernek, Felszabadulas at 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselgtestiilete 2009. szeptember 24-i iilésére a 2010. évi éves ellengrzési
tervrél.

Tisztelt Képviselstestilet!

A helyi onkorméanyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. torvény 92. § (6) bekezdése értelmében a helyi
onkormanyzatra vonatkozé éves belsd ellendrzési tervet a képviselé-testiilet az el6zé év november 15-ig hagyja
jova.

A helyi 6nkorményzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. torvény 40. § (1) bekezdése értelmében korjegyzdség
alakitasarol Fegyvernek és Orményes képviselo-testilletei megéllapodast kététtek, amit az egyiittes
képviseltestileti tilés a 46/2007.(111.26.)sz. hatarozattal jovahagyott. A Korjegyzdség belss ellendrzéseit az éves
ellendrzési terv eddig kilon tartalmazta, melyet most a Korjegyzéség megsziintetésérsl és Alapité Okiratanak
hatalyon kiviil helyezésérél sz616 171/2009. (1X.2.) szaml dnkormanyzati hatérozat, valamint a Fegyvernek
Nagykozség Polgarmesteri Hivatal Alapité Okiratanak médositasarél sz616 173/2009. (1X.2.) sz. dnkormanyzati
hatarozat értelmében a Fegyvernek Nagykozség Polgarmesteri Hivatal ellenérzései tartalmaznak.

A Belss Ellenérzési Terv ennek megfeleléen kiterjed az 6nalléan mikodd és gazdalkodd intézményekre, a
Polgarmesteri Hivatalra és 6nalléan mikods intézményeire, valamint dnkormanyzati tarsulasokra.

Téjékoztatasul kozoljik, hogy Orményes Onkormanyzatra vonatkoz6 belsé ellenérzést Fegyvernek-Orményes
Kérjegyzoség belsé ellendre latja el (2010-t61 Fegyvernek Nagykozség Polgarmesteri Hivatal belss ellenére). A
2010. évre vonatkozd belsd ellendrzési tervben 1 atfogd vizsgalatot és 3 célellendrzést terveztiink, mely
vérhatéan 31 nappal noveli meg az 6sszes ellendrzési napok szémat (140 + 31 = 171 nap).

Az Eves ellenérzési terv tartalmét a koltségvetési szervek belss ellenérzésérol sz616 193/2003. (X1.26.) Korm.
rendelet hatarozza meg.

2010. évi f célkitizések:

- Akoltségvetési gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok, a kéltségvetési rendelet és az énkormanyzati egyéb
gazdaségi, pénziigyi vonatkozast rendeleteinek, hatarozatainak betartéséanak,

- aszamviteli, bizonylati rend és fegyelem érvényestilésének és a

- pénzgazdalkodas vizsgalata.

Fegyvernek Nagykozség Polgarmesteri Hivatal részérél 2010. évben javasoljuk az alabbi ellendrzéseket
elvégezni:

A.) Atfog6 vizsgalatok: Az intézmények gazdasagi és pénziigyi ellenérzését és a mikddés torvényességének
ellendrzését 2-3 évenkeént kell lefolytatni.

Ennek értelmében egy intézménynél javasoljuk az atfogéd vizsgalatot a mellékelt 2010. évi éves ltemterv
szerint.

B.) Témaellengrzést hdrmat javasolunk az itemterv szerint a gazdalkodas szabalyszeriiségének vizsgalataval, a
kotelezettségvallalds nyilvantartds megvalosuldsaval kapcsolatosan, valamint pénztarellenérzést a
Polgarmesteri Hivatalnal és az 6nkormanyzat intézményeinél.

C.

N2

Célellendrzést harmat javasolunk az ttemterv szerint az onkormanyzati koltségvetésbdl allamhaztartason
kivilre juttatott tdmogatasok ellendrzésével (pl. Civil, Kézmivelddési, Sportegyesiilet, Polgarérség), a
2009. évi koltségvetési rendelettel, valamint az Onkormanyzat rendeleteinek  érvényesiilésével
kapcsolatosan.



D.) Soron Kiviili vizsgéalatot sziikség szerint a soron kivili ellenérzési feladatok végrehajtasanal terveziink
végezni.

Fentiek alapjan az ellendrzési tervet Ggy allitottuk dssze, hogy a tervezett ellendrzésekre a revizori napok szdma
az osszes revizori nap kozel 70 - 80 %-a legyen. A fennmaradé 20 - 30 % a 193/2003. (X1.26.) Korm. rendelet
21. § (4) bekezdésének betartasa érdekében sziikség szerint a soron kiviili ellenérzési feladatok végrehajtasara
hasznélhato fel.

Ennek értelmében kérem a Tisztelt Képviselstestiiletet, hogy a 2010. évi éves ellendrzési tervet az elbterjesztés
melléklete szerint elfogadni sziveskedjen.
........... /2009.(1X.24.) sz. dnk. hatérozati javaslat:
Fegyvernek Onkormanyzat Képviselgtestiiletének 2010. évi éves ellenérzési tervének elfogadasarol
Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestilete a helyi 6nkormanyzatokrol szol6 1990. évi
LXV. torvény 92. § (6) bekezdése értelmében a Fegyvernek énkormanyzatra vonatkozd 2010.
évi éves belso ellendrzési tervet e hatarozat melléklete szerint jovahagyja.
Errdl értesul:
1.) Huber Ferenc polgarmester
2.) Buzés Istvanné korjegyzdi feladatokat ellaté jegyzo

3.) Képviselétestiilet tagjai
4.) Belsé ellendr

Fegyvernek, 2009. szeptember ....

(:Huber Ferenc:)
polgérmester



2010. EVI EVES ELLENORZESI TERV

A helyi énkorményzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. tv. 92. §-a, valamint a Kkoltségvetési szervek belsé
ellenérzésérél sz6l6 193/2003.(X1.26.) sz. Kormany rendelet alapjan Fegyvernek Nagykozség
Polgarmesteri Hivatala, dnkormanyzati tarsuldsok és az onkormanyzati intézmények 2010. évi belsé
ellenérzésének éves ellengrzési terve:

A.

FEGYVERNEK NAGYKOZSEG POLGARMESTERI HIVATAL
Belsé ellendrzései

ATFOGO VIZSGALAT:

1.
Ellendrzott szerv, ill.szerv.egység megnevezése: Csorba Mikro-térségi Szocilis Alapszolgaltatasi Kozpont
Ellendrzés targya: Az intézmény gazdalkodéasanak eredményessége
Ellendrzés célja: Jogszabélyi eldirasok betartasa, a gazdalkodasi és pénziigyi fegyelem érvényestilése
Ellendrzendé idészak: 2008. januar 1-t61 2009. december 31-ig
Ellendrzést végzi: Péter Margit (személyi juttatés, jarulék)
Kapusi Janosné (pénziigyi)
Ellendrzés moédszere: szdréprobaszerii, 2008. majusi, 2008. novemberi, 2009. februari és a 2009. november
hénap bizonylatai tételesen.
Ellendrzés varhaté idépontja: 2010. marcius ho
Ellendrzésre forditott id6: 30 nap

Atfogo ellenérzésre forditott idé: 30 nap

TEMAELLENORZES:

1.

Ellendrzés targya: Pénztarellendrzés

Ellendrzés célja: A pénzkészlet rovancsolasa.

Ellendrzends idészak: 2010. év, adott idépont

Ellendrzést végzi: Kapusi Janosné

Ellenérzés modszere: tételes,

Ellendrzott szerv, ill.szerv.egység megnevezése: Polgarmesteri Hivatal, Onalléan miikodé és gazdalkodo,
valamint 6nalléan miikodé intézmények.

Ellendrzés varhaté idépontja: 2010. méajus hd

Ellendrzésre forditott id6: 5 nap

2.

Ellendrzés targya: Gazdalkodas szabalyszeriiségének vizsgalata (kotelezettségvallalas, érvényesités,
ellenjegyzés, utalvanyozas, szakmai teljesités igazolasa)

Ellendrzés célja: A rendeletben foglaltak betartasanak vizsgalata.

Ellenérzendd idészak: 2009. év

Ellendrzést végzi: Kapusi Janosné

Ellendrzés médszere: Szaréprébaszerii, 2009. méjus hé és szeptember hé bizonylatai tételesen.

Ellendrzott szerv, ill.szerv.egység megnevezése: Polgarmesteri Hivatal, Onalléan miikddé és gazdalkodo,
valamint 8nalléan miikodé intézmények.

Ellendrzés vérhat6 idépontja: 2010. november ho

Ellendrzésre forditott idé: 15 nap

3.

Ellendrzés targya: Kotelezettségvallalas nyilvantartas megvaldsulasa

Ellendrzés célja: A vonatkozé jogszabaly és az intézmény szabélyzatanak érvényesilése.
Ellendrzendé idészak: 2009. év



Ellendrzést végzi: Kapusi Janosné

Ellendrzés médszere: sziréprobaszerii

Ellendrzott szerv, ill.szerv.egység megnevezése: Polgarmesteri Hivatal, Onalléan miikddé és gazdalkodo,
valamint 8nalléan miikodé intézmények.

Ellendrzés varhaté idépontja: 2010. méajus hd

Ellendrzésre forditott id6: 10 nap

Témaellendrzésre forditott idé: 30 nap

CELVIZSGALATOK:

1.

Ellendrzés targya: Onkormanyzati koltségvetésbél allamhaztartason Kivillre juttatott tamogatasok
ellenérzése

Ellendrzés célja: Elszamolasuk ellensrzése

Ellendrzendé idészak: 2009. év

Ellendrzést végzi: Kapusi Janosné

Ellendrzés modszere: tételes

Ellendrzott szerv, ill.szerv.egység megnevezése: Polgarmesteri Hivatal

Ellendrzés varhaté idépontja: 2010. szeptember hd

Ellendrzésre forditott id6: 15 nap

2.

Ellendrzés targya: A 2009. évi koltségvetési rendelet

Ellendrzés célja: A rendeletben foglaltak betartasanak vizsgalata.
Ellendrzendé idészak: 2009. év

Ellendrzést végzi: Kapusi Janosné

Ellenérzés médszere: tételes

Ellendrzott szerv, ill.szerv.egység megnevezése: Polgarmesteri Hivatal
Ellendrzés varhaté idépontja: 2010. augusztus hd

Ellendrzésre forditott id6: 10 nap

3.

Ellendrzés targya: Onkormanyzat rendeleteinek érvényesiilése
Ellendrzés célja: a rendeletben foglaltak betartasa.

Ellendrzendé idészak: 2009. év

Ellendrzést végzi: Kapusi Janosné

Ellenérzés médszere: tételes

Ellendrzott szerv, ill.szerv.egység megnevezése: Polgarmesteri Hivatal
Ellendrzés varhaté idépontja: 2010. jalius hd

Ellendrzésre forditott id6: 10 nap

Célellengrzésre forditott idé: 35 nap

UTOVIZSGALAT

Az ellendérzések soran feltart hidnyossagok felszamolasat kell vizsgalni.
SORON KIVULI VIZSGALATOK

Szilkség szerint a soron kiviili feladatok végrehajtasandl. Soron kivili ellendrzést a koltségvetési szerv
vezetojének rendelkezése alapjan lehet végezni.

Felhasznélandé revizori napok szama: 95 nap

Osszesen felhasznalandd revizori napok szama dsszesen: 140 nap

Készitette: Kapusi Janosné (belsd ellendrzési vezets)



B.

Onalléan miikodé és gazdalkodd intézmények
Belsé ellenérzései

1.) Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgéltatasi Kézpont Célellenérzések

1.

Ellendrzés targya: Szakmai, gazdasagi folyamatba épitett belsé ellenérzés

Ellendrzés célja: A gazdalkodas szabalyszeriiségének biztositasa (kotelezettségvallalas, érvényesités,
ellenjegyzés, utalvanyozas, szakmai teljesités igazolasa)

Ellendrzendé idészak: 2010. év

Ellendrzést végzi: lgazgatd, gazdasagvezetd

Ellendrzési mddszere: tételes

Ellendrzott szerv, ill. szerv. egység megnevezése: az intézmény egészére kiterjed ( Fegyvernek, Orményes,
Kuncsorba telephelyek )

Ellendrzés vérhaté idépontja: folyamatos

2.

Ellendrzés targya: Pénziigyekkel, gazdalkodassal kapcsolatban

Ellendrzés célja: Készlet és energiagazdalkodas érvényestilése

Ellendrzendé idészak: 2010. év

Ellendrzést végzi: lgazgatd

Ellenérzési modszere: tételes

Ellendrzott szerv, ill. szerv. egység megnevezése: az intézmény egészére kiterjed ( Fegyvernek, Orményes,
Kuncsorba telephelyek )

Ellendrzés vérhaté idépontja: folyamatos

3.

Ellendrzés targya: Szamviteli, elszdmolasi tevékenységgel dsszefliggé ellenérzési feladatok

Ellendrzés célja: Bizonylati rend, bizonylati fegyelem érvényesiilése, a leltarozési és egyéb zérlati munkalatok
szabalyszeriisége

Ellenérzends idészak: 2010. év

Ellendrzést végzi: lgazgatd, gazdasagvezetd

Ellenérzési modszere: tételes

Ellendrzott szerv, ill. szerv. egység megnevezése: az intézmény egészére kiterjed ( Fegyvernek, Orményes,
Kuncsorba telephelyek)

Ellendrzés vérhaté idépontja: folyamatos, szabalyzatban foglaltak szerint

4.

Ellendrzés targya: Vagyonvédelemmel dsszefuiggé ellenérzési feladatok

Ellendrzés célja: Vagyonvédelemmel 6sszefiiggs szabalyzatok, nyilvantartasok teljes koriisége, készpénz és
egyéb értékek kezelése, selejtezésének végrehajtasa

Ellendrzendé idészak: 2010. év

Ellendrzést végzi: lgazgatd, gazdasagvezetd, pénztéros, telephelyvezetd

Ellendrzési mddszere: tételes

Ellendrzott szerv, ill. szerv. egység megnevezése: az intézmény egészére kiterjed ( Fegyvernek, Orményes,
Kuncsorba telephelyek)

Ellendrzés vérhatd idépontja: folyamatos, szabalyzatban foglaltak szerint

5.

Ellendrzés targya: Sajatos belséellenérzési feladatok

Ellendrzés célja: A téritési dijjakkal (étkezés, hazi gondozas, ebédszallitas, nappali ellatés) kapcsolatos
elszamoléasok szabalyszeriiségének ellensrzése. Az Orményesi és Kuncsorbai telephely esetében a bevétel
postéazasanak szabalyszeriisége.

Ellenérzend§ idészak: 2010. év

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd, gazdasagvezets, pénztaros

Ellenérzési modszere: tételes



Ellendrzott szerv, ill. szerv. egység megnevezése: az intézmény egészére kiterjed ( Fegyvernek, Orményes,
Kuncsorba telephelyek)
Ellendrzés vérhaté idépontja: folyamatos

1) Tiszavirag Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde Célellenérzések

1.
Ellendrzés targya: Szakmai, gazdasagi folyamatba épitett belsé ellenérzés
Ellendrzés célja: A gazdalkodas szabalyszeriiségének biztositasa
- minden esetben meg tortént-e a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas és a szakmai teljesités,
az arra kijel6lt személy altal
Ellenérzott idészak: 2010. év.
Ellendrzést végzi: igazgatd, gazdasagvezets
Ellendrzés modszere: tételes
Ellendrzott szerv, ill.egység megnevezése: az intézmény egészére kiterjed (minden telephelyre)
Ellendrzés vérhaté idépontja: folyamatos (folyamatba épitett)

2.
Ellendrzés targya: Pénziigyekkel, gazdalkodassal kapcsolatos ellenérzés
Ellendrzés célja: Készlet és energiagazdalkodas érvényestilése
- Készletheszerzések (kotott felhaszn.Kotelezd eszkdzok) a tervben foglaltak - tényleges sziikségletre
alapozva - elényos arakon tortének-e ?
- Tisztitészerek beszerzése tekintetében szintén, valamint a felhasznalasnal a szigoru takarékossag
érvényesil-e?
- Azenergia fogyasztas figyelemmel kisérésével az indokolatlan felhasznalas visszaszoritasa.
Ellendrzott idészak: 2010.év
Ellendrzést végzi: igazgatd, gazdasagvezets
Ellendrzés médszere: mintavételen alapul, tételes
Ellendrzott szerv, ill. egység megnevezése: az intézmény egészére kiterjed (minden telephelyre)
Ellendrzés idépontja: folyamatos (folyamatba épitett)

3.
Ellendrzés targya: Szamviteli, elszdmolasi tevékenységgel dsszefliggé ellenérzés
Ellendrzés célja: Bizonylati rend, bizonylati fegyelem érvényesiilése, a leltarozési és egyéb zarlati munkalatok
szabélyszeriisége
- szigorl szdmadast nyomtatvanyok nyilvantartasa-elszamolasa,
- szamlék alaki és tartalmi kévetelményei
- leltér - leltarozési Utemterv — lebonyolités - megallapitasok
- év végi zarasok.
Ellenérzott idészak: 2010. év
Ellendrzést végzi: igazgato, gazdasagvezetd
Ellenérzés modszere: tételes
Ellendrzott szerv,ill. szerv.egység megnevezése: az intézmény egészére kiterjed (minden telephelyre)
Ellendrzés idépontja: folyamatos, szabalyzatban foglaltak szerint

4.
Ellendrzés targya: Vagyonvédelemmel 6sszefliggé ellenérzés
Ellendrzés célja: Vagyonvédelemmel &sszefiiggs szabalyzatok, nyilvantartasok teljeskoriisége, készpénz és
egyéb értékek kezelése, selejtezések végrehajtasa
- Az élloményvaltozassal kapcsolatos dokumentalasi kételezettség
- Az érték nélkul (mennyiségben) nyilvantartott készletek leltarozasa 09.30. fordulénappal
- A mérlegtételek leltarozésa 12.31-i fordulénappal
- Selejtezés végrehajtasa, értékben és érték nélkil nyilvantartott készletek eszkdzok.
Ellenérzott idészak: 2010. év
Ellendrzést végzi: igazgatd, gazdasagvezets, pénztaros
Ellendrzés modszere: tételes
Ellendrzott szerv,ill. szerv.egység megnevezése: Az intézmény egészére Kiterjed (minden telephelyre)



Ellendrzés idépontja: folyamatos, szabélyzatban foglaltak szerint

5.
Ellendrzés targya: Sajatos belsé ellenérzések
Ellendrzés célja: Az étkezési téritési dijakkal kapcsolatos elszamolasok szabalyszertisége
- nyilvéantartasok vezetése, egyeztetése
Ellenérzott iddszak:2010. év
Ellendrzést végzi igazgatd, gazdasagvezets, pénztaros
Ellendrzés modszere: tételes (folyamatba épitett)
Ellendrzott szerv,ill.szerv.egység megnevezése: az intézmény egészére kiterjed (minden telephelyre)
Ellendrzés idépontja:folyamatos

111.) Orczy Anna Altalanos Iskola és Szakiskola Célellenérzések

1.

Ellendrzés targya: Szakmai, gazdasagi folyamatba épitett folyamatos ellenérzés:

Ellendrzés célja: A gazdalkodas szabalyszeriiségének biztositésa (kotelezettségvallalas, érvényesités,
ellenjegyzés, utalvanyozas, szakmai teljesités igazolasa)

Ellendrzendé idészak: 2010. év

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd, gazdasagi vezetd, gazdasagi vezetd helyettes, pénztaros.
Ellenérzés médszere: tételes

Ellendrzott szerv, ill. szerv.egység megnevezése: az egész intézményre kiterjed

Ellendrzés vérhaté idépontja: folyamatos

2.

Ellendrzés targya: Szamviteli, elszamolasi tevékenységgel dsszefliggo ellenérzési feladatok:

Ellendrzés célja: bizonylati rend, bizonylati fegyelem érvényesiilése, a leltrozasi és egyéb zarlati munkalatok
szabalyszeriisége

Ellendrzendé idészak: 2010. év

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd, gazdasagi vezetd, gazdasagi vezet helyettes.

Ellenérzés médszere: tételes

Ellendrzott szerv, ill. szerv.egység megnevezése: Az egész intézményre kiterjed.

Ellendrzés varhaté idépontja: folyamatos, negyedévente, szabalyzatban foglaltak szerint

3.

Ellendrzés targya: Vagyonvédelemmel 6sszefliggé ellenérzési feladatok:

Ellendrzés célja: Vagyonvédelemmel sszefiiggs szabélyzatok, nyilvantartésok teljeskoriisége, készpénz és
egyéb értékek kezelése, selejtezések végrehajtasa.

Ellendrzendé idészak: 2010. év

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd, gazdasagi vezetd, gazdasagi vezetd helyettes, pénztaros.

Ellenérzés médszere: tételes

Ellendrzott szerv, ill. szerv.egység megnevezése: Az egész intézményre kiterjed.

Ellendrzés vérhaté idépontja: folyamatos

4.

Ellendrzés targya: Palyazatok:

Ellendrzés célja: Palyazatok megirasa, elszamoldsénak szabalyszeriiségi ellendrzése.
Ellenérzend§ idészak: 2010. év

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd, gazdasagi vezetd, gazdasagi vezetd helyettes.
Ellendrzés modszere: tételes

Ellendrzott szerv, ill. szerv.egység megnevezése: Az egész intézményre kiterjed.
Ellendrzés vérhaté idépontja: folyamatos

1V.) Miivelédési Haz és Konyvtar Célellenérzések

1.

Ellendrzés targya: Szakmai, gazdasagi folyamatba épitett belsé ellenérzés

Ellendrzés célja: A gazdalkodas szabalyszeriiségének biztositésa (kotelezettségvallalas, érvényesités,
ellenjegyzés, utalvanyozés, szakmai teljesités igazolésa )

Ellenérzendé idészak: 2010. év

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd, gazdasagvezets



Ellendrzési mddszere: tételes
Ellendrzott szerv, ill. szerv. egység megnevezése: az intézmény egészére kiterjed
Ellendrzés vérhaté idépontja: folyamatos

2.

Ellendrzés targya: Pénziigyekkel, gazdalkodassal kapcsolatban

Ellendrzés célja: Készlet és energiagazdalkodas érvényestilése

Ellendrzendé idészak: 2010. év

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd

Ellenérzési modszere: tételes

Ellendrzott szerv, ill. szerv. egység megnevezése: az intézmény egészére kiterjed
Ellendrzés vérhaté idépontja: folyamatos

3.

Ellendrzés targya: Szamviteli, elszamolasi tevékenységgel osszefiiggd ellenérzési feladatok

Ellendrzés célja: Bizonylati rend, bizonylati fegyelem érvényesiilése, a leltarozési és egyéb zérlati munkalatok
szabélyszeriisége

Ellenérzend§ idészak: 2010. év

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd, gazdasagvezetd

Ellenérzési modszere: tételes

Ellendrzott szerv, ill. szerv. egység megnevezése: az intézmény egészére kiterjed

Ellendrzés vérhatd iddpontja: folyamatos, szabalyzatban foglaltak szerint

4.

Ellendrzés targya: Vagyonvédelemmel 6sszefuiggé ellenérzési feladatok

Ellendrzés célja: Vagyonvédelemmel sszefiiggs szabalyzatok, nyilvantartasok teljes koriisége, készpénz és
egyéb értékek kezelése, selejtezésének végrehajtasa

Ellenérzend§ idészak: 2010. év

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd, gazdasagvezetd, pénztaros

Ellendrzési mddszere: tételes

Ellendrzott szerv, ill. szerv. egység megnevezése: az intézmény egészére kiterjed

Ellendrzés vérhaté idépontja: folyamatos, szabalyzatban foglaltak szerint

5.

Ellendrzés targya: Sajatos belséellenérzési feladatok

Ellendrzés célja: A konyvtari befizetésekkel, a Miivelddési Haz sajatos bevételeivel (terembérleti dij,
jegybevételek, nevezési dijak ) és a kdvahazi bevétellel kapcsolatos elszamoléasok szabalyszeriiségének
ellendrzése.

Ellenérzend§ idészak: 2010. év

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd, gazdasagvezets, pénztaros

Ellenérzési modszere: tételes

Ellendrzott szerv, ill. szerv. egység megnevezése: az intézmény egészére kiterjed

Ellendrzés vérhaté idépontja: folyamatos.



FEGYVERNEK NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
5231. Fegyvernek, Felszabadulas ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete 2009. szeptember 24-i (ilésére a Jasz-Nagykun-
Szolnok Szakképzés-szervezési Tarsulas alapité okiratanak médositasara.

Tisztelt Képvisel6testiilet!

A Magyar Allamkincstar Eszak-alféldi Regionélis lgazgatosaga a TISZK Alapitd Okiratdnak
hianypétlasra és médositasara szélitotta fel a TISZK tagokat.

A modositast a tarsult tagoknak, onkormanyzatoknak jova kell hagyni, ezért a melléklet szerint
javaslom elfogadni a TISZK Alapité Okiratdnak modositasat és egységes szévegét.
.................. /2009.(1X.24.) sz. hatérozati javaslat
Jéasz-Nagykun-Szolnok Szakképzés-szervezési Tarsulas alapit6 okiratanak modositasarol
Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestillete a Jasz-Nagykun-Szolnok
Szakképzés-szervezési Tarsulas Alapitd Okiratanak mddositasaval egyetért és
azt a hatarozat melléklete szerint jovahagyja.
Errol értesul:
1.) Huber Ferenc polgarmester
2.) Jasz-Nagykun-Szolnok Szakképzés-szervezési Tarsulas
3.) Buzas Istvanné korj.feladatokat ellatd jegyzé
4.) Képviselétestilet tagjai
Fegyvernek, 2009. szeptember 16.

Huber Ferenc
polgarmester



Fegyvernek Nagykozség Polgarmestere
Fegyvernek, Felszabadulas at 171

Eléterjesztés

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete 2009. szeptember 24-i (ilésére az Onkormanyzat
fenntartasaban 1évé kozoktatasi intézményekben a 2009/2010 -es tanévben indithatd csoportok,
osztalyok szamardl és a felveheté maximalis Iétszamtol vald eltérés engedélyezésérél

Tisztelt Képvisel6testilet!

A kozoktatasrol sz6l6 tobbszor médositott 1993. évi LXXIX. Tv. 102. §. (2) bekezdésének c) pontja
eldirja, hogy a fenntartd nevelési-, illetve tanévenként engedélyezi az indithaté 6vodai és iskolai
csoportok, osztalyok szamat és a maximalis létszamtél valé eltérést.

A maximalisan felveheté gyermek, illetve tanuld létszamot az idézett torvény 3. szaml melléklete
tartalmazza. Ezen melléklet I1. fejezet 3. pontja szerint a fogyatékos, tovabba a sajatos nevelési igényii
gyermekeket, tanulokat a sériilés mértékétsl fiiggéen 2, illetve 3 gyermeknek, tanulénak kell
sz&mitésba venni.

A beterjesztett mellékletek a fentiek alapjan késziltek.

A maximalisan felvehet6 létszamok:

Az 1-4. évfolyamon: 26 f6

Az 5-8. évfolyamon: 30 f6

A 9-13. évfolyamon: 35 o

A szakiskolai gyakorlati képzés: 12 f6
Az 6vodai csoportokban: 25 f6

A maximélisan felvehets létszamot legfeljebb 20%-kal at lehet Iépni a nevelési, ill. tanitasi év
inditasakor, ha az 6vodaban legfeljebb két dvodai csoport, az iskolaban az adott évfolyamon legfeljebb
két iskolai osztaly indul.

A maximalisan felvehets létszdmok tlllépését a korzethatarok eltolddasa, a sajatos nevelési igény
megallapitasa, tovabba az 6vodaban a Nevelési Tanacsadd szakvéleménye alapjan az 6vodai nevelés
idétartamanak meghosszabbitasa okozza.

A torvényesen megengedett tillépést egy esetben sem haladtuk meg.

Mivel a kuncsorbai és az 6rményesi tagintézmények létszama mélyen alatta marad a maximalisan
felvehetd gyermekek szamanak, és a kozeljovében remény sincs arra, hogy azt megkozelitse, igy
donteni az adatok alapjan a fegyverneki tagintézmények esetében sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képvisel6testiletet az eléterjesztés megvitatasara és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

......... /2009. (1X. 24.) sz. hatarozati javaslat:

Fegyvernek Onkormanyzat fenntartasaban levé kozoktatasi intézményekben a 2009/2010-es
tanévben indithatd csoportok, osztalyok szamardl és a felveheté maximalis létszamtdl vald
eltérés engedélyezéséral

Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviseldtestiilete a kdzoktatasrol sz616 tobbszor
mddositott 1993. évi LXXIX. Tv. 102. §. (2) bekezdésének c) pontja alapjan az 1, 2.
mellékletben foglaltak szerint engedélyezi a 2008/2009-es nevelési, tanitasi évben, a
fenntartasaban 1évé kozoktatasi intézményekben indithaté csoportok, osztalyok szamat és
engedélyezi a maximalis létszamtdl vald eltérést.

Errél értesul:



1.) Tiszavirag Napkézi Otthonos Ovoda és Bélcssde
2.) Orczy Anna Altalénos Iskola és Szakiskola

3.) Huber Ferenc polgarmester

4.) Torok Csaba polgarmester

5.) Rédai Janos polgarmester

6.) Buzas Istvanné korjegyzéi feladatokat ellato jegyzé
7.) Képvisel6testilet tagjai

Fegyvernek, 2009. szeptember 16.
Huber Ferenc

polgarmester
Készitette: Bérczesi Maria



1. sz. melléklet Orczy Anna Altalénos Iskola, Szakiskola és Pedagdgiai Szakszolgélat

Osztély Orczy Anna A]talénos Mc’)r_a Eerepc Altalanos Iskola Szalai Séngor'Altglénos I§unC§orbai
Iskola Tagintézmény Tagintézmény Iskola Tagintézmény Altalanos Iskola
Tagintézmény
£ 5 = § £ | E el e § £ | E 5 = E‘ £ E ¥ § £
S EEET |5 (BB EEEE 3 |EE E5iilEs
@ SR | = S|l ob o2 | 2 PO I | | AP P IR
Altalanos iskola
la 18 19 23 1 - 24 |8 - 8 6(-1]6
b, [19 |- |19 |24 |- |- |24 |- S I O R I
2a. 19 |3 |22 23 6 - 29 11 1 12 |- |- |-
2b. (22 |2 |24 |22 |1 |- |23 |- S I O R I
3a. 24 12 |26 20 7 - 27 10 - 10 [5]1 16
3b. |23 |1 |24 |22 |8 |- |30 |- S I O R I
da. 22 |3 |25 23 7 - 30 8 1 9 - - -
4b. |23 |7 [30 |24 |7 |- |31 |- S I O R I
g';é 170 |19 | 189 |181 |37 |- 218 |37 2 39 |11 | 112
5.a. 20 |10 |30 19 6 - 25 10 - 10 |- -
5.b. 22 |7 |29 19 5 - 24 |- - - - -
6.a. 20 |4 |24 25 5 1 31 7 2 9 - -
6.b. 19 |6 |25 27 9 - 36 - - - - -
7.a. 21 |3 |24 22 8 - 30 16 2 18 | - -
7.b. 19 |4 |23 21 10 |- 31 - - - - -
8.a. 25 |3 |28 19 7 - 26 19 4 23 |- -
8b. |20 |6 |26 |21 |3 |- |24 |- S -
Elt. 5. - - - 3 3 - 6 - - - - -
Elt. 7-
8.
IR, 166 |43 209 |176 |56 |1 233 | 52 8 60 |- =
Alt. isk. 336 |62 398 [357 [93 [1 |451 [89 |10 [99 [11 [1[12 |

A Szakiskola Intézményegység létszamadatai

9.0. 26 5 31 - - - - - - - - -
10.0. 33 3 36 - - - - - - - - -
1la 16 - 16 - - - - - - - - -
w16 |- [ |- |- |- [- - - 1- 1- 7T~
12.a. 13 R 13 R - R - R - R - R
12.b. 14 _ 14 - - - - - - - - -
Szakisk 118 8 126 - - - - - - - - o
Mindossz - - - - - - - - o
esen




2. sz. melléklet Napkdzi Otthonos Ovoda és Bélcséde

Beirt gyer. Szamitott
Telephelyek | Csoport | létsz. Integralt.nev. | létsz. Max.felvehetd | Létsz. tillépés
Annahazi Kiscsop. 17 17 20
Kozépsé 16 16 25
Nagy 23 1 24 25
Kdzponti Kiscsop. 27 27 25 2
Kozépsé 25 25 25
Nagy 26 26 25 1
Ujtelep Kiscsop. 27 27 25 2
Kozépsé 28 28 25 3
Vegyes 29 29 25 4
Nagy 23 1 24 25
Szaparfalu Kiscsop. 11 11 25
Vegyes 17 17 25
Bolcséde 12 12 12
Kuncsorbai
ov Vegyes 12 2 14 25
Napsugar
Ov. Kis-Kéz. 17 17 25
Koz-
Nagy 18 1 19 25
Osszesen 328 5 333 382 12

Ovodai csoportok szama
ebbél a maximalisan engedélyezett
létszamot tallépé csoport

Bolcsédei csoport
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Fegyvernek Nagykozség Polgarmestere
Fegyvernek, Felszabadulas Gt 171. T. 56/556-010.

Eléterjesztés

Fegyvernek Onkormanyzat KépviselStestiilete 2009. szeptember 24-i ilésére a Bursa
Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2010. évi fordul6jahoz valo
csatlakozasrol.

Tisztelt Képviseldtestiilet!

Fegyvernek Onkormanyzat Képvisel6 testiilete 2001. évtél csatlakozott a Bursa Hungarica
Osztondijpalyazathoz, amely a felsgoktatasi intézmények hatranyos helyzetii hallgatdi
szamara nyUjt rendszeres anyagi segitséget. Az 0sztondij rendszer feltételeit a szocidlis
rendelet modositasarol sz616 7/1996.(1V.5.) sz. dnkormanyzati rendeletben szabalyoztuk.

Az aldbbiak szerint bemutatjuk az eddig kiutalt és igénybevett, tamogatasokat:

2001. évtél 2009. augusztus 31-ig 223 fonek dsszesen 5.673.000- Ft helyi tAmogatés kerilt
utaldsra, mely dsszeg tartalmazza a 2009. évi fordulé keretében "A"-tipust palyazdknak
megitélt 10 havi Osztondijat, valamint a ,,B” tipust palyazék 5 havi 6sztondijat is. A
tdmogatottak részére jogosultsdg hidnydban ki nem fizetett Osztondijak elszamolasa
2008/2009. tanév |. félévéig megtortént. Az dnkorméanyzatnak 6sszesen 466.000.- Ft lett
eddig visszautalva, a tényleges felhasznalas igy:.5.207.000.- Ft

Az "A" tipusu pélyazatra azok az énkormanyzat teriiletén allando lakéhellyel rendelkezé,
hatranyos szocialis helyzetii felséoktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik a képzésre
vonatkoz6 keretidén beliil, teljes idejii ( nappali tagozatos)alapfokozatot és szakképzettséget
eredményezd alapképzésben, mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben, felséfoku
szakképzéshen folytatjak tanulmanyaikat.
Havonta az 6sszege a kérelmezé csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem alapjan lehet
3000.-Ft, 4000.-Ft, illetve 5000.-Ft. (7/1996. (1V.5.) 6nk. rendelet 6/B.§ (1) bekezdése
alapjan)
2009. évi ,,A” tipusu 6sztondijasok szama: 17 f6 ; ebbdl: 7 6 5.000.-Ft/hd,

0 f6 4.000.-Ft/ho,

10 6 3.000.-Ft/h6, tdmogatasban
részesult. Az 6sztdndij idétartama 10 honap, azaz két egymast kovets tanulmanyi félév
(2008/2009. tanév masodik, illetve a 2009/2010. tanév elsé féléve.) Ez dsszesen: 650.000.-Ft
kiadast jelentett volna az ©nkormanyzatnak 2009. évben, de 2009/2010-es tanév elsé
félévében mar csak 14 tanuld folytatott tanulmanyokat, igy az elutalt 6sszeg 595. 000.-Ft-ra
modosult.

Megyei tdmogatadsban  "A" tipusu palyazék kozil 1 fé6 havonta 1800.-Ft tdmogatashan
részesul.

A 2009. évi "A" tipuslt tamogatés folydsitasa 2010. januérjaban jar le.

A ,B” tipust palyazatra azok az 6nkormanyzat terliletén allandé lakoéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzeti a (2009/2010. tanévben utolsé éves, érettségi elstt allo
kozépiskolas, illetve felséfoki diplomaval nem rendelkezo, felséfokd intézménybe felvételt
még nem nyert, érettségizett) fiatalok jelentkezhetnek, akik a 2010/2011. tanévtsl kezdédden
felsGoktatasi intézmény keretében, teljes idejti ( nappali tagozatos) alapképzésben, egységes,



osztatlan képzéshen, felséfok( szakképzésben kivannak részt venni.

A pélyazok kézil csak azok részesiilhetnek Oszténdijban, akik 2010-ben elészor nyernek
felvételt felsdoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat a 2010/2011. tanévben ténylegesen
megkezdik.

Havonta az dsszege a kérelmezé csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem alapjan lehet
3000.-Ft, 4000.-Ft, illetve 5000.-Ft.

2009. évi ""B" tipusu 6sztondij palyazatra 2 fé nyudjtott be palyazatot, mindketté 3.000.-
Ft/ hd 6sszegii thmogatasra jogosult . Azonban az egyik hallgaté nem nyert felvételt
sehova, ezért a tamogatasra nem jogosult.

El6z6 években 2006 évben benyujtott péalydzatok alapjan 1 f6 részesul ’B’ tipusu
tdmogatashan, 6sszege: 5.000.-Ft/hd. Ez azonban csak a 2008/2009 tanév |. félévére
vonatkozott, mert a 6 félév ekkor jar le.

Megyei tdmogatasban ,, B” tipust palyazok koziil senki nem részesiil tdmogatasban részesiilt.
Az ,A” és ,B” tipusnal az Oktatasi Minisztérium a telepilési és a megyei dnkorméanyzat

altal megéllapitott tAmogatasi 0sszeget az dnkormanyzati tdmogatdssal megegyezé
mértékben egésziti ki. (megduplazza)

Javasoljuk a  Tisztelt Képviselé testliletnek, hogy tovabbra is csatlakozzon az
Osztdndijrendszerhez, hiszen évente varhatoéan 15-20 Uj jelentkezé helyzetén tud javitani.

Fentieket figyelembe véve, 2010. évben varhatd kiadas:

2010. évi forduld keretében ,,A” tipusli palyazékra 15 f6 x 10 ho x 4000.-Ft dsszegii
tdmogatassal szdmolva: 600.000.- Ft, valamint 2009. években mar megitélt ,B” tipusu
palyaz6é részére fizetendé tadmogatds Osszesen 1 f6 x 10 hd, x 3000.-Ft Osszegii
tamogatasokkal szamolva, 6sszesen: 30.000.- Ft, MINDOSSZESEN: 630.000.- Ft/év
kotelezettségvallalast jelent.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrél szol6  51/2007.
(111.26.) OM rendelet tartalmazza a helyi énkorméanyzat Oszténdijrendszerhez vald
csatlakozasanak kereteit, ami szerint az 6nkormanyzatok szamara az 0sztondij palyazati
rendszerében valo részvétel dnkéntes, a csatlakozast nem lehet visszavonni!

A jogszabalyi feltételek kozott szerepel az is, hogy csak abban az esetben csatlakozhat az
onkorményzat az Osztondij rendszer 2010. évi fordul6jahoz, ha az Altalanos Szerzédési
Feltételek elfogadasat igazol6 ,,Csatlakozo nyilatkozatot” /1. sz. melléklet/ legkéssbb 2009.
szeptember 30-ig eljuttatja a az OM Alapkezel$ Felséoktatasi Palyazati Osztaly részére. A
nyilatkozat hataridére torténé elkildésének hidnyaban nem vélhatunk a palyazati rendszer
részesevé. A palydzatokat a 2/A-2/B. sz. melléklet szerint kell kiirni. A péalyazatok
benyljtasanak hatarideje 2009. oktéber 30.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és
elfogadni sziveskedjen.



........................ /2009. (IX. 24.) sz. hatarozati javaslat:

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij palyazat 2010. évi
forduldjahoz val6 csatlakozasrol

1) Fegyvernek  Nagykozség Onkormanyzat Képviselotestilete a Bursa Hungarica
Fels¢oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrsl sz6l6 51/2007. (111.26.) OM. rendelet
alapjan  kifejezetten és visszavonhatatlanul csatlakozni kivan a hatranyos szocialis
helyzetii felséoktatasi hallgatok, illetéleg felsdoktatasi tanulméanyokat kezdé fiatalok
thmogatasara  létrehozott  Bursa  Hungarica  Felséoktatasi  Onkormanyzati
Oszténdijpalyazat 2010. évi forduldjahoz.

2.) Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviselétestillete elfogadja az 6szténdijpalyazat
2010. évi fordul6janak Altalanos Szerzédési Feltételeit és kotelezettséget véllal arra,
hogy a pélyazatok kiirésa, elbiralasa és folyositasa soran maradéktalanul az Altalanos
Szerzodési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar el.

3.) Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviselotestiilete kiirja az A” és ,,B” tipusu
palyazatokat a 3/A.- 3/B sz. melléklet szerint.

Errol értestil: 1./ Huber Ferenc polgarmester
2./ Buzas Istvanné korjegyzoi feladatokat ellaté jegyzo
3./ Képviselétestiilet tagjai

Fegyvernek, 2009. szeptember 14.
(: Huber Ferenc :)
polgarmester



FEGYVERNEK NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Felszabadulas ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat Képviseldtestiilete 2009. szeptember 24-i tilésére
az Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat tabori timogatasara
jovahagyott dsszeg atlitemezésérdl.

Tisztelt Képviselétestulet!

A 2/2009. (111.2.) koltségvetési rendelet 7. 8. (2) pontjaban a Képviselotestiilet az Orczy Anna
Altalanos Iskola és Szakiskolanak 200.000 Ft-ot jovahagyott nyari taborra.

Sajnos a tervezett tabor meghitsult, mert kevés volt a jelentkezd. A kialakult helyzetet nem az érdekldés
hianya okozta, hanem a csaladok anyagi és szocialis helyzete.

Az Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Pedagogiai Szakszolgalat Igazgatoja azzal a
kéréssel fordul a Tisztelt Képviselétestiilethez, hogy mivel az adott dsszeg tervezve van az dnkormanyzat
koltségvetésében, szeretnék felhasznalni az adott intézményben egy &szi jutalomkirandulasra. A
kirandulast azon gyerekek részére szerveznék, akik az elmult tanévben kiemelkedd tanulmanyi, kulturalis
és sport tevékenységet végeztek.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselétestiletet , dontson az alabbi hatarozati javaslatrol.

........... 12009. (1X. 24.) sz. hatarozati javaslat
Az Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Pedagdgiai Szakszolgélat tabori timogatasara
jovahagyott dsszeg atlitemezésérdl.

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete hozzajarul ahhoz, hogy az Orczy Anna Altalanos Iskola és
Szakiskola részére a koltségvetésben a nyari taboroztatasra biztositott 200.000 Ft-ot a kiemelked6 tanulok
6szi jutalom kirdndulésanak szervezésére hasznaljak fel..

Fegyvernek, 2009. szeptember 17.

Huber Ferenc
polgarmester
Errél értesil:

1.) Huber Ferenc polgarmester

2.) Buzas Istvanné korjegyzéi feladatokat ellatd jegyz6
3.) Képviseldtestillet tagjai

4.) Ambrus Dénes igazgatd

Készitette: Bérczesi Maria



FEGYVERNEK NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Felszabadulas ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselgtestiilete 2009. szeptember 24-i (ilésére
a Fegyvernek Kozségi Sportegyestlet tamogatasi kérelmének jovahagyéasara.

Tisztelt Képviselétestiilet!

Fegyvernek Kozségi Sportegyesiilet a mellékelt levélben azzal a kéréssel fordult a Tisztelt
Képviselétestilethez, hogy 2009. évre részikre 2.000.000.-Ft dsszegti plusz dnkorméanyzati
tdmogatast jovahagyni sziveskedjen.

A fenti dsszegre azért van szilkségiik, mert a megitélt 5.000.000.-Ft nem fedezi az egyesulet
zavartalan miikodését.

Az egyesiilet elndke a megel6zé testiileti Gilésen mar benydjtotta tdmogatasi kérelmét, de a
képviselotestiilet nem tartotta eléggé megalapozottnak, megindokoltnak az igényt. Alaposabb
és részletesebb indoklast, az eddigi felhasznalas elszamolasat kérte.

A képviseldtestiilet kérésére a Kozségi Sportegyestiletnél vizsgaltuk a megitélt 5.000.000 Ft
felhasznalasat.

Megallapitasok:
(Az 0sszegek egyuttesen tartalmazzak a Labdarugé Szakosztaly és a Kézilabda Szakosztaly
bevételeit és kiadasait.)

Bevételek (2009. 01. 01-t3] 2009, 08. 31-ig)

Az egyesilet 2009. évi sajat bevételek 6sszege 329.700 Ft, mely a reklamdijakbol, a
belépsjegyek és bérletek arabol, rendezvényszervezéshdl és a versenyfelkészités (,NUPI
program”), Afa bevétel 8sszegébsl tevédik ki. A tamogatasok kozétt Fegyvernek
Onkormanyzat tamogatasa szerepel 5.000.000 Ft (4.500.000 Ft + 500.000 Ft) dsszeggel.
SZJA levonasok 40.880 Ft dsszeggel, valamint 370.000 Ft tagi kdlcsonbél tevodik ki.

Nyitd pénzkészlete 2009.01.01-én 319.705 Ft (bankszdmla egyenleg 312.515 Ft,
pénztaregyenleg 7.190 Ft).

Bevétel dsszesen: 5.740.580 Ft + 319.705 Ft (nyité pénzkészlet) = 6.060.285 Ft
Kiadasok (2009. 01. 01-t8l 2009. 08. 31-ig)

Az egyeslilet 2009. évi anyagkoltsége 773.759 Ft, mely tartalmazza a gyogyszerek,
sportszerek, tisztitdszerek, irodaszerek, nyomtatvanyok és egyéb anyagkoltségek Osszegeit.
Ebbél jelent6sebb koltség a sportszer beszerzés (670.823 Ft).

Bér és bérjellegii kifizetés 2.044.580 Ft. Tételesen vizsgaltuk ebbdl az utikoltség térités,
kikuldetés koltségeit, melynek osszege 1.512.316Ft. Ebben a koltségben szerepel a 7
korosztaly edzéi dija 5 f6 részére, mely 495.000 Ft (10.000 Ft/ho, 15.000 Ft/hé és 30.000
Ft/ho-s kifizetések), valamint 14 f6 részére koltségtéritésként (jatékosok sajat gépjarmii
hasznalata ~ 7.000-8.000 Ft/hd-s kifizetés és elndk sajat gépjarmii hasznalata ~ 30.000 —
50.000 Ft/ho kifizetés) kifizetett 1.017.316 Ft.

Munkaadéi kozteherként 60.000 Ft dsszeggel mulasztasi birsag szerepel. Személyszallitasra,
egyéb szolgaltatas kiegyenlitésére és postakoltségre 594.786 Ft-ot koltottek. Reprezentacios



koltség (élelmiszervasarlas) 140.075 Ft volt. Banki koltség 17.963 Ft. Sporttevékenységhez
kapcsolédé kiadasok 631.673 Ft, mely a nevezési dijak, jatékengedélyek koltségeibdl,
tagdijakbol, igazolasok dijaibdl, egyéb sport tevékenységhez kapcsolédd kiadasokbol és
terembérleti dijbdl tevédik ki. Az inkassz6 (APEH) oOsszege 619.000 Ft. Hitel, kdlcson
torlesztés (tagi kolcsén) 300.000 Ft.

Kiadas 0sszesen: 5.181.836 Ft.

Bevételek:  6.060.285 Ft
Kiadéasok:  5.181.836 Ft
Egyenleg: 878.449 Ft

A Fegyvernek Kozségi Sportegyesulet konyvelése alapjan, 878.449 Ft allt rendelkezésre
2009. augusztus 31-én.

Az egyesiilet altal tervezett bevétel 2009.09.01-t6l 2009.12.31-ig: + 910.000 Ft
Az egyesiilet altal tervezett kiadas 2009.09.01-t61 2009.12.31-ig: - 3.669.000 Ft
Rendelkezésre allé egyenlege 2009.08.31-én: + 878.449 Ft
Kulénbozet: - 1.880.551 Ft

A bizonylatok és az egyesiilet altal benyujtott kiadasi és bevételi terv (2009.szeptember 1.-
2009. december 31.) alapjan a Fegyvernek Kozségi Sportegyesiilet 2009. évi tovabbi
mikddéséhez ~ 1.900.000 Ft sziikséges.

A fentiek, valamint a mellékelten megkuldott Fegyvernek Kozségi Sportegyesiilet EIndkének
levele és az év hatralevé részének legsziikségesebb kiadasi és bevételi tervének részletezése
alapjan javaslom a Tisztelt Képvisel6testiiletnek, hogy az aldbbi alternativak kozil valasszon.

........... /2009. (1X. 24.) sz. hatarozati javaslat:
A Fegyvernek Kodzségi Sportegyesulet tamogatasi kérelmének jovahagyasarol.

,-A” alternetiva

Fegyvernek Onkormanyzat Képviseltestillete kotelezettséget vallal arra, hogy a 2009-
es koltségvetés terhére 1.900.000 Ft (egymillié-kilencszazezer Ft) tdmogatast nyujt a
Fegyvernek Kozségi Sportegyestilet részére.

,,B” alternativa

Fegyvernek Onkormanyzat Képviseldtestiilete a Fegyvernek Kozségi Sportegyesiilet
kérését forrashiany miatt elutasitja.

Errol értesil:

1.) Polgaér Istvan KSE elndk

2.) Huber Ferenc polgarmester

3.) Buzas Istvanné korjegyzéi feladatokat ellatd jegyz6
4.) Képviselotestillet tagjai

Fegyvernek, 2009. szeptember 17.
Huber Ferenc

polgarmester
Készitette: Bérczesi Maria



Fegyvernek Kozségi Sportegyestilet
5231, Fegyvernek Felszabadulas Ut 165.

Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviseldtestiilete.
5231 Fegyvernek
Felszabadulas ut 171.

Tisztelt Képviseldtestilet!

Fegyvernek Kozségi Sportegyesillet vezetdsége nevében azzal a kéréssel fordulok Onokhoz,
hogy - 2009. évre — résziinkre 2.000.000.-Ft ( azaz kettémillié forint) 6sszegii plusz
dnkormanyzati timogatast jovahagyni sziveskedjenek.

A fenti dsszegre azért van sziikség, mert a megitélt 5.000.000.-Ft nem fedezi az egyesiletiink
zavartalan miikddését.

Tudjuk, hogy az 6nkormanyzat anyagi lehetoségei is korlatozottak, azonban dontésiknél
kérjuk, vegyék figyelemben az alabbi indokokat:

A 2005. évi Onkormanyzati tdmogatas 6.000.000.- Ft volt. 2006- ban ez lecsokkent
5.500.000.- Ft-ra, 2007-ben 4.500.000.-Ft-ra

A sportegyesiilet tdamogatasa az elmult években jelentésen csdkkent a korabbi évekhez képest.
A miikddési koltségek (jatékengedélyek, nevezési, tagsagi dijak, jatékvezetdi dijak, utaztatési
dij stb.) pedig évrol évre jelentésen emelkednek.
Az egyesilet jelenleg 2 szakosztallyal mitkddik:

e 1 ndi kézilabda szakosztallyal és

o 1 labdarg6 szakosztallyal (ezen beliil 7 korosztalyos csapattal).

Az uténpotlas csapatainkat 7, 9, 11, 13, 16, és 19 éves korosztalyl gyermekek és fiatalok
alkotjak, amely Osszesen 120-160 gyermeknek nyujt kultaralt és szervezett sportolasi
lehetdséget.

Az utanpotlas nevelés szervezettségét és eredményességét bizonyitja, hogy az U-7, U-9, és
U-11 utanp6tlas csapataink meghatarozé szerepet jatszanak a Nemzeti Utanp6tlas Program
keretében a kistérségi torndkon, az U-13, U-16-0s csapatok a megye |. bajnoksagaban
egyarant a dobogé kozelében vannak. Az ifi csapatunk jatékosai pedig a felnétt csapat
mindenkori kiegészitdi, egyre tobbszor keriilnek be a felnétt csapatba.

Az utanp6tlas csapatok felkészitése és versenyeztetése egyre nagyobb kiadast jelent az
egyesliletnek, azonban ez elengedhetetlen a gyerekek fejlédéséhez.

Megfelel6  képzettségti  edzok  alkalmazéasara, tovabbképzésére, valamint a
versenyrendszerben tortén aktivabb részvételre az eredményes munkahoz feltétlenil szilkség
van.

Az U-15, U-17-es csapataink az idén is részt vesznek a HUNGARY KUN CUP-on, ahol
nemzetkdzi csapatokkal mérhetik Ossze tudasukat, és amely csapatok a hataron tdlra is
elviszik kdzséglink hirét.

A nyaron méar hagyoméanyosan ismételten megrendeztiik a falunap keretein belil a
VIRAGZO TISZA KUPA”utanpétlés labdardgd tornat, amelyen részt vettek Karcag,
KisUjszallas, Szolnoki Mav FC, Szandai Focisuli, Tiszabura, Térokszentmiklos, csapatai.

A torna végeredménye U-11 évesek I. hely Fegyvernek, U -9-évesek Il. hely Fegyvernek, U-7
évesek IV. hely Fegyvernek.

A koltségek csokkentése érdekében az utanpdtlas edzok sajat gépkocsival is beszallva oldjak
meg a csapatok tornakra valé utaztatasat, kisebb jarmii bérlését lehetové téve.



Augusztus 29-én Tiszaburan az U-9 éves csapatok részére megrendezett Ugynevezett Berrar
kupén jatszottunk hlsz csapat részvételével, ahol tobb mint tiz NB I- es utanpdtlas csapat is
szerepelt. (Ferencvaros, Ujpest, MTK, Vasas, Debrecen, stb) Fegyvernek a 15. helyen
végzett, megelézve az Ujpest és Karcag csapatait.

Az elmondottak alapjan lathat, hogy komoly eredményeink mogott kemény, lelkes és
szakszerii munka folyik elhivatott emberekkel.

A kézilabdas lanyaink is elvarason felill szerepeltek, igaz a tabella utolsé helyén, de a jaték
képe alapjan eldrébb kellett volna végeznilik. Rutintalansagnak tudhatd be az utols6 hely. A
kellé rutin nem a megalakulassal adatik meg, hanem megfelel$ id6, sok tlrelem és rengeteg
gyakorlas hozza majd el.

Az idei bajnoksagban eredményesebben fognak szerepelni, az edzésmunka és az
edzémérkszéseken mutatott  jaték alapjan. A koltségek csokkentése  érdekében,
Torokszentmikldson csak heti egy alkalommal bérellink tornatermet, az oda val6 utazast sajat
gépkocsival- jatékosok, edzd, vezetdk- oldjak meg.

A fenti plusz kiadasokat szerettilk volna palyazatok Gtjan pétolni, ezért a 2. 205. 000.-Ft
keretosszeggel muikodési célokra palyazatott nydjtottunk be a Nemzeti Civil Alaphoz. Az
elbiralasarél a napokban kaptunk értesitést, mely nem a legkedvezébb szamunkra, hiszen a
fenti 0sszeghdl csak 200.000.- Ft tamogatast itéltek meg részinkre, amellyel igy jelentds
2.000.000.-Ft mitkddési hiany keletkezett.

Az egyeslilet vezetésége megtargyalta annak lehetdségét,hogy a fenti dsszeget az egyestilet
zavartalan mikoédése mellett milyen formaban és mértékben tudna csokkenteni. A
koltségesokkents intézkedések (edzésszam csokkentése, az edzémérkézések elhagyasa, a
torndk lemondéasa,) nagyban befolydsolnak csapataink eredményes szereplését. A hiany
potlasdban csak az Onkormanyzat segitségére szamithatunk, hiszen az a fegyverneki
véllalkozdi kor, amely az egyesuletet tAmogatja, a jelenlegi gazdasagi helyzetben képtelen azt
tovébbra is felvallalni.

Az egyesilet anyagi helyzete jelenleg augusztus végéig teszi lehetévé az egyesilet
mikddését. Amennyiben a kérelmiink kedvezétlen elbiralast kap, Ggy mikddésképtelenné
vélunk, és az utanpotlas, valamint a felnétt csapatainkban szerepld jatékosok sportolasi
lehetdségét és versenyeztetését nem tudjuk biztositani.

Mellékelten megkiildom:
e 2009. 01. 01- 2009. 08. 31-ig tarté id6szak kiadasairdl és bevételeirdl sz6l6 részletes
elszamolast kéltség nemenként
e Az év hatralevo részének legsziikségesebb kiadasainak részletezését.
Kérjuk a Képviselstestiletet, hogy a kérelmiinket megvitatni és az egyesilet szdmara kedvezd
dontést meghozni sziveskedjen.

Fegyvernek, 2009. szeptember 7.
Tisztelettel:

Polgér Istvan
SE elndk



Fegyvernek Kozségi Sportegyestilet
Fegyvernek
Felszabadulas ut 165

KIADASI TERV
2009. szeptember 01. — t6l

LABDARUGO SZAKOSZTALY:

Felnétt és ifjusagi csapat.

Jatékvezetoi dij: 7 mérkoézés 40.000.-/ mérkdzés
Utazazi koltség : 11 mérkdzés 40.000.-/ mérkézés
Udité asvany viz

Edzéi dij, tisztelet dijak kdltség térités

lgazolasok, jatékengedélyek, biztositas: 50 f6  5.800/ f6
Orvosi vizsgalati dij: 50f6 1.000/f6

Koényvellési dij: 5hé 7.600/h6
Sportfelszerelések ( cipo, jelzémez, )

Felnétt és ifi 6sszesen:

Utanpotlas csapatok: u-16, u-13, u-11, u-9, u-7,

Jatékvezetoi dij: 10 mérkdzés 17.000.-/ mérkézés
Utazasi koltség 10 alkalom 30.000.-/ alkalom
Tornékra valé utazas 12 alkalom 20.000.-/ alkalom
Jatékengedélyek 50 16 2.500.-/ f6
lgazolasok bizt. 40 6 1250.- / 6

Orvosi vizsgalati dij 90 f6 500.-/f6

Sportfelszerelések: mezgrt,
Edzéi dijak koltségtéritések:
Egyéb koltség:

Utanpotlas dsszesen:

KEZILABDASZAKOSZTALY:
o Nevezési dij:
o Jatékengedélyek regisztracios kartyak:
o Jatékvezet6i dij: 12 mérkozés 8.000.-
o Utazési koltség: 12 alkalom 20.000.-
e Terembérlet : 4 hé 30.000.-/h6
o Koltség téritések: 5hoé 15.000.-/h6
o [Egyéb koltség

Kézilabda 6sszesen:

Mind dsszesen:

280.000.-
440.000.-
60.000.-
410.000.-
290.000.-
50.000.-
38.000.-
100.000.-
1.668.000.-

170.000.-
300.000.-
240.000.-
125.000.-
50.000.-
45.000.

100.000.-
250.000.-
150.000.-
1.390.000.-

70.000.-

60.000.-
96.000.-
240.000.-
120.000.-
75.000.-
50.000.-
711.000.-

3.669.000.-



Fegyvernek Nagykozségi Sportegyesiilet
Felszabadulas ut 165

Fegyvernek
BEVETELI TERV
2009. augusztus 01.-t6l

LABDARUGOSZAKOSZTALY:

o Belépd jegy:

o Bérlet

o Tagdij:

0 NCA palyazat

o Civil palyazat

o Reklam bevétel
Mind dsszesen:

KIADASOK OSSZESEN:
BEVETEL OSSZESEN:
BANKSZAMLAN
KULONBOZET:

Fegyvernek 2009. szeptember 08.

Polgér Istvan
Elnok

156.000.-

70.000.-
120.000.-
200.000.-
264.000.-
100.000.-
910.000.-

3.669.000.-
910.000.-
837.876.-

2.020.124.-.



Fegyvernek Nagykozség Polgarmestere
Fegyvernek, Felszabadulds Ut 171.

ELOTERIESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat KépviselStestiiletének 2009. szeptember 24-i {ilésére a , Ko-
telezettségvallalas a Marx K. Gt szélesitésének, a telepiiléskozpont, a piac fej-
lesztésének és a kézséghaza épiilet akadalymentesitésének tervezési koltségei-
rol” sz616 147/2009 (VII.16.) szamu hatarozat médositasarél

T1SzTELT KEPVISELOTESTULET!

A Tisztelt KépviselStestilet 147/2009 (VII.16.) hatarozataval déntétt a Marx K. Ut széle-
sitésének, a telepuléskozpont, a piac fejlesztésének és a kdzséghaza épllet akadalymen-
tesitésének tervezési koltségeirdl.

A palyazati felhivasok megjelenése utan nyilvanvaldva valt, hogy palyazati eldirasok mi-
att a Marx K. Gt szélesitésére palyazatot benyujtani nem érdemes, a tervek elézetes fe-
lulvizsgalata megtértént, melynek 6sszege bruttd 50.000 Ft.

A teleplléskozpont és piac épitésére vonatkozd tervek elkészitésének koltsége bruttd
940.000 Ft helyett brutté 762.500 Ft. A tervek elkészitésének hatarideje 2009. szeptem-
ber 21. a palyazat benyuljtasanak hatarideje 2009. szeptember 30. (megjelenése 2009.
szeptember 15.).

A polgarmesteri hivatal akadalymentesitésére vonatkozd tervek 2009. augusztus 31 —én
elkészlltek, a vonatkozd palyazat benyuljtasanak hatarideje 2009. szeptember 30.

A tervezési koltségek csokkentésével dsszhangban sziiksége van a 147/2009 (VII.16.)
sz. hatadrozat mddositasara az alabbi hatarozati javaslat alapjan.

.................. /2009 (IX.24.) sz. hatarozati javaslat
A 147/2009. (VII.16.) 6nkormanyzati hatarozat mddositasarol

Fegyvernek Onkormanyzat Képvisel6testiilete a , Kotelezettségvallalas a Marx
K. Gt szélesitésének, a telepiiléskozpont, a piac fejlesztésének és a koz-
séghaza épiilet akadalymentesitésének tervezési koltségeirél” szolo
147/2009 (VII.16.) szam hatarozatot az alabbiak szerint médositja:

1. A hatarozat 1. pontja ,Marx K. Ut szélesitése 150 eFt eFt, hatalyat veszti és
helyébe az alabbi 1. pont lép:
1. Marx Karoly Ut szélesitése engedélyezési terveinek feliilvizsgalata brut-
t6 50.000 Ft.”

2. A hatdrozat 2. pontja ,telepiléskézpont, piactér fejlesztése 940 eFt” hatalyat
veszti és helyébe az aldbbi 2. pont Iép:
,2. fegyverneki térténelmi telepiléskdzpont rehabilitacio 2. Gtem
engedélyezési terveinek elkészitése bruttd 762.500 Ft.”

Errdl értesil:
1.) Huber Ferenc polgarmester
2.) Buzas Istvanné korj. feladatokat ellaté jegyzé
3.) Polgarmesteri Hivatal Pénzligyi Csoport
4.) Nardai Daniel, telepulési menedzser
5.) Képviselbtestilet tagjai

Fegyvernek, 2009. szeptember 09.
/:Huber Ferenc:/
polgarmester

Készitette: Nardai D.



Fegyvernek Nagykdzség Polgarmesterétél
Fegyvernek, Felszabadulas ut 171.

ELGTERJESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat KépviselGtestiilete 2009. szeptember 24 i iilésére folyoszamlahitel
igénybevételérdl

Tisztelt Képviselotestiilet !
A 2009. évi koltségvetési rendelet 16. § (3) bekezdése szerint 140 millio Ft folydszamlahitel vehetd
igénybe, melyet ez év december 11-ig vissza kell fizetni.

A jové évi fizetbképség megdrzése érdekében Ujabb hitelt kell igénybe venni, melynek visszafizetési
hatarideje  2010.december 10. A 2009. év tapasztalatai alapjan (a 140 millié Ft folyészamlahitel
igénybevétele mellett sziikségessé valt junius 30.-an, julius 31.-én, szeptember 1.-én 25-25 illetve 10
millid Ft munkabérhitel felvétele is) javaslom ismét a 140 millio Ft folydszamlahitel igénybevétel
elfogadasat a mellékelt hatarozati javaslattal. Az OTP tajékoztatasa szerint esetleges évkozi
folydszamlahitel igénybevétel nagysaganak valtoztatasa lehetséges szerz6dés modositas keretében. A
2010.-es évben figyelemmel kell lenni a beruhdzasok tdmogatdsanak megelSlegezésére is az
utéfinanszirozasok miatt.

Fentiek alapjan javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

......... 12009.(IX. 24.) sz. onkormanyzati hatarozati javaslat
Foly6szamlahitel igénybevételérél

. Fegyvernek Onkormanyzat KépviselStestillete a kdzszolgaltatasi és allamigazgatasi
feladatok folyamatos miikddtetéséhez 2009.december 11-i idéponttal 140 millié Ft
folydszamlahitel felvételét hagyja jova.

Hitel visszafizetés ideje: 2010. december 10.

2. Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete kotelezettséget vallal arra, hogy a
folydszamlahitel visszafizetésének idGtartama alatt a kért hitelt és jarulékait a fejlesztési kiadasokat
megel6zéen a koltségvetés dsszeallitasakor betervezi és jovahagyja.

3. A KépviselStestilet a hitel és jarulékai visszafizetési kotelezettségeinek biztositékaként az  OTP Bank
Nyrt. javara engedményezi a havonta érkezd SZJA valamint az iddaranyosan képz8dé helyi és
gépjarmliadé bevételeit a kdlcson és jarulékai erejéig.

4. Képviseltestiilet felhatalmazza a polgarmestert és a jegyz6t, hogy a hitel felvétel ligyében eljarjon, és
a hitelszerz6dést az OTP Bank Nyrt.-vel megkdsse.

Fegyvernek, 2009. szeptember 15.
Huber Ferenc
polgarmester

Err6l értesil:

1./ Huber Ferenc polgarmester

2./ Buzas Istvanné korjegyzéi feladatokat ellatd jegyzé
3./ Polgérmesteri Hivatal Pénzligyi csoportja

4./ Képviselotestillet tagjai

5./ OTP Bank Nyrt. Szolnoki fiokja



Fegyvernek Nagykézség Polgarmestere
Fegyvernek, Felszabadulds Ut 171.

ELOTERIESZTES

Fegyvernek Onkorményzat KépviselStestiiletének 2009. szeptember 24-i (lésére ,Polgarmes-
teri Hivatal épiiletének komplex akadalymentesitése” (EAOP-2009-4.1.5-09) targyu
palyazat benyujtasardl

T1SzTELT KEPVISELOTESTULET!

A Tisztelt KépviselGtestilet 147/2009 hatarozataval dontott a Kozséghaza épuletének akadaly-
mentesitésének tervezésérdl, a vonatkozé tervek 2009. augusztus 31- re elkésziltek.

Az Eszak - alféldi Operativ Program keretében meghirdetésre keriilt az Egyenl8 esély(i hozzafeé-
rés a kbzszolgaltatasokhoz (Akadalymentesités) (EAOP-2009-4.1.5-09) cim( palyazat.

A tdmogatas formaja vissza nem téritendd pénzbeli tdmogatds, 6sszege 90% -os intenzitds
mellett maximum 15 millié forint.

A tervezett beruhazas keretében a Polgarmesteri Hivatal (5231 Fegyvernek, Felszabadulds u.
171.) épiiletének komplex akadalymentesitésére keril sor. A projekt keretében a Hivatal beja-
ratanak, vizesblokkjanak, folydsdlyanak, valamint belsd nyilaszardinak akadalymentes atépitése
valdsul meg.

A beruhdzas varhato Gsszkoltsége bruttd 16.323.499 Ft, melyb6l a palyazat keretében tamo-
gathatd koltség 15.877.249 Ft (a teakonyha kialakitdsanak 165.000 Ft -os valamint a kézbe-
szerzés 281.250 Ft -os koltsége nem tamogatott), az aldbbiak szerint:

Polgarmesteri Hivatal éptlet akadalymentesités koltségek, ardnyok

Nettd AFA Brutté | Korlat | Tényleges
Epitési beruhazas 11478 799 | 2 869 700 | 14 348 499 90,37%
El6készités 1 210 000 0 210 000 1,32%
El6készités 2 320 000 80 000 400000| 6% 2,52%
Miszaki ellendér 250 000 62 500 312 500 2% 1,97%
Kozbeszerzés 125 000 31 250 156 250 1% 0,98%
Nyilvanossag 110 000 27 500 137 500 1% 0,87%
Projekt menedzsment 312 500 312 500 2% 1,97%
Osszesen tamogatott kltségek 12806 299 | 3070950 | 15 877 249
Nem tdmogatott kdltségek (teakonyha kialakitasa) 132 000 33000 165 000
Nem tdmogatott koltségek (kdzbeszerzés) 225 000 56 250 281 250
Beruhazas minddsszesen 13163 299 | 3 160 200 | 16 323 499

A beruhazas forrdsdsszetétele

Tamogatas 87,54 % 14 289 524
Sajat er 12,46 % 1587 725
Osszesen 15 877 249
Nem tdmogatott koltségek 446 250
Mindésszesen 16 323 499

A beruhazas fajlagos kéltsége netté 20.000 Ft/m? mely nem haladja meg a palyazatban megha-
tarozott nettdé 35.000 Ft/m2. A kozbeszerzés koltségeire maximum tervezhetd 1% (nettd
125.000 Ft) nem fedezi annak tényleges koltségeit.
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........ /2009. (IX.24.) sz. onkormanyzati hatarozati javaslat:

,Polgarmesteri Hivatal épiiletének komplex akadalymentesitése” (EAOP-2009-4.1.5-

09) targyu palyazat benyujtasardl

1. Fegyvernek Nagykdzség Onkormanyzat Képviseltestiilete kdtelezettséget vallal - 2010. évi
koltségvetésének terhére a 3. pont szerinti 6sszeggel - Polgarmesteri Hivatal épiileté-
nek komplex akadalymentesitésére.

2. Palyazatot nyujt be az EAOP-2009-4.1.5-09 palyazati felhivasara.

3. A beruhazas AFA - val névelt értéke 16.323.499 Ft, melyhez 1.587.725 Ft + 446.250 Ft
= 2.033.975 Ft sajat er6t vallal a 2010. évi koltségvetés terhére az alabbiak szerint:

A beruhazas forrdsdsszetétele
Tamogatas 87,54 % 14 289 524
Sajat er 12,46 % 1587 725
Osszesen 15 877 249
Nem tdmogatott koltségek 446 250
Mindésszesen 16 323 499

Err6l értesiilnek:

P WN =

Fegyvernek, 2009

KépviselGtestilet tagjai

Huber Ferenc, polgarmester

Buzas Istvanné, korjegyzéi feladatokat ellato jegyzé
Polgarmesteri Hivatal csoportvezetGi

Nardai Daniel, telepiilési menedzser

. szeptember 09.

/:Huber Ferenc:/
polgarmester

Készitette: Nardai D.
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Fegyvernek Nagykozség Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Felszabadulas Gt 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat KépviselStestiiletének 2009. szeptember 24-i Gilésére
a Fegyvernek telepiilési hidroglébusz cseréjérél.

Tisztelt Képviseldtestilet!

Telepulésink ivovizellatasat jelenleg 4 Gzemképes mélyfirasi kit biztositja, melybdl buavarszivattyis
kitermelést kdvetden vas-mangantalanit6 sztiregységbe, majd klérgazzal torténd fertétlenités utan a felszini
taroléba jut a viz.

A 200 m*-es alsé tarozobol az ivévizet Grundfos Hidromulti 3 CD 60-30 tipusti szivattylegység termeli a
telepiilési halézatba, amely korszerii energiatakarékos és fokozatmentes fordulatszabélyozassal a 100 m*-es
hidroglébuszt is taplalni tudja. A frekvenciavaltés halézati szivattylkkal éallandé nyomas (2,8 bar)
biztosithaté az eloszt6 halézaton.

A 60-as években iizembe helyezett 100 m’-es hidroglébusz tisztitasa alkalméaval a viztérben komoly
szerkezeti meghibasodast tapasztaltunk. A hidroglébusz kivitelezéssel-javitassal foglalkozé cég szakemberei
a helyszinen felmérték a viztorony allapotat és megallapitottak, hogy a viztér felso fele, valamint a kiilsd
hészigeteld réteg alatt 1évé fém tartészerkezet 100 %-ban korrodalt, javitasat nem lehet elvégezni. A viztér a
fels6 részen a varratok mentén tobb helyen kilyukadt. A csészar, a szigetelés, a fiiggdlegesség, a kotelek, a
feszitémiivek és az alaptestek allapota jo.

A Novus-90 Viztorony Kft. (Lajosmizse, Petdfi Ut 48.) tobb évtizedes gyakorlati tapasztalattal és jol bevalt
technolégiaval all a viztorony tulajdonosok és tizemeltetok rendelkezésére. A cég a probléma megoldaséara
helyszini felmérést és egyeztetést kdvetéen az alabbi ajanlatot adta:

,A” valtozat: Uj HIKO 100 tipust viztorony épitése

A viztorony kozos tolts-uritd csével és tulfolyocsével épll, NA 100-as acélcsovel, kabelfiitéssel,
hészigetelve. A viztartaly kivil hészigeteléssel van ellatva és Lindab lemez boritéssal. A vizzel érintkez6
feliletek az ANTSZ altal engedélyezett festékkel festve. A viztorony alapkiviteli elektromos
berendezéssel van ellatva, ugy mint belsé vilagitas, tetovilagitas, kabelfiités és kétszintes Uszokortés
vezérlés kapcsoloszekrény.
A folyamatos PC-s vizszintjelzésii, vezérlés kiépitése és egyéb igények kielégitése kiilon megallapodas
targyat képezik.
A viztoronyra 5 év garanciat biztositanak.
Hataridok: Talajmechanika, helyszinre adaptalas, szerzédéskotéstdl 4 hét

Gyartas, felallitas, betiizemelés szerzédéskotéstsl 3-4 hdnap
A hatdaridd fugghet az idéjarasi kortilményektsl (6sz, tél), illetve a pillanatnyi kapacitas lekotottségtol.

Vallalési ar: HIKO 100-24 (24 méteres szarmagassaggal) 32.000.000.- Ft + AFA
HIKO 100-30 (30 méteres szarmagassaggal) 35.000.000.- Ft + AFA

,.B” valtozat: Fel(jitott AK 100 tipust viztorony telepitése

Teljesen feltjitott AK 100 kikotés nélkuli viztorony telepitése az alabbiak szerint:
- helyszinre adaptalas
- bebetonozandé acélszerkezet gyartas
- alapozés
- viztorony helyszinre szallitas
- helyszini szerelés
- felallitas
- belizemelés
- régi viztorony elbontasa
A viztorony teljesen felGjitott, 0j csévezetékkel, elektromossaggal, Uj hészigeteléssel és 0j alulemez
boritassal. A teljes felilet homoksz6ras utan Ujra festve.
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Vallalasi ar: AK 100-24 (24 méteres csészarral)  24.000.000.- Ft + AFA
AK 100-30 (30 méteres csészarral)  26.000.000.- Ft + AFA

,,C” valtozat: Fejcsere a meglévé viztornyon

Fejcsere a meglévs viztornyon az alabbiak szerint:
- teljesen Uj viztorony fej legyartasa a helyszinen LINDAB lemez boritassal
- viztorony ledontése
- acsdszarban csévezeték csere
- csoszar kilso-belsé festés
- viztorony felallitasa
- belizemelés Uj elektromossaggal
Az (j fej hengeres formaja.

Vallalasi ar: 12.000.000.- Ft + AFA

A telepllés biztonsagos és zavartalan ivoviz ellatasa érdekében elengedhetetlen a viztorony mielsbbi
feldjitasa.

Kérem a Tisztelt Képviseldtestiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és az alabbi hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

.................... /2009. (1X.24.) sz. onkormanyzati hatarozati javaslat:
a Fegyvernek telepulési hidroglobusz cseréjérél.
A" alternativa:

1. Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat KépviselStestillete kitelezettséget vallal
LA” (ij HIKO 100-24 tipust viztorony épitésére 32.000.000.- Ft + AFA
,B” (j HIKO 100-30 tipusti viztorony épitésére 35.000.000.- Ft + AFA 6S5zegig @ ...ccoccovvvene.
koltségvetésének terhére.

,,B” alternativa:

1. Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviselstestillete kitelezettséget vallal
LA” feltjitott AK 100-24 tipusu viztorony telepitésére 24.000.000.- Ft + AFA
,B” felljitott AK 100-30 tipusti viztorony telepitésére 26.000.000.- Ft + AFA 655zegig a .......cc.o........
koltségvetésének terhére.

,,C” alternativa:

1. Fegyvernek Nagykdzség Onkormanyzat Keépviselstestillete kotelezettséget vallal a meglévs
viztornyon torténd fejcserére 12.000.000.- Ft + AFA 0SSZ€Jig @ .coovvvvvvverine koltségvetésének
terhére.

Errol értesul:
1.) Huber Ferenc, polgarmester
2.) Buzas Istvanné, korjegyzsi feladatokat ellaté jegyzé
3.) Polgéarmesteri Hivatal csoportvezet6i
4.) Nagy Mihaly, vizmiivezets
5.) Képviselétestiilet tagjai

Fegyvernek, 2009. szeptember 16.

Huber Ferenc
Polgarmester



Fegyvernek Nagykozség Polgarmestere
Fegyvernek, Felszabadulas Ut 171. 5231.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete 2009. szeptember 24-i Ullésére Fegyvernek,
Felszabadulds at 161. sz. alatt kialakitott elarusitohelyek szocidlis helyiségeinek
megoldasara szolgalé WC-konténer vasarlasarol.

Tisztelt Képviseldtestilet!

A Fegyvernek, Felszabadulds Gt 161. szam alatt kialakitott elarusitéhelyekhez tartoz6
szocialis helység, az ingatlanon talalhaté bérlakéassal egyditt lebontasra keriilt. A lebontas 6ta
az arusok tobbszor jelezték, hogy keressiink valamilyen megoldast egy Uj szocialis helyiség
kialakitasara. A Felszabadulas 133. sz. alatt talalhat6 iskolaépiiletben ezt a problémat sikeriilt
egy WC-konténer vasarlasaval megoldani, ezért a fenti probléma megsziintetésének
érdekében arajanlatot kértiink egy korszerti Wc-konténerre.

A Container-Handelsgesellschaft m.b.H arajanlata alapjan egy két helyiséghél allé6 konténert
590.000,-Ft + Afa 6sszegér tudnak leszallitani. A konténerek izembehelyezése azonban még
kb. 50.000 Ft dologi koltséget von maga utan, amely tartalmazza a konténer vizellatasnak
kiépitését is.

A fentiek alapjan javaslom a Képviselotestiiletnek a kovetkez6 hatarozati javaslat
elfogadasat:

............ /2009. (1X.24.) sz. hatarozati javaslat:
Fegyvernek, Felszabadulas Gt 161. szam alatt talalhato elarusitohelyek szocialis
helységeinek megoldéasara szolgal6 WC-konténer vasarlasarol

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselstestillete 590.000 Ft + Afa 6sszegben
kotelezettséget vallal, a 2009. évi koltségvetés terhére, a Fegyvernek Felszabadulas at
161. sz. alatti ingatlanon talalhaté elarusitéhelyek szocialis helységének megoldasara
szolgalé WC-konténer vasarlasara.

Fegyvernek, 2009. szeptember 17.

/:Huber Ferenc:/
polgarmester



Fegyvernek Nagykozség Polgarmestere
Fegyvernek, Felszabadulés u. 171.
Tel/fax: 56/556-010

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete 2009. szeptember 24-i iilésére a Fegyvernek, Martinovics u. 1/a.
sz. alatti ingatlan megvasarlasarol.

Tisztelt Képviselstestilet!

Orbén Imre és neje Fegyvernek, Martinovics u. 1/a. sz. alatti lakosok eladasi sz&dndékot jelentettek be a
tulajdonukat képezé Fegyvernek, Martinovics u. 1/a. sz. (2138/1 hrsz.) alatti ingatlanra. Az ingatlan teljes
teriilete 553 m2, melybdl a lakas alapteriilete 126 m2 nagysagu, a melléképiilet 18 m2 nagysagu és a pince 80
m2 terliletii . A lakdépulet 90 %-os, a melléképilet 80 %-os késziiltségi allapotban van. Az eladok a vételarat
14.500.000.- Ft-ban hataroztdk meg, fizetés modjat pedig készpénzben. Az ingatlanrél értékbecslést nem
készittettlink.

A fenti ingatlant forrashiany miatt nem javaslom megvasarolni.

Kérem a Tisztelt Képviselotestiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

.......................... /2009. (IX. 24.) sz. hatarozati javaslat:
Fegyvernek, Martinovics u. 1/a. sz. alatti ingatlan megvételérél.

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselstestillete a Fegyvernek, Martinovics u. 1/a. sz. alatti
ingatlant forras hidnyaban nem vésérolja meg Orban Imre és neje Fegyvernek, Martinovics u.
1/a. sz. alatti lakosoktol.

Errdl értesul:
1. Huber Ferenc polgarmester
2. Buzas Istvanné jegyzé
3. Képviselstestiilet tagjai
4. Vagyongazdalkodasi csoportvezetd

Fegyvernek, 2009. szeptember 16.

/:Huber Ferenc:/
polgarmester

Készitette: Stefan A.



FEGYVERNEK NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
5231. Fegyvernek, Felszabadulas ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete 2009. szeptember 24-i (ilésére a Fegyverneki
Vizmii és Kozséggazdalkodasi Intézmény vezetéjének kinevezésérél.

Tisztelt Képviseltestilet!

A Képviselstestilet a 110/2009.(V.28.) sz. hatérozatdban dontétt a Fegyverneki Vizmii és
Kozséggazdalkodasi Intézmény vezetdi allasara palyazat kiirasarol.
A pélyazat feltételei:
o iskolai végzettség: felséfoki miiszaki
e szakmai gyakorlat: 5 év vizmiinél szerzett vezetsi gyakorlat, vagy 5 év 6nkormanyzati vagyon
mitkddtetésével 6sszefiiggd vezetdi gyakorlat
e palyazathoz csatolandé iratok:
a) diploma mésolat
b) szakmai 6néletrajz
c) harom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, kivéve ha a palyazé a palyazat
benyujtasakor kozalkalmazotti vagy koztisztviseldi jogviszonyban all a pélyazat kiiréja
altal iranyitott intézményben
d) az intézmény miikodésére vonatkozd javaslat.

A pélyazat benyujtasi hatarideje: 2009. augusztus 31.
A palyazat elbiralasanak hatérideje: ~ 2009. szeptember 30.
A palyazati kiiréas szerint az allas 2010. januar 1-tdl tolthetd be.

Tisztelt Képvisel6testiilet!

A testulet altal kiirt palyazatra hataridében 2 db palyazat érkezett:
1. K&dar Miklés martfiii lakos részérél
2. Nagy Mihaly jelenlegi intézményvezeté részérsl

Egy palyazat Kovécs Istvan pélyi lakos részérsl hataridén tul érkezett, igy az érvénytelen.
Tovabba érvénytelen azért is, mert nem rendelkezik a pélyazatban Kiirt felséfoki muiszaki
végzettséggel, 5 év vizmiinél szerzett vezetsi gyakorlattal, illetve ©nkormanyzati vagyon
miikddtetésével 6sszefiiggd vezetsi gyakorlattal.

A benyujtott 2 palyazat esetében mindkét palyazo rendelkezik felséfok( miiszaki végzettséggel és 5 év
vizminél szerzett vezetdi gyakorlattal.

Kadar Miklés palyazata azonban nem tartalmazza a palydzathoz becsatoland6 iratok kozll az
intézmény miitkddésére vonatkozd javaslatot (azonban utal ra, hogy ,a jelenlegi allapot felmérés,
koltség elemzés utan tudja elkésziteni), igy ez nem felel meg a palyazati kiirasnak.

A jelenlegi allapot bemutatasahoz szilkséges anyagot kotelesek lettiink volna kiadni, a palyazo ezzel a
lehetéséggel nem élt.

A benyujtott palyazatokat a Képviselétestilet altal megvalasztott 3 tagu bizottsag szeptember
15-én értékelte, és Nagy Mihaly palyazatadt tdmogatja és javasolja a képviselétestiiletnek
elfogadasra.

Fentiek alapjan az aldbbi hatarozati javaslatot terjesztem el6:



....12009. (..ueeneee ) sz. 6nkormanyzati hatérozati javaslat:

Fegyverneki Vizmii és Kdzséggazdalkodasi Intézmény vezetéjének kinevezésérél:
Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestillete a  kdzalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992.
évi XXXIII. tv. 23. § 1) bekezdésében foglaltak alapjan
................................................. (N€V)...evviiiiiiiiiiiiee e eeen.. o helységnév
................................................... sz&m alatti lakost

2010. januar 01. napjatol
hatarozatlan idére kinevezi a Fegyverneki Vizmii és Kozséggazdalkodasi Intézmény
vezetéjének, ezzel egyidejiley a Kjt. 60-65. §-ai alapjan — figyelemmel iskolai
végzettségére, munkakorére, valamint a kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt idejére -
besorolja a
Felsé ,,...” fizetési osztaly..... fizetési fokozataba.

Illetményét az aldbbiak szerint allapitja meg:

Kijt. 1. sz. melléklete szerinti garantalt illetmény

- tovabbi szakképesités, szakképzettség elismerésével
oOsszefuggd illetményndvekedés Kijt. 66. § ....bekezd.

Garantalt illetmény osszesen:
- Agarantalt sszegen fellili — munkaltat6i dontésen
alapul6 - illetmény (rész)

- llletménypotlékok:
magasabb vezetsi potlék

(potlékalap 250 %-a)

- llletménykiegészités:

Errél értesul:

L intézményvezets
2./ Huber Ferenc polgarmester

3./ Buzas Istvanné jegyzé

4./ Polgarmesteri Hivatal munkaigy, bérszamfejtés

5./ Képviselotestiilet tagjai

Fegyvernek, 2009. szeptember 16.

Huber Ferenc
polgarmester





