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Fegyvernek Nagyk6zség Polgarmestere
Fegyvernek, Felszabadulds u. 171.

Tajékoztatd

Fegyvernek Onkorméanyzat Képviseltestiilet 2011. oktéber 27-i iilésére a két ulés
kozotti eseményekrél, intézkedésekrél.

Tisztelt Képvisel&testilet!

A két Ulés kozotti események:

Oktéber 3-an Budapesten az SOS segélyhivo készilék beszerzésérol
folytattam megbeszélést.

4-én Id6sek Napja rendezvényen vettem részt a Mivel6dési Hazban.
5-én Szolnok Varos Disztermében onkormanyzati konzultacié keretén
belul Dr. Gémesi Gyérgy az Orszagos Onkorményzati Szdvetség
elnoke és Szalay Ferenc Szolnok Megyei Jogl Varos Polgarmestere
el6adéast tartott.

7-én Sarszogi Holt-Tisza Horgasz Egyesilet Kozgylilésén vettem részt.
12-én fogado6napot tartottam.

13-4n Réacz Péterrel a Tordkszentmiklés Térsége Tobbcéld Kistérségi
Tarsulas vezet6éjével és Tilhegyi Juliannaval a Miivelédési Haz és
Konyvtar igazgatonéjével elézetes egyeztetést folytattunk a 2012. évi
Vandorlé Bogracsok rendezvény idépontjaroél.

14-én Homok Tibor a Puspdkladany — Szajol vasutvonal feltGjitasa miatt
kereste meg az 6nkorméanyzatot.

15-én Solyméaszmisén vettem részt és a Fegyvernek Szelleme Panteon
is ezen a napon kerilt megrendezésre.

19-én a szennyvizszallitasi szolgaltatast végzékkel egyeztetésre kerult
sor a 2012. év dijtételekrdl.

Rendérségtél kapott tajékoztatas:

Emberdlés | Testi | Rablas | Gardzdaséag | Bet.lopas | Lopas | Rongélas | Szolgalati
sért. ora

Szept. 1 1 6 2 1 566

Atruhézott hataskérben hozott déntések

A.) Polgarmester déntései: szeptember hénapban
1.) Az SZMSZ 11. §-4ban biztositott atruh&zott hataskdéromben hozott dontés:

- temetési segély 1
- kbztemetés -
- atéllasi tamogatas -
- lakasfenntartasi taimogatés 252
- lakésfenntart.tam.elutasitas 2

- lakasfenntartasi tim.megszint. -

B.) Bizottsag dontései:
Az Oktatasi, Kozmivel&dési, Szocidlis és Egészségugyi Bizottsag a SZMSZ 12.
8. (2) bek.biztositott atruhazott hataskdrében hozott dontései:
- atmeneti segély megallapitas -
- atmeneti segély elut. 2
- apolasi dij megallapitas -




- apolasi dij megszlinés -
- apolasi dij megall.eljaras megszintetés -
- apolasi dij felllvizsg. -
- apolasi dij tovabbfolydsitas -
- apolasi dij elutasitas 1
- szocidlis kolcson -
- szocidlis kolcson elutasitas -
- tlizel6 tam. -
- tlizel6 tam.elutasitas -
- szaparfalui tanuldk bérlet tam. -
- rendkivili gyvt. elutasitas -

1. Polgarmesteri keret felhasznalas: nemleges

1. Jogszabalyok &ltal meghatarozott — képviselétestiilet nem egyedi dontései alapjan
meqitélt — 200 eFt. és az feletti tAmogatédsok szeptember hénapban. (SZMSZ 23. 8. (4)
bek. 1/b. pont)

e Vaéllalkozasok tAmogatasa: nemleges

Lakascélu tAmogatas: nemleges

KézmdvelSdési Alap felosztdsa:nemleges

Sportkor tAmogatasa: nemleges

Civil szervezetek tamogatasa: nemleges

Foglalkoztatds tAmogatdsa: nemleges

Netté oOtmillié Ft-ot eléré vagy azt meghalad6é arubeszerzés, épitési

beruhazés, szolgéltatds megrendelése, vagyon értékesités, vagyon

hasznositas, vagyoni értékii jog atadasa, koncessziéba adasra vonatkozé
szerz6dések: nemleges

e 2006. évi belvizkarok miatt helyredllitdsra kifizetett tamogatasok:

NEMLEGES

V. Fontosabb jogszabalyok : -

Fegyvernek, 2011. oktéber 17.

Tatéar Laszl6
polgarmester



Fegyvernek Nagykodzség Polgarmesterétél
5231 Fegyvernek, Felszabadulas Gt 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6 testiiletének 2011. oktdber 27-i (ilésére a
0188 hrsz-0, 4-es fouttal parhuzamos kozit bontasarol

Tisztelt Képviselé Testilet!

Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzata és a Magyar Kozat Nonprofit Zrt. kézott 2010.
jllius 21. napjan létrejott megallapodés alapjan a fegyverneki 0188 hrsz-i 7096 m? teriiletii
kézat megnevezésii ingatlan téritésmentesen Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzata
tulajdonaba kertilt. Az ingatlan-nyilvantartasba a tulajdonjog bejegyzése 2011. januar 31-én
megtortént.

A hasznalaton kivili 0188. hrsz-0 helyi kozGt nagymértékben megrongalédott, a burkolat
megrepedezett, az Utszakasz kb. 70%-ar6l hianyzé aszfaltboritds nehezen jarhatova,
balesetveszélyes szakassza tette. Kozuti kozlekedésre nem alkalmas, azonban a mellette 1évo
erdésav takarasaban ismeretlenek nagymennyiségii szemetet helyeznek el az it mellett. Ezt az
onkormanyzat sajat kéltségén elszallittatja idénként, de a teriilet tisztantartasa a megismétléds
illegalis szemétlerakasok miatt lehetetlen.

Mivel hasznalaton kivili Gtszakasz, feldjitasara az 6nkormanyzat nem kivan pénz forditani.
Az Ut megsziintetése és elbontasa esetén azonban a még meglévé burkolat és az Gtalaphoz
hasznalt kézlzalék a sajat tulajdonban 1évé utak feldjitdsahoz felhasznalhato lenne.

Az Ut elbontasa, megsziintetése a kdzuti kdzlekedésrol sz6l6 1988. évi I. torvény, valamint a
15/2000 (X1.16.) K6ViM rendelet szerint a kdzlekedési hatdsag engedélyével torténhet.

Az engedélyhez utak tervezésére jogosult tervezével bontdsi engedélyezési tervet kell
készittetni. A terv elkészitéséhez arajanlatot kértink a MINOSEG Bt-t6l, melynek tervezési
dija: 200.000,-Ft+50.000,-Ft AFA= 250.000,-Ft

A terv engedélyezési eljarasi dija az Utlgyi hat6séagi eljarési dijakrol sz616 26/1997. (X11.12).
KHVM rendelet alapjan: 43.800,-Ft.

Az Ut elbontaséat az Onkormanyzat sajat munkaeszkozeivel és munkaerejével végezné, igy ez
tobbletkoltségbe nem keriilne.

Kérem a Tisztelt Képvisel§ testliletet, hogy a hasznalaton kivili Gt elbontasardl, a bontasi terv
elkészittetésérol és az engedélyezési eljaras lefolytatasarol sziveskedjen hatarozatot hozni.



........ /2011. (X.27.) sz. hatarozati javaslat:
a fegyvernek 0188. hrsz-u kdzut bontasarol

1. Fegyvernek Nagykézség Onkormanyzat Képvisels testiilete hozzajarul a Fegyvernek
kiiltertilet 0188. hrsz-(, az Onkormanyzat tulajdonaban Iévé helyi kozat elbontasahoz,
és kotelezettséget vallal a 2011. évi koltségvetés terhére 200.000,-Ft+50.000,-Ft
AFA= 250.000,-Ft 6sszegii tervezési dijra a 0188. hrsz- Gt bontési engedélyezési
tervének elkészittetéséhez, tovabba 43.800,-Ft Gtligyi hat6sagi engedélyezési eljarasi
dijra a bontési engedélyezési eljaras lefolytatasahoz.

2. Felhatalmazza a polgarmestert a MINOSEG BT-vel torténd bontasi engedélyezési terv

elkészitésére vonatkozd szerzddés megkdtésére.

Fegyvernek, 2011. oktober 10.

(:Tatéar Laszl6:)
polgarmester

Errél értesul:

Tatar Lé&szl6 polgarmester

Buzas Istvanné dr. jegyz6
Képviseldtestilleti tagjai
Polgarmesteri Hivatal csoportvezetdi
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Fegyvernek Nagykozség Polgarmesterétsl

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzatinak 2011. oktdber 27-i Ulésére a Képviselétestillet 2012. évi
munkatervében szereplé 6nkormanyzat altal timogatott innepekrél és rendezvényekrél

Tisztelt Képvisels-testilet!

A Képvisels-testillet minden év novemberben fogadja el a kdvetezé évre vonatkozé munkatervét, benne a
kiemelt tinnepekkel és rendezvényekkel.

Az elfogadott allami koltségvetés ismeretében, minden év januarjaban targyalja a Miivelddési Haz és Konyvtar
munkatervét.

A 2012. évi rendezvényekkel az alabbiak miatt kell mar most foglalkozni:

o

Tobb olyan hirdetési, kozzétételi lehetéség van (ez azokat az eseményeket érinti, ahova a telepiilésen
kivilrsl is varunk vendégeket), ahol nyar végén - kora 8sszel ingyenesen hirdethetjiik az eseményeinket,
késébb ugyanezt vagy pénzért vagy sehogyan sem tehetjilk meg. Az igy elszalasztott helyek helyett
mashol, fizetésen kell hirdetniink, hogy a kdzonséget elérjik.

A kulturalis palyazatok kozul is rendszeresen irnak ki olyan palyazatokat, melyek a kovetkezd év
rendezvényeire vonatkoznak. A pélyazathoz is sziikséges tudni, hogy lesz-e, ha igen, mikor az adott
esemény.

Az intézmények, civil szervezetek, rendezvényekben érdekelt cégek vezetsi évente szeptemberben
gyiilnek 6ssze, hogy a kdvetkezd év eseményeinek iddpontjat ésszehangoljak.

15 éve el6szor a Miivelddési Haz teremhasznalata miatt egyeztettiik az idépontokat, de tobb mint 10 éve
belattak az érdekeltek, hogy egy ekkora telepiilés esetében a szervezéknek is és a lakossagnak is érdeke,
hogy ne szervezzilk egymasra a rendezvényeket.

Az eddigi képviselo-testilletek nem véltoztattak az idépontokon, de az év elején tortént idépont-
modositdsok miatt idén erre a megbeszélésre a képviseldket is vartuk. Mivel a megbeszélés ideje
valészintileg nem volt megfeleld a Tisztelt képvisels-testiilet tagjainak, ezért érdemben a testllet
elképzeléseit sem a résztvevok, sem a szervez6k nem ismerhették meg.

Ahhoz, hogy hirdetni lehessen az eseményeket, palyazni lehessen a forrasokra, sziikséges ismerni a
képvisels-testiilet elképzelését. Emiatt kérem a Tisztelt képvisel-testiletet, hogy alakitsa ki az
allaspontjat a kiemelt rendezvények idépontjait illetéen.

A Tisztelt Képviselok a www.kultura-fegyvernek.hu oldalon a bal als6 sarokban levé naptéron a
megtekinthetik azt, hogy miben egyeztek meg a megbeszélésen jelen levik.

A fent leirt egyeztetés példajan (ahova 4. éve hivjuk a kistérségi képviseloket is,) tavaly a
Torokszentmiklés Térsége Tobbcéll Kistérségi tarsulds is egyeztette és kdzos naptarban ki is adta a
térség telepiiléseinek azokat az idépontjait, amikorra a telepilésen kiviilrél is vartak vendégeket.

Az egyeztetéskor a teleplilések a tobbiek iddpontjainak ismeretében valtoztattak is az eredeti
elképzeléseiken.

2011. februarjaban valtoztatott a rendezvényeken a Tisztelt Képviselo-testiilet, amikor a kiadvany a
nyomdat elhagyta. igy ebben a kiadvanyban is az eredeti egyeztetések szerinti idépontok szerepelnek.
Ahhoz, hogy az egyeztetésen Fegyverneket képviselé személy tudja, hogy mi a testiilet allaspontja,
szilkséges a dontést meghozni.

2012-ben Fegyvernek lesz a héazigazdaja a Ill. Vandorld bogracsok talalkozéjanak. A rendezvény

szervezdje a Torokszentmiklos Kistérség Tobbcéll Kistérségi Tarsulds. A finanszirozashoz sziikséges
Osszeget LEADER palyazathdl szeretnék megteremteni. Ehhez is szikséges iddpont.

1. oldal



2. oldal 2012. évi rendezvények iddpontjai

A Kkistérség valamennyi telepilése részese kellene legyen ennek az eseménynek. Ha valamelyik teleptilés
ekkor vagy elétte-utana jeles eseményt tart, nem lesz jelentds a részvétele.

Még egy adalék a 2012-es rendezvényekhez: 1212-bsl szarmazik az elsé irasos emlék Fegyvernekrdl. Bar
felmer(ilt, hogy esetleg hamisitvany, az 1219-es Varadi Regestrum létezd telepiilést irt le, igy 1212-ben is
bizonyosan létezé teleplilés volt.

Ha elfogadjuk az 1212-es birtoklevelet, akkor 2012-ben a 800. sziiletésnapjat tinnepelheti a telepiilés. Ezt a jovo
évi programok tervezésénél mindenképpen figyelembe kell venni.

A fentiek miatt kérem a Tisztelt Képvisel6testiiletet, hogy dontson a 2012. évi munkatervének 1. és II.
fejezetérdl az alabbiak szerint:

Az el3z6 évektdl eltérs javaslatok:

1. 6nkormanyzat altal timogatott innepek:
o Augusztus 20.
= A megemlékezés az elmult években beszélgetés volt az allamrdl a 20-4t és a varhatd
torokszentmiklési ttizijatékot megel6z6 utolsé munkanapon.
2011-ben kenyérszenteléssel 20-an tinnepeltiik az Allami Unnepet.
A datumegyeztetsn a Katolikus Karitasz véllalta, hogy ezt 2012-re is megrendezi.

1. 6nkormanyzat altal timogatott kdzségi rendezvények
o XXI. Weores Sandor Orszagos Gyermekszinjatszé Talalkoz6 Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Bemutatdja

= Atelepilés 1996. 6ta rendezi ezt az eseményt. A sajat forrasunk mellé az elmalt 16
évbol 14-ben a Nemzeti Kulturalis Alap palyazata is tarsult, melyre sz616 palyazatot az
utébbi idében a targyév elétti nyaron vagy szeptemberben irtak ki.
Ebben az évben a szeptemberi palyazatban ez az esemény nem volt palyazhato.
A Nemzeti Kulturalis Alaptél szarmazé informéciok szerint lesz palyazati kiiras, melyre
nem a helyi rendezék, hanem a Magyar Dramapedagdgiai Tarsasag adhat be palyazatot.
Ehhez a tervezett palyazathoz a marcius 30-31-es idépontot adtam meg. Sziikséges
lenne a Tisztelt képvisels-testiilet dontése, hogy itt akarja-e tartani ezt az eseményt,
megfelel-e ez az idgpont..

o Majalis
= 2011-ben Ugy dontott a Tisztelt Képvisels-testiilet, hogy kiilon Majalist nem rendez. A
dontésre sziikség lenne, hogy lesz-e kiilon Majélis, vagy gazdasagi okokbdl 2012-ben
sem tartja kiilon a teleptilés a Munka tinnepét.

o Viragz6 Tisza Napja

= Eztaz eseményt 2011-ben az Orszagos Diak-Gulyasfesztivallal kozos hétvégén
tartottuk anyagi okok miatt.
Az 6nkormanyzat anyagi helyzete elfogadott allami kéltségvetés hianyaban, az Gj
onkormanyzati térvény elfogadasa el6tt nem kiszamithato.
Azon kivil, hogy a rendezvény lebonyolitdinak az emberi teljesits-képességet
meghaladé feladatot adott (,mas teleptiléseken ekkora rendezvényt sokkal nagyobb stab
bonyolit le), a k6zonség vonatkozasaban is csokkenést okozott.
Az, aki egyéb elfoglaltsagai miatt az egész hétvégéjét nem tudta kinn tdlteni, ha
egyébkeént részt vett volna mindkét eseményen, akkor is valasztani kényszerilt.
Javaslom a Tisztelt képvisel-testiletnek, hogy a rendezvényt az eredeti idépontjaban,
janius 22-24 kozott rendezze meg.

o 111. Vandorl6 Bogracsok Talalkozéja
= Olyan idépontot kell keresni és talalni, amely a kistérség minden teleptlésének
megfelel. Az elsé talalkoz6t majus 8-an ( a finansziroz6 palyazat miatt egy héttel a



Kiemelt rendezvények

3. oldal

kistérség orszagos gasztronémiai fesztivalja, az Orszagos Diak-Gulyasfesztival eltt),
az ideit pedig julius 9-én tartotta a kistérség.
A telepiilések Napjai:

(0]
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(o]
[0}

Kuncsorba — Csorba Kupa — éprilis 30.

Fegyvernek — jinius utolsé hétvégéje

Torokszentmiklés — Szentmiklds Napok —julius 1. hétvégéje
Tiszapuspoki —jalius 2. hétvégéje

Tiszab6 — roma Nap — 2011-ben elmaradt, de augusztus 20-t megel6z6
idépont

Orményes — augusztus 20-a koriili hétvége

Tiszatenyd — Kukoricafesztival — augusztus utolsé hétvégéje

Kengyel — ,,Egyutt Kengyel” — szept. 17.

Ervek a javasolt idépont, jalius 21 ellen:

[0}

(0]

(0]

A Viragzé Tisza Napja javasolt idépontja utan 4 héttel az el6z6 rendezvény
utan a fegyverneki segitéknek kevés ideje lesz az elskészuletekre.

A kistérségi iroda majusban szeretné tartani, de a sajat gasztrondmiai
fesztivalunkra ne szervezziink egy mas tipusu gasztronémiai fesztivalt.
Rossz id6jaras esetén az aratés ideje alatt a Vizmii munkatarsainak nagy
teher a vendéghdzak kialakitasa.

Ervek a jalius 21 mellett:

(0]

[0}

A rendez§ hivatalosan a kistérségi tarsulas, ez terhet vesz le a fegyverneki
hazigazdak vallarol

A janius eleje is felmeriilt, de Nemzeti Osszetartozés Napja van, amit kiilén
Gnnepelni hatarozott 2011-ben is a képviselsé-testiilet. Utana jiniusban az
iskolak zarasai, az érettségik és szakvizsgak, valamint a Viragzé Tisza
javasolt iddpontja miatt ebben a hénapban sem fér el.

Az aratas végén a Vizmii munkatarsai kénnyebben végzik a vendéghéazak
kialakitasat, mint korabban.

Nyaron, augusztus 20-hoz kézeledve egyre tébb, nagy kéltségvetésii
rendezvényt tartanak mas telepiiléseken. Ha azt akarjuk hogy ne kelljen
veluk konkuralnunk, minél jobban az el§- és az utészezont kell
megcéloznunk.

Az el8szezon végén, a fészezon elején a kistérséghen még nem tartanak sok
rendezvényt.

A javasolt idépont (julius 4. hétvégéje, 3. szombatja) nem (itkdzik a
kistérség hagyomanyos tinnepeivel, igy fel tudnak ra késziini a telepiilések.

Kérem a hatarozati javaslat elfogadasat!



4. oldal 2012. évi rendezvények iddpontjai

...... /2011.(X.27.) sz. onkormanyzati hatarozati javaslat:

A Képviselétestiilet altal 2012. évben tdAmogatott tinnepekrél és rendezvényekrél

1. ONKORMANYZAT ALTAL TAMOGATOTT UNNEPEK

e Januar 22. Magyar Kultara Napja:
az Unnepség megrendezésének idépontja: januar 20.

e Marcius 15. Nemzeti Unnep
megemlékezés idépontja: marcius 15.

e Junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja
megemlékezés idépontja: jlnius 4.

e Augusztus 20. Allami Unnep
megemlékezés idépontja: augusztus 20.

e Oktdber 6. Nemzeti Gyasznap
tinnepség megrendezésének idépontja: oktdber 6.

e Oktober 23. Nemzeti Unnep
innepség megrendezésének idépontja: oktéber 19.

1. ONKORMANYZAT ALTAL TAMOGATOTT KOZSEGI RENDEZVENYEK
= XXI. Wedres Sandor Orszagos Gyermekszinjatsz6 Talalkoz6 Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Bemutatdja
megrendezésének idépontja: marcius 30-31.

= Méjus 1.
megrendezésének idépontja: majus 1.

= |X. Orszagos Diak Gulyasfesztival
megrendezésének idépontja: majus 19.

= Viragz6 Tisza Napja
megrendezésének idépontja: junius 22-23-24.

= |11. Vandorl6 Bogracsok Talalkozéja
megrendezésének idépontja: ................

Errél értesul:
1./ Tatéar Léaszl6 polgarmester
2./ Buzas Istvanné dr. jegyzé
3./ Négyesiné Derecskei Edina miiveldési feltigyeld

4./ Bérczesi Maria miivelddési felligyelé
5./ Miivelddési Haz és Kdnyvtar igazgat6ja
6./ Képvisels-testilet tagjai

Fegyvernek, 2013. majus 12.

Tatar Laszlo
polgarmester



Fegyvernek Nagykozség Polgarmesterétsl

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzatanak 2011. okt6ber 27-i Ulésére a Torokszentmiklos Térsége
Tobbcéll Kistérségi Tarsulas és Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat kozotti megallapodas
jovahagyasarol.

Tisztelt Képvisels-testilet!

A Képviselo-testiilet a megel6zé napirendben targyalta a 2012. évi telepllési rendezvények
idépontjarol.

A I11l. Véandorlé Bogracsok Talalkozéjanak megrendezésének finanszirozasahoz a Torokszentmiklos
Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas palyazatot kivan benydjtani a LEADER-hez. Ehhez nem csak a
rendezvény idépontjat sziikséges tudniuk, hanem a szervezének rendelkeznie is kell ebben az
idépontban a sziikséges helyszinnel is.

A palyazatban benyujtott koltségek megalapozasahoz a palyazonak sziksége van a koltségek pontos
meghatarozasara is, melyet a hatarozatban meg kell jel6Ini.

A fentiek miatt kérem a Tisztelt Képviselotestiiletet, hogy dontson az atadasrél és az atadas 6sszegérdl

...... /2011.(X. 27.) sz. onkormanyzati hatarozat

Torokszentmiklos Térsége Tobbceld Kistérségi  Tarsulas és  Fegyvernek Nagykozség
Onkormanyzat kozétti Megallapodas jovahagyasarol
1.) Fegyvernek ‘_(")nkorményzat Képviselotestillete  jovahagyja a Fegyvernek
Nagykozség Onkormanyzata és a Torokszentmiklos Térsége Tobbcéll Kistérségi
Téarsulés ,,Megallapodas”-at e hatarozat melléklete szerint.

2.) A Képviselstestiilet felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas alairasara.

Errél értestl:

1.) dr. Juhédsz Eniké, a Torokszentmiklés Térsége Tobbcéld Kistérségi Tarsulas
elndke

2.) Tatér Laszl6 polgarmester

3.) Buzés Istvanné dr. jegyz6

4.) Polgéarmesteri Hivatal

Fegyvernek, 2013. majus 12.

Tatér Laszlo
polgarmester

készitette: Ttihegyi Julianna



Megallapodas

mely létrejott Fegyvernek Nagykdzség Onkormanyzata (5231 Fegyvernek, Felszabadulas u. 171.,
képviseli: Tatar Laszl6 polgarmester), mint tulajdonos és a Torokszentmiklés Térsége Tobbcéld
Kistérségi Tarsulas (5200 Torokszentmiklds, Kossuth L. u. 135/a.., képviseli: dr.Juhasz Eniké elndk),
mint szervez6 kozott az alabbi feltételekkel.

1. A tulajdonos ingyenesen atadja a tulajdonaban levé 2613 helyrajzi szammal jelzett Sporttelep
teruletét a szervezének 111. VVéandorlé Bogracsok Talalkozéja rendezvény eldkésziileteihez,
lebonyolitasahoz és utémunkalataihoz.

2. A szervezd 2012. .................... -n a Sporttelepen és a hozza tartozd épiletben IlI.
Véandorlé Bogracsok Taldlkozéja rendezvényt szervez a tulajdonos altal megismert palyazat
alapjan.

3. A tulajdonos 6nkormanyzat a Sporttelep bérleti dijaként 320.000,- Ft-ot hataroz meg az adott
id6szakra.

4. A tulajdonos megismerte a szervezd altal az Eurépai Mezdégazdasagi és Vidékfejlesztési
Alapbdl a LEADER keretében igénybe vehets tamogatasok kozil a 1019230. szamd,
Kistérségi Rendezvények Tamogatasa elnevezésti célteriletre I1l. Vandorlé Bogracsok
Talalkozéja megrendezésére cimmel beadott tdmogatasi kérelmét.
A kérelem megismerésének tudatéban, a palyazatban leirt célokra adja at a tulajdonaban levé
terliletet és a rajta all6 épuletet.

Fegyvernek, 2011. okt6ber 28.

Tatér Léaszl6 polgarmester dr. Juhasz Enikd
Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzata — Torokszentmiklos Térsége Tobbcéll Kistérségi Tarsulas

Tanu Név lakcim személyi igazolvany



Fegyvernek Nagykozség Polgdrmestere
Fegyvernek, Felszabadulas u. 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat KépviselStestiilete 2011. oktober 27-i iilésére a 2012. évi nyersanyagnorma
megallapitasarol.

Tisztelt Képviseltestilet!

A 2012. évre sz616 nyersanyagnormara az alabbi javaslatot dolgoztuk ki.

Amennyiben 2012. évben Orményes, Kuncsorba és Kétpo étkeztetését tovabbra is intézményiink
biztositja, abban az esetben 18 f6 alkalmazotti Iétszammal terveztik a személyi juttatdsok Osszegét.
Elséfordulhat azonban, hogy a jové évben Orményes, Kuncsorba és Kétpd nem téliink rendeli az
étkeztetést, ez esetben az ellatottak létszamanak csokkenése miatt 15 f6 alkalmazotti Iétszammal
dolgozhatunk.

Ett6l fuggetlenil dsszességében a nyersanyagnorma 0,19%-o0s emelését javasoljuk.

A j6v6 évben varhaté AFA valtozas (25 %-r6l 27 %-ra torténd emelkedés), és a jové évi normativa
(68 000,-Ft/fo/év) Osszegét figyelembe véve a bolcsédés és dvodas étkezéknél norma csokkentést
javaslunk. Az iskolas étkezéknél nem tudunk norma emelésre javaslatot tenni. A felnétt étkezék esetében
viszont a jelenlegi mennyiségi és minéségi szinvonal tartasa érdekében a nyersanyagnorma 3,38 %-0s
emelését javasoljuk.

Az alabbi tablazat a nyersanyagnorma napi dsszegének valtozasat, és a javasolt norma alakulasat mutatja
be:

Megnevezés 2010.évi 2011.évi Véltozés 2011.évi Véltozés 2012.évi Véltozés
norma  norma  el6z§ évhez norma elgzd idészak- norma  eléz6 évhez
33/2010.(1X.24.) 6/2011.(11.3.) hoz
sz.rendelettel sz.rendelettel
elfogadott madositott

Ft. Ft. Ft. % Ft Ft % Ft Ft %
Bélcséde:
-reggeli 58.- 60.- +2.- +345 60.- - - 60.- - -
tizorai 54.- 56.- +2- +370 56.- - - 56.- - -
-ebéd 151.- 157.- +6.- + 3,97 157.- - - 154.- -3.- -191
-uzsonna 54.- 56.- +2.- +370 56.- - - 56.- - -
Bolcséde atl.em.
Osszesen: 317.- 329.- +12- +379 329.- - - 326.- -3- -091
Ovoda:
- tizérai 58.- 60.- +2.- +345 60.- - - 60.- - -
- ebéd 151.-  157.- +6.- +3,97 155.- -2.- -127 152.- -3.- -19
- uzsonna 54.- 56.- +2.- +370 56.- - - 56.- - -
Ovoda atl.em.
Osszesen: 263.- 273.- +10.- +3,80 271.- -2- -073 268.- -3.- -111
Iskola
- tizérai 70.- 73.- +3.-  +429 - -73.- - - - -
- ebéd 205-  211.- +6.- +293 184.-  -27.--1280 184.- - -
- uzsonna 58.- 60.- +2.- +3,45 60.- - - 60.- - -
Iskola atl.em.
Osszesen: 333.-  344.- +11.- +3.30 244.- -100.- -29,07 244.- - -
Felnétt
- ebéd 231.- 237- +6.- +260 237.- - - 245.- +8.- +338
Ossz atl.
Emelkedés 1144.- 1183.- +39- +341 1081.- -102- -862 1083.- +2.- +019
Ossz.atl.

emelkedés: +341 - 8,62 + 0,19




2011. augusztus 31-ig a nyersanyagnorma eltérés Gsszege 956 700,-Ft, ami 2,44 %-0s megtakaritast
jelent. A 2004. évi nyersanyagnormarol sz6l6 33/2000.(X.26.).sz. 6nkormanyzati rendelet 2. paragrafusa
alapjan a nyersanyag eltérés éves atlagban az éves nyersanyag koltség 5 %-a lehet intézményi szinten.

Az élelmezési rezsi koltség emelését nem javasoljuk. A 2011. évi gazdalkodasunk tapasztalatai alapjan
jelenlegi rezsivel fedezni tudjuk a jov évi bér-, energia-, és egyéb fenntartasi kiadasokat.

Az alabbiakban részletezziik a 2012-re javasolt 0,19 %-0s norma emelés alapjan az intézmény varhato
bevételeit és kiadasait amennyiben marad Orményes, Kuncsorba és Kétp6 étkeztetése:

BEVETEL 2011. eredeti 2012. évi
elgiranyzat javasolt
elgiranyzat
Nyersanyag 6sszesen 66 630 66 620
Helybeli étk. rezsi bev. 34 925 33435
Orményes,Kuncsorba,Kétpo étk. 9912 9918
Egyéb szolgaltatas rezsi bevétele 800 800
Rezsi dsszesen 45637 44153
Nyersanyag és rezsi dsszesen 112 267 110773
Egyéb bevétel 2575 2575
Kiszamlazott term. és szolg. AFA-ja 28 095 29 940
Bevétel Osszesen 142 937 143 288
KIADAS
Személyi juttatdsok 26 028 24 694
Munkaadét terhel jarulékok 6 705 6613
Elelmiszer beszerzés 66 630 66 620
Készletbeszerzések 3048 3048
Szolgéltatasok 11 692 11 692
AFA kiadasok 28 226 29940
Kulonféle dologi kiadasok 320 320
Egyéb folyé kiadasok 0 0
Kiadas Osszesen 142 649 142 927

Az étkeztetés bevételének szamitdsa a 2011. évi eredeti koltségvetési elsiranyzatban tervezett adagszam
figyelembevételével tortént. A rezsi bevétel megallapitasa a jelenlegi rezsi szazalékoknak megfeleléen
tortént. Osszességében a 2012-re javasolt 0,19 %-os norma emeléssel szamolt 143 288 e Ft osszes
bevétel fedezi a 2012. évre tervezett kiadasokat.

A munkabérek a 2006. aprilis 01-jétsl érvényben lévé kozalkalmazotti bértabla besorolasa alapjan
keriiltek megallapitasra 18 f6 alkalmazotti Iétszammal szdmolva. A tervezett személyi juttatds dsszege
nem tartalmazza a kdzalkalmazottak kereset-kiegészitésének dsszegét. Az energia — és kdziizemi dijak a
2011.évi eredeti elsiranyzatban tervezett fogyasztasnak megfelelden keriiltek megallapitasra. A tovabbi
kiadasok a 2011. évi eredeti elgiranyzattal azonos szinten lettek tervezve.

A javasolt norma emelés kidolgozasanal figyelembe vettilk a 2011-es év tapasztalatait, a 2012-es évre
varhat6 nyersanyagarak valtozasat.

Amennyiben Orményes, Kuncsorba és Kétpo étkeztetését nem intézményiink biztositja, akkor a 2012-re
javasolt 0,19 %-o0s norma emelés alapjan az intézmény varhat6 bevételei és kiadasai az alabbiak szerint
alakulnak:



BEVETEL 2011. eredeti 2012. évi
elgiranyzat javasolt
elgiranyzat
Nyersanyag 6sszesen 66 630 52211
Helybeli étk. rezsi bev. 34 925 33435
Orményes,Kuncsorba,Kétpo étk. 9912 -
Egyéb szolgaltatas rezsi bevétele 800 800
Rezsi dsszesen 45637 34235
Nyersanyag és rezsi dsszesen 112 267 86 446
Egyéb bevétel 2575 2575
Kiszamlazott term. és szolg. AFA-ja 28 095 23371
Bevétel Osszesen 142 937 112 392
KIADAS
Személyi juttatdsok 26 028 21948
Munkaadot terhel jarulékok 6 705 5873
Elelmiszer beszerzés 66 630 52211
Készletheszerzések 3048 3048
Szolgéltatasok 11 692 5621
AFA kiadasok 28 226 23371
Kulonféle dologi kiadasok 320 320
Egyéb folyé kiadasok 0 0
Kiadas Osszesen 142 649 112 392

Az étkeztetés bevételének szamitasa a 2011. évi eredeti koltségvetési elsiranyzatban tervezett adagszam
figyelembevételével tortént. A rezsi bevétel megallapitasa a jelenlegi rezsi szazalékoknak megfeleléen
tortént. Osszességében a 2012-re javasolt 0,19 %-0os norma emeléssel szamolt 112 392 e Ft dsszes
bevétel csak abban az esetben fedezi a 2012. évre tervezett kiadasokat, ha 15 f6 alkalmazotti 1étszammal
tervezziik a személyi juttatdsokat.

A tervezett személyi juttatds Osszege nem tartalmazza a kozalkalmazottak kereset-kiegészitésének
Osszegét. Az energia — és kozlizemi dijak a 2011.6vi eredeti eléiranyzatban tervezett fogyasztasnak
megfelelden kerliltek megallapitasra. A szolgaltatasok dsszege nem tartalmazza az ételszallitas koltségét,
mivel ebben az esetben nem terveztilk Orményes, Kuncsorba és Kétpo étkeztetését. A tovabbi kiadasok a
2011. évi eredeti eldiranyzattal azonos szinten lettek tervezve.

A javasolt norma emelés kidolgozasanal figyelembe vettilk a 2011-es év tapasztalatait, a 2012-es évre
varhaté nyersanyagarak valtozasat.

A fentiek alapjan javaslom az alabbi rendelet-tervezet elfogadasat:



Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete
............... /2011.(..........) szdamU rendelete
a 2012. évi nyersanyagnormarol

Fegyvernek Onkormanyzat Képviseldtestiilete az allamhéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. tv. 10. §.
(3) bek. alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

8. (1) Az egy étkezére jutd élelmezési nyersanyagnorma napi 6sszege:

Intézmény reggeli  tizérai ebéd uzsonna Osszesen
Ft. Ft. Ft. Ft. Ft.

Bélcséde

a) ellatott 60.- 56.- 154.- 56.- 326.-

b) alkalmazott 245.- 245.-

Ovoda

a) elltott 60.- 152.- 56.- 268.-

b) alkalmazott 245.- 245.-

Iskola

a) ellatott - 184.- 60.- 244.-

b) alkalmazott 245.- 245.-

Gondozési Kézpont

a) ellatott 245.- 245.-

b) alkalmazott 245.- 245.-

5. Alkalmazott 245.- 245.-

6. Egyéb vasarlo 245.- 245.-

(2) A Gyermekélelmezési Konyha az 1. 8. (1) bekezdésben foglalt nyersanyagot az aldbbi Gsszeggel
szamléazhatja, értékesitheti:
a.) A Gyermekélelmezési Konyha alkalmazottai részére a nyersanyagnorma napi koltségének 5 %-kal
emelt dsszegével.
b.) A rendelet 1. §. (1) bekezdésében az 1-3. sorszamig terjedd intézményben az ellatottak részére a
nyersanyagnorma napi koltségének 60- %-kal emelt 6sszegével.
c.) Arendelet 1. 8. (1) bekezdés 4/a. pontja szerinti ellatottak és a 1-5. pont szerint étkez6 alkalmazottak
és a 6. pont szerinti egyéb vasarlok a napi nyersanyagnorma 80 %-kal emelt 6sszegével.
d.) Fegyvernek kozigazgatasi terliletén kivilrsl étkezék esetén a nyersanyagnorma napi koltségének az
-az 1. 8. (2) a.) és b.) pontja esetében 67 %-kal emelt 6sszegével
-az 1. 8. (2) bek. c.) pontja esetében 85 %-kal emelt 6sszegével.

(3) A rendelet 1. 8. (2) bekezdéshben meghatarozott rezsi koltség egyedi megéllapodéssal csokkenthetd

legaldbb 30 megrendelt adag esetében, amennyiben szallitasi kéltség nem mertil fel.

(4) A meleg étkezési utalvannyal étkezdk esetében a rezsi 89 %, mellyel a téritési dij Osszege 588,-
Ft/adag AFA-val egyiitt.



2. 8. Az intézményi és egyéb alkalmazottak altal fizetend téritési dij a nyersanyagnorma rezsikéltséggel
novelve és AFA-val

3. §. Ertelmezé rendelkezés:
(1) Eqgyéb alkalmazott: Fegyvernek Nagykozség Onkorményzat &ltal fenntartott, a rendelet 1. §.
(1) bek. 1-4. pontjaiba foglalt intézményeibe nem tartoz6 intézményi dolgozok, igy a Miivelsdési
Haz és Konyvtar, Polgarmesteri Hivatala, Gyermekélelmezési Konyha, Orvosi Rendeld,
Fegyverneki Vizmii és Kdzséggazdalkodasi Intézmény altal foglalkoztatott kdzalkalmazottak és
koztisztvisel6k.

(2) Eqyéb vasarl6: A rendelet 1. 8. (1) bek. 1-5. pontjaiba nem tartozé étkezsk>
(3) A rendeletben megaéllapitott dijak nem tartalmazzék az AFA dsszegét.
4. 8. Megtakaritds év végén az éves nyersanyag koltség 5 %-a lehet intézményi szinten.

5. 8. Ez a rendelet 2012. januér 1-én Iép életbe és 2012. december 31-ig érvényes. Ezzel egyidejiileg a
33/2010. (1X.24.).sz. 6nkormanyzati rendelet hatalyat veszti.

Tatér Laszlé Buzas Istvanné dr.
polgarmester jegyzd






Fegyvernek Nagykodzség Polgarmestere
Fegyvernek, Felszabadulas at 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete 2011. oktéber 27-i tilésére
Miivelédési Haz és Konyvtar szervezeti atalakitasarol

Tisztelt Képviselé-testtlet!

A feladatomkeént szabott intézményi atszervezés lehetéségeinek felvazolasa el6tt nem tudom
elhagyni azt, hogy altalanossagban ne széljak magarol a kultarardl.

Tartom ezt azért is szlikségesnek, hogy a telepiilés értékeiért, jelenéért és a- dontésein
keresztill a- jovojéért felel6s Testulet teljes képet kapjon, legyen tudatdban annak, mirgl dont
valéjaban!

1. Kultdra jelentésége:

A kultdra, mint fogalommagyarazat, sokszor, sok helyiitt megjelenik a tudoméanyokban,
muvészetekben, kozéletben, irodalomban, népmiivészetben. Mindenki ismeri a jelentését,
mégis, ha barkit arra kériink, fogalmazza meg, hogy szdmara mit jelent a kultlra, akkor nem
kapunk, nem is kaphatunk egységes valaszt. Hisz mindenkinek mast jelent.

A kultdra maga az élet. Eppen ezért mindenki maga szabja meg, hogy milyen minéségben éli
az életét. A kultira az egyénnek és a kozdsségnek életmindséget jelent, egyfajta
sorsértelmezést is ad. Kinek-kinek mast jelent, mas osszefiiggéseit ismeri meg. Szellemi
orokséglnk a létezésnél tobbet jelent. Annyival, mint amennyivel a puszta létsziikségletek és
életfunkcidk fenntartasanal tobbet jelent az élethivatast, kildetést teljesité emberi szandék és
tett.

Mert a kultdra tdbb, mint tudoméanyos tézisek gytjteménye és azok gyakorlati alkalmazésa.

A kultdra él, folyamatosan valtozik, alakul. Es, ami igazi lényegét jelenti: a kultdra alakit.
Gondolkodasra és valaszadasra, vagy éppen megfontolasra, cselekvésre késztet. Meglattatja a
lényeget, egyben dnismeretre segit, és tudatot formal. Egyéni, és kozdsségi tudatot alakit.
Kultdra nélkil nincs egyéni dntudat és ennek hianyaban nemzeti tudat sincs, nem is lehet.

De azt is tudnunk kell, hogy a kultira ,Mindnyjunk tgye” — Bib6 Istvan elegans
meghatarozasa alapjan. Mindnyajunké — és legfoképpen Osszehangolt cselekvéseinké, nem
utolsé sorban az értékmegorzé és értékfejleszté szakembereké, civil szervezeteké, lelkes
amatoroké, vagy komoly intézményeké.

Bartok azt vallotta: ,,ami Gj és nagy jelentsségqi, azt mindig a régi gyokerekbe oltjak...”

Akik dontenek, azoknak tudniuk kell, hogy magyar kultdrank a mi megtarté erénk, minden
gazdasagi- tarsadalmi fejlédéstink alapja. Akik ebben hisznek, ezért munkalkodnak. Sajnos
egyre nehezedé koriilmények kozott kiizdenek, pénztelenségben, a megbecsiilés hianyaban, az
elemi létsziikségletek szintjére degradalva.

Eppen ezért Ggy gondolom: megfontolt, okos ddntésekkel, a hosszabb tavban vald
gondolkodas jegyében dsszefogva, kozds szandékkal tudjuk csak atvészelni ezt a nehezebb
idészakot.

A kultira csak az lehet, amit az egyes ember magaénak érez beldle. Ezért fontos, hogy aki
dont rola, tudataban legyen dontésének sulyaval, értékével.



2. Valtozo6 jogszabalyi kérnyezet:

A jelenlegi jogszabalyozasban a kultlra 6rzése, hozzaférésének lehetdsége, rendszerének
mikddtetése elsésorban az allam, helyi szinten pedig az 6nkormanyzatok kotelez6 feladata.
Errél sz6l részletesen a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelédésrél szold 1997. évi CXL. térvény , de emliti a helyi 6nkormanyzatokrél szélé
1990. évi LXV. torvény 88 (5) bekezdése is ,,A teleplilési dnkorméanyzat a feladatai kérében
tdmogatja a lakossag ©nszervezédé kozosségeinek a tevékenységét, egyittmiikodik e
kozosségekkel.”.

Az 6nkormanyzatok miikodését érinté dnkormanyzati térvény maédositasa késziilsben van, a
jelenleg ismert koncepci6 alapjan marad az dnkormanyzat altal kotelezéen ellatandé feladat..
Az elképzelésekkel a Magyary- program alapjaival, terv szinten, mar talalkozhattunk.

Az dnkormanyzati struktdra atszervezésével, mitkodésének egy teljesen mas rendszerbe val6
lltetésével alapjaiban valtozik meg a telepiilési dnkormanyzatok miikddése, és ezen belil az
6nkormanyzatok altal fenntartoként miikddtetett intézményi rendszer.

Mivel az emlitett véltozésok szlikségszeriien magukkal hozzdk a szakagazati torvények
véltozasat, igy természetesen az oktatas (vagy ahogyan most Ujabban nevezik)- kdznevelés, és
a kdzmiivel6dés, kdzgyiijtemény teriilete is dolgozik a maga mddositasain. Azt kell latnunk
azonban, hogy egy Ujfajta rendszer van kialakul6ban, éppen ezért egy-egy lehetséges
mikddtetési javaslatot rendkivili mértékben befolyasol az, hogy a jovében mennyiben
valtozik meg az adott teriilet szabalyozasa.

Alternativak felvazolasa és javaslattétel elstt hangstlyozni sziikséges, hogy azok a jelenleg
érvényben Iévé jogszabalyi kornyezet esetén érvényesek. Az elemzés irasakor még csak
koncepcionalis szinten ismeretesek a rendszer 0j elemei, ezért elképzelhets, hogy akar a
kiiszobon all6 Gj kdznevelési torvény, vagy az onkormanyzati térvény modositasanak tartalma
Uj dimenzidba helyezi az alternativakat, esetlegesen ki is zarva némelyeket. A mérlegeléskor,
dontés el6tt ezeket a fontos szempontokat is sziikséges figyelembe venni.

De lassuk meg dontés eldtt azt is, hogy mi vezetett a jelenlegi helyzet kialakulasahoz?

Jelenleg az Onkormanyzati koltségvetés legnagyobb részét az intézmények mukodéséhez
sziikséges Osszegek alkotjak. Ezek f6 részét normativ bevételekbdl finanszirozzak, mely
azonban 6nmagéaban is kevés a miikddéshez, ezért az dnkormanyzatoknak szilkséges sajét
forrashol kiegésziteni, hogy a torvényes mitkddést biztositani lehessen.

Az elmult években jellemzé folyamat volt az 6nkorméanyzatok feladatainak bévitése mellett
féleg a normativ bevételek szilkségszerii elvonasa. Ez sok esetben oda vezetett, hogy olyan
kényszerti, am sokszor ésszeriitlen Iépéseket kellett megtennie a fenntartoknak, amellyel
gazdasagosabb miikddést tudtak produkalni. A normativ tdmogatasok Osszevonasaval
(kultara, sport, telepiilési kozfeladatok ellatasa) és 0sszességében 62%-ra csokkentésével az
onkormanyzatok kezébe adtak a dontést, hogy ezt milyen aranyban osztjak meg a feladatok
ellatasara.

Nem ,,kovet vetve” az 6nkormanyzatokra, de sajnos altalanos a tapasztalat, hogy a kultira és
a sport szenvedte el a legnagyobb veszteséget ebben a csatdban. Tény, hogy az elemibbnek
tartott sziikségletek kielégitése élvezi az elényt a fenntartéi dontések meghozatalakor. A



rendelkezésre all6 gazdasagi keretek hatart szabnak, még ott is, ahol alapvetéen optimista
maédon kultarat tdimogat6 az 6nkormanyzat.

Konzultdlva a szakmai felugyeletekkel és a szakagazati minisztériummal, eddigi
informécionk szerint, tovabbra is a torvény altal megszabott, kdtelezéen ellatandd feladat lesz
a kézmiivel6dés biztositasa, a kozgytjteményi intézmények és ellatés biztositasa. Ezért a
jelenlegi jogszabalyozashol kiindulva foglaljuk 6ssze a jogszabaly legfontosabb téziseit .

3. A kdzmiivelddésrél altalaban az 1997. évi CXL torvény alapjan:

A telepilési konyvtar, muzealis intézmény és miivelédési intézmény tevékenységét és miikddését
alapvetéen a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kézmiivelgdésrél
sz016 1997. évi CXL. torvény szabalyozza részletesen.(tovabbiakban torvény).

A torvény nyilvanos konyvtari ellatasrél sz6l6 I. fejezetének 53.8 (2) bekezdése és a torvény
kozmiivelédésrdl szolo 11. fejezetének 73. § (2) bekezdése kimondja, hogy a nyilvanos konyvtari
ellatdas rendszerének miikodtetése, és a kozmiivelddés feltételeinek biztositdsa, a helyi
kézmiivelsdési tevékenység tdmogatdsa(76.8) alapvetden az allam és a helyi 6nkormanyzatok
kotelezd feladata..
76. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat kotelezo feladata a helyi kdzmiivelédési tevékenység timogatésa.
(2) Ennek formai kilonésen:
a) az iskolarendszeren kivili, ontevékeny, 6nképzd, szakképzé tanfolyamok, életmindséget és életesélyt
javito tanulasi, felndttoktatési lehetdségek, népfdiskolak megteremtése,
b) a telepulés kdrnyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltardsa, megismertetése, a
helyi miivel6dési szokasok gondozésa, gazdagitasa,
C) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas Kkisebbségi kultira értékeinek megismertetése, a
megértés, a befogadas elésegitése, az Uinnepek kultdrajanak gondozésa,
d) az ismeretszerz, az amator alkotd, miiveldds kozosségek tevékenységének tdmogatasa,
e) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének segitése,
f) a killonbozé kulttrak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése,
g) a szabadidd kulturdlis céll eltoltéséhez a feltételek biztositasa,
h) egyéb miveldést segitd lehetdségek biztositasa.

A telepilési 6nkormanyzatok kdzmiivelédési feladatainal, a 78. § (2) bekezdésében kdzségekben az
onkormanyzat kozosségi szintér, illetve kdzmiivelddési intézmény biztositasat irja el.

Kozségekben a 64.8 (2) szerint nyilvanos konyvtar fenntartasaval, vagy onkorméanyzatok kozotti
tarsuldsban nyilvanos kényvtar fenntartasaval, vagy nyilvanos konyvtar szolgaltatasanak
megrendelésével teljesitheti kotelez nyilvanos konyvtari ellatasi feladatat. A térvény abban az
esetben ad lehetdséget kozos miikddtetésre(miiveldési haz+ konyvtar) a miniszter véleményének
figyelembevételével., amennyiben az szakmai, illetve jelentés gazdalkodasi elénnyel jar. A térvény
68. § f) pontja rendelkezik arrél is, hogy a fenntarténak a konyvtar szakmai énéllésagat biztositani
szilkséges.

Nem rendelkezik a térvény a kozmiivelddési intézmények 6nall6sagarol, a teleptlési kozmiivelsdési
feladatok ellatasanal a kozmiiveldési intézmény biztositasat irja els. Koézmiivelsdési
intézményként tdbbféle miikddési forma kialakitasat teszi lehetévé a torvény 74.8-a:
a) miivelddési otthon, héaz, kozpont, szabadidd kozpont, kozosségi haz, ifjusagi, illetve
gyermekhaz, faluhaz,
b) az oktatési és kozmiivel3dési, illetéleg egyéb feladatokat ellaté altalanos miivelddési kozpont,
c) az alaptevékenységéhez kapcsolédéan kodzmiivelddési feladatokat is ellatd 6nallé vagy
tobbfunkcios, kdzos igazgatasd kulturalis és sportlétesitmény,
d) minden olyan egyéb kozmiivelddési szolgaltatast ellatdé intézmény, amely a polgéarok
kozosségi miivelsdését szolgalja, fenntartéjatol, mikodtetsjétsl fuiggetlendl.



A miikodtetést illetéen is tobbféle megoldast fogad el(75.8): Kozosségi szintér, illetve
kdzmuivel6dési intézmény miikddtetsje telepllési 6nkormanyzat, dnkormanyzati tarsulés, valamint
kézmiivelsdési megallapodas keretében egyéb szervezet (egyesilet, alapitvany stb.), illetéleg
maganszemély is lehet.

A jogszabaly meghatérozza azt is, hogy az intézmény, vagy szintér miikddését ugy kell szervezni,
hogy a teleplésen a lakossag dnszervezsdd kozosségei megfelel rendszerességgel és idstartamban
vehessék igénybe a szintér vagy intézmény szolgaltatasait, és az igénybevétel idejére a minimalis
mitkadési feltételek rendelkezésre alljanak. Ezt a feladatra kotelezett nkormanyzatnak biztositani
szilkséges.

Atszervezés esetén:

A torvény rendelkezik arrél, hogy a telepiilés altal biztositott intézmény létesitése, atszervezése,
megsziintetése, ill. tevékenységének 60 napon tuli sziineteltetése esetén a szakminisztérium felé a
telepiilésnek bejelentési kotelezettsége van. (A térvény 81.8 (1)-(2) bekezdése)

A koézmiivelsdési intézményt érintéen mindennemii véltozas esetében (jelenleg) a Nemzeti Eréforras
Minisztérium Kozmiivelodési és Kozgytjteményi Foosztalya nyilvanit véleményt. Az intézményt
érintd megszintetés, létesités ill. atszervezés esetén a testilleti dontés meghozatala elétt beadvany
készitése szilkséges, mely alapjan a szakminisztérium a véleményét kinyilvanitja. A miniszteri
véleményt és annak tartalmat a dontéshozatal elétt 30 nappal a testilettel ismertetni kell. A miniszter a
megkereséstsl szamitott 30 napon beldil nyilvanithat véleményt. Hangsulyozni kell azonban a tényt,
hogy nem déntési, csak véleményezési joga van az agazati miniszternek, melyrél a torvény 88.§ e)
pontja rendelkezik. Ugyanakkor e paragrafus d) pontja alapjan rendeletben hatarozza meg az egyes
kézmiivelsdési  munkakorok betoltéséhez szilkséges képesitési feltételeket. (150/1992 Korm.
Rendelet).

A fenntarténak a szakminisztériumi allasfoglalashoz meg kell kiildenie az alapité okirat tervezetét,
esetlegesen gazdasagosséagi szamitasokkal kell alatdmasztania az atszervezés tényét és sziikségességeét.
Jogszabaly kotelezd erével nem irja el6 a fenntartnak, hogy az intézményi atszervezést megelézéen
azt konyvtari szakértével, illetékes megyei konyvtarral elézetesen véleményeztesse, de a dontés
elokészitéseként ezt is meg lehet tenni.

A benyujtott javaslat alapjan a minisztérium azt vizsgalja, hogy a valtoztatas végrehajtasa megfelel-e a
jogszabdlyban foglaltaknak. Ennek megfelelen jelzéssel él a véleményezést kéré 6nkormanyzat és a
torvényességi fellgyeletet ellatd szerv (kordbban Kozigazgatési Hivatal, most varhatéan a
Kormanyhivatal )felé.

Az atszervezés folyamatanak idobeli Utemezésénél figyelembe kell venni az
allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvényt. E torvény 96. § (1) bekezdése alapjan
a koltségvetési szerv atalakitasarol, megsziintetésérél - az alapitasnak megfeleléen -
jogszabalyban vagy atalakité, megsziinteté okiratban kell rendelkezni, melyet legalabb 40
nappal az atalakitas, megsziintetés kérelmezett napja elstt ki kell hirdetni (kdzzé kell tenni).
Tehat ez a folyamat minimalis szinten 3 hénapot vesz igénybe, amit a dontésnél szintén szem
elétt szlikséges tartani.

Az atszervezés, amennyiben barmelyik intézményi rész megsziinését, atalakitasat vonja maga
utan, killonbdz6 munkajogi kotelezettségeket szab a fenntartéra.

Jogutddlas esetén tovabbd a jogeléd és jogutéd munkaltatd - legkéssbb a jogutodlast
megelézéen tizendt nappal - koteles tajékoztatni a munkaltatonal képviselettel rendelkezé



szakszervezetet, szakszervezet hidnyaban a nem szervezett munkavallalok képvisel6ibél
létrehozott bizottsagot a jogutddlas

a) idépontjarol vagy tervezett idépontjarol,

b) okaral,

c) a munkavallaldkat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezményeirdl,
tovéabba - a megéllapodas érdekében - kdteles konzultaciot kezdeményezni a munkavallalokat
érinté tervbe vett egyéb intézkedésekrol.

A munkaltatd személyében bekdvetkezé jogutddlas esetén a jogelédnél kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 kézalkalmazottak munkajogi helyzete érintetlen marad. A kdzalkalmazotti
jogviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek — a jogutddlas idépontjdban - a
kozalkalmazottak akaratatol fuggetlendl, automatikusan atszalinak a jogutéd munkaltatora.

A jogutddlassal megsziintetett intézmény magasabb vezetdjének vezetdi megbizasa kilon
intézkedés nélkil megsziinik A kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXIII.
torvény szerint a vezet6i megbizas megsziinése ©Onmagaban nem sziinteti meg a
kozalkalmazotti  jogviszonyt. A  kozalkalmazottat eredeti  munkakorében  kell
tovabbfoglalkoztatni, ha ez nem lehetséges, végzettségének, képesitésének megfeleld
munkakort kell a részére felajanlani.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a
mivészeti, a kdzmivelddési és a kdzgyiijteményi teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak
jogviszonyaval osszefliggé egyes kérdések rendezésérdl sz616150/1992. (XI. 20.) Korm.
Rendelet rendezi a kézmiivel6dési és kdnyvtari intézmény vezetdjére vonatkoz6 eldirasokat.

Mind kdzmivelédési, mind koényvtari intézményben az intézmény vezetésére iranyuld
magasabb vezet6 beosztas esetében csak olyan kdzalkalmazott bizhatd meg, aki rendelkezik
felséfoku szakiranyl szakmai végzettséggel, szakképzettséggel, vagy felséfokd szakiranyl
munkakori szakvizsgaval , legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal.(6/A és B §)
Komplex feladatot (kozmuivelddési és konyvtari) ellaté intézmény esetében mindezek alapjan
a vezetdnek mindkét végzettséggel rendelkezé személynek sziikséges lennie.

Kodzmiivelsdési intézmény vezetdjének tovabba sziikséges megfelelni a 150/1992.(X1.20.)
Korm. rendelet 6/A § (1) b) pontjanak, mely szerint kdzmiivelédési intézményben magasabb
vezeté beosztas ellatdsaval csak olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki a kulturalis
szakemberek szervezett képzési rendszerérol, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol
sz616 1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt vezetési-szervezési, pénziigyi-
gazdasagi, allamhéaztartasi ismereteket is nyujtd kdzmiivelédési intézmény-vezets tanfolyam
eredményes elvégzését okirattal igazolja.

4. Intézményi miikodés atszervezésének lehetéségei:

Mielétt a tovabbi miikddési lehetdségek ismertetése kovetkezne, a teljesség optimalis
lehetésége nélkil ugyan, de par gondolat feltétlendl idekivankozik.

Nehéz feladat jobbara ,kivilr6l” vizsgalva véleményt mondani, s Ujabb miikddési
lehetéségeket felvazolni, bar az is tény, hogy a kivilrél valé szemlélés ad egyfajta
objektivitast is.

A szakteriilet és az intézmény milkddésénél elvarhaté szempont, hogy magas szinvonalon
mikdds, minéségi kdzszolgaltatast megvaldsito rendszer jojjon létre. Munkajanak értéket kell



teremteni és kozvetiteni, melynek kozéppontjaban a kozosség — és kdzonseg szolgalata all.
Eppen ezért az ilyen tipusu intézmény szamara elengedhetetlen a folyamatos megujulés.

A mindkét terlileten hasznalhaté informatikai fejl6dés révén az intézménynek sziikséges
bekapcsolddni a nagyvildg informacioés rendszerébe, ezzel egyitt Ujra bekapcsolodni a
professzionalizalédd felnéttképzésbe, a huméan eréforras fejlesztésébe. Egy jol mikdds
kdzmiivelédési intézménynek nagy szerepe van a munkaerdpiacon is, hiszen szolgaltatasaival
lehetéséget nyujt az elhelyezkedés javitasara, végsé soron akar a munkanélkiiliség
csokkentésére.

Fontos feladata, hogy ne csak bizonyos érdekcsoportok kéré szervezédjenek ellatasai, hanem
prébalja leképezni a teleplilés egészének, a lakossag Osszetételének megfeleld igényeket.
Optimalis esetben a teleplilésen miikédd kozmuvelddési intézmény apolja a nemzeti kultdrat,
tdmogatja az alkotd embert és az alkotdmtihelyeket, kozvetiti a kortars kultdra értékeit a
legszélesebb miifaji skalan, egyfajta kdzéleti—informaciés—kommunikécios kdzpont feladatot
lat el, teret ad a szérakozasnak és a szabadid6é hasznos és igényes eltdltésének, befogadja az
onszervezoédo kozdsségeket és a civil szervezeteket, helyet ad a tarsasagi életnek, hozzajarul
az emberek élethosszig tanulasahoz.

Az alternativak mérlegelésénél fontos azt is szem el6tt tartani, hogy ami az egyik teleptilésen
hatdsos és egyszerti megoldasnak bizonyult, az nem feltétlenil adaptalhaté méshova, hiszen
szamos tényez§ egyuttesen befolyasolja miikddését.

LEHETSEGES MUKODESI FORMAK:

4.1. Miivelédési Haz és Konyvtar Fegyvernek (Onalléan mikédss és/vagy
gazdalkodé intézményként)

A jelenlegi rendszerben miikdds intézmény fenntartasa a teleplilés szamara egyre kevéshé
finanszirozhaté. Figyelembe kell venni azt is, hogy a jelenlegi szervezeti struktdra mar eleve
két, szakmailag jol korilhatarolhaté intézménytipust foglal magaba, igy tulajdonképpen az
elvégzendd szakmai munka is e két tipus alapjan szervezédik. A teleplilés gazdag
Helytorténeti Gylijteményének gondozasat muzeumi szakember hidnyaban szintén a
koényvtari részben dolgozé szakember latja el.(Ebben a formaban mar 3 intézmény feladatat
latja el)

Mikodése egyel6re torvényes, am megvizsgalva a szervezet miikodését, a feladatok
mennyiségét tekintve minimalis a szakember-ellatottsaga ( az igazgatd személyében 1 f6
kdzmiivelédési szakterileten, jelenleg 1 f6 kdzgyijteményi-kdnyvtari terlleten). A szakember
hidnya mar a mikddoképességet veszélyezteti!

Az allami normativa kiegészitéseként tobbféle palyazati lehet6sége van az intézménynek
bevételei ndvelésére ebben a szervezeti forméaban: a helyi dénkormanyzatok konyvtari és
kdzmiivelodési érdekeltségnovelé tamogatasarél szold  3/2008. (I11. 19.) OKM rendelettel
modositott 4/2004. (1. 20.) NKOM rendelet alapjan jaré kozmivelddési és konyvtari
tdmogatas, az e rendelet alapjan jard, allomanygyarapitasra fordithat6 felzarkéztaté palyazat.
Ezek azonban feltételeznek helyi vallalasokat, melynek hianyaban a palyazatokon val6
részvétel nem lehetséges. A palyazott 6sszegek aranya tehat fligg a vallalt 6nrész nagysagatol.
A Nemzeti Kulturéalis Alap Marai programjan kényvbeszerzés, valamint a Nemzeti Kulturalis
Alap szakkollégiumainak egyéb palyézatai, EU-s palyazatok TAMOP, TIOP.

Kettés labon all az intézmény abban a tekintetben, hogy a telepiilésen miikddo civil szervezet,
a Baldacsy Miivészeti Egyesiilet is forrast tud szerezni bizonyos intézményi tevékenységek
szamara, (NKA, NCA pélyazatok)olyan modon, hogy a tervezett programokra e szervezet



nyujt be tdmogatasi kérelmet. A kettds rendszer egyiittesen biztositja azoknak a forrasoknak
az elérését, amely az elmult 3 év alatt 2 421 ezer Ft volt az intézmény, 1132 ezer Ft volt az
egyeslilet részérol.

Az intézmény tobb EU-s palyazatban érintett :

- TIOP-1.2.3-08/1-2008-0080 Nagykun Tudasdepd- Expressz- A konyvtari szolgaltatasok
infrastruktlra fejlesztése

-TAMOP 3.2.4-08/1-2009-0012- Nagykun Tudasdepd- Expressz- A kényvtéri halézat nem
formalis és informalis képzési szerepének erdsitése az élethosszig tartd tanulas érdekében

- TAMOP-3.2.3-08/2-2009-0054-K8zmiivel5dési szolgaltatasok fejlesztése Torokszentmiklds
és Fegyvernek telepiilésen

A 3 palyazatban dsszesen mintegy 26 millié Ft palyazati timogatasban részesult a teleplés.
A palyazatok mindegyikében az ©nkorményzat palyazott, a szakmai végrehajtas és
megvaldsitds szintere azonban az intézmény. A tdmogatds 100%-0s intenzitasu, bar
utéfinanszirozashan. A megeldlegezés szerepe tehat az dnkormanyzaté, és tény az is, hogy a
megvaldsitds akar tébb évre is elhizodhat, mire valéban hozzajut a tdmogatds teljes
Osszegéhez. Ez a palyazat teljes befejezéséig sajnos nem teljesen tervezhetd kotelezettség-
vallalas az 6nkormanyzat szamara.

Mindharom emlitett palyazat 5 éves fenntartasi kotelezettséget ir elé. E palyazatok koziil
a TAMOP 3.2.4 van még folyamatban, lezarasa 2011. november 30-4n varhat6. A masik két
esetben megkezdodott a fenntartasi idészak.

A tamogatéssal elnyert és létrehozott fejlesztések fenntartasat a Kozremikdds Szervezet
ellenérzi. Az ellendrzést jelenleg az ESZA Nonprofit Kft. végzi, a timogatottak szamara is
hozzaférhet6 szabalyok alapjan. Amennyiben a helyszini ellenérzéskor a KSZ
hianyossagot allapit meg, sulyos esetekben a tdmogatéds egy részének, akar banki
kamatokkal terhelt egészének visszafizetésére kotelezi a palyazot.

A pélyazatok fenntartdsi idészakadban valtozhat ugyan az intézményi struktara, hiszen a
palyazé jelen esetekben nem az intézmény, hanem az ©nkorményzat. A Tamogatasi
Szerzédéshen foglaltak alapjan szerzédésszegésnek minésil az, ha a szakmai intézmény
atszervezésével olyan intézmény jon létre, amely egyébként az eredeti kiirds szerint nem volt
jogosult palyazat benyujtasara.

Ne feledjuk a tevékenységnél azt sem, hogy a kdzmivelédés nem egyenld
rendezvényszervezéssel!
Bar valoban a leglatvanyosabb, am legpasszivabb médja ez a kdzmiivelddésnek, hiszen a
résztvevok sok esetben igénylik a popularis szérakoztatast. Sok egyéb, talan nem olyan
latvanyos , de a kozOsségi lét megtartd erejét tekintve mégis fontosabbnak tartott
kdzmiivelodési forma létezik, melyet az intézményi munkatervben szépen nyomon
kdvethetiink.( Informécios, ismeretterjesztd,képzési tevékenység, kiallitasok
rendezése,miiveléds kozdsségek tevékenysége -35 csoporté Fegyverneken- agora(tér)
funkci6, kiegészité szolgaltatdsok, szarmaztatott szolgaltatasok, taborok szervezése,
szarmaztatott szolgaltatasok, idegenforgalom.
A véd, hogy ,,az internet korszakaban nem kell annyi kdnyv”, a legelsé aramsziinetig tud csak
érvként elhangozni. A fenntartonak tudatosan kell figyelnie a konyvtari allomany
gyarapitasara, megorzésére, védelmére, a konyvtéri szolgaltatasok mindségi szinvonalara
ahhoz, hogy korszeri ismereteket tudjon kdzvetiteni, és a latogatok se partoljanak el.
Osszegezve:

— Fenntartas jelenlegi rendszerben

— EU palyazatok miatt 5 éves fenntartasi kotelezettség konyvtari és kdzmiivelédési

részrél is



— Teljes kdzmiivelddési feladatrendszer ellatasa

4.2. Telepulési Onkormanyzati Hivatali szakfeladatrol valé miikodtetés

A telepiilési kotelezé feladatok ellatasat ©6nallé intézmény nélkil, az 6nkorményzati
szakfeladati rendszerben muikddve is végre lehet hajtani. (Bar a kdnyvtari teriileten a térvény
intézményi 6nalldsagot hangoztat.)

Jelen esetben a Miivelédési Haz és Konyvtar, mint intézmény megsziintetésével a tovabbi
feladatokat a teleplilés ©nkormanyzatanak hivatala latja el. A szakmai feladatok
végrehajtasat tovabbra is a torvény altal elsirt végzettségii személyeknek sziikséges ellatni,
am szervezetileg 6k méar a hivatal alloméanyaba fognak tartozni, tehat bériiket is ott
sziikséges tervezni. Ebben az esetben intézményként elvesziti mind a szakmai, mind a
gazdasagi onallésagat. A gazdasagi feladatok ellatasat a hivatal végzi, azonban sziikséges
megjegyezni, hogy ebben az esetben is szlikséges a helyszinen pénztar mikddtetése, az eseti
beszedések(terembérleti dij) és kifizetések( eléadoi dij) szamara.

A szakmai feladatok ellatasat a két szakteriileten legalabb 2 szakember, kdzalkalmazotti,
esetleg koztisztviselsi jogviszonyban, athelyezéssel tudja végezni. A koztisztviselsi bérezés
azonban valamennyivel magasabb jelenleg, mint a kozalkalmazotti, ezért ezen a teriileten az
intézményvezetdi poétlék visszavonasaval, és koztisztviselonek vald kinevezéssel érdemi
megtakaritas nem érhet6 el.

A szakmai 0nallésdg megsziinése, valamint a konyvtar esetében a nyilvanos konyvtari
jegyzékrdol valo torlés azt is jelenti, hogy az intézmény elesik azokt6l a méar emlitett palyazati
lehetéségektdl, melyen intézményként indulhatott volna. Sem péalyazoként, sem konzorciumi
partnerként nem tud részt venni tovabbi EU-s palyazatokban, amely tovabbi forrassziikilést
eredményez. HosszU tavon az egyediili normativ tdmogatas marad, amely jéforman elég az
alkalmazottak bérére. Ebben az esetben az onkormanyzati kiegészités részét sziikséges
tovabbra is biztositani, hogy az ingatlanok miikodési és rezsikoltségét fedezni tudjak,
valamint a teljesen egyéb forras nélkill maradt szakmai tevékenységeket.

A hianyz6 forrasok egyre kevesebb szinvonaltd miikddést eredményeznek, és a latogatok
szamanak csokkenésével lassu szakmai és muikddési halalra itéltetik igy mind a szakfeladat,
mind az intézmény.

Ebben az esetben is kérdéses a mar emlitett EU-s palyazati fenntartas kotelezettségnek vald
megfelelés, a tAmogatas visszafizetésének kockazata.

Osszegezve:
— Fenntartasa nem lesz olcsébb, sét, intézmény hianydban sziikiilnek a bevételi
lehetdségek- csdkkend szinvonal és latogatottsag
— A gazdasagvezeté, szakemberek koztisztviseloként foglalkoztatasa ,,dragabb”,
mint kozalkalmazottként — helyszinen pénztar miikodtetése
— Keérdéses az EU palyazatok miatt 5 éves fenntartasi kotelezettség teljesitése
— Jelenleg ez a forma nem javasolt

4.3. Alapitvanyi, Egyesuleti miikodés
A torvény 79-80. §- aiban rendelkezik arr6l, hogy a kdzmiivelddési feladatok ellatasat
kdzmiivelodési megallapodason keresztiil jogi, vagy maganszemély is ellathatja, illetve



pénziigyi tamogatasban részesitheti a kozmuvelddési céll tevékenységet folytatokat. E
tdmogatas nem veszélyeztetheti a telepiilés kozmuvelddési rendeletében rogzitett feladatok
megvaldsitasat. A pénziigyi forrasat a normativ alapu tdmogatéasbdl lehet elkildniteni, illetve
tovabbi forrasokat biztosithat hozza a fenntart6 sajat bevételei terhére.
Jelenleg a telepiilésen miikddé civil szervezet kozil leginkdbb a Baldacsy Mivészeti
Egyestlet tudna ilyen jellegii feladatokat kozmiivel6dési megallapodason keresztil ellatni.
Amennyiben kdzmiivelédési megallapodast kot az Egyesulettel a fenntartd, jogosult lehet
kulturdlis palyazatokon val6 részvételre. Ebben az esetben a kdzmiivel6dési teriilet feladatait
latja el az Egyestilet . A konyvtari szakterilet ellatasadhoz a ,megmarad6” intézményt 6nallé
intézménnyé lehet alakitani, amelynek szintén van vezetéje. A jelenlegi szabalyozés szerint
lehetséges altalanos iskoléhoz is csatolni, amennyiben szigorGan elkilonil az iskolai és a
nyilvanos kényvtéri ellatas. Mindkét szakmai feladat ellatisa mas végzettséget is kovetel.
Onallé intézmény esetén és az iskolahoz valo csatolas esetén is sziikséges forrast biztositani
mind az épilet fenntartasara, mind a bérre, dologi kiadasokra. Iskolahoz valé csatolas esetén
ugyan nem kell intézményvezetsi potlékot fizetni, azonban a tagintézmény vezetdje is
magasabb vezetének szamit, ezért jogosult potlékra. Itt sziikséges megjegyezni, hogy
atalakuléban van a kozoktatds rendszere, ezért kérdéses jelenleg az intézményi fenntartasi
rendszer. Amennyiben nem kapnak, vagy nem vallalnak szerepet a telepiilési nkormanyzatok
az iskolak fenntartasaban, Ugy ez a fajta intézményi tarsitas is kérdéses.
Osszegezve:

— a mikodés szétvalasztdsa nem oldja meg anyagi gondokat, sét dragabb

fenntartast eredményezhet.
— Keérdéses az EU palyazatok miatt 5 éves fenntartasi kotelezettség teljesitése
— Tobbcélu tarsulasok jogi kdrnyezete szintén valtozéban, kérdéses a tarsulasok
tovabbi sorsa
— Nem javasolt ez a forma

4.4. Kulturdlis Kézhasznt Nonprofit Kft-ben valé miikddtetés

Tobb telepiilésen van mitkédd példa arra, hogy a varos sportlétesitményeit, és kdzmiivelsdési
intézményeit egy szervezetbe fogva nonprofit szervezet iranyitja az dnkormanyzati feladat
atvallalasaval (Ilyen pl. Mezétari Kozmiivelsdési és Sport Kiemelten Kézhaszni Nonprofit Kft.
akinek az Onkormanyzati vagyon karbantartasara, allagvédelmére,szakmai feladatok
ellatasara tAmogatast biztosit az onkormanyzat)

Jelenleg nem miikodik ilyen a teleplilésen, amennyiben ezt a megoldast valasztanank, akkor
célzottan szitkséges létrehozni ilyen szervezetet.

A szervezet szaméra az Onkormanyzat éves koltségvetésében biztositja a miikddtetéshez
sziikséges normativ és sajat dnkormanyzati forrast, melyrél a Képviselé-testiiletnek évente
beszdmolni koteles.

A normativ tdmogatds dnmagéaban azonban nem elég a feladatellatasra, jelenleg sem fedezi a
legalapvetébb koltségeket sem(bér, rezsi). A szervezet koltségvetését kiegésziteni tehat
ebben az esetben is sziikséges.

Nonprofit Kft. esetében az alkalmazottak a Kft. alkalmazottai, és ezaltal a Munka
Torvénykdnyve ala esé jogviszonyban torténik alkalmazéasuk. A kdzalkalmazotti jogviszony
megsziinésével a fenntartonak a megsziinéssel jard illetményeket sziikséges fedezni, mely a
kovetkez6 kdltségvetési évben plusz kiadasokat eredményez, bar hosszabb tavon valéban ad
némi megtakaritast.

E feltételek mellett tisztdzni szikséges, hogy a feladat ellatdsahoz biztositott épiilet
tulajdonjoga  kinél marad. Amennyiben az ingatlanok tulajdonjoga marad az



onkormanyzatnal, megallapodas sziikséges a karbantartasrol, allagmegévasrol, valamint a
felGjitasrol.
Atgondolandé, hogy a sportra, sportpalya fenntartésara, a kulttrara, a Fegyverneki Hirmondé
kiadasara és a civil szervezetekre forditott tdmogatasokat a szervezet részére biztositva egy
komplex feladatot ellat6, de 6nalléan miikddé szervezeti forma jojjon létre. Ebben az esetben
bar lehet kdzmiivel6dési megallapodasban szabalyozni a feladatokat, de csokkenhet az
Onkormanyzati szerep és rahatés. Az eddig az énkormanyzathoz a Kézmuivelédési Alapban
tdmogatasért palyazo civil szervezetek timogatasat is e szervezet végezné, ezért itt csokkenne
az 6nkormanyzat feladatellatdsa. Ugyanigy a sportcéld civil szervezédések esetében. Ez a
megoldas hosszabb tdvon eredményezhet olcsobb fenntartast. Itt is kérdéses a mar tobbszor
emlitett EU-s palyazati kotelezettség, valamint a valtozd dnkormanyzati rendszer és struktira.
Ezért ezt a format leghamarabb 2013-t6l lehetne bevezetni.
Ugyanakkor a feladatellatas iranyitasanak kikeriilése azt a veszélyt is magaban rejtheti, hogy
csokken az 6nkormanyzat szerepe, korlatozodik belesz6lasi joga a telepiilés kulturalis életét
tekintve. A kultdra értékelviisége elmozdulhat a nagyobb bevételt termeld popularitas felé,
ami esetlegesen csokkentheti a kozosségi kozmiivelddés szerepét.
Osszegezve:

— A Kft. létrehozdsa dnmagdban nem jelent todbbletkiadast, és a feladatok

koncentralasa miatt kiemelkedé is lehet ez a forma
— Ismételten kérdéses az EU palydzatok miatti 5 éves fenntartasi kotelezettség
teljesitése
— 2013-tdl lehetne bevezetni

4.5.Mikrotérségi tarsulasban valé miikodtetés

Az ilyen tipust egyuttmiikddéseket a helyi ©nkormanyzatok tarsulasairol és
egyuttmikodésérsl szolé 1997. évi CXXXV. torvény is lehetdvé teszi:

8. 8 (1) Két vagy tobb képviselo-testillet megallapodhat intézmény vagy mas szervezet
kozos fenntartdsdban, egyes alapitoi jogok kozds gyakorlasaban, munkavéllalé kozds
foglalkoztatasdban azzal, hogy a kozos fenntartassal, illetve a kézos foglalkoztatassal
kapcsolatos feladat- és hataskéroket a megallapodasban meghatarozott képviselo-testiilet,
illetve annak szerve gyakorolja”.

Ebben a formaban a telepiilések egyuttes érdekeit és teleplilésenként a sajatossagokat is
szem el6tt kell tartani, ezért az egyes telepiilések dontési joga, iranyitasi szerepe erésen
csokken.

A térségi tarsuldsok szerepét a jovoben varhatdan korlatozni fogja a tdmogatasi rendszer
dtalakitasa. Bar egyel6re nincs jogi szabalyozas erre vonatkozdan, de elézetes értestlések
alapjan az allam mar nem ad kiilén finanszirozast a tarsulasban végzett tevékenységekre.
Osszegezve:
— Ebben az esetben is kérdéses az EU palydzatok miatti 5 éves fenntartasi
kotelezettség teljesitése
— Tobbcélu tarsulasok jogi kornyezete valtozéban- kérdéses megmaradasuk,
miikodésiik, tdmogatasuk- amennyiben mégis ebben a forméban miikddne
tovabb az intézmény, ugy szamolni kell azzal, hogy nem eredményez tdbblet
bevételt
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— Ez aforméja a feladatellatasnak ezekért nem javasolt.

Osszegezve:

1.) A torvényileg jol korllhatéarolt kotelezé feladatellatés jelenleg a minimalis szinten van a
telepllésen. Egy intézmény mukddéséhez ,lecsupaszitva” alapvetéen az intézményben
dolgozdk bérét, az ingatlan rezsikoltségét és minimalis dologi kiadas biztositasat sziikséges
véllalni a fenntarténak. Amennyiben mar ezt a koltséget sem tudja vallalni, akkor kell mas
megoldasokban gondolkodni. El kell dénteni, hogy mennyi az az 6sszeg, amit varhatéan
biztositani tud az énkormanyzat és annak tiikrében kell megvizsgalni, hogy ez milyen tipust
feladatellatasra elég.(Eredménye az ellatott feladatok sziikiilése, minéségének Ohatatlan
romlasa)

2.)A jelenlegi 6nkormanyzati és a kdznevelési(kozoktatasi) és kulturalis szakagazati torvényi
struktira éppen atalakuléban van, ezért sem kdzép, sem hosszabb tavon nem lehet megjésolni
azt, hogy e torvények valtozasaval és a kozigazgatdsi rendszer atalakitdsaval hogyan
alakulnak a fenntart6i kotelezé feladatok és finanszirozasuk, egyaltalan magéanak az
6nkormanyzatisagnak a mibenléte.

Ezen indokok alapjan egyelére nem javasolnék gyokeres valtoztatast magaban az intézményi
felallasban rovidtavon. Ez az idokeret véleményem szerint maximum 2012. december 31.
lehetne. Reményeink szerint 2012 §szére mar ismertek lesznek a vart intézkedések, melynek
tlikrében mar tud hosszabb tavban is gondolkodni a fenntart6.

A 3 hdnap lejarta eldtt Uj palyazati felhivas kiirasa szlikséges az emlitett 1 éves idétartamra,
vagy a fenntarté donthet (gy, hogy nem nevez ki intézményvezetét, s a vezetsi feladatokkal
hatarozott idétartamra az intézmény egy alkalmazottjat bizza meg.

3.) Amennyiben azonban tisztazédnak a kotelezettségek, elképzelhetének tartok egy olyan
komplex intézményt, amelynek egy valtozatdt a 4.4 pontban a Nonprofit Kozhaszni Kft.
miikodésénél mar vazoltam.
Mivel a telepiilési hagyomanyok tekintetében teljes részletességig kiterjedé vizsgalatra nem
nyilt alkalom, ezért csak nagy vonalakban és inkabb a lehetéségek szintjén vazolnék fel egy
lehetséges komplex intézményi miikodést. A komplex intézmény miikddtetoje akar az
onkormanyzat, akar egy nonprofit szervezet(ne feledjik, hogy a civil szféra atértelmezése is
parhuzamosan zajlik a kdzponti kdltségvetés tervezésével!) feladatai kdzott szerepelhetne:
- akozosségi és intézményi kdzmiivelédés ellatasa,
- nyilvanos konyvtar miikodtetése,
- Fegyverneki Hirmondd szerkesztése, kiadasa, ill. egyéb feladatai, a megfeleld,
informatikéban jartas szakemberek atcsoportositasaval,
- a helyi Sporttelep fenntartasa, sportszervezetek tAmogatasa , a Sport Alapra torténé
palyaztatasa, gondozasa, elszamolasa
- civil szervezetek Civil Alapra térténé palyazat szintén teljes korii lebonyolitasa
- az eddig hidnyz6 turisztikai céli tevékenység és teleplilésmarketing a kulturélis
turizmus  értékeire  tdmaszkodva(Kalvaria domb, Holt Tisza, solymaészat,
rendezvények)
A komplexebb miikédés tobb feladatot ré6 az intézményre, azonban tébb lehetdséget is rejt
magaban arra, hogy Ujabb kilsé forrasokat tudjon igénybe venni, palyazni .A nagyobb
alkalmazotti létszam pedig a munkaszervezést teszi konnyebbé.
Sziikséges azonban megjegyezni, hogy ebben az esetben sem novekszik a kulturalis, sport
normativa dsszege, csak a tébbi forrassal egyiitt koncentraltabban jelenik meg.
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4.)Az intézmény vezetSjének személyének kérdésérél a Képvisels-tetsilet 2011.
szeptemberben 3 hénapos idétartamra dontott. Az intézményvezetd kérelme alapjan azonban
2011. oktober 30-aval kozds megegyezéssel megsziinik kozalkalmazotti és vezeti
jogviszonya, megpalyazott allas elnyerésével.

A tovabbiakban javasolt a kdvetkez6 egy évre 2012. januar 1-december 31. kdzotti atmeneti
idoszakra vezet6i felhivast kozzé tenni, melyrsl legkésébb oktober honapban sziikséges
doéntést hozni.

5.) Idészerii lenne, megvizsgalni azt, hogy a jelenleg mitkddé csoportok mellett szeretnének-e
Uj csoportosulasok is helyet kapni, munkajukkal érvényesilni a miivel6dési hazban. A
kozosségi csoportok aktivitasukkal, dnkéntes jellegii munkéajukkal erésitik a haz befogadd
jellegét.

6.) Sziikséges a csoportok Osszehivasa és egyeztetés arrol, hogy a kovetkezé évben a
mikddéseket csak bevétel termelése mellett tudjak megoldani. Szamitva arra, hogy a
csoportok nem fogjak hagyni munkajuk megsziinését, egyuttmiikddnek és kdzdsen keresnek
megoldast a bevételi oldal ndvelésére.

A intézmény kovetkezé évi koltségvetésére varhatdan a normativ tdmogatds tovabbi
csokkentése miatti csokkenés lesz jellemzé. Ezt ellenstlyozand6 a sajat bevételek novelését
kell megoldani, és sajnos ez val6szinii mddon a feladatok, esetlegesen a nyitvatartasi idé
csokkenését fogja maga utan vonzani

7.) Magat az intézményt stratégiai fontossaglnak tartom abbol a szempontb6l, hogy az
oktatdsi rendszer atalakuldsa utdn talan az egyetlen olyan intézmény maradhat az
onkormanyzatnal, ahol teleplléspolitikai érdekeit, céljait képviseltetni tudja, amely szinteret
ad a lakossaggal valé talalkozésra!Ezért gondolom, hogy nem szabad kiadni a keziinkbol
meggondolatlanul.

8.) Mindezeket figyelembe véve jelenleg nem indokolt a szervezeti formarél végsé dontést
hozni. Tekintettel a varhat6 jogszabalyi valtozasokra- mely vélhetéen érinti a teljes
onkormanyzati rendszert- 2012-ben érdemes Ujra megvizsgalni a témat, és a felmerils
véltozas tlikrében érdemes a végsé dontést meghozni.

A fentiek figyelembe vételével az alabbi hatarozat meghozatalat javaslom:
......... /2011.(X.27.) sz. hatérozati javaslat
A Fegyverneki Miivel6dési Haz és Konyvtar szervezeti atalakitasarol

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete, megvizsgalva a szervezeti
atalakitas lehetéségeit, 2012. december 31-ig dont a teleplilési kdzmiivelsdési
és kozgytjteményi feladatok ellatasarol.

Errél értestl:
1.) Mivel6dési Haz és Konyvtar
2.) Tatar Laszl6 polgarmester
3.) Buzas Istvanné dr. jegyzé
4.) Polgarmesteri Hivatal
5.) Képviselotestiilet tagjai

Fegyvernek, 2011. okt6ber 17.

Tatér Léaszl6
Polgarmester
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......... /2011.(X.27.) sz. hatarozati javaslat:
Miivelédési Haz és Konyvtar igazgatoi allas meghirdetésére.

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestilete a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
33. tv. 20/A §. (3) bekezdése, 20/B §. (1)-(3) bekezdései, tovabba a 23. §. (1) bekezdése
alapjan, valamint a Kjt. végrehajtasara kiadott 150/1992.(X1.20.) Korm. rendelet 6/A §. (1)
bekezdés, 6/B 8. (1) bekezdése alapjan palyazatot ir ki a Miivelédési Haz és Konyvtar
igazgatoi feladatainak ellatasara az alabbiak szerint:

1.) A munkaltatd és a betdltendé munkakor vezetsi beosztads megnevezése:
Miivelsdési Haz és Konyvtar igazgato.

2.) A munkakorbe tartoz6, illetve vezetdi beosztassal jaré lényeges feladatok
megnevezése:
- az 6nalléan miikddo és dnalléan gazdalkodd intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatok ellatasa,
- munkaltatéi jogkdr gyakorlasa,
- kézmiivelsdési és kdnyvtari tevékenység iranyitasa,
- palyazatok benyujtasa,
- kozségi rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

3.) A palyazat elnyerésének feltételei:

a.) iskolai végzettség: felséfoki kdzmiivelsdési végzettség és szakképzettség,

b.) a kulturdlis szakemberek képzési rendszerérél, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozasarl szol6 1/2000.(1.14) MKOM rendelet szerint akkreditélt
vezetési-szervezési, pénzlgyi-gazdasagi, allamhaztartasi ismeretek is nyujto
kdzmiivelédési intézményvezetdi tanfolyam eredményes elvégzése,

c.) legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat a fels6fok( kdzmiivel6dési végzettségnek és
szakképzettségnek megfeleld teriileten,

d.) konyvtari egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel vagy nem szakiranyl
egyetemi végzettséggel és felséfokd szakirany( munkakéri szakvizsgaval vagy
foiskolai konyvtarosi képzettség és 5 éves konyvtarban szerzett szakmai
gyakorlat, 2009. utan szerzett foiskolai konyvtarosi szakképzettség esetén: 10
éves szakmai gyakorlat.

4.) A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- iskolai végzettséget igazold bizonyitvany masolata,

- a kulturélis szakember képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozasarél szol6 1/2000.(1.14)NKOM rendelet szerinti tanfolyam
eredményes elvégzését igazold okirat masolatot,

-3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany.

5.) A palyazat benyujtasanak feltételei és elbiralasanak hatarideje:
a.) A palyazatot Fegyvernek Nagykozség Polgarmesterének kell cimezni és egy

példanyban kell benydjtani. A benyujtéas hatarideje: 2011. november 30.
b.) A palyazat elbiralasanak hatarideje:



A palyazat benyujtasat koveto testileti tlés, legkésobb 2011. december 31-ig.

¢.) Az intézményvezetdi allas betdltésének ideje: 2012. januar 1. — 2012. december
31-ig.

d.) A palyazé a palyazat elnyerése esetén hatéarozatlan idejii kdzalkalmazotti
megbizotti kinevezést kap miivel6dés-szervezé munkakorre.

e.) A palyazathoz csatolni kell az intézmény vezetésére vonatkoz6 programot.

f.) A palydzonak nyilatkoznia kell a palyazatdban arrdl, hogy a palyazati
anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul.

Errél értestl:
1.) Miivel6dési Haz és Konyvtar
2.) Tatéar L&szl6 polgarmester
3.) Buzaés Istvanné dr. jegyz6
4.) Polgarmesteri Hivatal
5.) Képviselétestiilet tagjai

Fegyvernek, 2011. oktober 17.
Tatér Léaszlo
Polgarmester



Fegyvernek Nagykozség Polgarmestere
Fegyvernek, Felszabadulas ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete 2011. oktober 27-i Uilésére
Miivelddési Haz és Konyvtar igazgatdja jutalmazasarol

Tisztelt Képvisel4-testilet!

A Mivelédési Haz és Konyvtar igazgatdja kérelmet terjesztett elé kozalkalmazotti
jogviszonya november 2-i hataly( kdzos megegyezéssel torténd felbontasara.

Tihegyi Julianna 20 évig latta el az intézményvezetsi feladatokat, rendkiviil sokat tett
Fegyvernek kozdsségi életének szervezéséért, a kultira drzéséért, kezdeményezéje volt tobb
maradandé kulturalis eseménynek, testvér-telepiilési kapcsolatnak.

E kimagaslé munka elismeréséért javaslok szamara 2 havi bérének megfelelé jutalmat
meghatarozni.

A fentiek figyelembe vételével az alabbi hatarozat meghozatalat javaslom.
......... /2011.(X.27.) sz. hatarozati javaslat:
A Miivel6dési Haz és Konyvtar igazgatdja jutalmazasaral

1. Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testilete a 2011. évi koltségvetés
terhére a Muivelddési Haz és Konyvtar igazgatoja részére 2 havi bérének megfeleld
jutalom 497.000.- Ft + 134.190.- Ft jarulék kifizetésére vallal kitelezettséget.

2. A képvisels-testiilet megkdszoni Tiihegyi Julianna 20 évi aldozatos munkajat.

Errél értesil:
1.) Mtvel6dési Haz és Kdnyvtar igazgatéja
2.) Tatar Laszl6 polgarmester
3.) Buzaés Istvanné dr. jegyz6
4.) Polgarmesteri Hivatal csoportvezet6i
5.) Képviselétestiilet tagjai

Fegyvernek, 2011. okt6ber 19.

Tatér Léaszl6
Polgarmester



Fegyvernek Nagykdzség Polgarmestere
Fegyvernek, Felszabadulas Gt 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviselé- testiiletének 2011. oktober 27-i
Ulésére a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak moédositasarol.

Tisztelt Képviselo- testilet!

A médiaszolgaltatasokrol és a tdmegkommunikaciordl sz6l6 2010. évi CLXXXV. torvény és
a sajtdszabadsagrol és a médiatartalmak alapvet6 szabalyairdl sz6l6 2010. évi CIV. térvény
(tovébbiakban :Torvények) 2011. januar 1-jén tortént életbe lépésével szilkséges a
Fegyvernek Onkormanyzat Képvisels-testillete 55/2004.(X11.23.) rendelettel egységes
szerkezetbe foglalt A Szervezeti és Miitkddési Szabalyzatrdl sz616 16/1995.(V1.22.) rendelet
53.8-anak pontositasa.

A Torvények részletesen szélnak a médiumokrol, tobbek kdzott a sajtot érintd eldirasokrol,
szabalyokrol, jogokrol és kotelezettségekrol.

A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 53 §-a rendelkezik a lakossag
tajékoztatasara alapitott ,,Fegyverneki Hirmondé” elnevezésii idészaki laprol. A lap a kozség
életérol szol, valamint az Onkormanyzati munka nyilvanossagat biztositd kozhasznd
informéciok kozlésének eszkoze.

A Torvényekben részletesen megfogalmazott szabalyok betartasara val6 tekintettel javaslom
az 53. § kiegészitését a kovetkezgvel:

,»-a vonatkozé hatalyos jogszabalyok altal meghatarozottak szerint.”

igy a teljes mondat a kdvetkezéképpen szol: (53. §. (1) bekezdés)

,» A lakossag tajékoztatasara a 9/199.(X1.7.) sz. hatarozattal alapitott ,,Fegyverneki
Hirmond¢” elnevezéssel a vonatkozd hatalyos jogszabalyok altal meghatarozottak szerint
idészaki lapot ad ki a kdzség életérél, kdzhasznl informéciok kozlésére.”

A jogszabalyokra vald utalds mellett sziikségesnek tartom pontositani a lap terjedelmére val6
korlatozast. A lap terjedelmét a mindenkori koltségvetési eldiranyzati dsszegen belil, a
tartalom fliggvényében a szerkesztéség hatdrozza meg. A lap terjedelmének ndvelése csak e
kereteken beltl maradva lehetséges, a terjedelem ndvekedése nem eredményezhet kilon
koltségvetési kiadast.

Mindezek miatt javaslom a kdvetkezé mondat beépitését a paragrafusba: (53. §. (3) bekezdés)
Az éves koltségvetési elgiranyzaton bellil a szerkesztéség gondoskodik a lap maximalis
terjedelmérdl, a terjedelem novekedése nem eredményezhet kiilén koltségvetési kiadast.”

Fegyvernek Nagykozség Onkormaényzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 53.8-a alapjan a Fegyverneki Hirmond¢ idészaki lapot az 6nkormanyzat adja
ki, a felelds kiadoja jelenleg a jegyzé. A sajtotérvény és végrehajtasi rendeletében foglaltak
alapjan sziikséges megjeldlni felelés kiadéként a jogi feleldsséget vallalé személyt. A rendelet
szerint e személy a jegyzé.

A megndvekedett jegyzéi feladatok és a bekdvetkezé dnkormanyzati tdrvény valtozésaira
valo tekintettel javaslom e hataskort atadni.

Ez alapjan az 53.8 (4) bekezdése a kdvetkez6képpen hangzik:

,-»A Fegyverneki Hirmondo felelés kiaddjat a Képviselétestulet hatarozattal jel6li ki.”



Fentiek alapjan javaslom az alabbi rendelet-tervezet elfogadasat:

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete
....... /2011.(........) sz. rendelet-tervezete
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrdl sz416 médositott 16/1995.(V1.22.) sz.
Onkorményzati rendelet médositasarol

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselotestiilete az Alkotmany 44/A §. (2) bekezdése és a helyi
Onkormanyzatokrdl sz6l6 1990. LXV. torvény 18. §. (1) bekezdése alapjan a kovetkezo
rendeletet alkotja:

1.8 A rendelet 53.8-a hatalyat veszti és helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

(1) A lakossag tajékoztatasara a 9/199.(X1.7.) sz. hatarozattal alapitott ,,Fegyverneki
Hirmond6” elnevezéssel, a vonatkozo hatalyos jogszabalyok altal meghatarozottak
szerint idészaki lapot ad ki a kdzség életérol, kdzhasznud informaciok kozlésére.

(2) A ,Fegyverneki Hirmondot” az onkormanyzat kéthavonta és szilkség szerint
jelenteti meg minden fegyverneki székhelyii, telephelyii vallalkozas és intézmény,
valamint fegyverneki lakos részére ingatlanonként egy példanyt ingyenesen.

(3) Az éves koltségvetési eldiranyzaton belill a szerkesztéség gondoskodik a lap
maximalis terjedelmérél, a terjedelem ndvekedése nem eredményezhet kilon
kéltségvetési kiadast.

(4) A Fegyverneki Hirmondo felelés kiaddjat a Képviselo-testiilet hatarozattal jeloli ki.

(5) A képvisel6 — testulet internetes honlapot tart fenn, Uzemeltetésének szabalyait a
rendelet 8. szdmu melléklete tartalmazza.”

2. 8. E rendelet 2011. november 1-jén Iép hatalyba.

(: Tatar LaszI6 :) (: Buzas Istvanné dr. :)
Polgarmester jegyzé



Fegyvernek Nagykozség Polgarmesteri Hivatala
5231 Fegyvernek, Felszabadulés Gt 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviselgtestiiletének 2011. oktober 27-i tilésére
a telepuilési folyékony hulladékgazdalkodasrél sz16 1/2003. (11.6.) rendelet médositasarol

Tisztelt Képviseldtestulet!

A Tisztelt Képvisel6testiillet a folyékony hulladékkal kapcsolatos kozszolgéltatas dijat a tobbszor
madositott teleptlési folyékony hulladékgazdalkodasrol szol6 1/2003. (11.6.) sz. Onkormanyzati
rendelettel az alabbiak szerint allapitotta meg:

49.8. (1) A szennyviz artalmatlanitasi dija 680.- Ft/m3+ AFA
(2) Az (1) bekezdésben szerepls, Fegyvernek kozigazgatasi teriletrdl beszallitott lakossagi
szennyviz artalmatlanitasi dijbol 284.- Ft/m3+AFA kedvezményt biztosit.
(3) A szennyviz szallitasra és dsszegyiijtésre a kdzszolgaltatd vallalkozéi szerzédést kdthet. Ez
esetben a vallalkozd részére a szolgaltatatd altal fizetendd szolgéltatasi dij Osszege: 536.-
Ft/m3+AFA.
(4) A szolgaltatashoz kapcsolodd adminisztracios feladatokra a lakossagi szennyvizszippantast-
és széllitast végzo vallalkozok részére a Fegyvernek kozigazgatési terlletérsl beszallitott
szennyviz utén 30.- Fm3+AFA dijat fizet a kozszolgaltato. ,,

A telepuilési folyékonyhulladék kezeld telep tizemeltetését a Fegyverneki Vizmii és Kézséggazdalkodasi
Intézmény végzi. A szennyviz gyiijtése, tisztitasa, elhelyezése szakfeladaton 2011. évre 26.905 eFt
bevétellel szemben 40.689 eFt kiadas keriilt tervezésre, igy a szakfeladat tervezett hianya -13.784 eFt.

A szennyviz gylijtése, tisztitasa, elhelyezése szakfeladaton tervezett kiadasokat és bevételeket
felulvizsgaltuk, a tisztitotelep Uzemeltetési koltségeinek csokkentésére nincs moéd. Varhatdéan a
szennyviztisztitas kéltségei tovabb emelkednek (villamos energia, vegyszer, egyéb fenntartasi koltségek
emelkedése miatt).

A hiany csokkentésére az 6nkormanyzat altal a szallitasi szolgaltatsra nyljtott tAmogatasi rendszer
atdolgozésa ad lehetéséget. Jelenleg éves szinten 30.500 m3 helyi lakossagi beszallitassal szamolva
16.348 eFt-tal timogatja az dnkormanyzat a szallitast, mely a szakfeladat hianyat néveli.

A hiany csokkentése miatt javasoljuk, hogy a jelenlegi tdmogatési rendszer atalakitasra kertljon oly
madon, hogy a szallitas helyett az énkormanyzat az artalmatlanitast tdmogassa a helyi lakossagnak 100
%-0s mértékben, a szallitasi szolgaltatast a tovabbiakban pedig a lakos fizesse meg a szippantast végzo
vallalkozok részére, melynek a maximalis dsszegét a rendeletben sziikséges meghatarozni.

Ebben az esetben cstkken a szakfeladat hianya, mivel nem jelentkezik éves szinten a 16.348 eFt
onkormanyzati tdamogatés kifizetése. A lakossagtol a kézszolgaltatas igénybevételekor nem kell beszedni
az artalmatlanitas dijat, igy az adminisztracios koltségek sem jelentkeznek, mely éves szinten 915 eFt.

A tamogatési rendszer atdolgozasaval 6sszesen 17.263 eFt-tal tudjuk csokkenteni a koltségeket, mely
egyben 12.078 eFt bevétel kiesést is jelent, mivel a lakossag 100 %-os artalmatlanitasi dij-tAmogatast kap
az dnkormanyzattol.

A lakossagi telepilési folyékony hulladék artalmatlanitasara igényelhetd 100.- Ft/m3 6sszegii allami
tdmogatassal az dnkormanyzati hiany varhatdan tovabbi 3.050 eFt-tal csdkkenthets.

Fentiek alapjan a szennyvizkezelésnél keletkezé hiany csokkentése érdekében kérem a Tisztelt
Képviselstestiiletet, hogy a rendelet-tervezetet az alabbiak szerint sziveskedjen elfogadni.



Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete
.............. /2011.(......) rendelet-tervezete
A telepulési folyékony hulladékgazdalkodasrdl sz616 1/2003.(11.6.) rendelet médositasarol
Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete a Hulladékgazdalkodasrol sz616 2000. évi XLIII. Tv. 23.8.
alapjan az alabbi rendeletet alkotja:
1.8.  Avrendelet 9.8-a hatalyat veszti, helyébe az alabbi rendelkezés Iép:
(1) A szennyviz rtalmatlanitasi dija 680.- Ft/m3+ AFA

(2) Az (1) bekezdésben szerepls, Fegyvernek kozigazgatasi teriletrdl beszallitott
lakosségi szennyviz artalmatlanitasi dijbdl 680.- Ft/m3+AFA kedvezményt biztosit.

(3) A szennyviz széllitasra és Osszegytijtésre a kdzszolgaltatd vallalkoz6i szerzédést
kothet. A szennyviz szallitasat és Osszegyiijtését a szippantast végzs vallalkozo részére a
kozszolgaltatast igénybe vevs fizeti meg, melynek dija 550.-Ft/m3 + AFA.”

2.8. E rendelet 2011. november 1-én Iép hatlyba, de rendelkezéseit 2012. januar 1-tsl kell

alkalmazni.
Tatér Lészlo Buzas Istvanné dr.
Polgarmester jegyzé

Fegyvernek, 2011. okt6ber 18.
Készitette: Nardai Daniel, Huber Jozsef



Fegyvernek Nagykozség Polgarmestere
5321. Fegyvernek, Felszabadulas Gt 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Nagykozség Onkorméanyzata Képviseld testiletének 2011. oktober 27-i ilésére a
kézmiifejlesztési célu lakossagi palyazatokrol sz616 4/2006.(11.1.) rendelet médositasarol.

Tisztelt Képviselé Testulet!

Fegyvernek Nagykézség Onkormanyzata a kozmiifejlesztési céli lakossagi palyazatokrol sz6l6
4/2006.(11.1.) rendeletben szabalyozta a kapubejardk létesitését és feldjitasat.

A kozuti kozlekedésrol szol6 1988. évi 1. torvény, valamint a kdzutak igazgatasarol sz6l6 19/1994.
(V.31.) KHVM rendelet (tovabbiakban: miniszteri rendelet) szabalyozza a kozat nem kozlekedési céld
igénybevételéhez, a kapuk és telekbejarok létesitéséhez sziikséges Utkezelsi hozzajarulas eljarasi
szabalyat. A miniszteri rendelet 6. és 7.8-a hatdrozza meg azokat a mellékleteket, melyeket a
kérelmezének be kell nytjtani a kdzltkezelSi hozzajarulas megadasaghoz.

A kapu vagy telekbejard esetében a 7/A §. (1) bekezdése lehetiséget ad a kozlt kezelSjének - aki
esetiinkben az 6nkormanyzat - arra, hogy a miniszteri rendeletben meghatarozott eljarastél eltérhessen
a kérelem mellékletei tekintetében.

A telepiilés adottsagait, az utak forgalmi adatait figyelembe véve javasoljuk az UtkezelSi hozzajarulas
mellékleteinek egyszeriisitését, a benytjtandé dokumentumok szdmanak csokkentését a miniszteri
rendelethez képest.
Javaslatunk szerint az Utkezeli hozzajarulas megadasahoz be kell nydjtani a miniszteri rendelet 3. sz.
melléklete alapjan Osszeallitott, e helyi rendelet mellékletét képezé 1/A. sz. melléklet szerinti
kérelmet, valamint a miiszaki megoldéas bemutatasara a miniszteri rendelet 6.8. (2) bek. a) és b) pontja:
a) akapu vagy telekbejarét feltiintet tervet (helyszinrajzot, vazlatot, miiszaki leirast)
b) a kozut érintett szakaszanak hossz-, illetve keresztszelvényét, feltiintetve azon a vizelvezetés
megoldasat,

ésa7.8. (1) bek. b) és d) pontja szerinti mellékletet:
b) avizelvezetés megoldasat az Utcsatlakozas térségében
d) az érintett ingatlan azonositasahoz sziikséges ingatlan-nyilvantartasi adatokat

Az (tkezeldi hozzajarulés, ezzel a kapu vagy telekbejaré létesitése megtagadhaté a Rendelet 6.8. (3)
pontja esetén, és ha a miiszaki megoldas nem tesz eleget a kozmiifejlesztési céld lakossagi
palyazatokrdl sz616 4/2006.(11.1.) sz. helyi rendelet 6.8. (2)-(4) pontjaban el6irtaknak.

Kérem a Tisztelt Képviselé Testlletet, hogy az 0j kapu vagy telekbejaré Utkezeldi hozzajarulasanak
megadasahoz az egyszeriisitett adatszolgaltatas érdekében a rendeletet a kdvetkezék szerint mddositsa:



Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilet
............ /2011.(.......) sz. rendelet-tervezete
a kézmiifejlesztési célu lakossagi palyazatokrol sz6lé 4/2006.(11.1.) rendelet modositasarol

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselstestillete az Alkotmany 44/A. 8. (2) bek biztositott jogkérében
eljarva, figyelemmel a kozuti kdzlekedésrsl szol6 1988. évi 1. torvény és a 19/1994. (V.31.) KHVM
rendelet elSirasira az alabbi rendeletet alkotja:

1.8. Arendelet 6.8. (1) bekezdése hatalyat veszti, helyébe az aldbbi rendelkezés Iép:

(1) Fegyvernek nagykozség kozigazgatési teriiletén, az oOnkormanyzati tulajdonban
illetve kezelésben Iévd utak mentén kapubejard felljitasa bejelentés kotelezett. A
bejelentés és az ehhez szilkséges helyszinrajz tartalmat a rendelet 1. sz. melléklete
tartalmazza.

2. 8. A rendelet 6.8. (2) bekezdés helyébe az alabbi rendelkezés Iép, és a jelenlegi (2)-(5) bekezdés
szamozasa (3)-(6)-ra modosul.

(2) Uj kapu vagy telekbejaré létesitése dnkorményzati tulajdond és kezelésii utak és
kozteriilletek mentén kozutkezel6i hozzajarulassal végezheté 19/1994. (V.31)
KHVM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) eléirasainak megfeleléen.

A hozzajarulés megadasa iranti kérelmet e rendelet 1/A. sz. melléklete szerint kell

benyujtani. A kérelemhez mellékelni kell

a) a kapu vagy telekbejarét feltintets tervet (helyszinrajzot, véazlatot, miiszaki
leirast)

b) a kozut érintett szakaszénak hossz-, illetve keresztszelvényét, feltiintetve azon a
vizelvezetés megoldasat,

c) avizelvezetés megoldasat az Utcsatlakozas térségében

d) az érintett ingatlan azonositasahoz sziikséges ingatlan-nyilvantartasi adatokat

A kozltkezeldi hozzajarulas kiadasat meg kell tagadni, ha a miiszaki megoldas nem

felel meg e rendelet 6.8. (3)-(5) bekezdésben foglaltaknak.

3.8. E rendelet 2011. november 1-én Iép hatalyba, melyet a folyamatban Iévé tigyek elbiralasa soran is
alkalmazni kell.

Tatér Lészlo Buzas Istvanné dr.
polgarmester jegyzé



1. sz. melléklet
A kdzmiifejlesztési céld lakossagi palyazatokrdl sz6l6 onkormanyzati rendelethez

Bejelentés
meglévé kapubejaro felGjitasahoz

Az épittetd neve,
Az ingatlanhoz fiiz6d6 jogviszonya (tulajdonos, bérld, hasznald, sth.):...........cceeevveiiiiiiiniiinninn,

Az ingatlan tulajdonosénak neve (ha nem azonos az épittetvel) €S Cime: ........cvvvvvevvevviiiiiniinen,

A Kivitelezés- kezdete: ..................... és varhatd befejezése
A kapubejaro létesitéshez becsatolt melléklet:

e Helyszinrajz (1:500) mellyen pontos méretekkel szerepeljen a kapubejaro, a bejaréval érintett,
valamint a szomszédos ingatlan(ok), illetve a csatlakozé Gt

épittetd épittetd



1/A. sz. melléklet
A kozmiifejlesztési célt lakossagi palyazatokrol sz6l6 6nkormanyzati rendelethez

KERELEM
0j kapubejaré kozutkezel6i hozzajarulasahoz

Az (j kapubejaréval ellatni kivant ingatlan cime, hrsz-a:

Az ingatlanhoz fiiz6d6 jogviszonya (tulajdonos, bérld, hasznald, sth.):...........cceevvveiiiiiiiiiiinninn,

Az ingatlan tulajdonosénak neve (ha nem azonos az épittetvel) €S Cime: ........ovvvvvevvevviiiiiniinen,

A kapubejaro létesitéshez becsatolt melléklet:
a) akapu vagy telekbejarét feltlintets terv (helyszinrajzot, vazlatot, miiszaki leirast)
b) a kozlt érintett szakaszanak hossz-, illetve keresztszelvényét abrazolé terv,
feltiintetve azon a vizelvezetés megoldasat,
c) avizelvezetés megoldasat tartalmazo terv az Utcsatlakozas térségében

épittetd épittetd



Fegyvernek Nagykozség Polgarmesterétél
Fegyvernek, Felszabadulas ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete 2011. oktber 27.-i iilésére folyészamlahitel
igénybevételérd|

Tisztelt Képvisel6testilet !

A Fegyvernek Nagykdzség Onkormanyzat 2011. évi koltségvetésérsl szolé 11/2011.(11l.1.)sz. énkormanyzati
rendelet 16. § (3) bekezdése alapjan 2011. szeptember 30-t6l 170 milli6 Ft folyészamlahitel vehet6 igénybe.
Ezen 0Osszeget az 1-2-11-4500-0045-5. szamu foly6szamla-hitelkeret szerz6dés szerint 2011. december 9.
napjaig kell visszafizetni.

A hitelszerzédésben foglalt visszafizetési hataridé teljesitéséhez valamint az oOnkormanyzat jové évi
fizet6képességének megdrzése érdekében UGjabb folyészamlahitelt kell igénybe venni, melynek visszafizetési
hatarideje 2012.december 7. A 2011-es év tapasztalatai alapjan (a 190, 180 millié Ft illetve a 170 millié6 Ft
folyészamla-hitelkeret igénybevétele mellett szilkségessé valt havonta atlagosan 20 milli6 Ft munkabérhitel
felvétele is) javaslom folydszamla-hitelkeret igénybevételt 180 milli6 Ft-os szinten tartdsat és a mellékelt
hatarozati javaslat elfogadasat. A folydszamla-hitel igénybevételét indokolja még az énkormanyzat nagyaranyd
lejart hataridejl kovetelés allomanya mely 2011. szeptember 30.-an 96,603 millié Ft (részletesen kdlcsonbdl
hétralékok 2,548, helyi ad6kbol és gépjarmi adébdl hatralékok 63,641, szamlatartozasokbdl hatralékok 28,329
,mezG66ri jarulék hatralékbol 1,381, kozcélu érdekeltségi hozzajarulasbél 0,704 millié Ft), valamint a sajat
bevételek aranytalan megoszlasa.

Fentiek alapjan javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

......... /2011.(X. 27.) sz. onkormanyzati hatarozati javaslat
Foly6szamlahitel igénybevételérél

I Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete a kozszolgaltatasi és allamigazgatasi feladatok
folyamatos mukodtetéséhez 2011. december 9.-i idéponttal 180 milli6 Ft folyészamlahitel felvételét
hagyja jova.

Hitel visszafizetés ideje: 2012. december 7.

2. Fegyvernek Onkorméanyzat KépviselGtestilete kotelezettséget  vallal arra, hogy a
folyészamlahitel visszafizetésének idétartama alatt a kért hitelt és jarulékait a fejlesztési kiadasokat
megelézden a koltségvetés osszedllitdsakor betervezi és jévahagyja.

3. A Képviseldtestiilet a hitel és jarulékai visszafizetési kotelezettségeinek biztositékaként az  OTP Bank
Nyrt. javara engedményezi a havonta érkezé SZJA valamint az idéaranyosan képzédé helyi és
gépjarmiiadé bevételeit a kdlcson és jarulékai erejéig.

4. A Képvisel6testiilet tudomasul veszi, hogy a hitel és jarulékai visszafizetési kotelezettségeinek tovabbi
biztositéka a 410915 szerz6dés szamon létrejott 40.000.000,-Ft 6sszegli keretbiztositéki jelzalogjog
bejegyzése az OTP Bank Nyrt. javara.

5. Képvisel6testilet felhatalmazza a polgarmestert és a jegyz6ét, hogy a hitel felvétel igyében eljarjon, és
a hitelszerzédést az OTP Bank Nyrt.-vel megkdsse.

Fegyvernek, 2011. oktéber 18.
(: Tatar Laszl6 :)
polgarmester

Errél értesdl:

1./ Tatar L&szI6 polgarmester

2./ Buzas Istvanné dr. jegyzé

3./ Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi csoportja
4./ Képvisel6testilet tagjai

5./ OTP Bank Nyrt. Szolnoki fidkja





