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1. 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

FEGYVERNEK VÁROS POLGÁRMESTERÉTŐL  

A Képviselő-testület 2022. szeptember 29-ei nyílt ülésére 

 

előterjesztő megnevezése:  Tatár László polgármester 

Tárgy:  Polgármesteri tájékoztató  

Előterjesztés jellege: Rendelet-tervezet, Határozati javaslat, Tájékoztató, 
Beszámoló 

Melléklet:  0 

Készítette: 
 

Tatár László polgármester 
 

Véleményezésre 
megküldve:   

Törvényességi 
véleményezésre bemutatva: 2022. szeptember 21.  
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Fe g yve r nek  Vár o s  Po lg ár me s t e r e  
Fegyvernek, Szent  Erzsébet  út  171. 

 
Tájékoztató 

 
 

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2022. szeptember 29-ei ülésére 
a két ülés közötti eseményekről,  intézkedésekről.  
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 

A két ülés közötti események:  
 
 2022. szeptember 7-én, 14-én, és 21-én fogadónapot tartottam.  
 2022. szeptember 5-én az EFOP pályázat kapcsán felújításra 

került bérlakások lakásszövetkezetté történő átalakításáról dr.  
Mosonyi Csaba ügyvéd úrral tárgyaltunk.  
 
 

I. Átruházott hatáskörben hozott döntések 
 

A.) Polgármester döntései: 2022. augusztus hónapban 
1.) A szociális ellátások szabályozásáról szóló 19/2019.(XI.29.) és a 11/2021.(VI.14.) 

rendelet, valamint Fegyvernek Város Önkormányzata Szervezeti és Működési 
Szabályzata alapján biztosított átruházott hatáskörömben hozott döntés: 

- rendkívüli települési támogatás elhunyt személy 
   eltemettetéséhez hozzájárulás   1 
- Bursa Hungarica Felsőokt.Önk.Ösztöndíj  6 
- ált.isk.tanulók bérlettámogatása              17 
- köztemetés       -    
 

B.) Bizottság hatáskörében eljáró polgármester döntései: 
A Szociális és Egészségügyi Bizottság hatáskörében eljáró polgármester a 
szociális ellátások szabályozásáról szóló 19/2019.(XI.29.) rendelet 5. § (2) 
bekezdés, valamint a 11/2021.(VI.14.) rendelet 4. § (2) bekezdés alapján hozott 
döntései: 

- rendkívüli települési támogatás megáll.    13 
a) pénzbeli       13  
b) természetbeni       - 

- rendkívüli települési támogatás elutasítás   5 
- kamatmentes kölcsön      0 
 

 
II. Nettó ötmillió Ft-ot elérő vagy azt meghaladó árubeszerzés, építési beruházás, 

szolgáltatás megrendelése, vagyonértékesítés, vagyonhasznosítás, vagyoni értékű 
jog átadása, koncesszióba adásra vonatkozó szerződések 2022. augusztus 31-ig:   

 
 
 
………/2022.(IX.29.) sz.     határozati javaslat: 
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A Polgármesteri tájékoztató elfogadásáról 
 
Fegyvernek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdés b/ pontja alapján az alábbi határozatot hozza: 
 

Fegyvernek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Polgármesteri tájékoztatót 
elfogadja. 

 
Erről értesül: 

1.) Tatár László polgármester 
2.) dr. Pető Zoltán jegyző 
3.) Képviselő-testület tagjai 

 
 
Fegyvernek, 2022. szeptember 21. 
 
 
        Tatár László  
        polgármester 



 

2. 
E L Ő T E R J E S Z T É S 

FEGYVERNEK VÁROS POLGÁRMESTERÉTŐL  

A Képviselő-testület 2022. szeptember 29-i nyílt ülésére 

 

Előterjesztő megnevezése:  Tatár László 

Tárgy:  Fegyvernek Város Önkormányzata 2022. évi költségvetésének 
módosításáról 

Előterjesztés jellege: Rendelet-tervezet, Határozati javaslat, Tájékoztató, Beszámoló 

Melléklet:  8 

Készítette: 
 

Temesváriné Bozsó Ágnes gazdaságvezető 
 

Véleményezésre megküldve:  
Szociális és Egészségügyi Bizottság,  

Pénzügyi Bizottság,  
Oktatási, Közművelődési, Ifjúsági és Sport Bizottság 

Törvényességi véleményezésre 
bemutatva: 2022. szeptember 20. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Fegyvernek Város Polgármesterétől 
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171. 
 
 
E  L  Ő  T  E  R  J  E  S  Z  T  É  S 
 
Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testület 2022. szeptember 29-ei ülésére 
Fegyvernek Város Önkormányzata 2022. évi költségvetésének módosításáról 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Az államháztartásról szóló 2011. évi CIXV. tv. (továbbiakban Áht.) 34.§. (1) bekezdése 
alapján a helyi önkormányzat költségvetési rendeletében megjelenő bevételek és kiadások 
módosításáról, a kiadási előirányzatok közötti átcsoportosításról (meghatározott kivétellel) a 
képviselő-testület dönt. 
 
A költségvetés módosításának fő indoka, hogy az év közbeni kötelezettség vállalásokat 
szerepeltetni kell a költségvetésben., valamint a kiemelt előirányzatok közötti 
átcsoportosításokat a költségvetésen át kell vezetni, hogy a megfelelő összegű előirányzatok a 
teljesítések könyvelésekor rendelkezésre álljanak. A teljesség igénye nélkül: Hosszabb idejű 
közfoglalkoztatás, GINOP-os foglalkoztatás, diákmunka bevételei, kiadásai.(bevételi oldalon 
támogatás, a kiadásoknál bér és járulék kiadások., engedélyezett létszámkeret módosítása) 
Tartalék felhasználása, Belvíz II. ütem és Családsegítő felújítása, áthúzódó projektek 
költségeinek előirányzatosítása, beruházások felújítások előirányzatának módosítása . 
Jelen előterjesztésben szereplő javaslat a költségvetés főösszegét 565.354 e Ft-tal növeli az 
alábbiak szerint: 
 
A módosításra tett javaslatok intézményenként az alábbiak:  
 

I. Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde 
 
AZ INTÉZMÉNY NEM TETT JAVASLALTOT 
 

II. Fegyverneki Művelődési Központ  és Könyvtár  
 
A bevételek előirányzatát javaslom növelni az alábbiak szerint:                        
6.715.eFt 
 
 
Támogatásértékű bevételek előirányzatát javaslom növelni      4.315 e Ft 
Bértámogatás 3.416 e Ft 
GINOP támogatás    899 e Ft 
A intézmény finanszírozás előirányzatát javaslom növelni az alábbi szerint    2.400 e Ft 
Szent István Napi rendezvény miatt  
Zenekarok fellépti díja 
Depresszió zenekar 1.930.e Ft 
Deák Róbert    120 e Ft 
Rendezvény hangosítása    350 e Ft 
  



A kiadások előirányzatát javaslom növelni az alábbiak szerint:      
6.715 eFt 
  
A személyi juttatások, előirányzatát javaslom növelni:                    2.163  eFt 
-Foglalkozatottak személyi juttatása      1.108 e Ft 
  dolgozók részére jutalom és egyéb kifizetés 
-Egyéb külső személyi juttatások      1.055 e Ft 
  rendezvényekre kifizetett megbízási díjak és a  
  közfoglalkoztatottak részére fizetett jutalom 
A járulékok előirányzatát javaslom növelni                                         200  eFt 
A járulékköteles jövedelmek vonzataként 
A Dologi kiadások előirányzatát javaslom növelni          1.908 e Ft 
A Szent István Napi rendezvényekre a fent leírtak szerint             2.400 e Ft 
Pályázati támogatás visszafizetése miatt            -     492 e Ft 
Dologi kiadásoknál tervezett fel nem használt rész 
A felhalmozási kiadásokat ezen belül a beruházás előirányzatát  
javaslom növelni a 3. sz. mellékelt szerinti részletezésben         1.952 e Ft 
Tárgyieszköz beszerzés               1.703 e Ft 
Tárgyieszköz beszerzéshez kapcsolódó áfa                  249 e Ft 
 
A támogatásértékű kiadások előirányzatát javaslom növelni      492 e Ft 
Pályázati támogatások fel nem használt részének visszafizetése 
 
 
III. Önkormányzat 
 

013350 BEVÉTEL B 0 
013350 KIADÁS K 2 305 000 
013350 Dologi kiadások   1 733 000 

013350 
Karbantartás kisjavítás Szent E. út 152. 
fűtésszerelés, Damjanich J. út 143. gázkazán 
javítás  

K334 
392 000 

013350 Működési Áfa  K351 106 000 
013350 Fizetendő Áfa  K352 1 235 000 
013350 Beruházások K6 572 000 
013350 Bacsó B. út 3/a. felújítási terv K62 450 000 
013350 Bacsó B. út 3/a. felújítási terv Áfa K67 122 000 
018010 BEVÉTEL B 28 800 705 
018010 Működési támogatások ÁH-on belülről B1 28 800 705 

018010 Kiegészítő támogatások2*12369158Ft ipadó 
kompenzáció B115 

24 738 316 
018010 Elszámolásból származó bevételek B116 4 062 389 
018010 KIADÁS K 0 
018030 BEVÉTELEK B 0 
018030 KIADÁSOK   8 011 000 



018030 Intézményfinanszírozás  K915 8 011 000 
  Művelődési Központ és Könyvtár    2 400 000 
  Polgármesteri Hivatal   3 214 000 
  Gyermekélelmezési Konyha   2 397 000 

  Városüzemeltetési és Fejlesztési Intézmény   
0 

  Orvosi Rendelő   0 
031030 BEVÉTEL   0 
031030 KIADÁS   2 385 000 
031030 Személyi juttatások K1 1 683 000 

  Foglalktatottak személyi juttatásai K1101   
  2 fő admin *3 havi bér    1 683 000 

031030 Munkaadókat terhelő járulékok K2 219 000 
  Kapcsolódó járulékok K2 219 000 

031030 Beruházások K6 483 000 

031030 Szent E. út 146.(Rendőrségi épület) klíma 
berendezés beszerelése K64 

380 000 
031030 Beruházás Áfa (27%) K67 103 000 
041232 BEVÉTEL   1 421 000 
041232 Működési bevételek B4 1 421 000 
041232 Áfa visszatérítés B407 1 421 000 
041232 KIADÁS   976 000 
041232 Dologi kiadások K3 316 000 
041232 Fizetendő Áfa  K352 316 000 
041232 Beruházások K6 660 000 
041232 Kamerahálózat bővítése K64 519 000 
041232 Beruházás Áfa (27%) K67 141 000 
041233 BEVÉTEL   8 871 450 

041233 Egyéb mc.támogatások bevételei ÁH-on 
belülről B1 

8 871 450 

041233 2022.03.01-07.31-ig 10 fő 100%-os 
támogatás B16 

5 325 000 

041233 2022.08.01-08.31-ig 9 fő 100%-os 
támogatás  B16 

958 500 
041233 2022.09.01-2023.02.28-ig 9 fő B16 2 587 950 
041233 KIADÁS   9 159 000 
041233 Személyi juttatások K1 8 563 665 

041233 2022.03.01-07.31-ig 10 fő 100%-os 
támogatás K1101 

4 978 875 

041233 2022.08.01-08.31-ig 9 fő 100%-os 
támogatás  K1101 

896 197 
041233 2022.09.01-2023.02.28-ig K1101 2 688 593 
041233 Munkaadókat terhelő járulékok K2 595 335 

041233 2022.03.01-07.31-ig 10 fő 100%-os 
támogatás K2 

346 125 



041233 2022.08.01-08.31-ig 9 fő 100%-os 
támogatás  K2 

62 303 

041233 2022.09.01-2023.02.28-ig 9 fő 90%-os K2 
186 907 

041237 BEVÉTEL   1 451 000 
041237 Működési bevételek B4 1 451 000 
041237 Áfa visszatérítés B407 1 317 000 
041237 Egyéb működési bevételek B411 134 000 
041237 KIADÁS   7 455 000 
041237 Dologi kiadások K3 7 194 000 
041237 Szakmai anyagbeszerzés K311 160 000 
041237 Üzemeltetési anyag beszerzés  K312 3 800 000 
041237 Közüzemi díjak K331 100 000 
041237 Karbantartás  K334 300 000 
041237 Működési Áfa K351 1 177 000 
041237 Fizetendő Áfa 352 1 657 000 
041232 Beruházások K6 261 000 
041237 Informatikai eszközbeszerzés haznált PC K63 51 000 

041237 Informatikai eszköz beszerzés Laptop 
beszerzés K63 142 000 

041237 Egyéb te beszerzés fémpolc  K64 13 000 
041237 Beruházás Áfa (27%) K67 55 000 
042130 BEVÉTEL   0 
042130 KIADÁS   1 345 000 
042130 Dologi kiadások K3 1 270 000 
042130 Közüzemi díjak K331 1 000 000 
042130 Előzetesen felszámított Áfa   K351 270 000 
042130 Beruházások K6 75 000 
042130 Fűnyíró beszerzése K64 59 000 
042130 Beruházás Áfa (27%) K67 16 000 
045160 BEVÉTEL   0 
045160 KIADÁS   800 000 
045160 Dologi KIADÁSOK K3 800 000 
045160 üzemeltetési anyagok K312 630 000 
045160 Működési Áfa  K351 170 000 
047410 BEVÉTEL   0 
047410 KIADÁS   299 961 600 
047410 Dologi kiadások K3 15 314 900 
047410 Üzemeltetési anyagok K312 1 000 000 
047410 Informatikai szolgáltatások K321 51 000 
047410 Bérleti és lízing díjak K333 1 500 000 
047410 Egyéb szolgáltatások K337 9 677 800 
047410 Előzetesen felszámított Áfa   K351 3 086 100 
047410 Beruházások K6 284 646 700 



047410 Belvíz II  K64 224 131 300 
047410 Beruházás Áfa (27%) K67 60 515 400 
052020 BEVÉTEL   1 143 000 
052020 Működési bevételek B4 1 143 000 
052020 Szolgáltatások ellenértéke B402 900 000 
052020 Kiszámlázott Áfa B406 243 000 
052020 KIADÁS   1 143 000 
052020 Dologi kiadások K3 1 143 000 
052020 Egyéb szolgáltatások K337 900 000 
052020 Előzetesen felszámított Áfa   K351 243 000 
052080 BEVÉTEL   0 
052080 KIADÁS   1 002 000 
052080 Dologi kiadások K3 1 002 000 

052080 Egyéb szolgáltatások -KEHOP2.2.4.15-2016.  
mérnöki szolgáltatás K337 

350 000 
052080 Előzetesen felszámított Áfa   K351 20 000 

  Fizetendő Áfa  K352 632 000 
062020 BEVÉTEL B 517 303 274 
062020 Felhakmozási támogatások ÁH-on belülről B2 517 303 274 

  EU-s programok támogatásai B25 517 303 274 
  TOP-PLUSZ Élhető Fegyvernek   350 000 000 
  TOP-PLUSZ Energetika   167 303 274 

062020 KIADÁS   517 303 274 
062020 Dologi kiadások K3 29 210 000 

062020 Egyéb szolgáltatások Top plusz Élhető 
projekthez kapcsolódó szolgáltatások K337 

15 000 000 
062020 TOP PLUSZ energetika  K337 8 000 000 
062020 TOP Plusz élhető működési Áfa  K351 4 050 000 

  TOP Plusz energetika  működési Áfa  K351 2 160 000 
062020 Beruházások K6 488 093 274 
062020 TOP Plusz élhető Fe3gyvernek K64 260 590 551 
062020 TOP PLUSZ energetika  K64 123 734 861 

062020 TOP Plusz élhető Fe3gyvernek beruházás 
Áfa K67 

70 359 449 
062020 TOP PLUSZ energetika beruházás Áfa K67 33 408 413 
066020 BEVÉTEL B 8 168 892 
066020 Mc. Támogatások ÁH-on belülről B1 8 168 892 
066020 DIÁKmunka foglalkoztatás támogatása I-IV B16 4 778 892 
066020 GINOP 5 fő 06.01-11.30 B16 3 390 000 

066020 KIADÁS   -350 755 
738 

066020 Személyi juttatások K1 9 356 108 

066020 Törvény szerinti illetmények (F.ZS. 3 havi 
bére)031030-ra  K1101 

-873 000 



066020 Törvény szerinti illetmények DIÁKMUNKA  
FOGLALKOZTATÁS 1,9 fő 708 nap  K1101 

4 229 108 
  GINOP 5 fő 06.01-11.30 K1101 6 000 000 

066020 Munkaadói járulékok K2 1 216 294 

066020 Törvény szerinti illetmények DIÁKMUNKA  
FOGLALKOZTATÁS 1,9 fő 708 nap  K2 

549 784 

066020 Törvény szerinti illetmények (F.ZS. 3 havi 
bére)031030-ra  K2 

-113 490 
  GINOP 5 fő 06.01-11.30 K2 780 000 

066020 Dologi kiadások K3 0 
066020 Beruházások K6 1 013 000 
066020 fénymásoló berendezés K64 518 898 
066020 30 db Hulladékgyűjtő edényzet K64 278 740 
066020 fénymásoló berendezés Áfa K67 140 102 
066020 30 db Hulladékgyűjtő edényzet K67 75 260 
066020 Felújítások K7 0 

066020 Tartalékok összesen K513 -362 341 
140 

066020 Működési tartalék K513 -21 510 855 
066020 polgármesteri keret   0 
066020 I. módosítás eredménye   -21 511 145 

066020 Fejlesztési tartalék K513 -340 830 
285 

066020 Általános fejlesztési tartalék   -10 000 000 
066020 Családsegítő tartalék feloldása   -41 473 185 

066020 TOP Belvíz II    -289 357 
100 

074040 BEVÉTEL MINDÖSSZESEN   0 
074040 KIADÁS MINDÖSSZESEN   191 000 
074040 Dologi kiadások   191 000 
074040 Üzemeltetési anyagok K312 150 000 
074040 Működési Áfa  K351 41 000 
081071 BEVÉTEL MINDÖSSZESEN   2 228 000 
081071 Működési bevételek B4 2 228 000 
081071 Áfa visszatérülés B407 2 228 000 
081071 KIADÁS MINDÖSSZESEN   1 438 000 
081071 Munkaadói járulékok K2 3 000 
081071 szochó K2 1 000 
081071 szja K2 2 000 
081071 Dologi kiadások K3 913 000 
081071 üzemeltetési anyagok beszerzése K312 600 000 
081071 egyéb szolgáltatások K337 100 000 
081071 Működési Áfa  K351 189 000 
081071 Egyéb dologi kiadások K355 24 000 
081071 Beruházások K6 522 000 



081071 szalagfüggöny K64 320 000 
081071 reluxa K64 10 000 
081071 szúnyogháló K64 81 000 
081071 szalagfüggöny áfa K67 87 000 
081071 reluxa áfa K67 3 000 
081071 szúnyogháló áfa K67 21 000 
091140 BEVÉTEL MINDÖSSZESEN   0 
091140 KIADÁS MINDÖSSZESEN   572 000 
091140 Beruházások K6 572 000 
091140 Földkábel fogadó szekrény K62 572 000 
091140 Földkábel fogadó szekrény Áfa K67 0 
096015 BEVÉTEL MINDÖSSZESEN   0 
096015 KIADÁS MINDÖSSZESEN   623 000 
096015 Dologi kiadások K3 623 000 
096015 Közüzemi díjak Móra tálaló K331 490 000 
096015 Közüzemi díjak áfa  K351 133 000 
104042 BEVÉTEL MINDÖSSZESEN   0 
104042 KIADÁS MINDÖSSZESEN   41 473 185 
104042 Dologi kiadások K3 3 175 000 
104042 üzemeltetési anyag beszerzése K312 1 100 000 
104042 Egyéb szolgáltatások K337 1 400 000 
104042 Működési előzetesen felszámított Áfa K351 675 000 
104042 Beruházás  K6 1 778 000 

104042 TOP-4.2.1-Családsegítő felújítás egyéb te 
beszerzések (tartalék feloldása) K64 

1 400 000 
104042 TOP-4.2.1-Családsegítő felújítás önerő Áfa K67 378 000 
104042 Felújítások K7 36 520 185 
104042 TOP-4.2.1 Családsegító felújítása  K71 28 756 051 
104042 TOP-4.2.1 Családsegító felújítása  Áfa  K74 7 764 134 
900020 BEVÉTEL MINDÖSSZESEN   -24 000 000 
900020 Közhatalmi bevételek B3 -24 000 000 
900020 Iparűzési adó korrekció kiegészítéssel B351 -24 000 000 
900020 KIADÁS MINDÖSSZESEN   0 

  BEVÉTEL MINDÖSSZESEN   545 387 321 
  KIADÁS MINDÖSSZESEN   545 387 321 

 
 

IV. POLGÁRMESTERI HIVATAL 
 
II. MÓD.  POLGÁRMESTERI HIVATAL 2022.     

COFOG Megnevezés  ROVAT Főkönyvi 
szám  

Előirányzat 
módosítás  

(011130)  BEVÉTELEK ÖSSZESEN    0 
(011130)  KIADÁSOK ÖSSZESEN    3 312 000 

 Személyi juttatások(K1)   2 931 000 



011130 Törvény szerinti illetmények, munkabér  
Gyes-ről visszatérő dolgozó bérkülönbözete 
3*50.000Ft/hó 

K1101  150 000 

011130 Céljuttatás, projektprémium  K1103  1 981 000 
011130 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai  K1113  800 000 

 Járulékok(K2)   381 000 
011130 Ei módosításhoz kapcsolódó növekedés  K2  381 000 

 Dologi kiadások(K3)   0 
 Beruházások (K6)   0 
 Támogatás értékű kiadások (K5)   0 

('011220)   KIADÁSOK ÖSSZESEN    0 
 Személyi juttatások(K1)   0 
 Járulékok(K2)   0 
 Beruházások (K6)   0 

('013210-Átfogó tervezési és statisztikai szolgáltatások)  BEVÉTELEK ÖSSZESEN  0 
('013210   KIADÁSOK ÖSSZESEN    0 

 Személyi juttatások(K1)   0 
 Járulékok(K2)   0 

(016010)  BEVÉTELEK ÖSSZESEN    0 
(016010)  KIADÁSOK ÖSSZESEN    -98 000 

 Személyi juttatások(K1) K1  -207 000 
016010 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai 

(jkv) 
K1113  -100 000 

016010 Külső személyi juttatások (SZSZB) K123  100 000 
016010 Egyéb külső személyi juttatás- K123  -207 000 

 Járulékok(K2) K2  41 000 
016010 szochó K2  -34 000 

 SZJS  K2  75 000 
 Dologi kiadások(K3) K3  68 000 

016010 Üzemeltetési anyag kerekítés  K312  1 000 
061010 Áfa K351  67 000 

('018030)  BEVÉTELEK ÖSSZESEN    3 214 000 
018030 Előző évi maradvány igénybevétele B8131  0 

 költségvetési maradvány igénybevétele   0 
018030 Intézményfinanszírozás PH B816  3 214 000 

 Állami   0 
 Önkormányzati kiegészítés I.   3 214 000 

(018030)  KIADÁSOK ÖSSZESEN    0 
018030 Támogatás értékű kiadások (K5)   0 

 Előző évi maradvány elvonása zárszámadás alapján  0 

PH KIADÁSOK MINDÖSSZESEN   3 214 000 
PH BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN   3 214 000 

 
 
 
A.) GYERMEKÉLELMEZÉSI KONYHA 
 

A Bevételek előirányzatát javaslom megemelni az alábbiak szerint                         + 18 049 e Ft-tal 



 
Az intézményi működési bevételek előirányzatát javaslom megemelni:                + 9 201 e Ft-tal 
 
Az étkezési térítési díjak előirányzata emelkedik a 2022. évi nyersanyag 
normáról szóló 11/2022.(VI.30.)sz. önkormányzati rendeletnek megfelelően 
2022. szeptember 1-jétől december 31-ig terjedő időszakban:                                + 9 201 e Ft-tal 
 
-Bölcsődei étkeztetés többlet bevétele:                                                        + 45 e Ft 
-Fegyverneki Móra F. Ált. Iskolások étkeztetésének többlet bevétele:     + 483 e Ft 
-Orczy Anna Ált.Iskola és Óvoda étkeztetésének többlet bevétele:       + 3 274 e Ft 
-Szociális idős ellátottak étkeztetésének többlet bevétele:                     + 3 663 e Ft 
-Lakossági étkeztetés többlet bevétele:                                                   + 1 532 e Ft 
-Intézményi alkalmazottak étkeztetésének többlet bevétele:                     + 204 e Ft 
 
A támogatásértékű bevételek előirányzatát javaslom megemelni:                    + 4 638 e Ft-tal 
 
-Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás mobilitását szolgáló támogatás 
programon keresztül igényelt (2022. március 1-jétől 2022. december 31-ig 
terjedő időszakra)  közfoglalkoztatott dolgozók  munkabér- és járulék 
költségeinek összegével.                                                                                      + 4 638 e Ft 
 
A pénzforgalom nélküli bevételek előirányzatát javaslom megemelni:           + 1 813 e Ft-tal 
 
-Az előző évi pénzmaradvány összegével. 
 
Az önkormányzati kiegészítés (intézmény finanszírozás) előirányzatát 
 megemelni:                                                                                                            + 2 397 e Ft-tal 
 
-Az intézmény 2022. évben a várható kiadásokat nem tudja saját forrásból 
fedezni, ezért önkormányzati kiegészítés szükséges.                                           + 2 397 e Ft 
 

 
A Kiadások előirányzatát javaslom megemelni  az alábbiak szerint                        + 18 049 e Ft-tal 
 
A személyi juttatások előirányzatát javaslom megemelni összesen:                 + 7 522 e Ft-tal 
 
-2022. március 1-jétől 2022. december 31-ig terjedő időszak alatt igényelt  
közfoglalkoztatott dolgozók részére kifizetendő munkabér összegével.               + 4 354 e Ft 
-Az intézményi alkalmazottak alapilletményének a garantált bérminimumra 
történt kiegészítés összegével(intézményvezető, élelmezésvezető és szakácsok 
 esetében):                                                                                                               + 1 747 e Ft 
-Egyéb személyi juttatások előirányzatának növekedése ebben az évben igénybe 
vett betegszabadság és táppénz összegével:                                                              + 566 e Ft 
-Túlóra díj előirányzatának növekedése a vállalt rendezvények után fizetendő 
túlóra összegével:                                                                                                       + 831 e Ft  
-Közlekedési költségtérítés előirányzatának növekedése:                                           + 24 e Ft 
 
 

 
A munkaadókat terhelő járulékok összegét javaslom megemelni:                        + 696 e Ft-tal   



 
-A közfoglalkoztatott dolgozók részére kifizetendő munkabérek járulékainak 
összegével. Szociális hozzájárulási adó előirányzata:                                              + 284 e Ft 
-Az intézményi alkalmazottak személyi juttatásai után fizetendő szociális  
hozzájárulási adó összegével:                                                                                   + 412 e Ft 
 
A dologi kiadások előirányzatát  javaslom megemelni:                                      + 9 831 e Ft-tal  
 
-Vásárolt élelmezés előirányzatának növekedése a nyersanyag norma emelés 
összegével:                                                                                                              + 4 825 e Ft 
-Energia kadások előirányzatának növekedése:                                                      + 3 193 e Ft  
-Az előző évi pénzmaradvány összege, mely alapján az intézményt  
fizetési kötelezettség terheli a szállítókkal szemben ebben az évben: ( 1 813 e Ft)                    
-Vásárolt élelmezési kiadásait érintő kötelezettség összege:                                   + 510 e Ft 
-Energia kiadásokat érintő kötelezettség összege:                                                   + 104 e Ft 
-Egyéb működési dologi kiadásokat érintő kötelezettség összege:                       + 1 199 e Ft 

 
A felhalmozási kiadások előirányzatán belül az alábbi módosítást javaslom:               
 
-A felújítás kiadásainak előirányzatát javaslom megemelni:                                + 655 e Ft-tal  
A hűtő kamra meghibásodásának javítási költségével. 
 
-A beruházás kiadásainak előirányzatát javaslom csökkenteni:                           - 655 e Ft-tal 
A hűtőkamra javítási költségét forráshiány miatt a tervezett beruházás 
előirányzatának csökkentésével kívánjuk fedezni. 
 
 

 
B.) FEGYVERNEKI MEZŐGAZDASÁGI , VÁROSÜZEMELTETÉSI ÉS 
FEJLESZTÉSI INTÉZMÉNY  
 
NEM TERJESZTETT ELŐ JAVASLATOT 
 
 

C.) ORVOSI RENDELŐ 
 
  
A Kiadások előirányzatát javaslom az alábbiak szerint módosítani                            
 
A személyi juttatások előirányzatát javaslom módosítani  

- Céljuttatás, projektprémium előirányzat       + 2 000 e Ft,  
- Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai  előirányzat                   - 2 700 e Ft, 
- Egyéb külső személyi juttatások előirányzat         + 700 e Ft. 

 
 
Dologi kiadások összegét javaslom módosítani  

- Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások előirányzat               - 1 300 e Ft, 
- Egyéb kommunikációs szolgáltatások előirányzat         + 300 e Ft, 
- Közüzemi díjak előirányzat         + 1 000 e Ft. 

 



A Fegyverneki Orvosi Rendelőben a bérkompenzációra 1 fő jogosult. A bérkompenzáció 
összege járulékkal együtt 12 hónapra 112 e Ft.  
 
Az Orvosi Rendelő alkalmazotti létszámát szeptember 1. napjától 1 fővel szükséges 
megemelni, a gazdasági ügyintézői munkakör betöltése miatt.  
 
A mellékelt rendelettel, megvitatás után szíveskedjenek elfogadni a fenti javaslatot. 
 
 
Fegyvernek, 2022. szeptember 20. 
 
 Tatár László  
                                                                                      polgármester 
 
 
 
készítette: Temesváriné 
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Fegyvernek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 
……../2022.(……..) önkormányzati rendelet-tervezete 

Fegyvernek Város Önkormányzata 2022. évi költségvetéséről szóló 1/2021.(II.12.) 
önkormányzati rendelet módosításáról 

 
Fegyvernek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdés f.) pontja alapján, az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. tv. 23. §. (1) 
bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva az alábbi rendeletet alkotja: 
 

1. § 
 
A rendelet 1. § (1) bekezdésének helyébe az alábbi (1) bekezdés lép: 

 
(1) Fegyvernek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Fegyvernek Önkormányzat 

2022. évi költségvetését az alábbiak szerint hagyja jóvá:  
a) Bevételi főösszegét: 6.137.239 ezer forinttal, 
b) Kiadási fősszegét: 6.137.239 ezer forinttal a rendelet 1. melléklete szerint. 

 
2. § 

 
A költségvetési rendelet 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete lép. 
 

3. § 
 
A költségvetési rendelet 2. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete lép. 
 

4. § 
 

A költségvetési rendelet 3. melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete lép. 
 

5. § 
 
A költségvetési rendelet 8. melléklete helyébe e rendelet 8. melléklete lép. 
 

6. § 
 
A költségvetési rendelet 9. melléklete helyébe e rendelet 9. melléklete lép. 
 

7. § 
 

A költségvetési rendelet 10. melléklete helyébe e rendelet 10. melléklete lép. 
 

8. § 
 
A költségvetési rendelet 11. melléklete helyébe e rendelet 11. melléklete lép. 
 

9. § 
 
A költségvetési rendelet 12. melléklete helyébe e rendelet 12. melléklete lép. 
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10. § 
 

E rendelet 2022. október 1-jén lép hatályba és 2022. október 2-án hatályát veszti. 
 
 
 

Tatár László        Dr. Pető Zoltán  
 polgármester                                     jegyző  
 



























































 

3. 
E L Ő T E R J E S Z T É S 

FEGYVERNEK VÁROS POLGÁRMESTERÉTŐL  

A Képviselő-testület 2022. szeptember 29-i nyílt ülésére 

 

Előterjesztő megnevezése:  Tatár László 

Tárgy:  A vásárok tartásának rendjéről szóló 30/1995.(XI.27.)  
önkormányzati rendelet módosításáról 

Előterjesztés jellege: Rendelet-tervezet, Határozati javaslat, Tájékoztató, 
Beszámoló 

Melléklet:  1 

Készítette: 
 

Huber József 
 

Véleményezésre 
megküldve:  Pénzügyi Bizottság 

Törvényességi 
véleményezésre bemutatva: 2022. szeptember 06. 

 
  



Fegyvernek Város Polgármestere 
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171. 

___________________________________________________________________________ 
 

ELŐTERJESZTÉS 
 
Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2022. szeptember 29-i ülésére a 
vásárok tartásának rendjéről szóló 30/1995.(XI.27.) önkormányzati rendelet 
módosításáról 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete legutóbb a 23/2019.(XI.29.) 
rendeletével módosította a búcsúvásár területén elfoglalt helyek után fizetett helypénz 
mértékét. A vásár lebonyolításával összefüggő költségek, valamint az igénybevett 
szolgáltatások (pl. mentő biztosítása) díjai jelentősen emelkedtek, ezért indokolt a helypénz 
díjának minimális emelése az alábbiak szerint: 
 

A helypénz mértéke 
 

megnevezés      mért.egys. jelenlegi díj javasolt díj 
 
1. körhinták, céllövöldék, egyéb mutatványosok, 
cirkuszosok, cirkuszosok kocsijai, sátrai által 
elfoglalt terület 
 - 25 m2-ig     m2/nap 190.- Ft 250.- Ft 
 - 25 m2 feletti rész    m2/nap   70.- Ft 100.- Ft 
2.bazár, népművészeti stb. árusítás  
(búcsúi és vásári napokon)        m/nap   800.- Ft 1.000.- Ft 
 
 
Fenti indokok alapján javaslom az alábbi rendelet-tervezet elfogadását: 

 
Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete 

…../2022.(…...) önkormányzati rendelet-tervezete 
A vásárok tartásának rendjéről szóló 30/1995.(XI.27.) önkormányzati rendelet 

módosításáról 
 
Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete eredeti jogalkotói hatáskörében az 
Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdése alapján az alábbi rendeletet alkotja: 
 

1. §. 
 
A 30/1995.(XI.27. önkormányzati rendelet 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete lép. 

 
2. §. 

 
A rendelet 2022. október 1-jén lép hatályba és a hatályba lépését követő napon hatályát veszti. 
 
 

   Tatár László           dr. Pető Zoltán  
   Polgármester        jegyző 
 



1. melléklet a 30/1995.(XI.27.) önkormányzati rendelet módosításáról szóló 
….../2022.(…….) önkormányzati rendelethez 
 

A helypénz mértéke 
 

megnevezés      mért.egys.  díj 
 
1. körhinták, céllövöldék, egyéb mutatványosok, 
cirkuszosok, cirkuszosok kocsijai, sátrai által 
elfoglalt terület 
 - 25 m2-ig     m2/nap  250.- Ft 
 - 25 m2 feletti rész    m2/nap  100.- Ft 
2.bazár, népművészeti stb. árusítás  
(búcsúi és vásári napokon)        m/nap    1.000.- Ft 
 
 



 

4. 
E L Ő T E R J E S Z T É S 

FEGYVERNEK VÁROS POLGÁRMESTERÉTŐL  

A Képviselő-testület 2022. szeptember 29-i nyílt ülésére 

 

Előterjesztő megnevezése:  Tatár László polgármester 

Tárgy:  A Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde 2022/2023. 
nevelési év munkatervének véleményezéséről  

Előterjesztés jellege: Rendelet-tervezet, Határozati javaslat, Tájékoztató, 
Beszámoló 

Melléklet:  1 

Készítette: 
 

Kisné Borsos Anita intézményvezető helyettes 
 

Véleményezésre 
megküldve:  Oktatási, Közművelődési, Ifjúsági és Sport Bizottság 

Törvényességi 
véleményezésre bemutatva: 2022. szeptember 21. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Fegyvernek Város Polgármesterétől 
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171. 
___________________________________________________________________________ 
 

 
ELŐTERJESZTÉS 

 
Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2022. szeptember 29-ei ülésére a 
Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde 2022/2023. nevelési év munkatervének 
véleményezéséről 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde intézményvezető helyettese elkészítette az 
intézmény 2022/2023-as nevelési év munkatervét. 
 
A 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapján az óvoda munkaterve 
határozza meg az óvodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészítéséhez az intézményvezető 
kikéri a fenntartó, Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete véleményét is. 
 
Fentiek alapján javaslom, hogy az alábbi határozati javaslat szerint fogadja el a testület a 
Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde 2022/2023. nevelési év munkatervét. 
 
…………/2022.(IX.29.) sz.      határozati javaslat: 
 
A Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde 2022/2023. nevelési év munkatervének 
véleményezéséről 
 
Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés 
b/pontja alapján az alábbi határozatot hozza: 
 

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Fegyverneki Tiszavirág 
Óvoda és Bölcsőde 2022/2023. nevelési év Munkatervét a melléklet szerint tudomásul 
veszi, az abban foglaltakkal egyetért. 
 

Erről értesül: 
1.) Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde intézményvezetője 
2.) Tatár László polgármester 
3.) dr. Pető Zoltán jegyző 
4.) Képviselő-testület tagjai 
 
 
Fegyvernek, 2022. szeptember 21. 
 
 
        Tatár László 
        polgármester 
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Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde                  Tel: 56/481 015 
5231 Fegyvernek, Felszabadulás út 88.                                                      Email: ovoda@fegyvernek.hu   
 OM:  035821 
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1. A pedagógiai munka feltételrendszere 
1.1. Alapító okirat szerinti feladatellátás 
 

1.adattábla Terület Adat 

1. A hatályos Alapító okirat kelte, száma F/1003-4/2021   
2021. aug. 03. 

2. Fenntartó neve, címe Fegyvernek Város Önkormányzat  

3. Az intézmény hatályos alapító okirat szerinti neve Alapító Okirat 

4. Az intézmény székhelye, neve, címe 
Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde 
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 88. 
 

5. Az intézmény feladatellátási helye, neve, címe 

Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és  
Bölcsőde Újtelepi Óvodája  
(Fegyvernek, Szent Erzsébet út 88.) 
 

6. Az intézmény feladatellátási helye, neve, címe 

Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde 
Központi Óvodája  
(Fegyvernek, Szent Erzsébet út 144.) 
 

7. Az intézmény feladatellátási helye, neve, címe 

Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde 
Annaházi Óvodája  
(Fegyvernek, Damjanich út 107.) 
 

8. 
Az intézménybe felvehető maximális 
gyermeklétszám  

175fő 

9. 
Felvehető maximális gyermeklétszám 
(feladatellátási helyen) 

Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde 
Újtelepi Óvodája: 100 fő 

10. 
Felvehető maximális gyermeklétszám 
(feladatellátási helyen) 

Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde 
Központi Óvodája: 50fő 

11. 
Felvehető maximális gyermeklétszám 
(feladatellátási helyen) 

Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde 
Annaházi Óvodája: 25fő 

12. 
Az intézmény óvodai csoportjainak száma 
2022/2023. nevelési évben  

7 csoport 

13. Az intézmény napi nyitvatartási ideje: 06-18-ig 

14. Alapító okirat szerinti ellátandó feladatai  

-Óvodai nevelés 
-Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 
nevelése, ellátása 
-Óvodában szervezett étkeztetés 
-Kiemelten tehetséges gyermekek nevelése, 
oktatása. 

15. Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése 

Mozgásszervi, érzékszervi, értelmi, vagy 
beszédfogyatékos, pszichés fejlődési 
zavarral (súlyos tanulási, figyelem-, vagy 
magatartásszabályozási zavarral küzdő 
gyermekek nevelése 
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1.2. Humánerőforrás (személyi feltételrendszer) 
 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi intézményi 
dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szövegrész 

1. SZMSZ 10 oldaltól 28 oldalig 

2. HÁZIREND 3 oldaltól 4 oldalig 

3. Pedagógiai Program 31 oldaltól 31 oldalig 

 
 

2. 
adattábla 

Terület Adat 

1. Óvodai csoportok száma összesen 7 
2. óvodai kiscsoport száma 2 
3. óvodai középső csoport száma - 
4. óvodai nagycsoport száma 1 
5. óvodai vegyes csoport száma 4 

 
 

3. 
adattábla 

Terület 01.szept 

1. Óvodás gyermekek összlétszáma 162 

2. 
Tényleges gyermeklétszám alapján meghatározott csoport átlaglétszám 
fő/csoport 

23,1 

3 SNI gyermekek száma 5 
4. SNI-vel felszorzott létszám 167 

5. 
SNI-vel felszorzott gyermeklétszámmal számított csoport átlaglétszám: 
fő/csoport 

23,8 

6. Étkező gyermekek létszáma 162 
7. Félnapos óvodás - 
8. Veszélyeztetett gyermekek létszáma 15 
9. Védelembe vett gyermekek száma 2 
10. A tényleges összlétszáma % 0,09 
11. Hátrányos helyzetű gyermekek létszáma: 26 
12. A tényleges összlétszáma % 0,16 
13.  Ebből halmozottan hátrányos helyzetű - 
14. A tényleges összlétszáma % 0 
15. A nemzetiséghez tartozók létszáma 0 
16. A tényleges összlétszáma % 0 

 
 

4. adattábla 

A 2022/2023. 
nevelési évre 
beiratkozott 
gyermekek 

létszáma 

A 
2022/2023n
evelési évre 
elutasított 
gyermekek 

létszáma 

A 
2022/2023. 

nevelési 
évre 

felvételt 
nyert 

gyermekek 
létszáma 

Nemek 
aránya 

A gyermekek korösszetétele 

fiú 
(fő) 

lány 
(fő) 

2,5 
éves 
(fő) 

3 
éves 
(fő) 

4 
éves 
(fő) 

5 
éves 
(fő) 

6 
éves 
(fő) 

7 
éves 
(fő) 

Fegyverneki 
Tiszavirág Óvoda és 
Bölcsőde Újtelepi 
Óvodája  
(Fegyvernek, Szent 
Erzsébet út 88.) 

95 0 95 48 47 - 22 39 33 1 - 
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Fegyverneki 
Tiszavirág Óvoda és 
Bölcsőde Központi 
Óvodája  
(Fegyvernek, Szent 
Erzsébet út 144.) 

44 0 44 28 16 1 20 23 - - - 

Fegyverneki 
Tiszavirág Óvoda és 
Bölcsőde Annaházi 
Óvodája 
(Fegyvernek, 
Damjanich u. 107.) 

23 0 23 12 11 - - - 21 2 - 

 
 

5. adattábla 
  

óvodai csoport 
neve 

a csoport típusa  
szept 1-i 
létszám  

október 1 
várható létszám 

fő 

SNI  
fő 

Nemzetiségi  
fő 

Fegyverneki 
Tiszavirág Óvoda és 
Bölcsőde Újtelepi 
Óvodája 
(Fegyvernek, Szent 
Erzsébet út 88.) 

 
kiscsoport 
kis-középső 
középső-nagy 
nagycsoport 

 
azonos életkorú 
vegyes életkorú 
vegyes életkorú 
azonos életkorú 

 
22 
24 
24 
25  

 
24 
24 
24 
25 

 
0 
0 
0 
0 
 
  

 
0 
0 
0 
0 

Fegyverneki 
Tiszavirág Óvoda és 
Bölcsőde Központi 
Óvodája 
(Fegyvernek, Szent 
Erzsébet út 144 

 
 
kiscsoport 
középső-nagy  

 
 
azonos életkorú 
vegyes életkorú 

 
 

22 
22 

 
 

24 
22 

1 
1 

0 
0 

Fegyverneki 
Tiszavirág Óvoda és 
Bölcsőde Annaházi 
Óvodája (Fegyvernek, 
Damjanich u. 107 

 
 
nagy-középső 

 
 

vegyes életkorú 

 
 

23 

 
 

23 3 0 

 
 

Szöveges indoklás 

A köznevelésről szóló 2011. CXC. tv. 4. sz melléklete alapján az óvodában egy csoportba 25 fő a maximálisan 

felvehető létszám. Az óvodai csoportokat oly módon kell szerveznünk, hogy az óvodai csoportba járó 

gyermekek száma ne lépje túl a maximális létszámot. 

Az óvodai csoportra megállapított maximális létszám a nevelési év indításánál a fenntartó engedélyével 

legfeljebb húsz százalékkal átléphető, továbbá függetlenül az indított csoportok számától, akkor is, ha a 

nevelési év során az új gyermek átvétele, felvétele miatt indokolt. 

 
 
 
 
 



 

6 
 

Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde                  Tel: 56/481 015 
5231 Fegyvernek, Felszabadulás út 88.                                                      Email: ovoda@fegyvernek.hu   
 OM:  035821 

6. adattábla Terület Adat 

1. Az intézmény vezetője, képviselője Bognár Éva 

2. Az intézmény telefonszáma 56/481 015 

3. E-mail elérhetősége ovoda@fegyvernek.hu 

4. Óvodapedagógus álláshelyek száma  14 

5. 
Nevelőmunkát közvetlenül segítő álláshelyek száma 
összesen  

13 

5.1 Dajkai álláshely száma 7 
5.2 Pedagógiai asszisztens álláshely száma 5 

5.3 Óvodatitkár álláshely száma 1 

5.4. Óvodapszichológus álláshely száma 0 

6. Egyéb technikai munkakört betöltők álláshely száma 6 
 
 

7. adattábla 

Óvodapedagógusok által ellátott feladatellátási órák adatai 

Óvodapedagógus neve Gyakornok Beosztása 
Nev-oktatással 
lekötött órák 

száma [óra/hét] 

1 Bognár Anita X Óvodapedagógus 32 
2 Bognár Éva  Intézményvezető 8 
3 Csajági Georgina  Szakmai munkaközösség vezető 32 

4 Gazsó Sándorné  Óvodapedagógus 32 
5 Kisné Borsos Anita  Intézményvezető helyettes 22 

6 Kóródi Petra  Szakmai munkaközösség vezető 32 
7 Kóródiné Ekker Júlia  Gyermekvédelmi felelős 32 
8 Monokiné Fórizs Beatrix  Óvodapedagógus 32 

9 Sági Istvánné  Óvodapedagógus 32 
10 Kósikné Szabó Fruzsina  Óvodapedagógus 32 
11 Szegi Katalin  Szakmai munkaközösség vezető 32 

12 Csótóné Monoki Ilona X Óvodapedagógus 32 

 
 

8. adattábla 
 

Korcsoport Óvodapedagógus neve Dajka 

Fegyverneki Tiszavirág 
Óvoda és Bölcsőde 
Újtelepi Óvodája 
(Fegyvernek, Szent 
Erzsébet út 88.) 

kiscsoport 
Szegi Katalin 

Csótóné Monoki Ilona 
Gazsó Istvánné 

kis-középső csoport 
Bognár Anita 

Kisné Borsos Anita 
Doblerné Strigel Enikő 

középső-nagycsoport 
csoport 

Gazsó Sándorné 
 

Lipcsei Jánosné 

nagycsoport 
Sági Istvánné 

Kósikné Szabó Fruzsina 
Ollé Lászlóné 

Fegyverneki Tiszavirág 
Óvoda és Bölcsőde 
Központi Óvodája 
(Fegyvernek, Szent 
Erzsébet út 144 

kiscsoport Csajági Georgina Simon Nóra 

középső-nagycsoport Kóródi Petra Gyárfásné Czifra Anikó 

   

Fegyverneki Tiszavirág 
Óvoda és Bölcsőde 

nagy-középső csoport 
Kóródiné Ekker Júlia 

Monokiné Fórizs Beatrix 
Rózant Istvánné 
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Annaházi Óvodája 
(Fegyvernek, Damjanich 
u. 107 

   

 
 

Óvodatitkár és ügyviteli dolgozó 

Ssz
. 

név munkaideje 

1 Molnárné Nagy Valéria Naponta: 07.30-15.30-ig 

2 Gyetvai Csilla Naponta: 07.30-13.30-ig 

 
 

Dajkák 

Ssz
. 

név munkaideje 

1 DoblernéStrígel Enikő 8 óra hetente változó munkarendben 
2 Gazsó Istvánné 8 óra hetente változó munkarendben 

3 Gyárfásné Czifra Anikó 8 óra hetente változó munkarendben 
4 Lipcsei Jánosné 8 óra hetente változó munkarendben 
5 Ollé Lászlóné 8 óra hetente változó munkarendben 

6 Rózant Istvánné 8 óra hetente változó munkarendben 
7 Simon Nóra 8 óra hetente változó munkarendben 

 
 

Pedagógiai asszisztens 

 név munkaideje 

4 Bagi Klára 08-16-ig 

1 Budai Valéria 08-16-ig 
2 Farkas Rózsa 08-16-ig 

3 Illésné Hajdrik Szonja 08-16-ig 
5 Imre Krisztina 08-16-ig 

 
Karbantartó 

Ssz
. 

név munkaideje 

1 Henn János Hétfő – Kedd - Szerda: 08- 16-ig 
 

Szöveges indoklás 

Legnagyobb kihívás az idei évben is, a személyi feltételek biztosítása, az óvodapedagógus álláshelyek 

betöltése, ami országos szinten is nehézséget jelent. 

Jelenleg 2 fő óvodapedagógusi álláshely betöltetlen.   

Az intézményvezető nyugdíjazását kérte, szabadságát, majd felmentési idejét tölti. 

Óvodapedagógusi álláshelyet betöltők közül 2022. szeptember 1-től, - törvény által engedélyezett - nyugdíjas 

óvodapedagógust alkalmazunk teljes munkaidőben, valamint 1 fő pályakezdő - gyakornok - kinevezésére 

került sor. 

A köznevelési intézményben a munkakör betöltéséhez előírt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két 

évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkező pedagógus- munkakörben foglalkoztatottat gyakornok 
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fokozatba kell besorolni. A gyakornok számára a foglalkoztatási jogviszony létesítésekor gyakornoki idő 

kikötése kötelező. Ez egy olyan folyamat, melynek során a „pályakezdő” megismeri a munkahely belső 

értékeit, szervezeti kultúráját, meghatározott módszertan alapján támogatást kap, hogy megtalálja helyét a 

munkaszervezetben, mintát kap a feladatok hatékony elvégzéséhez. Az intézményvezető jelöli ki a szakmai 

vezetőt, aki segíti a gyakornokot a köznevelési intézményi szervbe történő beilleszkedésben és a pedagógiai-

módszertani feladatok gyakorlati megvalósításában. 

Szeptemberben még továbbra sem tud munkába állni tartósan beteg dajka kolléganőnk. Helyettesítését 

munkarend átszervezéssel oldjuk meg. 

Az óvodapedagógusok munkáját pedagógiai asszisztensek segítik, akik a törvényi előírásnak megfelelően, 

gyermekek délutáni felügyeletét is ellátják. 

Nevelőtestületünk szakmailag jól felkészült, pedagógiai megújulásokra törekvő pedagógusokból áll. 

Jellemző az ön- és továbbképzés, a szaktudás megújítására törekvés. 

Munkarend kialakítása a jogszabályokban előírtaknak és az SZMSZ - nek megfelelően történik. Az 

óvodapedagógusok és a nevelőmunkát segítő munkatársak munkaidő beosztása igazodik a nyitva tartáshoz 

és a szülői igényekhez. A munkaidő beosztást az intézményvezető helyettes készíti el, és 2022. szeptember 

01-től lép életbe. 

A Fegyverneki Tiszavirág Óvoda Helyi Pedagógiai Programja szerinti csoportfoglalkozások, tevékenységek 

szervezését és (egész óvodai életet magába foglaló) vezetését, kötelező órában (heti 32óra) kell letölteni a 

csoportban. Az óvodapedagógusnak a kötött munkaidejét a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai 

életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítania, a munkaidő fennmaradó részében, legfeljebb heti négy  

órában a nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb pedagógiai feladatok, a nevelőtestület munkájában való 

részvétel, gyakornok szakmai segítése, továbbá eseti helyettesítés rendelhető el az óvodapedagógus számára. 

Az óvodapedagógusok állandó délelőttös, vagy heti váltásban- délelőttös és délutános beosztásban - teljesítik 

kötelező óraszámukat a gyermekcsoportban.  

 

1.3. Tárgyi, infrastrukturális feltételrendszer 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi 

intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz Intézményi alapdokumentum 

megnevezése 

Hivatkozott szövegrész 

1. SZMSZ 30 oldaltól 32 oldalig 

2. HÁZIREND  oldaltól  oldalig 

3. Pedagógiai Program 34, 70. oldaltól  oldalig 
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Terület Fejlesztés 

Csoportszobák A csoportszobák mérete megfelel a törvényi előírásoknak, Az Újtelepi 

óvodában meg is haladja azt.  

Nyár folyamán a Központi óvoda kiszolgáló helységeinek tisztasági meszelése 

és a csoportszobák felvizesedett falainak kijavítása megtörtént. 

Mindkét óvodában a gyermekeket tiszta, esztétikus környezetben fogadtuk, ez 

nagyrészt a dajkák keze munkáját dicséri. 

Udvar  Az udvari játékokat szinte minden évben bővítjük, igénynek megfelelően 

alakítjuk, valamint folyamatosan az ellenőrzés során feltárt hibák alapján 

karbantartjuk. 

Konyha Minden óvodánk tálaló konyhája megfelel a HACCP szabályzatban előírt 

követelményeknek. A HACCP programunkat a legfrissebb szabályok szerint 

módosítottuk. Az edényeket, az étkezés eszközeit szükség szerint újítjuk, 

folyamatosan cseréljük. Ennek fedezete a költségvetésben biztosított. 

Játékok Rendelkezünk a nevelő-fejlesztő munkához szükséges eszközkészlettel, 

felújításuk, bővítésük folyamatos feladat, hiszen a tárgyi eszközök megléte a 

minőségi munka lételeme.  

Az óvoda eszközkészletében megtalálhatóak a SNI gyermekek fejlesztéséhez 

szükséges mozgásfejlesztő eszközök és egyéb képességfejlesztő játékok. 

Minden évben, karácsonykor bővítjük a játékokat, eszköznormának 

megfelelően. 

Az eszköznormának való megfelelés az intézményvezető és helyettesének 

feladata, felelőssége. 

 

1.4. Szervezeti feltételek 

1.4.1. Intézményi feladatmegosztás 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi 

intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz 
Intézményi alapdokumentum 

megnevezése 
Hivatkozott szövegrész 

1. SZMSZ 10 oldaltól 18 oldalig 

2. HÁZIREND 3 oldaltól 5 oldalig 

3. Pedagógiai Program 32 oldaltól 33 oldalig 
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9. adattábla Óvodavezetés (név szerint) 

Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde Újtelepi 

Óvodája  

(Fegyvernek, Szent Erzsébet út 88.) 

Bognár Éva 

Intézményvezető 

Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde Újtelepi 

Óvodája  

(Fegyvernek, Szent Erzsébet út 88) 

Kisné Borsos Anita 

Intézményvezető helyettes 

 

 

10. 

adattábl

a 

Helyettesítési rend az SzMSz szerint 

ki helyettesíti  a helyettesített  

1 

Kisné Borsos Anita (pedagógiai, 

munkáltatói és tanügy-igazgatási 

feladatokban) 

Bognár Éva  

3 Bognár Éva Kisné Borsos Anita 

 

Szöveges indoklás 

Az óvodavezető nyugdíjazását kérte, szabadságát, majd felmentési idejét tölti. Helyettesítését a 

nyugdíjazásáig az SZMSZ-ben rögzített helyettesítési rend alapján, az óvodavezető helyettes végzi. 

Az intézményvezető helyettes minden hónapban a telephely - Központi óvoda - munkaközösség vezetőjével, 

megbeszélésen egyezteti a feladatokat, értékelik az elmúlt hetek eseményeit. 

 

 

11. adattábla 

Vezetői 
szakvizsgával 

rendelkező 
óvodapeda-

gógusok 
létszáma 

Szakvizsgá-
val 

rendelke-
zők 

létszáma 

Gyakorno-
kok 

létszáma 
 

PED I 
sorolt 

pedagógu-
sok 

létszáma 

PED II 
sorolt 

pedagógu-
sok 

létszáma 

Mesterpeda-
gógus 

pedagógusok 
létszáma 

Fegyverneki 
Tiszavirág Óvoda 
és Bölcsőde 
Újtelepi Óvodája  
(Fegyvernek, Szent 
Erzsébet út 88.) 

2 1 2 2 3 1 

Fegyverneki 
Tiszavirág Óvoda 
és Bölcsőde 
Központi Óvodája  
(Fegyvernek, Szent 
Erzsébet út 144.) 

1 3 - 3 1 - 
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Szöveges indoklás 

Az Újtelepi óvodában 2 fő gyakornok pedagógus szerepel. 1 fő óvodapedagógusnak - 2 év gyakornoki 

besorolása után -megtörtént a sikeres minősítése. Törvény által 2023. január 1-én Pedagógus I besorolásba 

kerül. 

 
 
 

12.adattábla 
Minősítő vizsga, tanfelügyelet 

Érintett 
óvodapedagógus neve 

Eljárás típusa 
A vizsga, tanfelügyelet 

időpontja 

Fegyverneki Tiszavirág 
Óvoda és Bölcsőde 
Újtelepi Óvodája  
(Fegyvernek, Szent 
Erzsébet út 88.) 

 
Bognár Éva 

 
 

Bognár Éva  

 
pedagógus tanfelügyelet 

 
 

intézményi tanfelügyelet  

 
2022. október 

 
 

2023.  
Szöveges indoklás 

Mind a két tanfelügyelet visszamondásra kerül, az érintett óvodapedagógus szabadsága, felmentési ideje miatt. 

 

1.4.2.Feladatok időrendben 

 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi intézményi 
dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz 
Intézményi alapdokumentum 

megnevezése 
Hivatkozott szövegrész 

1. SZMSZ 19-24 oldaltól 90-103 oldalig 

2. HÁZIREND 86, 90 oldaltól  oldalig 

3. Pedagógiai Program 34 oldaltól 37 oldalig 

 

 

13. 
adat-
tábla 

Dátum 

Megnevezése Tartalom Érintettek köre Felelős h
ó 

n
a
p 

idő 

 

0
9 

1
5 

 Adminisztráció 

Éves terv, nevelési terv 
elkészítése. 
Mulasztási napló, 
csoportnapló, statisztika 
megnyitása, 
személyiséglapok 
megnyitása. 

Óvodapedagógusok 

 
Intézményvezető 

helyettes 
 

 
0
9 

1
5 

 
Szakmai 
munkaközössé-
gek alakulása 

Munkaterv elkészítése 
3 Szakmai 
munkaközösség: 

Szakmai 
munkaközösségvez
etők 

 
Intézményvezető 

helyettes 
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1. Innovációs szmk. – 
„Van más út!” 
2. Tehetséggondozó 
szmk. 
3. BECS szmk. 

 

1
0 

0
1 

 
Szolgáltatások 
megszervezése 

Tehetséggondozás: 
Kincsvadászok- 
természetismeret, 
környezetvédelem 
Lippentő- gyermektánc 

Óvodapedagógusok 
nagycsoportos korú 

gyermekek 

 
Intézményvezető 

helyettes 
Szakmai 

munkaközösség 
vezető 

 

1
0 

  
Rendezvények 
lebonyolítása 

Szüreti mulatság, 
Madárijesztő készítő 
verseny 
 

Óvodapedagógusok 
minden gyermek 

 
Intézményvezető 

helyettes 
Szakmai 

munkaközösség 
vezető 

 

   Mérések 

Szociometriai mérések a 
csoportokban 
Személyiséglapok 
Szülők tájékoztatása 
Difer mérés 
 

 
Óvodapedagógusok 

minden gyermek 
 
 

HHH gyermekek 
középső csoport- 

bemenet 

 
Intézményvezető 

helyettes 
Szakmai 

munkaközösség 
vezető 

 

   
„Van más út!” 
program  

A programban 
meghatározott, soron 
következő feladatainak 
megoldása 

Óvodapedagógusok 

Szakmai 
munkaközösség 

vezető 
Intézményvezető 

helyettes 
 

   BECS 

Belső Önértékelési 
Csoport feladatainak 
megbeszélése, 
folyamatos végzése 

Óvodapedagógusok 

Szakmai 
munkaközösség 

vezető 
Intézményvezető 

helyettes 
 

   
SNI gyerekek 

dokumentációja 
fejlesztési lapok 

vezetése 
Óvodapedagógusok 

Intézményvezető 
helyettes 
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F

ol
ya

m
at

os
 

Ellenőrzések 

Csoport napló 
Felvételi-mulasztási 
naplók 
Szem. lapok tartalmi 
ellenőrzése 
A nevelési terv, 
fejlesztés tartalma, éves 
terv értékelése, a 
csoportot érintő 
dokumentációk 
ellenőrzése 
Csoport napló, felvételi 
és mulasztási napló, 
szem. lapok tartalmi 
ellenőrzése 

Óvodapedagógusok 
Intézményvezető 

helyettes 
 

 

1
2 

  
Ünnepek 
szervezése 

Adventi időszak, 
Mikulás, Karácsony-
Farsang, tavaszvárás-
Húsvét, Anyák napja, 
Gyermeknap, 
nagycsoportosok 
búcsúztatása, idősek 
köszöntése 
3 nyílt ünnep: karácsony, 
anyák napja, 
nagycsoportosok 
búcsúztatása 

Óvodapedagógusok 
Gyerekek, 
Szülők 

 
Intézményvezető 

helyettes 
Szakmai 

munkaközösség 
vezető 

 

  

H
av

on
ta

 

Munkaértekezlet 
szervezése 

feladatok megbeszélése, 
felosztása 

Óvodapedagógusok 

 
Intézményvezető 

helyettes 
Szakmai 

munkaközösség 
vezető 

   

Fé
lé

v 

Mérések és azok 
eredményei 
Iskolaérettségi 
vizsgálatok, 
Óvodai 
szakvélemé-
nyek elkészítése 

A gyermekek egyéni 
fejlesztésének 
irányvonala, 
iskolaérettségi 
kritériumoknak való 
megfelelés 

Óvodapedagógusok 
 
gyógypedagógusok 
 
fejlesztő 
pedagógusok 

 
Intézményvezető 

helyettes 
Szakmai 

munkaközösség 
vezető 

   

 3
 a

lk
al

om
 

Szülői 
értekezletek 

Szülőket, gyerekeket 
egyaránt érintő kérdések 
megbeszélése 

Óvodapedagógusok 
Szülők 

 
Intézményvezető 

helyettes 
Szakmai 

munkaközösség 
vezető 

   

A
lk

al
om

ho
z Közös 

programok 
szervezése 

Iskolával, más óvodával, 
szülőkkel szervezett 
programok 
Szülői Fórumok 

Óvodapedagógusok 
Szakmai 

munkaközösség 
vezető 
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Szöveges indoklás 

A felsorolt feladatok minden óvodára érvényesek. 

Az óvodák sajátosságaiknak, hagyományaiknak, különböző szülői igényeknek megfelelő Feladat ellátási Terve 

a Munkaterv mellékletét képezi. Ezek az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja és a Helyi Óvodai Nevelési 

Programban megfogalmazott célok, feladatok megvalósítását szolgálják. 

A feladatok koordinálásánál alapelv az, hogy az intézmény feladatait a jogszabályi előírások és a társadalmi 

követelményeknek megfelelően magas színvonalon végezzük el. A feladatok megosztásánál építünk a szakmai 

orientáltságra és az egyéni képességekre, vállalásokra. 

 

 

1.4.3. Intézményi innováció 

 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi intézményi 
dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szövegrész 
1. SZMSZ 40 oldaltól 42 oldalig 

2. HÁZIREND  oldaltól  oldalig 
3. Pedagógiai Program 19,37, 47 oldaltól 61 oldalig 

 

 

Szöveges indoklás 

Az innováció (Van más út!) sokszínűvé, egyedivé teszi az óvodáinkat, mindegyik óvodában a sajátosságokat és 

adottságokat figyelembe véve. A „Van más út!” programban kiemelt helyet kap az elsődleges prevenciós 

tevékenység- a nevelés. A gyermekeket játékokon, meséken, megfigyeléseken, saját élményű 

tapasztalatszerzésen keresztül, a nyújtott ismeretekkel hozzájuttatjuk az egészséges, a káros szenvedélyektől 

elzárkózó szemlélet, magatartás kialakításához. 

1.4.4. Továbbképzés 

1.4.4.1. Pedagógus továbbképzés 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi intézményi 

dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz 
Intézményi alapdokumentum 

megnevezése 

Hivatkozott szövegrész 

1. SZMSZ 96 oldaltól 98 oldalig 

2. HÁZIREND  oldaltól  oldalig 

3. Pedagógiai Program 42 oldaltól 43 oldalig 
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14. 

adattábla 

Dátum 

Megnevezése Tartalom Érintettek köre Felelős 
hó 

na

p 
idő 

    - - - - 

 

Szöveges indoklás 

A továbbképzéseket a Helyi Pedagógiai Programunk megvalósulásának tükrében tervezzük az 

óvodapedagógusok érdeklődése és az óvodák sajátosságainak megfelelően, azonban csak szeptemberben tudunk 

válogatni a kínálatból. 

Az új belépő pedagógusok továbbképzési szakaszai az oklevelük megszerzésétől kezdődik. Az okleveleket 

nyilvántartjuk. A továbbképzési kötelezettség addig az évig tart, amelyben az érintett pedagógus az 55. életévét 

betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig.  

Mentesül a vizsgák letétele utáni 7 évben az, aki pedagógus- szakvizsgát tett. 

A Továbbképzési Programunkat 2018-ban elfogadta a fenntartó Önkormányzat és a továbbképzések költségeihez 

forrásokat is biztosít, melynek felhasználásáról minden év végén el kell számolni. A részvételi díj kifizetéséhez 

való hozzájárulás mértéke 80 %.  

Folyamatosan figyelemmel kísérem és támogatom a továbbképzéseken, tájékoztatókon, konferenciákon való 

részvételt. 

 

1.4.5. Intézményi hagyományok 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi 

intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz 
Intézményi alapdokumentum 

megnevezése 

Hivatkozott szövegrész 

1. SZMSZ 40 oldaltól 41 oldalig 

2. HÁZIREND 6 oldaltól  oldalig 

3. Pedagógiai Program 11 oldaltól 16 oldalig 

 

15. 
adattábla 

Megnevezése Tartalom Érintettek köre Felelős 

 A gyermek 
személyével 
kapcsolatos 
ünnepek 
Gyermekcsoportok 
ünnepei 

 név és születésnap 
 hosszabb ideig beteg 

gyermek 
meglátogatása 

 
     Szüret 

Minden gyermek 
Óvodapedagógusok 
 
 
 
Óvodapedagógusok 

Óvodapedagógusok 

 

 

 



 

16 
 

Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde                  Tel: 56/481 015 
5231 Fegyvernek, Felszabadulás út 88.                                                      Email: ovoda@fegyvernek.hu   
 OM:  035821 

 
 

Szöveges indoklás 

Az ünnepek jelentős alkalmak a gyermek és az óvoda életében. A közös élmény erejével megteremtjük a 

hagyományokat és közel hozzuk a szűkebb és tágabb környezetünk eseményeit. Az ünnepekkel közvetítjük 

egyetemes és nemzeti kultúránk értékeit, a jeles napok kapcsán felidézzük a népi hagyományokat. Óvodáinkban a 

néphagyományőrzést, a népi kultúra ápolását feladatunknak tekintjük. Lehetőséget adunk arra, hogy a modern 

világgal ötvöződve, tovább éljen a népi kultúra, s a mai gyermekek is megtalálják benne a szépséget, örömet és a 

követendőt. Beépítjük a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket, amelyek a néphagyományban megőrzésre 

érdemesek. 

Szüksége van a gyermekeknek és felnőtteknek egyaránt arra, hogy az ünnep és a mindennapok elváljanak egymástól. 

Az ünnepek fényét emeli a feldíszített óvoda, az ünneplőbe öltözött gyermekek és felnőttek. Az érzelmi 

ráhangolódást biztosítjuk az aktuális mesékkel, versekkel, dalokkal és játékokkal. 

A rendezvények akkor adnak maradandó élményt, ha a tervezés pontos, konkrétan rögzítésre kerülnek a célok, 

résztvevők köre, feladatok, felelősök, határidők. – Mindez a Feladatellátási tervben rögzített. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kirándulások: 
 
 
 
 
 
 
Iskola 
 

 Mikulás 
 Karácsony 
 Farsang 
 Gyermeknap 
 Nagycsoportosok 

búcsúztatása 
 Anyák Napja 
 Idősek köszöntése 

(Karácsony, Anyák 
Napja) 

 
 Természetmegismerő 

kirándulás: Holt-
Tisza part 

 Szórakoztató jellegű 
kirándulás: állatkert, 
színház 

 
 Nagycsoportosaink 

iskolalátogatása 
 Az elsős gyermekek 

visszalátogatása az 
óvodai 
rendezvényekre 

Szülők 
Gyermekek 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Óvodapedagógusok 
Szülők 
Gyermekek 
 
 
 
 
Tanítók 
Óvodapedagógusok 
Gyermekek 
 

 

 

 

 

Intézményvezető 

helyettes 

Szakmai 

munkaközösség 

vezető 

Óvodapedagógusok 
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2. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

2.1. Szakmai munkaközösségek működése 
 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi 

intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz 
Intézményi alapdokumentum 

megnevezése 

Hivatkozott szövegrész 

1. SZMSZ 19 oldaltól 20 oldalig 

2. HÁZIREND  oldaltól  oldalig 

3. Pedagógiai Program 17 oldaltól  oldalig 

 

 

16. adattábla Tartalom Tagok Felelős 

Tehetséggondo-

zó műhelyek 

A gyermekek személyiségének 

figyelembevételével átlagon felüli adottságaik, 

kreativitásuk, motivációjuk felfedeztetése, 

személyiségük optimális fejlesztése, 

önmagukhoz mérten tehetségük 

kibontakoztatása. 

Tehetséggondozó műhelyek működtetése. 

Gazdag, színes tevékenységek biztosítása, amely 

során a tehetséges gyermek önmagához mérten 

kibontakoztathatja tehetségét. 

Lippentő: Gyermektánc, népi hagyományok 

Kincsvadászok: Természetismeret, 

környezetvédelem 

Csajági Georgina 

Kóródiné Ekker 

Júlia 

Sági Istvánné 

Szakmai 

munkaközösség 

vezető: 

Csajági Georgina 

Innováció 

A kidolgozott innováció működtetése. 

Óvodapedagógusok segítése a program 

elsajátításában. 

Az innováció hatékony, sikeres alkalmazása az 

óvodai mindennapokban. 

Saját készítésű VMÚ! játékok és eszközök 

biztosítása óvodánként. 

A gyermekek életét befolyásoló tényezők 

megismerése, problémák feltárása a családban. 

Bognár Anita 

Monokiné Fórizs 

Beatrix 

Szegi Katalin 

Csótóné Monoki 

Ilona 

Gazsó Sándorné 

Szakmai 

munkaközösség 

vezető: 

Szegi Katalin 
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Minden gyermek számára harmonikus légkör 

teremtése, érzelmi biztonság kialakítása. 

Óvoda, gyermek, család hatékony 

együttműködésének segítése. 

Egészséges életmódra nevelés, káros 

szenvedélyektől elzárkózó szemlélet kialakítása. 

Belső 

Önértékelési 

Csoport 

Feladatuk az intézményi átfogó önértékelés, 

melynek része a pedagógus, a vezető és az 

intézmény önértékelése: 

- az átfogó önértékelés során, a pedagógus 

esetében a pedagóguskompetenciákra épülő 

nyolc területen, 

- a vezető esetében az intézményvezetői 

kompetenciákra épülő öt területen, 

- az intézmény önértékelése, meghatározott 

elvárások alapján. 

A feltöltendő dokumentumok elkészítése: 

- adatgyűjtés, összegzés 

- informatikai rendszerbe való feltöltés 

- az ötéves terv feladatainak ütemezése, 

végrehajtása határidők, felelősök megnevezése. 

Kóródi Petra 

Sági Istvánné 

Kósikné Szabó 

Fruzsina 

Csajági Georgina 

Kóródiné Ekker 

Júlia 

Szakmai 

munkaközösség 

vezető: 

Kóródi Petra 

 
Szöveges indoklás 

Intézményünkben három szakmai munkaközösség alakult.  

Alapelv intézményünkben, hogy a nevelőtestület minden tagja részt vesz, valamelyik működő munkaközösség 

szakmai munkájában. 

Programjaikat az éves tervüknek megfelelően szervezik. 

 
 

2.2. Belső tudásmegosztás 
 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi 

intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz Intézményi alapdokumentum 

megnevezése 

Hivatkozott szövegrész 

1. SZMSZ 13, 19 oldaltól  oldalig 

2. HÁZIREND  oldaltól  oldalig 



 

19 
 

Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde                  Tel: 56/481 015 
5231 Fegyvernek, Felszabadulás út 88.                                                      Email: ovoda@fegyvernek.hu   
 OM:  035821 

3. Pedagógiai Program  oldaltól  oldalig 

4. Továbbképzési program/ beiskolázási terv  oldaltól  oldalig 

 

 

17. 

adattábla 

Dátum 
Megnevezése Tartalom 

Érintettek 

köre 
Felelős 

hó nap idő 

   
Nevelési 

értekezleteket 
megelőzően 

vezetői 
értekezletek 

Szakmai együtt-
működés, 
szakmai 
megbeszélések, 
egyeztetések  

 

vezetőség 

intézmény-

vezető 

helyettes 

   
Nevelőtestületi 

értekezletek 
részeként 

nevelési 
értekezletek, 

szakmai 
értekezletek  

Esetleges 
problémák 
orvoslása, 
javaslatok annak 
megoldására, 
aktuális témák 
megbeszélése, a 
tervezett 
témákban 
ötletbörze, 
szakirodalom 
feldolgozás  

Óvoda-
pedagógusok 

Intézmény-
vezető 

helyettes 
szakmai 
munka-

közösség 
vezetők 

   
Külső 

továbbképzést 
követően 

Belső tovább-
képzés, 
előadás, 

interaktív 
közös 

foglalkozás 
játék  

A külső tovább-
képzésen 
résztvevő 
óvodapedagógus 
továbbadja meg-
szerzett 
ismereteit.  
 

Óvoda-
pedagógusok 

Külső tovább-
képzésben 
résztvevő 

óvoda-
pedagógus 

 

   

Folyamatos, a 
szakmai 

munkaközösség 
tervezete 
szerint  

 

Belső 
hospitálások, 
műhelymunka  

 

Egymástól való 
tanulás elve, 
óvodai 
nevelőmunkánk 
megújítása, a 
megszerzett 
tapasztalatok 
megosztása, 
megbeszélése. 
 

Óvoda- 
pedagógusok 

Szakmai 
munka-

közösség 
vezetők 

 

Szöveges indoklás 

A hospitálás az önképzés egyik módja. Erről hospitálási naplót vezetünk.  

A hospitálásokat egyes nevelési területek, tanulási folyamat tevékenységrendszeréből szervezzük, mely 

önértékeléssel, elemzéssel, értékeléssel zárul. 
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A gyakornoki időben minden területen elengedhetetlen a hospitálás. 

Bármilyen képzésen résztvevő óvodapedagógus belső képzést tart munkatársainak. 

 

2.3. Információátadás 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi 

intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz Intézményi alapdokumentum 

megnevezése 

Hivatkozott szövegrész 

1. SZMSZ 9, 17, 19, 

40 

oldaltól  oldalig 

2. HÁZIREND  oldaltól  oldalig 

3. Pedagógiai Program  oldaltól  oldalig 

4. Továbbképzési program/ beiskolázási terv  oldaltól  oldalig 

 

18. 

adattábla 
Az óvoda belső kommunikációs rendszere 

2 Technikai dolgozók koordinációs megbeszéléseinek szervezése havonta 1 alkalom 

3 
Vezetői értekezlet- aktuális problémák, kérdések megbeszélése 

vez. helyettes+ szakmai vezető 

havonta 1 alkalom 

hónap első hétfő 

4 Intézményvezető- intézményvezető helyettes kapcsolata - 

5. Munkaértekezletek  havonta 

 

Szöveges indoklás 

Az óvodák tervezetten és alkalomszerűen, szükségszerűen szervezik munkaértekezleteiket. Szakmai és 

szervezési feladatok egyeztetése céljából az óvodák szakmai munkájáért felelős vezetők saját hatáskörben 

döntenek az értekezlet összehívásáról. 

A tervek a Munkaterv mellékletét képezik. 

Az óvodában az információ átadása szóban, írásban, vagy digitálisan történik. 
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3. Az intézmény partnerei 

3.1. Szülők 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi 

intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz 
Intézményi alapdokumentum 

megnevezése 

Hivatkozott szövegrész 

1. SZMSZ 21, 41, 57 oldaltól 41 oldalig 

2. HÁZIREND 90, 86 oldaltól  oldalig 

3. Pedagógiai Program 43 oldaltól 47 oldalig 

 

19. 

adattábla 
Tartalom Érintettek köre Felelős 

 
Családlátogatások 

Óvodapedagógusok 

Szülők 

Óvodapedagógus 

Vezetők 

 Szülői értekezletek- évente 3 alkalommal - 

nevelési, pedagógiai téma - az eltelt időszak 

eredményeiről, közös feladatainkról  

Óvodapedagógusok 

Szülők 

Óvodapedagógus 

Vezetők 

 
Egyéni beszélgetések, konzultációk 

Óvodapedagógusok 

Szülők 

Óvodapedagógus 

 

 
Nyílt napok 

Óvodapedagógusok 

Szülők 

Óvodapedagógus 

 

 
Nyílt ünnepek 

Óvodapedagógusok 

Szülők 

Óvodapedagógus 

Vezetők 

 
Közös rendezvények 

Óvodapedagógusok 

Szülők 

Óvodapedagógus 

Vezetők 

 

Szülői fórumok szervezése /Van más út/ 
Óvodapedagógusok 

Szülők 

Óvodapedagógus 

Intézményvezető 

helyettes 

Szakmai 

munkaközösség vezető 

 
Szülők bevonása az ünnepi készülődésekbe 

Óvodapedagógusok 

Szülők 

Óvodapedagógus 

Vezetők 
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Szöveges indoklás 

Arra törekszünk, hogy a szülők megelégedésére a családi nevelést kiegészítve gondozzuk, ápoljuk, védjük, 

szocializáljuk, neveljük, fejlesszük a gyermekeket. A szülőket nevelőpartnernek tekintjük, ismertetjük velük 

nevelői felfogásunkat, programunk célját, feladatát. Minden lehetőséget megragadunk annak érdekében, hogy 

a családi nevelési eljárásokat, szokásokat megismerjük. Az óvodai nevelés nem lehet eredményes családi 

megerősítés nélkül, elengedhetetlen az összhangban történő nevelés. 

Fel kell vállalni a tapintatos meggyőzést, pl.: egészségügyi szokások, gyermekek otthoni napirendje, a 

szabadidő közös eltöltésével kapcsolatban. A gyermekek egyéni fejlődéséről folyamatosan konzultálunk a 

szülőkkel. Fontosnak tartjuk a hiteles tájékoztatást, a problémaérzékenységet, a tapintatot és az előre mutató 

segítséget. A családdal történő nyílt, őszinte együttműködés csak a kölcsönös bizalom talaján valósulhat meg. 

A szülőknek tapasztalniuk kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési elveiket, hogy szeretjük gyermeküket. Arra 

törekszünk, hogy emberi magatartásunkban, szakmai felkészültségünkben egyaránt példamutatók legyünk. 

A Szülői Szervezet tagjainak megválasztása, összehívása, munkájuk támogatása, a csoportvezetők és 

intézményvezető helyettes feladata. 

 
 

3.2. Bölcsőde 
 

20. 

adattábla 
Tartalom Érintettek köre Felelős 

 Bölcsődések meghívása az óvoda programjaira Óvodapedagógusok Vezetők 

 Óvodapedagógusok látogatása a bölcsődébe Óvodapedagógusok Vezetők 

 Gondozónők látogatása az óvodába Óvodapedagógusok Vezetők 

 

3.3. Intézményünk külső kapcsolatai 
 

21. adattábla Tartalom Érintettek köre Felelős 

Iskola 

Kölcsönös látogatások 
Egymás nyílt napjainak látogatása 
1. osztályosok látogatása 
Tanítónők meghívása csoportjainkba, Szülői 
értekezletre. 
Közös rendezvények, ünnepek szervezése. 

Nagycsoportos 
óvodapedagógusok 

Vezetők 

Családsegítő 
Szolgálat 

Beóvodázás segítése. 
Esetmegbeszélések szervezése a 
gyermekvédelmi felelős közreműködésével. 
Hiányzás minimalizálása. 

Minden 
óvodapedagógus 

Vezetők 
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Gyermekvédelmi 
felelős 

Egészségügyi 
szervek 

Védőnők- higiéniai szűrése. Gyermekek Vezetők 

Közművelődési 
Intézmények 

Látogatás, tájékoztatás, megbeszélések, 
rendezvényeken való részvétel. (Könyvtár, 
Kiállítások) 
Terem biztosítása nagyobb óvodai 
rendezvényre. 

Gyermekek, 
Szülők, 
Óvodapedagógusok 

Vezetők 

Fenntartó 
Rendszeres egyeztetés, kölcsönös 
tájékoztatás (szakmai, pénzügyi szervezési 
kérdésekben) 

Polgármester 
Képviselő Testület 

Intézményvezető 
helyettes 

 

Szakmai 
szervezetek 

Pedagógiai Szakszolgálat: részképesség 
vizsgálatok, fejlesztések.  
Problémás gyermekek esetében jelzéssel 
élünk, pedagógiai véleményt készítünk.  
Szakmai konzultáció és összehangolt 
együttműködés az óvodapedagógusok, 
fejlesztőpedagógusok, logopédusok, 
gyógypedagógus között.  
POK: Szakmai tanácsadás, képzések 
Szakértői Bizottság 

Óvodapedagógusok 
Intézményvezető 

helyettes 

 

Szöveges indoklás 

A kapcsolattartási formákat, az óvodapedagógus feladatait a Helyi Pedagógiai Programunk Tartalmazza. 

Az óvoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az óvodába lépés előtt (Bölcsőde), az óvodai 

élet alatt (Pedagógiai Szakszolgálat intézményei, Családsegítő Szolgálat, közművelődési intézmények) és az 

óvodai élet után (iskola), meghatározó szerepet töltenek be a gyermek életében. 

Fontos feladatnak tekintem a fenntartó elvárásainak kialakítását, a megfelelő információáramlást, egymás 

munkáját segítő kapcsolat segítését, jogszabály szerinti kötelezettségek teljesítését.  

Az óvodák közös programjait a partnerekkel a Feladatellási Terv tartalmazza. 

4. Gyermekvédelemi feladataink 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi 

intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz Intézményi alapdokumentum 

megnevezése 

Hivatkozott szövegrész 

1. SZMSZ 17 oldaltól 27 oldalig 

2. HÁZIREND 56 oldaltól 61 oldalig 

3. Pedagógiai Program 3 oldaltól 47 oldalig 

4. Továbbképzési program/ beiskolázási terv  oldaltól  oldalig 
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22. 

adattábla 
Tartalom Érintettek köre Felelős 

 A 2022/2023-as gyermekvédelmi munkaterv 

elkészítése 
Óvodapedagógusok 

Gyermekvédelmi  

felelős 

  Az új gyermekek befogadása,az 

óvodáskorú gyermekek nevelése. 

 Szülői értekezletek, családlátogatások, 

 fejlődési lapok kitöltése a szülők 

tájékoztatása. 

 DIFER mérés (bemeneti mérés) 

 HH, HHH, V gyermekek nyilvántartásba 

vétele. 

 Egészségügyi vizsgálatok. 

 A gyerekek felmérése-logopédiai, fejlesztő 

munkában való részvétel javaslata. 

 Rendszeres óvodába járás elérése, 

hiányzások minimalizálása. 

 Kapcsolattartás a segítő intézményekkel: 

Gyermekjóléti Szolgálat (havonta) 

Gyermekorvos, Védőnők, Iskolák-szükség- 

szerűen 

 Prevenciós munka- a rászoruló szülők 

Családsegítő Szolgálat felé irányítása: 

ruhák gyűjtése szükség szerint. 

 A gyerekek fejlődésének nyomon követése, 

személyiséglapok, egyéni fejlesztési tervek 

vezetése, a szülők tájékoztatása. 

 Óvodai szakvélemények kiállítása. 

 Nagyoknál kimeneti DIFER mérés. 

 A szülőkkel való kapcsolattartás erősítése, 

nyílt napok, szülői értekezletek, 

családlátogatások, családi napok, egyéni 

elbeszélgetések. 

 A beóvodázás segítése 

 

Óvodapedagógusok 

Kóródiné Ekker 

Júlia 

Gyemekvédelmi 

felelős 

Vezetők 
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Szöveges indoklás 

Célunk: A gyerekek alapvető szükségleteinek kielégítése, gyermeki jogainak érvényesítése. 

Hátránykompenzálással az esélyegyenlőség biztosítása az eltérő szociális és kulturális környezetből érkező 

gyermekek számára. 

Családok tiszteletben tartása, családi nevelés erősítése a rászorulók körében. 

A prevenciós program „Van más út” –hoz kapcsolódó mesékkel, játékokkal, beszélgető-körrel segítjük a 

gyerekeket eligazodni a világban. Megismertetni velük, mi a helyes és mi a helytelen. 

A gyermekvédelmi felelős feladata, hogy a családdal és a pedagógusokkal együttműködve csökkentse, 

lehetőség szerint megszüntesse a gyermekek fejlődését akadályozó, veszélyeztető körülményekből adódó 

hátrányokat. Mindent megtesz annak érdekében, hogy az óvoda betölthesse biztonságot nyújtó, egyenlő esélyt 

teremtő, óvó-védő, hátránykompenzáló szerepét. 

Fontos feladatuk a prevenció, valamint a jelzőrendszerbe való bekapcsolódás. Az óvoda közreműködik a 

gyermekek veszélyeztetettségének megelőzésében és megszüntetésében szorosan együttműködve a szülőkkel, 

Család és Gyermekjóléti Szolgálattal, gyerekorvossal, védőnőkkel. 

Fokozott figyelemmel kísérje a rendszeres óvodába járást, megfelelő felhívó jellegű tájékoztatást adjon a 

szülőknek. 

Bármilyen jelentés, jellemzés, kérés csak az iktatáson keresztül, az intézményvezető aláírásával történhet. 

A gyermekvédelmi munka minden óvodapedagógusnak kötelessége, feladata a minden gyermekre kiterjedő 

figyelem, a családok helyzetének megfigyelése, támogatása.  

Hospitálásokkal, tapasztalatok megbeszélésével fejlődünk ezen a területen. 

A munka koordinálását a Gyermekvédelmi felelős látja el. 

5. Szakmai fejlesztési feladatok‐a nevelési év prioritásai 

23. 

adattábl

a 

Nevelési terület Fejlesztés 

1 Egészséges életmód alakítása PP: 19.oldal 

2 Érzelmi, erkölcsi, közösségi nevelés PP: 21. oldal 

3 Anyanyelvi nevelés, értelmi fejlesztés PP: 24. oldal 

4 Munka jellegű tevékenységek PP: 59. oldal 

5 Tevékenységekben megvalósuló tanulás PP: 61. oldal 

6 Játék PP: 47. oldal 

7 Mese- vers PP: 50. oldal 

8 Ének- zene, énekes játékok, gyermektánc PP: 52. oldal 

9 Rajz, mintázás, kézimunka PP: 53. oldal 

10 Mozgásfejlesztés PP: 54. oldal 
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11 Külső világ tevékeny megismerése PP: 57. oldal 

12 Integrált nevelés PP: 29. oldal 

13 Tehetséggondozás PP: 30. oldal 

 
 
 

Szöveges indoklás 

A 2022/2023-as nevelési év feladatait mindig az előző év tapasztalatai alapján fogalmaztuk meg. 

Belső önértékelési feladatok folyamatos végrehajtása a BECS irányításával. 

A különbözőségek tolerálása, elfogadása- inkluzív pedagógiai szemlélet erősítése napi feladat. 

A sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének folyamatos differenciált, szakszerű fejlesztése. 

Az egészséges életmódra nevelés: a testápolás, az étkezés, az öltözködés, a pihenés, a betegségmegelőzés, az 

egészségmegőrzés szokásainak alakítása nem csak a gyerekekkel feladatunk, célunkat a szülők szemléletének 

formálásával érhetjük el. 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek fejlesztése, működtetése, az óvodák sajátosságait alapul véve. 

A gyermekek érdeklődésére, aktivizálására, egyéni sajátosságaira, fejlődési ütemére épülő tevékenységek 

biztosítása, készség, képességfejlesztés, attitűdalakítás. 

Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes működtetése. 

Az óvodai tanulásszervezés színvonalának fejlesztése új módszerekkel, eljárásokkal – Robotika 

megismertetése a nagycsoportban. 

A jól működő hagyományaink, rendezvényeink megtartása, színvonalának erősítése. 

Mozgásfejlesztés. 

Környezetvédelem: Növény állatgondozás, környezet megóvása, hulladék kezelése, újrahasznosítás. 

Óvoda-iskola kapcsolatának erősítése. 

5.1. Sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásával kapcsolatos teendők tervezése 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi 

intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal  

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szövegrész 

1. SZMSZ 41 oldaltól 42 oldalig 

2. HÁZIREND  oldaltól  oldalig 

3. Pedagógiai Program 18, 19-29 oldaltól 86 oldalig 
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24. 

adattábla 
Dátum Tartalom Felelős 

 Folyamatos 
Szükséges kontrollvizsgálatok 

elvégzése 

Intézményvezető helyettes 

Pedagógiai Szakszolgálat 

Szakértői Bizottság 

Gyógypedagógusok 

 

 Folyamatos Új bekerülések, vizsgálatok 

 Folyamatos Szakértői Bizottsághoz irányítás 

 Folyamatos Előírt fejlesztések koordinálása 

 

Szöveges indoklás 

A kiemelt nevelési feladatokba beépítjük a sajátos nevelést igénylő gyermekek integrált fejlesztésének 

feladatrendszerét, biztosítjuk az egyenlő esélyeket az iskolakezdéshez. 

Programunkban az ép és sérült gyermekek együttműködésére építünk. 

A korai együttneveléssel megelőzzük a mássággal szembeni elutasítást, előítélet kialakulását a megélt 

tapasztalatokon keresztül. 

A sérült gyermekek részéről pszichológiai-gyógypedagógiai vizsgálat az óvodai csoportba kerülés fontos 

feltétele, mely az integrációra való alkalmasságot bizonyítja. A vélemény egyben tartalmazza a fejlesztő 

diagnózist, melynek alapján a gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus, óvodapedagógus kidolgozza az egyéni 

fejlesztési tervet. 

5.2.Tehetséggondozás 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi 

intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz 
Intézményi alapdokumentum 

megnevezése 

Hivatkozott szövegrész 

1. SZMSZ  oldaltól  oldalig 

2. HÁZIREND  oldaltól  oldalig 

3. Pedagógiai Program 30 oldaltól 31 oldalig 

 

 

Szöveges indoklás 

Az óvodapedagógusok mindennapi tevékenységük mellett intézményünkben kialakítottuk a Tehetséggondozás 

rendszerét, szakmai munkaközösségünk kettő területen végzi tehetséggondozó tevékenységét: 

 Lippentő (gyermektánc) 

 Kincsvadászok (környezetvédelem) 

Cél: 
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A gyermekek személyiségének figyelembevételével átlagon felüli adottságaik, kreativitásuk, motivációjuk 

felfedeztetése, személyiségük optimális fejlesztése, önmagukhoz mérten tehetségük kibontakoztatása heti  

1 alkalommal. 

Tehetséggondozó műhelyeink óvodák között átjárható. 

 

 

25. 

adattáb-

la 

Dátum Megnevezése Tartalom Felelős 

1. Heti 1 Az átlag feletti 

képességek felismerése, 

kibontakoztatása 

Lippentő Óvodapedagógus 

Szakmai munkaközösség 

vezetők 
2. Heti1 Kincsvadászok 

 

5.3A gyermekek fejlődésének nyomon követése 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi 

intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz 
Intézményi alapdokumentum 

megnevezése 
Hivatkozott szövegrész 

1. SZMSZ  oldaltól  oldalig 

2. HÁZIREND  oldaltól  oldalig 

3. Pedagógiai Program 38 oldaltól 40 oldalig 

 

 

26. 

adattábla 
Formái 

Mérésben résztvevők várható 

létszáma 

1. Fejlődési lap minden gyermek 

2. Difer mérés 
Halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek 

3. Képességmérő lapok(év végén: Táblácskák) minden gyermek 
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Szöveges indoklás 

Óvodánk sikerkritériumát a „Fejlődés várható eredményei óvodáskor végén” programelemek tartalmazzák. 

Ehhez viszonyítva mérjük a gyermekek fejlettségi szintjét. 

A megfigyelések lehetőség szerint természetes helyzetben, alkalmazott megfigyeléseken alapuljanak,  

A 4-5-6 éves halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek mérése a Difer tesztek rövidített változatával történik. 

Év végén a csoportok képességekre bontott mérését végezzük, melynek eredményei alapján határozzuk meg a 

következő év feladatait. 

6. Ellenőrzés 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi 

intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz 
Intézményi alapdokumentum 

megnevezése 
Hivatkozott szövegrész 

   

1. SZMSZ 37 oldaltól 40 oldalig 

2. HÁZIREND  oldaltól  oldalig 

3. Pedagógiai Program  oldaltól  oldalig 

6.1. A 2022-2023-as. nevelési év kiemelt ellenőrzési területei 

27. 

adattábla 
Nevelési terület Ellenőrzés módja 

 Csoportnaplók ellenőrzése Teljes körű 

 Felvételi, előjegyzési napló Teljes körű 

 Felvételi- mulasztási naplók Teljes körű 

 Óvoda köteles gyermekek óvodába járásának nyomon követése Teljes körű 

 A gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentációs rendszer Teljes körű 

 Gyermekbalesetek megelőzése Teljes körű 

 SNI gyermekek ellátása (óvodapedagógus nevelőmunkája, 

dajkai segítő munka-meghatározott csoportban 
Teljes körű 

 Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentáció, gyermekvédelmi 

felelős, óvodapedagógusok 
Teljes körű 

 Egészséges életmód  Szúrópróba szerű 

 Környezeti nevelés, környezetvédelem Szúrópróba szerű 

 Szakmai munka ellenőrzése Folyamatos 

 BECS közreműködése a szakmai munka belső ellenőrzésében Szúrópróba szerű 
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 Tehetséggondozás beindítása évi 4-8 alk. 

 

Szöveges indoklás 

Az ellenőrzés és értékelés elengedhetetlen része a nevelőmunkának. Célja a reális helyzetkép rajzolása a 

folyamatban lévő munkánkról, információ gyűjtés a pedagógiai gyakorlat segítése és fejlesztése érdekében. 

A Szervezeti és Működési Szabályzat rögzíti a vezető beosztásban dolgozók feladatait, munkamegosztását.  

Fontos, hogy tárja fel a szakmai és jogi előírásoktól, követelményektől való eltérést, előzze meg ezeket, 

valamint szolgáltasson megfelelő számú adatot az intézmény belső és külső értékelésének elkészítéséhez. 

Az értékelés, a gyakorlati munka elemzése számadást, visszajelzést kell, hogy jelentsen, melyben megnyilvánul 

az eredményesség és hiányosság egyaránt. 

Az önálló munka tiszteletben tartása, a módszertani szabadság biztosítása az elfogadott elvek számonkérése 

motiváló az értékelés folyamatában. 
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6. 2. Az intézményvezető és helyettes ellenőrzési terve 
 
Belső ellenőrzésJelmagyarázat:Intézményvezető - V, Intézményvezető helyettes-H,  
Folyamatosan – F,      Alkalomszerűen – A. 

 
  

Ellenőrzött terület  IX X XI XII I II III IV V VI VII 
VII

I 
 

Pedagógiai, tanügy-igazgatási 

Csoportnaplók   H H   H      H 

Felvételi mulasztási naplók  H   H     H   H 

Statisztika  H H   H    H    
Ünnepek, hagyományok     H  H   H    

Nevelési  év feladatai   H H    H H     
Intézményen belüli hospitálás    H  H  H  H    

Óvodai élet szervezettsége, 
tartalma 

  H H   H H     H 

Kirándulás   H       H    

Szülői értekezlet  H    H    H    
Kapcsolattartás    H    H     H 

Munkáltatói feladatok 

Új dolgozók segítése  H H    H   H    
Munkarend, munkaidő betartása A H 
Munkaidő nyilvántartás F H 
Nevelőmunkát segítők 
ellenőrzése 

A H 

Gazdálkodási feladatok 

Takarékos gazdálkodás F H 

Beszerzések A H 

Eszköz nyilvántartás A H 
Leltár A H 

Karbantartás F H 
Biztonságtechni-kai előírások A H 
Helyettesítés, túlóra A H 

Szabadságolás A H 
Térítési díj elszámolása A H 

Bélyegzőkezelés A H 

Egyéb 

Munkavédelmi előírások 
betartása 

A H 

Munkavédelmi oktatás A H 

Épületek tisztasága A H 

Udvar tisztasága A H 
Dekoráció A H 
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6.3. Értékelés, intézményi önértékelés 

Szöveges indoklás 

A 2022-2023-as nevelési évben a szükséges önértékeléseket el kell végezni, melyek megelőzik a tanfelügyeleti 

látogatást. 

A 2011. évi CXC. törvény a köznevelésről, egységes, fenntartótól független külső értékelési rendszer 

(pedagógiai- szakmai ellenőrzés- tanfelügyelet) működtetését írja elő. 

Intézményünkben működik a Belső Ellenőrzési Csoport, mely minden évben önálló munkaterv alapján végzi 

munkáját. 

Tájékozódás módja: Személyes és csoportos beszélgetésekkel, kérdőíves módszerekkel, elégedettség és 

elégedetlenségi vizsgálatokkal, összehasonlító elemzésekkel, adatgyűjtéssel, adatfeldolgozás technikájával. 

7. Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések terve 

A munkatervben megfogalmazottak sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi intézményi 

dokumentumban megfogalmazottakkal 

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szövegrész 

1. SZMSZ 31 oldaltól 33 oldalig 

2. HÁZIREND 85 oldaltól 89 oldalig 

3. Pedagógiai Program  oldaltól  oldalig 

 

 

29. 

adattábla 
Tartalom Érintettek köre Felelős 

 Balesetvédelmi oktatás  

Gyermekek, 

Óvodapedagógusok, Dajkák, 

Ped, asszisztensek 

Munkavédelmi felelős 

Molnárné Nagy Valéria, 

Vezetők 

 Tűzriadó próba Az óvodában lévő személyek Tűzoltóság, Vezetők 

Szöveges indoklás 

Alapvető feladatunk a gyermekek biztonságos és egészséges környezetben történő nevelése érdekében, 

hogy az ehhez szükséges feltételrendszert kialakítsuk, ellenőrizzük, javítsuk 
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8. Nevelés nélküli munkanapok terve 

30. 

adattáb

la 

Idő Megnevezése Érintettek köre Felelős 

 2022. 08. 22. 

Nevelőtestületi értekezlet 

Pedagógiai asszisztens, 

dajka értekezlet 

Óvodapedagógusok 

Ped. asszisztensek 

Dajkák 
 

Intézményvezető 

helyettes 

 2023. 03. Nevelőtestületi képzés Óvodapedagógusok 

 2023. 05. Alkalmazotti program 

Óvodapedagógusok 

Ped. asszisztensek 

Dajkák 

Karbantartó 

 

Szöveges indoklás 

A nevelőtestület 5 alkalommal élhet a nevelés nélküli munkanap lehetőségével. 

9. A tervezett óvodai bezárás időpontja 

31. 

adattábla 

 

Dátum 

időszak ügyeletes, felelős 
hó naptól napig 

1. 12.   

Téli időszakban (Amennyiben 

valamennyi szülő aláírásával igazolta, 

hogy nem veszi igénybe az ügyeleti 

ellátást sem. 

Központi Óvoda 

2. 06. 19. 
08. 

31. 
Nyári időszakban Újtelepi Óvoda 
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10. Jogszabályi háttér 

Sorsz Jogszabály 

1 1993. évi LXXIX. törvénya közoktatásról 

2 2011. évi CXC. törvénya nemzeti köznevelésről 

3 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendeleta nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

4 
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeleta nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 
köznevelési intézmények névhasználatáról 

5 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

6 
17/2013. (III. 1.) EMMI rendeleta nemzetiség óvodai nevelésének irányelve és a nemzetiség 
iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 

7 
2/2005. (III. 1.) OM rendeleta Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve 
és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 

8 
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeleta pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 
történő végrehajtásáról 

9 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

10 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

11 
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-
szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való 
közreműködés feltételeiről 

12 2014. évi C. törvény Magyarország 2015. évi központi költségvetéséről 

13 2015. évi C. törvény Magyarország 2016. évi központi költségvetéséről 

14 
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendeleta pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, 
valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről 

15 1992. évi XXXIII. törvénya közalkalmazottak jogállásáról 

16 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről1 

 
 
 

Fegyvernek, 2022. 09. 01. 
 

    PH 
             

       ……………………………………… 
Kisné Borsos Anita 

         Intézményvezető helyettes 
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Legitimációs záradék 
 

 

1.1. A Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde irattárában a ……...iktatási számú 
jegyzőkönyv található, mely igazolja, hogy a szülők megismerték és véleményezték a 
2022-2023-as nevelési év Munkatervét. 

 

Kelt: Fegyvernek, 2022. 09. 01.  

 

       …………………………….  
Szülői szervezet vezetője 

 

 

 

 

1.2. A Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde irattárában a …….. iktatási számú 
jegyzőkönyv található, mely igazolja, hogy a fenntartó megismerte és véleményezte a 
2022-2023-as nevelési év Munkatervét. 

 

 

Kelt: Fegyvernek, 2022. 09. 01.  

 

 

…………………………….  
Fenntartó   

    
 

PH 
 

 

 

 



 

36 
 

Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde                  Tel: 56/481 015 
5231 Fegyvernek, Felszabadulás út 88.                                                      Email: ovoda@fegyvernek.hu   
 OM:  035821 

1.3. A Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde nevelőtestülete: 100 %-os arányban, a 
2022. 08. 22-án kelt nevelőtestületi határozata alapján, a 2022-2023-as nevelési év 
Munkatervét elfogadta. 

 

 

Kelt: Fegyvernek, 2022. 09. 01. 

 

…………………………….  
Intézményvezető helyettes 

      
                                                                       PH. 
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Felhasznált irodalom: 
 

Módszertani segédanyaghoz 

Országos tanfelügyelet KÉZIKÖNYV ÓVODÁK SZÁMÁRA  

Oktatási Hivatal Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez Oktatási Hivatal Kiegészítés az Oktatási Hivatal 
által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez Óvodai 
nevelés  

Oktatási Hivatal Országos tanfelügyelet KÉZIKÖNYV ÓVODÁK SZÁMÁRA  

Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA 

Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja 

„Mi Óvodánk” Helyi Nevelési Program 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MELLÉKLET 
 
 
 
 
 



Feladat ellátási Terv 
2022-2023-as nevelési év 

Időszak 
Tevékenységi 

kör 
A feladat megnevezése Gyakoriság 

A 
végrehajtásban 
közreműködők 

Augusztus 22. Szakmai 
előkészület 

Évnyitó Nevelési értekezlet eseti Minden óvónő 

Augusztus 22. Kapcsolattartás 
szülőkkel 

Tájékoztató szülői értekezlet az új kiscsoportos szülőknek. eseti 

Kiscsoportos 
óvónők 
Intézményvezető 
helyettes 

Augusztus 22. Szak alkalmazotti 
értekezlet 

HACCP szerinti munkavégzés megbeszélése, dokumentációja. 
Munkavégzés, munkabeosztás. 

eseti 

Minden dajka,  
ped. asszisztens 
Intézményvezető 
helyettes 

Augusztus 23-31. Barkácsolás 
Közösségi nevelés 

Őszi dekoráció készítése folyosóra, csoportszobákba. 
Őszi ablak dekoráció készítése. 

eseti 

Szegi Katalin 
Bognár Anita 
Kóródi Petra 
Monokiné Fórizs 
Beatrix 
Minden óvónő, 
ped. asszisztens 

Augusztus 31. Munkaértekezlet 

Tanévkezdés aktuális feladata.  
Csoport és mulasztási naplók egységes vezetése, egyéb 
adminisztrációs feladatok megbeszélése, pontosítása. 
Nevelési év feladattervének megbeszélése. Munkaköri leírások, 
munkaidő beosztás konkretizálása.  
Udvari élet szabályainak egyeztetése. 

eseti 

Szakmai mk. 
vezető: Csajági 
Georgina 
Minden óvónő 
Intézményvezető 
helyettes 
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Szeptember 1-15. Adminisztráció Csoportnapló, mulasztási napló, éves terv elkészítése. eseti Minden óvónő 

Szeptember 1-től 

Egészséges 
életmód 
kialakítása 

Gondozási, testápolási szokások kialakítása, betartatása, 
biztonságos megteremtése. 

folyamatos Minden óvónő 

Testi nevelés, 
edzettség 

Mindennapos mozgás lehetőségének megteremtése: Séták 
szervezése 

folyamatos Minden óvónő 

Munkára nevelés A gyerekek bevonása a környezet rendben tartásába. folyamatos Minden óvónő 

Szeptember 1-től 

Folyamatos 
Szakmai tartalmi 
fejlesztés 

Néphagyomány ápolás 
Évszakokhoz, ünnepkörökhöz kapcsolódó népi hagyományok, 
szokások gyakorlása 

rendszeres Minden óvónő 

Szeptember 

1-30-ig 
Érzelmi nevelés, 
szocializáció 

Kiscsoportos gyerekek folyamatos, fokozatos beszoktatása eseti 
Kiscsoportos 
óvónők 

Szeptember 15-ig Tárgyi feltételek 
biztosítása 

Óvodai felszerelések begyűjtése 
(torna felszerelés) 

folyamatos Minden óvónő 

Szeptember 15. Tanulás 
Nagycsoportosok tervezett tevékenységének megkezdése, 
tevékenységek folyamatos 
biztosítása. 

folyamatos Nagycsoportosok 

Szeptember 

15-ig 
Kapcsolattartás 
szülőkkel 

Szülői értekezlet: 
Nagy- középső csoport 
Középső-nagycsoport 
Kis-középső csoport 
Nagycsoport 

eseti Minden óvónő 

Szeptember 22. 

Szeptember 23.  
Közösségi nevelés 

Szüret, vagy szüreti napok, hét megszervezése 
 

eseti 

Szegi Katalin 
Kóródiné Ekker 
Júlia 
Óvodák közösségei 

Szeptember 26.  Közösségi nevelés Madárijesztő fesztivál eseti 
Kóródi Petra 
Minden óvónő 
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Kapcsolattartás a 
szülőkkel 

Szeptember 27. Kapcsolattartás 
szülőkkel 

SZMK megalakulása eseti 

Intézményvezető 
helyettes 
Szakmai 
munkaközösség 
vezető: Csajági 
Georgina 

Szeptember 30. 

 

Irodalmi, 
anyanyelvi 
nevelés 

Népmese napja: Benedek Elek születésének napja 
Nagycsoportosok felkészítése a mesemondó délelőttre, részvétel. 

eseti 

Kóródiné Ekker 
Júlia 
Minden csoport 
Minden óvónő 

Szeptember 
Egészséges 
életmód, kapcsolat 
a védőnővel 

Tisztasági vizsgálat eseti 
Minden óvónő 
Védőnő 

Szeptember Egyéni fejlesztés, 
tanulás 

Szolgáltatások megszervezése: 
Tehetséggondozás 
Egyéni fejlesztések, logopédia 

rendszeres 

Intézményvezető 
helyettes 
Tehetséggondozó 
szakmai mk. 

Október. 
IPR. feladatok 
Egyéni fejlesztés, 
mérés 

Új gyermekek részére: Fejlődési lapok megnyitása, Difer-mérés 
elkészítése 

folyamatos 
eseti 

Minden óvónő 

Október Munkaértekezlet 

Évindítással összefüggő feladatok értékelése. Napirendek, 
beszoktatás, munkabeosztások. Szülői értekezletek, 
családlátogatások tapasztalatai. Dokumentációk ellenőrzésének 
tapasztalatai. IPR feladatok egyeztetése. Rendszeres óvodába járás 
nyomon követése. HHH gyermekek esetében Difer mérés, az 
adatok rögzítése. Fejlesztési tervek készítése. A mérés 

Folyamatos 
Intézményvezető 
helyettes 
Minden óvónő 
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eredményeinek szülőkkel történő megismertetésének módja. 
Elkövetkező ünnepeink szervező feladatai. Aktualitások 

Szept. Nov. 

Febr. Ápr. Jún. 
Ellenőrzés Csoportok dokumentációjának ellenőrzése 

folyamatos 
eseti 

Intézményvezető 
helyettes 

Október 3. Tanulás 
Középső csoportosok tevékenységeinek megkezdése, 
tevékenységek folyamatos 
biztosítása. 

folyamatos 
Középső, vegyes 
csoportok 

Október 3. Egyéni fejlesztés 
Tehetséggondozás 

Tehetséggondozó műhelyek beindítása: Lippentő, Kincsvadászok folyamatos 
Szakmai 
munkaközösségek 

Október 4.  Tanulás 
Állatok világnapja – csoportonként ismerkedés az állatokkal, 
állatok simogatása. 

eseti 
Minden óvónő 
Szülők 

Október 10. IPR. feladatok 
HHH-s gyermekek fejlesztési terveinek 
elkészítése 
 

folyamatos Minden óvónő 

Október Kapcsolattartás 
szülőkkel 

Családlátogatások megszervezése eseti Minden óvónő 

November 2. Tanulás 
Kiscsoportosok tevékenységeinek megkezdése, tevékenységek 
folyamatos biztosítása.  

folyamatos 
Kiscsoportos 
óvónők 

November 

Tanulás 
Egészséges 
életmód 
kialakítása 

Őszi élményszerző séták szervezése folyamatos Minden óvónő 

November 8. Munkaértekezlet 

A gyermekek fejlődésének figyelemmel kísérése, nyomon követése. 
Dokumentumok pontos vezetése. Szülők rendszeres tájékoztatása. 
Ünnepségek, műsorok összeállításának módszertani szempontjai. 
Egységes elvárások megfogalmazása, a gyermekek életkori 
sajátosságainak figyelembevétele. 
Elkövetkező ünnepek megszervezése. 

eseti 

Intézményvezető 
helyettes 
Minden óvónő,  
ped. asszisztensek 
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Aktualitások. 

November 

vége 
Adminisztráció 

Nevelési tervek értékelése, következő 
elkészítése. 

eseti Minden óvónő 

November vége 
Kapcsolattartás 
szülőkkel 
Mérés, értékelés 

Szülői értekezlet: Kiscsoport 
Szülők tájékoztatása a beszoktatási időszakról. -Egyéni fejlődési 
lapok. 

eseti 
Kiscsoportos  
óvónők 

November 

vége 

Mérés, értékelés, 
kapcsolattartás 
szülőkkel. 

Szülők tájékoztatása a gyermekek fejlődéséről. 
(egyéni fejlődési lapok) - középső- nagycsoport 
 

eseti Minden óvónő 

November 

21-30-ig 

Kapcsolattartás 
szülőkkel 
Közösségi nevelés 

Gyűjtőmunka: Adventi barkácsolás kellékeinek gyűjtése folyamatos 
Csoportok, 
gyermekek, 
szülők 

November 

28-30-ig 
Kapcsolattartás 
szülőkkel 

Adventi barkács délután megszervezése, lebonyolítása. 
Adventi vásár. 

eseti 

Kósikné Szabó 
Fruzsina 
Monokiné Fórizs 
Beatrix 
Minden óvónő 
ped. asszisztensek, 
szülők 

November 

21-30-ig 
Barkácsolás 
Közösségi nevelés 

Mikulás-dekoráció készítése folyosóra, csoportszobákba. 
Téli-karácsonyi ablak dekoráció készítése 

folyamatos 

Szegi Katalin 
Bognár Anita 
Kóródi Petra 
Monokiné Fórizs 
Beatrix 
Minden óvónő 
ped. asszisztensek 
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November 28- 

December 5-ig 

 

Kapcsolattartás 
szülőkkel 
Érzelmi nevelés 

A Mikulás érkezésének megszervezése. 
Mikuláscsomagok készítése. 
Lebonyolítás. (zárt óvodai ünnep) 

eseti 

Intézményvezető 
helyettes 
Minden óvónő 
SZMK 
Szülők 

December 6. Közösségi nevelés Mikulás érkezése minden csoportban. eseti Minden óvónő 

December 9-ig. Szervezés Karácsonyi ajándékok beszerzése. eseti 
Intézményvezető 
helyettes 

December 15-16. Érzelmi nevelés Karácsonyi ünnep lebonyolítása minden csoportban - nyílt ünnep eseti Minden óvónő 

Január 
Egészséges 
életmód, testi 
nevelés 

Téli élményszerző séták szervezése. 
Szánkózás, hógolyózás, mindennapos levegőzés. 

folyamatos Minden óvónő 

Január 8. Munkaértekezlet 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek fejlesztésével kapcsolatos 
óvónői eredmények. Fejlesztési tervek. 
Iskolaérettségi vizsgálatok megbeszélése. (Szülői értekezlet) 
Aktualitások. 

eseti 

 
Intézményvezető 
helyettes 
Minden óvónő 

Január Kapcsolattartás 
szülőkkel 

SZMK megbeszélés. Farsangi rendezvény lebonyolítása. eseti 

Intézményvezető 
helyettes 
Szakmai 
munkaközösség 
vezető: Csajági 
Georgina 

Január 
Kapcsolattartás az 
iskolával, 
szülőkkel 

Szülői értekezletek megszervezése, lebonyolítása.  
Középső - nagycsoport 
Iskolahívogató Szülői fórum megszervezése, lebonyolítása. 
Tanító nénik meghívása 

eseti 
Intézményvezető 
helyettes 
Minden óvónő 

Február 14. Munkaértekezlet Féléves nevelőmunka értékelése. eseti 
Intézményvezető 
helyettes 
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Szabad játék fontossága a gyermekek életében. Óvodapedagógus 
szerepe a szabad játék során. 
Farsangi előkészületek, szervezési feladatok. 
Aktuális feladatok. 

Február 13-17-ig Barkácsolás 
Gyűjtőmunka 

Farsangi dekoráció készítése az óvodába. 
A farsanghoz szükséges kellékek begyűjtése. 
Kiszebáb készítése. 

folyamatos 

Szegi Katalin 
Bognár Anita 
Kóródi Petra 
Monokiné Fórizs 
Beatrix 
Minden óvónő 
ped. asszisztensek  

Február 20-24. 

Közösségi 
nevelés, érzelmi 
nevelés, 
kapcsolattartás 
szülőkkel. 

Farsangi mulatság lebonyolítása. 
Télkergető maskarás felvonulás. 

eseti 

Kóródi Petra 
Bognár Anita 
Gazsó Sándorné 
Minden óvoda 

Február Adminisztráció 
Negyedéves nevelési tervek értékelése, 
újak elkészítése. 

eseti Minden óvónő 

Március 
Szakmai 
fejlesztés, 
tapasztalatcsere 

Óvodák közötti hospitálások (amennyiben a személyi feltételek 
adottak) 

eseti 
Szakmai 
munkaközösségek 

Március 6-14-ig 
Tanulás, 
közösségi 
nevelés 

Készülődés Nemzeti ünnepünkre: 
-dekorációk készítése 
-séta az emlékműhöz 
- megemlékezés 

folyamatos Minden óvónő 

Március 
Tanulás, 
egészséges 
életmódra nevelés 

Élményszerző séták,  
megfigyelések szervezése. 

folyamatos Minden óvónő 
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Március Kapcsolattartás az 
iskolával 

Látogatás az iskolába a nagycsoportosokkal eseti Nagycsoport 

Március 16. Munkaértekezlet 
Csoportnapló és a fejlődési napló vezetésének tapasztalatai. 
Elkövetkező ünnepeink, nyílt napok szervezési feladatai. 
Aktualitások. 

eseti 

Intézményvezető 
helyettes 
Intézményvezető 
helyettes 

Március 20-24. Barkácsolás Tavaszi dekorációk készítése folyosóra, ablakba, csoportszobákba. folyamatos 

Szegi Katalin 
Bognár Anita 
Kóródi Petra 
Monokiné Fórizs 
Beatrix 
Minden óvónő 
ped. asszisztensek 
Minden óvónő 
ped.assz 

Március 20-

március 31-ig 
Kapcsolattartás 
szülőkkel 

Nyílt napok megszervezése, lebonyolítása. eseti Minden óvónő 

Március 27.- 

április 5-ig 
Közösségi-, 
érzelmi nevelés 

Húsvéti ünnepkör: 
- gyűjtő munka 

eseti Minden óvónő 

Április Kapcsolattartás az 
iskolával 

Leendő elsős tanító nénik látogatása a nagycsoportban. eseti Nagycsoportosok 

Április Közösségi nevelés Óvónői meseelőadás a gyermekek részére. eseti 

Kóródiné Ekker 
Júlia 
Szegi Katalin 
Szakmai 
munkaközösség 
Minden óvónő 
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Április Érzelmi nevelés 
Zene, dráma, tánc 

Készülődés Anyák napjára 
Gyermekműsorok 

folyamatos Minden óvónő 

Április 10- 

Április 25-ig 
Barkácsolás 

Anyák napi dekoráció készítése 
Anyák napi ajándékok készítése 

folyamatos Minden óvónő 

Április 18. Munkaértekezlet 

SZMK és Szülői értekezletek megszervezésének feladatai. 
Óvodai programjaink szervezésének megbeszélése. 
Kirándulás szervezése. 
Gyermeknap programjának megtervezése, feladatok kiosztása. 
Aktualitások. 

eseti 
Intézményvezető 
helyettes 
Minden óvónő 

Április 27- 28. Érzelmi nevelés 
Anyák napi ünnepély lebonyolítása 
 (nyílt óvodai ünnep) 

eseti Minden óvónő 

Május IPR feladatok 
Mérés, értékelés 

Középső-nagycsoport: kimeneti Difer mérése (HHH.-s gyermekek) eseti 
Középső és 
nagycsoportosok 

Május Kapcsolattartás 
szülőkkel 

SZMK megbeszélés: Rendezvényeink eseti 

Intézményvezető 
helyettes 
Szakmai 
munkaközösség 
vezető: Csajági 
Georgina 

Május 8-12-ig Kapcsolattartás 
szülőkkel 

Szülői értekezlet: kis-középső-nagycsoport 
Kirándulás 
Gyermeknap szervezéséről 

eseti Minden óvónő 

Május Közösségi nevelés Óvodai kirándulás megszervezése, lebonyolítása. eseti Minden óvónő 

Május 26-ig 

Kapcsolattartás 
szülőkkel 
Egyéni 
megbeszélés 

Szülők tájékoztatása a gyermekek fejlődéséről 
(egyéni fejlődési lapok) 

eseti Minden óvónő 
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Május 31. 

Érzelmi nevelés, 
közösségi nevelés, 
kapcsolattartás 
szülőkkel 

Kiscsoport- középső csoport 
ballagó tarisznya készítése 
Nagycsoportosok búcsúztatása (nyílt óvodai ünnep) 

folyamatos 
eseti 

Sági Istvánné 
Gazsó Sándorné 
Kóródi Petra, 
Monokiné Fórizs 
Beatrix 
Minden óvónő 

Június 9. Adminisztráció 
Csoportnaplók lezárása 
Mulasztási naplók előkészítése a nyári óvodai életre. 

eseti Minden óvónő 

Június eleje 
Közösségi nevelés 
Kapcsolattartás 
szülőkkel 

Gyermeknap lebonyolítása eseti 

Csajági Georgina 
Szegi Katalin 
Csótóné Monoki 
Ilona 
Teljes alkalmazotti 
közösség 

Június 
Testi nevelés, 
egészséges 
életmód 

Vízhez szoktatás megszervezése 
Lebonyolítása 

folyamatos 
eseti 

Nagycsoportos 
óvónők 

Június- július Közösségi nevelés Nyári tábor megszervezése, lebonyolítása folyamatos, eseti 
Kisné Borsos Anita 
Nagycsoportos 
óvónők 
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FEGYVERNEK VÁROS POLGÁRMESTERE 
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171. 

 
ELŐTERJESZTÉS 

 
Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2022. szeptember 29-ei ülésére a 
Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2023. évi pályázati 
fordulójához való csatlakozásról 
 
Tisztelt Képviselő-testület!  
 
Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2001. évtől csatlakozott a Bursa 
Hungarica Ösztöndíjpályázathoz, amely a felsőoktatási intézmények hátrányos helyzetű, 
szociálisan rászoruló hallgatói számára nyújt rendszeres anyagi segítséget. Az ösztöndíj 
rendszer szociális rászorultság feltételeit a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati 
Ösztöndíjpályázat helyi szabályozásáról szóló 16/2021.(VIII.30.) önkormányzati rendelet 
tartalmazza. 
 
2001. évtől 2022. augusztus 31-ig összesen 9.558.190- Ft helyi támogatás került utalásra, 
mely összeg tartalmazza a 2022. évi forduló keretében 5 fő "A" típusú pályázóknak megítélt 
10 havi ösztöndíját, valamint 1 fő „B” típusú ösztöndíját. A támogatottak részére jogosultság 
hiányában ki nem fizetett ösztöndíjak elszámolása minden esetben utólagosan történik meg a 
támogatáskezelő részéről. A 2021/2022. tanév I.-II. félévére vonatkozólag visszafizetés nem 
történt, a pályázók teljesítették a feltételeket. 
 
Az "A" típusú pályázatra azok a települési önkormányzat területén lakóhellyel rendelkező, 
hátrányos szociális helyzetű hallgatók jelentkezhetnek, akik felsőoktatási intézményben 
(felsőoktatási hallgatói jogviszony keretében) teljes idejű (nappali munkarend) alapfokozatot 
és szakképzettséget eredményező alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget 
eredményező mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsőoktatási szakképzésben 
folytatják tanulmányaikat. Az ösztöndíjra pályázhatnak a 2022 szeptemberében felsőoktatási 
tanulmányaik utolsó évét megkezdő hallgatók is. 
Amennyiben az ösztöndíjas hallgatói jogviszonya 2023 őszén már nem áll fenn, úgy a 
2023/2024. tanév első félévére eső ösztöndíj már nem kerül folyósításra.  
Az ösztöndíjra pályázatot nyújthatnak be azok a hallgatók is, akiknek a hallgatói jogviszonya 
a felsőoktatási intézményben a pályázás időpontjában szünetel. Az ösztöndíj folyósításának 
feltétele, hogy a 2022/2023. tanév második félévére a beiratkozott hallgató aktív hallgatói 
jogviszonnyal rendelkezzen. 
Az „A” típusú ösztöndíj időtartama 10 hónap, azaz két egymást követő tanulmányi félév (a 
2022/2023. tanév második féléve és a 2023/2024. tanév első féléve).  
A "B" típusú pályázatra azok az önkormányzat területén lakóhellyel rendelkező, hátrányos 
szociális helyzetű, a 2022/2023. tanévben utolsó éves, érettségi előtt álló középiskolás, illetve 
felsőfokú végzettséggel nem rendelkező, felsőoktatási intézménybe felvételt még nem nyert, 
érettségizett pályázók jelentkezhetnek, akik a 2023/2024. tanévtől kezdődően felsőoktatási 
intézményben teljes idejű (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy 
felsőoktatási szakképzésben kívánnak részt venni. A "B" típusú pályázatra jelentkezők közül 
csak azok részesülhetnek ösztöndíjban, akik a 2023. évi általános felvételi eljárásban először 
nyernek felvételt felsőoktatási intézménybe és tanulmányaikat a 2023/2024. tanévben 
ténylegesen megkezdik.  
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A „B” típusú ösztöndíj időtartama 3x10 hónap, azaz hat egymást követő tanulmányi félév (a 
2023/2024. tanév, a 2024/2025. és a 2025/2026.tanév). 
 
Nem részesülhet ösztöndíjban az a pályázó, aki: 
 - a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos és szerződéses 
állományú hallgatója  
- doktori (PhD) képzésben vesz részt  
- kizárólag külföldi intézménnyel áll hallgatói jogviszonyban és/vagy vendéghallgatói 
képzésben vesz részt. 
 
Mindkét típusú pályázat esetén a  Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati 
Ösztöndíjpályázat helyi szabályozásáról szóló 6/2021.(VIII.30.) önkormányzati rendelete 
4. § (1) bekezdése alapján a támogatás mértéke havonta - a kérelmező családjában az egy főre 
jutó havi jövedelem alapján - 10.000.-Ft.  
 
Az ösztöndíj elbírálása kizárólag szociális rászorultság alapján, a pályázó tanulmányi 
eredményétől függetlenül történik. 
 
A települési önkormányzat a megítélt havi támogatás összegét a pályázati forduló teljes 
tartamára garantálni köteles, annak módosítására nem jogosult. 
 
A Kulturális és Innovációs Minisztérium a felsőoktatásban már tanuló vagy a továbbiakban 
tanulni kívánó, szociálisan hátrányos helyzetű fiatalok támogatásához oly módon kíván 
hozzájárulni, hogy a települési (és a megyei) önkormányzat által megállapított támogatási 
összeget az önkormányzati támogatással megegyező mértékben – a Kormányrendelet 18. § 
(5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapján évenként közzétett értékhatárig – 
kiegészíti. Az intézményi ösztöndíjrész egy főre eső maximuma a 2022. évi fordulóban 5.000 
Ft/fő/hó volt.   
                                                          
Javasoljuk a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy továbbra is csatlakozzon az 
Ösztöndíjrendszerhez, hiszen évente várhatóan 5-6 szociálisan rászoruló jelentkező helyzetén 
tud javítani.   
 
Fentieket figyelembe véve 2023. évben várható kiadás: 
A 2022. évi pályázatra ténylegesen 550.000.-Ft került elutalásra, mely 6 főt érintett. A 
benyújtott pályázatok száma évről évre csökken, 2022-es kiírásra összesen 8 pályázat 
érkezett, melyből kettő nem felelt meg a rendeletben meghatározott feltételeknek. Az előző 
évek tapasztalatai alapján 800.000.-Ft kötelezettségvállalás elég lenne az Önkormányzat 
részéről. 
 
A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer jogszabályi hátteréül a 
felsőoktatásban részt vevő hallgatók juttatásairól és az általuk fizetendő egyes térítésekről 
szóló 51/2007. (III.26.) Kormányrendelet és a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV 
törvény szolgál.  
Az önkormányzatok számára a Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszerben való részvétel 
önkéntes. A csatlakozási nyilatkozatot az önkormányzat a pályázatok kiírását követően nem 
vonhatja vissza. A Csatlakozási nyilatkozat visszaküldése önmagában nem jelent anyagi 
kötelezettségvállalást, az önkormányzat a benyújtott pályázatok ismeretében dönt a 
támogatási összegek odaítéléséről.  
A jogszabályi feltételek között szerepel az is, hogy csak abban az esetben csatlakozhat az 
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önkormányzat az Ösztöndíj rendszer 2023. évi fordulójához, ha az Általános Szerződési 
Feltételek (1. sz. melléklet) elfogadását igazoló „Csatlakozó nyilatkozatot” legkésőbb 2022. 
szeptember 30-ig (postabélyegző) eljuttatja az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő részére. A 
nyilatkozat határidőre történő elküldésének hiányában nem válhatunk a pályázati rendszer 
részesévé. A pályázatokat a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 
2023. évi fordulójának Általános Szerződési Feltételei szerint kell kiírni. A pályázatok 
benyújtásának határideje 2022. november 3. 
 

     Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és 
elfogadni szíveskedjen.  

 
............/2022.(IX.29.) sz.                                              határozati  javaslat: 
 
A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2023. évi pályázati 
fordulójához való csatlakozásról  
 
Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/ 
pontja alapján az alábbi határozatot hozza: 
                                                                                                                    

1.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete a felsőoktatásban részt vevő 
hallgatók juttatásairól és az általuk fizetendő egyes térítésekről szóló 51/2007.(III.26.) 
Korm. rendelet alapján kifejezetten és visszavonhatatlanul csatlakozni kíván a 
hátrányos szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók, illetőleg felsőoktatási 
tanulmányokat kezdő fiatalok támogatására létrehozott Bursa Hungarica Felsőoktatási 
Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2023. évi fordulójához.  

 
2.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja az ösztöndíjpályázat 

2023. évi fordulójának Általános Szerződési Feltételeit és kötelezettséget vállal arra, 
hogy a pályázatok kiírása, elbírálása és folyósítása során maradéktalanul az Általános 
Szerződési Feltételekben foglaltaknak megfelelően jár el.    
 

3.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete az ösztöndíj fedezetére a 2023. 
évi költségvetésben 800.000,- Ft keretösszeget elkülönít.   

 
4.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza Tatár László 

polgármester uratt a szerződés aláírására. 
 

5.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete dönt az A” és „B” típusú       
pályázatok szerződési feltételek  szerinti kiírásáról.  

 
Erről értesül:  1.) Tatár László polgármester 
  2.) dr. Pető Zoltán jegyző 
  3.) Képviselő-testület tagjai 

4.) Pénzügyi csoport 
 
Fegyvernek, 2022. szeptember 21. 
 
                                                                                                   Tatár László  
                                                                              polgármester 
 



 

6. 
E L Ő T E R J E S Z T É S 

FEGYVERNEK VÁROS POLGÁRMESTERÉTŐL  

A Képviselő-testület 2022. szeptember 29-ei nyílt ülésére 

 

Előterjesztő megnevezése:  Tatár László 

Tárgy:  Az 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 133. sz alatti 
iskola átminősítéséről 

Előterjesztés jellege: Rendelet-tervezet, Határozati javaslat, Tájékoztató, 
Beszámoló 

Melléklet:  0  

Készítette: 
 

Ferenczi Csilla 
 

Véleményezésre 
megküldve:  Pénzügyi Bizottság 

Törvényességi 
véleményezésre bemutatva: 2022. szeptember 19. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Fegyvernek Város Polgármestere 
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171. 
 
 

ELŐTERJESZTÉS 
 
Fegyvernek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2022. szeptember 29-ei 
ülésére az 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 133. sz. alatti általános iskola 
átminősítéséről 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Fegyvernek Szent Erzsébet út 133. sz. alatti általános iskolában megszűnt a köznevelési 
feladat, a Családsegítő Szolgálat is visszaköltözött a helyére. A „Teljes Életért” Nonprofit 
Közhasznú Kft. (Szolnok, Thököly út 96.) bérleti szándékát jelezte az ingatlanra, ahol új 
fióktelepet szeretnének kialakítani.   
Az ingatlan megnevezése általános iskola, forgalomképtelen vagyonnak minősül, ezért 
hasznosíthatatlan. A hasznosítás miatt szükséges az ingatlan átminősítése iroda, raktár és 
gazdasági épület megnevezésre. Az átminősítés költsége 6.600,- Ft szolgáltatási díj.  
 
Mindezek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést 
megvitatni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjék. 
 
………/2022.(IX.29.) sz.    határozati javaslat: 
 
Az 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 133. sz. alatti általános iskola átminősítéséről  
 
Fegyvernek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdés b) pontja alapján az alábbi határozatot hozza: 
 

1.) Fegyvernek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete kezdeményezi a 
Fegyvernek Szent Erzsébet út 133. sz. alatti (1026 hrsz.) ingatlan, kivett általános 
iskola megnevezésről történő átminősítését iroda, raktár és gazdasági épület 
megnevezéssé. 

 
2.) Fegyvernek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felhatalmazza Tatár László 

polgármester urat a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Földhivatali 
Osztálya által vezetett ingatlan-nyilvántartásban történő átvezettetés 
kezdeményezésével, melynek költségét a 2022. évi költségvetésből biztosítják. 

 
Erről értesül: 
1.) Tatár László polgármester 
2.) dr. Pető Zoltán jegyző 
3.) Képviselő-testület tagjai 
 
 
Fegyvernek, 2022. szeptember 19. 
 
                                                                                                         Tatár László 
                                                                                                         polgármester                      



 

7. 
E L Ő T E R J E S Z T É S 

FEGYVERNEK VÁROS POLGÁRMESTERÉTŐL  

A Képviselő-testület 2022. szeptember 29-ei nyílt ülésére 

 

Előterjesztő megnevezése:  Tatár László 

Tárgy:  A Fegyverneki Orvosi Rendelő I. számú háziorvosi 
szolgálat feladat-ellátási szerződésének megkötéséről 

Előterjesztés jellege: Rendelet-tervezet, Határozati javaslat, Tájékoztató, 
Beszámoló 

Melléklet:  2  

Készítette: 
 

Cseh Anikó 
 

Véleményezésre 
megküldve:  

Szociális és Egészségügyi Bizottság, 
Pénzügyi Bizottság 

Törvényességi 
véleményezésre bemutatva: 2022. szeptember 23. 
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Fegyvernek Város Polgármestere 
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.  
 

ELŐTERJESZTÉS 
 

 
Fegyvernek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2022. szeptember 29-ei 
ülésére a Fegyverneki Orvosi Rendelő I. számú háziorvosi szolgálat feladat-ellátási 
szerződésének megkötéséről 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Fegyvernek I. sz. háziorvosi szolgálat ellátásáért Fegyvernek Város önkormányzata felel. 
Az évekig betöltetlen háziorvosi praxis háziorvosi feladatait 2022. június 1. napjától Dr. Nagy 
András látta el egészségügyi szolgálati jogviszony keretein belül.  
 
Dr. Nagy András jelezte, hogy a feladat-ellátáshoz Kft-t (Andreas-Med Kft.) kíván létrehozni 
és 2022. november 1-től az I. sz. háziorvosi körzet feladat ellátását vállalkozói jogviszony 
formájában látja el. 
 
Az Andreas-Med Kft. képviseletében eljáró Dr. Nagy András háziorvos rendelkezik 
mindazon feltételekkel, dokumentumokkal, amelyek a tevékenység gyakorlásához 
szükségesek. A fentieknek megfelelően az önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. évi II. 
törvény 2/B. § (1) bekezdése szerint az önkormányzat és a praxisjoggal rendelkező háziorvos 
feladat-ellátási szerződést kötnek. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a I. számú háziorvosi szolgálat ellátására a 
feladat-ellátási szerződést megvitatni és az alábbi határozati javaslatot elfogadni 
szíveskedjenek: 
  
………/2022.(IX.29.) sz.                                                  határozati javaslat: 
 
A Fegyverneki Orvosi Rendelő I sz. háziorvosi szolgálat feladat-ellátási szerződésének 
megkötéséről 
 
Fegyvernek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdés b) pontja alapján az alábbi határozatot hozza: 
 

1.) Fegyvernek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete hozzájárul ahhoz, hogy a 
Fegyverneki I. számú háziorvosi körzetben dr. Nagy András háziorvos 2022. 
november 1-jétől vállalkozói jogviszony keretében végezze a feladatellátást. 

 
2.) Fegyvernek Város Önkormányzatának Képviselőtestülete felhatalmazza Tatár László 

polgármester urat, hogy az önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény 
2/B. § (1) bekezdése szerint az Andreas-Med Kft. képviseletében eljáró Dr. Nagy 
András háziorvossal az I. számú háziorvosi szolgálatra – a határozat melléklete szerint 
– a „Feladat-ellátási szerződés”-t megkösse. 

 
 

Erről értesül:      
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1.)  Dr. Nagy András 
2.)  Tatár László polgármester 
3.)  dr. Pető Zoltán jegyző 
4.)  Polgármesteri Hivatal pénzügyi csoportvezetője 
5.)  Képviselő-testület tagjai 
6.)  Fegyverneki Orvosi Rendelő megbízott intézményvezetője 
 

 
Fegyvernek, 2022. szeptember 23. 
 
                             Tatár László 
        polgármester 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FELADAT-ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS 
 

amely létrejött egyrészről Fegyvernek Város Önkormányzata (5231 Fegyvernek, Szent 
Erzsébet út 171., képviseli: Tatár László polgármester) mint Megbízó – továbbiakban: 
Megbízó – és 
 
másrészről az Andreas-Med Kft. (Székhely: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 141., 
cégjegyzékszáma: 16-09-021140, adószáma: 32093560-1-16, képviseli: Dr. Nagy András 
ügyvezető /Szül. hely, idő: Szolnok, 1987. 09. 15., an. neve: Dr. Tóth Sarolta Erzsébet, alap 
nyilvántartási szám: 81055, adóazonosító jel:8440861141, 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 
út 141. szám alatti lakos/) mint Megbízott – továbbiakban: Megbízott – között a Fegyvernek 
város területén található I. számú felnőtt háziorvosi körzet háziorvosi feladatainak ellátására, 
területi kötelezettséggel vállalkozói jogviszony formájában, az alábbi feltételek mellett: 
 
1./ Általános rendelkezések: 
 
1.1./ A Megbízott 160090010 NEAK finanszírozási kódon nyilvántartott praxis tulajdonjogát 
adásvétel útján birtokolja. A Megbízó megbízza a Megbízottat az I. számú felnőtt háziorvosi 
körzet feladatainak az egészségügyi és az önkormányzati törvényből adódó 
kötelezettségeinek ellátásával, területi ellátási kötelezettséggel Dr. Nagy András személyes 
közreműködésével. 
 
1.2./ A szerződő felek megállapodnak abban, hogy Megbízott egészségügyi tevékenységének 
folytatására Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Szolnoki Járási Hivatal Hatósági 
Főosztály Népegészségügyi Osztály által kiadott működési engedély szerint köteles feladatát 
ellátni. 
 
1.3./ A Megbízó az I. számú felnőtt háziorvosi körzetet területi ellátási kötelezettséggel a 
Fegyvernek Önkormányzat Képviselőtestülete 35/2003. (IX.4.) számú rendelete alapján látja 
el. (1. számú melléklet) 
 
2./ Megbízó jogai és kötelezettségei: 
 
2.1./ Fegyvernek Város Önkormányzata, mint Megbízó térítésmentesen biztosítja Megbízott 
részére az átvállalt feladat ellátásához szükséges Fegyvernek, Szent Erzsébet  út 128/A. szám 
alatti Orvosi Rendelőt az I. számú háziorvosi körzet ellátására. 
 
2.2./ A Megbízó a Megbízott rendelési idejét – az előzetes egyeztetések után – a működési 
engedély alapján az alábbiakban írja elő:  
 
 Hétfő: 08:00 – 11:00 
 Kedd: 08:00 – 11:00 
 Szerda: 08:00 – 11:00 
 Csütörtök: 12:00 -  15:00 
 Péntek: 08:00 – 11:00 
 
Szerződő Felek a jogszabályokban meghatározott kötelező rendelési időn belül – figyelemmel 
a többi körzetben kialakított rendelési időre és a helyben kialakult szokásokra – a háziorvos 
heti munkaidejét heti 40 órában (napi 8 óra) határozzák meg, amely magában foglalja a 
háziorvos rendelőben történő gyógyító betegellátást és a rendelkezésre állási időt. 
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Megbízott a betegeket rendelési időben az érkezés sorrendjében is fogadja, de a rendelés ideje 
egy részében, illetve a tanácsadás során előre programozható betegellátás keretében 
előjegyzés alapján végzi a betegek szűrését, gondozását és ellátását. A sürgősségi 
betegellátást igénylő kórképek és az előre egyeztetett időpontok mindig előnyt élveznek. 
 
2.3./ A Megbízott gondoskodik a rendelő karbantartásáról, a berendezések és felszerelések 
javításáról, anyag- és eszközellátásáról, a szolgáltatások igénybevételéről. 
A Megbízott vállalja, hogy a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi 
LXXXIII. törvény 35. § (2) bekezdésében foglalt kötelezettség teljesítése érdekében az 
egészségügyi szolgáltatás nyújtásához szükséges szakmai minimumfeltételek biztosítását.  
 
A Fegyverneki Orvosi Rendelőben keletkező veszélyes hulladék gyűjtésére és elszállítására 
vonatkozó szabályokat a szerződés 2. számú melléklete tartalmazza. 
 
2.4./ A Fegyverneki Orvosi Rendelő működtetéséhez szükséges rezsiköltségek (rendelő, váró, 
mellékhelyiségek fűtése, világítása, hideg-melegvíz díja, szemétdíja, takarítása, textíliák 
mosása, veszélyes hulladék elszállítás díja, telefon szolgáltatás díja, tisztítószerek, rovarirtás, 
takarítás költsége, stb.) kapcsán a közüzemi szerződéseket a közüzemi szolgáltatókkal a 
Fegyverneki Orvosi Rendelő kötötte meg. Ennek megfelelően a körzetekre, szolgálatokra eső 
üzemeltetési, fenntartási kiadások Fegyverneki Orvosi Rendelő felé történő megfizetése 
negyedévente a hatályos polgármesteri utasításban foglaltak szerint történik, mely utasítást 
Megbízó jelen szerződés aláírásával egyidejűleg átad a Megbízott részére. 
 
2.5./ A Megbízó feladata a rendelő felújítása, állagának megóvásáról való gondoskodás. 
 
2.6./ Fegyvernek Város Önkormányzata a rendelő épületére és a tulajdonát képező nagy 
értékű eszközökre, berendezésekre biztosítással rendelkezik. 
 
2.7./ A Megbízott vállalja, hogy az Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő (a továbbiakban: 
NEAK) finanszírozási szerződést köt.  
 
2.8./ A Megbízott gondoskodik az ellátás nyújtásában résztvevő egészségügyi szakdolgozóról 
és arról, hogy az asszisztens a jogszabályban előírt feladat ellátásához szükséges képesítéssel 
rendelkezzen. 
 
2.9./ A Megbízó joga, hogy szakmai hiányosság esetén a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 
Kormányhivatal Szolnoki Járási Hivatal Hatósági Főosztály Népegészségügyi Osztály 
szakfelügyelő főorvosa felé jelezzenek, illetve etikai ügyben az illetékes orvosi kamara 
állásfoglalását kérjék. 
 
3./   Megbízott jogai és kötelezettségei: 
 
3.1./ A Megbízott a rendelő helyiségét más célra nem használhatja, bérbe nem adhatja jelen 
szerződés szerint. Ha a Megbízott más jellegű orvosi tevékenységet is kíván folytatni a jövőre 
nézve, úgy a Megbízóval egyeztetve ezt kérelmezheti, és annak írásbeli jóváhagyásával 
végezheti. A Megbízó által rendelkezésre bocsátott orvosi rendelőt a Megbízott kizárólag az 
alapellátás, illetve egészségügyi tevékenység feladataira használhatja. A feladat-ellátási 
szerződés megszűnésével a használati jog is megszűnik. 
 



 3

3.2./ A Megbízott vállalja, hogy az I. számú felnőtt háziorvosi körzethez tartozó ellátottak 
részére a mindenkor érvényes jogszabályok (4/2000. (II.25.) EüM rendelet) szerint, a szakma 
szabályainak megfelelő orvosi ellátást nyújt. Együttműködik a Megbízóval az általános 
egészségügyi információs igazgatási feladatokban (statisztikai adatszolgáltatás, egyéb 
jelentések, felmérések). A Megbízott vállalja továbbá, hogy a rendelési idő változtatását 
előzetesen egyezteti a Megbízóval. 
 
 
3.3./ A Megbízott akadályoztatása, szabadsága, betegsége esetén – jelentési kötelezettség 
mellett – helyettesítéséről maga gondoskodik. A helyettes orvosnak és asszisztensnek 
rendelkeznie kell a feladatkörre előírt képesítéssel és engedéllyel. A helyettesítés költségei a 
Megbízottat terhelik.  
 
3.4./  Megbízott vállalja, hogy az épületre, tevékenységre vonatkozó munka- tűz- baleset- 
környezetvédelmi vagyonvédelmi, stb. előírásokat magára nézve is kötelezőnek tartja. Ezen 
szabályok be nem tartásából eredő károk megtérítése a Megbízottat terhelik. 
 
4.) Egyéb rendelkezések: 

 
4.1./ A Megbízó kártalanítási felelősséggel tartozik az önálló orvosi tevékenységről szóló 
2000. évi II. törvény 2/B. § (5) bekezdésének megfelelően. 
 
Jogszabály – ide nem értve az önkormányzati rendeletet – változás miatti kötelező körzethatár 
módosítás esetén kártalanítás nem jár. 

4.2./ A szerződés felmondása mindkét fél részéről hat hónapos felmondási határidővel 
történhet, közös megegyezés esetén: közös megegyezés szerint. 

Bárminemű figyelmeztetéseket, értesítéseket írásba kell foglalni és a szerződő felek jelen 
szerződésben megjelölt címére kell megküldeni átvételi elismervénnyel igazolt közvetlen 
kézbesítés, vagy tértivevényes levél útján. 

4.3./ Szerződő felek kölcsönösen kijelentik, hogy a közöttük létrejött szerződést az időközben 
esetlegesen bekövetkező jogszabályváltozásokra tekintettel, azokkal összhangban írásban 
módosítják.  

4.4./ Jelen feladat-ellátási szerződés 2022. november 1-től határozatlan időre, de minimum 5 
évre szól.  
 
4.5./ A Megbízó részéről kapcsolattartásra kijelölt személy: 
Név: Tatár László polgármester 
Cím: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171. 
Tel: 06-56-556-010/120. mellék 
 
4.6./ Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben az egészségügyi és 
társadalombiztosítási jogszabályok valamint a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az 
irányadók. A szerződő felek jelen szerződéssel kapcsolatos jogvitáik esetén a Szolnoki 
Járásbíróság kizárólagos illetékességét kötik ki. 
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Jelen szerződés 6 példányban készült, melyet a felek, mint akaratukkal mindenben 
megegyezőt, jóváhagyólag írták alá. 
 
Fegyvernek, 2022. szeptember 30. 
 
 
………………………………………..                        ………………………………………. 
Fegyvernek Város Önkormányzata   Andreas-Med Kft.  
Tatár László polgármester     Dr. Nagy András 
Megbízó                                                                            Megbízott 
 
 
Ellenjegyezte: 
 
 
Záradék: 
 
Jelen szerződést Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete a ………………. 
számú határozatával hagyta jóvá. 
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FELADAT-ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS 
1. sz. melléklete 

 
Fegyvernek I. számú háziorvosi körzet területi ellátási kötelezettsége a Fegyvernek Város 

Önkormányzat Képviselő-testülete 5/2021.(II.25.) rendelete alapján 
 
1.sz. körzet: 
 

Szent Erzsébet út 130-248. és 115-239., Petőfi, Arany J., Bajcsy Zs., Marx K., Béke, 
Tópart út, Tópart tanya, Háy M., Vajda, József A., Zrínyi, Dobó I., Lehel, Bacsó B., 
Jávorka S. út, Damjanich út 36-166. és 43-171., Szántó K. J. út, Dózsa Gy. út 2-30. és 1-
25., Táncsics M. út 74/a.-176. és 91-195., Zártkert, Hársfa, Dankó, Gát, Gárdonyi G. út, 
Kocsordos tanya 
 

 
 

FELADAT-ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS 
2. sz. melléklete 

 
A Fegyverneki Orvosi Rendelőben keletkező veszélyes hulladék gyűjtéséről és elszállításáról 
 

- Az I. számú körzetben keletkező veszélyes hulladékot az adott dolgozó személyzet a 
részükre kiadott szabványos gyűjtőedényzetben gyűjti össze. 

- Átvételre kerülő hulladékok: 
 Betegellátási hulladékok (azonosító szám: V 97103) 
 Egyszer használatos eszközök hulladékai (azonosító szám: V 97104) 
 Lejárt szavatosságú gyógyszerek (azonosító szám: V 53501) 

- A gyűjtőedényzetet a keletkező veszélyes hulladék mennyiségétől függően 
folyamatosan biztosítja a Fegyverneki Orvosi Rendelő. 

- Az elszállítás egyszerre történik a többi körzetben, védőnőknél, laborban, stb. 
keletkezett veszélyes hulladékkal. Elszállítás előtt a névvel, körzetszámmal ellátott 
gyűjtőedényzetek külön-külön súlymérésre kerülnek. 

- A szállításról kiállított számla összegéből továbbszámlázásra kerül a körzetre jutó rész 
(az elszállított összsúly és a körzetből elszállított mennyiség aránya alapján). 

- A kiszámlázás a negyedéves működési költség hozzájárulás számlázásával együtt 
történik. 

 




