6/2016.

TARGYMUTATO
Fegyvernek Varos Onkormdanyzat KépviselGtestillete
Oktatasi és Kozmiivelédési Bizottsag (OKB)
2016. augusztus 22-i {ilésének

JegyzOkdnyvéhez

20/2016.(VI11.22.) sz. OKB. hatarozat: Az OK Bizottsdg 2016, augusztus 22-i
napirendjének elfogadasardl

2172016.(VIIL22.) sz. OKB. hatarozat: Fegyvernek Varos teljes kdzigazgatasi teriiletére
vonatkozo, v digitdlis telepiilésrendezési tervre
vonatkozé  véleményezési  eljardsa  sordn
beérkezett vélemények elfogadasarol

22/2016.(VIIL.22.) sz. OKB. hatdrozat: A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
2015-2016. nevelési év értékelésérol



Jegyzokonyv
Késziilt: Oktatasi ¢s Kozmiiveltdési Bizottsag 2016. augusztus 22-1 iilésén.
Helye: Viroshdza targyaldterme

Jelen vannak: Herman Jozsef, Hornyakné Szabé Bernadett, Molndr Barna a bizottsag elnéke,
Négyesiné Derecskei Edina és Szatloczki Edit bizottsagi tagok, Tatar Laszl6 polgarmester, dr.
Petd Zoltan jegyz6, dr. Tatar Gabor alpolgarmester

Hidnyzik: Dr. Bognér Zoltan alpolgdrmester

Molniar Barna elndk 15.00 orakor megnyitja a bizottsagi ilést. Megdllapitja, hogy 5
bizottsagi tag jelen van, a bizottsdg hatdrozatképes.

Jegyz6konyv hitelesitésére Négyesiné Derecskei Edina bizottsagi tagot jelsli ki
JegyzOkdnyv vezetésére Rézsd Mihalynét kéri fel.

Molnir Barna elndk ismerteti a napirendet. A Bizottsag a meghivoban szerepld napirend
targyalasival § igen szavazattal egyetért €s errdl az alabbi hatdrozatot fogadja el:

20/2016.(VI1L22.) sz. OKB. hatarozat:
Az OK Bizottsag 2016. junius 20-i iilés napirendi pontjanak efogadasardl

Fegyvernek Varos Onkormdanyzat Képvisel6testiiletének Oktatasi és Kozmivelédési
Bizottsaga a 2016. augusztus 22-1 {ilés napirendi pontjanak targyaldsaval egyetért.

Err6l értestil:
1.) Képviseld-testiilet tagjai
2.) Bizottsag tagjai

1.} napirend: Fegyvernek Viros teljes kizigazgatasi teriiletére vonatkozé, 4j digitalis
telepiilésrendezési tervre vonatkozd véleményezési eljardsa sorin beérkezett
vélemények elfogadasardl

dr. Peté Zoltan jegyzo: Téajékoztatja a bizotisag tagjait, hogy Tekse Andras f6épitész
meghivast kapott a testiileti iilésre, ahol a képviselok feltehetik kérdéseiket a napirenddel
kapcsolatban.

Négyesiné Derecskei Edina: A  dokumentdcioban olvasott a Malom turisztikai
Wrahasznositasardl és arrdl is, hogy mellette z6ld tertilet elem keriil kialakitasra. Mir6l van
Sz07?

Tatar Laszlé polgdrmester: A Malom épiilethez tartozo zold teriiletre van szikség. A
palyazat elbirja bizonyos nagysagt z6ld terlilet létrehozasat. Tobb egyeztetés tortént a
teleplilésrendezési terv készitése soran Kiszelovies Ildikéval, Tekse Andrdssal és a
szakhatosagokkal. is. Ugy gondolja, hogy a telepiilésrendezési terv szinte teljes egészében
elkésziilt, a testiilet dontése sziikséges az elfogadashoz.



Herman Jézsef: Az anyag tartalmazza 4j 0t kialakitasat, de helyet nem jelsltek meg. Hol
lenne ez?

Tatar Laszlo polgarmester Tervezik a Harsfa at folytatasat, illetve a Szivarvany it
kinyitasat az Uttéré at ir anyaba. Utanakérdez, hogy mely 0t kialakitasarol irtak a tervezdk a
dokumentécioban.

Molnir Barna elndk: Egyéb kérdést, hozzaszdlast nem intéznek a bizottsag tagjai a
napirenddel kapcsolatban, ezért szavazésra kéri a bizottsagot. A bizottsig 5 igen szavazattal a
napirendhez tartozé hatarozati javaslat elfogadasat javasolja a képviselétestiiletek.

21/2016.{VIIL.22.) sz. OKB. hatirozat:

Fegyvernek Viros teljes kozigazgatasi teriiletére vonatkozé, aj digitalis
telepiilésrendezési tervre vonatkozé véleményezési eljardsa sordan beérkezett vélemények
clfogadasarol

Fegyvernek Vdros Onkormanyzat Képviselotestiilete Oktatdsi és Kozmivelddési
Bizottsaga tamogatja a Fegyvernek Varos teljes kdzigazgatasi teriiletére vonatkozo, 0
digitalis telepiilésrendezési tervre vonatkozd véleményezési eljardsa soran beérkezett
vélemények elfogadasarol késziilt hatdrozati javaslatot, azt elfogadasra javasolja a
testiiletnek.

Errdl értestil:
1.} Képviselbtestiilet tagjai
2.) Bizottsag tagjai

2.) napirend: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda é Boleséde 2015-2016. nevelési év
értékelésérol

Tatir Laszlé polgidrmester: Elmondja, hogy délelétt volt az dvodaban tanévnyitd, ahol
emliitették a Pedagdgiai Program véltozésait, az ellenbrzés soran feltart kiegészitéseket.

Molnir Barna elndk: Egyéb észrevétel nem hangzik el, kéri a bizottsag tagjait, hogy
kézfeltartassal szavazzanak. A bizottsag 3 igen szavazattal elfogadasra javasolja a testiiletnek
a Fegyverneki Tiszavirdgg Ovoda és Béleséde 2015-2016. nevelési év értékelésérdl szolo
hatérozati javaslatot.

22/2016.(VII1.22.) sz. OKB. hatirozat:

Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcséde 2015-2016. nevelési év értékelésérsl
Fegyvernek Vdiros Onkormanyzat Képviselbtestiilete Oktatési és Kozmiivelddési
Bizottsdga elfogaddsra javasolja a testiiletnek a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és

Boles6de 2015-2016. nevelési év értékelésér6l szolo eldterjesziést €s hatarozati
javaslatot,

Errél értestil:
1.} Képviselbtestiilet tagjai



2.) Bizottsag tagjai

Molndir Barna elnok téjékoztatja a bizottsag tagjait, hogy a diszpolgéri cim adoméanyozasarol
sz0l0 napirendet a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolé 2011, évi CLXXXIX. tv. 46.
§ (2) bekezdés a) pontja alapjan zart ilésen targyalja a bizottsdg.

Molnir Barna elntk megkoszoni az aktiv hozzaszolasokat és fentiek alapjan a nyilt tlést
15,30 d6rakor bezarja.

Kmf

Molnar Barna sme DBIBCSkei Edma
elndk bzz tag, jkv. hitelesitd



Jelenléti iv

Oktatasi és Kdzmuvel&dési Bizottsag

2016. augusztus 22-i tilésére

Molnar Barna bizottsag einéke

Herman Jdzsef bizottsagi tag
Hornyakné Szabé Bernadett bizottsagi tag
Négyesiné Derecskei Edina bizottsagi tag
Szatldczki Edit bizottsagi tag
Tatar Laszlé polgdrmester

Dr. Pets Zoltan jegyz§

Dr. Bognar Zoltan alpolgédrmester

Dr. Tatar Gabor alpolgarmester



Oktatdsi és Kozmiivelddési Bizottsag Elndke
Fegyvernek

Meghivo

Ertesitem, hogy a bizottsag

2016. avgusztus 22-én — hétfén - 15 orai

kezdettel Gilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Helye: Varoshaza tangcsterme

Napirend:

Képviseldtestiileti anyag véleményezése:

1. Fegyvernek Varos teljes kézigazgatasi teriiletére vonatkozo, uj digitalis
teleplilésrendezési tervre vonatkozé véleményezési eljarasa soran

beérkezett vélemények elfogadasarol
2. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde 2015-2016. nevelési év

értékelésérdi
Zart Glésen:

1. Diszpolgari cim adomanyozasanak rendjérél  szélé  rendelet
modositasarél, valamint a diszpolgari cim odaitélésérsl

Fegyvernek, 2016. augusztus 19.

Molnar Barna sk.
bizottsag elnke



1

FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselétestiilete 2016. augusztus 25-ei iilésére
Fegyvernek Varos teljes kozigazgatasi teriiletére vonatkozé, 4j digitalis
telepiilésrendezési tervre vonatkozo véleményezési eljarasa soran beérkezett vélemények
elfogadasardl, illetve el nem fogadasardl

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a
teleplilésrendezési  eszkozkozokrdl,  valamint  egyes  telepiilésrendezési  sajatos
jogintézményekr6l sz0lo 314/2012.(X1.8.) Korm. rendelete 39. § (2) bekezdése alapjan a
telepiilésrendezési tervmodositas véleményezési eljarasa soran beérkezett véleményeket,
tovabbd fenti rendelet 39. § (1) bekezdése alapjan megtartott egyezteté targyalas
Jjegyzékonyvét ismertetni kell a KépviselG-testillettel. A vélemények és a jegyzékonyv
ismeretében a Képviselo-testiilet dont a beérkezett vélemények fogadasardl, illetve el nem
fogadasarol.

A telepiilésrendezési tervet a Kiszelovics és Téarsa Telepiiléstervezd Kft. készitette el. Az
elkésziilt tervdokumentacio a hatdlyos jogszabalyok és a partnerségi egyeztetés alapjan
véleményeztetésre keriilt.

A véleményezési szakaszban becrkezett vélemények alapjan tervezd a dokumentaciot javitotta
és kiegészitette, igy a 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelete 39 §-a szerinti egyezietd targyalas

6sszehivasa nem volt indokolt.

A partnerségi egyeztetésrdl szold KépviselG-testiileti hatarozat alapjan a terv nyilvanossiga
biztositott volt. A Kkifiiggesztés idGtartalma alatt a partnerekidl észrevétel, vélemény nem

érkezett.

A beérkezett vélemények és a partnerségi tervben meghatdrozott partnerek véleményinek
tervbe t611én0 beépitésére a telepiiléstervezd tételes szakmai magyarazatot készitett.

Dontesét az alabbiakkal indokolja:

A telepiilésrendezési terv véleményezése sordn beérkezett vélemények meghatarozo része
nem kifogasolta a tervet, a beérkezett vélemények egy része kiegészité jellegli volt, mely
alapjan a tervez6 a tervet kiegészitette, ill. javitotta. Ezen vélemények figvelembevétele és
tervben torténd szerepeltetése a szakmai magyarazatban 6sszeallitottak szerint a terv
celkitlizését, fejlesztési tertileteit nem valtoztatja, csak kiegésziti és a jogszabalyok alapjin
pontositja a telepiilésrendezési tervet. A partnerségi tervben meghatarozott partnerek a
tervmaodositast nem kifogasolték, ill. véleményt nem adtak.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Fenti elézmények ismeretében terjesztem elé a kovetkezd Képviselo-testiileti hatarozati
javaslatot:



----------

2

./2016.(VIIL25) szama hatirozati javaslat:

Fegyvernek Viaros teljes kozigazgatasi teriiletére vonatkozé nj digitalis
telepiilésrendezési terv véleményezési eljards soran beérkezett vélemények elfogadasareél

1.) Fegyvernek  Varos Onkorményzat Képviseld-testillete Magyarorszag  helyi

onkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) 1. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva, valamint telepiilésfejlesztési koncepciordl, az
integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkdzokrdl, valamint
egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 314/2012.(X1.8.) Korm.
rendelet 39. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Fegyvernek Varos teljes
kdzigazgatdsi teriiletére vonatkozd, ) digitalis telepiilésrendezési tervhez kapcsolddd
véleményezési cljards sordn beérkezett véleményeket és a partnerségi tervben
meghatdrozott partnerek véleményét és azok telepillésrendezési tervbe torténéd
szerepeltetesét, a véleményeket a mellékelt szakmai magyardzatban foglaltak szerint

elfogadja.

2.) Fegyvernek Viéros Onkorményzat Képvisel§-testiilete egyetert azzal, hogy e

hatdrozatot, valamint a telepiilésrendezési eszkdz8k tervezetét az eljarasban
keletkezett egyéb dokumentumokat a telepiilésfejlesztési koncepciorél, az integralt
telepillésfejlesztési stratégiard! és a telepiilésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolé 314/2012.(X1.8.) Korm. rendelete
40. § (1) bekezdése szerint az Allami F O€pitész részére meg kell killdeni és a 39. § (1)
bekezdes szerint a Képviseld-testiileti dontést kozzé kell tenni.

A hatarozatrdl értestilnek:

I.
2.
3.

4,
5.
6

Tatar Laszl6 polgarmester

dr. Petd Zoltan jegyzd

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Epitéstigyi, Hatosagi, Oktatasi és
Torvényességi Feliigyeleti Féosztaly, Epitésiigyi Osztaly, Szolnok

Kiszelovics és Térsa Telepilléstervezd Kft., Szolnok

Tekse Andras mb. f6épitész

A Partnerségi jogszabalyban meghatarozott kdzzététel szerint

Fegyvernek, 2016. augusztus 15.

Tatar Laszlo
polgdrmester



Fegyvernek Viros Polgirmesterétol
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171,

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros 6nk0rmﬁnyzat Képviselotestitlete 2016. augusztus 25-ei iilésére a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bilcséde 2015-2016. nevelési év értékelésérel

Tisztelt Képviseltestiilet!

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesode igazgatoja elkészitette az intézmény 2015-
2016-os nevelési év értékelését.

A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. tv. 83. § (2 bekezdés h) pontja szerint az
intézmény fenntartdja, Fegyvernek Véros Onkorményzat Képviselbtestiilete értékeli a
nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat,
a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

Fentiek alapjan javaslom, hogy a hatarozati javaslat mellckletét képez6 értékelést fogadja el a
testilet.

.......... /2016.(VIIL25.) sz, hatirozati javaslat:
A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesode 2015-2016. nevelési év értékelésérol

Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képvisel6testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda
¢s Boles6de 2015-2016. nevelési év értékelését megismerte és elfogadja.

Errél értesiil:
1.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde i gazgatdja
2.) Tatar Laszl6 polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyzé
4.) Képviselttestiilet tagjai

Fegyvernek, 2016. augusztus 16.

Tatar Laszlo
polgarmester



egyverneki Tiszavirag
Ovoda és Bolcséde

2015/2016-0s
nevelési év
értékelése
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I. Pedagégiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak

koherens kialakitasat. A Pedagégiai programunkban kijeldlt célok megvaldsitasa érdekében
fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletekként meghatiroztuk szakmai

fejlesztési munkéankat.

A tervek elkészitése a nevelétestiilet bevonasaval tortént, az éves tervek: munkaterv,
munkakd6zdsségi terv, Gvodai csoportokra vonatkozé tervek, tematikus tervek a korszert
pedagdgiai modszerek, a HOP figyelembe vételével, az eldzé évek lapasztalataira és a
mérések eredményeire épiitve elkésziiltek.

Az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorént.

Biztositott a fenntartéval valo Jogszabaly szerinti egyiittmiiksdés.

Az éves munkaterv dsszhangban volt a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek

terveivel.

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonva
Az intézmény stratégiai dokumentumaj az adott idészak oktataspolitikai céljaival ﬁsszhangbanj

késziiltek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésuldsat szolgaljak, és a

dokumentumokban nyomon kovethetd.

1.2. Megvaloésitas

1.2.1. A tervek megvalosiiasa: Az intézmény mikodését irdnyitd éves tervek és a
beszdmolok viszonya, egymasra ¢épiilésének gyakoriata
A stratégiai tervek megvalésitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a

stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési

terv €s az 6téves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi
tervek, a pedagdgiai munka tervezési dokumentumai, stb.) gyakoriati megvaldsitasa a
pedagdgusok, a munkakozosségek bevonasaval tortént.

Az intézmény nevelési-oktatasi c€ljai hatdrozzék meg a modszerek, eljdrasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoporira tervezett

cgymasra €piilé tevékenységek) a személ yiség- és kozosséglejlesztést, az elvart nevel ési,
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tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és mu

fenntartoi elvardsok teljesiilését szolgaljak.

1.2.2. Az intézmény miikddését irdnyité éves tervek és a besza molok viszonya
Az éves tervek és beszamolok egymasra épiiltek.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai, kitiizott célok alapjan tortént a kovetkezd

nevelési év tervezeése.
A beszamolék szempontjai illeszkedtek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

1.2.3. A pedagogusck éves tervezésének, ¢s a terv ténvleges megvalosulasa
A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,

valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottsigait figyelembe véve —
megjelentek a pedagégusok tervezd munkajaban €s annak titemezésében.

Minden pedagbégus a HOP-nak megfelelden elkészitette a csoportjanak az éves
tematikus tervét. A tematikus tervnek megfelelden késziiltek a csoportnapl6 heti
tervei, vizlatai, reflexi6i. A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak,
az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kvetheto a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,

valamint a gyermeki produktumokban.

1.3. EHendrzés

1.3.1.Az eliendérzés miikodtetése az intézményben
Az éves Munkaterv alapjan az intézményben belsé eliendrzést végeztiink. A belsd

ellendrzéseket az intézményvezetd, a helyettesek, a szakmai munkak6z8sség vezetld, €s a
BECS megbizottja végezte.

Az ellendrzési tervben szerepelt, hogy ki, mit, milyen cétlal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellendriz.

A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan kdvette, elemezie, sziikség esetén
korrekciot hajtottunk végre.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.

Az dnértékelésben érintett pedagdgus az ellendrzések megaliapitasainak (erosségek,

fejleszthetd teriiletek) megfelelden on fejlesztési tervet készitettiink, a sziikséges feladatokat

iitemeztiik és végrehajtottuk.
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1.4. Ertékelés
1.4.1. Intézményi értékelés megvalosuldsa (Intézményi Onértékelés, pedagdégusok szakmaij

munkdjinak értékelése.)
Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven tortént. 7

Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szerveztiink.

Elkészitettiik intézményiink éves 6nértékelési tervét. 2015-2016-0s nevelési évben 4
dvodapedagogus esett at értékelésen.
Az Bnértékelés soran tények és adatok alapjan azonositottuk a nevelési-oktatasi

tevékenységpel és a szervezet miikodésével Osszefliggd erbsségeket, fejleszthetd

teriileteket.

Az dnértékelési folyamathan felhaszna] juk a munkatarsak, sziilék, és a kiilso partnerek
elégedettség méréseinek eredményeit,

Az intézmény az ellenrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli.

L.4.2. A pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés mikdédése a

gyakorlatban
Az intézményben foly6 neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek

megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabdl yz6 dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozds alapelvek és kovetelmények (¢rtékelési rendszer) alapjan
folyt.

Egyéni fejiddési lapokat készitettiink, egyénre szabott fejlesztési tervvel, ill. annak
értékelésével.

A sziil6k tdjékoziatasa a gyermek fejlodéséro) félévente tortént.

A halmozottan hétranyos helyzeti gyermekek mérését Difer-méréssel végertiik, a fejlesztési
tervik elkészitése ez alapjan tortént. (kbzépso csoportban bemeneti és kimeneti allapotot,
nagycsoportban kimeneti allapotot mértiink)

Az SNI gyermekek fejlesztési terveit szakvélemény alapjan készitették az 6véndk.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovették, a gyermeki
teljesitményeket dokumentaliak, elemezték, és az egyes évek értékeldsi eredményeit
Osszekapesoltak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitettek.

A pedagégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden tortént az egyénre

szabott értékelés, amely feljegyzésekben nyomon kévethetd.
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1.5.1. Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztéshe
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran B

5. Korrekci6

megtortént az ellendrzések sordn feltart informaciok felhasznélisa. A nevelési év végén az
SZMSZ-, a 2016-2017-es nevelési évre a nyar folyamén médositottuk a ~Mi Ovodank”
Helyi Nevelési Programot. Mindkettét megfeleltettiik a jelenleg érvényes jogszabalyoknak,

elvarasoknak.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények
Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességréi sz616 informaciok alapjan |

feliilvizsgaltuk a stratégiai és operativ terveinket, kiilénos tekintettel a kiemelt i gyelmet
igényl6 gyermekek ellatasara. Neveldmunkankban alkalmaztuk a Kompetencia alapi

program fejleszt6jatékait, beépittiik a Mozgaskottat, az Okos-kockat.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gytjtése, segitd belsd
(dtletek, egyéni erbsségek) és kiilsé erdforrdsok (peldaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatdsok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

2.8zemélyiség- és Kizosségfejlesztés

2.1, Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kézisségfejlesztési feladatok

nregvalositasa
Az Gvodinkba érkezé gyermekekkel kapcsolatban az 6voda 6vo-véda, hatranyt csékkentd

szerepe jelentGsen megndvekedett a szociokulturalis hatiér kedvezétlen alakulasa miatt. Az

6vodaba bekeriilé gyermekek kézot egyre t6bb az érzelmileg elhanyagolt, vagy tilzottan

kényeztetett, kivetkezetlenséggel nevelt kisgyermek. A szocializicié, (alkalmazkoddsi
készség, empétia, akarati tulajdonsagok) a nyelvi- kommunikéci6s kifejezokészség (média,
internet negativ hatésa, a csalddon beliili beszélgetés hidnya), az ismeretbeli hidnyossagok
teriiletén mutatkoziak meg leginkabb a Jemaradésok. Nevel6- fejlesztd munkénk, pedagdgiai
folyamataink megtervezese, megvaldsitisa, ellendrzése, értékelése, korrekcidja sordn
probaltunk maximalisan tSrekedni arra, hogy ezeket a hatranyokat kompenzaljuk. Nevels
kozdsségiink elkdtelezett a gyermekek érdekeinek szem elétt tartésa irdnt, ezért igyekeztiink
6vodai életiink soran a szeretetieljes, melegséget araszto, biztonsagot nytijté, csaladias
légkort, kbrnyezetet megteremteni, hogy ezzel is maximalisan eldsegitsiik gyermekeink testi,
mentdlis, érteimi fejlddését és enyhitsitk hétranyaikat.

Kozdsségfejleszté hagyomanyaink: Sziireti mulattsag, adventi barkécs-délutan a sziilékkel,
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iinneplése, kirandulds, Anyék napja, Csaladi nap, Nyilt nap.

2.1.2. A gyermekek egészséges és kirnvezettudatos életmodra nevelésének megvalositisa
Az egészséges és komyezettudatos cletmodra nevelés megjelent a tervezésben és a

tevékenységekben, nyomon kévetheté a gyermeki dokumentumokban. /Fejldési lap,
Csoportnaplo/

Ebben a nevelési évben az egészséges tiplalkozasi szokasok és kulturalt étkezés magatartds
kialakitdsa nehéz feladat volt, az ) étkezési program bevezetése miatt. Nagyon kevés
gyermek érkezik olyan kémyezetbél, ahol egeszséges €s tudatos taplalkozéssal talalkozhat.
Fontos feladunk volt, hogy egészséges, edzett gyermekeket neveljiink, az egészséges
€letmd szokasait kialakitsuk, a természetes és mesterséges kornyezet megovasdra
neveljiink, a kdmyezettudatos magatartast megalapozzuk.

Sétak alkalméval természet figyeltik meg. Ovoda udvaron maddreteté helyeztiink el,
madarakat etettiink. Két dvodaban a kerti 16, madérhaz lakéit figyelhetik meg a gyerekek,
megismerkednek gondozasukkal,

Osszel falevelek gereblyéziink, tavasszal viragokat iiltetiink, igy szépitjiik kornyezetiinket.
Ezt a célt szolgaljak az élésarkok, akvériumok a csoportszobakban.

Egészséges taplalkozasi szokdsok kialakitasat a sziilék is segitették, hoztak gylimdlcsit,
z6ldségféiéket,

Minden nap biztositottuk a szabad levegén torténd mozgast, az idjarasnak megfelelSen.

A mindennapi életlinkbe beépiilt kdrnyezetiink tisztantartasa, rendjének megdvasa.

Barkacsolas alkalmaval ujrahasznositottuk az anyagokat.

2.1.3. Az egyes gyermekek szemelyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztési gyakoriata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

A gyermekek megismerése az o6vodaba keriilést6l az iskolaba lépésig tart. Az

Ovodapedagogusok a megfigyelés modszerét alkalmazzik. Az egyes gyermekek személyes

€s szocidlis készségeinek, képességeinek megismerési gyakorlata mindenkor a jatékban
torténik. A Fejlodési lapban évente héromszor rogzitettitk a gyermekekkel kapcsolatos
informéaciokat. Akinéi valamilyen problémat észleltiink, szakemberhez iranyitottuk. Az
¢voda gondoskodott a gyermek fejlesziésének megfeleld szakemberrdl, a szakvéleményben

megéllapitottaknak figyelembevételével.
A jo képességeket felismerve szerveziiink foglalkozasokat mozgas-, zenei képességek

fejlesztésére, rajzpalyszatokon, mesemonds versenyen juttattuk  sikerélményhez a
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ermekeket.

2.1.4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata
Sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalénos célkitizésinek megvalositasara

torekedtiink. A fejlesziés rovidtavi céljait minden esetben a fejleszthetbséget tikrb26
gyogypedaglgiai - orvosi - pszicholégiai komplex vizsgalat diagndziséra, javaslataira
epitettiink. Az egyes fogyatékossagi tipusnak megfeleléen mas - mas teriilet kapott nagyobb
hangsilyt. A fejlesztés elemeit, felépitését a gyermekek fejlettségi szintje, fejlédési iiteme
alapjan hatiroztuk meg.

Az dvodapedagogusok felzarkdeztatast célzé egyéni fejlesztési tervet készitettek, melyet

évente egyszer értékeltmek.

2.L5. A tevékenységekben megvalosuld tanulast, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés

intézményi gyakorlata
A tanulas timogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjéval 6sszhangban tértént

a nevelési-tanulasi modszerek, elidrasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok

bevezetésének megtervezése.
Olyan tevékenységekben megvalésulo tanulasi folyamatot szerveziink, amely athatja az

6vodai nevelés egészét, mely nem csupan ismeretszerzés, hanem a gyermek cselekvd
aktivitasara, érdekiddésére, kivancsisagara, kompetencidjara épiils tapasztalas, szervezett
teveékenység,

A jaték ad keretet a tapaszialatai, ismereti és élményanyagnak, amelyet a gyermek a sajat
kdrnyezetébdl az altala ismert vildgbdl kiemel, vagy masoktol atvesz, feldolgoz, wijraalkot.
Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajitos nevelési igényti gyermekek

megkiilonboztetett figyelmet kaptak.
Az intézmény pedagbgusai az intézmény pedagogiai programjaval Osszhangban alkalmaztak

korszer(i nevelési-tanulasi modszereket, eljarasokat, technikakat.

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kivetése, pozitivumok, hidnyossagok

értékelése a gvakorlathan
Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a tOrvényi eldirasok, a

pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskdzpontit.
Az intézmény vezetése — a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint — szamon kérte a
gyermeki fejlédési iitemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozasit és nyomon
kivetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény
eldirdsainak megfelelden végezték az 6vodapedagégusok.

A gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentécié (Fejtodési lap) tartaimazza

10
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, mozgasfejlodés), valamint az dvoda pedagogiai programjadban meghatérozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket, a gyermek fejlédését segitd
megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt, amennyiben a gyermeket szakértoi
bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a fejlesztést végzd pedagdgus fejlédést
szolgald intézkedésre tett javaslatait, a szakérti bizottsag fellilvizsgalatanak megallapitasait,
a sziil6 tdjékoztatasarol sz6lo feljegyzéseket.

3-4 éves korban novemberben a beszoktatasi id6szakrol, a gyermek fejlettségi szintjérél
majusban torténik értékelés.

4-5-6 éves koriaknal novemberben és majusban a gyermek fejlettségi szintjérdl torténik
értékelés.

A halmozottan hétranyos helyzetii gyermekeknél harom havonta értékeltiink, a sziilo

tajékoztatasa gyermeke fejlettségérdl az értékelést kdvetden megtortént.

a gyermek anamnézisét, a gyermek fejlodésének mutatoit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-

Tel: 56/481 015
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2.2. Kozdisséglejlesztés

2.2.1. A gvermekek egyiittmiikodését tdmogato intézményi gyakorlat

A pedagégiai munkdhoz szilkséges az Ovodapedagégusok napi 2 Ora Atfedési ideje,
kiilonosen a mikro-csoportos és parhuzamos tevékenységek megszervezéséhez, a
differencialt nevelo-fejleszié tevékenységhez, valamint a sétak, kiranduldsok, a kémyezd
vilag megismeréséhez van sziikség.

Munkatarsaink személyiségvonasainak legfontosabb jellemz6i: elfogadas, hitelesség, tapintat
és az empatia.

Az 6vodapedagbgusi tevékenységnek és az 6voda mikddését segité nem pedagigus
alkalmazottak Osszehangolt, egymaés tdmogaté munkaja hozzajarult az 6vodai nevelés
eredményességéhez.

Ovodapedag6gusaink nyitottak az onmiivelésre, a tovébbképzésekre, és az igy megszerzett
ismereteket hatékonyan épitették be a mindennapi nevelémunkaba.

A pedagégiai munkdban a kozOsségi élet és az egészséges életm6d szokésainak
megteremtéséhez bevontuk a pedagégiai munkédt kozvetleniil segité dajkakat is. a

pedagégusok, pedagégiai munkat segiték kozott folyamatos volt az informacidcsere €s az

egylittmiikodés.
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A szilbknek  lehetéségitk volt a megfelelé  keretek kozott részt  vemnni &

kozdsségfejlesztésben. Bekapcsolodhattak az linnepi  elékészitletekbe, Jatékkészitésbe,
Unnepeink, hagyoményaink apolasiba. J6 példa erre a k&zis tokfaragds, kardcsonyi
stitkérezés, gyermeknap, csaladi délutan szervezése,

A sziil6k igényeinek, elégedettségének mérése alapjan késziiltek el az 6vodak feladat ellstasi
tervei. A kapcsolattartasi formak kivalasztasa, bvitése az ovodapedagbgus kompetencigja.

Az intézmény miik6désébe valé bevonodassal a gyermekek €s a szill8k elégedettek voltak.

3. Eredmények

3.1.  Eredményességi mutatok az intézményben

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a nevelés eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval (driént meg az intézményi miikddés szempontjabol
kulcsfontossagy sikertényezbk azonositdsa. (elégedettségmérd kérdsivek- sziilg,
dvodapedagogus, pedagdgiai munkat segiték)

Az intézmény mitkodésébe bevontuk a sziiloket, kikértitk véleményiiket, tajékoztattuk az

ket érint6 dontésekrdl, bevontuk az 6voda rendezvényeinek szervezésébe.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

A kiemelt nevelési feladatainkba beépitettitk a sajitos nevelést igénylé gyermekek integralt
fejlesztésének feladatrendszerét, biztositottuk az egyenlé esélyeket az iskolakezdéshez.

A mindennapi munkankban az ép s sériilt gyermekek egyiittmiikédésére épitiink.

A korai egylittneveléssel megelézziik a maéssaggal szembeni elutasitast, eléitélet kialakuldsat
a megglt tapasztalatokon keresztiil.

A séritlt gyermekek részérél pszicho]égiai-gyégypedagégiai vizsgélat az 6vodai csoportba
keriilés fontos feltétele, mely az integriciéra vald alkalmassigot bizonyitja. A vélemény
egyben tartalmazza a fejlesztd diagnézist, melynek alapjan a gyégypedagogus,
fejlesztépedagégus, ovodapedagégus kidolgozza az egyéni fejlesztési tervet.

Az el6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan a 2015-2016-0s nevelési év kiemelt feladatait
folyamatos, kdvetkezetes munkdval sikeriilt megvaidsitani.

Az egészséges életmédra nevelés, a mozgas, a jalék minden tagévodaban hasonlé
elvarasokkal €piilt be a mindennapokba.

A nevelbtestiilet kbzbsen egyeztetett, és elfogadott értékrend alapjan végezte munkajat,

A gyermekek érdekldésére, aktivizilasdra, egyéni sajatossdgaira, fejlédési itemére épiildé
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Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményesen miikodott.
Az dvodai tanulisszervezés szinvonalat fejlesztettiik j modszerekkel, eljdrasokkal-

Mozgiéskotta, Okos-kocka.
Az intézményiink 6nértékelési rendszerét kidolgoztuk.
Helyi Nevelési Programunkat médositottuk szakértd irdnyitasival

3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositisinak gvakorlata
Az intézmény vezetése gondoskodott a nevelds; eredményességrél sz616 informacidk belss |

nyilvanossagarél.
Az eredmények elemzése és a szitkséges szakmai tanulsagok levonssa és visszacsatoldsa

neveldtestiileti értekezleten, szakmai munkako6zisség OsszejOvetelein tortént.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon

kivetési gyakorlata
A gyermekek kdvetésének kialakult rendje, eljardsa van,

Az intézmény erbsségeit és fejleszthetd teriileteit az iskola értékeléseit felhasznéalva

hataroztuk meg. Rendszeresen kapunk visszacsatolist a Méra F. Al Isk.-bél. Intézményiink
torekszik a kolcsbnds kapcsolattartas kiépitésére és az informacidesere fenntartisara.

Gyermekeink ellatogattak iskolakezdés elétt az iskoldba, a tanitok az évodaba.

4. Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés

4.1. Pedagégus szakmai kézosségek mitkédése az intézményben, {6

tevékenységeik
Az intézményben a kiilénb6z8 szakmai pedagbguscsoportok egyiittmikddése jellemzs, A

szakmai munkakdzosségek 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az

intézményi célok figyelembevételéve! hatdrozzak meg.

Két szakmai munkak$zsség mik&dik, melyek az alabbi programokat szervezték:
Mese eléadis az ovisoknak

Mese délelott

Allatok vilagnapjahoz kapcsolodo jatékos vetélkedd

Ovi olimpia - mozgésos verseny 4 tagévoda nagycsoportosai kozott

4.2. A belsé tuddsmegosztas az intézményi gyakorlata
Az intézményben j6 szinvonal a szervezet] kultiira és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzéseket, bels bemutato
tevekenységeket szerveztiink. A belss tuddsmegosztas miikddtetésében a munkak&zosségek
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komoly feladatot vallaltnak.
Hospitélésokat szerveztiink mozgésfejlesztés, népi gyermekjstékok, hagyoményok teriiletén,
A dramapedagégiai hospitalas elmaradt személyi feltételek hidnya miatt (hianyzisok,

helyettesitések miatt)

4.3. Az informicioitadds az intézményi gyakorlata
Az  intézményben rendszeres, szervezett ds hatékony az informacidaramids &s a

kommunik4cié,

Eliink az informécioatadés szobeli, digitélis és papiralapt eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott volt a munkéjukhoz szilkséges informacickhoz
és ismeretekhez valé hozziférés.

A tagévodak tervezetten és alkalomszertien, sziikségszeriien szervezték munkaértekezleteiket.
Szakmai és szervezési feladatok egyeztetése céljabol a tagévodak szakmai munkajaért felelos
vezetdk sajat hatdskdrben dontittek az crtekezlet dsszehivasaro).

A tovabbképzésen résztvevi neveldtestiileti szinten beszamoltak az ott hallottakré.

5. Azintézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei
Az intézmény pedagégiai programjival Gsszhangban a vezetés irdnyitisdval megtortént a

kitlsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagi partnerek kijel6lése.
A kiils6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallalé szaméra. (Csalad, Iskola,
Fenntarté, Csaladsegité szolgélat, Egészségiigyi szervek, Koézmivelodési intézmények,

Egyhazak, Szakmai szervezetek.)

3.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma
Az intézmény az azonositott partmerekkel kapcsolatos tevekenységekrdl tartalomleirassal s

rendelkezik. (Mi Ovodénk Helyi Pedagégiai Program)
Az intézményiink terveinek elkészitése soran egyeztettiink az érintett kiils partnerckkel.

Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulesfontossaga partnerek igényeinek, elégedettségének

megismerése,
Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

3.3. A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredményeirgl
A jogszabélyban el6irt médon eleget tettiink tajékoztatisi kotelezettségeinknek.

A helyben szokdsos médon tajékoztattuk kiils6 partereinket (az informacioatadas sz6beli,

digitalis vagy papiralapi).
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Elkésziilt Intézményiink 5 éves beszamolGja a fenntarté szamara,

A vpartnerek tijékoziatasst és véleményezési lehetéségeinek  biztositasat folyamatosan

feltilvizsgaljuk, és fejlesztjiik.

54. Az intézmény részvétele a kozélethen (telepiilési szint,
jardsi/tankeriileti szint, megyei szint, orszdgos szint)?
Az intézményiink részt vesz a helyi kézéletben,

A pedagbgusok és a gyermekek részt vettek a kiilonbozd helyi rendezvényeken.

(Karécsonyi betiehemi jaték, Gyermeknapi rendezvény...)

6. A pedagégiai munka feltétele;
6.1.  Térgyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékeiése az intézmény nevelési, fejlesztési stry ktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak titkrében
Rendszeresen felmérjiik a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira

megletét, jelezziik a hidnyokat a fenntartd felé.,
A fenntart6 készséges a hidnyok pétlasara, a belsé infrastruktira fejlesztésére. Palyazatokkal

segiti kialakitani az intézménylink neveldmunkéjénak feltételeit és ez 4ltal megvaldsitani
pedagégiai céljait.
Folyamatban van az 6voda épitletek 4llagénak javitasa. Az Onkormanyzat Jjelenleg harom

Ovoda fejlesztésére nynijtott be palyézatot.

6.1.2. A kornyezet kialakitisaban a kijrnyezettudatosség, kérnyezetvédelem
szempontjainak érvénvesitése
A pedagégiai programunk kornyezeti nevelésrdl sz615 fejezetében rogzitett elvek és |

szempontok szerint tervezziik és valositjuk meg a megfelels targyi komyezet kialakitasat,

A kbmyezetvédelem vagy a problémék erészakmentes megolddsanak kérdése mar az Gvodas
gyermek szintjén is felvethetd és beépithetd a foglalkozas rendszerébe. A természet -
tarsadalom - ember egymastol fliggd, egymast feltételezs, egymast kiegészitd fogalmak
rendszere, melynek lényege a gyermek szintjén mar o6vodaskorban s megérthetd,
megéreztethetd.

Formai: A gyermekek részt vesznek a szemét gyilijtésében, tigyelink a kornyezet rendjére,
Ovodéink udvara viragos, z6ld névényekkel teli, arra neveljiik 6ket, hogy takarékoskodjanak a
vizzel. a Szaparfalui Ovodink sajatossaga a kornyezetvédelem. Szerveztek a t5bbi dvodat

bevonva ezzel kapcsolatos programokat, a természeti vilagnapokrél kiilon megemlékeztek

(Allatok, Madarak fik, Viz, Fsld vilagnapja)
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A komyezetvédelmi szempontok megvalésuldsat foiyamatosan ellendriztiik.

6.1.3, Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kitlonleges banssmodot igénylg
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

Rendszeresen felmérjik az igényeket, arra toreksziink, hogy megfelelé fejlesztés

megtiriénjen, és ehhez rendelkezésre 4l ljanak a megfeleld targyi eszkézok.

6.1.4. IKT- eszkozik kihasznaltsiagdnak jellemzéi
Minden évodapedagégus rendszeresen alkalmazza a nevelé munkéjaban az IKT eszkﬁzﬁkeﬂ

az eszkozok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon koévethetd. Eszk6zeinket folyamatosan,
igény szerint bévitjiik. Minden 6vodaban van internet hozzéférés, 3 csoportunkbél hidnyzik
meég szamitgép melyet a jovében pétolni szeretnénk. Az 6véndk az adminisztraciés
munkdjukat kizirélag szamitogépen végezhetik.

Ovodaink felszereltek szamitégépekkel, nyomtatdoval, projektorral.

6.2. Szervezeti feltételek

0.2.1. A pedagogus-tovabbképzés preferals irdnyai
Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak

bevondsaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.

Részt vettiink vezetdi képzéseken, Orszagos konferencian, gyakornoki képzésen, intézményi

onértékeléssel kapcsolatos képzéseken. Ez évben 2 16 szerzett szakdiplomat.

Az intézmény kovette a tovabbkeépzési programban, beiskoldzasi tervben leirtakat.

6.2.2. Az intézmény szervezeti kulfiirdja, szervezetfejlesztési eljarisok, modszereket

alkalmazisa
Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vett a szervezeti kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kultirdjat a kézosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemezték. Az mtézményi tervek elkészitése az intézmény munkatérsainak és
partnereinek bevonasival tortént.

Az intézmény alkalmazotti kozbsségének munkéjara, egyiittmikSdésére a magas szinti belsd
igényesség, hatékonysag volt jellemz6. Torekedtiink arra, hogy az intézmény munkatirsai
gyljtsék és osszak meg a j6 pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

A tovabbképzések tapasztalatait megosztottuk egymdssal, belsd tovabbképzési konzulticiés
programokat szerveztiink. Ebben a nevelési évben 3 hospitalast szerveztiink, melyet szakmai

megbeszélés kovetett,

0.2.3. Az intézmény hagyomdanyipolo, hagyvomanyteremts mun kajanak értékelése
Az intézményiink szimara fontosak a hagyomanyaink, azok megjelennek az intézmény
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alapdokumentumaiban, totten e
képezik.

Az intézményben dolgozék és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény miltjat,
hagyomanyait, nyitottak 4 hagyomanyok teremtésére. Minden tagévoddban jellemzs:
hosszabb ideig beteg gyermek meglatogatisa, Sziiret Mikulds, Karacsony, Farsang,
Gyermeknap, Nagycsoportosok bucsiztatisa, Anyak Napja, Id8sek koszontése (Kardcsony,
Anyik Napja), természetmegismerd kirandulds: arborétum, sz6rakoziaté jellegii kiranduls:
allatkert, cirkusz, szinhdz, nagycsoportosaink iskolalitogatasa, az elsds gyermekek

visszaldtogatisa az évodai rendezvényekre

6.2.4. A feladatmegosztis, felelisség- és hatiskérmegosztis intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasinak gyakorlata a dontés eldkészitésbe, fejlesztéshe
A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatdrozasa egyértelmi, az eredményekra! |

| rendszeresen beszamoltak. (Tagévodanként félévkor, nevelési év végen)

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térént.
A felelésség és hatdskdrok megfeleltek az intézmény helyi szabélyozéasaban (5zMSz)
rogzitetteknek, és tdimogattak az adott feladat megvalosulasat.

6.2.5. A pedagogusok innovacichoz valo viszonyanak értékelése
Az intézmény munkatirsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal

segitették a fejlesztést.
Pozitivan viszonyultak a felmeriilt tletekhez, megvizsgaljak azok beilleszthetéségét a

fejlesztési folyamatokba. Gyermekténc, Ovi-olimpia, Mese-délel6tt, Jatékos vetéikedok,
A legjobb gyakorlatok eredmeényeinek bemutatiséra, kovetésére, alkalmazasara nyitott volt a

‘fsﬁile: €s az intézményvezetés.

6.2.6. A humineréforris megfelelosége a pedagégiai céloknak
[ Rendszeresen felmérjitk a szitkségleteket, realis képpel rendelkeziink a nevels munka

huméaneréforras szilkségletérol.
Intézményiink az elmilt években torténg nyugdijazasok, gyermekvallalasok, betegségek miatt

igen nagymértékii viltoz4son ment 4t.
Gvodapedagégus hidnyaban tobb hénapon at kellett megoldanunk a helyettesitést. A
pedagoégiai munka megszervezesében, a feladatok elosztisaban a szakértelemn és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsalyt kapott. A pedagégusok végzetisége, képzettsége megfelelt a
nevelémunka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetbk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasénak, ellenérzésének feladataira, A

2015/16-0s nevelési évben1 & ovodapedag6gus mindsitd eljaras eredmeényeképpen ped.2, 1 £
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvirisoknak és
a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak
valé megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai

_programban
A 2015/16 nevelési év végén médositottuk a ~Mi Ovodank™ Helyi Pedagodgiai Programunkat, |

A pedagégiai programunk Osszhangban 4ll az Ovodai nevelés orszagos alapprogrammal.

A pedagdgiai program a Jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal sszhangban fogalmazza meg az

intézmeény sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

7.2. A pedagégiai programban szerepié kiemelt célok megvalositasa,
intézményi eredmények
Folyamatosan nyomon kévettiik a pedagégiai programunkban foglaltak megvalGsulésit,

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
itemezése, ami az éves munkatervben és maés fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerill. (Munkaterv, Tagévodak Feladat-elldtdsi terve, Szakmai munkaktzdsségek terve,
Gyermekvédelmi munkaterv)

A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben Jjol kdvethetok a pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkoz6 részcelok, feladatok, felelosok, a megvalosulast jelz eredménymutatok.

A humén eréforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében tortént, hogy a munkatérsak szakmai tudisa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak. A jovbben a gyogytestnevelést
szandékozunk beépiteni a nevelémunkankba.

Megfeleltettiik a jelenlegi szabdlyoknak, médositottuk a Helyi Pedagégiai programunkat, az

SZMSZ-1.

18



8. Alapité okirat szerinti feladatelldtds jellemzd adatai
Alapité okirat szerint ellatott feladat

L Teriilet Adat
adattibla
1. A hatalyos alapité okirat kelte, szama 38/2014.(11.27.) sz.
N Fenntarto neve, cfme Fegyvernek Viros Onkormanyzat
Képviseldtestiilete
Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti
3. Alapit6 Okirat
neve
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Bolestde
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it
88.
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
5. Az intézmény feladat-elldtssi helye, neve, cime | Bolesade l'}jteiepi Ovodaija
(Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 88.)
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és
6. Az intézmény feladat-ellatasi helye, neve, cime | Bolcséde Kozponti ()vodéja
(Fegyvernek, Szent Erzsébet it 144)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
7. Az intézmény feladat-ellatisi helye, neve, cime | Bolcséde Annahdzi Ovodaja
(Fegyvernek, Damjanich u. 107)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
8 Az intézmény feladat-elistasi helye, neve, cime | Bélcséde Szaparfalui Ovodaja
(Fegyvernek, Ady E. u. 53.)
Az intézménybe felvehetd maximalis
9. 280 15
gyermeklétszam
10, Felvehet6 maximélis gyermeklétszam (feladat- Fegyvemef(i Tisza\tirég Ovoda és
elltasi helyen) Bélcsode Ujtelepi Ovodaja: 100 £5
" Felvehetd maximalis gyermeklétszam (feladat- | Fegyverneki Tiszavi.rég Ovoda és
ellatasi helyen) Bélcsdde Kézponti Ovodidja: 75 f6
1 Felveheté maximilis gyermekiétszam (feladat- | Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és
ellatdsi helyen) Bilcsdde Annahazi Ovodsja: 50 16
3 Felveheté maximalis gyermeklétszam (feladat- | Fegyverneki Tiszaviré'g Ovoda és
ellatasi helyen) Bélcséde Szapérfatui Ovodgja: 45 o
14. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 11 csoport




OM: 035821

2015]20]. ,_ T———

Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Boleside
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it §8.

Tel. 56/481 015
Emaik oveda@fervvernek hu

is.

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a
2015/2016. nevelési évben

06-18-ig

16.

Alapit6 okirat szerinti elltandé feladatai

- Ovodai nevelés

- Sajatos nevelési igényli gyermekek
6vodai nevelése, ellitisa

- Ovodiban szervezett étkeztetés

- Kiemelten tehetséges gyermekek
nevelését, oktatdsat.

17.

Sajdlos nevelési igényli gyermekek nevelése

Mozgésszervi, érzékszervi, értelmi,
vagy beszédfogyatékos, pszichés
fejlédési zavarral (stilyos tanulasi,
figyelem-, vagy
magatartisszabdlyozdsi zavarral
kiizdé gyermekek nevelése

18.

Gazdalkodési jogksre

Onélléan gazdaikodo

20



9. Az évodai csoportok adatai

2,
Teriilet Adat

I. Ovoda; cseportok szAma Osszesen

2 Ovodai kiscsoport szama 3
3. Ovodai kdzépsd csoport szama 1
4 Ovodai nagycsoport szama 2
5 ovodai vegyes csoport szama 5

10. Feladat-ellatast jellemzé adatok, féréhely kihaszndltsag

adat:i;ibla Teriilet szept. (1. majus3l,

5 Tényleges gyermeklétszam alapjan 217 -
meghatdrozott csoport atlaglétszam fo/csoport

3 SNI gyermekek szama 5 7

4. SNI-vel felszorzott 1étszim 246 254

. sni-vel felszorzott gyermeklétszammal szdmitott 22,40 23 '
csoport atlaglétszam: £6/csoport

6 Etkez§ gyermekek létszama 239 243

7. Félnapos 6vodas 0 0

8 Veszélyeztetett gy létszdma 17 22

% Védelembe vett gy. szama 2 5

10. A tényleges dsszlétszama % 7.2% 9%

11. Hatrényos helyzetli gy. Létszama: 51 76

12. A tényleges dsszlétszama % 21.3% 31%

13. Ebbd] halmozottan hatrdnyos helyzet( 35 38

14. A tényleges Osszlétszama % 15% 15,6%

15. A nemzetiséghez tarozdk 1étszama 0 0

16. A tényleges dsszlétszdma % 0 0




4. adattibla

Tiszavirag
Ovoda és
Bélcsode
Ujtelepi
Ovodéja
(Fegyvernek,
Szent Erzsébet
ut 88.)

Kis-ktzéps6
Ko6zépso-

nagycsoport
Nagycsoport

a csoport

vegyes

vegyes

Fegyverneki
Tiszavirag
Ovoda és
Bdélcs6de
Kézponti
Ovodaja
(Fegyvernek,
Szent Erzsébet
ut 144

Kiscsoport
Kozépso
csop
Nagycsoport

azonos életk.
azonos életk.

azonos életk,

21
19
16

23
19
17

O

Fegyverneki
Tiszavirag
Ovoda és
Béleséde
Annahdazi
Ovodaja
(Fegyvernek,
Damjanich u.
107

Kis-kdzépss
Ko6zéps6-
nagy

vegyes
vegyes

24
24

24
25

oo

Fegyverneki
Tiszavirag
Ovoda és
Bolcstde
Szaparfalui
Ovodéja
(Fegyvemek,
Ady E. u. 53)

Kiscsoport
Kozépsd-
nagycs.

azonos
életk,

vegyes

18
21

21
20




11. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dlldshely dsszetétel

Munkarend

5. adattiabla

()vodapedagégus neve

Csoténé Monoki llona L
Kiscsoport Lipcsei Janosné
Tiszavirag Ovoda Budai Andrea
€s Bolcséde Kis-kdzépsd Czifra Andrasné Lo
. . . Imre Krisztina
Ujtelepi Ovodéja | csoport Gelencsér Maria
(Fegyvemek, K6zépso- Angyalné Kiss Méria
8y P £y Doblerné Strigel Eniké
Szent Erzsébet it | nagycsoport Ségi Daniella
88.) Nagycsoport Nagy Andrea Ollé Lésziéné
Fegyverneki Csehné Nagy Istvan
Tiszavirag Ovoda Kiscsoport Erika Simon Noéra
¢€s Bolcsade Vereb Olga
Kdozponti Kisné Borsos Anita N
. Kozépséd csoport ) Csajagi Istvanné
Ovodaja Nagy Mihalyné
(Fegyvemek,
Szent Erzsébet it | Nagycsoport Szegi Katalin Fabian Istvanné
144
Fegyverneki Kis-k6zépso Koroding Ekker Jalia
. Roézant Istvanné
Tiszavirdg Ovoda csoport Kerék Nikolett
és Bolcséde
Annahazi
, . Nagy-k6zéps6 Varga Timea
Ovodaija . Magyar Bélané
csoport Kézér Attildné
(Fegyvernek,
Damjanich u. 107
Fegyvemeki Kiscsoport Galsi Imréné Burainé Lazér Noémi
Tiszavirdg Ovoda
és Bolcséde
Szaparfalui Kozépsé- Kaldiné Kocsmar Edit L
Ovodai . Domany Lajosn¢
voddaja nagycsoport Kérédi Petra
(Fegyvernek,
Ady E. u. 53,)




12. Nem pedagdégus munkakérben dolgozék adatai

név

L :.:- , ,_: L

1

2 Farkas Rézsa
3 Imre Krisztina
4 Abuczki Réka

Gazdasdgi iigyintézé, Ovodatitkar és ligyviteli dolgozé, karbantarté

i

2 Molnarné Nagy Valéria
3 Gyetvai Csilla

4 Hazi Mihaly

7. adattabla

Intézményvezets Balogh Mih4lyné
Intézményvezeté helyettes | Vereb Olga

Kisné Borsos Anita
Szakmai munkakozésség | Galsi Imrénd
vezetd Varga Timea

14. Toviabbképzés és pedagogus életpilya

B . Szgaékv‘:lzs_ Végfegt)t; eébg gel PED I sorolt | PED II sorolt | Gyakornokok
adattibla | rendelkezék | rendelkezék Pﬁ::gzl;gl:::ek Pelf;:sgzt{gu:ok létszama
létszama létszama am
2016. dec
31-ig 8 - 11 5 4




I5. Tankditeles gyermekek ellitisa

Az 6vodai szakvélemény | Hatodik életévét augusztus
9. 08.31-ig a 6. életévét | alapjan a gyermek elérte 31-ig bet6lté gyermek

adattibla | betolték létszama az iskoliba lépéshez ovodai neveléshen val6
szukseg&s fejlettseget tovébbl reszvetele Javasolt

Csoporinaplék ellenorzese S | '
Felvételi, elGjegyzési naplé Teljes korii
Felvételi- mulasztasi naplok- Teljes kord
Ovoda kételes gyermekek Gvodaba jarasanak ]

Teljes korii
nyomon kivetése
A gyermekek fejlodését nyomon kovetd
. Teljes korii
dokumentacios rendszer
Gyermekbalesetek megel6zése Teljes korii
SN1 gyermekek ellatasa (6vodapedagdgus
nevelémunkdja, dajkai segitd munka- Teljes kori
meghatérozott csoportban
Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, )
. Teljes korii
gyermekvédelmi felelés, 6vodapedagégusok
Egészséges életméd, Sziréproba szerti
Komyezeti nevelés, kormyezetvédelem Sziréproba szerii
Szilldkkel val6 kapcsolattartas, Jjegyzokonyvek, .
Teljes kirii
linnepségek
BECS kozremikodése a szakmai munka belsd
Szirépréba szer
ellendrzésében
Szakmai munka ellenérzése Folyamatos




17. Gyermekvédelem

11,
adattibla

Megvalésult feladatok

A u1 gyermekek bef‘ogadasa az ovodaskoru gyermekek nevelese

Sziiloi értekezietek, csaladlatogatisok,

Fejlédési lapok kitoltése a sziilok tajékoztatasa.

DIFER mérés

H, HHH,V gyermekek nyilvantartisba vétele.

Egészségligyi vizsgélatok.

A gyerekek felmérése-logopédiai, fejleszté munkaban vald részvétel javaslata.
Rendszeres 6voddba jaras elérése, hidnyzasok minimalizalasa.
Kapcsolattartas a segitd intézményekkel: Gyermekjo6léti Szolgalat (havonta)
Gyermekorvos, Védoénok, Iskolak-szitkség szertien

Prevenciés munka- a raszorulé sziilgk Csaladsegitd Szolgalat felé iranyitasa

A bedvodazas segitése

Fegyvernek, 2016. 08. 31.

e Balogh Mihalyné
Intézményvezetd



18. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde nevelbtestiilete: 100 %-os arinyban, a 2015/

2016-0s nevelési év értekelését elfogadia.

Kelt: Fegyvernek, 2016. augusztus 19.

Intézményvezetd



Az Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Bolcsbde irattaraban..........ooecnne.n.. iktatasi sz&mu

jegyzokonyv talalhaté, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és eifogadta a 20015/ 2016-

0s nevelési év éridkelését.

Kelt: Fegyvernek, 2016.augusztus

..................................

Fenntarté



Felhasznalt irodalom:

Hataly: 2015.VL15.
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkédésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

Hataly: 2015.V1.15.
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél*

Modszertani segédanyag

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erOforrisok minisztere altal 2014. marcius 13-4n elfogadott dvodai tijékoztatd
anyag felhasznalasaval késziilt atmutaté

Oktatasi Hivatal Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014.

marcius 13.
Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. marcius

13.
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA



