6/2017.

TARGYMUTATO

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete

Oktatasi és Szocidlis Bizottsaganak (OSZB) 2017. augusztus 28-i {ilése
jegyzokonyvéhez

32/2017.(VIIL.28.) OSZB. hatarozat:

33/2017.(VIIL.28.) OSZB. hatarozat:

34/2017.(VI11.28.) OSZB hatarozat:

35/2017.(VII1.28.) OSZB hatarozat:

36/2017.(VI1IL.28.) OSZB hatarozat:

37/2017(VII1.28.) OSZB hatarozat:

38/2017.(VIIL.28.) OSZB hatarozat:

Napirendek elfogadasarol

Jelentés a Tiszamenti Regionélis Vizmiivek Zrt.
Fegyverneken végzett vizikdzmivek
uzemeltetési  tevékenységének  2016.  évi
teljesitésérol

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde
2016-2017. nevelési év értékelésérol

Tajékoztato a telepiilés egészségiigyi helyzetérdl

A szocialis ellatasok szabalyozasardl szold
onkormanyzati rendelet médositasarol

Az onkormanyzati tamogatasokrol
Fegyvernek Varos Onkormanyzata és a

Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont kozott
létrejott vagyonkezelési szerzodés modositasardl



JEGYZOKONYV

Késziilt: Az Oktatési és Szocialis Bizottsag 2017. augusztus 28-i iilésérs]

Helye: viroshaza targyaloterme

Jelen vannak: Molnar Barna bizottsagi elndk, Burjan Attila Janos, Magyar Laszlong,
Szatloczki Edit, Gabli Simonné Csik Agnes, Négyesiné Derecskei Edina bizottsagi tag,
Tatar Laszlo polgarmester, Dr. Tatar Gabor alpolgdrmester, Herman Jozsef

alpolgarmester, dr. Peté Zoltan Jegyzb, Torok Eszter igazgatasi csoportvezets, Stefan
Jozsefné jegyzokonyvvezets.

Hianyzik: Ambrus Dénes bizottsagi tag, Bognar Ildiké bizottsagi tag, Hornyékné Szabé
Bernadett bizottsagi tag

Molnar Barna a bizottsig elndke koszénti a megjelenteket, megéllapitja hogy a
bizottsag hatérozatképes és az iilést megnyitja.

JegyzSkonyv hitelesitésére Szatloczki Edit bizottsagi tagot jelsli ki.

Jegyz6kényv vezetésére Stefin Jozsefnét kéri fel.

A bizottsagi tagok hozzaszolas nélkiil 6 igen szavazattal a napirendeket elfogadjak az
alabbiak szerint:

32/2017.(VII1.28.) OSZB hatarozat:

Napirendek elfogadasarol

Az Oktatasi és Szocialis Bizottsig a meghivéban feltiintetett
napirendeket elfogadja.

Errdl értesiil;
1./ Képviselo-testiilet tagjai
2./ Oktatasi és Szocialis Bizottsag tagjai

1. napirend: Jelentés a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt, Fegyverneken végzert
vizikozmiivek iizemeltetési tevékenységének 2016, évi teljesitésérol

Eléads: Tatdr LaszIo polgarmester

Molnar Barna: Nem tiinik teljesen zokkenémentesnek a szol galtatds, a minGségi
probléma folyamatos, illetve ¢ppen megfelel a hatarértékeknek. Nincsenek a fejleszté-
si tervek végrehajtva. Nagyon sokszor az egész telepiilésen sziinetel a szol galtatas,

Herman Jézsef: Tudomdsom szerint igen nagy a kintlévosége is a cégnek.

Molnér Barna tovabbi hozzaszolas hianyaban szavazasra kéri a bizottsagot.



A bizottsag A Jelentés a Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt. Fegyverneken végzett
vizikézmivek lizemeltetési tevékenységének 2016. évi teljesitésérdl szold hatarozati
javaslatot 2 igen 1 nem 3 tartézkodés szavazattal nem tamogatja.

33/2017. (V111.28.) OSZB hatéarozat:

Jelentés a Tiszamenti Regionilis Vizmiivek Zrt. F egyverneken végzett vizikoz-
miivek iizemeltetési tevékenységének 2016. évi teljesitésérol

Az Oktatasi és Szocialis Bizottsag a Jelentés a Tiszamenti Regionélis Vizmiivek Zrt.
Fegyverneken végzett vizikézmiivek lizemeltetési tevékenységének 2016, évi
teljesitésérol szolo  hatarozati javaslatot a képvisel6-testiiletnek nem javasolja
elfogadasra.

Errél értesiil:
1./ Képviseldtestiilet tagjai
2./ Oktatési és Szocialis Bizottsdg tagjai

2. napirend: A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bileséde 201 6-2017. nevelési év
értékelésérdl

Eldadé: Tatdr Ldszlé polgarmester

Balogh Mihalyné intézményvezetd: A koznevelési torvény valtozdsa miatt voltunk
kénytelenek valtoztatni. Folyamatosan tajekoztatjuk a testiiletet a valtozasokrd] és az
intézményiinkben zajlé ellendrzésekrd]. Hangsulyozni szeretném az Onkorményzattal
kialakitott j6 kapcsolatot.

Neégyesiné Derecskei Edina: Hallhatnank egy par szot a ..Van mas 4t ..6vodai prevencios
programrol?

Balogh Mihalyné intézményvezetd: Vezetéi teriileten Javasoltédk az innovaciot, mert
Fegyverneken igenis létezik a drogprobléma. A program a gyermekek egészségre
nevelését szolgalja. Férumokat tartunk az egeszséges életmddrol a csaladoknak,
Szemléletformalas sziilének és gyermeknek egyarant. Ez egy vadonattij program, sehol
nem vezettek még be, nélunk oktéberben indul.

Molnar Barna: A tankételes gyermekek milyen problémaval maradnak vissza az
ovodaba?

Balogh Mihalyné intézményvezetd: Nagyrészt gyengébb képesség és beszédprobléma
okozza a lemaradast, Mindig szakemberrel nézetjiik a problémas gyerekeket.

Molnar Barna tovabbi hozzaszélas hianydban szavazasra kéri a bizottsagot.



A bizottsag A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bleséde 2016-2017. nevelési év
criekelésérol szol6 hatarozati Javaslatot 6 igen szavazattal elfogadni javasolja a
képvisels-testiiletnek.

34/2017.(VI11.28.) OSZB hatarozat:
A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bileséde 2016-2017. nevelési éy értékelésérol
Az Oktatasi és Szocialis Bizottsag A Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolesdde 2016-

2017. nevelési év értékelésérs] sz016 hatarozati javaslatot a képviseld-testiiletnek
elfogadni javasolja.

Errél értestil:
1./ Képvisel6testiilet tagjai
2./ Oktatasi és Szocialis Bizottsdg tagjai
3. napirend: Tdjékoztaté a telepiilés egészségiigyi helyzetérol
Eldado: Tatar Laszlé polgarmester
Négyesiné Cseh Aniké intézményvezets: 2015-2016- évben nagyon j6 volt a hely-
zetlink. 2018. januar 01-t61 azonban elmegy egy haziorvosunk, igy a jovére nézve
egy kicsit bizonytalanok vagyunk.,
Molnar Barna hozzaszolas hidnydban szavazasra kéri a bizottsagot.
A bizottsag a Tajékoztaté a telepiilés egészségiigyi helyzetérol sz616 hatarozati
Javaslatot 6 igen szavazattal elfogadni javasolja a képvisels-testiiletnek.
35/2017. (VI11.28.) OSZB hatarozat:
Tijékoztato a telepiilés egészségiigyi helyzetérol
Az Oktatési és Szocialis Bizottsag a Tajékoztato a telepiilés egeészségligyi helyzetérsl

sz616 hatarozati javaslatot a képviseld-testiiletnek elfogadni javasolja.

Errdl értesiil:
1./ Képviselotestiilet tagjai
2./ Oktatasi és Szocidlis Bizottsag tagjai

4. napirend: A szociilis ellatdsok szabdlyozdsiril szélé onkormdnyzati rendelet
modositdsarol

El6ado: Tatdr Ldszlo polgdarmester



Torok Eszter: Annyira kevés a felsboktatasban tanul tamogatottak szdma, hogy
ezert van sziikség a jovedelemhatar modositasara.

Dr.Tatar Gabor: Kériilbelii] hany f6t érint a modositas?

Torok Eszter: Koriilbeliil 8 £6 keriilhet igy még bele a tamogatésba.

Molnar Barna tovabbi hozzaszolas hianyéban szavazasra kéri a bizottsagot.
A bizottsag A szocialis ellatisok szabalyozasardl sz616 onkormanyzati rendelet
modositasardl szol6 hatarozati Javaslatot 6 igen szavazattal elfogadni javasolja a
képvisel6-testiiletnek.
36/2017. (VII1.28.) OSZB hatarozat:
A szocialis ellatasok szabalyozasarél sz616 onkormanyzati rendelet médositisarol
Az Oktatasi és Szocidlis Bizottsag A szocidlis ellatasok szabalyozasarol sz6lo

O6nkormanyzati rendelet modositasarol szoloé  hatarozati javaslatot a képviselé-
testiiletnek elfogadni javasolja.

Errél értesiil:
1./ Képviselétestiilet tagjai
2./ Oktatasi és Szocialis Bizottsag tagjai
5. napirend: Az inkormdn yzati tamogatdsokrol

Eléads: Tatdr Laszlo polgdrmester

dr.Pet6 Zoltan: Tulajdonképpen kotelezettségiinknek tesziink cleget, a jogszabaly
hianypotlé.

Molnar Barna hozzasz6las hidnyaban szavazésra kéri a bizottsagot.

A bizottsdg Az énkorményzati tamogatasokrol sz616 onkormanyzati rendelet-tervezetet
6 igen szavazattal elfogadni javasolja a képviseld-testiiletnek.

37/2017. (VII1.28.) OSZB hatsrozat:
Az 6nkormanyzati tamogatasokrol

Az Oktatdsi és Szocidlis Bizottsag Az onkormdanyzati tdmogatasokrél sz6lé
onkormanyzati rendelet-tervezetet a képviseld-testiiletnek elfogadni javasolja.



Errél értesiil:
1./ Képvisel6testiilet tagjai
2./ Oktatési és Szocialis Bizottsag tagjai

6. napirend: Fegyvernek Viros Onkormdn yzata és a Klebelsberg Intézményfenntarts
Kozpont kizon létrejitt vagyonkezelési szerzédés modositdasdrol

Eldado: Tatdar Liszlé polgarmester
dr.Peté Zoltan: Csak technikai modositasrol van sz0, csak a név vialtozott.
Molnér Barna hozzaszolas hidnyaban szavazasra kéri a bizottsagot.
A bizottsag a Fegyvernek Varos (")nkorményzata ¢s a Klebelsberg Intézményfenntarté

Kdzpont kozott 1étrejott vagyonkezelési szerz6dés modositasars] sz0l6 hatarozati
javaslatot 5 igen és 1 tartozkodss szavazattal elfogadni javasolja a képviseld-testiiletnek.

38/2017. (VII1.28.) OSZB hatirozat:

Fegyvernek Viros (f)nkorm;inyzata és a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont
kozott létrejott vagyonkezelési szerzodés modositasarel

Az Oktatasi és Szocialis Bizottsag a Fegyvernek Varos Onkonnényzata és a
Klebelsberg Intézményfenntarts Kézpont kozott létrejott vagyonkezelési szerzédés
modositasarol sz616 hatarozati Javaslatot a képvisel6-testiiletnek elfogadni javasolja.

Errél értesiil:
1./ Képvisel6testiilet tagjai
2./ Oktatasi és Szocialis Bizottsag tagjai

Zart iilés megtartasara nem keriil sor, mivel rendkiviili telepiilési tdmogatas iranti
kérelem nem érkezett.

Molndr Barna: megkdszoni a megjelenést és az iilést 15.55 érakor bezarja.

olnar

arna Szatloczki Edit
bizottsag elndke bizottsagi tag, jkv.hitelesits



JELENLETI fv

a Képviselétestiilet Oktatss; és Szocialis Bizottsaga 2017, augusztus 28-i iilésére

Molnar Barna bizottsagi elnok

Ambrus Dénes bizottsagi tag

Burjan Attila Janos bizottsagi tag

Magyar [.4sz16né bizottsigi tag

Szatloczki Edit bizottsagi tag

Bognar I1diké bizottsagi tag

- £ a
Gabli Simonné Csik Agnes bizottsagi tag J%&\?M (\M 7/\

Hornyékné Szabé Bernadett bizottsagi tag ..........................................
Négyesiné Derecskei Edina bizottsagi tag
Tatar Laszl6 polgarmester

Dr. Tatar Gabor alpolgarmester b

Herman Jézsefalpolgérmester % i . L

dr.PetS Zoltan jegyzs ol




Oktatasi és Szocialis Bizottsag Elnoke
Fegyvernek

Meghivé

Ertesitem, hogy a bizottsag

2017. augusztus 28-an_— hétfon - 15 érai

kezdettel iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Helve: Véroshaza tanacsterme

Napirend:

Képviselétestiileti anyag véleményezése:

1. Jelentés a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. Fegyverneken végzett
vizikézmiivek lizemeltetési tevékenységének 2016. évi teljesitésérdl

2. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde 2016-2017. nevelési év
értékelésérdl

3. Tajékoztat6 a telepiilés egészségiigyi helyzetérél

4. A szocidlis ellatasok szabalyozasarél szolo onkormanyzati rendelet
modositasarol

5. Az 6nkormanyzati tamogatasokrol

6. Fegyvernek Varos Onkormanyzata és a Klebelsberg Intézményfenntarté
Ko6zpont kdzott Iétrejott vagyonkezelési szerz6dés médositasarsl

Zart llésen:

- beérkezett kérelmek elbiralasa

Fegyvernek, 2017. augusztus 25.

Molnar Barna sk.
bizottsag elnoke



FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkorminyzat Képvisel6-testiilete 2017. augusztus 31-ei iilésére
jelentés a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. Fegyverneken végzett vizikézmiivek
uzemeltetési tevékenységének 2016. évi teljesitésérol

Tisztelt Képvisel$-testiilet!

2013. januér 1-t6] Fegyverneken a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. végzi a vizikozmii-
szolgaltatast.

Fegyverek Varos Onkorményzata és a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. kozott létrejott
kdzmiives ivoviz és kzmiives szennyvizelvezetés és tisztitas szolgaltatasra vonatkozé bérleti-
lizemeltetési szerzodést a testiilet a 83/2016.(V1.22.) sz. énkormanyzati hatérozattal fogadta
el. A szerzodés VI. fejezet 7. pontja tartalmazza, hogy a TRV. minden évben, a targyévet
koveté év majus 31-ig koteles részletes Jelentést késziteni a vizikézmivek iizemeltetési
tevekenységének el6zé évi teljesitésérol. A jelentés tartalmazza az elvégzett felujitasok, a
beszedett dijak kimutatisat, a kintlévoségek alakulasat, a jogszabalyi valtozasokat, az
elvégzett felujitasi, karbantartasi munkékat, a vis maior helyzetek leirasat, a leszamlazott és
kitermelt viz mennyiségi adatait.

Ez alapjan a mellékelt jelentést készitette el TRV. és kiildte meg az onkormanyzatnak.

Fentiek szerint javaslom Tisztelt Képvisel-testiiletnek a beszamolé elfogadasat az alabbi
hatérozati javaslat szerint:

eeeeennnd2017.(VIIL31.) sz. hatarozati javaslat:

Jelentés a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. Fegyverneken végzett vizikozmiivek
iizemeltetési tevékenységének 2016. évi teljesitésérol

Fegyvernek Véros Onkormaényzat Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt. Fegyverneken végzett vizikozmiivek lizemeltetés; tevékenységének
2016. évi teljesitésérdl késziilt jelentést elfogadja.

Errél értesiil:
1.) Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. vezérigazgatoja (5000 Szolnok, Kossuth L.ut 5.)

2.) Tatar Lasz16 polgarmester
3.) dr. Pet6 Zoltan jegyzé

4.) Képviselo-testiilet tagjai
5.) Huber Jozsef a Fegyverneki Mezbégazdasagi, Viarosiizemeltetési és Fejlesztési

Intézmény igazgat6ija
Fegyvernek, 2016. augusztus 17.

Tatar Laszl6
polgarmester
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Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt.

Fegyvernek Viros Onkorminyzatinak Képviseld-testiilete

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. mint Fegyvernek Viros vizi kizmii szolgdltatéjaként, az Uzemeltetési
Szerzodésben rogzitettek szerint, elkészitette a 2016. évril 7616 beszdamoldjit.,

I. Altaldnos ismerteté
Alapinformaciok

A Tiszamenti Regiondlis Vizmii és Vizgazdalkodasi Vallalat az Orszagos Viziigyi Hivatal 1970. oktéber 1-jén kelt
hatarozataval jott létre. Az akkor 100%-o0s allami tulajdonu tarsasagnak az alapitisa 6ta tobbszor meg Kkellett
Ujulnia, amely alatt névvaltozas és atalakulas is tértént.

A 2006. évi 1V. torvény (,,Gt.”) eléirdsa szerint a Tarsasdg a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Birésag Cg. 16-10-
001558/103 szamu végzésével alakult 4t azza a gazdalkodoé szervezetté, melynek 1ij neve: Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zartkériien Miksds Részvénytarsasdg, melynek 100%-os tulajdonosa a Magyar Allam (Magyar
Nemzeti Vagyonkezels Zrt.) volt.

Jelenlegi tulajdonviszonyok: a Tarsasag 99,7%-ban allami tulajdonban van, a fennmarad6 része pedig a vizikdzmi-
szolgaltatasrdl szolo 2011. évi CCIX. torvény (tovabbiakban: Vksztv.) elbirasainak értelmében oénkormanyzati
tulajdonba keriilt. Az &llamot megillets tulajdonosi  jogok és kotelezettségek Gsszességét  tulajdonosi
joggyakorloként a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. gyakorolja.

Tarsasdgunk az orszag 6 megyéjében Csongrad, Pest. Jasz-Nagykun-Szolnok, Heves, Hajdu-Bihar, és Szabolcs-
Szatméar-Bereg megyében mintegy 738 ezer lakos kézmiives ivovizellatasarol és 550 ezer lakos szennyviz
szolgaltatasardl gondoskodik.

A villalat mikodési teriiletén a viz- és csatornaszolgaltatds meghatirozé elemének a mindséget és az elldtis
biztonsagat tekinti, azt a mindennapi munka részeként érvényesiti. A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
komoly Iépéseket tesz annak érdekében, hogy ellatdsi teriilletén a szolgiltatasi tevékenység szinvonalat
folyamatosan névelje. A viz az els6 szamu ¢lelmiszeriink, ezért csak szigor(i mindségellenérzés utan érkezhet meg
a fogyasztoinkhoz. Tarsasdgunk sajat és partner laboratériumokban folyamatosan vizsgdlja, ellenérzi a viz
mindségét, mieldtt az a fogyasztékhoz ér. Emellett a tarsasag szakemberei szigorian feliigyelik a szennyvizkezelés,
szennyviztisztitds hatasfokat, a szennyvizkezelés killénbozd technolégiai pontjain a kémyezettudatos tizemeltetést
tamogatva. A tarsasag ennek kioszonhetben meghatdrozé fontossagn kornyezetvédelmi szolgaltatd, kiemelt
figyelmet szentel a kezelésében 1év6 vizbazisok védelmének is.

A tarsasag kiemelt célja a szolgaltatasbiztonsag megerositése a megfelelé minoségii ivéviz-, és csatornaszolgéltatas
biztositasa fogyasztok szimara, a kirnyezeti értékek fenntartasa mellett.

A fogyasztok, partnerek, és a kozmiitulajdonosok elégedettségének ndvelése érdekében a cég folyamatosan fejleszti
szolgaltatasaink min6ségét, az ahhoz kapcsolodo ligyintézési, tdjékoztatasi, fenntartasi tevékenységeit, és torekszik
a rendelkezésére 4ll6 erdforrasok hatékony felhasznalaséra.

A szervezeti atalakitas soran, 2017. januar 1-t61 a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zartkérilen Mikods
Részvénytarsasag szervezeti szerkezete is atalakult. Az Uzemigazgatosagok megszintével 0 szervezeti egységek
jottek 1étre. Megalakult az Onkorményzati Kapcsolattarté Osztaly és két fémérnskség is kialakitasra kerilt,
Uzemeltetés és Fenntartas.
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Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt.
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TRV Zgr.

IL. 2016. évi szolgaltatas

A szolgiltatas jogalapja:

A vizkézmii-szolgéltatasrél sz6l6 2011. évi CCIX. torvénynek megfeleléen Fegyvernek Varos Onkormaényzata
(mint ellatasért felel6és) és a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zartkériien Mikodo Részvénytarsasag (mint
vizikbzmii-szolgéltatd) 2013. 01. 01.-én Vagyonkezeldi-lizemeltetési szerzodést kotstt a helyi kozmiives
ivovizellatds és a kdzmiives szennyvizelvezetési- és tisztitasi kozszolgdltatas ellatisa targyaban. A szerzédés
mellékleteiben rogzitett rendszerfiiggé és rendszer flggetlen vizikézmii elemek bérbevételével és a mitksdtets
vagyon megvasarlasaval egy idoben a Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt. 2013. Jjanuar 01.-t6] latja el ezt a
feladatot. A Vagyonkezel6i-iizemeltetési szerzédés 15 éves idStartamra szol. A szennyvizhalozat és
szennyviztisztitotelep tizemeltetésére vonatkozéan 2016. februar 29. hatéllyal Fegyvernek Véros Onkormanyzata és
a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. vagvonkezeldi szerzédést modositotta.

Vizszolgaltatas:

A vizellatas a telepiilésen zavartalannak mondhaté. Tovébbra is az eddig lizemeld 4 db mélyfarasa kiatbol
nyerjiik a nyers vizet. A kutakbdl a buvdrszivattyik légbekeverd és légkivalaszté egységbe termelnek, ahonnan 2
db két sziirlegységes ZEL 2800 tipusu sziirbtelepen dtvezetve, a felsé eldsziird térben vastalanitis, az alsé
sziir6részben bedolgozott Fermagé sziird rétegén mangantalanitas térténik. A sziirékbél a viz egy allvany csévon,
fuggodleges csolirdn jut el a két felszini tarozét Gsszekotd kozos zart kamraba. A taroldkbol a vizet egy
szivattyliegység termeli a halozatba. A kutak allapota megfeleld, a vizellatds biztonsagos.

A telepiilésen munkatarsaink a munkaidé utdn készenlétet adnak az esetlegesen felmeriilé problémak és
hibak elharitasa érdekében, ndvelve ezzel szolgaltatasunk biztonsagat.

Az érintett id8szakban 7 db csétorést kellett a halézat iizemeltetése soran munkatarsainknak javitania. A javitasok

kisebb teriileteken rovid ideji vizhianyt.

Csotorések db szama
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Dolgozoink a megfelelé mindségli ivoviz biztositdsa érdekében elvégezték a tervezett halozat, térszinti
tarozo €s torony mosatasokat. A szolgaltatott ivéviz minéségét havi gyakorisaggal a mintavételi tervben rogzitettek
szerint tovabbra is a KFCS Felsziniviz Tisztitémii Vizsgalélaboratériuma végzi. A vizsgalati eredmények szerint
jelentds vizminéségi kifogds nem volt. A vizsgalati eredményekrél és a megtett intézkedésekrdl havi
rendszerességgel tajékoztatjuk az illetékes Népegészségiigyi Intézetet. Mivel Fegyvernek teriilete 100%-ban ellatott
vezetékes ivovizzel, igy az ellatott fogyasztok szamaban, illetve az értékesitett viz mennyiségében az elézd évekhez
viszonyitva jelentés valtozas nem tortént. Evente két halézat mosatast végziink, tovabba a kifogédsolt pontokon
plusz fertdtlenitéseket, mosatisokat, muszaki feliilvizsgalast, kontroll mintavételezést végziink a megfeleld

vizminoség érdekében.

Ivoviz bekotés Ertékesitett ivoviz
szam(db) 2016.év
(m®)
Lakossag 2.642 167.293
Koziilet 168 44 881
Osszesen: 2.810 212.174

Kitermelt vagy dtvett viz: 295.366 m*
283.780 m*
212.174 m*

Halézatra mend viz:

Ertékesitett viz:

Szennyvizelvezetés és tisztitas:

Az ivovizbekotésekek esetében maximaélis az ingatlanok rakdtése az ivovizhaldzatra, azonban
jelenleg 1962 db rendelkezik szennyvizbekdtéssel. A szennyvizhalézat 100%-osan kiépiilt, ahol a
szennyvizbekotéseket  folyamatosan  végezziik, a rakotési lehetéség mindenkinek adott. A
szennyvizelvezetés is folyamatos volt a 2016-o0s év soran a telepiilésen. A telepiilésen a szennyvizhalézatot, és az
atemelSket munkatarsaink a munkaid6 utén készenléti beosztassal folyamatosan mikédtetik. A havonta végzett
atemel karbantartasok mellett, tobb esetben sziikség volt terven feliill Woma gépkocsival tisztitast végrehajtani, 6
alkalommal dugulas, csatornaelzarédas nehezitette feladataink ellatasat. A hibaelharitisok soran az érintett
korzetben a gravitciés szennyvizhalozat jelentés része is dtmosatasra keriilt. Tapasztalataink szerint, a lakossag
altal kibocsatott szennyviz mindsége sok esetben meghaladja a jogszabalyban el8irt hatarértékeket, ami a
csatornahélozat és a szennyviztelep iizemeltetését jelentésen neheziti. Tovabbi problémakat okoznak az idegenviz
bebocsdjtasok, ami miatt a szennyviztelepre érkezé szennyviz csapadékos idében meghaladja az vizjogi
lzemeltetésben eldirt 580m3/nap (+50m3/nap szippantott szennyviz) mennyiséget.

Tovabb neheziti az tizemeltetést a fogyaszték altal kibocsatott szennyviz magas szdlas anyag tartalma,
melynek kovetkeztében a jelenleg tizemel6 atemelé szivattyuknal gyakori dugulast okoz, emiatt havonta akar 80-
100 alkalommal is beavatkozasra (szivattyitakaritas) volt szilkkség. A fokozott igénybevétel miatt a szivattyik
élettartama jelent6sen csékken.

A szennyviztelep lizemeltetése soran 2016-ban rendkiviili esemény Augusztus 25.-én volt, amikor a
Dekanter mini fivo, és a homokfogé fivo is meghibdsodott. A meghibasodott fivekat a kivitelezd (Veolia Zrt)
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javitasra elszallitotta, ezen idészakra azonos tipust fivo beépitésével biztositotta az iizemeltetést. Az iizemzavar
idején a Havaria medence fogadta a beérkezé szennyvizet, igy szennyezdanyag kibocsajtas nem tortént.

Hatérérték tallépés januarban KOIk, és BOIS, illetve decemberben BOIS komponensek esetében tértént az
alabbi okok miatt:

T¢éli id6szakban, az alacsony vizhémérséklet miatt lelassul a biologiai tisztitds folyamata, illetve a beérkezd
nyers szennyviz paraméterei, és mennyisége gyakran meghaladja a tervezett értékeket. Tovabbi probléma a
BIODEC dekanterek bemeriilésekor tapasztalhaté lebegdanyag eluszas. (Garancialis hibaként is jeleztiik.)

A hatékony iizemeltetés érdekében folyamatosan végezziik, illetve szervizekkel végeztetjiik a gépek,
berendezések karbantartasat

Hatarérték tullépés januarban KOIk, és BOI5, illetve decemberben BOIS komponensek esetében tortént az

alabbi okok miatt:

Téli idészakban, az alacsony vizhémérséklet miatt lelassul a biologiai tisztitas folyamata, illetve a beérkezd
nyers szennyviz paraméterei, €s mennyisége gyakran meghaladja a tervezett értékeket. Tovabbi probléma a
BIODEC dekanterek bemeriilésekor tapasztalhaté lebegéanyag elliszas. (Garancialis hibaként is jeleztiik.)

A hatékony lizemeltetés érdekében folyamatosan vegezzilk, illetve szervizekkel végeztetjiik a gépek,
berendezések karbantartasat.

Dugulasok db szama
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Szennyviz bekités Kozcesat. begyiijtott
szam(db) =
(m”)
Lakossag 1.899 85.970
Koziilet 63 17.127
Osszesen: 1.962 103.097
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- Ugyfélszolgalat:

Tarsasdgunk kézszolgaltatasi feladatainak ellatésa soran biztositja Felhasznal6i részére az ligyintézés teljes koru
lehet6ségét. Ennek érdekében személyes ligyfélszolgalati irodat miikodtet Torokszentmiklés, Tancsics Mihaly ot
42/a szam alatt. Emellett felhasznaléink irdsos formaban illetve telefonon és elektronikus tton is intézhetik

ligyeiket.
A telefonos ligyfélszolgalat (Call Center) hivoszama: 06/40-180-124, E-mail:

ugyfelszolgalat.szolnok@trvzrt.hu, honlap: www.trvzrt.hu

Tarsasagunk Janudrban attért a 6 havi leolvasasra. A két leolvasas kozotti idészakban részszamlat bocsédjtunk ki.
Javasoljuk, hogy fogyasztasi szokasaiknak a kiegyensulyozott, minél pontosabb szamlazas érdekében, ligyfeleink
kozdljenek havi atalany mennyiséget, de lehetéséget biztositunk minden honapban a méré allas bejelentésére is, a

hénap 1-20 napja kozott, a fenti elérhetéségeken.

2017-ben, a rendkiviili idéjaras miatt megndvekedett bejelentésekre valo tekintettel, felhivjuk a lakossag szives
figyelmét az alabbiakra:

° A vizméré fagytdl és mar Kkaroktol térténé megovasarél, a vizmérbdakna, illetve vizmérési hely
hozzéférhet6ségérdl, tisztasaganak biztositdsarol, valamint a télen nem hasznalt fogyasztasi helyeken a
viztelenitésrol az ingatlan tulajdonosanak, kezel6jének, bérléjének kell gondoskodni.

® A hazi ivévizhalézat rendszeres (legalabb havi gyakorisaggal torténd) ellenorzésérél és sziikség szerinti
karbantartasarél sajat ksltségén a Felhasznélonak kel gondoskodnia.

- Bevételek 2016. 01. 01.- 12:31. Ft
Ivéviz dgazat:
Lakossag: 41 365 512
Koziilet: 12 120 982
egyeb ivoviz arbevétel 68 522
Ivéviz agazat bsszesen: 53 555016
Szennyviz 4gazat:
Lakosség: 52381117
Koziilet: 11 467 026
egyéb szennyviz arbevétel 2273390
Szennyviz dgazat Gsszesen: 55 828 406
) 109 383 422
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Kintlévioségek alakuldsa:

idoszak: la koss_ég_ kiziilet

Hatéridén beliil 12.779.016 3.131.988
1-30 4.940.224 140.447
31-60 2.385.614 164.848
61-90 1.813.470 158.441
91-180 1.059.974 121.082
181-365 6.530.436 700.272
365-730 2.427.418 9.421
731-t61 2.058.976 102.709
Osszesen: 33.995.128 4.529.208

Osszes kintlévéség Lakossag + Koziilet: 38.524.336.- Ft

A bérelt rendszerfiigg$ és rendszer fiiggetlen vizikézmi elemeken el kellett végezniink a mik&déshez
sziikséges javitasokat, feldjitasokat. Ezek 2016. évben a kivetkezdek voltak:

ek sajat eszkézon végzett javitas koltsége:

Szennyviztelep javitas koltsége 428 912
Szennyvizhaldzat javitas koltsége: 419 314
Nem sajat eszkozin végzett javitisi koltség osszesen: 848 226

- Nem sajit eszkozon végzett feltjitis koltséoe:
Egyéb felujitas kéltsége: 49 065
Nem sajat eszkizin végzett felijitdsi kiltség osszesen: 49 065

~ CERT
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Fegyvernek telepiilés vizikdzmii rendszerénck drbevételei s koltségei és eredménye 2016, év
LFegyvernek eredménykimutatas 2016 /ezer
Megnevezés , Ft-ban/ #
Ertékesitett ivoviz netto arbevétele Lakos J 41 366
Ertékesitett ivoviz netto drbevétele Koziilet l 12121
Csatornaszolg. Nett arbevétele lakos [ 52 382
Csatornaszolg. Netté drbevétele K $ziilet l 11 467
Ivoviz egyéb bevétele 69
Kézszolg. Arb. (FH) 2973
| Epitéipari tev. Arbevétele. 8357
Tovabbszaml. Szolg. Arbevétele. 49
Aktivalt sajat teljesitmény értéke
Egyéb szolg. Arbevétele. 5
Egyéb bevételek(kivetelések visszairt ért. vesziése) 415
Egyéb bevételek(96) 506
ARBEVETEL OSSZESEN 129 010
Anyagkiltség tsszesen: 19 092
ebbdl: kdzvetlen anyagkoltség 1201
vegyszer koltség 2431
Elektromos Energia koltség 14 791
egyéb anyagkoltség 669
igénybevett szolgiltatisok 47 618
Egyéb igénybevett szolgaltatiasok 2 968
ebbdl: vizkészlet jarulék 1 063
ELABE
Kozvetitett szolgéltatdsok 48
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN 69 726
Bérkoltség 21 850
Személyi jellegii egyéb kifizetések 2498
Bérjarulékok 6128
SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN 30476
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 32 787
EGYEB RAFORDITASOK(SG) 7 381
ebbol: Kézmilado 7104
KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN: 140 370
UZEMI ES UZLETI TEVEKENYSEG EREDMENYE - 11 360
Belsé tevékenység eredménye 2291
Kalkulalt vallalati altalinos koltség (315.271 x 72,49 Ft) 22 854
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Pénziigyi eredmény
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY
Rendkiviilj bevételek
Rendkiviili raforditisok
Rendkiviili eredmény
ADOZAS ELOTTI EREDMENY/VESZTESEG

36 505

36 505

A 2017. évben is igyeksziink a fogyasztok elvarasainak megfelelden teljesiteni a szolgéltatasi feladatokat. Ay
idoszer(i Javitasi-karbantartas; feladatok elvégzésével biztositjuk a Iétesitmények rendeltetésszerti hasznalatihoz
sziikségek feltételeket. Beruhazasi forrasaink igénybevételével bévitjiik a miksdtets eszkdzeink korét, illetve
igyeksziink a legsiirgésebb feladatok megoldasaval a viz-csatorna kézmi miszaki allapotat javitani,

tevékenységérgl. Kérjiik a fentiek alapjan a 2016. évi szolgéltatasi tevékenységiinkrsl késziilt beszamolé
elfogad4sat.

Eziiton is kdszonjiik egész éves partneri egyiittmiikdésiiket.

Szolnok, 2017. majus 16.

Tisztelettel:

Dr. Komiromy Csaba Iszkeitz Andrias
miik6dés-koordinacios igazgaté muszaki igazgatd
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Fegyvernek Viros Polgarmesterétél d
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet tut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros (")nqum:inyzat Képviselo-testiilete 2017. augusztus 31-ei iilésére a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bilcséde 2016-2017. nevelési év értékelésérol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde igazgatdja elkészitette az intézmény 2016-
2017-es nevelési év értékelését.

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. tv. 83. § (2 bekezdés h) pontja szerint az
intézmény fenntartéja, Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete értékeli a
nevelési-oktatési intézmény pedagégiai programjaban meghatérozott feladatok végrehajtasat,
a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

Fentiek alapjan javaslom, hogy az elSterjesztés mellékletét képezo értékelést fogadja el a
testiilet.

.......... /2017.(VIIL31.) sz. hatarozati javaslat:
A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde 201 6-2017. nevelési év értékelésérgl

Fegyvernek Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Fegyverneki Tiszavirag
Ovoda és Bolcsdde 2016-2017. nevelési év ¢rtékelését megismerte és elfogadja.

2.) Fegyvernek Viros @nkonnényzat Képvisel6-testiilet megkdszoni az intézmény
vezetojének és dolgozoinak 2016-2017. nevelési evben végzett munkéjat.

Errél értesiil:
1.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bsleséde igazgatdja
2.) Tatér Lasz16 polgarmester
3.) dr. Pet6 Zoltan jegyzé
4.) Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2017. augusztus 23.

Tatar Lasz16
polgarmester



Fegyverneki Tiszavirag
Ovoda és Bolcsdde

2016/2017.
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1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elviarasoknak és
a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak
valo megfelelés

1.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai

programban

Az ¢l6z8 nevelési év végén modositottuk a .. Mi Ovodank™ Helyi Pedagégiai Programunkat. A
pedagdgiai program dsszhangban all az Ovodai nevelés orszagos alapprogrammal.

A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az

intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

1.2. A pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok

operacionalizdldsa, megvalésitasa, intézményi eredmények

Folyamatosan nyomon kévetjiik a pedagdgiai programunkban foglaltak megvalosulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mis fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil. (Munkaterv, Tagévodak Feladat-ellatasi terve, Szakmai munkak6zosségek terve,
Gyermekvédelmi munkaterv)

A tervek nyilvanosséga biztositott. A tervekben Jol kivethet6k a pedagégiai program kiemelt
céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelésok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

A humdn er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudésa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek. elvarisainak. A 2016/2017-es nevelési évben
beinditottuk  intézményiinkben a gyogytestnevelést. A szakdiploméval rendelkez6

Ovodapedagbgus tartasjavitd, labboltozat javité foglalkozast szervez az 5-6 éves kora

gyermekek szamara.
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2. Alapité okirat szerinti feladatelldtas jellemzdé adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

1.
Teriilet Adat
adattabla
1. A hatalyos alapité okirat kelte. szama 17/2016.(11.11.) sz.
Fegyvernek Viaros Onkormanyzat
2. Fenntarto neve, cime

Képviselétestiilete

Az intézmény hatélyos alapit6 okirat )
3 Alapito Okirat

szerinti neve

Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és

. Bélcsode
4. Az intézmény székhelye, neve, cime
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut
88.
_ ) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
Az intézmény feladat-ellatasi helye, = B .
5. Bélesdéde Ujtelepi Ovodaja
neve, cime
(Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 88.)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
¢ Az intézmény feladat-ellatasi helye, Bélcséde Kozponti Ovodaja
' neve, cime (Fegyvemek, Szent Erzsébet Gt 144.)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
. Az intézmény feladat-ellatasi helye, Bélcsdde Annahazi ()vodéja
‘ neve, cime (Fegyvernek, Damjanich
u. 107.)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
. Az intézmény feladat-ellatasi helye, Bdlcséde Szaparfalui Ovodéja
' neve, cime (Fegyvernek, Ady E. u. 53.)

Az intézménybe felveheté maximalis
9 280 fo

gyermeklétszam

. Felvehet6 maximalis gyermeklétszdm Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
' (feladat-ellatasi helyen) Bélcsdde Ujtelepi Ovodaja: 100 5
I1. Felveheté maximalis gyermeklétszam Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
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Bolcsdde Kozponti Ovodaja: 75 {6

Felvehetd maximalis gyermeklétszam

Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és

12 (feladat-ellatasi helyen) Béleséde Annahazi Ovodaja: 50 £&
Felveheté maximaélis gyermeklétszam Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
" (feladat-ellatési helyen) Boleséde Szaparfalui Ovodéja: 45 16
Az intézmény 6vodai csoportjainak
14. 11 csoport
szama 2015/2016. nevelési évben
fis Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 06-18-ig
2015/2016. nevelési évben
- Ovodai nevelés
- Sajatos nevelési igény(i gyermekek
16. Alapito okirat szerinti ellatando feladatai 6V,Oda1 neveses el
- Ovodéban szervezett étkeztetés
- Kiemelten tehetséges gyermekek
nevelését, oktatasat.
Mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
vagy beszédfogyatékos, pszichés
Sajatos nevelési igényli gyermekek fejlédési zavarral (stlyos tanulasi,
1 nevelése figyelem-, vagy
magatartasszabalyozasi zavarral
kiizd6 gyermekek nevelése
18. Gazdalkodasi jogkére Onalléan gazdalkodé

Az ovodai csoportok adatai

2.
adattabla

Teriilet

Ovodai csoportok szama Gsszesen

Adat

2, 6vodai kiscsoport szdma 4
3. 6vodai kzépsé csoport szama 1
4. 6vodai nagycsoport szama 2
5. 4

Ovodai vegyes csoport szdma
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ljeladat-ellétést jellemzd adatok, féréhely kihaszniltsag
3
Teriilet szept. 01. majus31.
adattabla
1. Ovodas gyermekek 6sszlétszama 251 250
5 Tényleges gyermeklétszam alapjan . 23
' meghatdrozott csoport 4tlaglétszam fé/csoport
3 SNI gyermekek szdma 11 11
4. SNI-vel felszorzott létszam 264 263
: sni-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott . 24
‘ csoport atlaglétszam: f6/csoport
6. Etkezd gyermekek létszama 251 250
7 Félnapos 6vodas 0
8. Veszélyeztetett gy létszama 24 24
9 Védelembe vett gy. szama 9 ot
10. A tényleges Gsszlétszama % 9% 9%
1} Hatranyos helyzeti gy. Létszama: 87 87
12. A tényleges sszlétszama % 35% 35%
13. EbbdI halmozottan hatranyos helyzetii 22 22
14. A tényleges dsszlétszama % 9% 9%
15. A nemzetiséghez tarozok létszama 0 0
L 16. A tényleges sszlétszama % 0 0
ovodai . | majus Nemzeti
4. S a csoport | szept 1-i 31i séei
adattabla P tipusa létszam e ,,
neve létszam
Fegyverneki Kiscsoport azonos
Tiszavirag életkor
Ovoda és Kis-kozépsé . 24 0
Bolesdde vegyes
Ujtelepi Ko6zépsd 25 3 3
Ovodaja nagycsoport vegyes 0
(Fegyvernek,
Szent Erzsébet 23
ut 88.) Nagycsoport | azonos 95
életkor 0
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Fegyverneki Kiscsoport azonos
Tiszavirag életk.

Ovoda és K6zépso azonos

Boleside csoport életk.

Ké&zponti

Ovodaja Nagycsoport |  azonos 22
(Fegyvernek, életk. 60

Szent Erzsébet

ut 144

Fegyverneki Kiscsoport azonos 25 25
Tiszavirag életkor

Ovoda és

Bélcsode K&zépso- vegyes 24 23
Annahazi nagy 49 48 3
Ovodéja

(Fegyvemek,

Damjanich u.

107

Fegyverneki Kiscsoport azonos 22 22
Tiszavirag életkor

Ovoda és

Bélcséde K&zépso- vegyes 25 26 4
Szaparfalui nagycs. 47 48
Ovodéja

(Fegyvernek,

AdyE. u. 53))

Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Szakvizs- | Egyéb PED I sorolt | PED II sorolt
3. gaval vegzenscgeel edagégusok | pedagégusok
adattibla |rendelkezék | rendelkezok | P€42898 pedagog

létszama létszama

létszama létszama

2016. dec.
31-ig

Gyakornokok

Tankoteles gyermekek elldtisa

Az 6vodai szakvélemény
08.31-ig a 6. életévét | alapjan a gyermek elérte
betiltok létszama az iskoliba lépéshez
sziikséges fejlettséget,

6.
adattabla

Hatodik életévét augusztus
31-ig bet6lté gyermek
ovodai nevelésben valé

tovabbi részvétele javasolt
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3. Pedagégiai folyamatok

3.1. Tervezés

3.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakézosségi
tervek elkészitése)

A Pedagdgiai programunkban kijelslt célok megvaldsitdsa érdekében fogalmaztuk meg

kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletekként meghatéroztuk szakmai fejlesztési munkankat

A tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval torténik, az éves tervek: munkaterv,
munkakdzosségi terv, 6vodai csoportokra vonatkozd tervek, tematikus tervek a korszerdi
pedagogiai modszerek, a HOP figyelembe vételével, az el6z8 évek tapasztalataira és a
mérések eredményeire épiilve elkésziiltek.

Az intézmény munkatérsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartéval valo Jogszabaly szerinti egyiittmiikdés.

Az éves munkaterv &sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakd&zosségek

terveivel,

3.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktatispolitikai kéznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkatery, hazirend)
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival sszhangban

késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a

dokumentumokban nyomon kévethetd.

3.2. Megvalésitas

3.2.1. A tervek megvalositisa: Az intézmény miikdését iranyito éves tervek és a
beszamoldk viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata
A stratégiai tervek megvalésitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai

célok aktudlis elemei. Nevelétestiileti dontés sziiletett arrol, hogy 2017-18-as nevelési évben
bevezetjik a “Van mas at” évodai prevencids programot, melyet képzések alkalmaval
megismerhettiink. Feladatul tiztiik ki a tehetséggondozas kidolgozasat.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakd&zosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagdgusok, a munkakozésségek bevonasaval tortént.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek. eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gvermekcsoportra tervezett

10
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€s kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,

egymasra €piilé tevékenységek) a személyiség-

tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a

fenntartoi elvéarasok teljesiilését szolgaljék, ezt tikrozik a partneri elégedettség mérések

eredményei.

3.2.2. Az intézmény mikidését iranyité éves tervek és a beszamolék viszonya
Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamold megallapitdsai, elégedettségmérések eredményei, illetve a
gyermekek mérési eredményei alapjan torténik a kvetkezd nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az Snértékelési rendszerhez.

3.2.3. A pedagigusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulisa
A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,

valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a
pedagogusok tervezé munkajéban és annak iitemezésében.

Minden pedagégus a HOP-nak megfeleléen elkészitette a csoportjanak az éves tematikus
tervét. A tematikus tervnek megfeleléen késziiltek a csoportnaplo heti tervei, vazlatai,
reflexidi. A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak, minden véltozast szakmai vitak, egyeztetések eléznek meg.

A teljes pedagogiai folyamat kivethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint

Bgyermeki produktumokban.

3.3. Ellen6rzés

3.3.1.Az ellenérzés miikédtetése az intézményben?
Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen

eszkozokkel ellenériz.

Az éves Munkaterv alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeztiink. A belsd
ellenérzéseket az intézményvezets, a helyettesek, a szakmai munkakozosség vezetd, és a
BECS megbizottja.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, sziikség esetén korrekcidt
hajt végre.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi 6nértékelésben.

11
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3.4. Ertékelés

3.4.1. Intézményi értékelés megvalosuldsa (Intézményi onértékelés, pedagogusok szakmai
munkajanak értékelése.)
Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményi 6nértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot miikédtetiink.

Az 6nértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjuk a nevelési-oktatasi tevékenységgel
és a szervezet mikodésével Gsszefiiggs ersségeket, fejleszthetd teriileteket.

A 2016/2017-es nevelési évben miden ovodapedagdégus onértékelése megtortént, az
ellenérzések megallapitdsainak (er6sségek, fejlesztheté teriiletek) megfeleléen mindenki
onfejlesztési tervet készitett, a sziikséges feladatokat iitemezte &s folyamatosan végrehajtja.
Ebben a nevelési évben vezetéi tanfeliigyeleti latogatas tortént.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli.

3.4.2. A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikidése a

vakorlatban
Az intézményben folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek

megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzo dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan
folyik.

Egyéni fejlédési lapokat készitiink, egyénre szabott fejlesztési tervvel, ill. annak értékelésével.
A sziildk tajékoztatasa a gyermek fejlodésérdl félévente torténik.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek mérését Difer-méréssel végezziik, a fejlesztési
terviik elkészitése ez alapjan torténik. (kdzépsé csoportban bemeneti és kimeneti allapotot,
nagycsoportban kimeneti allapotot mériink)

Az SNI gyermekek fejlesztési terveit szakvélemény alapjan készitik az 6vénék.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kévetik, a gyermeki
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes ¢évek értékelési eredményeit
dsszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre

szabott értékelés, amely feljegyzésekben nyomon kovethetd.
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3.5. Korrekcié

3.5.1. Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe
Az intézmény stratégiai ¢és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran |

megtortént az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznélasa. Az el6z6 nevelési év végén

2016-2017-es nevelési évre az SZMSZ-t és a .Mi Ovodéank” Helyi Nevelési Programot

modositottuk. Mindkettét megfeleltettiik a Jelenleg érvényes jogszabalyoknak, elvérdsoknak

3.5.2. A mérési, értékelési eredmények
Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél  sz6lé6  informaciok alapjan

feliilvizsgaljuk a stratégiai és operativ terveinket, kiilénds tekintettel a kiemelt figvelmet
igénylé gyermekek ellatasara. Alakitjuk tagévodaink sajatossédgainak megfeleléen a kiemelt
képességli gyermekek szamara a tehetséggondozé programokat, melynek konkrét, részletes

kidolgozasa a j6v nevelési év egyik kiemelkeds feladata lesz.

A problémak megoldaséra alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segitd bels6 (Stletek,
egyéni erésségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai
tamogatdsok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Intézményiinkben alkalmazzuk a Kompetencia alapti program fejlesztojatékait, beépitjitk a

&/Iozgéskottét, az Okos-kockat. J

4.Személyiség- és kozosségfejlesztés
4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
megvaldsitasa
Az 6vodankba érkez6é gyermekekkel kapcsolatban az évoda 6vé-véds, hatranyt csb’kkem('i—[

szerepe jelentdsen megndvekedett a szociokulturalis héttér kedvezdtlen alakuldsa miatt. Az
Ovodaba bekeriild gyermekek kdzstt egyre tobb az érzelmileg elhanyagolt, vagy talzottan
kényeztetett, kovetkezetlenséggel nevelt kisgyermek. A szocializacié, (alkalmazkodasi
készség, empitia, akarati tulajdonsagok) a nyelvi- kommunikacios kifejezokészség (média,
internet negativ hatsa, a csalddon beliilj beszélgetés hidnya), az ismeretbeli hianyossagok
teriiletén mutatkoznak meg leginkabb a lemaradésok. Nevels— fejleszté6 munkank, pedagégiai
folyamataink megtervezése, megvalositasa, ellenérzése, értékelése, korrekcidja soran
probélunk maximélisan torekedni arra, hogy ezeket a hatranyokat kompenziljuk. Nevels
kozosségiink elkotelezett a gyermekek érdekeinek szem elétt tartisa irdnt, ezért igyeksziink

6vodai €életiink soran a szeretetteljes, melegséget draszt6, biztonsagot nyujto, csaladias légkort,

kérnyezetet megteremteni, hogy ezzel is maximalisan el6segitsiik gyermekeink testi, mentlis,
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értelmi fejlodését és enyhitsiik hatrdnyaikat.
Kozosségfejleszté hagyomanyaink: Sziireti mulatisag, adventi barkdcs délutin a sziilékkel,

Karacsony, Farsang: téllizés-kiszebab ¢getés a Holt-Tisza parton, Sziiletésnap, névnapok

inneplése, kirandulds, Anyak napja, Csaladi nap, Nyilt nap.

4.1.2. A gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmédra nevelésének megvalGsitasa
Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés megjelenik a tervezésben és a

tevékenységekben, nyomon kévethetd a gyermeki  dokumentumokban. /Fejlédési lap,
Csoportnaplo-reflexiok, feljegyzések a csoport életérél/

Kiemelt feladatunk volt ebben a nevelési évben, hogy egészséges, edzett gyermekek
neveljiink, az egészséges életméd szokasait kialakitsuk, a természetes és mesterséges
kérnyezet megovasara neveljiink, a kdrnyezettudatos magatartast megalapozzuk.

Sétak alkalmaval természet megfigyelése. Ovoda udvaron madéretetd elhelyezése, madarak
etetetése. Két Ovodaban a kerti t6, madarhiz lakoit figyelhetik meg a gyerekek.
megismerkednek gondozasukkal.

Osszel falevelek gereblyézése, tavasszal virdgokat iiltetésével szépitjiik kornyezetiinket.

Ezt a célt szolgaljak az él6sarkok, akvariumok a csoportszobakban.

Egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasat a sziil6k is segitik, hoznak gyiimélesot,
zoldségféléket.

Minden nap biztositottuk a szabad levegén torténd mozgast, az idéjarasnak megfeleléen.

A mindennapi €letiinkbe beépiil kérnyezetiink tisztantartasa, rendjének megovasa.

Barkacsolas alkalmaval Gjrahasznositott anyagok hasznalata.

LA mindennapi tudatos neveldmunkankkal a sziilsk szemléletformaldsat is célul tiztik ki.

4.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek szemeélyes és szocialis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

A gyermekek megismerése az Ovodidba keriiléstdl az iskoldba 1épésig tart. Az

ovodapedagogusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek megismerési gyakorlata a jatékban térténik. A
Fejlédési lapban évente haromszor rogzitik a gyermekekkel kapcsolatos informaciokat. Akinél
valamilyen problémat észlelnek, szakemberhez iranyitjdk. Az 6voda gondoskodik a gyermek
fejlesztésének  megfeleld  szakemberrél, a szakvéleményben  megallapitottaknak

figyelembevételével.

A jO képességeket felismerve szerveziink foglalkozasokat mozgds-, zenei képességek

fejlesztésére, rajzpalyazatokon, mesemondé versenyen  juttatjuk  sikerélményhez a
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gyermekeket.

Minden 6vodankban miikddik olyan délutani tevékenység, mely lehetéséget ad a kiemelt

figyelmet igényl§ (tehetséges) gyerekekkel vald foglalkozasra.

4.1.4. A gvermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata
Intézményiinkben j61 miikédik a jelzérendszer.

Nevelési év elején megismerik az ovodapedagbgusok a csaladokat, csaladlatogatas alkalmaval

megismerik a gyermekek koriilményeit.

Nevel6munkdénkban nagy szerepet kap a differencialt banasmad.

4.1.5. A tevékenységekben megvalésulo tanulist, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata
Olyan tevékenységekben megvalosuld tanulasi folyamat szerveziink, amely athatja az dvodai

nevelés egészét, mely nem csupin ismeretszerzés, hanem a gvermek cselekvd aktivitasara,
¢rdekl8désére, kivancsisagara, kompetencijara €plld tapasztalas, szervezett tevékenység.

A jaték ad keretet a tapasztalatai, ismereti és ¢Iményanyagnak, amelyet a kisgyermek a sajat
kdrnyezetébdl az altala ismert vilagbol kiemel, vagy masoktol 4tvesz, feldolgoz, tjraalkot

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban alkalmaznak

korszer(i nevelési-tanulasi modszereket, eljardsokat, technikékat.

4.1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kivetése, pozitivumok, hianyossagok

értékelése a gyakorlatban
Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a térvényi eldirdsok, ﬂ

pedagogiai programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskozponta.

Az intézmény vezetése — a pedagégiai programban meghatarozottak szerint — szamon kéri a
gyermeki fejlédési iitemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozasat és nyomon
kovetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény
eléirasainak megfeleléen végzik az ovodapedagdgusok.

Sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitiizésinek megvalbsitasara
toreksziink.

A fejlesztés rovidtava céljait minden esetben a fejleszthetdséget tikroz6 gydgypedagogiai -
orvosi - pszicholdgiai komplex vizsgilat diagnézisara, Jjavaslataira épitiink. Az egyes
fogyatékossagi tipusnak megfeleléen mas - mas teriilet kap nagyobb hangsulyt. A fejlesztés
elemeit, felépitését a gyermekek fejlettségi szintje, fejlédési liteme alapjan hatdrozzuk meg.

Az o6vodapedagogusok felzarkdztatas célzéd egyéni fejlesztési tervet készitenek, melyet
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A gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentacié (Fejlédési lap) tartalmazza

a gyermek anamnézisét, a gyermek fejlédésének mutatéit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-
. mozgasfejlédés), valamint az dvoda pedagogiai  programjaban meghatarozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket, a gyermek fejlodését segito
megallapitdsokat, intézkedéseket, az elért eredményt. amennyiben a gyermeket szakértdi
bizottsdg vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a fejlesztést végzo pedagogus fejlodést
szolgdlé intézkedésre tett javaslatait, a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatinak megallapitasait,
a sziil6 tdjékoztatasarol szo16 feljegyzéseket.

3-4 éves kortaknal novemberben a beszoktatasi id6szakrol, a gyermek fejlettségi szintjérdl
majusban térténik értékelés.

4-5-6 éves koruaknal novemberben és majusban a gyermek fejlettségi szintjérdl torténik
értékelés.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeknél haromhavonta értékeliink, a sziil6

tajékoztatdsa az értékelést kivetden gyermeke fejlettségérl megtorténik.

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut §8. Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: oveda@fegyvernek.hu

’ S "’ ,
evente egyszer értékelnek.

4.2. Kozosségftejlesztés

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

A pedagdgiai munkéhoz sziikséges az ovodapedagogusok napi 2 6ra atfedési ideje,
killénésen a mikro-csoportos és parhuzamos tevékenységek megszervezéséhez. a
differencialt nevels-fejleszts tevékenységhez, valamint a sétak, kirandulasok, a kérnyez6
vilag megismeréséhez van sziikség.

Munkatarsaink személyiségvonasainak legfontosabb jellemz6i: elfogadas, hitelesség, tapintat
€s az empdtia.

Az Ovodapedagogusi tevékenységnek és az Gvoda mukdodését segité nem pedagdgus
alkalmazottak Gsszehangolt, egymas tamogaté munkdja hozzajarul az 6vodai nevelés
eredményességéhez.

Ovodapedagégusaink nyitottak az Snmiivelésre, a tovabbképzésekre, és az igy megszerzett
ismereteket hatékonyan épitik be a mindennapi nevelémunkéba.

A pedagogiai munkdban a kozosségi élet és az egészséges életmod szokésainak
megteremtéséhez bevonjuk a pedagdégiai munkat kézvetleniil segitd dajkakat is. a

pedagogusok, pedagogiai munkat segit6k kozott folyamatos az informéciocsere és az

egylittmikodés.
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4.3.  Személyiségfejlesztés

4.3.1. Intézményi kozisségépité tevékenységek
A sziil6knek lehetéségiik van a megfeleld keretek kozott részt venn a kozosségtejlesztésben.

Bekapcsolodhatnak az iinnepi elékésziiletekbe, Jatékkészitésbe, iinnepeink, hagyomanyaink
apolasaba. J6 példa erre a kozos tokfaragas, kardcsonyi siitkérezés, gyermeknap, csaladi
délutan szervezése.

A szillok igényeinek, elégedettségének mérése alapjan késziilnek el az ovodak feladat

ellatasi tervei. A kapesolattartasi formak kivalasztasa, bovitése az ovodapedagdgus

i kompetencigja.

S. Eredmények

5.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés
eredményei: sziil6, pedagégus, pedagogiai munkat segitok)
Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikdés szempontjabdl |

kulcsfontossagt  sikertényezék  azonositésa. (elégedettségmeérd  kérdéivek-  sziils,
ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok)

Az intézmény miikddésébe bevonjuk a sziildket, kikérjiik véleményiiket, tajékoztatjuk az

L(’jket érintd dontésekrdl, bevonjuk az évoda rendezvényeinek szervezésébe.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei
Az el6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan a 2016-2017-es nevelési ¢v kiemelt feladatait |

folyamatos, kivetkezetes munkaval sikeriilt megvaldsitani.

A nevelGtestiilet kozdsen egyeztetett, és elfogadott értékrend alapjan végezte munkajat.

A kiemelt nevelési feladatainkba beépitjiik a sajatos nevelést igényld gyermekek integralt
fejlesztésének feladatrendszerét, biztositjuk az egyenl6 esélyeket az iskolakezdéshez.

A mindennapi munkankban az ép és sériilt gyermekek egyiittmiikgdésére épitiink.

A korai egyiittneveléssel megeldzziik a massaggal szembeni elutasitast, eléitélet kialakuldsat
a megélt tapasztalatokon keresztiil.

A sériilt gyermekek részérsl pszicholégiai-gyégypedagégiai vizsgalat az évodai csoportba
keriilés fontos feltétele, mely az integriciéra valé alkalmassagot bizonyitja. A vélemény
egyben tartalmazza a fejleszts diagnozist, melynek alapjan a gyogypedagogus,
fejlesztdpedagogus, Gvodapedagdgus kidolgozza az egyéni fejlesztési tervet.

Az egészséges életmdédra nevelés, a mozgas, a jaték minden tagévoddban hasonléd

elvdrdsokkal épiil be a mindennapokba.

A gyermekek érdeklédésére, aktivizalasara, egyéni sajatossagaira, fejlédési iitemére épiild
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tevékenységeket biztositottak az 6vodapedagdgusok.

Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményesen muikadott.

Az 6vodai tanuldsszervezés szinvonalat fejlesztettik Gj modszerekkel, eljarasokkal-
Mozgaskotta, Okos-kocka

A z 6vodapedagogusok dnértékelését elvégeztiik.

Két szakmai munkak&zosség alakult, a tagok véllaltak, hogy a 2017-2018-as nevelési évre

kidolgozzak a tagévodak tehetséggondozé programijat, valamint eldkészitik a kévetkezd év

innovacidjanak bevezetését.

5.3. A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositisinak gyakorlata
Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrol szol6 informaciok belsé

nyilvanossagarol.
Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa

neveldtestiileti értekezleten, szakmai munkakozosség dsszejovetelei torténik.

5.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon

Kovetési gyakorlata
A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Az intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit az iskola értékeléseit felhasznalva
hatarozzuk meg. Rendszeresen kapunk visszacsatolast a Méra F. Alt. Isk.-bol. Intézményiink
torekszik a kolcsdnds kapesolattartds kiépitésére és az informacidcsere fenntartdsara.

Gyermekeink ellatogatnak iskolakezdés elott az iskolaba, a tanitok az dvodaba.

6.  Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

6.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikidése az intézményben, 6

tevékenységeik
Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagdguscsoportok egyiittmikodése jellemzo. A

szakmai munkakozésségek 6ndllé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Két szakmai munkako6zosség miikodik. melyek az alabbi programokat szervezték:

Mese el6adas az ovisoknak

Mese délelott

Allatok vilagnapjéhoz kapcsolodo jatékos vetélkedd

Ovi olimpia - mozgédsos verseny 4 tagdvoda nagycsoportosai kézott
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6.2. A belsé tuddsmegosztis az intézményi gyakorlata
Az intézményben j6 szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka.

Rendszeresen szerveziink a belsd tovabbképzéseket, belsd bemutato tevékenységeket. A bels6
tuddsmegosztas miikodtetésében a munkak&zosségek komoly feladatot vallalnak.

Hospitalasokat szerveztiink mozgasfejlesztés, népi gyermekjatékok, hagyomanyok teriiletén.

A dramapedagdgiai hospitalds elmaradt személyi feltételek hianya miatt (hianyzasok,

helyettesitések miatt). A gyakornokoknak t&bb lehet6séget nyujtunk hospitalasra a

minositésiik sikerének érdekében.

6.3. Az informaciéitadas az intézményi gyvakorlata
Az intézményben rendszeres, szervezett &s hatékony az informéicidaramlis és a—’

kommunikacio.

Eliink az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkézeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informécidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

A tagévodak tervezetten és alkalomszerien, sziikségszeriien szervezik munkaértekezleteiket.
Szakmai és szervezési feladatok egyeztetése céljabol a tagovodak szakmai munkajaért felelos

vezetdk sajat hatdskorben dontenek az értekezlet Gsszehivasarsl.

A tovabbképzésen résztvevé nevelbtestiileti szinten beszamolnak az oft hallottakrol.

7. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

7.1. Az intézmény legfontosabb partnerei
Az intézmény pedagégiai programjaval Osszhangban a vezetés irdnyitasaval megtdrténik a

kiilsé partnerek azonositasa, kztiik a kulcsfontossaga partnerek kijelslése.
A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavéllaléi szamara. (Csalad, Iskola,

Fenntarté, Csaladsegitd szolgilat, Egészségligyi szervek, Koézmiivelsdési intézmények,

Egyhazak, Szakmai szervezetek.)

7.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is

rendelkezik. (Mi Ovodank Helyi Pedagdgiai Program)

Az intézményiink terveinek elkészitése soran egyeztetiink az érintett kiilsé partnerekkel.
Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulesfontossagii partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kivethetd az intézmény panaszkezelése.
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7.3. A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredményeirdl
A jogszabélyban eléirt modon eleget tesziink tajékoztatasi kotelezettségeinknek. —[

A helyben szokédsos modon tajékoztatjuk kiilsé partereit (az informécidatadds szobeli, digitalis
vagy papiralapu).
Az intézmény évente beszamol eredményeirsl a Fenntartonak, valamint elkésziti minden

nevelési év elején Munkatervét.

A partnerek tdjékoztatisit és véleményezési lehet6ségeinek  biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljuk, és fejlesztjiik.

7.4. Az intézmény részvétele a kizéletben
Az intézményiink részt vesz a helyi kézéletben.

A pedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbszé helyi rendezvényeken.

(Karacsonyi betlehemi jaték, Gyermeknapi rendezvény...)

8. A pedagdgiai munka feltételei

8.1. Targyi, infrastrukturilis feltételek

8.1.1. Az infrastruktiira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak,
pedagégiai értékeinek, céljainak tiikrében
A fenntarté készséges a hidnyok potldsara, a belsé infrastruktara fejlesztésére. Palyazatokkal

segiti kialakitani az intézményiink nevelémunkéjanak feltételeit és ez 4ltal megvaldsitani
pedagégiai céljait.

Folyamatos az 6vodai épiiletek 4llaganak javitasa.

8.1.2. A kornyezet kialakitasiban a kérnyezettudatossag, kérnyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése

A pedagogiai programunk kérnyezeti nevelésrél szolé fejezetében rogzitett elvek és
szempontok szerint tervezziik és valésitjuk meg a megfelels targyi kormyezet kialakitasat.

A kémyezetvédelem vagy a problémak erészakmentes megoldasanak kérdése mar az 6vodas
gyermek szintjén is felvetheté és beépithetd a foglalkozas rendszerébe. A természet -
tarsadalom - ember egymastol fiiggd, egymast feltételezé, egymast kiegészitd fogalmak
rendszere, melynek lényege a gyermek szintjén méar 6vodaskorban is megérthetd,

megéreztetheto.

Formai: A gyermekek részt vesznek a szemét gyljtésében, tigyeliink a kornyezet rendjére,

6vodaink udvara viragos, z6ld névényekkel teli, arra neveljiik éket, hogy takarékoskodjanak a
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vizzel. a Szaparfalui Ovodéank sajatossaga a kdrnyezetvédelem. Szerveznek a tobbi Gvodat

bevonva ezzel kapcsolatos programokat, a természeti vilagnapokrdl kiilén megemlékeznek
(Madarak Fik, Viz, Fold vilagnapja)

A kérnyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat folyamatosan ellenérizziik.

8.1.3. Az intézményi tirgyi kirnyezet értékelése a kiilonleges banasmédot igénylo
gvermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

Rendszeresen felmérjik az igényeket, arra toreksziink, hogy megfelelé fejlesztés

megtorténjen, és ehhez rendelkezésre alljanak a megfeleld targyi eszkézok.

Fejleszté munkankhoz az Onkormanyzat mindenkor biztositja az anyagi hatteret.

8.1.4. IKT- eszkozok kihaszniltsaganak jellemzoi
Minden 6vodapedagégus rendszeresen alkalmazza a neveld munkajaban az IKT eszkozoket,

az eszkozok kihasznéltsaga, alkalmazasuk nyomon kévetheté. Eszkézeinket folyamatosan,
igény szerint bévitjiik. Minden évodaban van internet hozzéférés, 2 csoportunkbél hianyzik
még szamitogép melyet a jévében potolni szeretnénk. Az événdk az adminisztracios

munkajukat kizrélag szamitogépen végzik.

Ovodiink felszereltek nyomtatoval, projektorral.

8.2. Szervezeti feltételek

8.2.1. A pedagdégus-tovabbképzés preferalt iranyai
Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatérsak—’

bevondsaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni €letpalya figyelembe vételével tortént.
Részt vettiink vezetdi képzéseken, Orszagos konferencian, gyakornoki képzésen, intézményi
onértékeléssel kapcsolatos képzéseken.

Az intézmény lehetségekhez mérten koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi

tervben leirtakat.

8.2.2. Az intézmény szervezeti kultirsja, szervezetfejlesztési eljarisok, modszerek

alkalmazasa
Az intézmény vezetése személyesen €és aktivan részt vesz a szervezeti és kultira

fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kulturajat a kézésen meghozott, elfogadott és betartott normak,

szabalyok jellemzik.
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Az intézmény alkalmazotti kézosségének munkijéra, egyiittmiikidésére a magas szintli belsd

igényesség, hatékonysag jellemz6. Toreksziink arra, hogy az intézmény munkatérsai gylijtsék
€s osszak meg a j6 pedagégiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
A tovibbképzések tapasztalatait megosztjuk egymassal, belsé tovabbképzési konzulticios

programokat szerveziink. ebben a nevelési évben 3 hospitélast szerveztiink, melyet szakmai

megbeszélés kovetett.

8.2.3. Azintézmény hagyomanyipold, hagyomdnyteremté munkajianak értékelése
Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény mﬁltjétJ

hagyoményait, nyitottak ] hagyomanyok teremtésére.

Az intézményiink szamara fontosak a hagyoményaink, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikddésében, és a neveld munka részét
képezik.

Minden tagévodaban jellemzé: hosszabb ideig beteg gyermek meglatogatasa, Sziiret Mikulas,
Karacsony, Farsang, Gyermeknap, Nagycsoportosok bucsiztatasa, Anyak Napja, Iddsek
kdszéntése  (Karacsony, Anydk  Napja), Természetmegismerd kiranduls: arborétum,

Szorakoztatd  jellegii  kirandulas: allatkert, cirkusz, szinhéz, Nagycsoportosaink

iskolaldtogatasa, Az elsés gyermekek visszalatogatasa az 6vodai rendezvényekre

8.2.4. A feladatmegosztas, felelésség- és hataskérmegosztas intézményi gyakorlata.
A munkatérsak felelésségének és hataskorének meghatdrozasa egyértelmi, az ercdményekrm

rendszeresen beszamolnak. (Tagovodanként félévkor, nevelési év végén)
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SzMSz)

régzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

8.2.5 A pedagégusok innovacichoz valé viszonyanak értékelése
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kévetésére, alkalmazasara nyitott a

testiilet és az intézményvezetés.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekldésiik szerint Jjavaslatokkal

segitik a fejlesztést.
Pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgalja azok beilleszthetéségét a fejlesztési

folyamatokba. Gyermektanc. Ovi-ol impia, Mese-délelétt, Jatékos vetélkedsk.

L
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8.2.6. A humaneréforras megfelelésége a pedagégiai céloknak
Rendszeresen felmérjiik a sziikségleteket, realis képpel rendelkeziink a neveld munka

humaneréforras sziikségletérol.

Intézményiink az elmalt években torténd nyugdijazasok, gyermekvallalisok, betegségek miatt
igen nagymértékii véltozison ment at.

()vodapedagégus hianyaban t5bb hénapon 4t kellett megoldanunk a helyettesitést. A
pedagdgiai munka megszervezesében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsilyt kapott. A pedagégusok végzettsége, képzettsége megfelel a
neveldmunka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetSk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira. A
2016/17-es nevelési évben| & Ovodapedagdgus mindsité eljaras eredményeképpen ped.2, 116

gyakornok ped.1 fokozatot ért el.

9. A 2016-2017-es. nevelési év kiemelt ellenérzési teriiletei

Nevelési teriilet Ellen6rzés médja

Csoportnaplék ellenbrzése Teljes korti
Felvételi, eléjegyzési naplé ) Teljes kor
Felvételi- mulasztasi napldk- . Teljes kéri

Ovoda kételes gyermekek Ovodaba jirasanak nyomon ‘
Teljes korii

kévetése

A gyermekek fejlédését nyomon kévet6 dokumentacios )
Teljes kori

rendszer

Gyermekbalesetek megelzése Teljes kori

SNI gyermekek ellatasa (6vodapedagbgus nevelémunkija, 4’
Teljes kori

dajkai segit6 munka-meghatarozott csoportban

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, '
Teljes korti

gyermekvédelmi felelds, ovodapedagdgusok

LEgészséges €életmod, ’ Szuréproba szerti

Kérnyezeti nevelés, kérnyezetvédelem J Sziréproba szerii

Sziilokkel valé  kapcsolattartas, Jegyzdkonyvek, )
Teljes kori

linnepségek

BECS kézremiikodése a szakmai munka belsd ' Szirdpréba szerd
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ellen6rzésében
Szakmai munka ellendrzése ’ Folyamatos '
10. Gyermekvédelem
Megvalosult feladatok

e————— |
——— e

Az 0j gyermekek befogadasa,az 6vodaskori gyermekek nevelése,.

Sziil6i értekezletek, csaladlatogatasok,

Fejlddési lapok kitdltése a sziilok tajékoztatésa.

DIFER mérés (bemeneti mérés)

H. HHH,V gyermekek nyilvantartasba vétele.

Egészségiigyi vizsgalatok.

A gyerekek felmérése-logopédiai, fejleszté munkaban valé részvétel javaslata.

Rendszeres 6vodaba jaras elérése, hidnyzasok minimalizalasa.

Kapesolattartds a segité intézményekkel: Gyermekjoléti Szolgalat (havonta, ill. sziikség
szerint)

Gyermekorvos, Védonok, Iskoldk-sziikség szerint

Prevencids munka- A részorulé sziilok Csaladsegitd Szolgélat felé iranyitasa: ruhak gytjtése
sziikség szerint.

A bedvodazas segitése

Fegyvernek, 2017. 08. 31.

PH:

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

24



Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bileside

s ey
/ X (\;.“-f 20 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 88, Tel: 56/481 015
. W OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernek hu
i
Bl .

11. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde neveldtestiilete: 100 %-0s aranyban a 2016/

2017-es nevelési év beszamoléjat elfogadta.

Kelt: Fegyvernek, 2017. augusztus 31.

Intézményvezetd
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Az Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde irattaraban ... ... iktatasi szamu

Jjegyzokonyv talalhaté, mely i gazolja, hogy a fenntartd megismerte és elfogadta a 20016/ 2017-
es nevelési év beszamolojat

Kelt: Fegyvernek, 2017. augusztus 31.

Fenntarto
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Felhasznalt irodalom:
Hataly: 2015.VI.15.
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznslatarél

Hataly: 2015.VI.15.

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrolL

Moédszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2014. mércius 13-an elfogadott 6vodai tajékoztats
anyag felhasznalasaval késziilt Gtmutatd

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal alta] kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumenticio értelmezéséhez Ovodai nevelés
Oktatasi Hivatal Orszégos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA
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Fegyvernek Véros Polgarmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.
Eléoterjesztés

Fegyvernek Viros (")nkorményzat Képviselo-testiilete 2017. augusztus 31-ei iilésére
tdjékoztato a telepiilés egészségiigyi helyzetérgl

Tisztelt Képviselo-testiilet!
L Az egészségiigyi alapellatas helyzete

A helyi onkormanyzatokrél szolé 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdés alapjan a
telepiilési Gnkorményzat kotelezd feladatai kozé tartozik az egészségiigyi alapellatas
biztositasa.

Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 152. § (1) bekezdésének a) és b) pontja
ertelmében a telepiilési énkorményzat az egeszségligyi alapellatas kérében gondoskodik a
haziorvosi, hazi gyermekorvosi cllatasrol, a fogorvosi alapellatésrol, az alapellatashoz
kapcsolodé ugyeleti ellatasrol, a védénsi cllatasrol, iskola - egészségiigyi ellatasrol, tovabba
megallapitja €s kialakitja az egészségiigyi alapellatisok korzeteit. Az egészségiigyrdl sz616
torveny tébbek kozott meghatarozza a biztositottak és az egészségligyl szolgaltatasra
Jogosultak korét. Megfogalmazza a téritésmentesen és a biztositottak altal részleges térités
mellett igénybe vehetd szolgaltatasokat, valamint az egészségligyi szolgaltatasok
finanszirozasanak rendszerét. A térvény meghatarozza a betegek és egeészségligyi dolgozok
jogait és kételezettségeit, valamint a helyi Onkorményzatok felel6sségét a varos lakossaganak

egeszségligyi allapotaért.

Fegyvernek Viéros Onkorményzata a fentebb emlitett kételez6 Onkormanyzati feladatokat
feladat - ellatési szerzédések utjan teljesiti az egyéni illetve tarsas vallalkozas keretében
miikodo és tertileti ellatasi kotelezettséget véllalé haziorvosokkal, hazi gyermekorvossal és
fogorvosokkal. A teriileti ellatasi kotelezettség Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselo -
testiiletének a haziorvosi korzetek meghatarozasarol szolo 35/2003. (IX.04.) szamu
onkormanyzati rendeletében meghatarozott 3 haziorvosi, 2 hazi gyermekorvosi, 4 védéndi és
2 fogorvosi ellatasi korzet beosztas szerint torténik.

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szolé 4/2000. (I1. 25)
EiiMrendelet meghatirozza a teriileti ellatasi kotelezettséggel mikods egészségiigyi
szolgéltatok jogszabaly szerinti, kotelezd feladatait.

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megérzése, a
betegségek megelozése és gyogyitasa céljabol, folyamatos ellatas keretében hetente
legkevesebb 15 6rat, ebbdl munkanapokon naponta legaldbb 2 orat rendel, és legaldbb a
rendelési ideje egy részében illetve tanicsadas sordn végzi a betegek sziirését, gondozasat és
ellatasat.

A hézi gyermekorvos a haziorvos Altal nyujtott ellatasokat a 14. életévét be nem toltott
személyek szdmdra biztositja, és felkérésre a 14-18. év kozétti személyeket is ellathatja.

A fogorvos a fog- és szajbetegek gyogyito - megel6zo6 alapellatasat végzi.

A héziorvosi és a hazi gyermekorvosi alapellatas, valamint a fogaszati alapellatas
finanszirozasat az Orszagos Egészségbiztositisi Pénztar biztositja, a terilleti ellatasi
kotelezettséggel miikods egészségligyi szolgaltatéval kdzvetleniil megkotott finanszirozasi
szerz0dés alapjan. A finanszirozas részletszabalyait az egészségiigyi szolgaltatasok



Egészsegbiztositasi Alapbol torténé finanszirozasanak részletes szabalyairdl szolé 43/1999.
(III. 3.) Korm. rendelet rendezi. A rendelet alapjan az OEP a szolgéltatokkal finanszirozési
szerzOdést kot, mely részletesen tartalmazza a felek jogait és kotelezettségeit.

Az 6ndllo orvosi tevékenységrol szol6 2000. évi I torvényt a jogalkoté 2012. januér 01.
napjatol atfogéan médositotta, igy a hatdlyos rendelkezései értelmében a praxisjog
megszerzeésével kapcsolatosan 1j eljarasi rend keriilt kialakitisara, tovabba meghatarozasra
keriiltek a feladat - ellatasi szerz6dés miniméalisan kotelez6 tartalmi elemei.

Az 1ij eljarasi rend alapjan a praxisjog elidegenitésére vonatkozé szandékat — a praxisjogot
megszerezni kivano orvost is megjeldlve — az elidegeniteni kivano orvos bejelenti a telepiilési
onkorméanyzatnak. Ha a telepiilési 6nkormanyzat a praxis jogot megszerezni kivand orvossal
—a praxisjog megszerzése esetén — az adott ellatasi korzetben feladat - ellatasi szerz6dést
kivan kétni, err6l a szerz6do felek el6szerzédést kdtnek, amennyiben nem kivén a praxisjogot
megszerezni kivano orvossal az adott korzetben feladat - ellatasi szerzodést kotni, errdl kiilén
nyilatkoznia kell a telepiilési 6nkormanyzatnak.

Az Emberi Eréforras Minisztériuma 2012.06.01-i hatéllyal médositotta a 60/2003.(X.20.)
szamu rendeletet, melyben el8irja és folyamatosan ellenérzi - Jardsi Népegészségiigyi Intézet
bevonasdval - az egészségligyi szolgiltatisok nyujtdsahoz  sziikséges szakmai
minimumfeltételeket. Az ellatasokhoz sziikséges megfeleld végzettséggel rendelkezd
létszamot és egyéb miikodési feltételeket, mely kitér a rendelések miiszaki, higiénikus
koriilményeire, a specidlis miszerek, berendezési targyak és gyoégyaszati anyagok
biztositdsara. A rendeletben el6irt feltételek hidnya a miikédési engedély megvonasaval
jarhat.

I1. A miikodés altalanos értékelése:
Fegyvernek Varos kozigazgatasi teriiletén feladat - ellatasi szerz6dés alapjan az egészségiigyi

alapellatast az aldbbi egészségiigyi szolgaltatdk végzik:

- Salus-Med 2000 Egészségiigyi Szolgaltaté Betéti Tarsasag, személyes kozremiikodé Dr.

Toéth Sarolta
- Total Medical Care Kft., személyes kozremitkd6 Dr. Fuesko Csilla ( jelenleg a felmondasi

idot tolti 2017.12.31.napjaig)
- Dr Besze ¢s Tsa Bt, személyes kozremiikodé Dr. Kukszova Valentyina
- Euro-Poli Dental Fogészati Kft, személyes kézremiik6dd Dr. Erdei Marta, Dr.Nazem

Behnam
A TII. szamu haziorvosi korzet haziorvosa Dr. Landgraf Jozsef kdzalkalmazotti munkaviszony

keretein belil latja el feladatait.

Az egeszségligyi szolgéltatok az onkormanyzati tulajdonban 4ll6 rendelékben nyujtjak az
egeészsegugyi alapellatast, a helyt ad6 ingatlan teljes fenntartasi koltségeihez iizemeltetési
koltségtérités formajaban jarulnak hozza.

Az orvosi rendel8ben az egészségiigyi alapellatast — mint kételezd énkorményzati feladatot —
vallalkozo orvosok, illetve kézalkalmazotti jogviszonyban allé orvos és egészségiigyi
dolgozok végzik.

Az intezményben haziorvosi-, hazi gyermekorvosi-, fogaszati-, tigyeleti-, védoénsi- és ifjusag
egészségligyi szolgalat miikodik.

A haziorvosi szolgilat elsédleges, személyes és folyamatos ellatast nyujt az egészségi allapot
megOrzese, a betegségek megeldzése és gyogyitdsa céljabol.



A haziorvos koteles ellatni tovabba a rendelési idejében hozza forduld személyeket, ha
heveny megbetegedésiik vagy kronikus betegségiik miatt orvosi ellatast igényelnek és
ellatatlansaguk az egészséget karosité vagy a gyogyulast lassito allapot roml4shoz vezethet.

A gybgyité megel6zd alapellatas keretében a haziorvos feladatkérébe tartozik kiilonGsen az
egészséges lakossag részére nyujtott tanicsadas és sziirés, a beteg vizsgalata, gyogykezelése,
egészségi éllapotanak ellendrzése, orvosi rehabilitacidja, illetve sziikség esetén szakorvosi,
vagy fekvébeteg gydgyintézeti vizsgélatra, gyogykezelésre valo utalasa. E feladatait a
haziorvos a rendeléjében, indokolt esetben a beteg otthonaban végzi.

A rendelSk atlagos napi forgalma évek 6ta nagyjabol 70-80 £, ami a kornyezo telepiilésekkel
osszehasonlitva az 4tlagostol magasabbnak tekintheté (a t€li, kora tavaszi jarvanyos
idészakban egyes napokon 90-110 f5s napi forgalmunk is volt). Egy honapra vetitve, ez
1.470-1.680 orvos — beteg, illetve névér — beteg taldlkozast jelent. Azt hiszem, nem is szorul
kiilon magyarazatra, hogy ez mekkora fizikai, illetve pszichés terhelés. Az adminisztracio,
illetve a kotelez6 adatszolgaltatas mértéke évente novekszik. Jellemzd modon, a szintén nehéz
helyzetben 1év6 polgarok azokat a problémaikat, amelyeket mas szerveknél nem sikeriilt
megoldaniuk (allamigazgatas, &nkormanyzat, stb.) szintén az alapellatasban szeretnék
megoldani, példaul rokkantsagi nyugdijat, szocialis jaradékot, hazi apolast, stb. igényelve,
illetve az ehhez sziikséges orvosi igazolasokat akar indokolatlanul is megszerezni. A
betegségek jellege évek ota valtozatlan. Az objektiv szakmai munkat viszont egyre jobban
nehezitik az egyéb koriilmények: gazdasagi, szocialis, csaladi problémak, stb. amelyek
pszichologiai, pszichidtriai megbetegedéseket okozva sokszor testi, szomatikus panaszok
formajaban jelentkeznek.

Az iigyeleti szolgélatban résztvevé haziorvosok az onkorményzattal koétott szerzédésben
rogzitettek szerint vesznek részt. Az iigyeleti szolgalatban Jjelenleg 4 6 vallalkozd haziorvos,
¢s 1 f6 kozalkalmazott haziorvos vesz részt. Osszevont ligyeleti rendszerként mikodik,
ellatasi teriilete Tiszagyenda, Tiszaroff, Orményes, Kuncsorba és Fegyvernek. A siirgdsségi
betegellaté rendszer az egészségiigyi ellatorendszer azon szervezeti egységeibol all,
amelyeket a beteg heveny tiinete, hirtelen fellépod fajdalma, illetve egészségromldsa miatt
tavkozlési eszkoz utjan vagy személyesen felkereshet és elsédleges ellatasban részesiil
ideertve, ha az alapellatasi ligyelet az otthonaban, illetve a tartézkodasi helyén latja el a
beteget.

Az Uugyeleti rendszer a napi munkarenden kiviil bekévetkezé stirgdsségi esetekben az
egészsegligyi ellatas folyamatos igénybevételének lehet6ségét biztositja.

A hazi gyermekorvos a 14. életévét be nem toltott személyek szamara biztositja az ellatast,
felkérésre a 14-18. év kozotti személyeket is ellathatja.

Az apolok, asszisztensek munkéjat a haziorvos iranyitja, 6nélléan 4poldi feladatokat csak a
képzettségiiknek megfelelden végezhetnek.

A védoné az onkormanyzat altal fenntartott védénéi szolgélat tagja, aki feladatait - a szolgalat
mukodésére és iranyitdsara vonatkozé rendelkezések megtartasaval - részben onalldan,
részben a gondozottait ellaté haziorvossal, illetdleg  haziorvosokkal —szakmailag
egyiittmikodve végzi. A védoéndi szolgilat célja a csaladok egészségének megbrzésére
iranyuld preventiv tevékenység, valamint a betegségek kialakulasénak egészségromlasnak a
megelézése érdekében végzett egészségiigyi tevékenység. Feladatkorébe tartozik a
gyermekdgyas anya és a 0-6 éves korli gyermekek ellatasa. A gyermeklétszam csokkenése
miatt 2013. januar 1-t6] az iskolavédénéi szolgalatra az Onkormanyzat a jogszabély szerint
nem kapott volna finanszirozést, ezért sziikségesség valt a védoéndi korzetek modositisa. A
mddositott 35/2003. (IX.04.) szdmu rendelet szerint négy teriileti védoénoi korzet keriilt



kialakitasra. Jelenleg mind a négy korzet allashelye betoltstt, négy védénd latja el
kozalkalmazotti jogviszony keretén beliil a feladatait.

Az iskola-egészségiigyi ellatas iskolaorvos és védénd egyiittes szolgaltatasabol all.

A fogaszati ellatas keretében a fogorvos asszisztens segitségével biztositja az egészségiigyi
ellatast a hozza fordulé beteg szamara. Feladata szerint rendelési idoben a beteget ellatja,
szilkség esetén szakorvosi intézetbe tovabbutalja. A fogorvosi szolgaltatas teriileti ellatasi
kotelezettséggel (korzet), vegyes ellatdsii praxisban (felndtt és gyermek) vagy felnétt
praxisban (14 vagy 18 éves kortol) szervezett. Az oktatasi intézmények fogaszati ellatasa
soran a fogorvos a kovetkezo feladatokat végzi: sziirévizsgalatok, tanicsadas, kezelés illetve
szakellatasra iranyitas, komplex megel6z6 program.

Az intézményben foglalkozids egészségiigyi szolgaltatast végez a Salus-Med 2000.
Egeszségiligyi Szolgaltatdo Bt. keretein beliill Dr. Toth Sarolta az Orvosi Rendeldvel kotott

megallapodas alapjan.

II1. Az ellatas targyi feltételei:

A rendelo hasznos alapteriilete a bovitést kovetéen 679 m> lett ebbdl a regl éptiletrész 383
m?, az 4j (fogészat és védénsk épiilete) foldszinti része 166 m”, emelet 130 m’.

A feluptott orvosi rendelé az egészségiigyi alapellatas szakmal minimumfeltételeirél a
60/2003. ESzCsM rendeleben foglaltaknak minden tekintetben megfelel. A miikédésre
vonatkozoan 2014. januir 1-t61 mindségbiztositasi rendszer kialakitdsa valt sziikségessé,
melyet az Orvosi Kamara 4ltal biztositott segédlet alapjan elkészitettiink.

A Nepegészségligyi Intézet illetékes szerve a személyi és targyi feltételek megléte esetén adja
ki a mikodési engedélyt, illetve a feltételek jogszabélyi valtozasa esetén ellendrzi azok
teljesitését. Amennyiben a feltételek teljesitése nem megfeleld visszavonja a miikodési
engedelyt, ami a TB finanszirozas megvonasaval jar egyiitt.

Az intézményben keletkezd veszélyes hulladékok gytijtése és megsemmisitése szerzddéses
formaban mukédik, az ,.Egészségiigyi intézményben keletkez6 hulladékok kezelésérsl” szold
1/2002.(111.) EiiM rendelet eldirja, hogy a fertézé hulladékok tarolasa hiités nélkiil max. 48
oraig, 0-5 C fokon torténé hiitéssel maximum 30 napig tarthato.

A hités jelenleg két 150 L-es hiitével megoldott. A veszélyes hulladékok elszallitdsa a
torvényi elirasoknak megfeleléen 30 naponta torténik.



IV. Személyi feltételek:

Az intézmény altal alkalmazott dolgozok széma a kérzetek vallalkozési forméaban torténd
miikddtetése folytan jelenleg 10 5 (2 iires allashely, melyb6l 1 f6 hazi gyermekorvos és 1 {6
hazi gyermek orvosi asszisztens). Megbizasi szerzédéssel egy 16 asszisztenst foglalkoztatunk,
aki hazi gyermekorvos mellet latja el feladatait, illetve 4 gépkocsivezet6 az tigyeleti ellatas
teriiletén.

Alkalmazottak 1étszamanak alakulasa 2014-2016. kdzott:

Megnevezés: 2014.év/f6 | 2015.év/f6 | 2016.6v/f6
Védonok 1,55 3,684 4,6376
* védonok 1 3,16 -4
* gazd. Ui. 0,2 0,174 0,2
* takaritono 0,35 0,35 0,4376
Fogaszat 0,362 0,3496 0,275
* takaritono 0,262 0,2626 0,175
* gazd.ui. 0,1 0,087 0,1
Haziorvosi sz. 1,687 2,6551 2,6438
* haziorvos 0 1 1
* asszisztens 1 1 1
* gazd.iii. 0,25 0,2175 0,25
* takaritond 0,437 0,4376 0,3938
Hazi gyermekorvosi sz. 1,55 1,524 0,5062
* hazi gyermeko. 0 0 0
* asszisztens 1 1 0
* gazd.ii. 0,2 0,174 0,2
*takaritono 0,35 0,35 0,3062
Ifjusag eii. 0,136 0,1311 0,1376
* gazd.ii. 0,05 0,0435 0,05
* takaritoné 0,086 0,0876 0,0876
Ugyelet: 0,462 1,4366 1,55
*gépkocsivezetd 0 1 1
* pazd.ii. 0,2 0,174 0,2
* takaritond 0,262 0,2626 0,35
Osszesen: 5747\  9,7804|  9,7502




A 2017. évi tervezett Iétszam 10 £6, mely a kovetkezoképpen tevédik dssze:

Engedélyezett
COFOG szim/megnevezés Munkaviszony jellege Besorolds létszam
072111 Haziorvosi alapell. 2,6438
Teljes munkaid6 szellemi Hé6 1,0000
Teljes munkaid6 szellemi DS§ 1,0000
Teljes munkaid6 szellemi Fl 0.25
Részmunkaidos fizikai A9 0,1969
Részmunkaidos fizikai A7 0,1969
0721 1'1 Hazi gyerm.orvosi 0,5062
szolgalat
Teljes munkaidé szellemi F1 0,2
Részmunkaidos fizikai A9 0,1531
Részmunkaid6s fizikai A7 0,1531
072311 Fogorvosi alapellatas 0,275
Teljes munkaidé szellemi Fi 0,1
Részmunkaidos fizikai A9 0,0875
Részmunkaid§s fizikai A7 0,0875
074031 Csalad- és névédelmi
egészségiigyi gondozas 4,5500
Teljes munkaidé szellemi F7 1,0000
Teljes munkaid6 szellemi F2 1,0000
Teljes munkaidé szellemi Fl 1,0000
Teljes munkaidé szellemi F1 1,0000
Teljes munkaid szellemi Fl 0,2000
Részmunkaidés fizikai A9 0,2188
Részmunkaidés fizikai A7 0,2188
072112 Haziorvosi iigyeleti
ellatas 1,55
Teljes munkaidés fizikai B12 1,0000
Teljes munkaidé szellemi F1 0,2000
Részmunkaidés fizikai A9 0,175
Részmunkaid§s fizikai A7 0,175
074032 Ifjisag- egészségiigyi
ondozas 0,1376
Teljes munkaid6 szellemi Fi 0,0500
Részmunkaidés fizikai A9 0.0438
Részmunkaidos fizikai A7 0,0438
| Osszesen 9,75




A harom haziorvosi korzetbdl ketté vallalkozasi formaban mukddik, a harmadik szolgélatot
az Onkormanyzat miikédteti kozalkalmazotti jogviszony keretein beliil alkalmazott
haziorvossal. Dr. Landgraf Jézsef 2015. januar 01. napjatol all a Fegyverneki Orvosi Rendeld

alkalmazéasaban.
A keét hazi gyermekorvosi szolgalat koziil az 1. szamu kérzetet helyettesitéssel tudjuk ellatni,

mig a II. szdmu hazi gyermekorvosi szolgilatot Dr. Kukszova Valentyina hézi gyermekorvos
véllalkozisi formaban miikdteti.

A védodnéi szolgélat zavartalan miikodéséhez négy teriileti védoné szikséges, melynek eleget
tudunk tenni és helyettesités nélkiil, négy {6 védénd alkalmazéasaval megoldott a szolgalat

zavartalan miikédése.

A fogaszati rendelében két f6 fogorvos latja el a fogaszati korzetekhez tartozo lakossagot.

V. Jovedelmek alakulasa:

Alkalmazottak brutté atlagjovedelme (adatok eFt-ban):

Felsofoku iskolai | Kézépfoku iskolai Kozépfoki iskolai
végzettség végzettség végzettség alatti
2014 283,42 124,54 109,88
2015 215,3 142,08 173,73
2016 222,89 173,73 127,5

Az alkalmazottak atlagjovedelmének alakuldsa2014.-2016. kozott
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Az atlagjovedelem szdmitasa sordn a torveny szerinti illetmények, munkabéreken kiviil a
normativ jutalmak, céljuttatasok, helyettesitései és esetleges tuloradijak, koltségtéritések és
egyeb személyi juttatasok is figyelembe lettek véve.

2014-ben a felséfokn iskoali végzettségli alkalmazottak munkabére kiemelkedéen magas,
mely hatterében egy gazdasagi iigyintéz$ tavozasaval kifizetett szabadsdgmegvaltas és

jutalom 4all.



VI. Az ellatottak és a korzetek kapcsolata:

Haziorvos: Hazi gyermekorvos: Fogaszat:  Védonok:
Orvosi korzet: 3 db 2db 2db 4 db
ebbol vallalkozas 2 db 1 db 2db 0 db
Ellatottak szama 4.976 6 1.451 16 6.851 fo 1.261 6
Egy korzetre jut6 atlagos 1.659 16 726 f6 3.426 1o 315 16

ellatottak szam

Legjellemz6bb megbetegedések a gondozasi statisztikak alapjan (adatok/f6):

2014. | 2015. | 2016.
Sziv és érrendszeri
megbetegedés 902 760 739
Emésztérendszeri
megbetegedés 224 268 359
Magas vérnyomas 1688 2172 2210
Daganatos megbetegedés 186 236 236
Légzoszervi megbetegedés 325 374 380
Mozgasszervi megbetegedés 1008 1436 1398

Az aldbbi diagramm j6l szemlélteti a tablazatban feltiintetett legjellemzdbb megbetegedések

alakulasat:
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A lakossdg egészségi allapotaval kapcsolatban megallapithatd, hogy a gyakori
megbetegedések tekintetében a legtdbb esetben kisebb mértékii névekedés tapasztalhaté a
héziorvosi gondozasi statisztikdk alapjan. Ezt nagyon sok tényez6 befolyasolja, mint példul a
komyezetszennyezés, az egészségtelen taplalkozas, az élelmiszerekben 1évé kémiai anyagok,
a stressz, a testmozgas hianya, egyes esetekben bizonyos 6roklétt hajlam is jatszik szerepet.
Azonban mig a sziv- és érrendszeri megbetegegedések szama csokkenést mutat, addig a
magas vérnyomdssal kiizd6 betegek széma valamint a mozgaszervi megbetegegedésben
szenveddk szama is jelentGsen megndvekedett a 2014. évrdl 2016. évre.




Az Gsszevont haziorvosi iigyelet forgalma (adatok/f6):

2014. 2015. 2016.
Hivasra tortént beteglatogatas SogiiEly L 120 b8
Esetszam 1189 1273 973
Tanacsadis SZgIEly - = &
Esetszam 9 15 9
Mentészillitis igénybevétele | >2SmEly Ll 18 L
Esetszam 117 128 138
Ugyeleten megjelent betegek Sasmsly 2250 2520 =
Esetszdm 4029 4088 3672

VL. Az éves koltségvetés értékelése:

Az orvosi rendel$ koltségvetése az évek folyaman folyamatosan novekedett. Ezzel egyiitt a
rendelé mikodtetéséhez szitkséges onkormanyzati hozzajarulas is folyamatosan nét.

A rendel6 éves koltségvetési forrasait a TB egeészségligyi finanszirozas, a vallalkozo orvosok
miikédeési koltség hozzajéruldsa és az Snkormanyzati kiegészités biztositja.

A 2017. évi koltségvetés koncepcid alapjan a bevételek alakuldsa ezer Ft-ban:

Miikodési bevételek 12 886
Intézményfinanszirozas 11 048
Egészségiigyi finanszirozas 47 669

Az alabbi diagram jol szemlélteti, hogy a bevételek jelentds részét a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld altal folyésitott finanszirozas alkotja, mig a mikodési
bevételek és az Onkorményzati finanszirozas kizel azonos értéket képvisel a bevételek
Osszetételébol.



B Mikodési bevételek
B Intézményfinanszirozas

® Egeszségiigyi finanszirozas

A tablazat a kotlségvetés bevételeinek-kiadasainak teljesitését tartalmazza eret Ft-ban

Megnevezés 2014, 2015. 2016.

BEVETEL OSSZESEN: 65444 | 67477 74980
I. Miikédési bevételek 3564 | 11117| 14245
II. Maradvany igénybe vétele 0 0 6766
=kéltségvetési maradvany 0 0 6766
III. Intézményfinanszirozas 12001 7443| 11109
=Allami timogatas 0 0 0
-ebbdl mitkodési dallami tdmogatds 0 0 0
-ebbdl bérkompenzacio 0 0 0
-ebbél agazati potlék 0 0 0
=Onkorményzati kiegészités I. 12001 7443 11109
=Onkorményzati kiegészités II. 0 0 0
IV. Tamogatasok AH-on beliilrél 49879 | 48917 49626
= Miikodési céli 49879 48917| 49626
=Felhalmozadsi céli 0 0 0
KIADAS OSSZESEN: 62943| 65362 72668
I. Személyi juttatas 24316| 30534 31719

= Foglalkoztatottak személyi juttatdsa 12379 21749 22019

= Kiilsé személyi juttatdsok 11937 8785 9700
I1. Munkaaddékat terhel6 jarulékok 5634 7855 8234
I11. Dologi kiadasok 32306| 23767 30033

= Kotott dologi kiadasok 22766 | 18580 21847

= Energia kiadasok 2126 793 1699

= Egyeb dologi kiadasok 7414 4394 6487
V. Tamogatasok AH-on beliil 120 2500 2115
= Miikodési céli 0 0 0




=Felhalmozdsi célu 0 0 0
=El6z6 évi pm. Ataddsa 120| 2500 2115
V1. Felhalmozasi kiadasok 567 706 567
= Felujitas 0 0 0
= Beruhazas 567 706 567

Beruhazisi kiadasaink:

2014-ben a beruhazasi kiadasokat Hajdu 80 I-es bojler, magzati szivhang dopler, porszivé,
vasalo, televizid, hasznalt szamitogép és nyomtatod vasarlasara forditottuk.

2015-ben hasznalt szamitogép, egér billenty, nyomtatd, defibrillatorhoz akkumulator, vasalo,
agynemi, lepedo, kerékpar, telefonkésziilék, EKG, vérnyomasmérd és pulse-oximéter
vasarlasara keriilt sor.

2016-ban a beruhazasi kiadasokbol mikrohullamu = siité, porszivo, légkondicionalo
berendezések, fémlétra és nyomtato finanszirozasa valdsult meg.

Nagy gondot jelent még az iigyeleti ellatas és annak finanszirozasa. Jelenleg az orvosi ligyelet
Osszevont tigyeleti formaban latjuk el Orményes, Kuncsorba, Tiszagyenda és Tiszaroff
telepiilésekkel egyiittmiikodve. Az ugyeletben 5 fo haziorvos, 3 fo asszisztens és 5 f&
gépkocsivezetd vesz részt. Az ellatott lakosség szama 11.080 f& (2017. junius 1-t6l az OEP
adatok alapjan). Az egészségbiztositotol kapott finanszirozas és az onkormanyzatok tgyeleti
hozzajarulasabol egyiittesen tevodik Gssze koltségvetési bevétel.

A koltségvetés készitésekor és annak vegrehajtasanal a koltségek csokkentésére és a takarékos
gazdalkodasra toreksziink.

VILOsszefoglalé:

Osszességében megallapithato, hogy az orvosi rendels épilet és eszkozellatottsaganak
feltételei a beruhazas eredményeként megfelels.

Az Orvosi Rendel6 legsiirgdsebb és legfontosabb megoldandé feladatai kozé tartozi, hogy a
lakossag megfelelé szintii ellatisa érdekében betdltésre keriiljon az L. sz. hazi gyermeKkorvosi
szolgalat, valamint a jelenleg felmentési idét 51t Dr. Fucské Csilla 1. sz. hazi orvosi kirzeti
praxisa. A hazi gyermekorvosi ellatisban a létszamhidny sajnos mar évek 6ta probléma,
melyet a mai napig nem tudtunk megoldani a folyamatos allashirdetés ellenére sem.

A szolgalatok zokkenémentesen keriiltek ellatisra az elmult években. Mindent megtesziink
annak érdekében, hogy valamilyen formaban a megiiresedett 4allashelyek betdltésre
keriiljenek. A lakossaggal valo kapcsolatunk az elmult évek tavlatara visszatekintve jonak
mondhat6. A kélesonds tisztelet, illetve az egymas problémai iranti megértés tovabbra is
ervényben van, a rendel6ben természetesen a Jogszabalyok, valamint a térvényben
meghatdrozott keretek kozott. Az onkormanyzattal valé kapcsolat JO, egymas munkajat
tiszteletben tartva, korrekt partnerként mikodiink egyiitt.

Az Osszevont ligyeleti szolgalatban 2013-ban valtozasok torténtek. Tiszagyenda és Tiszaroff
telepiilések csatlakoztak az eddig miikodé ligyeleti rendszerhez. A csatlakozas utdn az ligyelet
a jogszabalyban meghatarozott szemelyi feltételekkel miikodik, mely a betegellatas
szinvonalaban véltozast nem okozott. 2015. marcius honapban az tigyeleti gépjarmii cseréje is
megvalosult, egy Dacia Duster tipusu szemelygépkocsival 1atjak el az tgyeleti ellatas keretén
beliil az 5 érintett telepiilésen a lakossagot.



2016. marcius 01. napjatdl az ligyeletben részt vevé orvosok, asszisztensek, gépkocsivezetdk
szamara az érintett 6kormanyzatokkal egyeztetve, egyiittmiikddve tigyeleti dij emelésre keriilt
sor. Részben ennek koszonhetben a kiadasok megemelkedtek valamint 6nkormanyzati
hozzdjarulas értéke sem valtozott az utdbbi ¢vekben, igy feliilvizsgaltuk a koltésgvetés
bevételeinek kiadasainak aranyat, ¢és az &nkormanyzatok ugyeleti hozzajaruldsanak
emelésének sziikségességét allapitottuk meg. Az eddig 115 Ft/f6 dij megemelkedett 169 Ft/fé

Osszegre.

A fogészati és védéndi szolgalatot kiszolgalo épiilet feltjitasaa is befejez6dott 2015-ben. Az
Eptiletrész korszerien feltjitva, lift tizemletetésével keriilt atadasra.

Osszefoglalva az elmondottakat, ugy itélem meg a helyzetet, hogy az alapellatas, illetve a
veédondi szolgdlat a térvények és a Jogszabdlyok betartasa mellett az ANTSZ 4ltal
megkovetelt és ellenérzott szakmai kovetelményeknek megfeleléen mukddik, egyiittmitkodve
az egyeb hatdsagi, allami, valamint Onkormanyzati szervekkel.

VIIL Javaslat az intézmény tovabbi miikidésével kapcsolatban:

Az tires hazi gyermekorvosi korzet allashelyének betoltése szerepel az elsédleges feladatok
kozott.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszdmolét az alabbi hatarozattal fogadja el:

...... /2017.(VIL31) sz. hatarozati javaslat:
A telepiilés egészségiigyi helyzetérol késziilt ta j€koztaté elfogadasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
b.) pontja alapjéan az alabbi hatarozatot hozza:

1.)  Fegyvernek Varos Onkorményzat Képviselotestiilete a telepiilés egészségligyi
helyzetérol késziilt tajékoztatot elfogadja.

2.) A tajékoztatdban leirtaknak megfeleloen a kovetkezé feladatokat fogalmazza
meg:
- Azires hazi gyermekorvosi allashely folyamatos palyaztatasa, betdltése.
- Torekedni a jogszabélyi eléirasok szerinti mitkédésre.
- A lakossag megfeleld szinvonalon t6rténé ellatasa.

Errél értesiil:
1.) Négyesiné Cseh Aniké, a Fegyverneki Orvosi Rendel igazgatoja
2.) Tatar Laszl6 polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyz
4.) Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2015. augusztus 17.
Tatar Laszlo

Polgarmester

Készitette: Négyesiné Cseh Anikéd
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Eloterjesztés

Fegyvernek Varos C)nkorményzat Képviselé-testiilete 2017. augusztus 31-ei iilésére a
szocidlis ellatasok szabalyozasarél sz616 32/2012.(V1.01.) rendelet médositasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fegyvernek Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2001. évtél csatlakozott a Bursa
Hungarica Oszténdijpalyazathoz, amely a fels6oktatasi intézmények hatranyos helyzeti
hallgatéi szaméra nyujt rendszeres anyagl segitséget. Az Oszténdij rendszer szocialis
raszorultsag feltételeit a szocialis ellatasok szabalyozasarél szolé 32/2012.(VL.01.)

onkormanyzati rendelet tartalmazza.

A jovedelemhatar 2012. évtdl nem valtozott, ezért indokoltnak tartjuk az Osszeghatarok
emelését, hogy minél t6bb hatranyos helyzetii, rossz anyagi koriilmények kozott €16,
felsdoktatasi intézményben tanulmanyokat megkezdeni  kivané/folytato hallgatonak
segithessiink.

A jovedelemhatar modositasat az alabbiak alapjan javaslom:
1. 8.§ (1) bekezdés a) pontjanal a 80% 120%-ra médosul
2. 8.§ (1) bekezdés b) pontjanal a 100% 150%-ra médosul
3. 8.§ (1) bekezdés c) pontjanal a 125% 185%-ra médosul
4. 8.§ (1) bekezdés c) pontjanal a 150% 225%-ra modosul

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és az alabbi hatarozati
Javaslatot elfogadni sziveskedjen:

Fegyvernek Viros 6nk0rményzat Képviselo-testiilete

............ /2017...........) 6nkormanyzati rendelet-tervezete
A szocialis ellatasok szabalyozasarél sz616 32/2012.(V 1.01.) 6nkormanyzati rendelet
moédositasarél

Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatirozott feladatkdrében eljarva a nemzeti felséoktatasrol sz0lo 2011. évi
CCIV torvény és a felsdoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd
egyes téritésekrél szolo 51/2007. (111.26.) Korméanyrendelet alapjan az aldbbi rendeletet

alkotja:
1. § A rendelet 8. § (1) bekezdés a), b) és c) pontja az alabbi a), b) és ¢) pontra médosul:

a) akiknek havi jovedelme vagy egy haztartasban é16k egy fére szamitott havi csaladi
jovedelme

nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 120 %-at,

ebben az esetben az 6sztdndij Gsszege 5.000.- Ft/ho.,

b) ha az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 150 %-at nem haladja meg

a jovedelem akkor az sztondij 6sszege 4.000.- Ft/ho.

¢) ha az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 185 %-at nem haladja meg



a jévedelem, akkor az 0sztdndij Ssszege 3.000.- F t/hé,
d) egyediil €16 esetén ha az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 225 %-
at nem haladja meg a jévedelem, akkor az 0sztondij Gsszege 3.000.- F t,

2. § A rendelet 2017. szeptember 4-én 1ép hatélyba és a hatalyba 1épését kovetd napon
hatalyét veszti.

Tatar Laszl dr. Pet6 Zoltan
Polgarmester Jegyzo
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ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros (")nkorményzat Képviselé-testiilete 2017. augusztus 31-ei iilésére az
onkormanyzati timogatasokrol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Moétv.) 41, § (9) bekezdése kimondja, hogy a helyi &nkormanyzat
képvisel6-testiilete az allamhéztartison kiviili forras 4tvételére és atadasara vonatkozo
rendelkezéseket rendeletben szabalyozza.

A korményzati funkci6k, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi
rendjér6l szolé 68/2013. (X11.29.) NGM rendelet 4. § (2) bekezdése szerint az
llamhéztartasi forrasbol nyujtott pélyazati vagy egyedi tamogatds nyujtaskor a
tamogatas alapjul szolgald okiratban fel kell tiintetni a tamogatasi cél kormanyzati
funkcidjat, ezt rogziteni sziikséges a helyi onkormanyzati rendeletben is.

Az énkorményzati tamogatasokrél sz616 rendelet-tervezethez

ELOZETES HA TASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotdsrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjin)

A tervezett jogszabily varhaté kdvetkezményei, kiilsnosen

I. tirsadalmi hatdsai: A rendelettervezet egységesen kivdnja szabalyozni a helyi civil
szervezetek részére nynjthato tamogatasok korét és modjat, a varosban tevékenyked6 civil
szervezetek szamara egy atlathato képet nyujt a tamogatasok odaitélésének maodjardl és az
elszamolds szabalyair6l,

II. gazdasdgi hatdsai: a tervezetnek gazdasagi hatasa nincs, a tamogatasok a mindenkori éves
koltségvetésben meghatarozott keretek kozott itélhetdk oda.

IIl. Kkéltségvetési hatdsai: a tervezetnek kozvetlen koltségvetési hatésa nincs, a tdmogatasok a
mindenkori éves koltségvetésben meghatarozott keretek kozott itélheték oda.

IV. Kkiérnyezeti kovetkezményei: a tervezetnek kérnyezeti hatasa nincs.
V.  egészségi kévetkezményei: a tervezetnek egészségi hatasa nincs.

VL. adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: a tervezetnek adminisztrativ hatésa, hogy
megkdnnyiti a timogatasok kezelését, szabalyainak egységesitésével.

VII. megalkotdsianak sziikségessége:A  helyi Onkormanyzat  képviselé-testiilete  az
allamhéztartason kiviili forras 4tvételére és atadéasdra vonatkozé rendelkezéseket rendeletben kell,
hogy szabalyozza a Jogszabalyi rendelkezések szerint.



VIII. a jogalkotis elmaradssinak varhaté kovetkezményei: A szabalyozas hianyaban
Jogszeriien civil szervezet részére tamogatas nem folyésithato.

IX.  alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
rendelkezésre allnak.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy jelen eloterjesztést
megvitatni és az alabbi rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Fegyvernek Viros ﬁnkorményzat Képviseli-testiilete
........... /2017.(.........) onkormanyzati rendelet-tervezete
Az onkormanyzati timogatasokrol

Fegyvernek Viaros Onkorményzat Képvisel6-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 41. § (9) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kévetkezs
rendeletet alkotja:

A rendelet hatilya

1.8§

E rendeletet kell alkalmazni Fegyvernek Varos Onkorményzaténak koltségvetése terhére
egyedi dontés utjan allamhaztartason kiviili Jogi személyek és jogi személyiséggel nem
rendelkezé egyéb szervezetek szamara nyujtott pénzbeli és természetbeni tamogatasokra
(a tovabbiakban egyiitt: onkorményzati tamogatas) - ideértve az Europai Unié
Miik6désérdl szolé szerzédés (a tovabbiakban: EUMSz.) 107. cikkének hatdlya ala
tartozo tdmogatasokat is.

A rendelet célja és alapelvei

2.§

(1) Jelen rendelet célja, hogy Fegyvernek Varos C")nkorményzata (a tovabbiakban:
Onkonnényzat) meghatarozza az allamhéaztartasrél szél6 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) és a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.)  szabalyaival Osszhangban az
Onkorményzati tamogatasok eseteit, a tamogatas felhaszndlasat és az arra vonatkozé
elszamolas szabalyait.

(2) IJelen rendelet alkalmazasa sordn tamogatasnak minésiil az Gnkonnényzat részérol a
tamogatasi szerz6désben meghatarozott feltételek szerint ellenérték nélkiil nyujtott
peénzbeli vagy természetbeni szolgaltatas.

(3) Onkormanyzati tamogatasban a Polgari Torvénykényvrél szol6 2013. évi V. torvény
(tovabbiakban: Ptk.) alapjan Jogképességgel rendelkezo Magyarorszagi szervezet
részesiilhet.

(4) Jelen rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni a mindenkori éves kéltségvetési
rendeletben meghatarozott kiilon keret terhére palydzat alapjan tdmogatasban részesiilé
hatédron tuli szervezetek tamogatasara is.



(5) A

tamogatas cél jelleggel nyujthato, és kizardlag a tamogatasi szerzédésben

meghatérozott célra hasznalhatja fel a timogatasban részesiilé.

3.8

E rendelet alkalmazasa soran érvényre kell juttatni a kévetkezd alapelveket:

a)

a kdzpénzekbol nyujtott timogatasok atlathatdsaga;

b) akozpénzek hatékony felhasznalasa;

c)

a tamogatast igénylok esélyegyenldségének biztositasa;

d) az Eurdpai Uni6 belsé piacan kialakulé verseny torzitasanak tilalma.

Tarsadalmi szervezetek timogatasa

4.8

A tarsadalmi szervezetek tdmogatasaban részesiilhetnek az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo
2011. evi CLXXV. térvény hatdlya al4 tartozé szervezetek, tovabbd a lelkiismereti és
vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallési kozossegek
jogallasardl szolo 2011, évi CCVIL torveny hatélya alé tartozd egyhazak és szervezeti
egysegeik, a mindenkori éves koltségvetési rendeletben meghatarozott keretek alapjan.

Alapitvinyok tamogatasa

5. §

Az C)nkorményzat tamogatast nyujthat a Ptk. hatalya ala tartozo alapitvanyok részére, az
alapitvéany alapité okirataban meghatéarozott célok megvaldsitasa érdekében.

A tdmogatdsok nyujtasa, elszamoldsa és nyilvintartasa

6.§

(1) Az Onkormanyzat részére tamogatds irant benyujtott kérelmet irasban kell
eléterjeszteni.

(2) A tamogatasi kérelemnek tartalmaznia kell:

a)

b)

d)
€)

a palyazo nevét, székhelyét, adészamat, bir6sagi nyilvantartasba vételi szamat,
kozhaszni jogallas esetén az err6l sz6l6 rendelkezd végzés szamat, a
nyilatkozattételre jogosult személy megnevezését, természetes személy palyazo
esetén annak természetes személyazonosito adatait és adéazonosité jelét,

a palyaz6 szamlavezetd pénzintézetének nevét és szamlaszamanak megjelolését,
ahova a timogatas 6sszege utalhato

a tamogatds felhasznédldsanak céljat, a felhasznalas modjat és az igényelt
Osszeget,

részletes pénziigyi tervet a timogatas felhasznalasara vonatkozdan,

az 6nkormanyzati és az allami adohatésag altal kiallitott, 30 napnal nem régebbi
igazolast a kérelmez6 koztartozas mentességérol,

a kérelmezé nyilatkozatat arrol, hogy megfelel a kiilon jogszabalyban
meghatérozott rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményeinek,



g) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezet
kérelmez6 esetén a kérelmezo nyilatkozatat arrol, hogy atlathatd szervezetnek
mindsiil és

h) akozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl szolé térvényben
meghatérozott dsszeférhetetlenség és érintettség esetleges fennallasarol.

1) apalydzo vissza téritendd vagy vissza nem téritendd tamogatast igényel,

(3) A tdmogatis biztositasanak és a tamogatasi Osszeg rendelkezésre bocsatdsanak
kifejezett feltétele, hogy a tamogatott a tamogatds tervezett felhasznalasarél részletes
koltségvetést nyujtson be az Onkormanyzathoz.

7. §

(1) Tamogatas az e rendeletben meghatarozott eljarasrendben palyazati uton, vagy
kivételes esetben egyedi kérelemmel igényelheté. A dontés ebben az esetben is a
Penziigyi Bizottsag hataskorébe tartozik.

(2) Egyedi kérelemmel tdmogatas csak abban az esetben igényelhetd, ha a tamogatasi
cél a palyazat kiirdsanak idépontjaban nem volt ismert, nem volt tervezhetd, és amely cél
megvalositasa nem tir halasztast és ezt a kérelmezé dokumentumokkal timasztja ala.

8.§

A tamogatas elnyerésére kiirt palyazati felhivast a palyazat benyujtdsanak hatarideje elbtt
legalabb 15 nappal kozzé kell tenni Fegyvernek véros hivatalos internetes honlapjan
vagy a helyi lapban.

9.§

rrrrrr

10. §

(1) Az Onkorményzat tamogatast kizarolag a tamogatasrol sz616 Pénziigyi Bizottsagi
dontést kovetden megkotott timogatasi szerz6dés alapjan nyujthat. Tamogatési szerz6dés
érvényesen kizarolag irasban kétheto.

(2) A tamogatasi szerz6désnek tartalmaznia kell:
a) a felek elnevezését és azonositd adatait,
b) atdmogatasrol sz616 kozgyiilési hatarozat megjelolését,
¢) atdmogatas formajat (pénzbeli vagy természetbeni),
d) a tdmogatas Gsszegét vagy természetbeni tamogatas esetén a tdmogatas becsiilt
értékét,
e) atdmogatas jellegét (visszatéritends vagy vissza nem téritendo),
f) atdmogatas céljat,
g) atamogatasi cél kormanyzati funkcigjat,
h) atdmogatas jogcimét (mitkodési vagy felhalmozasi céllal atadott pénzeszkz),
i) atamogatas felhasznaldsénak hataridejét,
J) atdmogatas felhasznalasardl sz616 elszamolds hatéridejét és maodjat,
k) aszerzodésszegés eseteit és Jogkovetkezményeit,



1) akapcsolattartasra kijelslt iigyintézd és szervezeti egyseg nevét, valamint

m) visszatéritend$ tdmogatds esetén a visszafizetés iitemezését és a kérelmez6
nyilatkozatat az azonnali beszedésre vonatkozéan.

n) al2. §-ban foglaltakra vonatkozé nyilatkozatot.

0) vissza nem téritendd tamogatis esetén a szabalytalan felhasznélas esetére az
azonnali beszedésre vonatkozé nyilatkozatot.

11. §

(1) A tamogatasban részesiils tamogatott koteles a tamogatas felhasznalasarol utdlag
részletesen elszamolni a tamogatdsi szerzédésben foglaltaknak megfelelden. Az
elszamolas modjara, és az elszamolasi kotelezettségre, annak hataridejére vonatkozéan a
tamogatasi szerzodésnek rendelkeznie kell.

(2) Az elszamolashoz a tamogatottnak minden esetben csatolnia kell a feltiintetett
adatok valodisagat tanusité igazolasokat, bizonylatokat.

(3) Az elszamolasokat, azok benyijtasat kovetéen a Polgarmesteri Hivatal
Vagyongazdalkodasi csoportja ellenérzi, valamint dént a szakmai beszamol6 és a
pénziigyi elszamolas elfogadasarél.

(4) Amennyiben a benyujtott elszamolas nem tamasztja ald, hogy a tamogatott a
juttatas(ka)t a tamogatasi szerzédésben meghatdrozott célokra és médon hasznalta fel, az
ellendrzé  jogosult felhivni a hidnypotlasra. A hianypotlasi felhivasnak az abban
meghatarozott id6tartam alatt, de legkésébb 15 napon beliil a tdmogatott koteles eleget
tenni.

(5) Amennyiben a hianypétlasra felszolitott tamogatott a felhivasban foglaltaknak
hatéridén belil nem tesz eleget, vagy az elszamolés benyujtasat a tamogatési
szerz6désben meghatarozott hatéridén beliil elmulasztja, vagy a tamogatas 6sszegét a
szerzodésben, és a jelen rendeletben foglalt céloktol eltéréen hasznalja fel, kételes a
tamogatés Osszegét az Onkormanyzat részére az erre tortént felhivéstol szamitott 15
napon beliil visszatériteni a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeresével novelt

kamattal egyiitt.

(6) A Polgarmesteri Hivatal vagyongazdalkodési csoportja nyilvantartast vezet az
onkormanyzati tamogatasokrél szo6lé onkormdnyzati rendelet hatdlya ald tartozd
tamogatasokrol.

(7) A nyilvantartasnak a beazonosithatésaghoz és a visszakereshetoséghez sziikséges
adatokat kell tartalmaznia. Ennek megfelelden a nyilvantartas tartalmazza kiiléndsen:
a.) a tamogatott nevét;
b.) a tmogatas céljat;
¢.) a timogatas Gsszegét vagy becsiilt értékét;
d.) a timogatds jogcimét (miikddési vagy felhalmozasi céllal atadott pénzeszkoz);
e.) az iktatészamot;
f.) a kapcsolattartasra kijelslt iigyintézé nevét;
g.) szerz6dés aldirasanak datumat;
h.) a timogatas kifizetésének datumat;
1.) a tamogatassal valé elszamolasnak a hataridejét.



12. §
(1) Nem nyujthaté timogatas:

a) olyan szervezet részére, amely cséd-, felszamolasi vagy veégelszamolasi eljaras
alatt all vagy

b) annak, akinek meg nem fizetett adé-, illeték-, jarulék- vagy vamtartozasa van,

¢) partok, politikai tomegmozgalmak, a munkavallaléi érdekképviseleti
szervezetek, a biztositd egyesiiletek részére, tovabba azon szervezetek részeére,
amelyek a tamogatas igénylését megel6z6 5 évben orszaggylilési vagy
onkormanyzati vélasztas soran jelSltet allitottak, vagy jelolt érdekében
kampénytevékenységet végeztek

d) a civil szervezet azon tevékenységéhez, melynek tdmogatasat torvény vagy més
Jjogszabaly tiltja.

(2) Az a tamogatott, amelynek/akinek visszatéritési kotelezettsége keletkezett az
Onkorményzat felé, a visszatérités megtorténtétél szamitott 3 éven belil jelen rendelet
szerinti tamogatasban nem részesiilhet.

13. §

(1) Az Onkorményzat altal céljelleggel nyujtott tamogatasokrél a mindenkori éves
koltségvetési rendeletben meghatarozott kereteknek megfeleléen, a Polgarmesteri Hivatal
Vagyongazdalkodasi csoportja vezet nyilvantartést.

(2) Amennyiben a tamogatott a tervezettnél alacsonyabb koltséggel valdsitjia meg a
tamogatasi szerzédésben kitlizott célt, kételes a folyositott és a ténylegesen felhasznalt
tamogatasi sszeg kiilonbdzetét az Onkorményzat részére visszafizetni.

(3) A tamogatott kételes visszafizetni az Onkormanyzat részére a folydsitott timogatasi
Osszeg azon részEt, amelyet nem a tamogatasi szerz6désben meghatarozott célra hasznalt
fel, vagy amelynek célhoz kotstt felhasznaldsat nem, vagy nem megfelel6 modon
igazolja az Onkormanyzat felé.

(4) Az adott tamogatast ellenérzé iigyintézének az elszamolas megfeleldsége esetén
err6l tajékoztato levelet kell kiildenie a timogatottnak, nem megfelel vagy késedelmes
elszamolas esetén pedig felhivé levelet kell kiildeni a tamogatott részére.

Zaro rendelkezések
14. §

(1) A jelen rendelettdl eltéréen kiilén rendeletben szabalyozott egyes tdmogatasokra a
vonatkozo specialis rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Az EUMSz. 107. cikkének hatalya ald tartozé onkormanyzati tdmogatasok esetén
jelen rendelet elSirdsait az eurépai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrol szold 37/2011.
(ITI. 22.) Korm. rendelet (tovabbiakban: rendelet) rendelkezéseivel Osszhangban kell

alkalmazni.



(3) A rendelet 10. § (2) g) pontjara vonatkozé elbirast a kormanyzati funkciok,
allamhaztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjérél sz6l6 68/2013. (XIL
29.) NGM rendelet rendelkezései szerint kell alkalmazni.

(4) A rendelet 2017. oktober 1-én 1ép hatéalyba, rendelkezéseit a hatalybalépést kvetden
kotott timogatasi szerzodésekre kell alkalmazni.

(5) A rendelet mellékletei:

1. melléklet:
Nyilatkozat — visszatéritendd és vissza nem téritendé onkormanyzati tamogatas igényléséhez

Tatar Laszlo dr. Pet6 Zoltan
polgarmester jegyz6



1. melléklet

NYILATKOZAT
(visszatéritendd és vissza nem téritendé onkorményzati timogatas igényléséhez)

sziiletési hely, id6, anyja neve: ...........cccoooccmmmiiioissooo
Adbsz4m / AdGAZONOSIO JEL: w-.vvv.vorveeeeeeecrieooeeeeeeeeeeoeoo
BANKSZAMIASZAN. ..o cosvscssssisssisisasicsssanssmsssmsssesssmsssssssosssossoss5e8st st seoeeeeeessee s

TIOVEL iuaasssscnnonsenssonsnnveorensnsnsessssisssssbissssosis 5 3434509 8 0 mmeeme e s s 4S8V S S e

A tamogatast igényld (szervezet képviseldje) biintetdjogi feleléssége tudatdban kijelenti, hogy
(X-szel jeldlje):

O A tamogatast igénylé megfelel az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tbrvény
(tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott rendezett munkaiigyi
kapcsolatok kévetelményeinek (az allamhéztartasrol sz016 torvény végrehajtasardl szél6
368/2011. (XII. 31.) Korm. r. /Avr./ 82. §).

O A tamogatast igénylé az Aht. 50. § (1) bekezdés c) pontjanak megfelelé  atlathato
szervezetnek mindsiil (atlathato szervezet: a nemzeti vagyonr6l szol6 2011. évi CXCVI. térvény
3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti fogalom).

O A tamogatast igénylonek jelen nyilatkozat megtételekor nincs esedékessé valt, és meg nem
fizetett adé-, jarulék-, illeték- vagy vamtartozésa.

O A tamogatést igénylé a hatalyos Jogszabalyi rendelkezések alapjan jogosult allamhéztartasi
alrendszerekbd] tamogatast igénybe venni, abbol kizérva nincs.

A tamogatast igénylével szemben a kdzpénzekbol nyujtott tamogatasok atlathatosagarol szolo
2007. évi CLXXXI. térvény (tovabbiakban: Knyt) 6. § (1) bekezdése' szerinti
Osszeférhetetlenség '
O nem all fenn;

0O fennéll aKnyt. 6. § (1) bek..o.ovovvvvno. pontja(i) alapjan.

A tdmogatast igénylével szemben a Knyt. 8. § (1) bekezdése® szerinti érintettség

O nem all fenn;

O fennall aKnyt. 8. § (1) bek.......ooooooi . pontja(i) alapjan.

(cégszeril) aldiras




'8.§ (1) Ha a pélyazé

a) a pilyazati eljardsban dontés-el6készitékeént kézremiikods vagy dontést hozé szervnél
munkavégzésre iranyulé Jogviszonyban 4lI,

b) nem Kizart kézjogi tisztségvisel§,

¢) az a)-b) pont al4 tartozé személy kozeli hozzatartozéja,

d) az a)-c) pontban megjeldlt személy tulajdondban 4llo gazdasagi tarsasag,

e) olyan gazdasagi tarsasag, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy vagy szakszervezet,
amelyben az g)-c) pont ala tartozé személy vezetd tisztségviseld, az alapitvany kezeld szervének,
szervezetének tagja, tisztségviseldje vagy az egyesiilet iigyintézo vagy képviseleti szervének
tagja, :
koteles kezdeményezni e koriilménynek a honlapon t6rténé kézzétételét a palyazat benyujtasaval
egyidejlileg.

(2) Ha az érintettséget megalapozé kériilmény a palyazat benyujtisa utan, de a tamogatssi
dontés el6tt kovetkezik be, a palyazé koteles 8 munkanapon beliil kezdeményezni e
kériilménynek a honlapon t6rténé kiszzétételét.

(3) Ha a pélyazo a kozzétételt hataridében nem kezdeményezte, tamogatasban nem részesiilhet.



Fegyvernek Viros Polgirmesteréts]
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.
Eldterjesztés

Fegyvernek Viros 6nkorm:inyzat Képviselg-testiilete 2017. augusztus 31-ei iilésére a
Fegyvernek Viros Onkormanyzata és a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
kozétt létrejott vagyonkezelési szerzgdés médositisargl

Tisztelt Képvisels-testiilet!

modositani sziikséges.
A Tankeriileti Ko6zpont elkészitette a szerz6désmaodositas lervezetét, amely a hatirozati

Javaslat mellékletét képezi.

Fentiek alapjan Javaslom a Tisztelt Képviselé-testiiletnek, hogy az alabbi hatarozati javaslat
szerint fogadja el a szerzédés modositasat:

.......... /2017.(VIIL31.) sz. hatirozati javaslat:

Fegyvernek Viros Onkorményzata és a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
kozott létrejott vagyonkezelési szerzgdés moédositasarél

Fegyvernek Viros Onkorményzat Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32, cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Viros ('jnkorményzat Képviselé-te_stiilete a IOO/20]3.(VHI.29.) szamu
hatérozattal elfogadott Fegyvernek Viros Onkorményzata és a Klebelsberg

2.) Felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés-modositas alairdsara.

Errél értesiil:
1.) Tatar Lasz16 polgarmester
2.) dr. Peté Zoltan jegyzé
3.) Képvisels-testiilet tagjai
4.) PH pénziigyi csoport
5.) Karcagi Tankeriileti Kozpont

Fegyvernek, 2017. augusztus 17.

Tatar Laszl
polgarmester



VAGYONKEZELESI SZERZODES
3. SZAMU MODOSITASA

amely 1étrej6tt egyrészril a
Fegyvernek Varos ﬁnkorményzata

sz€khelye: F cgyvernek, Szent Erzsébet ut 17]
képviseli: Tatér Laszlo polgérmester

torzsszama: 736536

adbigazgatési azonosité széma: 15736534-2-16
bankszémlaszama: 11 745066-15409993
statisztikai szamjele; 15736534-8411-321-16
mint tulajdonos (a tovabbiakban: C")nkonnényzat),

masrészrél a

Szolnoki Tankeriileti Koézpont

székhelye: 5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.
képviseli: Szutorisz-Sziigyi Csongor tankeriileti 1gazgato

addigazgatasi azonosité szama: 15835482-2-16
Eléiranyzat-felhasznalssi keretszamla szama: ]0045002—00336530—00000000
AHT azonositoja: 334484

statisztikai szamjele: 15835482-8412-312-16

mint hasznélatba vev (a tovabbiakban: Tankeriilet] Ko6zpont)

(a tovabbiakban egyutt: Felek) kozott alulirott helyen és napon a kovetkezé feltételekkel:
ELOZMENYEK

Fegyvemek Varos Gnkorményzata, és a Klebelsberg Intézményfenntarts Kézpont kozott
kotott vagyonkezelési szerzodést masodik alkalommal2015. szeptember 1-jénmédositottak a
Felek, melyben a Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 167/A alatti ingatlan teriiletének, az akkori
modositas szerinti hasznalatat osztottak meg.

Januar 1-jével kivalnak, és a Kom. rendeletben meghatarozott tankerileti kézpontba
olvadnak be, a KLIK kdzponti szerve 2017. Januar 1-jétsl Klebelsberg Kézpont néven

muké&dik tovabb.
A jogszabalyvaltozas értelmében a KLIK Szolnoki Tankeriilete a Szolnoki Tankeriileti

Kozpontba olvadt be, igy a KLIK jogutédja a Szolnoki Tankeriileti Kdézpont.

A SZERZODESMODOSITAS TARGYA



bekovetkezé valtozasok miatt keriil sor.
A szerz6d6 Felek személyében bedll valtozas az alabbiak szerint térténik:

A Kiebelsberg Intézményfenntarte Kiizpontjogutédja a fenti jogszabalyvaltozasok
alapjan a Szolnoki Tankeriileti Kézpont.

A Tankeriileti Kézpont az itt meghatérozott ingatlanrészre vonatkozo6 vagyonkezelsi jogat az
ingatlan-nyilvantart4sha bejegyezteti, melyhez az C")nkorm'cinyzar a szerz0désmoddositas
aldirdsaval feltétlen és visszavonhatatlan hozzéjarulasat adja. A Felek megallapodnak, hogy a
vagyonkezel6i jog ingatlan-nyilvantartésba torténd bejegyezésérsl a Tankeriileti Ko6zpont

A Felek megallapodnak, hogy az ingatlannyilvantartsi bejegyzéssel kapcsolatos
igyintézéssel a Dr. Tota Ugyvédi Irodat (5000 Szolnok, Baross 1t 2. /3., adészam:
18835151-2-16) bizzak meg.

EGYEB RENDELKEZESEK

1. A Felek rogzitik, hogy a szerzodésmodositas 2017 Jjanuar 1. napjatél hatalyosa
megallapodas egyéb rendelkezéseit az ezen okirattal tortént médositas nem érinti, azok
valtozatlan tartalommal hatalyban maradnak.

2. A szerz6désmodositas 3 oldalbo] €s 4 db egymassal sz¢ szerint megegyezé pé€ldanyban

késziilt.
3. A szerz6désmodositast annak elolvasasa és cgyiittes értelmezése utan a Felek, mint

akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagyolag alairtak.

Szolnok, 2017. augusztus ,,...”.

Tatar Laszlé Szutorisz-Sziigyi Csongor
polgirmester tankeriileti igazgato
Fegyvernek Viros 6nkorményzata Szolnoki Tankeriileti Koézpont
pénziigyileg ellenjegyzem: pénziigyileg ellenjegyzem:
Fegyvernek, 2017. augusztus,,...”, Szolnok, 2017. augusztus ,,...”,
Temesviriné Bozs¢ Agnes Fodorné Bata Zsuzsanna
gazdasigi vezets gazdasagi vezeté



Fegyvernek Viros 6nkorményzata Szolnoki Tankeriileti Kézpont

Ellenjegyzem:

Ellenjegyzem:
Fegyvernek, 2017. augusztus ,,...”,

Szolnok, 2017. augusztus ,,...”,

Jogi ellenjegyzé Jogi ellenjegyzé



