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TARGYMUTATO

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselg-testiilete

Oktatasi és Szocidlis Bizottsag (OSZB)

2018. augusztus 27-ei iilésének jegyz6konyvéhez

24/2018.(VII1.27.) sz. OSZB. hatarozat

25/2018.(VIIL.27.) sz. OSZB. hatarozat

26/2018.(VIIL.27.) sz. OSZB. hatarozat

27/2018.(VIIL.27.) sz. OSZB. hatarozat

28/2018.(VIIL.27.) sz. OSZB. hatérozat

Napirendek elfogadasarol

Jelentés a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
Fegyverneken végzett vizi-kézmiivek
fizemeltetési  tevékenysépének  2017.  évi
teljesitésérol

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde

2017/2018. nevelési év értékelésérdl

A hulladékgazdalkodési kozszolgaltatas
ellatasardl  sz6lé  onkorményzati  rendelet
moédositasarol

,Esély Otthon — Esély Fegyverneken” &sztdnzd
tamogatasairol



JEGYZOKONYV

Keésziilt: Az Oktatasi és Szocialis Bizottsag 2018. augusztus 27-ei Gléserol.

Ulés helye: Fegyvernek Varoshaza targyaldterme

Jelen vannak: Molnar Barna, a bizottsag elnoke, Ambrus Dénes, Burjan Attila, Magyar
Laszléné, Négyesiné Derecske Edina és Szatléczki Edit bizottsagi tagok,

dr. Tatar Gébor és Herman Jozsef alpolgirmesterek, dr. Peté Zoltan jegyzo

Balogh Mihalyné a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde intézményvezetdje,

Torok Eszter igazgatési csoportvezetd

A bizottsagi tlésrél hidnyzik: Bognar Ildiké, Gabli Simonné Csik Agnes és Homyékné Szabd
Bernadett bizottsagi tag

Molnar Barna a bizottsig elndke koszonti a megjelenteket, kiilon koszonti a meghivott
vendégeket, megallapitja, hogy 6 bizottsigi tag jelen van, a bizottsag hatdrozatképes €s az
ilést megnyitja.

JegyzGkonyv hitelesitésére Ambrus Dénes bizotisdgi tagot kéri fel.

Jegyz6konyv vezetésére Schultz Ferencnét kéri fel.

Molnar Barna, a bizottsdg elndke kéri a tagokat, hogy kézfeltartassal jelezzék, ha
egyetértenek a meghivoban szerepld napirendek targyalasaval.

A bizottsagi tagok 6 igen szavazattal az alabbiak szerint fogadjak el a napirendeket:
24/2018.(VI1IL.27.) sz. OSZB. hatirozat:
Napirendek elfogadas:irol
Az Oktatasi és Szocialis Bizottsag a meghivoban feltiintetett napirendeket elfogadja.
Errél értestil:
1.) Képviseld-testiilet tagjai

2.) Oktatasi és Szocidlis Bizottsag tagjai

1.) napirend: Jelentés a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. Fegyverneken végzett
vizi-kézmiivek iizemeltetési tevékenységének 2017. évi teljesitésérol

dr. Peté Zoltdn jegyzé: Tajékoztatja a bizottsdg tagjait, hogy a testileti iilésen részt vesz a
TRV. képviseldje, akihez kérdéseket intézhetnek.

Molnir Barna a bizottsag elnoke: Kérdése, hogy mennyi lakos és milyen Osszegben fizet
talajterhelési dijat?

dr. Peté Zoltdn jegyzé: A testiileti tilésre utdnanéz a kért adatoknak.



A bizottsagi tagok tovabbi kérdést, észrevételt nem tesznek, 4 igen szavazattal 2 tartézkodais
mellett javasoljak a képvisels-testilletnek a TRV. 2017. évi beszamolodjanak elfogadisat az
aldbbi hatarozat szerint:

25/2018.(VIIL27.) sz. OSZB. hatarozat:

Jelentés a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. Fegyverneken végzett vizi-kézmiivek
iizemeltetési tevékenységének 2017, évi teljesitéséril

Az Oktatasi és Szocialis Bizottsig a Tiszamenti Regiondlis Vizmilvek Zrt.
Fegyverneken végzett vizi-kzmiivek tizemeltetési tevékenységének 2017, ¢éwvi
teljesitésérél sz616 jelentést a képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Err6l értestil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Oktatasi és Szocialis Bizottsag tagjai

2.) napirend: A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde 2017/2018. nevelési év
értékelésérol

dr. Tatir Gabor alpolgirmester: A beszdmolé 4. oldalanak 9. pontjdban a felvehetd
maximalis gyermeklétszam 280 fo. A 10-13. pontban tagintézményenkénti részletezést
Bsszeadva viszont csak 270 6. Az eltérésnek mi az oka?

Balogh Mihdlyné a Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Bolesde igazgatéja: A 280 {06
tévesen szerepel, helyesen a felvehetd maximalis gyermeklétszam 270 f6. Elnézest kér az
clirasért.

Elmondja, hogy az elmult évben is nagy lépéseket tettek bizonyos teriileteken. Elindultak az
innovacioban, tehetséggondozasban, olyan szakmai programot kezdtek el, ami a megfeleld
utat jelenti az intézmény fejlédésében. A Szaparfalui Ovoda 4tadaséval sajnos minden
felborult. Meghagynak, amit fontosnak, Iényegesnek ¢s jonak itélnek meg, sot folytatjak a
Szaparfaluban elkezdett munkat is. A feladat tehdt megmarad. A nevelési év folyaman egy
4tfogd ellenérzés tortént az intézményben, amelynek eredményekeént nagyon jO értckelést
kaptak, 6riasi elismerés ez szamukra. Megkoszoni a képviseld-testiilet tamogatasat, hiszen e
nélkil nem tudnanak dolgozni.

A bizottsag tagjai egyéb hozzaszolas nélkiil, 5 igen szavazattal 1 tartozkodas mellett a
képviseld-testiiletnek elfogadésra javasoljik az évértckelést az alabbiak szerint:

26/2018.(VIL27.) sz. OSZB. hatarozat:
A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde 2017/2018. nevelési év értékelésérdl

Az Oktatasi és Szocidlis Bizottsag a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde
2017/2018. nevelési év értékelésérdl sz616 hatérozati javaslatot a képvisel6-testiiletnek
elfogadasra javasolja.

Errél értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Oktatasi és Szocialis Bizottsag tagjai



3. napirend: A  hulladékgazdalkoddsi  kozszolgdltatds  ellitdsarél  szélo
énkormanyzati rendelet médositasarol

dr. Peté Zoltan jegyzé: A Kormanyrendeletbdl kivették a dijkedvezményre adhato
lehetdséget, — ezt az NHSZ Tisza Nonprofit Kft. is jelezte felénk — ezért az 6nkormanyzati
rendeletbél hatdlyon kiviil kell helyezni e §-okat.

dr. Tatar Gabor alpolgiarmester: Mennyien éltek ezzel a lehetOséggel?
dr. Petd Zoltin jegyzé: Egyetlen lakos sem kérte a kedvezményt.

dr. Tatar Gabor alpelgarmester: A levélben olvasta, ha az Snkorményzat tdmogatni kivanja
a raszoruld lakosokat, akkor azt szocidlis ellatas formajaban biztosithatja.

Molnar Barna elnok: Kisebb gylijtdedényt (60 és 80 literes) hasznalhatnak a lakosok?

dr. Pet6 Zoltan jegyzé: Igényelhetnek a lakosok kisebb gyiijtdedényt, de az Gnkormanyzat
nem tud biztositani, csak a kdzszolgéltato térités ellenében.

A bizottsag tagjai tovabbi kérdés, vélemény nélkill 5 igen szavazattal 1 tartézkodas mellett
a képviselo-testiiletnek elfogadasra javasoljak a rendelet médositdsat az alabbiak szerint:

27/2018.(VIIL27.) sz. OSZB. hatirozat:

A hulladékgazdilkodisi kozszolgiltatas ellatisarél szélo Onkorminyzati rendelet
médositasarodl

Az Oktatasi és Szocialis Bizottsag a hulladékgazdalkodasi kozszolgdltatas ellatasarol
sz616 onkormdanyzati rendelet modositdsarol szold rendelet-tervezetet a képviselo-
testiiletnek elfogadasra javasolja.

Errél értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Oktatési és Szocialis Bizottsag tagjai

4.) napirend: ,,Esély Otthon — Esély Fegyverneken” 6sztonzé tamogatasairol

Torok Eszter igazgatisi csoportvezeté: Az Snkormanyzat sikeresen palydzott az ,Esély
Otthon — Esély Fegyverneken” projektre, melynek keretében nyujthaté tamogatasok
odaitéléséhez palyazatot kell kiimi és ennek feltételeit rendeletben kell rogziteni. Probaltak
tigy megalkotni a rendeletet, hogy minél tobben palyazhassanak. A pélyézati felhivast az
snkormanyzat 2018. szeptember 15-¢éig hirdeti meg.

A rendelet 3. § 3. pontjaban eliras tortént, helyesen: e rendelet 2. szamu melléklete szerint.

dr. Tatar Gabor alpolgirmester: Hogyan allitottak ossze a hianyszakmékat tartalmazd
listat?

Torok Eszter igazgatdsi csoportvezeté: A Kamaratol kértek segitséget, valamint a helyi
vallalkozoktol érkezett jelzés alapjan allitottak Gssze a listat.



Négyesiné Derecskei Edina: Csak 18 éves kortdl palyazhatnak? Mit takar a 20 éra Snkéntes
tevékenység?

Torok Eszter igazgatasi csoportvezet: Igen, olyan személy ny\jthatja be a palydzatat, aki
elmalt 18 éves. A tamogatdst az kaphatja, aki évente Osszesen 20 ora kozosségi onkéntes
tevékenységet végez, pl. a Milvelddési Hazban.

Ambrus Dénes: A rendelet Altaldnos Rendelkezések rész utolsé bekezdése szerint a
dontéshozd képviseld-testiilet barmely tagjanak kozeli hozzatartozdja nem nydjthat be
palydzatot a tamogatasra. Ugy gondolja, hogy a kettdnek semmi kéze egymashoz. Ha
valamelyik képviselnek a gyermeke orvos lenne, vagy orvosnak tanulna, nem palyazhatna a
tamogatasra, annak ellenére, hogy a telepiilésen nincs elég héziorvos. Kiilsé kovetelmeény,
hogy ezt tartalmazza a rendelet?

dr. Peté Zoltan jegyzé: A jogalkotd 4ltal meghatdrozott szabaly, hogy a dontéshozo
hozz4tartozoja nem palyazhat.

Négyesiné Derecskei Edina: Nem ért egyet ezzel a rendelkezéssel, pontosan azokat zarjuk ki
a palyéazati lehetéségbdl, akik megérdemelnék a tdmogatdst. A palyazati kifrdsban nem latta
ezt a korlatozast.

dr. Peté Zoltin jegyz$: A rendeletet a jogszabalyban meghatdrozott kotelezd elemek
figyelembe vételével készitették el, amelyet nem lehet médositani. Ugy emlékszik, hogy az
onkorméanyzati térvény tartalmazza ezt a szabalyt, de utdnanéz ennek.

A bizottsdg tagjai tovabbi kérdés, hozzaszdlas nélkil, § igen szavazattal 1 tartézkodss
mellett a képviseld-testiiletnek javasoljak elfogadasra a hatdrozati javaslatot.

28/2018.(VIIL27.) sz. OSZB. hatarozat:
,»Esély Otthon — Esély Fegyverneken” 6sztonzo timogatasairél

Az Oktatasi és Szocialis Bizottsag a ,,Esély Otthon —~ Esély Fegyverneken” 0szténzd
tAmogatdsairdl szo6lé hatdrozati javaslatot a képviseld-testiiletnek elfogadasra
javasolja.

Errél értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Oktatasi és Szocialis Bizottsag tagjai

Molnar Barna, a bizottsag elndke megkdszoni a résztvevék kozremiikodését és a bizottsagi
iilést 15,55 orakor bezarja.

el

“J
Molnar Barna Ambrus Dénes
a bizottsag elncke bizottsagi tag, jkv. hitelesitd

Kmfi.




JELENLETI IV

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Oktatasi és Szocidlis Bizottsaganak

2018. augusztus 27-ei iilésérol

Molnar Barna, a bizottsag elntke
A bizottsag tagjai:

Ambrus Dénes

Burjan Attila Janos

Magyar Laszloné

Szatloezki Edit
BognarIldik6 e
Gabli Simonné Csik Agnes  coiiiiiieriiieeesieeeesesaneesesenees

Hornyakné Szabd Bernadett = oeviiiiiiiiiiiirerceenenen,

Négyesiné Derecskei Edina EL(%/ DWé gg

Tatar Laszl6 polgarmester
Herman Jozsef alpolgarmester
dr. Tatar Gabor alpolgarmester

dr. Petd Zoltan jegyz6




Oktatasi és Szocialis Bizottsag Elndke
Fegyvernek

Meghivd

Ertesitem, hogy a bizottsag

2018. augusztus 27-én — hétfén — 15 orai

kezdettel ulést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Helye: Varoshaza tandcsterme

Napirend:

Képviseldtestiileti anyag véleményezése:

1. Jelentés a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. Fegyverneken végzett
vizi-kbzmivek lGzemeltetési tevékenységének 2017. évi teljesitésérdl

2. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcs6de 2017/2018. nevelési év
értékelésérdl

3. A hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatas ellatasardol szold onkormanyzati

rendelet médositasarol

»Esély Otthon — Esély Fegyverneken” 6szténzd tamogatasairol

o

Fegyvernek, 2018. augusztus 23,

Molnar Barna sk.
bizottsag elndke



FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkorminyzat Képviseli-testiilete 2018. augusztus 30-ai iilésére
jelentés a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. Fegyverncken végzett vizikézmiivek
iizemeltetési tevékenységének 2016. évi teljesitésérsl

Tisztelt Képviselt-testiilet!

2013. januar 1-t6] Fegyverneken a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. végzi a vizikfzmi-
szolgaltatast,

Fegyvernek Varos Onkormanyzata és a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. kozott létrejott
kozmiives ivoviz és kozmiives szennyvizelvezetés és tisztitds szolgaltatasra vonatkozo6 bérleti-
zemeltetési szerz6dést a testiilet a 83/2016.(V1.22.) sz. onkorméanyzati hatdrozattal fogadta
el. A szerz6dés VI. fejezet 7. pongja tartalmazza, hogy a TRV. minden évben, a targyévet
kovetd év méajus 31-ig koteles részletes jelentést késziteni a vizi kdzmitvek iizemeltetési
tevékenységének el6z6 évi teljesitésérdl, A jelentés tartalmazza az elvégzett feljitasok, a
beszedett dijak kimutatdsat, a kintlévéségek alakuldsat, a jogszabélyi viltozasokat, az
elvégzett feldjitasi, karbantartasi munkékat, a vis maior helyzetek leirdsat, a leszamlazott és
kitermelt viz mennyiségi adatait.

Ez alapjan a mellékelt jelentést készitette el TRV, és kiildte meg az 6nkorményzatnak.

Fentiek szerint javaslom Tisztelt Képviseld-testiiletnek a beszamolé elfogadédsat az alabbi
hatdrozati javaslat szerint:

creneen/2018.(VIIL30.) sz. hatirozati javaslat:

Jelentés a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. Fegyverneken végzett vizikézmiivek
iizemeltetési tevékenységének 2017. évi teljesitéséré!

Fegyvernek Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatdrozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkorményzat Képvisel§-testilete a Tiszamenti Regionilis
Vizmiivek Zrt. Fegyverneken végzett vizi kézmfivek iizemeltetési tevékenységének
2017. évi teljesitésérol késziilt jelentést elfogadja.

Err6l értesiil:
1.) Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. vezérigazgatoja (5000 Szolnok, Kossuth L.ut 5.)

2.) Tatar Laszl6 polgérmester

3.) dr. Petd Zoltan jegyzd

4.) Képvisel§-testiilet tagjai

5.) Huber Jozsef a Fegyverneki MezGgazdasagi, Virosiizemeltetési és Fejlesziési

Intézmény igazgatdja
Fegyvernek, 2017. augusztus 10.

Tatar Laszlo
polgirmester
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Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
5600 Szolnok, Kessuth L. 1t 5,

Tzase Recows Vwove I,

ONKORMANYZATI EVES BESZAMOLO

2017. év

Fegyvernek

Jelen Mindségiranyitasi dokumentum a szerzdi jogrél szélé 1999, évi LXXVI. térvény alapjan a
Tiszamenti Regionélis Vizmiivek Zrt. tulajdona.
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TRV Znt.

1. BEVEZETO

1. A Tarsasag szervezeti felépitésében, mikodésében tortént valtozasok

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. biiszke arra, hogy a napi tevékenységével a jovét szol-
galhatja azzal, hogy részese lehet az életet jelentd egészséges ivoviz biztositasanak, tovabba
hozzédjirulhat a kdrnyezet védelméhez a szennyvizek elvezetésével és tisztitasaval.

A Villalat hétk6znapi munkaja soran a kmyezetvédelmi és gazdasagossagi szempontokat is
figyelembe véve mindig a fogyasztoi elégedettség megtartasara és nvelésére torekszik. A Cég-
nél szakmailag jol felkésziilt és elkotelezett munkatérsak faradoznak nap, mint nap azért, hogy
a sériilékeny és korlatozott mennyiségben rendelkezésre allg eréforras, az egészséges ivoviz
észrevétien természetességgel jusson el mindenkihez, valamint az érintett teriileteken a mezé-
gazdasagi vizszolgéltatast is folyamatosan biztositani tudjuk.

»Ahol viz van, €let is van"- tartja a mondéas. A nem elegendé mennyiségli és nem megfeleld
minbségi ivoviz vilagszerte okoz olyan problémakat, melyet a fejlett orszagokban €16k taldn el
sem tudnak képzelni. A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt Magyarorszag és az Eszak-alfoldi
Régid egyik legjelent6sebb vizikozmii szolgéltatojaként harom nagy allami tulajdoni regiona-
lis és tobb telepiilési rendszert izemeltet. Elmondhat6, hogy alig 7 év alatt, 201 1. évtdl napja-
inkig a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. miikddési teriilete kozel hatszorosara nott. Jelen-
leg a TRV Zrt. 6 megyében (Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs- Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar,
Heves, Csongrad, Pest) 262 telepiilés t6bb mint 660.000 lakosanak gondoskodik ivovizellats-
sarol és jarul hozz4 a régid mezbgazdasagi és ipari vizigényeinek kielégitéséhez, csatornak lize-
meltetésével, dntizéssel.

Hazankban a vizi kozmiivel kapcsolatos kérdések az Eurdpai Unidhoz t6rténé csatlakozas ota
egyre nagyobb figyelmet kapnak. Ennek sarkalatos pontjai a vizb4zisok védelme (kiilonos te-
kintettel a sériilékeny vizbazisokra), a kozegészségligyi elBirdsoknak megfelelé mindségii és
mennyiségli ivovizellatas, a keletkezd szennyvizek elvezetése — és tisztitasa, tovabba artalom-
mentes elhelyezése.

Munkinknak készénhetden elmondhatjuk, hogy méra a hozzdnk tartozo teriileteken a jogsza-
balyi kovetelményeknek megfelelGen biztositjuk az ivévizelldidst, valamint a keletkezd szenny-
vizek elvezetését és tisztitdsdr. Ezzel egy id6ben megkezdtiik a fogyasztobarat iigyfélszolgalati
- €s fizetési rendszer kidolgozasat, bevezetését.

A folyamatos bdviilés és a szolgaltatas tovabbi szinvonaldnak emelése miatt tdrsasagunk idé-
szakonként 4tszervezést is igényel. Az lizemigazgatdsagok helyett centralizalt szervezeti egy-
ségek keriiltek kialakitasra. Nagy valtozdst hozott Tarsasdgunk életében 2017 jiniusiban, az
hogy a vezérigazgatoi teendok ellatdsaval tulajdonosunk az MNV Zrt. Bakondi Gyérgy Patrik
urat bizta meg. El6térbe keriilt a miiszaki teriilet fontossdga és szerepe.

Az integrélt telepiilések nagy részén a vezetékek elavultak, miszaki dllapotuk fehijitasra szorul.
A megfeleld ivoviz- és szennyvizellatds biztositasahoz sziikséges technoldgiai karbantartasokat
¢s felujitasokat el kell végezniink. Az erre befektetett 6sszeg kdzéptavon, legaldbb 15 éves mis-
kodtetés esetén tériil meg. Ugyanakkor a folyamatos fejlédést és fejlesztést segiti teriiletiinkén
az 1voviz és szennyviz elldtas minéségét javitd lezarult jelenleg is futd, vagy tervezési fizisban
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1év6 t5bb mint 200 beruhdzasi palyazatunk, melyek elkésziiltével jelentdsen né az ellatas biz-
tonséga. Ezzel parhuzamosan a hatékonyabb mitkddés érdekében szamitastechnikai fejleszté-
sek is futnak. Részesei vagyunk a szolgaltatokat érintd, egységes rendszer kialakitdsanak vala-
mint egy &sszehangolt irdnyitas-vezérléstechnikai rendszer kiépitésének.

Tarsasagunk kiildetése, hogy a jelenlegi és leend szolgaltatasi teriiletiinkdn valamennyi fo-
gyaszté szamadra megfeleld mindségben és megfizethetd aron biztositsuk az ivoviz- és szenny-
vizszolgaltatast.

2. A szolgaltatas jogalapja

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. és a Fegyvernek Varos Onkorményzata kozott,
2016.06.24. napjan helyi kézmiives ivovizellatasra, kdzmiives szennyvizelvezetési- €s tisztitasi
kozszolgaltatds ellatdsara 15 év hatdrozott idotartamra 1étrejott bérleti-lizemeltetési szerzddeés
V1.7. pontjdban foglalt kitelezettségének eleget téve készitette el Tarsasdgunk jelen Beszamo-
16t az el6z6 évi vizikdzmii lizemeltetési tevékenységérdl.

I1. EVES BESZAMOLO

1. Miiszaki teriilet beszamoléja

1.1 Vizszolgaltatas

A kutak allapota megfeleld, a vizellatds biztonsagos.

Fegyvernek telepiilésen évente két haldzat mosatast végziink, a kifogasolt pontokon plusz fer-
tétlenitéseket, mosatasokat, miszaki feliilvizsgalast, kontroll mintavételezést végziink a meg-
felelt vizmindség érdekében. A vizellatas 6 6rat meghaladé vizhiany az elmilt évben nem volt.
Az elmult évben zavartalan volt a vizelldtds. Az akreditalt labor eredmények alapjan a halozatra
termelt ivoviz minésége megfelel a 201/2001.(X.25.)korm.. rendeletben eldirtaknak. Az eldre-
gedett elosztohalozatbol eredendéen, esetenként mikroszkopos biolégiai szennyezettség fordul
eld. Elinditottuk egy 0j tipusd fertdtlenitd szer beszerzését, mellyel hatékonyabban tudjuk a
felmeriilé problémakat kezelni.

A telepiilésen munkatérsaink a munkaidd utén készenlétet adnak az esetlegesen felmeriilé prob-
lémak és hibak elhdritasa érdekében, novelve ezzel szolgéltatdsunk biztonsagat.

Az érintett id6szakban 27 db cs6torést kellett a haldzat lizemeltetése soran munkatdrsainknak
javitania. A javitasok kisebb teriileteken rovid idejii vizhidnyt. A lejart hitelesités(i 6rak cseréje
folyamatos.

Dolgozbink a megfeleld mindségil ivoviz biztositasa érdekében elvégezick a tervezett haldzat,
térszinti tarozé és torony mosatasokat. Mivel Fegyvemek teriilete 100%-ban ellatott vezetékes
ivovizzel, igy az ellatott fogyasztok szdmdban, illetve az értékesitett viz mennyiségében az
eldzd évekhez viszonyitva jelentds viltozas nem tortént. Evente két halézat mosatéast végziink,
tovabba a kifogasolt pontokon plusz fertStlenitéseket, mosatdsokat, miszaki feliilvizsgalast,
kontroll mintavételezést végziink a megfelelé vizminbség érdekében.
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Ivoviz bekités szam
(db)
Lakossag 2.642
Koziilet 168
Osszesen: 2.810

1.2 Csatorna szolgaltatas

Az ivoviz bekdiések esetében maximalis az ingatlanok rakétése az ivovizhdlézatra, azon-
ban jelenleg 2120 db rendelkezik szennyvizbekotéssel. A szennyvizelvezetés is folyamatos voit
a 2017-es év soran a telepiilésen. A telepiilésen a szennyvizhélozatot, és az 4temelSket munka-
tarsaink a munkaidé utin készenléti beosztassal folyamatosan feliigyelik. A havonta végzett
atemeld karbantartdsok mellett, tobb esetben sziikség volt terven feliil WOMA nagynyomasi
csatorna mosato6 gépjarmiivel tisztitdst végrehajtani, 23 alkalommal dugulas, csatornaelzarodis
nehezitette feladataink elldtdsat. A hibaelharitasok soran az érintett korzetben a gravitacids
szennyvizhalézat jelentds része is dtmosatasra keriilt. Tapasztalataink szerint, a lakossag altal
kibocsatott szennyviz mindsége sok esetben meghaladja a 28/2004. (XI1. 25.) KvVM rendelet
4. szamd mellékletében eldirt hatarértékeket, ami a csatornahdldzat és a szennyviztelep lizemel-
tetéset jelentdsen neheziti. Tovabbi problémakat okoznak az idegenviz bebocsajtasok, ami mi-
att a szennyvizielepre érkezd szennyviz csapadékos idében meghaladja az vizjogi lizemeltetés-
ben tervezett 580m3/nap +50m3/nap szippantott szennyviz mennyiséget.

Tovabb neheziti az {izemeltetést a fogyasztok altal kibocsatott szennyviz magas szalas
anyag tartalma, melynek kovetkeztében a jelenleg lizemel$ atemel6 szivattyiknal gyakori du-
gulast okoz, emiatt havonta gyakran 80-100 alkalommal is beavatkozésra volt szitkség. A fo-
kozott igénybevétel miatt a szivattyuk élettartama jelentdsen csokken. 2017 évben 14db szi-

vattyu javitast rendelte meg Tarsasdgunk.

A szennyviztelep lizemeltetése sordn 2017-ben rendkiviili esemény nem volt.
Hatarérték tiliépés januarban KOIk, és BOI5, februarban KOIk, BOI5, NH4-N, 6N, marcius-
ban KOIk, BOI5S, NH4-N, leb.a., dprilisban KOlk komponensek esetében tértént az alabbi okok
miatt:

- Téli idészakban a viz hémeérséklete jelentdsen lecsskken, melynek kivetkeztében lelassul
a bioldgiai tisztitds

folyamata.
- A beérkezd nyers szennyviz tobb komponense gyakran jelentdsen meghaladja a tervezési

értékeket.
- A beérkezd nyers szennyviz mennyisége gyakran jelent8sen tallépi a tisztitd hidraulikai
kapacitasat. ,
- Tovabbi probléma a BIODEC dekanterek bemeriilésekor tapasztalhaté lebegbanyag el-
tiszas, melyet a
kivitelezd részére minden garancidlis bejarason jeleztiink.
A felsorolt problémak kiilén-kiilon is hatranyosan érintik a tisztitd lizemeltetését, egyiittesen
pedig fokozottan befolyasoljak az elfolyd tisztitott viz mindségét.
A hatékony lizemeitetés érdekében folyamatosan végezziik, illetve szakszervizekkel vé-
geztetjiik a gépek, berendezések karbantartasat.
3. éves garanicélis fellilvizsgalati eljards 2017.12.03.-an befjez6dott. A szennyviztelep
garancialis hibait a kivitelez6 javitotta. A szenyvizhalozat garacilis hibdinak javidsat a
kivitelezé 2018.04.30-ig kijavitja.
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- Szennyviz bekotés
2016 ev szim (db)
Lakossig 1.899
Kéziilet 63
Osszesen: 1.962
r Szennyviz bekités
2017 év | " Gim @vy
Lakossig 2057
Koziilet 63
Osszesen: T 2120

2017 évben Orményes telepiilésrol fogadott szennyviz mennyisége 26.725m3, a tisztitott viz mennyi-
5ége:217.820 m3.

Uzemeltetéi tapasztalatok: Jelentds probléma a lakossag altal a kdzcsatomaba bocsajtott szennyviz mi-
ndsége, melyek az énellenérzés sordn vett vizmintavételek eredményei szerint az év jelentds részében
nem felnek meg a 28/2004. (XII. 25.) KvVM rendelet 4. szdma mellékletében eléirt hatarériékeknek.

2. Ertékesitési terillet beszdamoloja

2.1 Ugyfélszolgalat

Térsasagunk kozszolgaltatasi feladatainak elldtdsa sordn biztositja Felhasznaloi részére az Ugyintézés
telies korii lehet8ségét. Ennek érdekében személyes ligyfélszoigalati irodat mikddtet, Tordkszentmide
16s, Tancsics Mihdly 42/a szam alatt. Emellett Felhasznaloink telefonon, elektronikus csatorndkon &
postai Gton is intézhetik {igyeiket az alabbi clérhettségeken:

Dijmentesen hivhaté telefonos iigyfélszolgalat (Call Center) és hibabejelentd: 06/80-205-157
E-mail: ugyfelszolgalat.szolnok@trvzrt.hu,

Honlap: www trvzri.hu

Postacim: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 5.

Térsasagunk a lakossigi vizmértket 6 havonta olvassa. A két leolvasas kozotti idoszakban részszamlsi
bocsajtunk ki. A kiegyensilyozott, minél pontosabb szamlazas érdekében, javasoljuk FelhasznélGink-
nak, hogy fogyasztasi szokdsaikat figyelembe véve, a részszamldkhoz koz6ljenek Tarsasdgunkkal haw
Atalany mennyiséget, vagy minden hénapban jelentsék be a pontos mérdallast.

Fontos kiemelni, hogy a hazi ivovizhalozat rendszeres (legaldbb havi gyakorisaggal t6rténd) ellenorzé-
sérdl és szilkség szerinti karbantartasarél sajat koltségén a Felhasznalénak kell gondoskodnia, igy meg-
elbzhetd egy esetleges, nagyobb mennyiségil vizelfolyas, mely komoly koltséget jelenthet az adott fel-
hasznalasi helyen.

Folyamatos térekvésiink, hogy egyre jobb szolgéltatast nyijtsunk Felhasznaldink szamaéra, beépitve md-
kodéstinkbe a modern technika biztositotta lehetdségeket. Célunk, hogy olyan szolgaltatdva véljunk,
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ahol az tigyfelek kiszolgaldsa a legmagasabb mindségben, a mai kor elvarasainak megfeleléen tSrténik.
Ennek megvaldsitaséban egy ujabb lépcséfokhoz érkeztiink,

2016-ban elindult a Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt. hattérfolyamatainak és rendszereinek fejlesz-
tése a regionalis vizi kdzmi tarsasagok kdzos tulajdonosa, az MNV Zrt, vezetésével. Az ligyfélszolgs-
latot is érinté valtozas célja, hogy egy gazdasidgosan miikidd, a teljes vizszolgaltatasi szektoron belil
egységesen és gyorsan fejlesztheté rendszer kerliljon kialakitasra, lehetdvé téve a gyorsabb és egyre

magasabb szinvonali ligyféikiszolgalast.

A fejlesztéseknek koszonhetéen hosszi tavon az ligyintézés egyszeriibbé és gyorsabba valik, igy tgy-
feleink is kdnnyebben kaphatnak valaszt kérdéseikre, kéréseikre,

Uj szolgaltatasként 2017. &szén bevezettiik fiokirodainkban a bankkartyas befizetést. Hamarosan elér-
heté lesz online ligyintézéshez az j Vizcenter oldalunk, ahol mér online bankkartyas befizetésre, Dijnet
befizetésre, valamint E-szdmla igénylésre is lehetdségiik lesz Felhasznaldinknak. A kényelmesebb iigy-

intézéshez MOBIL applikécio is bevezetésre kerill, szintén Vizcenter néven.

Mint minden véitozas, ez is jarhat némi kellemetienséggel.
Eziton is szeretnénk tdjékoztatni Felhasznildinkat, hogy a 2018. méjus-julius kozétti iddszakban az
ligyfélszolgalati ligyintézésben fennakadasok varhatdak. Reméljiik, ezt kivetden tigyfeleink megelége-

déssel tudjak majd igénybe venni 1jj szolgaltatisainkat

2.2 Szamlazas

Lakossagi (m3) 167 293 163 807 -3 486 98%
Kozitleti (m3) 44 881 45009 128 100%
Ertékesitett ivoviz dsszesen (m3) 212174 208 816 -3 358 - 98%

Lakossagi (m3) 85970 135445
Kiziileti (m3) 17 127 28838 11711 168%

Begyiijtitt szennyviz dsszesen (n3) 163 097 164 283 61 186 159%
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viviz dgazat:
Lakossag: 41 3655121 42296173 930 661 102%
Koziilet: 12120 682] 12099884 -21 098 100%
Ivéviz dgazat bsszesen: 53486494 54396057 909 563 102%
Szennyviz agazat;
Lakosség: 523811171 29395128| -22 985989 56%
Kdéziilet: 11 467 026 5589584 -5 877 442 49%
Szennyviz dgazat Osszesen: 63 848 143 34984 712] -28 863 431 55%
Osszes bevétel ivoviz+szv.: 117334 637F 89380769| -27953 868 76%
2.3 Kintléviség kezelés
Kintlévéséoek alakulasa:
idoszak: lakossig koziilet
Hataridén beliil 9621705 2 083 948
1-30 2756 442 440 448
31-60 1086 261 821579
61-90 1245102 266 714
91-180 343 355 1010 709
181-365 3041623 178 707
365-730 6 662 297 480083
Osszesen: 24 756 785 5282 188
Osszes kintléviség Lakossag + Koziilet: 30038973

Lakossag 33 995 128 24 756 785 -9 238 343 -27%
Koziilet 4 529 208 5282 188 752 980 17%
Osszesen (Ft) 38 524 336 30038973 -8 485 363 -22%

2.4 A vizmér6orak leolvasisi tevékenységerdol

Eves olvasdsi darabszam 7 388
Leolvasas 7 150 4926 69%
Diktalas 1208 1676 139%
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3. Gazdasdigi teriilet beszamoldja

3.1 Pénziigyi beszamolo

Egyéb szolg. Arb.

Ertékesités netté arbevétele Lakos 79 810
Ertékesités netté drbevétele Koziilet 14 774
Ivéviz egyéb arb. 0
Kézszolg. Arh. (FH) 1324
Atvett szv arbevétele 0
Epitbipari tev. Arb. 763
Ertékesitett anyagok arb. 0
Tovébbszaml. Szolg. Arb. 1
Akijvalt sajat teljesitniény értéke 0

2

Egyéb bevételek (96)

Anyagkoltség ésszesen:

igénybevett szolgiltatisok 18 646
Egyéb igénybevett szolgiltatisok 2494

ebbdl: Vizkészlet jarulék 1418
ELABE 0
Kzvetitett szolgaltatasok 1

Bérkoltség

Személyi jellegli egyéb kifizetések

| Bérjarulékok

IR RIS E R 2

RDITASOK DSSZESE

ERTEKCSOKKENESI LEIRAS

EGYEB RAFORDITASOK (86)

ebbbl: Kézmiiado

2857

B.elsd koliség atterhelések |

Ertékesitett m3 373 099
Kalkulalt vallalati altalinos koltség (36.168.230 m3 x 85,37 3

F) 1851
KORRIGALT. UZEMI-UZLETI EREDMENY ] . -22922
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Ezen beszamolo ataddsaval a TRV Zrt., mint lizemelteté a jogszabalyok éltal eldirt beszamolasi

katelezettségének eleget tett.
Kérjiik a Tisztelt Onkormanyzatot jelen beszamolo elfogadaséara.

Szolnok, 2018. majus 25.

Dudas Emdke
gazdasagi igazgat6

Tisztelettel:

Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
5600 Szolnok, Kossuth Lajos ut 5.
KHB 10404508-45013087
Adoszam: 11265832-2-16
*R4*
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Fegyvernek Viros Polgarmesterétl
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171,

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Vires ﬁnquményzat Képviselo-testiilete 2018. augusztus 30-ai iilésére a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde 2017/2018. nevelési év értékelésérl

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolesbde igazgatoja elkészitette az intézmény
2017/2018-as nevelési év értékelését.

A nemzeti kdznevelésr6! sz616 2011. évi CXC. tv. 83. § (2 bekezdés h) pontja szerint az
intézmény fenntart6ja, Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete értékeli a
nevelési-oktatdsi intézmény pedagégiai programjaban meghatarozott feladatok végrehaijtasat,
a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét.

Fentiek alapjan javaslom, hogy az el6terjesztés mellékletét képezé értékelést fogadja el a
testiilet.

.......... /2018.(VIIL.30.) sz. hatirozati javasiat:
A Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Boleséde 2017/2018. nevelési év értékelésérol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjdn az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Viros Onkormanyzat Keépviselo-testiilete a Fegyverneki Tiszavirag
Ovoda és Bolcs6de 2017/2018. nevelési év értékelését megismerte és elfogadja.

2.) Fegyvernek Varos Onkorményzat Képviselo-testiilet megkdszoni az intézmény
vezetbjének és dolgozoinak 2017/2017. nevelési évben végzett munkajat.

Errél értesiil:
1.} Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde igazgattja
2.) Tatar Lasz]l6 polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyz6
4.) Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2017. augusztus 14.

Tatar Laszlo
polgarmester
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Fegyvernekt Tiszavirag Ovoda és Bolcside
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 88. Tek: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernek. hu
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I. A kormany és az oktatisért felel6s miniszter altal kiadott az
ovodai nevelés orszdges alapprogramban megfogalmazott
elvardsoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Az Intézményi tanfelligyeleti ellendrzés alapjan:

- Az intézmény magas szinten valdsitia meg a pedagégiai programban megfogalmazott
nevelési feladatokat.

- A tervek nyilvanossaga biztositott-kdzponti és csoportos falijsdgon, illetve a honlap
elérhetdsége is adott.

- A targyi feltételek megteremiése, az esztétikai igényesség sugarzik az intézményben.

- A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési terv) jol kovethetsk a
pedagégiai  programkiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsok, a

megvaldsulast jelzd eredménymutatok.

2. Alapité okirat szerinti feladatelldtas jellemzd adatai

1.
Teriilet Adat
adattabla
I A hatélyos alapit6 okirat kelte, szdma 17/2016.(11.11.) sz.
2. Fenntart6 neve, cime Fe’gy\./em"ek \/t.aros Onkormanyzat
Képviselotestiilete
3 Az i.ntf’fzmény hatalyos alapité okirat Alapité Okirat
szerintl neve
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
Bélcsdde
4, Az intézmény szé , neve, ci .
2 intezmeny székhelye, neve, cime 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut
88.
F » 3 - r L d I 4
Az intézmény feladat-cllatasi helye, cgyverneki Tiszavirdg Ovoda és
5. neve. cime Bolcséde Ujtelepi Ovodaja
’ (Fegyvernek, Szent Erzsébet it 88.)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
p Az intézmény feladat-ellatasi helye, Bélcsdde Kozponti Ovodaja
’ neve, cime (Fegyvernek, Szent Erzsébet uit 144.)
e, e Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
Az int feladat~ hel : .
7. n:v;n :izl;r;eny cladat-cllatasi helye, Bolcs6de Annahazi Ovodiaja
’ (Fegyvernek, Damjanich
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" ].)
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és

8. nAeZv ;"t:;“f”y feladat-ellitasi helye, Bsleséde Szapérfalui Ovodaja
’ (Fegyvernek, Ady E. u. 53.)
0. Az intézm}ény’be felveheté maximalis 280 £
gyermeklétszam
10 Felveheté maximalis gyermeklétszam Fegyvemelfi Tisza\iirég Ovoda és
' (feladat-cllatasi helyen) Boélesdde Ujtelepi Ovodaja: 100 16
1 Felvehetd maximalis gyermeklétszam Fegyverneki Tiszavifég Ovoda és
) (feladat-ellatasi helyen) Boleséde Kézponti Ovodaja: 75 6
2. Felvehetd maximalis gyermeklétszam Fegyverneki Tiszavi{ég Ovoda és
(feladat-ellatasi helyen) Bélesdde Annahdzi Ovodaja: 50 16
13 Felveheté maximalis gyermeklétszam Fegyverneki Tiszaviré,f; Ovoda és
) (feladat-ellatasi helyen) Béleséde Szaparfalui Ovodaja: 45 16

Az intézmény 6vodai csoportjainak

4. szama 2017/2018. nevelési évben H csoport
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a .
201772018, nevelési évben 06-18-ig
- Ovodai nevelés
- Sajatos nevelési igényii gyermekek
16. | Alapito okirat szerinti ellatandé feladatai | O%C0% nevelése, elldtisa
- Ovodaban szervezett étkeztetés
- Kiemelten tehetséges gyermekek
nevelését, oktatasat.
Mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
vagy beszédfogyatékos, pszichés
17 Sajatos nevelési igényli gyermekek fejlodési zavarral (salyos tanuldsi,
nevelése figyelem-, vagy

magatartisszabalyozasi zavarral
kiizd6 gyermekek nevelése

Az 6vodai csoportok adatai

> Teriilet Adat
adattabla
i l. odaisrtszijsss n 11
2. ovodai kiscsoport szama 2
3. ovodai koze€pso csoport szama 1
4. ovodai nagycsoport szama 2
5. 6vodai vegyes csoport szama
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Feladat-ellitist jellemzd adatok, féréhely kihasznaltsag

> Teriilet szept. 01. | méjus3l.
adattabla
1. Ovodas gyekek sszlétszdma
5 Tényleges gyermeklétszam alapjan 2 P
meghatarozott csoport atlaglétszam f8/csoport
3 SNI gyermekek szima 10 10
4. SNI-vel felszorzott létszam 252 252
5 sni-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott 23 23
csoport atlaglétszam: f6/csoport
6. Etkezé gyermekek létszéma 241 242
7. Félnapos évodas 0
8. Veszélyeztetett gy létszama 19 I9
9. Védelembe vett gy. szdma 4 4
10. A tényleges 6sszlétszama % 7% 7%
M. Hitranyos helyzeti gy. Létszdma: 72 72
12. A tényleges Ssszlétszama % 30% 30%
4. ovodai a csoport | szept 1-i méjl.ls Nelf]z'eti
adattabla esoport tipusa létszam ,31-,] szept A segl
neve létszam PE. | may. fé
Fegyverneki Kiscsoport azonos 24 24 0
Tiszavirag életkor
Ovoda és Kozépsd .4ZON0S 23 23 0
Bolesdde Kozépso életkor
Ujtelepi nagycsoport 18 18 4 4
Ovodéja vegyes 0
(Fegyvernek,
Szent Erzsébet | Nagycsoport 24 24
ut 88.) a4zonos 89 89
életkor 0
Fegyverneki Kiscsoport azonos 20 20 0
Tiszavirag életk.
Ovoda és Kis-Kozéps6 | vegyes 23 23 0
Bolesode csoport életk.
Kozponti 2 2
Ovodija Nagycsoport | azonos 24 24 0
(Fegyvemek, életk. 63 63
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Fegyverneki
Tiszavirag
Ovoda és
Bolesbdde
Annahazi
Ovodija
(Fegyvemek,
Damjanich u.
107

Kiscsoport

Kozépso-
nagy

azonos
életkor

vegyes

22

22

Fegyverneki
Tiszavirag
Ovoda és
Bolcsode
Szaparfalui
Ovodaja
(Fegyvemek,
Ady E. u. 53))

Kis-kozépso

Ko6zépso-
nagycs.

vegyes
életkor

vegyes

20

21

22
43

Tankoteles gyermekek ellatasa

6.
adattibla

08.31-ig a 6. életévét
betdlték létszama

86

Az dvodai szakvélemény
alapjan a gyermek elérte
az iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettséget,

69

tovabbi részvétele javasolt

Hatodik életévét augusztus
31-ig betdlté gyermek
6vodai nevelésben valo

17

Tovabbképzés és pedagdagus életpilya

5.
adattabla

2018, dec.
31-ig

Szakvizs-
gaval
rendelkezdk

létszama

Egyéb
végzettséggel
rendelkezok

PED I sorolt

pedagégusok

létszama

PED H sorolt | Gyakernokok
pedagogusok
létszama

létszama
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-A Pedagogiai program alapelveit, értékeit, cél- és feladatrendszerét a nevelbtestiilet jol
ismeri, azt mas partner szamara is érthetéen kozvetiti.

- Az intézményi kozosség hatékonyan egyiittmiikddik a stratégiai célok meghatarozaséban, az
operativ feladatok megvalésitasaban.

- A pedagégusok, a munkakozisségek bevondsa a gyakorlati megvalsitdsba tervezetten,
célszerliségi alapon torténik.

- Az intézmény szervezeti és pedagdgiai tudatossigat mutatja, hogy a Pedagégiai Program
megvaldsitasa érdekében belséd feleldsi rendszert mikédtet.

- A feladatok megvaldsitdsit rendszeresen értékelik, majd az eredményeket felhasznaljak a
kOvetkezo nevelési év tervezéséhez.

- Kiemelt jelentéségii a gyermekek egyéni fejlesztése érdekében tett torekvésitk, az erre a célra
kidolgozott dokumentécidjuk és innovéciés torekvésik a VAN MAS UT PROGRAM
bevezetésével a pedagdgiai gyakorlatukba.

- Példaértékii az intézmény Fenntartoval torténé dsszehangolt, timogaté egyiittmiikodése.

(Az Intézményi tanfeliigyeleti ell. értékelése alapjan)

A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei. Nevelotestiileti dontés sziiletett arrél, hogy 2017-18-as nevelési évben
bevezetjitk a ”Van més Ut” évodai prevencids programot, melyet képzések alkalméval
megismerhettiink. Feladatul tiiztik ki a tehetséggondozas kidolgozasat.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak&zdsségi
tervek, a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagoégusok, a munkakéziisségek bevonasaval tértént.

Az intézményi pedagégiai folyamatok (példdul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra €pilld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesziést, az elvart nevelési,
tanulasi eredmények elérését, a szilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartoi elvardsok teljesiilését szolgaljak, ezt tikrozik a partneri elégedettség mérések
eredményei.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai, elégedettségmérések eredményei, illetve a
gyermekek mérési eredményei alapjan torténik a kovetkezé nevelési év tervezése.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milven gyakorisaggal, milyen

eszkodzokkel ellendriz.

Az éves Munkaterv alapjin az intézményben belsé ellenérzést végeztlink. A belsd
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ellendrzéseket az intézményvezets, a helyettesek, a szakmai munkakdézdsség vezetd, és a

BECS megbizottja.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, sziikség esetén korrekciét
hajt végre.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi dnértékelésben.

Az intézményi 6nértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot miikddtetiink.

Az &nértékeiés soran tények és adatok alapjan azonositjuk a nevelési-oktatasi tevékenységgel
¢s a szervezet milkodésével Ssszefliggd ersségeket, fejleszthetd teriileteket.

A 2017/2018-as nevelési évben miden oOvodapedagdgus oOnériékelése megtortént, az
ellenérzések megallapitdsainak (erbsségek, fejleszthetd teriiletek) megfeleléen mindenki
dnfejlesziési tervet készitett, a sziikséges feladatokat litemezte és folyamatosan végrehajtja.
Ebben a nevelési évben intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés tértént, melynek eredménye
nagyon pozitiv,

Az intézmény az ellenérzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli.

Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

A gyermekek érickelése az intézmény szabalyzo dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kszos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan
folyik.

Egyéni fejlédési lapokat készitiink, egyénre szabott fejlesztési tervvel, ill. annak értékelésével.
A sziil6k tdjékoztatasa a gyermek fejlddésérd] félévente torténik.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek mérését Difer méréssel végezziik, a fejlesztési
tervikk elkészitése ez alapjan térténik. (kozépsd csoportban bemeneti és kimeneti allapotot,
nagycsoportban kimeneti allapotot mériink)

Az SNI gyermekek fejlesztési terveit szakvélemény alapjan készitik az vénék.

A pedagégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabbtt ériékelés, amely feljegyzésekben nyomon kévethetd.

A nevelési és tanuldsi eredményességrél sz616 informéciok alapjan feliilvizsgaljuk a stratégiai
¢s operativ terveinket, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellataséara.
Alakitjuk tagévoddink sajatossagainak megfelelden a kiemelt képességli gyermekek szamara a
tehetséggondozé  programokat.  Tehetséggondozé  délutanokat  szerveziink  heti
rendszerességgel minden évodankban:

Szaparfalui Ovoda: Fiirkészek (Koérnyezetvédelem)

thelepi Ovoda: Orskmozgok (Mozgésfejlesztés)
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Kézponti Ovoda: Lippentd (Gyermektanc)
Annahazi Ovoda: Varazssipka (Drémajaték)
A szakmai munkakdzosség bevezette az innovaciénk - Van més t! program- elsé mozzanatait

a ¢csoportok mindennapjaiba.

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés

- Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

- Rendszeres a szervezett, belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése.

- A belsé tuddsmegosztis miikodtetésében a nevelétestiilet tagjainak aktiv szerepe van és
igyekeznek naprakészen dtadni kollégaiknak a szerzett tobblettudast. |

- Sokszinl élményt, tapasztalatszerzési lehetéséget biztositanak a gyermekek szamara, mely
az ismeretszerzést, tanulast segiti.

- Az intézmény vezetdje minden lehetbséget megad, napi szinten timogatja az
ovodapedagdgusok, a pedagégiai munkat segiték kooperaciojat.

- Az intézmény évrl-évre véltozatos és tartalmas kozdsségi programokat szervez.

- Kihasznaljak az érzelmi kapcsolatokat erdsité lehetéségeket: ¢lményszerzd, megfigyeld
sétak, jaték, mindennapos mozgis.

- Gyakran szerveznek k6zos szabadidds tevékenységeket is.

- A partneri visszajelzések is kiemelkedGnek tartjak az intézmény kozosségfejlesztésben elért
eredményeit. (Az Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés alapjan)

Az Ovodinkba érkezd gyermekekkel kapesolatban az 6voda 6v6-véds, hatranyt csokkentd
szerepe jelentdsen megnivekedett a szociokulturalis hattér kedvezétlen alakuldsa miatt. Az
6vodaba bekeriilé gyermekek kozétt egyre t8bb az érzelmileg elhanyagolt, vagy tulzottan
kényeztetett, kovetkezetlenséggel nevelt kisgyermek. A szocializacid, (alkalmazkodasi
készség, empatia, akarati tulajdonsagok) a nyelvi- kommunikicios kifejezOkészség (média,
internet negativ hatdsa, a csalddon beliili beszéigetés hianya), az ismeretbeli hidnyossagok
teriiletén mutatkoznak meg leginkibb a lemaradasok. Nevel— fejlesztd munkénk, pedagégiai
folyamataink megtervezése, megvaldsitasa, ellenbrzése, értékelése, korrekcidja soran
probalunk maximélisan térekedni arra, hogy ezeket a hatranyokat kompenzéljuk. Neveld
kozdsségiink elkotelezett a gyermekek érdekeinek szem elétt tartdsa irdnt, ezért igyeksziink
6vodai életiink sordn a szeretetteljes, melegséget araszto, biztonsagot nyujt6, csaladias 1égkort,

kérnyezetet megteremteni, hogy ezzel is maximalisan elésegitsiik gyermekeink testi, mentalis,
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rteimi fejlédést enyhkatranyazt.
Kozosségfejlesztd hagyomanyaink: Sziireti mulatisag, adventi barkdcs délutén a sziilékkel,
Karacsony, Farsang: téliizés-kiszebab égetés a Holt-Tisza parton, Sziiletésnap, névnapok
Unneplése, kirandulas, Anyak napja, Csaladi nap, Nyilt nap.

Az egészséges €s komyezettudatos életmddra nevelés megjelenik a tervezdsben és a
tevékenységekben, nyomon kévethetd a gyermeki dokumentumokban. /Fejlédési lap,
Csoportnaplo-reflexiok, feljegyzések a csoport életérdl/

Kiemelt feladatunk volt ebben a nevelési évben, hogy egészséges, edzett gyermekek
neveljiink, az egészséges életmdd szokdsait kialakitsuk, a természetes és mesterséges
kdrnyezet megdvasara neveljiink, a kérmyezettudatos magatartast megalapozzuk.

Sétak alkalmdval természet megfigyelése. Ovoda udvaron madaretetd elhelyezése, madarak
etetetése. Két Ovoddban a kerti t6, madarhdz lakéit figyelhetik meg a gyerekek,
megismerkednek gondozasukkal.

Osszel falevelek gereblyézése, tavasszal virdgokat iiltetésével szépitjiik komyezetiinket.

Ezt a célt szolgaljak az élsarkok, akvariumok a csoportszobakban.

Egészséges taplalkozasi szokdsok kialakitasat a sziilok is segitik, hoznak gyiimolesot,
z6ldségféléket.

Minden nap biztositottuk a szabad levegén térténd mozgést, az id6jarasnak megfelelSen.

A mindennapi életiinkbe beépiil kémyezetiink tisztantartasa, rendjének megévasa.

Barkacsolas alkalméval Ujrahasznositott anyagok hasznalata.

A mindennapi tudatos neveldmunkénkkal a sziilék szemiéletformalasat is célul tiiztiik ki.

A gyermekek szocialis hatranyainak csdkkentése érdekében intézményiinkben joI mitksdik a
jelzérendszer.

Nevelési év elején megismerik az 6vodapedagdgusok a csaladokat, csaladiatogatas alkalmaval
megismerik a gyermekek koriilményeit.

Nevelomunkéankban nagy szerepet kap a differencialt banasmad.

Olyan tevekenységekben megvalésulé tanuldsi folyamat szerveziink, amely athatja az évodai
nevelés egészét, mely nem csupédn ismeretszerzés, hanem a gyermek cselekvd aktivitdsara,
¢rdeklbdésére, kivancsisagara, kompetencidjara épitl6 tapasztalas, szervezett tevékenység.

A jaték ad keretet a tapasztalatai, ismereti és élményanyagnak, amelyet a kisgyermek a sajat
kdrnyezetébdl az dltala ismert vilaghdl kiemel, vagy masoktél dtvesz, feldolgoz, fijraalkot

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek

megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagdgusai az intézmény pedagdgiai programjdval dsszhangban alkalmaznak
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[ Korszerti nevelési-tanuldsi médszercket, eljarasokat, technikakat,

Az ellendrzések sordn - a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint — szamon kérjik a
gyermeki fejlédési Gtemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozdsat és nyomon
kivetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény
eldirdsainak megfeleléen végzik az dvodapedagdgusok.

Sajétos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés gltalénos célkitlizésinek megvaldsitasara
toreksziink,

A fejlesziés rovidtavi céljait minden esetben a fejleszthetdséget titkrozd gyogypedagdgiai -
orvosi - pszichologiai komplex vizsgélat diagndzisira, javaslataira épitink. Az egyes
fogyatékossagi tipusnak megfeleléen més - mas teriilet kap nagyobb hangsalyt. A fejlesziés
elemeit, felépitését a gyermekek fejlettségi szintje, fejlédési iteme alapjan hatarozzuk meg.
Az évodapedagbgusok felzdrkdztatas célzé egyéni fejlesztési tervet készitenek, melyet évente
egyszer értekelnek.

A gyermek fe)l6dését nyomon kovetd dokumentacio (Fejlédési lap) tartalmazza

a gyermek anamnézisét, a gyermek fejlédésének mutatdit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-,
mozgasfejlédés), valamint az  o6voda  pedagogiai  programjaban  meghatérozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket, a gyermek fejlodését segitd
megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt, amennyiben a gyermeket szakértdi
bizottsag vizsgélta, a vizsgilat megéllapitdsait, a fejlesztést végzé pedagdgus fejlodést
szolgalo intézkedésre tett javaslatait, a szakértSi bizotisag felilvizsgalatanak megallapitasait,

a sziild tajékoztatdsardl sz6l6 feljegyzéseket.

3-4 éves kortiaknal novemberben a beszoktatasi iddszakrdl, a gyermek fejlettségi szintjérdl
majusban torténik értékelés.

4-5-6 éves korfiaknal novemberben és mdjusban a gyermek fejlettségi szintjérd] torténik
értékelés.

A halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermekeknél haromhavonta értékeliink, a sziild
tajékoztatasa az értékelést kovetden gyermeke fejlettségérdl megtorténik.

A pedagdgiai munkahoz sziikséges az 6vodapedagdgusok napi 2 6ra atfedési ideje, kiilénosen
a mikro-csoportos és parhuzamos tevékenységek megszervezéséhez, a differencialt nevelé-
fejleszts tevékenységhez, valamint a séték, kirandulasok, a koérnyezd vilag megismeréséhez
van sziikség.

Munkatérsaink személyiségvondsainak legfontosabb jellemzdi: elfogadas, hitelesség, tapintat
és az empatia.

Az oOvodapedagdgusi tevékenységnek és az 6voda mikodését segitd nem pedagdgus
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egymas tdmogatd munkaja hozzdjarul az 6vodai nevelés

Ika]mazottak ﬁsszeha
eredményességéhez.

A sziilbknek lehetéségiik van a megfeleld keretek kozott részt venni a kizdsségfejlesztéshen.
Bekapcsolddhatnak az tnnepi elSkésziiletekbe, jatékkészitésbe, iinnepeink, hagyomanyaink

apolasaba. 16 példa erre a kozds tokfaragds, kardcsonyi siitkérezés, gyermeknap, csaladi

délutan szervezése

5. Eredmények

Az intézmény partnereinek bevonaséval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossdg  sikertényez6k — azonositisa.  (elégedettségmérd  kérdéivek-  sziild,
6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitdk)

Az intézmény miikodésébe bevonjuk a sziiléket, kikérjik véleményiiket, tajékoztatjuk az
ket érinté dontésekrdl, bevonjuk az évoda rendezvényeinek szervezésébe.

Az el6zd neveiési ¢év tapasztalatai alapjan a 2017-2018-as nevelési év kiemelt feladatait
folyamatos, kévetkezetes munkéval sikeriilt megvaldsitani.

A neveldtestiilet kdzosen egyeztetett, és elfogadott értékrend alapjan végezte munkajat.

A kiemelt nevelési feladatainkba beépitjiik a sajatos nevelést igénylé gyermekek integralt
fejlesztésének feladatrendszerét, biztositjuk az egyenld esélyeket az iskolakezdéshez.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztését, tehetséggondozé programot
miikddtetve, minden évodaban, az 6vodak sajatossagait alapul véve végeztiik.

Adaptaltuk a Van mas Gt programot, melyet sajatos arculatunkra formaltunk, ennek
megfeleléen modositottuk Helyi Pedagdgiai Programunkat.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrél sz6l6 informacidk belss
nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa
nevelStestiileti értekezleten, szakmai munkakozosség osszejévetelei tonénik.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Az intézmény erbsségeit és fejleszthetd teriileteit az iskola értékeléseit felhasznalva
hatérozzuk meg. Rendszeresen kapunk visszacsatolast a Méra F. Alt. Isk.-bol. Intézményiink
torekszik a kolesdnds kapesolattartds kiépitésére és az informécidesere fenntartdséara.

Gyermekeink ellatogatnak iskolakezdés el6tt az iskolaba, a tanitok az évodaba
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6. — kapcselat’

Az intézményben a kiilénbézd szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikdése jellemzs. A
szakmai munkakdzdsségek ©nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervitket az
intézmenyi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Harom szakmai munkakozosség mitkodik, melyek az alébbi programokat szerveziék:
Drémapedagégia

Tehetséggondozas

Médszertani

Az intézményben j6 szinvonal( a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.
Rendszeresen szerveziink a belsd tovabbképzéseket, belsd bemutato tevékenységeket. A belsd
tudasmegosztas mitkédtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.
Hospitaldsokat szerveztiink az innovacié beépitése, mozgasfejlesztés, népi gyermekjatékok,
hagyoményok teriiletén.

Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informiciéaramlas és a

kommunikécid.

¢

Eliink az informéacidatadas szébeli, digitalis és papiralapt eszkszeivel.

7. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény pedagégiai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitasaval megtérténik a
kiilsé partnerek azonositasa, kéztiik a kulcsfontossaga partnerek kijeldlése.

A kiilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallaléi szaméra. (Csalad, Iskola,
Fenntartd, Csaldsegitd szolgalat, Fgészségiigyi szervek, Kozmiivelddési intézmények,
Egyhazak, Szakmai szervezetek.)

Az intézmény az azonositoft partnerekkel kapcsolatos tevékenységekré] tartalomleirassal is
rendelkezik. (Mi Ovodank Helyi Pedagbgiai Program)

Az intézményiink terveinek elkészitése sordn egyeztetiink az érintett kiilso partnerekkel.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagn partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

A jogszabalyban el6irt modon eleget tesziink tajékoztatasi kotelezettségeinknek.

A helyben szokdsos modon tajékoztatjuk kiilsé partereit (az informacidataddas szbbeli, digitélis

vagy papiralap().
Az intézmény évente beszamol eredményeir6l a Fenntarténak, valamint elkésziti minden
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nevelési év elején Munkaet
A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasit folyamatosan
feliilvizsgaljuk, és fejlesztjiik

Az intézménylink az dvodas gyermekek életkori sajatossdgainak megfeleléen részt vesz a
helyi kdzéletben.,

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonboz4 helyi rendezvényeken.

(Karacsonyi betlehemi jaték, Gyermeknapi rendezvény...)

8. A pedagdgiai munka feltételei

A fenntarté készséges a hidnyok potlasara, a belsd infrastruktira fejlesztésére. Segiti
kialakitani az intézményiink nevelémunkajanak feltételeit és ez altal megvaldsitani pedagdgiai
céljait.

Folyamatos az évodai épiiletek dllaganak javitsa.

A 2018/2019-es nevelési év dvoda felijitasi munkalatai miatt a targyt eszkbzeink a nyar
folyaman athelyezésre keriiltek.

Az IKT eszkozeink szama nétt az elmilt években, azonban folyamatos karbantartisuk
sziikséges, ill. két csoportban hianyzik.

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatdrsak
bevonasdval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént
(Gyermektanc, mentédlhigiéné, gyermeki dbrizoldsmadok (rajzelemzés), tehetséggondozas,
innovicidhoz kapcsolddo akreditalt képzések)

A tovabbképzések tapasztalatait megosztjuk egymissal, belsd tovabbképzést konzulticids
programokat szerveziink. ebben a nevelési évben 3 hospitalast szerveztiink, melyet szakmai
megbeszélés kvetett.

Az intézmény szervezeti kultirdjat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

Az intézményiink szamara fontosak a hagyomanyaink, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikddésében, és a neveld munka részét
képezik.

Minden tagovodaban jellemz6: hosszabb ideig beteg gyermek meglatogatasa, Sziiret Mikulas,
Karacsony, Farsang, Gyermeknap, Nagycsoportosok bicsiztatasa, Anyak Napja, ldések
koszontése (Karicsony, Anyak Napja), Természetmegismeré kirandulas: arborétum,

Szorakoztatd  jellegli  kirandulas:  allatkert, cirkusz, szinhagz, Nagycsoportosaink
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A munkatarsak feleldsségének és hatdskorének meghatarozésa egyértelmi, az eredményekril

rendszeresen beszdmolnak. (Tagévodanként félévkor, nevelési év veégeén)

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SzMSz)
rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat megvalésulasat

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Pozitivan viszonyul a felmeriilt Stletekhez, megvizsgalja azok betlleszthetdségét a fejlesztési
folyamatokba. Mese-délelétt, Gnnepek, Jatékos vetélkeddk, Ovi-olimpia, Tehetséggondozas,
Innovacid

Intézménytink az elmalt években t6rténd nyugdijazasok, gyermekvallalasok, betegségek miatt
igen nagymérték(i véltozdson ment at.

Ovodapedagbgus hidnyaban t6bb hénapon 4t kellett megoldanunk a helyettesitést. A

pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes

terhelés kiemelt hangsilyt kapott

9. A 2017-2018-as. nevelési év kiemelt ellenérzési teriiletei

Nevelési teriilet Ellenérzés modja

enorzés

inzmén tanfegyeieti ell miatt  az
intézmény, a gyermekesoportok minden dokumentaciéja
Van mds Ot program beépiilése a nevelémunkaba Folyamatos
SNI gyermekek ellitisa (6vodapedagdgus nevelémunkija,
dajkai segité munka-meghatdrozott csoportban

Az Teljes kord

Teljes kort

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacid, ey

. . W x . Teljes kori
gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok
Egészséges életmdd, Sziroproba szerdl
Tehetséggondozas Folyamatos
§2ﬁ16k1fel valé kapcsolattartds,  jegyzSkdnyvek, Teljes kéri
iinnepségek

BECS  kozremlkodése a szakmai munka belsd
ellendrzésében
Szakmai munka ellendrzése Folyamatos

Sziréproba szerii
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Megvalésult feladatok

T R R R B I—————,

Az 0 gyermekek befogaddsa,az dvodaskorl gyermekek nevelése,.

Sziiloi értekezletek, csaladlatogatasok,

Fejlédési lapok kitditése a sziildk tajékoztatasa.

DIFER mérés (bemeneti mérés)

H, HHH,V gyermekek nyilvantartisba vétele.

Egészségligyi vizsgalatok.

A gyerekek felmérése-logopédiai, fejleszté munkdban vald részvétel javaslaia.

Rendszeres évodaba jaras elérése, hidnyzasok minimalizélasa.

Kapcsolatiartds a segitd intézményekkel: Gyermekjoléti Szolgalat (havonta, ill. sziikség
szerint)

Gyermekorvos, Védonok, Iskolak-sziikség szerint

Prevencios munka- A részorul¢ sziilék Csaladsegitd Szolgalat felé iranyitasa: ruhak gyiijtése
sziikség szerint.

A bedvodazas segitése

Fegyvemnek, 2018. 08. 31.

PH:

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd
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11. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde nevelétestiilete: 100 %-os aranyban a 2017/

2018-as nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Fegyvernek, 2018. augusztus 31,

Intézményvezetb
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Az Fegyvemeki Tiszaviraig Ovoda és Bolesdde irattaraban ..., iktatdsi szamu

Jegyzkdnyv talélhaté, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 20017/ 2018-

es nevelési év beszamoldjat

Kelt: Fegyvernek, 2018. augusztus 31.

Fenntartd
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Felhaszndlt irodalom:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a

kdznevelési intézmények névhasznalatirol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésréP

Modszertani segédanyaghoz
Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2014. marcius 13-4n elfogadott évodai tdjékoztatd
anyag felthasznaldsival késziilt Gtmutatd

Oktatési Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés
Oktatasi Hivatal Orszégos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Onértékelési kéziksnyy OVODAK SZAMARA



FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet at 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkorminyzat Képviselo-testiilete 2018, augusztus 30-ai iilésére a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds ellitdsarol szélé 4/2016.(111.04.) énkorményzati
rendelet médositisardl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az NHSZ Tisza Nonprofit Kft. tigyvezetdje a mellékelt levélben tajékoztatott, hogy a
105/2018.(V1.15.) Korm. rendelettel tobb hulladékgazdalkodassal kapcsolatos jogszabaly
modosult, ezért szikséges a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds ellatasrél  szdlo
Onkormanyzati rendeletbol hatdlyon kiviil helyezni a dijkedvezményt tartalmazé alabbi §-

okat:

»w2l.§ Kérelemre a mindenkori kizszolgdltatisi dij 50 %-dnak megfelels o6sszegti
kedvezményben részesiil az egyediildllé nyugdijas személy, aki

a) Fegyverneken bejelentett dllandd lakdhellyel rendelkezik,

b) az ingatlan tulgidonosa, haszndldja, feltéve, hogy mds személynek azon a lakcimen
bejelentett lakcime, tartézkoddsi helye nincs, tovabbd

¢) a kérelem benyijtdsdt megeldzG homapban a netté dtlag jovedelme az oregségi nyugdif
mindenkori legkisebb dsszegének 2-szeresét nem haladja meg.

22.§ (1) A kérelmet minden év jilius 15. napjdtol szeptember 15. napjdig lehet benyyjtani a
Polgdrmesteri Hivatal Igazgatdsi csoportidhoz a jovedelemigazoldssal egyiitt,

(2) Ha a jogosultsag év kizben dll be, azt legkordbban a kivetkezd év 1. napjdtél ~ a
benyujtott kérelem alapjdn - lehet figyelembe venni.

(3) A kedvezményre valo jogosultsdgot a polgdrmester dilapitia meg. ”

Fentiek alapjan javaslom Tisztelt Képviselo-testiletnek az alabbi rendelet-tervezet
elfogadasat:

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
............ 12018.(.........) tnkormanyzati rendelet-tervezete
A hulladékgazdalkodasi kozszolgdltatas ellatasarol szolé 4/2016.(111.04.) 6nkormanyzati
rendelet médositisarol

A hulladékrol szélé 2012, évi CLXXXV. torvény 35. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjdn, az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében, valamint a Magyarorszag
helyi énkormdnyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 19.) pontjaban
meghatdrozott feladatkérében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

1. § A rendelet 21. és 22. §-a hatalyat veszti.

2. § Ez a rendelet 2018. szeptember 1-én 1ép hatdlyba és az azt kivetd napon hatalyat
veszti.

Tatar Laszlo dr. Petd Zoitan
polgarmester jegyzd




[

| NHSZ
il | Tisza Nonprofit Kft,

: Targy: Tajékoztatds jogszabslyvaltozasrol

lktaté szém:...‘..[l.l..\?(g.%.g{..lzom

Fegyverneki Polgirmesteri Hivatal Hivatkozasi szdm:
Fegyvernek o |
Szent Erzsébet ut 171, Ugyintézé’: vendel isb'li;' Ugyveiets ., e e
5231 e
| o —

oLy

. Datum: 2018.07.12:.3;:_‘:.‘ SR e

Tisztelt Polgarmester Ur!

Ezaton szeretném felhivni a szives figyelmét egy jogszabalyvaitozdsra, amely érinti a hulladékgazdslkodassal
kapcsolatos szolgsltatasi dij tdmogatasi rendszert.

A 105/2018 { Vi. 15 ) Korm. rendelet tabb, a hulladékgazdilkodéssal kapcsolatos jogszabalyt modositott, igy
masok melletta 64/2008. (Iit. 28.) Korm. rendeletet a telepiilési hulladékkezelési kozszolgaltatdsi dij
megallapitdsénak részletes szakmai szabalyairgl.

Ennek értelmében a jogalkotd hatalyon kivil helyezte a rendelet 3 § alabbi, (5) bekezdését:

Ha a kiizszolgaltatasi dijat az Snkormdnyzat az (1)-(8) bekezdés alapjén szamitott dijnal alacsonyabb
mértékben dllapitja meg, a kiildnbséget dijkompenzacio formajaban kételes a kézszolgéltaténak megtériteni.
Abban az esetben, ha az 6nkormanyzat dijkedvezményt, mentességet, vagy ingyenességet allapit meg, a
hulladékgazdaikodasi kozszolgaltatasi dij ez altal meg nem fizetett 6sszegét az dllami hulladékgazdélkoddsi
kézfeladat ellatasira létrehozott szervezet szaméara az onkormdnyzat koteles megtériteni.

fgy t6bbé nincs méd arra, hogy az Onkormanyzat a lakosség feié megallapitson a kdzponti dijszabastd! eltérd
dijakat, s a jelentkez kildnbség kozszolgaltatdst végzl részére torténé megtéritésére sincs lehetSség.

A lakossag raszoruld rétegeinek hulladék kbzszolgdltatdsi dij tdmogatasat etté] kezdve mds, szocidlis elldtds
forméjaban lehet csak biztositani. Erre tekintettel, a jogszabaly hatdlybalépésével ~ 2018. jalius hé 15. napja -
minden lakos azonos dsszeg( dijszamlat kap. Amennyiben a T. Onkormanyzat a részorultak tamogatésat
kivannd a jov8ben is biztositani, azt kizvetlenil a raszorultak részére fizetendd tamogatdssal tudja biztositani,

szeretném fethivni a figyelmet, hogy a jogszabélyviltozashoz kapcsoloddan szilkséges a vonatkozé
Onkormanyzati rendelet médositdsa is, amennyiben erre még nem kerdilt volna sor.

Kérem a fenti tdjékoztatas szives tudomasulvételét!
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FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERETOL
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2018. augusztus 30-ai iilésére az
»Esély Otthon - Esély Fegyverneken' osztonzé tamogatasairél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fegyvernek Varos Onkorményzata, mint projektgazda 2017 jiliusaban ,Esély Otthon-Esély
Fegyverneken™ cimmel pélyazatot nytjtott be az EFOP-1.2.11-16 azonosits szan, Esély
Otthon cimii palyazati felhivdsra. A palyazat 2017. december 04-én pozitiv elbiralds utdn
tdmogatasi dontésben részesillt. A projekt célja a fegyverneki fiatal lakosok helyben
maradasanak elSsegitése, timogatasa, a Fegyvernekrol elkoltszott fiatalok visszaksltozésének
elésegitése lakhatds tAmogatésaval, 6sztdnzé rendszer kiépitésével, valamint életpalya
tervezést segit6 helyi szolgéltatasokkal, ismeretatadassal.

A Magyarorszag helyi Snkormanyzatairsl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 15.
pontja a helyi kdziigyek, valamint a helyben biztosithat6 kizfeladatok korében elldtands helyi
6nkormanyzati feladatok kozé sorolja a sport, ifjisagi ligyeket, melyet tovabb nem szabélyoz.
A projekt keretében nyiijtott timogatasok palyaztatas Utjdn keriilnek majd kiosztasra, melynek
feltételeit sziikséges rendeletben rogziteni.

A fentiek alapjdn javaslom a Tisztelt Képviselo-testiletnek az alabbi rendelet-tervezet
elfogadasat.

Fegyvernek Viros Onkorminyzat KépviselG-testiilete
....... /2018.(...........) inkorméinyzati rendelet-tervezete
»Esély Otthon - Esély Fegyverneken" észtonzo tamogatasairol

Fegyvernek Véros Onkorményzaténak Keépviseld-testlilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazés alapjdn, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairé! sz616
2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 15. pontjdban meghatarozott feladatkdrében
eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. Altalinos rendelkezések

1. § A rendelet célja az ,,Esély Otthon — Esély Fegyverneken" (EFOP — 1.2.11-16-2017-
00033) elnevezésii palyazat keretében biztositott 6szténzd tamogatasok feltételrendszerének
meghatarozasa.

2. § E rendelet személyi hatélya kiterjed azon 18 — 35 év kozotti személyekre, akik e rendelet
szerinti hidnyszakméval és Fegyverneken lakcimmel rendelkeznek vagy Fegyvernekre
kivénnak kéltézni és a Fegyverneck varos kézigazgatisi teriiletén miikddé munkaltatoknal,
illetve véllalkozoként kivannak munkat vallalni, vagy hidnyszakma megszerzésére iranyuld
szakképzésben vagy felsGoktatasi képzésben vesznek részt.

3. § E rendelet alkalmazas4dban:

1. munkaviszony: a magyar munkajog hatdlya ald tartozé munkaviszony, kozszolgalati
jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony, birdsagi, ligyészségi jogviszony, a fegyveres erék és
rendvédelmi szervek hivatalos allomany tagjainak szolgéalati viszonya,




2. munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony: a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013, évi V.
térvény (a tovébbiakban: Ptk.) alapjan megbizési szerz6déssel vagy vallalkozasi szerz6déssel
1étrejott jogviszony

3. hidnyszakma: e rendelet 1. szamt melléklete szerint

4. kozeli hozzitartozd: a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja alapjdn a hdzastars, az
egyenesagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az drékbefogads-, a
mostoha- €s a nevel6sziilé és a testvér;

5. Onkéntes tevékenység: kotelezd kozosségi céli Snkéntes tevékenység végzése évente 20
6ra a tdmogatasi szerzbdésben megjelslt intézményben vagy civil szervezetnél, valamint a
projekthez kapcsolédé rendezvényeken valb részvétel évente 2 alkalommal.

4. § (1) Az e rendelet altal meghatirozott 6szténzé tamogatdsokat a hidnyszakmaval
rendelkez6 személyek, palyazat Gtjan nyerhetik el.

(2) Az 8sztbnz( tdmogatasok csak az 1. § - ban megjelélt palyazat keretdsszegébdl az adott
tamogatasra meghatarozott Ssszeg erejéig folyosithatéak.

(3) Nem nyijthaté tamogatds annak a palydzonak, aki a dontéshozo képvisel6-testiilet
barmely tagjaval kozeli hozzatartozéi viszonyban van.

2. A pélyazatok elbiraldsanak rendje

5§ (1) A pélydzatok elbiralasa a rendelet 1. mellékletében meghatdrozott értékelési
szempontrendszer szerint megallapitott pontszamok alapjan térténik. A lakcimet, munkaltat6i
szandéknyilatkozatot és/vagy oktatasi intézmény igazolasat mellékelni szikséges. A
képviselS-testiilet a felallitott rangsor alapjén, a rendelkezésre 4ll6 palyazati keretSsszeget
figyelembe véve dont a tamogatésban részesiilokrol.

(2} A tamogatads elbiralasarol az Oktatdsi és Szocidlis Bizottsdg elzetes véleményezése
alapjan a képviseld-testiilet zart tilés keretében dont, egyszeri hidnypétldsra van lehetdség,

(3) A képvisel6-testiilet dontése ellen fellebbezésnek helye nincs.

(4) A képviselo-testiilet dontésérdl a palyazok irssbeli értesitést kapnak. A palyazatok
eredményét az Onkormanyzat honlapjan és helyben szokasos médon is kézzéteszi.

3. A tamogatasi szerzédés tartalmi elemei

6. § A tAmogatasi szerzédés tartalmi elemei kiilénosen:

a) a timogatott kotelezettségvallaldsa, hogy fegyverneki lakcimét, valamint a fegyverneki
székhelyli vagy telephelyli munkaltatéval valé jogviszonyat a foly0sitas lezarasdig fenntartja,
b) 6nkéntes tevékenység részletezése,

¢) a tamogatott kotelezettségvallalasa, hogy amennyiben a tamogatas folydsitasara vonatkozé
feltételeket megszegi, (igy killondsen: a palydzat keretében valétlan adatokat szolgéltat; a
pélyazataval véllalt onkéntes tevékenységet nem végzi) a folyésitott tdmogatast egy
Gsszegben, a Ptk. 6:48.§ (1) bekezdése szerinti kamattal egyiitt, az erre toriénd felszolitast
kdvetd 30 napon beliil visszafizeti,

d) amennyiben a tdmogatott- Onhibdjan kivill - a szerzédésben vallaltakat nem tudja
teljesiteni, a szerz8dés felbontasra kerill. Képzési tamogatss, Oszt6ndfj azonnali hatallyal,
lakhatési tAmogatéas 1 honap felmondasi idével megsziintetésre keriil,

) palyazatok évenkénti feliilvizsgilata annak érdekében, hogy a pélydzati feltételek
folyamatosan fennalljanak

7. § (1) Az 6szténzé tdmogatasok folydsitasanak feltétele a tamogatési szerz0dés megkotése.
(2) A tdmogatis havonta, utélag, a targyhonapot kévetd hénap 15. napjdig keriil 4tutaldsra,



4. Képzési tamogatas

8. § (1) A tamogatasra az a fiatal szakember nyujthatja be palyazatat, akinél fennéllnak az
alabbi egyiittes feltételek:

a) Fegyverneki lakcimmel rendelkezik, és

b) a palydzat benytjtasakor nappali, esti vagy levelezé tagozaton felséfokd, vagy e rendelet 2.
sz. melléklete szerinti szakképesités megszerzésére iranyuld iskolai tanuimanyokat folytat,

¢) a palyazat benydjtasakor elmilt 18 éves, de a képzési tamogatas folydsitasanak végéig nem
tolti be a 35. életévét, valamint a folydsitds (minimum 6 hénap-maximum 24 hoénap)
leteltének idSpontjaig megszerzi a palydzatban megjelslt szakmat,

d) kotelezd kozosségi céli onkéntes tevékenység végzése €vente 20 6ra a kijelslt
intézményben, valamint a projekthez kapcsolodo rendezvényeken val6é részvétel évente 2
alkalommal

9. § A tamogatds igénylése, mértéke, elbirdlasa

(1) A képzési tAmogatdsra vonatkozé palyéazati felhivast az Onkorményzat 2018. szeptember
15. napjaig hirdeti meg Fegyvernek varos honlapjan, illetve a helyben szokdsos mddon.

(2) A pélyazat benyijtasanak hatarideje 2018. oktaber 15.

(3) A palyazat elbiraldsanak hatarideje 2018. november 30,

(4) A szerz6déskotés hatérideje a képvisels-testiileti dontés meghozatalat kévetd 15 nap.

(5) A képzési tAmogatds dsszege szakképesités megszerzesére iranyuld képzés esetén bruttd
20 eFt/hé, felséfoki tanulmanyok esetén brutté 30 eFt/hé.

5. Osztionzé tamogatas (orvosoknak)

10 §. (1) Az dnkorményzat az §szténzé timogatés keretében olyan fiatalokat kivan tdmogatni,
akik Fegyverneken haziorvos, hizi gyermekorvos, fogorvos tevékenységet kivannak folytatni
munkaviszony vagy véllalkozasi jogviszony keretében.

(2) Az Osztbnzb tamogatas a lakhatasi tAmogatassal egyidejlileg is nyujthato.

(3) A tamogatésra az a fiatal szakember nytijthatja be palyazatat, akinél fennallnak az alabbi
egyiittes feltételek:

a) Fegyverneken lakcimmel rendelkezik és életvitelszertien Fegyverneken él, vagy
Fegyvernekre kivan koltdzni,

b) a palyazat benytjtasakor utolsé évét tolti az orvosi egyetemen, de az 6sztdnzd tamogatas
kereteben torténé foglalkoztatds végéig nem t5lti be a 35. életévét,

¢) az Onkormanyzatnal, illetve intézményeinél jelentkezé hidnyszakméval rendelkezik
(haziorvos, hazi gyermekorvos, fogorvos),

d) kotelezd kozOsségi célu Onkéntes tevékenység végzése évente 20 6ra a kijelolt
intézményben, valamint a projekthez kapcsolédo rendezvényeken vald részvétel évente 2
alkalommal,

e) véllalja, hogy életvitelszeriien, lakcimmel rendelkezve Fegyverneken marad, és a munkat
folytatja a folyésités lezardsat kévetd minimum 24 hénapig.

11. § A tAmogatas igénylése, mértéke, elbirdldsa

(1) Az 6szt6nzd tdmogatas keretében torténé foglalkoztatasra vonatkozé palyézati felhivast az
Onkorményzat 2018. szeptember 15. napjdig hirdeti meg Fegyvernek véros honlapjan, illetve
a helyben szokdsos médon.

(2) A palyazat benyujtasdnak hatéarideje 2018. november 15.

(3) palyazat elbirdlasanak hatarideje 2018. november 30.

(4) A szerz6déskotés hatarideje a képviseld-testiileti dontés meghozatalat kévet6 15 nap.

(5) Az 5szt6nzd tamogatés Gsszege brutté 100 eFt/ho.



6. Lakhatasi timogatas

12.§. Az 6nkorményzat az Esély Otthon- Esély Fegyverneken projekt keretében felijitott és
berendezett lakasokat az alabbi feltételek szerint hasznositja:

a) Bekoltozé fiatalok/parok/csalddok kivalasztasanal elényben részesiti a 30. életévet el nem
ér6 palydzdkat, valamint a gyermekes csaladokat.

b) A kivélasztott bérlé legfeljebb 24 honapon keresztill lehet lakéja a projekt keretében
felgjitott ingatlannak.

¢} A bérlének a lakhatdsért nem kell lakbért fizetnie, csak az altala hasznalt bérlemény
rezsikoltségének megfizetésére koteles.

d) A bérlének kotelezettséget kell vallalnia arra, hogy a lakasba koltézés id6épontjatél
szamitott 3 napon belill a bérleményben allandé6 lakéhelyet 1étesit,

¢) amennyiben a palydzatban véllalt feltételekben valtozés torténik, azokat nem tudja tartani,
kdateles a valtozés tényét 3 napon beliil jelezni a palyazatkezeld felé.

13. § A tAmogatasra az a fiatal szakember nydjthatja be palyazatat, akinél fennalinak az alabbi
egyiittes feltételek:

a) a palyazat benyUjtasakor elmult 18 éves, de lakhatasi lehetéség igénybevételének végéig
nem t6lt1 be a 35. életévét,

b) hidnyszakmaval rendelkezik,

c) véllalja, hogy életvitelszertien, lakcimmel rendelkezve Fegyverneken marad a folydsitas
lezdrasaig,

d) kotelezd kozOsségi céli Onkéntes tevékenység végzése évente 20 6ra a kijelolt
intézményben, valamint a projekthez kapcsolodd rendezvényeken valé részvétel évente 2
alkalommal,

e) a bekoltozo fiatal (vagy a csalad, par legalabb egyik tagja) foglalkoztatasi jogviszonnyal
rendelkezzen Fegyverneken, vagy részesiilisn az e rendelet alapjan nynjtott valamely
Osztonzd tamogatasban,

14. § A tAmogatas igénylése, mértéke, elbiralasa

(1) A lakhatdsi lehet6ség igénybevételére vonatkozd pélyazati felhivast az Onkorményzat
2019. marcius 01. napjdig hirdeti meg Fegyvernek varos honlapjan, illetve a helyben szokasos
modon.

(2) A péalyazat benyijtasanak hatarideje 2019. majus 01.

(3) palyazat elbiralasanak hatarideje 2019. janius 01.

(4) A szerzbdéskotés hatérideje a képviselo-testiileti dontés meghozatalat kovetd 15 nap.

(5) A thmogatas keretében 8 lakés keriil kiadasra maximum 24 hénap idétartamig.

7. Zard rendelkezések

(1) E rendelet 2018. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) E rendelet 2021. junius 30. napjan hatalyat veszti.

Tatar Laszlo dr. Pet6 Zoltan
polgarmester jegyzd



1. sz.melléklet az ..../2018.(.........} Gnkormanyzati rendelethez

A palyazatok értékelési szempontjai

végéig fenn kell dilnia.

Ertékelési szempont Adhaté maximalis
ontszam

1.1 Egy héztartdsban é|5k egy fére jutd jbvedelme:
- a haztartdsban az egy fére juté bruttd jdvedelem
- 150.000 Ft dsszegig 30 pont
- 150.001 Ft - 180.000 Ft-ig 25 pont
- 180.000 Ft felett 20 pont
1.2 A palydzéval egy haztartdsban 816 14 életévét be nem toltdtt Maximum 9 pont
gvermek:
- 1gyermek esetén 5 pont
- minden tovébbi gyermek esetén 2-2 pont

2.1 A pélyazo a palyazat beaddsaig a projektben aktivan részt
vett
- 2 vagy tobb alkalommal 5 pont
2.2 A palyazat benytjtdsa el6tt a palydzo végzett-e dnkéntes
munkat:
- igen 5 pont

A pélyazé hétrénys hefye mindgsil:
- a palydzé hatranyos heiyzet(
(vAz6 hétra

Egylttkolt628 szemlyek szama:
- Hdzastdrssal, vagy élettarssal és gyermekkel kdltozés

esetén 20 pont
- Hdzastarssal, vagy élettérssal koltdzés esetén
15 pont
- egyediiladllo fiatal kSitHzése 10 pont
4.2 A palyazé életkora
- 30évalatti 10 pont

- 30 év feletti 5 pont




2. sz.mellékleta ........ /2018.(........ ) 6onkormanyzati rendelethez

Hianyszakmak

Asztalos

Automatikai technikus
Autoszereld

Autdfényezd

Asztalos

Altalanos tizemi karbantarté
Burkolo

Elado

Elektronikai Miiszerész
Epiilet- és szerkezetlakatos
Eptiletgépész és karbantart6
Festd, mazolo, tapétazo
Gazvezetek és csoszereld
Gépi forgacsold

Gyakorlé 4pold
Gybgyszerész
Gybgyszerész szakasszisztens
Hegeszt6

Informatikus

Ipari gépész



Jogéasz

Karosszéria lakatos

Kistermeldi élelmiszerel6allito, falusi vendéglatd
Kémiives

Kozpontifités- és gazhalozat rendszerszereld
Kozgazdasz

Logisztikus

Mezégazdasagi gépész

Mezbgazdasagi gépésztechnikus
Mezlgazdasagi névénytermesztd gépész
Mérnbk (minden szakirany)

Miiszaki informatikus

Ovénd

Pék

Pincér

Rendér

Szakacs

Szocialis gondozé és apold

Tanér/tanito

Varréné

Védond

Villanyszerel6

Vizgazdalkodé technikus

Vizgépészeti technikus

Villanyszereld



