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JEGYZOKONYV
Késziilt: Fegyverek Varos Onkorményzat Képviseldtestiilete 2016. Januar 28-ai ulésén.
Ukés helye: Fegyvernek Varoshaza targyaléterme

Jelen vannak: Ambrus Dénes, Burjan Attila, Herman Jozsef, Molnar Barna, Szatléczki Edit,
Dr. Tatar Gabor alpolgarmester és Tatar Laszlé polgarmester képviselék, dr. Pets Zoltan
Jegyz8, Barta Jozsefné a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kéozpont
igazgatdja, Balogh Mihdlyné a Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Béleséde vezetdje, Nardai
Damel a Fegyverneki Mezogazdaségi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény igazgatoja,
Angyal Csaba pénziigyi csoportvezet$ és Temesvariné Bozso Agnes gazdasdgvezetd

Tatar Laszl6 polgarmester koszonti a képviseldket, killon koszonti a napirendekhez
meghivott vendégeket, megallapitja, hogy 7 képviseld jelen van, a testiilet hatarozatképes és
az lilést megnyitja.

Jegyzokonyv hitelesitésére Burjan Attila képviseldt kéri fel.

Tatar Laszl6 polgdarmester: Téjékoztatja a képviseldket, hogy idékozben sziikségessé valt a
meghivoban feltlintetett napirendeken ti] az alabbiak targyaldsa:

7.) napirend: A helyi ipariizési adorél

8.) napirend: A Fegyvernck Varosi szennyviztisztito telepen keletkezett viztelenitett
szennyviziszap mezégazdasagi céli hasznositasarol

9.) napirend: A kételezd betelepitési kvitaval szembeni allasfoglalasrol

Tatar Laszlé polgarmester kéri a képviseldket, hogy kézfeltartassal jelezzék, ha
egyetertenek a meghivéban szerepld napirendek és a pétnapirendek targyaldsaval,

A képviseldk 7 igen szavazattal egyetértenek a potnapirendek felvételével és 7 igen
szavazattal az alabbiak szerint fogadjak el a napirendeket:

3/2016.(1.28.) sz. onkormanyzati hatarozat:
Napirendek elfogadasarél

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselétestiilete az Alaptorvény 32, cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatdrozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseldtestillete a meghivoban feltiintetett
napirendeket ¢és ezen felti] a

7.) napirend: A helyi ipariizési adérol

8.) napirend: A Fegyvernek Varosi szennyviztisztité telepen keletkezett viztelenitett
szennyviziszap mezbgazdasagi céli hasznositasardl

9.) napirend: A kotelezé betelepitési kvétaval szembeni allasfoglalasrél

napirendeket elfogadia.

Errdl értesiil:
1.} Tatar Laszlo polgarmester



2.) dr. Petd Zoltan jegyz6
3.) Képviselotestiilet tagjai

Tatir Laszl6 polgarmester megkérdezi, hogy napirend elétt hozzasz6las, kérdés van-e?

Interpellaciok:

Molndr Barna: Az ivéviz rossz mindségét kifogasolja, januar hénapban t6bbszor is iledékes
¢s barnds szinli volt a viz. A lakosok is jelezték ezt, kéri, hogy a Tiszamenti Regionalis
Vizmivek Zrt. adjon ki tdjékoztatdst az okokrdl. Felvetette, hogy a MAV dillomas ugyan
feljitdsra keriilt, de a nyitvatartds nem szolgaltatasbarat, hiszen 17 érakor bezar. Ugy érzi,
hogy ezt a problémat jelezni kellene a MAV felé. Arrd! mar nem is beszél, hogy a
vasUtallomasra és onnan kézlekeddé buszok menetrendje nincs Osszehangolva a vonatok
menetrendjével.

Tatar Laszlé polgarmester: Elmondja, hogy a TRV. felé folyamatosan jelzik a lakosoktdl
¢rkez6 és a sajit maguk altal tapasztalt gondokat, a TRV. csOtoréssel, killonbszo
problémakkal indokolja az ivoviz rossz mindségét. fgéretet tett arra, hogy boGvebb
tajekoztatast kémek a szolgdltatotol. A MAV illetékesével felveszik a kapesolatot és
probaljak keresni a megoldast a nyitva tartas hosszabbitasara.

Az iilés megkezdése el6tt pér perccel kapott egy levelet Papp Robert képvisels urtdl, amelyet
szeretne felolvasni a képvisel6testiilet elét.

..Tisztelt Polgarmester Ur! Alulirott Papp Robert Taméas 5231 Fegyvernek, Harsta it 1/A. sz.
alatti lakos bejelentem, hogy az énkormanyzati képvisel6i mandatumrol 2016. februar 1.
napjaval lemondok. Kérem a fentiek szives tudomadsul vételét.”

A keépviseld ur altal irt sorokat rudomasul vessziik, megkdszonjik az eddig végzett munkajat
¢s kivanunk neki sok sikert a késébbiekben.

A képviselok az interpellaciokra adott valaszt elfogadijak.
1.) napirend: Polgarmester tijékoztatéja

dr. Tatdr Gabor alpolgiarmester: A Kovacs Sandor elnék trral folytatott a telepiilésiinket
érintd megyei fejlesztésekrd! és az 1. Holtag medertisztitasarol érdeklédstt.

Tatar Laszlo polgarmester: A megyei fejlesztések kapesan a telepiilésiink tekintetében
kerestik a lehet6séget, hogyan tudnank bekapcsolodni a palyazatokba. 4-5 palydzati
lehetéséget latunk elérhetének, kozosségi kozlekedés fejlesztése buszmegalldk tekintetében,
z0ld varos kialakitdsa, ovoda, bolesdde kialakitdsa, bel- és csapadékviz elvezetése. A
felsoroltak tervezési szakasza elindult, 1-2 hénapon beliil a palyazatok kiirdsra keriilnek és be
lehet nyujtani. Varhatéan 2017. év eclejére a dontések is megsziiletnek. A Holtag
medertisztitasaval kapcsolatban elmondja, hogy a tervek clkésziltek, beadtdk a
Kémyezetvédelmi Hatosag és a KOTIVIZIG felé engedelyezésre. Az engedélyek kiadasa
utan pedig sajat erobél fogjak kitakaritani az 1. Holtdgat. Ennek elémunkalatai kapcsan a
nadat levdgtak a teriiletrl. Becsiilt érték alapjan kb. 2000 m3 iszapot fognak kitermelni.

Ambrus Dénes: A megyei lapban olvasta, hogy a megyel fejlesztések kapcsan volt egy
talalkozo, amely cikk azt sejtette, hogy méar megtortént a fejlesztésekre szént Osszegek
szétosztasa. Azt olvasta még, hogy a hatranyos helyzeti telepiilések 50 %-ban fognak
részesiilni a meghatarozott dsszegbél,
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Tatar Laszlé polgarmester: El6re nincsenek eldonive az Osszegek, a TOP-os palydzatok
rendelkezésre allnak minden Onkormanyzat szaméra. Azok az onkormanyzatok lesznek
elényben, akik minél hamarabb beadjdk a pélyazatot és JO elokészité szakaszban lesznek.
Elképzelhetd, hogy a hdtranyos helyzetii telepiilések a gazdasagfejlesztd, kis- és
kozépvallalkozast fejlesztd programokban nagyobb tamogatast kapnak. 54 millidard forint
tamogatast kap Jasz-Nagykun-Szolnok Megye, ezen belil vannak hatranyos helyzeti
teleplilések is, Szolnok Varos nem ebbd] részesiil.

A képviselok egyéb kérdést, észrevétell nem tesznek, 7 igen szavazattal elfogadjak a
Polgarmesteri tajékoztatot az alabbi hatarozat szerint:

4/2016.(1.28.) sz. onkormanyzati hatarozat:
A Polgarmesteri tajékoztaté elfogadasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseltestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkorményzat Képviseldtestiilete a Polgarmesteri tajékoztatdt
elfogadja.

Errdl értesil:
1.) Tatar Lasz16 polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyz6
3.) Képviselotestiilet tagjai

2.} napirend: Fegyvernek Viros 6nkorményzata 2016, évi koltségvetésének elézetes
targyalasarol
Eléadé: Tatér Laszlo polgarmester

Tatar Laszl6 polgarmester felkéri a bizottsagok elnikeit, hogy ismertessék javaslataikat.

Molnir Barna az Oktatasi és Kézmiivelodési Bizottsag elnoke: A bizottsag a koltségvetés
eldzetes adatait elfogadasra javasolja.

Herman Jézsef a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag elndke: A bizottsiég a 2016. évi
koltségvetést megtargyalta és javasolja annak elfogadésat.

Papp Roébert a Pénziigyi Bizottsag elnokének tiavollétében Burjin Attila a bizottsag
tagja: A bizottsag egyetért az Snkorméanyzat 2016, évi koltségvetésének eldzetes adatait
tartalmazo elGterjesztéssel.

dr. Peté Zoltan jegyzi: Egyetlen médositast javasol a hatdrozati javaslatban, a mondatot
egészitse ki a testiilet az ,.és elfogadia™ szdvegrésszel.

Ambrus Dénes: A bizottsagi iilésen tartézkodott a szavazason, de késébb efgondolkodott és
nem értette miért tartézkodott, hiszen a kdltségvetés megtargyalasars! kellett javaslatot tenni.
A koltségvetést akkor fogja elfogadni, ha latja a részletes szamokat.
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A képviselok tovabbi hozzaszolas nélkil, 6 igen szavazattal 1 tartézkodds mellett
egyetértenek dr. Petdé Zoltdn jegyzd mddositd javaslataval és 6 igen szavazattal 1
tartézkodas mellett az alabbi hatdrozatot hozzéak:

5/2016.(1.28.) sz. onkormanyzati hatarozat:
Fegyvernek Varos (")nkorményzat 2016. évi koltségvetésének elézetes targyalasarél

Fegyvernek Vdros Onkormanyzat Képviselétestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek  Varos  Onkormanyzat Képviselbtestiilete  Fegyvernek  Viros
Onkorményzata 2016. évi kaliségvetését elézetesen megtargyalta és elfogadta.

Errél értesiil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegvzé
3.) Képviselétestiilet tagjai
4.) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetdje

3.) napirend: A Fegyverncki Miivelodési Haz és Konyvtar 2016. évi munkatervének
elfogadasarol
Eléadoé: Tatdr Laszlo polgarmester

Tatar Laszl6 polgarmester felkéri a bizottsagok elndkeit, hogy ismertessék javaslataikat.

Molniar Barna az Oktatasi és Kézmiivelodési Bizottsag elnbke: A bizottsag javasolja a
Fegyverneki Mivelédési Haz és Konyvtar 2016. évi munkatervének elfogadasat.
Alpolgarmester dr bizottsagi tilésen térténd jelzésére kéri, hogy az elbterjesztésbol toréljék az
aldbbi mondatot, mert erre ebben az évben nincs szitkség:

.Ujabb kiilsé forrasok, palyazatok €s szponzorok bevonasara is szitkség lesz a feladatok
maradéktalan végrehajtasahoz.”

Szatloczki Edit: Ki lesz az 1 6 miivelddésszervezs? Minden évben harom kozmeghaligatast
tart a képviselbtestiilet, a munkatervben viszont csak két kézmeghallgatasrol van szo.

Molnar Barna: Négyesiné Derecskei Edina kezdett 2016. januar 1-é16]. A munkaterv
valoban ket kdzmeghallgatast tartalmaz, mert a harmadikat a Mora Ferenc AlMalinos
Iskolaban tartjak és az iskola nem tartozik az intézményhez. Kiegészitésként elmondja, 6riil
annak, hogy ismét Fegyverneken rendezik meg a Webres Sandor Gyerekszinjatszé megyei
Talalkozot dprilisban & a Jdsz-Nagykun-Szolnok megyeir Felndttkorusok  talalkozojat
oktoberben.

A testiilet tagjai tovabbi kérdés, véleménynyilvanitds nélkiil, 6 igen szavazattal 1 nem
szavazat ellenében az aldbbi hatirozatot fogadjik el:

6/2016.(1.28.) sz. onkormanyzati hatarozat:

A Fegyverneki Miivel6dési Haz és Konyvtar 2016. évi munkatervének elfogadasaradl
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Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestitlete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az alabbi hatérozatot hozza:

Fegyvernek Véros Onkormanyzat KépviselStestiilete a muzedlis intézményekrol, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolé 1997, évi CXL. 10rvény 78.
§ (5) bekezdés b.) pontja alapjan a melléklet szerint elfogadja a Fegyverneki
Muvelddési Haz és Konyvtar 2016. évi munkatervét.

Errdl értesiil:
1./ Tatér Laszl6 polgarmester
2./ Fegyverneki Mivelédési Haz és Konyvtar igazgatoja
3./ dr. Petd Zoltan jegyz6
4./ Képviseldtestiilet tagjai

(4 hatarozat mellékletét képezd munkatervet a jegyzGkomyv 1. sz. melléklete lartalmazza.)

4.) napirend: A Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2015. évi tevékenységérol késziilt
beszamol6 elfogadasardl
Eléado: Tatar Laszlo polgarmester

Tatar Laszl6 polgarmester felkéri a bizottsagok elndkeit, hogy ismertessék Javaslataikat.

Molnar Barna az Oktatasi és Kézmiivelédési Bizottsidg elndke: A bizottsag javasolja a
beszdmolo elfogadasat.

Ambrus Dénes: A javasolt személyeket megkérdezik-e a dontés el6tt?

Molnar Barna a Fegyverneki Ertéktar Bizottsag elndke: A lakossag vagy a bizottsag tagjai
részerdl érkezett javaslatok altalaban csak a személy nevére iranyulé ajdnlast tartalmazzak, a
bizottsag feladata a javasolt személy életrajzanak, kozéleti tevekenységének feltérképezése. A
javasolt személyeket, illetve hozzatartozoit felkeresik a bizottsag tagjai, de a mai napig nem
¢rkezett Kifogds a részikrdl. A javasolt személyek mindegyike benne volt a Fegyvernek
Szelleme Pantheon-ban is.

Szatloczki Edit: A javasolt személyek kézott szerepel Toth Sandor neve. Ki 6?
dr. Tatar Gabor alpolgiarmester: Toth Sandor az Orszagos és nemzetkézi galamb, baromfi

¢s diszmadér szakbiraléja, gyémantkoszoris mestertenyésztd. Fegyvernekrdl elszarmazott, de
részt vett a Fegyvernek Varos Napja és a Fegyvernek Szelleme Pantheon rendezvényen is.

Molnar Barna: A Mivelédési Hazban megtalalhaté egy kényve is a japan fiirjtenyésztésrol.

Ambrus Dénes: A 3.) pontban 1évé személyek akkor keriilnek az értéktarba, ha a testiilet
elfogadja?

Molndr Barna: Nem. A bizottsag el6z iilésére érkeztek a felsorolt szemeélyekre ajanlasok, a
kovetkez ilésre elokészitik, adatokat gylijtenek és a bizotisag dont az értéktarba 18rténd
felvételiikrol.

Egyéb hozzaszdlas €s kérdés nem hangzik, a képvisel6k 7 igen szavazattal elfogadjak a
beszamolot és az alabbi hatarozatot hozzak:



7/2016.(1.28.) sz. onkormanyzati hatirozat:

A Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2015. évi tevékenységérd]l késziilt beszamold
elfogadasarél

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisel8testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az aldbbi hatdrozatot hozza:

1.) Fegyvernek Véros Onkorményzat Képviselotestiilete a Fegyverneki Ertéktar Bizottsag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak elfogadasarol szolo 81/2014.(1V.24.) sz.
onkorményzati hatérozata alapjén a Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2015, évi
tevékenységérol késziilt beszamoldt elfogadja.

2.} A képviseldtestiilet megkdszoni a bizottsag 2015. évben végzett értékes munkajat.

Errdl értesiil:
1.) Fegyvemeki Ertéktar Bizottsag elndke
2.) Tatar Laszl6 polgarmester
3.} dr. Petd Zoltén jegyz6
4.) Képviselotestiilet tagjai

5.) napirend: A Fegyverneki Tiszaviriag Ovoda és Bilcséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak és a Bilcséde Szakmai Program janak véleményezésérol
Eladé: Tatér Laszlo polgarmester

Tatar Laszlé polgarmester felkéri a bizottsagok elndkeit, hogy ismertessék javaslataikat.

Molnir Barna az Oktatisi és Kozmiivelodési Bizottsag elnike: A bizottsig elfogadasra
javasolja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és a Szakmai Programot.

Ambrus Dénes: Mik voltak a valtozasok okai?

Balogh Mihdlyné: 2015. november 1-én az intézmény miksdési engedélye lejart. Ahhoz,
hogy hatdrozatlan idejli miikodési engedélyt kapjon az intézmény személyi atalakulasra volt
szilkség. A személyi valtozasok kivetkeziében (4) bdlesédevezetd) ) munkakori leirdsok
kellettek, j munkarendeket kellett kialakitani. E kdrillmények miatt valt sziikségessé a
dokumentumok teljes atirasa és nem csak modositasa. Ezen kiviil az SZMSZ és a Szakmai
Program is 2007-ben késziilt, azota nagyon sok valtozas tértént. Az uj vezetvel egyeztetve, a
jogszabalyok figyelembevételével aktualizaltak a szabalyzatot és a szakmai programot is. Az
NRSZH novemberben tartott ellendrzése soran az SZMSZ-t és a Szakmai Programot
megvizsgaltak és jonak talaltak, de sziikséges a fenntarto, a képviselétestiilet jovahagyésa.

Ambrus Dénes: A régi szervezeti struktirat nem ismeri. A négy évoda iranyitasat mennyien
latjak el?

Balogh Mihalyné: Elmondja, hogy 6 az intézményvezeté, van két helyettese, akik 2-2 6vodat
vezetnek €s van a bilcsédevezetd.

A képviseldk tovabbi hozzaszolast nem tesznek, kérdést nem intéznek, 7 igen szavazattal az
alabbi hatarozatokat hozzak:



8/2016.(1.28.) sz. onkermanyzati hatarozat:

A Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
véleményezésérdil

Fegyvernek Varos Onkorményzat Képviseldtestilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatdrozatot hozza:

1.) Fegyvernek Véros Onkorményzat Képviselbtestiilete a hatdrozat mellékleteként
elfogadja a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatat.

2.} Ezzel egyidejileg Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képvisel6testiilete a Tiszavirag
Napkézi  Otthonos Ovoda ¢és Béleséde 231/2007.(X1.29.) sz Onkorméanyzati
hatdrozattal elfogadott Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat hatalyon kiviil helyezi.

Errdl értesiil:
1.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde i gazgatoja
2.) Tatér Lasz]6 polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyzé
4.) Képviseldtestiilet tagjai
5.) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetbije

(4 Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a jegyzékonmw 2. sz. melléklete tartalmazza. )
9/2016.(1.28.) sz. onkormanyzati hatarozat:

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bileséde Bolesédei Szakmai Programjanak
véleményezésérél

Fegyvernek Véros Onkorményzat Képvisel6testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

3.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseldtestiilete a hatdrozat mellékleteként
elfogadja a Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda és Boleséde Bolesédei Szakmai

Programjat.

4.) Ezzel egyidejlileg Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselotestiilete a Tiszavirag
Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde 13/2011.(1.27.) sz. onkorményzati hatarozattal
elfogadott Bolcsdde Szakmai Programjat hatalyon kiviil helyezi.

Errd] értestl:
1.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde igazgatoja
2.) Tatar Lasz10 polgarmester
3.) dr. Pet$ Zoltan jegyzo
4.) Képviselbtestiilet tagjai
5.) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetéje

(4 Szakmai Programot a jegyz6konyv 3. sz. melléklete tartalmazza,)
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6.) napirend: A Szolnok Tarségi Hulladékgazdilkodasi Tarsulashoz térténé
csatlakozas elfogadisirél és a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
Tarsuldsi Megallapodasianak médositasarol
Eldado: Tatar Laszlo polgarmester

Tatar Laszlé polgarmester: Rikoczinjfalu Kozség csatlakozasi szandékat jelentette be a
Szolnok Térségi Hulladékgazddlkodasi Tarsulashoz, e miatt szlikséges a Tarsulasi
Megallapodéas modositasara.

A képviselok kérdés, észrevétel nélkiil, 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot fogadjak el:
10/2016.(1.28.) sz. onkormanyzati hatarozat:

A Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulishoz térténé csatlakozas elfogadasarol
és a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulds Tarsuldsi Megallapodasanak
modositasaroél

Fegyvernek Véros Onkorményzat Képviselétestitlete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseltestiilete megismerte a hatdrozat 1. sz.
mellékletét képezd Rékoczinjfalu Kozség Onkormanyzata 79/2015. (1X.23.) sz.
képviselo-testiileti hatarozatat, és elfogadja a csatlakozasi szandékot.

2.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseldtestiilete Rakoczigjfalu  Kozség
Onkorményzata  Szolnok Térségi  Hulladékgazdalkodasi  Tarsulashoz  vald
csatlakozasat ¢s ezzel egyltt a hatirozat 2. sz. mellékletét képezé Térsuldsi
Megéllapodds modositasat és a hatarozat 3. sz. mellékletét képezd tarsuldsi
megallapodas egységes szerkezetbe foglalt szovegét elfogadja. Tekintettel arra, hogy a
Tarsulas altal mitkodtetett vagyontargyak ISPA és KEOP palyazatokkal érintettek, a
modositdshoz a Kozremiikodé Szervezet jovahagyasa szilkséges.

3.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseldtestiilete tudomasul veszi, hogy a
Tarsulasi Tandcs pénziigyi hozzajarulasi kételezettséget a csatlakozashoz nem ir el6.

4.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselétestiilete felhatalmazza a polgdrmestert a
fentickhez kapcsolodoan szitkségessé valo dokumentumok alairdsara, nyilatkozatok
kiadasara, intézkedések megtételére.

Hataridé: 2016. marcius 31.
Felelés: polgarmester

Ertesiilnek:  1.) Szolnok Térsegt Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
2.} Tatar Laszlo polgarmester
3.) dr. Pet6 Zoltan jegyz
4.) Képviselotestiilet tagjai

(A hatarozat 1., 2. és 3. sz. mellékleteit u jegyzékomyw 4/4., 4/B. és 4/C. sz. mellékletei
tartalmazzak.)

7.) napirend: A helyi ipariizési adorol
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Eldadé: Tatar Laszlo polgarmester
Tatir Laszl6 polgarmester felkéri a bizottsigok elndkeit, hogy ismertessék javaslataikat.

Papp Robert a Pénziigyi Bizottsiag elnékének tavollétében Burjin Attila a bizottsag
tagja: A bizottsag elfogadisra javasolja a rendelet-tervezetet.

dr. Petd Zoltan jegyzé: A testiilet 2015, juliusban fogadta el a helyi iparlizési adorol szolod
rendeletet, amelyben addkedvezményt biztositott azon vallalkozoknak, akiknek az adoalapja a
150.000,- Ft-ot nem haladja meg. A Miniszterelnokség Tamogatasokat Vizsgald Irodaja kérte
az érintett Snkormanyzatokat, hogy az 1407/2013/EU rendelet alapjan mivel ez csekély
Osszeglh tdmogatdsnak mindstil, ezért az ilyen tamogatast az EU rendelet szabalyaival
osszhangban lehet csak nydjtani, ezért az énkormdanyzati rendeletet ki kell egésziteni az EU
rendeletben eldirtakkal. A rendelet tartalmaban egyéb modositas nem tortént.

A képviselok vita nélkiil. 7 igen szavazattal az alabbi rendeletet fogadjak el:
Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselitestiilete
1/2016.(1.29.) 6nkormanyzati rendelete

a helyi ipariizési adérél

(A rendelet szévegél a jegyzékomyy 5. sz., 1. és 2. sz. mellékletét a jegvzokomw 5/A. és 5/B. sz.
melléklete tartalmazza,)

8.) napirend: Fegyvernek Virosi szennyviztisztité telepen keletkezett viztelenitett
szennyviziszap mezégazdasagi céla hasznositasarél
Eléado: Tatar Laszlo polgarmester

Tatar Laszld polgarmester felkéri a bizottsagok elndkeit, hogy ismertessék javaslataikat.

Papp Rébert a Pénziigyi Bizottsag elnokének tavollétében Burjin Attila a bizottsag
tagja: A bizottsag elfogadasra javasolja a hatarozati javaslatot.

Ambrus Dénes: Ennek a hasznositasa, technologiaja kidolgozasra keriilt? Ha a szennyvizet a
telepre szallitjuk kiilonboz6 eldirdsokat kell betartani, ovintézkedéseket kell tenni, ha pedig a
foldekre szallitjuk, akkor ez nincs.

Nardai Daniel: Ugyanazokat a vizsgalatokat kell elvégeztetni, csak a tervezés keretén beliil
megcesinaltatjdk a laborvizsgalatot. Sokkal szigoribb az eldiras, mert a foldeket is vizsgaljak,
az itt leirtakat be kell tartani.

Ambrus Dénes: Ha a kétpoi telepre szallitjuk, mit csinalnak vele?

Nardai Daniel: Komposztaljak és eladjak.

Tatar Liszl6 polgarmester: A rekultivicional a depo letakarasdra hasznaljak.

Ambrus Dénes: Milyen vetési teriiletekre szallitjak?
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Tatir Laszlé polgdrmester: Ahol szant6foldi novényeket termesztenck. Torvényi eléiras
alapjan minden foldteriilet bevizsgilasra keriil, amely soran a nitrat-érzékenységet nézik. A
vizsgalatok eredményei hatarozzak meg, hogy mely teriiletekre lehet kiszallitani.

Ambrus Dénes: Gyogyszermaradvanyokat tartalmazhat ez az iszap?

dr. Tatar Gabor alpolgirmester: Nem tartalmazhat gyogyszermaradvanyt. Ezeknek a
szereknek a lebomlasi ideje rendkiviil gyors. A szennyviztelepre kiszallitott szennyviz el6szor
iilepszik, majd viztelenitik, véleménye szerint ezutan mar nem tartalmaz szermaradvanyt. A
laboreredmények, vizsgélati eredmények ismeretében hatarozzak meg, hogy mely teriiletekre
juttassak ki az iszapot és ehhez mennyi és milyen miitragya hasznathato. A ketté értéke kell,
hogy megfelelé legyen. Els6sorban hasonlit ez a humuszhoz, a komposzthoz, ami elsdsorban
nem a beltartalmon javit, hanem a talajszerkezeten.

Molnar Barna: Az 6szi tragyazas megspérolhatd, mert magas a kéliumtartalma az anyagnak.

dr. Tatar Gabor alpolgirmester: A teriilet kb. 40 ha-os, a szennyviziszap mennyisége kb.
400 tonna, amely azt jelenti, hogy 10 tonna/ha maximalis mennyiség jut a teriiletre.

Tovabbi kérdés, vélemény nem hangzik el, a képviselék 7 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozzak:

11/2016.(1.28.) sz. onkormanyzati hatdrozat:

A Fegyvernek Virosi szennyviztisztité telepen keletkezé viztelenitett szennyviziszap
mezigazdasagi célit hasznositisarol

Fegyvernek Varos Onkormaényzat Képviseldtestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az alabbi hatdrozatot hozza:

1.) Fegyvernek Viaros Onkormdanyzat Képvisel6testiilete kotelezettséget vallal a
Fegyvernek Varosi szennyviztisztité telepen keletkezd viztelenitett szennyviziszap
mezdgazdasagi ¢€la hasznositasanak engedélyezésére 734.000.- Ft + AFA Osszegig az
Onkorményzat 2016. évi koltségvetésének terhére.

2.) Felhatalmazza a polgdrmestert az engedélyezéshez szitkséges tervezdi munka és
engedelyeztetési  eljaras lebonyolitasdra, valamint a TRV Zrt—vel torténd
szerzddéskotésre.

Errél értesiil:

Tatar Laszl6, polgarmester

dr. Petd Zoltan jegyz6
Képviseldtestiilet tagjai

Angyal Csaba, pénziigyi csoportvezet
Nardai Daniel, telepiilési menedzser

el e

9.) napirend: A kotelezé betelepitési kvotival szembeni allasfoglalasro
Eldado: Tatar Laszlo polgarmester

Ambrus Dénes: Miért keriilt ez a testiilet ¢lé? Valamilyen regionalis kezdeményezés miatt?
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Tatar Laszl6 polgirmester: A régios telepiilések kezdeményezése alapjan szolidaritast
mutathatnak az énkormanyzatok képviselotestilletei a kételezé betelepitési kvotarendszerrel
kapcsolatosan.

Ambrus Dénes: Elmondja, hogy nem tagja semmilyen parinak, sajat maga részérél azt
szeretné, ha a Kormany targyalasos alapon rendezné ezt az figyet, ezért nem tamogatja a
hatarozati javaslatot.

A képvisel6k egyéb észrevételt nem tesznek, 4 igen szavazattal 2 nem ellenében 1
tartozkodas mellett az alabbi hatarozatot hozzak:

12/2016.(1.28.) sz. onkormanyzati hataroezat:
A kotelezd betelepitési kvitaval szembeni allisfoglalasrol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselbtestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkorméanyzat KépviselGtestiilete tamogatja a Magyar
Kormany azon tdrekvését, amely az orszag jovojét meghatarozd az Eurdpai Unio
altal  kezdeményezett kotelezé betelepitési  kvota megvaldsitasat  kivanja
megakadalyozni. Elutasitja, hogy Magyarorszag teriiletére az orszag akarataval
szemben 45 ezer illegalis bevandorlét kiildjenek vissza.

2.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete elutasitia a kotelezd
betelepitési kvotat €s azon nyilatkozatokat, melyek a Brisszeli forrdsok
megvonasaval fenyegetik a kvotat elutasito orszagokat.

3.) Fegyvernek  Véaros  Onkormanyzat  Képviseldtestillete  felhatalmazza a
polgarmestert. hogy a kotelezd betelepitési kvotat elutasité és a Magyar Korméany
torekvéseit timogatod hatarozatat megkiildje a Magyar Kormany részére.

Errél értesil:
1.) Tatéar Laszl6 polgarmester
2.) Magyar Kormany
3.) dr. Petd Zoltan jegyzd
4.) Képviseldtestiilet tagjai

Napirend utan hozzaszolas nings.

Tatar Laszl6 polgdrmester megkdszoni a részivevok kozremitkadését és az tilést 16,55 érakor
bezarja.

Kmft.
Tatér Laszlo dy/ Pet6 Zoltan
polgarmester (\\ ‘_ . / /legyzd
I 7
Burjan-Attila

jkv. hitelesité
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MELLEKLET
Fegyverneki Miivelddési Haz és Konyvtar
Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 184.

2016. EVI MUNKATERV

A feladatokat az 1997. CXL torvény, az el6z6 évek tapasztalatai, a 2015-0s évben felmeriilt
szilkségletek és a  koltségvetési  tervkoncepcidban meghatarozott  létszam-  és
koltséglehetdségek figyelembe vételével tervezzitk meg.

73. § (1) A kodzmiivelGdéshez valo jog gyakorlasa kézérdek, a kozmiivelddési tevékenységek
tamogatéasa kézeél.

(2) A kdzmivelodés feltételeinek biztositasa alapvetéen az allam és a helyi énkormanyzatok
feladata.

76. § (1) A telepiilési onkormanyzat kotelezd feladata a helyi kozmiivelddési tevékenység
tamogatasa,

78. § (2) Megyei jogl véarosban, vérosban, févarosi keriiletben az onkormanyzat az (1)
bekezdésben foglalt feladat ellatdsa soran kdzmivelddési intézményt biztosit.

Munkafeltételek 2016-ban

Személyi feltételek

2016. 01. 01-t6] egy f6 miivelodésszervezd munkatarssal nd az intézmény létszdma, a
létszamemeléshez és a bér kitelezettségvallaldsshoz kérem az Onkorményzat és a
Képviselotestiilet tamogatasat.

A kozhaszni foglalkoztatds a jelen id§szakban a kdzmiivelddési kdézmunkaprogram és az
Onkorményzat 4ltal biztositott kézmunkasokkal zajlik. Munkajukra sziikség van a takaritasi-
pakolasi ¢s karbantartési, valamint a kézm{ivelddési feladatok ellatisaban is egyarant.

A rovid ideig valdé alkalmazds még nagyobb odafigyelést, iranyitast kovetel meg az
alkalmazottaktol.

A szakmai ellen6rzések, feladatok lebonyolitasa plusz emberek bevonasat igényelnék, amire
bovebb anyagi fedezet nincs.

2016-ban kszmiivelodési kozmunkaprogramra 3 foére palyazunk, ami varhatéan marcius 1-
ével indul. (A 2015-6s programnak februdr 28-4n van vége.)

Targyi feltételek

A Miivelddési Haz hangositasi technikja megfelelé szinvonalt belsd hangositasra, kisebb
szinpadi eléadasokra alkalmas. Folyamatos fejlesztéssel és karbantartassal figyvelni kell a
mindségének megtartasara. Viszont a folyamatos karbantartidsahoz miiszaki ember szlikséges,
ennek hidnyit az Gnkorményzattal kozdsen biztositanunk kell, mert szakember és pénz
hianyaban ez megoldatlan feladatnak tinik. Szamitégépeinket folyamatosan cseréltiik, 2 db
gep cseréje maradt a 2016-o0s évre szoftverrel, és egy laptop beszerzése. A virusirtok licensze
lejar julius hénapban, viszont ennek beszerzése nem szamottevé a koltségvetésiinkben.

Epiiletek

Fegyverneki Miivelédési Haz: Akadalymentesitése az egyik legnagyobb feladat, amit végre
kellene hajtani 2016-ban. A "2/2015.(1.29.) sz. 6nk.hat. Fegyvernek Védros Onkorményzata
2015. évi koltségvetési tervkoncepcidjanak elfogadasarol” szerepel a 4. oldal 3./I1. pontjaban
a Fegyverneki Miivelodési Haz és Konyvtar éptileteinek akadalymentesitése. Tekintettel, hogy




2016-ot ifjuk a beruhazas megvalositisa égetd lenne, mivel t6bb olyan rendezvényiink van,
amikor sziikség lenne az akaddlymentesitésre.
A Miivel6dési Haz és Konyvtarban az akadélymentes kdzlekedést kiviill, belill meg kell
oldani, mert a térvényi szabalyozasoknak nem tesziink eleget:
-.1997. CXL.. 54. § (1) A nyilvanos koényvtar alapkdvetelményei: a) mindenki altal
hasznalhat6 és megkdzelithetd™.
-1998. évi XXVI. toérvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik
biztositasarol:
4.8/
g)" akaddlymentesség: az épitett kirnyezet alakitdsdrdl és védelmérdl szol6 1997, évi
LXXVIL torvény 2. §-dnak 1. pontidban meghatdrozo feltételeknek megfeleld épiieit
kérnyezet;
hY egyenld esélyii hozzdférés:
ha} a szolgdliatas egyenld eséllyel hozzdférhetd akkor, ha igénybevétele - az igénybe
vevd dllapotdnak megfeleld ondllosdggal - mindenki, kiilénésen a mozgdsi, ldtdsi,
hallasi, mentalis és  kommunikdcios funkcickban sériilt  emberek  szdmdra
akaddlymentes, kiszdmithato, értelmezhetd és érzékelhetd,
hb) az épiilet egyenld eséllyel hozzdférhetd, ha mindenki, killonosen a mozgdsi, lddsi,
hallasi, mentdlis és kommunikdacios funkcidkban sériilt  emberek szdmdra
megkozelithetd, a wyilvdnossdg szamdra nyitva dllé része bejarhaté, vészhelyzetben
biztonsaggal elhagyhatd, valamint az épiiletben a tdrgyak, berendezések mindenki
szamara rendeltetésszeriien haszndlhaiok,
és a
-1997. évi LXXVIIL torvény az épitett kiirnyezet alakitasarol és védelmérol 2. § E
torveény alkalmazasaban:
1.1 Akadalymentes: az epitett kdrnyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos,
6nallo  hasznélata minden ember szémara biztositott, ideértve azokat az
egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis
eszkdzokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik.

Tekintette] arra, hogy t6bb programunk és szolgaltatasunk szdl az idésebb korosztalynak
(idések napja, tiidésziirés, anyak napja, kényviari szolgaltatasok...) mielobb meg kellene
valositani a beruhazas megvalositasat. Nem szeretnénk hatranyos helyzetbe hozni senkit és
nem is szeretnénk ilyen probléméba bonyolddni. A belso részeken feltjitast végeztiink, amivel
komfortosabb lett az épiilet, boviilt raktarhelyiséggel is, de a Szent Erzsébet Gt felsli oldalon a
nyilaszarokat cserélni kell, a kiilsé vakolat és labazat kijavitasa és festése iddszerii lenne.
Korszerl és koltségesokkentd lenne a biifé és az elbtte valé tér almennyezettel vald
elvdlasztdsa a mennyezettél. Kihaszndlatlan a tér és ez altal feleslegesen sok energia megy el
a filtésre. Az elotér folyosdjanak mennyezete 4,7 méter magas a padlotol, célszerl lenne egy
galéria épitése, amit lehetne hasznalni oktatas, raktar, szallas, miivészeti csoportok probdira,
termékbemutatokra. Ezaltal boviilne az épiilet funkcioja és kihasznalhatésaga, de csokkenne a
fiités koltsége, mikdzben bevételi lehet6ségiink béviilne. A Miivelédési Haz kiilonalld
epiletének felujitdsa, elektromos szinten is fontos lenne, a rock zenekarok probatermének
feltjitasa siirgetd, mielébb megoldast kell talalni ra. Elektromos részének javitasat elvégeztiik,
de felujitasdra nincs keret. Az udvar kerékpartaroldjanal fontos lenne a térkovezés, mert
Osztbl-tavaszig hasznilhatatlan és balesetveszélyes. Bizok benne, hogy a ,,150/2015.(X11.17.)
sz. dnkorményzati hatarozat: A TOP-3.2.1-15 palyazati felhivas (energetikai korszeriisités)
elokészitésével kapesolatos kitelezettségvallalasrél” palyazat pozitiv elbirdlasban részesiil.

Konvvtar:



Az Onkormanyzat 2012-ben a konyvtan szakfeligyelet feliilvizsgalatanak alkalmaval vallalta,
hogy a kdnyvtar bejaratat akaddly mentesiti, ami 2015-ben sem tértént meg, igy ez erre az
évre var. Amennyiben az Onkormanyzatnak lehetésége nyilik a Fegyverneki Milvel6dési Haz
es Konyvtar éplileteinek feltjitasara, azt feltétlenill szeretnénk, ha megvaldsitand. A
konyvtarban a WC és mosdé helyiségét fel kell ujitani, mert 1 kozos helyiség van és a
mozgaskorlatozottak szamara nem elérheté. Az akadalymentes kézlekedést kiviil, belill meg
kell oldani, mert a torvényi szabalyozasnak nem tesziink eleget: ,.1997. CXL. 54. § (1) A
nyilvanos konyvtar alapkévetelményei: a) mindenki altal hasznathato és megkozelithets”. A
parkolds nem megoldott, kdzponti helyen van (6voda, kdnyvtéar renddrség) varoshoz méltatlan
kdrnyezet, a telepiilésfejlesztési tervben a kiemelt kozosségi helyek kornyezetét elétérbe kell
helyezni és a lakossdg igényeihez kell alakitani. Utobbi problémara a ,,146/2015.(X11.17.) sz.
onkorményzati  hatarozat: A TOP-3.1.1-15  palyazati  felhivas  (fenntarthaté
kozlekedésfejlesztés) elokészitésével kapesolatos kotelezettségvallalasrol™ szolo palyazat
pozitiv dontése esetén megoldas lehet.

A helyismereti gytijlemény jelenlegi gazdagsaga és tovabbi gazdagitasa céljabol is at lehetne
helyezni egy kiilén épiiletbe, mely kizarolag t4jhazi, helyismereti gyfijteményként
miikédhetne, s igy egy Wjabb részleget rendezhetnénk be, ahova a galérias kialakitassal akar
cgy igazi kis mesevarat is meg lehetne épiteni belsd, biztonsigos jatszotérrel,
tarsasjatékokkal, kézmiiveskedés lehetoséggel. Ezt a teret a killon bejarat miatt a konyvtari
nyitva tartastol fiiggetlendil akdr rendszeres gyermekfoglalkozasok megtartasara is lehetne
hasznalni, ugyanakkor a most nagy eldszeretettel rendezett gyermek sziiletésnapi események
megtartasara is bérbe lehetne adni.

Szaparfalui klubkinyvtar

Allapota nagyon rossz, belsé renovaldsokat végeztimk, de a 4-es ut feléli szakasz
folyamatosan romlik €s fél6, hogy balesetveszélyes lesz. A vizelvezetést meg kell oldani, mert
a fal keresztbe van repedve. A tetd allapota és a pince (balesetveszélyes) rossz, tébb helyen
beazik, mindenképpen talalni kell valamilyen megoldast (palydzat, Onkormanyzati
befektetés), mielott az épiilet hasznalhatatlannd nem valik, fontos lenne a kiilsé vakolat
javitasa és festése. A parkolas itt sem megoldott, kézosségi funkciokat lat el az épiilet és a
szennyvizatemel szivattyG odahelyezésével le is szikiilt a parkolasi lehetdség. A
kamerarendszer beépitése az épiilet védelmében fontos lenne. Ezzel a védelemmel az értékek
vedelem alatt lennének, €s olyan tirgyak keriilhetnének le, amivel az épiilet funkcidjat
bovithetnénk. Ezekre a beruhdzdsokra megoldis lenne a: ~150/2015.(X11.17.) sz,
onkormanyzati hatérozat: A TOP-3.2.1-15 pilyazati felhivds (energetikai korszeriisités)
clokészitésével kapesolatos kotelezettségvallalasrol” Bizom benne, hogy a palyazat pozitiv
eibiralasban részesiil.

Osszességében a legsiirgetébb feladat az sszes épiilet akaddlymentesitése, mert a 21. szazad
kivetelményeinek és térvényeinek nem felelnek meg. Kiléndsen fontos, mivel a Miivelédési
Haz és a Konyviar mindsitett varosi intézmények szeretnénk lenni, ez a késébbiekben nagyon
fontos az allami tdmogatasok tekintetében.

Gazdalkodas

A koltségvetési tervkoncepcio alapjan tervezhetd finanszirozas és a tevékenység kiadasai
kozotti szakadék athidaldsdhoz folyamatosan ellenérzott, takarékos gazdalkodasra lesz
szikség.



Szitkséges a forrdsok keresése, a palyazatok irdsa mely hozhat olyan bevételeket vagy
takarithat meg olyan kiadasokat, amelyekkel a kéltségvetés egyenstlyban tarthato.

A TIOP és TAMOP palyazatok fenntartasi idészaka meég nem mult el, ezért az abban 1éva
feladatok koltségeit is ebbd] a kaltségvetésbol kell finanszirozni,

Az NKA altal kiirt palyazaton, rendszeresen tartott Téanchazakra tamogatast nyertiink 6
alkalomra. Jinius 7-ig tart a programsorozat.

TAMPOP-3.2.12-12/1-2012-0045 »Népmiveldtél a Kulturdlis Szolgalatfejlesztéig™ palyazat
2015-ben is lezarodott. Az intézményb8l 3 16 vett részt a képzéseken, a koltségvetést
atmenetileg érintheti, a palyazat 100%-os finanszirozasud volt.

* Jogi dokumentumok

Ennek az évnek a feladata a munkakéri leirasok, szabalyzatok megijitasa, a hazirend
felilvizsgalata. 2016. 01. 22-én a Dr. Printz és Tarsa Nemzetkdzi Konyvvizsgald Kit,
a Mivelédési Haz és Konyvtar gazdalkodasanak  ellendrzését tartja. A
sportszervezetekkel €s az éltaluk hasznalt 1étesitményekkel meg kell keresni a jogi
lehetdségét annak, hogy a meglévé és sikeres palyazat esetén jO lehetOséget biztosito
programfinanszirozasra szert tehessiink. Ebben kérjiik az Onkormanyzat segitségét.

Partnerkapcsolatok

A meglévé kapesolatokat folyamatosan dpoljuk, tevékenységiinkhdz Ujabb partnereket
keresiink. Figyelembe vessziik telepiilésiink kozmiivelddési &s turisztikai stratégigjat is és
meretét is.

Testvérvarosi lehetoségeket keresiink (az elsé lépes6é az ukrajnai Visk varosa), hogy
palyazatokban eredményesebbek lehessiink (Visegradi, kilfoldi szervezetekkel vald
egylittmiikodéses palyazatok).

A szakmai munka tervezése

Kozgyiijteményi tevékenység

Konyvtari allomany gyarapitisa, nyilvantartdsa
- Az allomanygyarapitasra a koltségvetésiikben biztositott forrds, az érdekeltségnivels
palyazaton elnyert Gsszeg és az esetlegesen megpélyazhaté egyéb forras lesz felhasznalhato.
Konyvtiri Allomany feltirdsa, megorzése, védelme
- Uj dokumentum vonalkéddal valo ellatasara, ill. a helytorténeti dokumentumok folyamatos
gépbe vitele a mindennapi feladatok részévé vilt.
Konyvtari szelgaltatasok
-A TAMOP 3.2.4 palydzat segitségével Iétrehozott internetes honlap folyamatos
gondozasa, legalabb 2 hetente frissitése palydzati fenntartasi feladat. A honlapon

= otthonrdl is kereshetnek a TextLib katalogusunkban,

" megnezhetik, hogy az adott dokumentum, kélesénzésben van-e,
] hosszabbitést kérhetnek a kdlcsénzéseikre,

. eléjegyeztethetik a kdlesdnzésben levé dokumentumot,

Helytdrténeti gyiijtemény

Ebben az évben a fényképes katalogust kévetden, tervezziik a gylijtemény bovitését és a
tablok cseréjét, fontos lenne néprajzos alkalmazdsa a helytdrténet allomanyanak
rendbetételéhez.



Pélydzati lehetéséget kell figyelni az alabbi témékban:

Akar csak hatarozott id6re is, szakember foglalkoztatasa a gyljtemény atrendezéséhez,
szakmai feltarashoz. Ehhez a hozzaért bemutat személy folyamatossdganak biztositasa.

Kozmiivelédési tevékenység

A kdzmiivelddésnek figyelembe kell vennie a helyi igényeket, mivel a tervek csak az elére
lathato feladatokat tartalmazzak, melyek év kozben valtozhatnak. Kételezd feladat
Fegyvernek  Varos  Onkormanyzatdnak  munkatervében meghatdrozott  események
megszervezese, megrendezése,

Informadciés tevékenység

- Intézményi honlapot folyamatosan mikadtetjiik és frissitjiik, tdreksziink a naprakész allapot
fenntartisdra. A honlap szerkezetének megutjitasa, kezelhetdbbé tétele atgondolando.
Facebook oldalunk folyamatos latogatdszammal boviil, kezelése és frissitése fontos feladat,
Fegyvernek viros lakossdgdnak tajékoztatasara kivalo, az intézményeket ra kell venni, hogy a
hireket megosszak egymas oldalairol.

Ismeretterjesztési tevékenység

-A TAMOP 3.2.3 palyazat fenntartdsa keretében , A demokratikus intézményrendszer
megismerietése”, az allampolgari jogok részérdl 2011. november 17-t6] szamitva S évig,
¢vente legalabb 1 el6adassorozatot kell tartani a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos
helyzetben levéknek.

Kiallitasok rendezése

- A gobelin és kézimunka, helyi értéktar kiallitas mellett a helyi és vendég mivészeknek
bemutatkozasi lehetéséget kell adni. Palyazat vagy egyéb finanszirozasi lehetdség esetén a
telepiilés lakoinak a kiallitassal alkalmat kell adni arra, hogy megismerhessék a miivészeti
tevekenységeik értekeit.

Miivel6dé kizdsségek

Tovabbra is tbreksziink az el6adé-miivészeti kozosségeknek a fellépési  lehetdségeik
biztositasara (itikoltség, jelmez) és a kdzds probakra.

Uj kozosségek kialakulasa esetén, teveékenységiikhéz az intézmény helyiségei és eszkozei
tovabbra is biztositottak.

Rendezvényszervezés

- Az 6nkormanyzat 4ltal tamogatott iinnepek

- Magyar Kultira Napja az tinnepség megrendezésének idépontja: 2016. janudar 16.

- Marcius 15. Nemzeti Unnep megemlékezés idépontja: 2016. marcius 15.

- Juanius 4. Nemzeti Osszetartozas N apja megemlékezés idépontja: 2016. junius 4.

- Augusztus 20. Allami Unnep megemlékezés iddpontja: 2016. augusztus 20.

- Oktober 6. Nemzeti Gyasznap id6pontja: 2016. oktdber 6.

- Oktéber 23. Nemzeti Unnep imnepség megrendezésének idépontja: 2016. oktéber 23.

ONKORMANYZAT ALTAL TAMOGATOTT VAROSI RENDEZVENYEK
o Il Fegyverneki Verbunkverseny
Megrendezésének idépontja: 2016. marcius 12.
* IV. Fegyverneki Népzenei- és Népdal talalkozé
Megrendezésének idépontja: 2016. aprilis 09.
¢  Weires Sandor Gyerekszinjatszé megyei Talalkozo
Megrendezésének idépontja: 2016. aprilis 29.
* VI Vandorlé Bogracsok Talilkozéja Torokszentmiklds
Megrendezésének idépontja: 2015, julius 02.



* Fegyvernek Varos Napja

s Megrendezésének idépontja: 2015. augusztus 06.

* Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Felndttkorusok talalkozoja
Megrendezésének id6pontja: 2016. oktober 01.

Az intézmény miikddésének fobb eseményei /A datumok csak tajékoztatd jellegliek /

Januar 17, Magyar Kultira Napja, Baldicsy Est, Tanchiz
Januar 21. Véradas

Januér 22, Régi jatékok kiallitasa a konyvtarban
Januar 23. Dogs koncert

Janudr 29, Irodalmi Kor

Januar 30. Karitasz farsang

Februar 04, Baba-Mama torna

Februar 06. Orczy Bal

Februar 05-07. Kulturhazak éjjel-nappal

Februér 13, Tanchiz

Februar 13. Ovi farsang Szaparfalu

Februar 19. Orczy alsés farsangja

Februar 20, Annahizi 6voda farsang

Februar 27. Retré buli

Marcius 03, Kizmeghallgatas Szaparfalu

Marcius 11, iré olvasé talalkozé

Marcius 12, Nemzeti Tanchaz

Mircius 15. Koszorizas

Marcius 17. Kézmeghallgatis Miivelddési Haz
Marcius 19. Dogs koncert

Marcius 21-25.

INTERNET FIESTA, Szamitégépes tanfolyam

Aprilis 05. Gyerekszinhaz

Aprilis 09, IV. Népzenei talalkozé, Tanchaz

Aprilis 11, Kéltészet Napja

Apriljs 15. Tavasz 2016 Orczy Gala

Aprilis 21. Véradas

Aprilis 22. Moéra Gila

Aprilis 29. Wedires Sandor Gyerekszinjatszé megyei Talalkozé
Majus 03. Gyermek és felnétt helyismereti vetélked6

Majus 5. Anyak Napja

Majus 16. Piinkosdi hangverseny

Majus 28. Tanchaz

Junius 03. ir6 olvasé talaikozé

Jhnius 04. Nemzeti Osszetartozas Napja

Junius 06. Rajz palyazat

Jnius 18. Dogs koncert

Junius 20-24 Tébor

Jinius 24. Tanchaz

Julius 02, VII. Vindorlé Bogracsok Talilkezoja Torokszentmiklos
Julius 18-22- Napkaézis tabor

Jolius 21,

Véradas




Augusztus, 06.

Fegyvernek Viros Napja, Elszarmazottak talilkozoja

Augusztus 20.

Allami Unnep Kenyérszentelés

Szeptember 10.

Tanchaz

Szeptember 17,

Karitasz Bal

Mesemondé és szavalé verseny a magyar népmese

Szeptember 30. alkalmibél a Kényvtarban

Oktéber 0], Jas,z-Nag?fkumSzo!nok megyei Felnéttkorusok
talilkozéja

Oktober 04, Idések Napja - Idisek Klubja tagjainak

Oktober 03-09,

Orszigos Kényvtiri Napok

Oktober 06. Nemzeti Gyasznap

Oktober 07, iré olvasé talalkozé

Oktéber 08. Lelovich Gyirgy emlékmise
Oktober 08. Tanchaz

Oktober 12. Kézimunka-kiallitas
Oktdber 15. Dogs Koncert

Oktober 20, Véradas

Oktdber 23, Unnepség az emlékmiinél
November 03. Palyavilasztisi szill6i értekezlet
November 12. Tanchaz

November 27. 1. Adventi gvertyagytjtas
December 03. Tanchaz

December 04, 2.Adventi gyertyagyujtas

December 11.

Adventi hangverseny a Katolikus templomban

December 13.

Mindenki Karacsonya

December 17,

X. Fegyverneki Rock fesztival

Pecember.18.

4.Adventi gvertyagyujtas

December 21.

Kerecseny iinnep

Fegyvernek 2016-01-15

Molar Bama sk.
Igazgatd
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I. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (SZMSZ) célja,
jogi alapja és hatalya

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmeény mikodésének belsd rendjét, a kiilsé kapesolatokra vonatkozd megallapitasokat ¢s
azokat a rendelkezéseket, amelycket jogszabaly nem utal mas hataskdorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagogiai programjaban rogzitett cél-és feladatrendszer hatékony

megvalositasat szabalyozza.

1.2. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat jogszabalyi alapjai
. Az 1993, évi LXXIX. (t6bbszdr modositott) tv. A kozoktatasrol

. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL
torvény *2

. 2012, évi L. tv. A munka t6rvénykonyvérdl

. A tdbbszidr modositott 1992, évi XXXII tv. A kozalkalmazottak jogallasardl

. Az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011.(X11.31.) sz.
Kormanyrendelet *5

. 37/2001. 8X.12.) OM rendelet a Katasztrofak ellent védekezésrol

. 138/1992. évi (X.8.) Kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasarol a kozoktatdsi
intézményekben

. 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol,

. 229/2012.(VIIL.28.) Korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo tdrvény
végrehajtasarol,

. 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitkddéscrol

és a koznevelési intézmények névhasznalataro!

1.3. A szabailyzat hatalya
Az SZMSZ és a melickletét képezd cgyéb szabalyzatok (vezetdi utasitdsok) betartasa

kotelezd érvényii az intézmény minden kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzédéses

jogviszonyban allokra.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az intézményvezetd cléterjesztése utan a

nevelédtestiilet fogadja el.
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A szabalyzat 2016. 02. 01-¢én lép hatalyba és hatdrozatlan iddre szol. Ezzel egyidejiileg

hatalyat vesztik az eloz6 SZMSZ-ek.
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2.2. A vezetok kozotti feladat megosztas

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az Intézményvezetd, a Gazdasag:

Ggyintézd, négy telephely vezetdje latja el. A telephely vezetdi: Kettd intézményvezetd

helyettesi, ketté szakmai munkakozdsség vezeto1 feladatokat lat el.

2.2.1. Intézményvezetd

Az intézmény ¢lén az intézményvezetd all.

Feladata és hataskére az alabbiakra terjed ki:

5
>

A
~

Y

Y

Felel a vezetdi feladatok szakszert ellatasaért és 6sszehangolasaért

Iranyitja és cllendrzi az intézmény szakmai, igazgatisi €s gazdasagi életét.
Gondoskodik a nevelési program megvalositdsanak személyi, targyi és moddszertani
feltételeirdl.

Az intézmény egészére kiterjedéen gyakorolja a bér-, a létszam és a munkaerd
gazdalkodas jogat

Gyakorolja a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziinésével kapesolatos,
valamennyi kozalkalmazottra kiterjedd kizarolagos jogkort.

Elokésziti a neveltestiilet hataskorbe tartozo dontéseket, ellendrzi végrehajtasukat.
Irdnyitja és cllenérzi az intézmény gazdélkodasat, figyelemmel kiséri az tizemelés
folyamatossagat ¢és gazdasagossagat, rendelkezik az eszkozallomany ¢s a helyiségek
kihasznalasanak optimalis modjarol

A Mindségiranyitasi programban elfogadottak alapjan dént a dolgozok anyagi és
erkdlesi elismerésérol.

Dént az intézményen belil felmeriilé hataskori ¢és egyéb vitdkban, ha azokat a
jogszabély vagy az SZMSZ nem utalja mdas hataskorbe

Eleget tesz a jogszabalyban ¢és a helyi rendeletekben eldirt egyeztetés:

kitelezettségeinek

Szakszervezet képviseldjével

1

Pedagogiai Szakszolgalattal

Pedagdgiai Intézettel

i

Szakmai szervezetekkel
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Teljes kortien képviseli az intézményt a kiilsé szervek eldtt, de a képviseletre —

v

meghatarozott tigyekben ~ eseti vagy 4allando megbizast adhat, meghatarozza a
képviselet mértékét és gyakorlatanak modjat.
> Ervénycsiti az alairasi és kotelezettségvallalas: jogosultsagat.

Mint az intézmény egyszemélyi vezetdje, rendkiviili esetben, indoklas alapjan jogosult

Y

barmely tigyet magahoz vonni, és abban személyesen donteni

> Végzi a gyermekfelvétel megszervezését és lebonyolitasat.

2.2.2. Intézményvezeté helyettesek

Az intézményvezets helyettesek az intézményvezetd kézvetlen munkatdrsai, vezetdi
megbizatasukrol és e megbizas visszavonasarol az intézményvezetd dont.
Feladataikat az intézményvezetd utasitasai, valamint az ¢ szabalyzatban foglaltak alapjan,
hataskoriknek megfelelden onélléan végzik, felelosséggel tartoznak a rajuk bizott két
6voda tartalmi munkajaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, az Ugyviteh
teenddk cllatasaért.
Pedagodgiai feladatok:

s A hataskdriikbe tartozé 6vodaban hetente, vagy sziikség szerint t5bbszér is megjelennek
tajékozddas, ill. ellendrzés céljabol.

* Gondoskodnak a tagovodak tevékenységének koordinalasarol.

e Segitséget nyjtanak az intézményvezetdnek minden olyan dokumentum elkészitésében,
mely a nevelbtestillet dontési-véleményezési jogkorébe tartozik.

o Elkészitik a sajat ovodajuk feladat- és iddtervét, félévkor és év végén értékelést készitenek
a végrehajtasarol.

s Az oévodapedagdgusok véleménye alapjan elékészitik a csoportlétszamok kialakitasat,
gondoskodnak a csoportszobak elosztasarol, a dajkak csoportba 16rténd beosztasarol.

e K&t 6vodaban elienbrzik a munkatervben elfogadott szempontok alapjan a nevelémunkat,
az alapdokumentumokban foglaltak teljesitését, melyrol tajékoztatast adnak az
intézményvezetonek.

» Az o6vodajukban dolgozok munkdjat irdnyitjak, segitik, ellenérzik, dértékelik. Az
intézményvezetd felkérésére jellemzést készitenek az érintett dolgozokrol.

Munkaliatoi feladatok:
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Elékészitik az ovodapedagdgusok munkaidé-beosztasat, a dajkak munkarendjében

dontenck, megszervezik az egységen belill a helyettesitést — lgyelve az egyenletes
leterhelésre.

Felelések az dvoda miikddésével kapesolatos belsd szabalyzatokban foglaltak betartasaént.
A Mindségiranyitasi programban clfogadottak alapjan javaslatot tesznek a dolgozdk
anyagi €s erkélesi elismerésére.

Javaslatot tesznek a dvodakban dolgozok feleldsségvondsara, jutalmazasdra, kitiintetésére.
Utemezi és engedélyezi a két dvoda doigozdinak szabadsagat.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

Javaslatot tesznek a koltségvetés szakmai elGiranyzatainak tervezésére, felhasznalasara, a
szakmai eszk6zok és anyagok beszerzését onalldan végzik.

Karbantartéi munkalatokban kozvetlen kapcsolatot tartanak a gazdasagvezetdvel,
javaslatot tesznek a selejtezésre.

Egveztetési kotelezettségik van az alkalmazottak foglalkoztatasara, az ¢élet-, ¢s
munkakorilményeire vonatkozé kérdések tekintetében.

Taniigy igazgatasi feladatok:

Gondoskodnak a munka- és tlizvédelmi, valamint a katasztréfavédelemmel Osszefiiggd
feladatok ellatdsarol, az ezzel kapesolatos dokumentacidkat folyamatosan vezetik és
felelnek mindezen szabalyzatok megismertetéséért.

Vezetik a két évoda torzskonyvét.

Vezetik a tavollévok nyilvantartasdt, a munkaidé keret felhasznalasat, a helyetiesités
dokumentumat,

Az intézmény honlapjat folyamatosan vezetik.

2.2.3. Gazdasagi iigyintézo

. Munkajat az intézményvezetd irdnyitasaval végzi, az intézményvezetd gazdasigi
helyettiese

. Az intézményvezetd hidnyzasa esetén az intézmény teljes gazdalkodasaért felel.

Feladata és hataskore az aldbbiakra terjed ki:

. a koltségvetési tervezés,

. az eloiranyzat felhasznalasa,

. a pénzeliatassal,

. az intézmény hatdskorébe tartozo eldiranyzat modositassal,

10
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az lzemeltetés, fenntartds, mikodictés, beruhazds a vagyon hasznélata,

hasznositasa,

a bér- és munkaerd-gazdalkodas,

a készpénzkezelés,

a kényvvezetés,

a beszamoldsi kotelezetiség,

az adatszolgaltatas,

a gyermekélelmezéssel kapcsolatos feladatok.

A jovahagyott koltségvetés keretein belil felméri az intézmény karbantartoi,
allagmegovo, felujitasi feladatait, ezek elvégzését Gitemezi.

A kulsd ¢és belsé szakemberek éltal elvégzett feladatok szakmai tartalmat
ellendrzi.

Gondoskodik a katasztrofavédelmi- és prevencios feladatok végrehajtasarol.
Kapcsolatot tart az intézmény tliz- és munkavédelmi feladatait ellato kilso

szakemberrel.

2.2.4. Szakmai munkakozosség vezetok

Szakmai munkakozosség tagjai: Két-két oOvoda kozos szakmai feladatra jelentkezd

ovodapedagogusai.

Déntési jogkore: Dont milkodésének rendjérdl. Véleményezési jogkore: A szakmai

teriiletéhez tartozo eredmények és szakmai fejlesziések.

A munkakozsség vezetdket az intézményvezetd bizza meg a feladatok cllatasaval,

Intézménylinkben két szakmai munkakozosség mikodik, mely két-két ovoda szakmai

iranyitasat oleli fel.

A munkak6zosség vezetdk munkajukat munkakéri leirasa alapjan végzi.

Feladata és hataskére az alabbiakra terjed ki;

a sajat tagovodajuk szakmai ¢s modszertani tevékenységének iranyitasa, ellendrzése,
Osszekotd az Ovoda és az intézményvezeté kozott, egylittmiksdik az intézményvezetd
helyettessel és a nevelbtestiilettel.

a gyermekek fejlodésének mérése, értékelése.

a nevelés eredményességének ellendrzése, javaslat a tovabbfejlesziésre.

éves feladatterviik és beszamoldjuk elkészitése.

felelések az dvodai iinnepek méltd megszervezéséért

11
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engedélyezik a gyermekek kozségen belili kirandulasait, programjatit, gondoskodnak a

megfeleto felugyeletrdl

feladatoknak megfelelden osszehiviak a munkakozosségi tagokat, felosztjak és
kiosztjak a feladatokat.

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése

a palyakezdd és uj pedagogusok munkajanak scgitcse

a tervezd munkaban, modszertani kérdésekben segitségadas

kiséri¢k figyelemmel a szakirodalmat, az uj modszercket, esetenkent szamoljonak be
ezekr6l a munkakozosség foglatkozésain,

végezzék a neveldtestiilet altal raruhazott feladatokat ¢s sziikség szerint tegyenek
javaslatot a helyi nevelési program modositasara.

a tagok véleményezhetik a feladatok megvaldsulsat, munkajuk soran javaslatot
tehetnek a nevelémunka megvaltoztatasara.

képviselik a munkakozosséget szakmai forumokon, az intézményen beliil és kiviil.
allasfoglalasaik, javaslataik elott kotelesek meghallgatni a munkakozosség tagjait,

tajékoztatast adnak a munkaértekezlctek napirendi pontjaival kapcsolatban.

iranyitjak a munkakozosség tevékenységét, feleldsek a szakmai munkacrt.

cllenérzik a munkakozosségi tagok szakmal munkajat, hidnyossagok eseicn
intézkedést kezdeményeznek az intézményvezetd felé.

sszeallitjak a nevelési program és a munkaterv alapjan a munkakdzdsség éves
munkatervét — mely az 6voda éves munkatervének melléklete.

beszamolnak a nevelStestilletnek a munkakozosség tevékenységérol.

szakmai tovabbképzésekre adnak javaslatot.

évenként cgy témaban 2-3 munkakozdsségi tovabbképzest terveznek és szerveznek
bemutatd foglalkozasokkal egybekotve.

feladatuk a belsé szakmai innovacié megteremtése, az egységes intézmenyi
kovetelményrendszer §sszehangoléasa.

Az 6vodai neveldmunka tartalmi, modszertani fejleszicse.

Helyi (intézménykozi) tovabbképzések —szervezése, ovondk  onképzésének,

tovabbképzdésének segitésc.

12
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2.2.5. Gyermekvédelmi felelos, IPR vezeto

Feladata és hataskére az alabbi feladatokra terjed ki:

o Ismerje meg a 3-6-7 éves korosztalybol az dvodai nevelésre raszoruit gyermekeket, ¢
csaladok megismerésére  kérjen segitséget a védondtdl, gydmugyi eléadodot,
csaladveédotol.

e Szorgalmazza ¢ gyermekek dvodai elhelyezését, kisérje figyelemmel fejlodésiiket.

o Vezessen nyilvantartast a veszélyeztetett helyzetd, a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekekrdl, végezzen felmérést a hatranyos helyzetii csaladokrol, tarja fel ezek okat.

e Tegyen javaslatol dtmeneti vagy tartos segélyezésre, gyermekvédelmi  tamogatas
odaitélésére vagy megvonasara.

¢ Nyujtson hatékony segitséget a csoportokban dolgozo dvodapedagogusoknak a gyermekek
rendszeres Gvodaba jarasahoz, fizetési kotelezettségeik  teljesitésében, nevelési
kérdésekben.

e Sziikség szerint a gyermek dvodapedagégusaval, vagy 6nalloan végezzen csaladiatogatast,
és tartson rendszeres kapesolatot a Gyermek ¢s Ifjusagvédelmi dolgozdkkal (Gyamiigy,
Csaladsegito.

o Ismerkedjen a veszélyeztetelt és hatranyos helyzetli gyermekek csoportban megnyilvanuld
magatartasaval, tevékenységrendszerével, csoportban elfoglalt helyével.

o A sériilt gvermekek érdekében (értelmi, mozgasszervi) tartson kapesolatot a védénovel,
gyermekorvossal, és nylijison segitséget a gyermek megfeleld ellatasahoz.

o Vegyen 1észt a vezetdi érickezleteken — tapasztalatairol, eredményeirdl és gondjairdl adjon
tajékoztatast.

o Az intézkedéseird} készitsen irdsos feljegyzést.

Intézményiinkben 4 JPR alapu fejleszté csoport mikddik:

IPR menedzsment: Feladata a komplex IPR fejlesztés megvalositisinak koordinalasa, a

forrasok és fejlesztési eszkozok biztositdsa, intézményen belilli és kivili fejlesztés-orientalt
horizontalis egyiittmiikodések szervezése.

IPR fejlesztd csoport: Intézményen belili mikrocsoport, amely egy adott IPR elem
intézményi, horizontalis és minden gyermckre kiterjedé adaptaciojat, vagy kifejlesztését
koordinalja szakmai szempontbdl. Az IPR feltételeként fogalmaztuk meg a gordiilékeny
dvoda-iskola atmenetet biztositasat.

OKCS (évodai kornvezeti csoport): Az IPR Programban vallalt szereplokkel kicpiti, és

folyamatosan fenntartja az oktatasi célt egyiittmiikodési formakat.
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IPR szolgaltatd __csoport: Biztositja az intézményi fejlesztéshez szitkséges Kkiils6

szolgaltatasokat (neveldtestiileti tréningek, szakmai miihelyek, bazistalalkozdk, hospitaciok).

Az IPR vezetéssel kapcsolatos feladata:

e Szervezi és koordinalja, irdnyitja és ellendrzi az IPR csoport munkajat,

» Figyelemmel kiséri az IPR és az alapdokumentumok osszhangjat, javaslatot tesz a
modositasokra.

o Nyomon kéveti a jogszabalyok véltozasat-javaslatot tesz az intézményvezetd felé a
dokumentécio modositasara.

o Elkésziti az IPR csoport munkatervét és a statisztikai dsszesitéseket.

e Irdnyitja az intézmény onértékelését.

e Szervezi a belso és egyéb tovabbképzéseket.

e Osszehivja és vezeti a soros és esetmegbeszéléseket

+ Kapcsolatot tart a szakmai szolgaltatokkal, partnerekkel, egyéb intézményekkel.

¢ Részt vesz szakmai forumokon, informaciot megosztia a neveld testillettel.

Segitd tevékenyséoe kiterjed:

s Az dvodapedagdgusok munkéjanak megsegitésére

» Az 6vodai munkacsoportok munkajanak segitésére, ellendrzésére

s Az Ovodai fejlesztd munkat sedgité modszertani elemek cllendrzésére

e A HHH gyermekek DIFER mérésének ellendrzésére, a mérési munka segitésére
» Hospitalasok szervezésére, elemzésére

» Kapcsolattartas a szakértdvel

2.3.  Vezetikre vonatkozé rendelkezések
Az évoda vezetdi rendszeres és napi munkakapcsolat sordn tdjékoztatjak egymadst minden

lényeges cseményrdl.

Feleldsek azért, hogy intézkedéseiket dsszehangoljak, hataskoroket betartsdk,

2.4. Tagévodakkal valé kapcsolattartas rendje
A kapcsolattartas rendjével szemben timasztott kovetelmények

Telephelyekkel folyamatos, napi kapcsolatot kell fenntartani. Az intézményvezetd a

kapesolattartasnal koteles figyelembe venni azt, hogy:
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. Az egyes vezetdi dontéseinél, illetve vezetdi jogkorében eljarva a tagovodakat

illetve annak dolgozéit hatranyos megkiionboztetés nem érheti.
. Az intézmény munkajat, rendezvényeit gy kell megszerveznie, irdnyitania, hogy
az Ovodak munkdja is megfeleld hangsulyt kapjon.
Az 6vodak vezetdi kotelesck minden jogkoriikkel kapesolatos fontos eseményt, koriilményt,

tényt idében jelezni az intézményvezetd felé.

A kapcsolattartas formai:
. személyes megbeszélés, tajckozodas,
. telefonos egyeztetés, jelzés,
. irasos tajékoztatas,
. telephelyek ellendrzése
A kapcsolattartas rendje:
. Havonta vezet6i érickezleten a szakmai feladatok egyeztetése, véleményezése,
soron kovetkezd feladatok elokeszitése.
. Gazdasagvezetd tajékoztatisa a tagdvodak és az intézmény gazdalkodasarol
. Az intézményvezetd részjogkord tagovoddkban vald tartozkodasa hetente, illetve
sziikség szerint.
. A gazdasagvezetd kotelezettsége hetente egy alkalommal a telephelyek,
felkeresése a feladatok egyeztetése végett.
. A karbantarté naponta kételes a telephelyeken a hianyossagokat, hibakat felmérni,

tajékozodni karbantart6i teenddk feldl, a telephelyekrél postat hozni €s vinni

2.5. Vezetok helyettesitése
. Az intézményvezetd helyettesitését pedagdgial, munkaltatoi és taniigy-igazgatasi
feladatokban az Intézményvezetd helyettes Vereb Olga litja el.
. Gazdasagi feladatokban hidnyzas esetén a gazdasagi tigyintézo helyettesiti.
. A vezetok helyettesitését az intézményvezetd altal megbizott 6vodapedagogus
végzi
2.6. A vezeték intézményben valé benntartézkodasianak rendje
. A szabadsagokat, illetve tavollétek biztositasat ugy kell megszervezni, hogy a fent
emlitett helyettesitések mindenkor megoldhatdk legyenck, az dsszeférhetetlenség

kisziirése mellett,
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. Amennyiben az intézményvezetd vagy helyettese kozii rendkiviili és

halaszthatatlan ok miatt egyikiik sem tud az ovodaban tartozkodni, az esetleges
szitkséges intézkedések megtételére a gazdasagi tigyintézo jogosult.
. A vezetdk oOvodaban tartozkodasanak rendjét a munkaidé keret, az éves

munkatervek tartalmazzak.

3. Azintézmény szervezete

3.1. Munkahelyi kozosségek
3.1.1. Nevelditestiilet
. A neveldtestislet nevelési-oktatiasi  kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskozo szerve,
. Az 1993, évi LXXIX tv. a kozoktatasrol 56-57 §. Szabalyozza a jogkorét
. 2011, évi CXC. tv. a nemzetl kdznevelésrol,
. 229/2012.(VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasardl,
. 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

Mukodeési rendie:

A neveldtestiilet az intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben a
kézoktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és hatarozathozd szerve. A neveldtestillet
tagja minden kézalkalmazott pedagogus.

A neveldtestiilet feladata és jogai:

A nevelotestiilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program létrehozdsa és egységes
megvalositisa — ezaltal a gyermekek magas szinvonalu nevelése. Ennck a komplex feladatnak
megfelelden a neveldtestiilet véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt érintd ligyben.

A neveldtestiilet déntési jogkire:

. a pedagdgiai program elfogadasa,

. az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,

. a nevelési év munkatervénck jovahagyasa,

. atfogd érickelésck és beszamolok elfogadasa,

. az intézmenyvezetd vezetdi programjanak szakmai véleményezése,
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. a neveldtestiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasziasa, sajat feladatainak

és jogainak részleges dtruhdzasa,
. jogszabalyokban meghatdrozott mas igyekben,
. tovabbképzési program elfogadasa
Az atrubazott jogkor gyakorloja a neveldtestilletet tajékoztatni koteles azokrol az iigyekrdl,
amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

Véleménynyilvanitasi jogkore:

. nevelési intézmény mitkédésével kapesolatos valamenny! kérdésben,

. az egyes ovodapedagogusok kiilon megbizasainak eloszidsa soran,

. vezetdk megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott,

. az intézmény koltségvetésében szakmai célra rendelkezésre allo pénzeszkdzok
felhasznalasanak megszervezésében,

. az intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasiban,

. az 6vodai felvételi kovetelmények meghatarozasinal,

. maés, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetckben.

Neveldtestiilet értckezletei:

A nevelbtestiilet feladatainak clldtésa érdekében értckezletet tart a nevelési év sordn. Az
értekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti.
A neveldtestiileti ériekezlet oda vonatkozé napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakorlok
_ sziilé) munkakozosségek, stb. — képviseldjét meg kell hivni,
A nevelési év értckezleter:

. nevelési évet nyitd értekezlet,

. Hszi nevelési értekezlet,

. tavaszi nevelési értekezlet,

. £61évzaro értekezlet,

» nevelési évet zaro értekezlet.
Rendkiviili érickezlet hivhatd dssze, ha a nevelStestitlet tagjainak egyharmada, valamint az
intézményvezets, vagy a vezetdsége szitkscgesnek latja.
A neveldtestiilet dontései és hatarozatai:
A nevelbtestitlet dontései ¢s hatarozatai altaldban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével —~ nyilt szavazassal és egyszerti szotobbséggel hozza.
Titkos szavazds esetén szavazatszamlald bizottsagot jelol ki a neveldtestiilet tagjat koziil. A

szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.
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A nevel6testilleti értekezlet lényegkiemels, emlékeztetd jegyzokdnyvét kijelolt pedagogus

vezeti. A jegyzékonyvet az intézményvezetd a jegyzOkonyvvezetd ¢s a neveldtestiilet
jelenlévo tagjai kéziil két hitelesité irja ala. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba

keriilnek, hatarozati formaban.

3.1.3. Sziilok kozdssége
Az 6vodas gyermekek sziilei alakitjak ovodanként a sziiléi munkakdzosséget.
A sziildi kozdsségek 1-1- tagja képviseli 6vodai szinten az intézményi munkakdzosséget. A
sziiléknek joguk van tajékoztatist kapni a csoportban, ovodaban, intézményben folyo
nevelémunkardl, Tanacsot kérni nevelési, véleményt nyilvanitani makodési kérdésekben,
képviseloik utjan részt venni az ovodavezetésben,
A sziiléi munkakozosség jogkore a nemzeti kdznevelésrél szolo 201). évi CXC. tv. 73, §
szerint:
Dént:

. Miikédési rendjében, éves munkaprogramjaban.

. Képviseletében eljaro személyek megvialasztasaban.

] Az SZMK pénz felhasznalasdban.
Véleményezi:

. Az dvoda Nevelési programjat

. A Mindségiranyitasi programot

. A mikodési szabalyzat sziiloket is érinto rendelkezéseit.

. Ovodai munkarendet, nyitva tartds megallapitasat

. Az 6voda — csalad kapcesolattartasi rendjének kialakitasat

. Sziiloi értekezletek témait.

. Unnepek, megemlékezések rendjét szabalyozo részét.

. A Hazirend megéllapitasait.

. A sziiléket anyagilag is érintd tigyeit.

. A munkaterv sziiloket is érintd részét.

° Az intézményvezetd, az Ovodak vezetdi és a szilldi munkakozosségek kozotti

kapcsolattartas modjat,

. Az intézményvezetd palyazatat.

A sz016k és az ¢vodapedagogusok a nevelési feladatok Osszehangoldsara lehetdség nyilik az

atabbi esetekben:
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. nyilt napon, nyilvanos iinnepélycken,

. csaladlatogatason, sziiloi érickezleten,

. a faliijsagra kifilggesztett informacion keresztiil,

. a sziilok képviseldjének részvétele a nevelési értekezleteken,

. gyermekvédelmi intézkedéseken keresztil,

J az ovodai rendezvények sordn

A vezetok ¢és a szilo1 munkakodzdsség, illetve képviseldik kapesolattartasi rendje:

. A sziildi munkakozosség képviseldivel, illetve elndkével az intézményvezetd tart
kapcsolatot. A sziilok képviseldi részére évente két alkalommal tajckoztatast ad az
intézmény munkajarol

. Az intézményvezetd ¢és a sziildi munkakozosség képviseldinek elndke az
egyittmikodés tartalmat és formajat évente az dvodai munkaterv, illetve a sziiloi
munkakozisség programjdnak egyezietésével allapitja meg.

. Az 6vodak sziléi munkakozosségei az éves munkaprogram alapjan miikodnek, a

ovodak vezetdl az tranyitol és segitdi a munkéjuknak.

3.1.4. Alkalmazotti kozosség
Kozalkalmazottak
Az intézmény dolgozéi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykényve mellett a kozalkalmazotti térvény
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része neveld munkat végzd pedagogus, a tébbi dolgozo a
neveld munkat kozvetleniil vagy kdzvetetien segité mas kézalkalmazott.
A pedagogusok alkoyjak az intézmény nevelotestiiletét. A nevelbtestiilet hatdrozza meg
alapvetden az intézmény tfartalmi munkajat, melynek tevékenységével az SZMSZ 6nallo
fejezete foglalkozik.
Az alkalmazotti kéz6sségek jogai:
Az alkalmazotti kozosségek és azok képviseldi jogszabalyokban meghatarozott részvétel,
javaslatiétel, véleményezési, cgyetértési és dontési jogok illetik meg.

. Részvételi jog illett meg az intézmény minden dolgozdjat és kdzisségét azokon a

rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.
. Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti

jogviszonyban allé6 minden személyt és kozosségetl. Az clhangzott javaslatokat és
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véleményeket a dontés elbkészitése soran a dontési jogkor gyakorlojanak

mérlegelnic kell.

J A dontési jogkor gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel
kapcsolatos allaspontjat a javaslattevivel, véleményezdvel kozolni kell.

. Az egyctértési jog az intézkedés meghozatalanak feliétele. A jogkor gyakorloja az
adott kérdésben csak vigy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az
egyctértésre jogosult személy, vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen
egyetért.

. A dontési jog a rendelkezé személy, vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési
jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkdr esctén a jogkdr
gyakorldja teljes feleldsséggel egy személyben — testiileti jogkor esctén a testiilet
abszolit t6bbség (50%+ 1 18) alapjan dont. A testillet akkor hatarozatképes, ha
kétharmad része jelen van.

Az alkalmazotti kozosség kapesolattartasinak rendje:

Az intézmény kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valaszioft kozosségi
képviselok segitségével — az intézményvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartasnak kiildnbozé
formai vannak, melyek kozil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelobben
szolgalja az egylttmikodést,

A kapcsolattartas formai: killonbozé érickezletek, forumok, intézményi gyfilések, stb. Az

intézményi kapcsolatiartds rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza.

A belsé  kapcsolattartas  altalanos szabalva, hogy kilonbszd déntési  forumokon,

nevelétestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési,
cgyetértési és véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviseldt meg kell

hivni, nyilatkozatukat jegyzokonyvben kell régzitent.

A teljes alkalmazotti kozossés gylilését az intézményvezetd akkor hivja Ossze, amikor ¢zt
jogszabaly cldirja, vagy az intézmény egészét érinté keérdésck targyalasara keriil sor. Az

alkalmazotti kozosség értckezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.
3.1.5. Az alkalmazottak munkakéri leirdsa

Az dvodai alkalmazottak feladatait munkakoéri leirds tartalmazza, mely a Szervezeti ¢s

Miikddési Szabalyzat mellékletét képezi.
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4.1.

Altalanos szabalyok

Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatirozza meg. A munkatervhez ki kell

kémi az 6vodai szilléi szervezet (kozosség) véleményét.

Az Gvodai nevelési év rendjében meg kell hatdrozni

az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok 1dépontjat, fethasznalasat,

a szlinetek id6tartamat,

a megemiékezések, a nemzeti, az 6vodai tinnepek megiinneplésének idéponyjat,
a neveldtestiileti értekezlet iddpontjat.

¢lore tervezhetd sziild értekezlet, fogadoora, nyilt nap tervezett idépontjat.

Az 6vodai nevelés nélkilli munkanapon sziikség esctén gondoskodni kell a gyermekek

feliigyeletérol.

4.2.

4.3.

Az 6voda munkarendje

A nevelési év szeptember 1-t61 a kivetkezd év augusztus 31-1g tart, ettd] eltérés
van, amennyiben magasabb szintii jogszabaly masként rendelkezik.

Az 6voda S napos munkarendde] tizemel

Nyitva tartas: 6,30-t6] - 17,30-ig

A gyermekek napirendjét a csoportnaploban kell rogziteni. A napirendet ugy kell
kialakitani, hogy a szilék - a hazirendekben szabalyozottak szerint —
gvermekiiket a tevékenységek zavarasa nélkill az intézménybe behozhassak,
illetve hazavihessék.

Az alkalmazottak munkarendjét a Kollektiv Szerzddésben foglaltaknak
megfelelSen a telephely vezettk készitik el nevelési évenként,

Az dvoda az ellatottak részére napi reggelit, ebédet és uzsonnat biztosit.

Az 6voda miikddésével kapcesolatos altalanos szabalyok

Az 6voda 3 éves kortdl a tankotelezettség kezdéséig neveld mtézmeény.

A gyermekek felvétele

Az dvodai felvétel jelentkezés alapjan t6rténik
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Amennyiben a jelentkezOk szdma meghaladja a torvény éltal eldirt hatdrokat, annak

tullépésérol a Képviseld Testilet dont.

Ovodai felvétel, bedvodazas és csoportalakitas rendje a HHH gyermekek
aranyanak megtartasa érdekében:

1. Az ovodai felvétel az alabbi sorrend alapjan t6rténik.

v Korzetben laké gyermek

v’ Sziilé munkahetye a korzetben van

v' HHH gyermekek aranyanak figyelembe vétele

v’ Sziil6 egyéni kérése alapjan (mas korzetben lakik)
v’ Mas telepiilésrol jelentkezdk igénye alapjan

2. Csoporiok szervezési elvei:

v’ Létszamhatar figyelembe vétele (maximalis létszam: 20%-kal novelheto Az
Onkormanyzat hatdrozala alapjan)
v' Csoportszoba nagysaga — féréhelye
v' Szakmai szempontok figyelembe vétele
o Cletkor
o fejlettség
o aovoda nevelési gyakorlatanak szervezési elvei
v A HHH gyermekek 6vodaegységen belilli ardnydnak figyelembe vétele és a
parhuzamos csoportok kozotti aranyok meglartasa.
v Ovodan beliil, ha a feltételek adottak, tobbféle csoport kialakitasi elv is
érvényesiithet, amennyiben az nem sérti a helyi nevelési gyakorlat alapelveit.
A csoportok 1étszam-kiilonboz6sége dvodan beliil maximum 5-6 {6 cltérést

mutathat.

Ev kozbeni felvétel csak a megiiresedett féréhelyre lehetséges, illetve a tankoteles
korl bekdltdzd gyermekek esctében.

Az ovoddba tor1énd jelentkezés sordn a szilé koteles tajékoztatni az
intézményvezetét, illetve a részjogkorii telephely vezetdt gyermeke allandé orvosi
elendrzést igényld betegségérdl (allergia, érzékenység, epilepszia, stb.).

A nevelési év megkezdésekor a gyermekek csak orvosi igazolds bemutatasaval

johetnek gyermekkdzosségbe.
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4.4. A tavelmaradas igazolasira vonatkozo szabalyok

. A sziild a felvételt nyert gyermekét koteles rendszeresen 6vodaba jaratni.

. A gyermek tavolmaradasat a sziilének be kell jelenteni

. Igazolt a gyermek hidnyzasa:
v ha a gyermeket az 6voda latogatasatol orvos tiltja el
v egészséges gyermek hidnyzasat indokolt esetben elézetesen a
v’ csoportvezetd dvond engedélyezheti

L A felgyogyult gyermek orvosi igazolassal johet ujra dvodaba

. Ha a gyermek tavolmaradasat a sziild nem jelezte, 3 napon beliil a csoportvezetd
dvonének fel kell keresni, s tajékoztatni a mulasztas kovetkezményeirol

A téritési dijak befizetése

. A szillének a nevelési év kezdetekor irasban nyilatkoznia kell, hogy a gyermek
étkeztetését milyen formaban kivanja igénybe vennt.

. Amennyiben a nevelési év folyamén a szilé valtoztatni kivan az étkezés
igénybevételének formdjan, azt minden honap utolsé hetében teheti meg.

. Ezért az cllatasért a szildnek téritést kell fizetni.

. A téritési dijak befizetése havonta torténik 8. és 15. kozott.

. A befizetés pontos datumat az évodakban jol lathaté helyen, negyedévre elbre ki
kell fiiggeszteni.

. Pétbefizetésre a meghatarozott napon van lehetdség

. Az  Onkorméanyzat  Képviselotestilete  allapitia meg az  ¢lelmezési
nyersanyagnorma napi Osszegét. A téritési dijak mértekét az ide vonatkozo
térvényi eldirasoknak megfelelden kell megéallapitani.

o Hidnyzas esctén az étkezés lemondhatd minden nap 8.30 ordig telefonon, vagy
személyesen. A bejelentés masnaptol 1ép életbe és a kovetkezd befizetéskor irhatd
JOva.

. Be nem jelentett hidnyzas esctén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

. A fizetési kotelezettséget cimulasztd sziilé gyermekét étkezés igénybe vétele

nélkiil hozhatja csak dvodaba.

4.5. Az intézményi dolgoz6k munkarendje

A vezetok intézménvben vald tartdozkodasa
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Az oOvodak hivatalos munkaidejében felelds vezetének kell az ¢piiletben tartézkodni.

Biztositani kell, hogy az évodakban a vezetdi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.
Ezért az dvoda vezetSje, vagy az 4dltala megbizott helyettese latja ¢l a vezetd feladatait. A
vezetd akadalyoztatasa esetén az tigyeleti feladatokat ellaté személyt az dvoda vezetdje jeloli
ki. A vezetdk nevelési intézményben vald benntartozkodasanak rendjét az 6vodaban jol
lathatd helyen kell kézzétenni.

A kozalkalmazottak munkarendje

Az évodak zavartalan miikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét a hatalyos
jogszabalyok betartdsaval ~ az intézményvezeté allapitja meg. A kozalkalmazottak munkakori
leirasait az intézményvezetd késziti el. Minden kézalkalmazottnak az intézményben be kel
tartania az altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az
dvoda megbizott kiils6 szakembere tartja.

A vezetdk tesznek javaslatot — a térvényes munkaidé ¢s pihendidé figyelembe vételével — a
napi munkarend dsszehangolt kialakitdsara, véltoztatdsara ¢s a kozalkalmazottak
szabadsaganak kiadasara.

A pedapgdgusok munkarendie

Az o6vodapedagogusok jogait és kotelességeit a kozoktatdsi torveny rogziti. Az
6vodapedagogus heti teljes munkaideje kotelezé 6rakbol, valamint a neveld munkaval, vagy a
gyermekekkel vald foglalkozassal osszefiiggd feladatok cllatasdhoz sziikséges id6ébol all. A
munkabeosztasok 6sszeallitisanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellitisa és az
dvodapedagdgusok egyenletes terhelése.

A pedagogusok napi munkarendjét, az ovoda vezetdi allapitjak meg az intézményvezetd
jovahagyasaval.

A munkabol valé tavolmaradasat elézetesen jelentenie kell az intézményvezet6 helyetiesnek,
hogy feladatinak ellatasardl helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A helyettesitést
elsddlegesen a csoportban dolgozé valtotars latja el.

A nem pedapgdgus munkakdriiek munkarendje

A nevelémunkat segité alkalmazottak munkarendjét, a tavollévdk helyettesitési rendjét az
intézményvezeté helyetiesek készitik el, az intézményvezetd jovahagyasaval. A napi
munkabeosztasnal figyelembe kell venni az 6voda feladatainak zokkendmentes ellatasat.

Minden alkalmazotinak munkakezdésiik elétt 10 perccel kell munkahelyén megjelennie.
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5. Az 6voda egészségvédelmi feladatai, az ellatds rendje

5.1. Az 6voda és az egészségiigyi ellatast biztositd szolgaltaté kapesolata

. Az dvoda a fenntartok és a hazi gyermekorvosi szolgalat, valamint a korzeti
fogszakorvos kozotti megallapodas alapjan ingyenesen vehetd szolgaltatasként
biztositja az 6vodésok rendszeres egészségiigyi feliigyeletet.

. Az Ovoda cgészségiigyi ellatdsat a 26/1997. (IX.3.) NM rendelet alapjan az
dvadéban orvos, fogorvos és védond végzi, dvodapedagogussal, logopédussal
egylittmkodve.

. A gyermekek egészségvédelme érdekében egyiittmikodink és a  feladat
ellatasahoz szitkséges adatokrol egymast tajckoztatjuk.

. Az egészségiigyi dokumentdcié haszndlata a gyermek intézményi ethelyezésének
idopontjatol kotelezo.

. Jarvanyiigyi eléirasok betartasa, fertdzé betegségek esetén intézkedés
kezdeményezése, gyermekélelmezés ellentrzése

. A kapcsolattartis minden egyéb feladataiban az érvényes NM. rendelet a
mérvado.

. Az egészségiigyi cllatast biztosité gyermekorvos a védondn keresztiil tartja a
kapcsolatot a telephelyek vezetdivel. Utemezik a szlrévizsgalatokat, a
nagycsoportosok fogorvosi szilrdvizsgalaton vesznck részt évente 2x.

. A szlirbvizsgalatok délelétti iddpontban az évodapedagégusok feligyelete mellett
torténik.

. Az intézmény dolgozdi részére a foglalkozas egészségligyi szolgalatrél szolo
torvény keretében az orvosi ellatas az lizemorvos &lial biztositott. O végzi el a

torvényben clsirt rendszeres sziiréseket.

5.2. Egészségvédelmi feladatok
Az ovoda milkodése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgilat alial

meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani és tartatni.

. Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket az értesitést6l szamitott legrovidebb
idén beliil haza kell vinni a szillének. Az 6vodapedagogusnak addig gondoskodni
kell a gyermek cllatésardl, lazénak borogatassal, hiitdfurddvel 16rténd

csillapitasarol, ha sziikséges — orvosi cllatasrol.

25



Fegyverncki Tiszavirig Ovoda és Bileside
5231 Fegyvernck, Szent Erzsébet of 88.
OM: 035821

. Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt 4116 gyermek az dvodat teljes gydgyulasaig

nem latogathatja.

. A gyermek a betegség utan csak orvosi igazolassal johet ismét dvodaba,

. Fertézd gyermekbetegség esetén az Ovodédt értesiteni kell. A tovébbi
megbetegedés  elkeriilése  érdekében  fokozott figyelmet kell forditani a
fertétienitésre, tisztasagra.

. Az dvodak konyhaiban csak cgészségligyi kiskonyvvel és az egészségigyi
minimumvizsgaval rendelkezé személy tartozkodhat.

. Csoportszobdban  sziilok ¢s  vendégek csak  engedélyezett  alkalmakkor

tartdzkodhatnak (beszoktatas, nyili nap, innepélyek).

Az dvoda helyiségeit mas, nem nevelési céira atengedni csak a gyermekek tavollétében, a

fenntartok engedélyével lehet.

5.3. Az 6vodas gyermek egészségvédelme

. Az Ovoda nevelési célja és egészségiigyi feladatai megkovetelik, hogy az
épiiletek, csoporiszobdk, kiszolgdlé helyiségek, az udvar és valamennyi
felszerelés rendeletetésnek megfeleljen, biztonsagos ¢s egészséges legyen.

. Rendeletetésiikon kivill egyéb célra hasznalni nem szabad.

. A konyhdt és felszerelését az cgészségligyi cldirasoknak megfeleléen kell
hasznélni.

. Ovodéanként egy feltolton mentéladat kell elhelyezni.

. Lazas, beteg gyermek ovodat nem latogathat.

) Fert6z6 betegség esetén fokozott fertdtlenités szitkséges.

. A gyermekek minden nap tartdzkodjanak a szabadban.

. Jaték, kirandulas alkalmaval legalabb 2 felnétt kiséret szitkséges.

. Egész napos kirandulast csak a szilé beleegyezésével és a gyermekek megfeleld

ellatasaval lehet szervezni.

5.4. Baleset megelozés
A overckek védelme érdekében betartandd védd-ovd szabalvok:

. A testi épségiiket veszélyeztetd eszkdzoket jelenlétikben hasznalni TILOS!
. A foglalkozasi eszkozoket csak gondos felligyelet mellett hasznaljak (olld, 1, kés,

sth.)
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. Az udvaron épitéanyagot és més balesetet okozd anyagot tarolni nem szabad.

Gyermekek jeleniétében gépjarmiivel az udvaron kozlekedni TILOS!

. Balesetveszélyes jatékfelszereléseket (pl. csuszda, hinta) a gyermckek csak
dvodapedagdogus feliigyelete mellett hasznalhatjak.

. A gyermekekkel ismertetni és gyakoroltatni kell az alapvetd szabalyokat. A
helyes magatartasi normdkat minden ¢év elején a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld szinten ismertetni kell, melyrdl irasos dokumentumot
kell késziteni.

. A sziil koteles frasban nyilatkozni, gyermeke kisérettel vagy egyedil érkezik,

ilietve tavozik az Ovodabol.

5.5. Eljarasi rendelkezések baleset esetén
. A balesetet észlelé dvodapedagdgus, dajka, koteles jelenteni a 6voda vezetdjének

a balesetet.
. A balesetet az intézményvezetd koteles kivizsgalni, mely soran fel kell tarmi a
baleset okat, 6sszefiiggéseit, meg kell hatarozni a hasonld balesetck megeldzésére

alkalmas intézkedéseket, azok hataridejét és a felelosoket.

5.6. A baleset Kivizsgdlasanak szempontjai
. Baleset helye, ideje

. Baleset lefolyasanak, kériilményeinek leirasa
. Ki végezte a gyermek felligyeletét

. Milyen eléirast szegtek meg

. Baleset folyaman hanyan sériiltek meg

. Megel6zhetd lett volna-e a baleset.

A gyermekbaleset bejelentdsi rendje

Ovodapedagdgus - Ovoda vezetdje - Intézményvezetd

Bejelentésért, nyilvéantartasért, adatszolgaltatasért felelos

Intézményvezetd — Ovodatitkar
A gyermekbalesetet nyilvantartasba kell venni. A 3 napon til gyégyulo balesetet ki kell

vizsgalni és jegyz6konyvet kell felvenni, melyet a targyhot kovetd 8. napig meg kell kiildeni

v a fenntarténak
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v a sziildének

v az ovoda irattarba

5.7. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok
Az 6vodak mikodésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden olyan elére nem

lathaté eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetct akadalyozza, illetve a tagovodak
4vodasainak és dolgozdinak biztonsdgat és egészségét, valamint az intézmény éplletét,
felszerelését veszélyeztetl.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen

v atermészeti katasztrofa (pl. villdmesapas, foldrenges, arviz)

v atiliz

v a robbanassal torténé fenyegetés
Amennyiben az intézmény barmely 6vodasanak vagy dolgozodjanak az 6voda épililetct vagy a
benne tartdzkodo személyek biztonsagat fenyeget6 rendkivilli eseményre utal6 tény jut a
tudomasara, kételes azt azonnal kozolni a telephely vezetdjével, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetdvel. Az eseményrol azonnal értesiteni kell az
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok

v ovodavezets, vagy hianyzasa esetén az altala megbizott ovodapedagogus

v Gazdasagi iigyintézd

v’ Intézményvezetd, munka- és tiizvédelmi vezetd
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

¥ a fenntartokat,

v’ tliz esctén a tlizolidsagot,

v robbanassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

v személyi sérillés esetén a mentoket

v egyéb esctekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

Kataszirofa-elharito szerveket, ha ezt az dvoda igazgatdja szilkségesnek tartja.

Az épiiletben tartozkodd személyeket riasztani kell. A jelzés: folyamatos kolompolas. A

gyermekeknek a . Tiizriado terv” alapjan kell clhagyniuk az épiiletet.
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6. Az épitletek ¢és helyiségek hasznalati rendje

6.1. Az épiiletek rendje
Az ¢pitletek fobejarata mellett cimtablat kell ethelyezni.

Az dvodak épiileteiben és az udvarokon tartozkodo minden személy koteles

. A kozosségi tulajdont védeni.

. A berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni.

o Az intézmény rendjét és tisztasagat megOrizni.

. Az energiaval és a szilkséges anyagokkal takarékoskodni.
. A tiiz- és balesetvédelmi eléirasok szerint eljarm.

. A munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

) Az 6voda teljes tertiletén TILOS dohényozni.

6.2. Biztonsagi rendszabalyok

Vagyonvédelmi okokbol zarva kell tartani nyitvataridsi 1dé alatt is az Uresen hagyott
csoportszobakat és egyéb helyiségeket.

A vezeté feladata, hogy az udvar bejarati ajtaja ¢s a kapuk zarva legyenek, hogy illetéktelen
személyek azokon at se juthassanak az intézmények terilletére. Gondoskodnak tovabba a

zarak hasznalhatosagarol.

6.3. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az 6voddval
. A gyermckeket kisérd sziilék, hozzatartozok Kkivételével, az ovodaval

jogviszonyban nem all6 személyek az 6voda vezetdjének jelentik be, hogy milyen
tigyben jelentek meg az 6vodéaban.

. Az dvodaba belépSket a technikai személyzet kteles a vezetdhoz irdnyitani.

. A fenntartéi, szakértdi, szaktanacsadéi, szakszolgalati és egyéb hivatalos latogatas
az intézményvezetdvel 1ortént egyeztetés alapjan toriénik.

. Az Ovodai csoporiok és a napi tevékenységrendszer latogatdsat a vezetdk
engedélyezik.

Az intézmény nevelémunkdjaval nem Ssszefiggd lizleti tevékenység folytatdsa nem

megengedett, ettdl eltérni csak az Intézményvezetd engedélyével lehet.
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7. A belso ellendrzes rendje

7.1. A belso ellendrzés célja
. Biztositsa az intézmény torvényes mikodését.

. Segitse az intézménybe folyd neveldmunka eredményességet.

. Segitse az intézmény takarckos, gazdasagos, hatékony miikddését.

. Szolgaltasson megfeleld informaciot a dolgozdk munkavégzésérdl

. Tarja fel a szakmai ¢s jogi eldirasoktol, kovetelményektél valo cltérést, elozze
ezcket meg.

. Szolgaltasson megfeleld szami adatot és tényt az intézmeny mitkddésével

kapcsolatos belsé ¢s kiilso értékelések elkészitéschez.

7.2. A belsé ellenorzést végzé alkalmazott joga és kitelessége
. Az ellenérzéshez kapesolddé dokumentumokba betekinteni,
. Az ellendrzott dolgozé munkavégzését figyelemmel kisérni.
. Az ellendrzott dolgozotél irasban, vagy szoban felvilagositast kémi.

. Koteles az ellenérzés soran a szabdlyzatokban foglalt eldirdsoknak megfelelden

eljarmni.
. Koteles a tudomésara jutd hivatali titkot megdrizni.
U Az észlelt hidnyossagokat szoban, vagy {rasban az ellendrzott dolgozéval k6zolm,

az intézményvezetd az ellendrzésrd] irdsban tajckoztatni.

. Koteles a hianyossagokra tett intézkedés betartasat ellendrizni.

7.3. Az ellendrzott alkalmazott jogai és kitelességei
. Az ellenérzés megallapitasait (kérésére frasban is) megismerni.
. A megallapitasokra vonatkozoan észrevételt tenni.
. Koteles az ellendrzést végzd személy munkajat segiteni.

. A feltart hianyossagokat, szabélytalansagokat azonnal megsziintetni.

7.4. Belsé ellenérzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik

Intézmeénvvezetd és Intézményvezetd helyettesek
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. Ellenérzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek.

. Ellenérzi az intézmény valamennyi dolgozdjanak pedagogiai, gazdalkodasi,
tigyviteli, technikai jellegi munkajat.

. Fllenérzi a tizvédelmi és munkavédelmi szabalyok megtartasat.

. Elkésziti az intézmény belsé ellendrzési szabalyzatat.

. Feliigyeletet gyakorol a belso ellendrzés egész rendszere €s miikodése felett.

. Folyamatosan ellenérzik az ovodapedagdgusok munkavégzesét, munkafegyelmét,
adminisztracios munkat.

. Az 6vodapedagogusok neveld munkédjanak modszercit és credményességét, a
csoportban végzett gyermekvédelmi munkat.

. A csoportszobak rendezettségét, tisztasagat, dekoraciojat.

. A gyermekek személyiségénck tiszteletben tartasat.

. Neveldmunka szinvonalat.

. A napi nevelémunkara torténé elézetes felkésziilést, tervezest.

. Az 6vodapedagdgus alkalmazott modszereit.

. A nevelési terv kdvetelményeinek a teljesitését.
. Az oOvodékban dolgozod mneveld munkat segitd dolgozék munkafegyelmét,
munkavégzését

Gazdasagi ligvintézd

. Folyamatosan ecllenérzi az intézmény minden dolgozojaval kapcsolatban a
pgazdalkodasi, pénziigyi-szamviteli és miiszaki szabalyok betartasat.
J Az intézmény mikodéséhez  szitkséges  fejlesztéseket,  felgjitasokat,
karbantartasokat és beszerzéseket.
. Az intézmény gazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat, fizetdképesscget.
. Pénzkezelést, a pénztar szabalyszerii milkodését.
. Ellenérzi a dolgozok és gyermekek élelmezésével osszefliggd tevékenységet.
. Ellenérzi a vagyonvédelemmel kapesolatos eldirdsok betartasdt, a leltarozas és
selejtezés szabalyszerit végrehajtasat.
. Folyamatosan cllenérzi a hozzd tartozd dolgozok szabalyszer(i munkavégzését,
munkafegyelmét.
Az intézményvezetd jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit meghatarozott céllal és
jogkdrrel felruhdzva belsd ellendrzési feladattal megbizni (szakmai munkakozosség vezetd,

gyermekvédelmi felelds, dvodapedagogus).
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Az dvodai hagyomanyok dpolisaval kapesolatos

feladatok

Telephelyeink feladata a kialakult hagyomanyaik tudatos dpoldasa. A hagyomanyok apolasaval

kapcsolatos teendéket, iddpontokat, a feleldscket az éves munkatervek hatdrozzak meg.

8.1.

8.2.

Gyermekkizosséggel kapesolatos hagyomanyok

Ko6zos megemlékezés a gyermekek név, illetve sziiletésnapjarol
Ajandékkészités anyak napjara, kisebb dvodasoknak.

Ovodai rendezvények, tinnepélyek megtartasa

v mikulas, adventi clékészilletek, karacsony

v farsang, majalis

v gyermeknap, anyak napja

v’ ¢vzéard miisorok
Népi hagyomanyok apolasa

v jeles napokhoz kapcsolodo szokasok

v népi kézmiives technikdk bemutatasa, megtanitasa

Kiranduldsok évszakonként.

Felnétt kozosséggel kapesolatos hagyomanyok

Szakmai napok szervezése (évente kétszer).

Tanfolyamon, tovdbbképzésen szerzett ismeretck dtadasa, megvitatidsa havonta,
munkaértekezleteken.

Dajkdak  képzése ~— tajékoztatisa az  aktudlis nevelcsi feladatokrol
(negyedévenként).

A nyugdijba mené dolgozé bucsiztatasa

Kozos innepélyek szervezése: nénap, pedagdgusnap, névnapok

A hagyoméanyapolds az intézmény valamennyi dolgozdjanak feladata. A neveldtestiilet

feladata a meglévé hagyomanyokon til Gjabb hagyoméanyokat teremtsen ¢s gondoskodjon az

fijonnan teremtett hagyomanyok apolasarél, megdrzésérél.
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9. Az 6voda kiilsé kapesolattartasanak rendje

Az évoda kapesolatainak szélesitésével, munkédjanak nyitottabba tételével kivanja feladatai
megvaldsitasahoz mindazok segitd tamogatdsat megnyerni, akik a gyermekek egészséges

fejlddéséhez, annak tovabbviteléhez hozza tudnak jarulni.

9.1. Ovoda — Iskola
. Az 6voda feladata a gvermekek megfeleld ismereteinek, képességeinek,

magatartasbeli vonasainak kialakitdsa, amely alkalmassa teszi 6ket az iskolai élet
megkezdésére.

. Lehetdségek biztositasa az iskolanak az é6vodai munka megismerésére.

. Tanulményozza az iskolai kovetelményrendszert, meggy6zadjon a gyermekek
beilleszkedésének eredményeirdl, gondjairol

. Az egyiittmiikodéssel kapesolatos feladatok megoldasiban nyujtsanak segitséget a
szakmai munkakdzosségek, az intézmények vezetdi.

. Az egyiittmiik6désért feleldsek:

v mindenkori nagycsoportos ovonok

v szakmai munkak&zdsség vezetdk

9.2. Ovoda— Koézmiivelédés
. Meg kell ismertetni a gyermekekkel a kdmyezetiikben Iévé kozmiivelodési
intézményeket, az ott folyd kiillénbdzd tevékenységekbdl kapjanak izelitot.
Konyvtar, kidllitasok, Helytorténeti miizeum, Csonka torony, Miuvelodési Haz.
. A meglévé lchetdségen belill azon rendezvényeket kell igénybe venni, amely

eldsegiti ¢ korosztaly nevelési feladatainak megoldasat.

9.3.  Ovoda - Gyermekjoléti Szolgalat
. Az intézmény scgitséget kér a gyermekjoléti Szolgalattol, ha a gyermeket
veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni.
. Esetmegbeszélést kezdeményez a felek bevonasaval, ha a gyermek helyzetének

javulasat eredményezheti ezzel.
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. A Gyermekjoléti Szolgalat cime, telefonszama minden tagévodaban keriiljon

kihelyezésre, lehetdvé téve a kozvetlen elérhetdséget.
. Nevelémunkéank eredményes ellatdsa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
v'  a fenntartéval
v"a gyermekorvossal, Ovoda védondvel
v"  a Pedagdgiai Szakszolgalattal
v a Szakértéi Bizottsaggal
v a torténelmi egyhazak szervezeteivel, akik hitoktatast tarthatnak az

ovodakban

10. Gazdalkodasi - ligyviteli feladatok

10.1. Ugyviteli feladatok ellatasa
J Kotclezettségvallalasra és utalvanyozasra a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
Bolcsdde vezetdje jogosult
v' Tavollétében intézményvezetd helyettese Vereb Olga.
A kotelezettségvallalas a gazdasagi iigyintézd  ellenjegyzésével iradsban
torténik.
Ervényesitésre a gazdasagi igyintézé jogosult.
. A Fegyverncki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde koliségvetési elszamolasi szamldja
feletti rendelkezési jog illeti meg az:
v’ Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde intézményvezetojét
v Fegyverncki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde intézményvezetd helyettesét,
Vereb Olgat.
v Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde gazdasagi igyintézojét

Alairénak minden esctben a jogosultak koziil barmelyik kettének kell lenni.

10.2. Bélyegzd leirata és hasznalata
. Fejbélyegzi
Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Bleséde
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u, 88,
. Kirbélyegzé I (Cimeres)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde 1
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5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.

. Kirbeélyegio 2
Fegyverncki Tiszavirag Ovoda ¢és Boleséde 2
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.
o Téritési dij beszedéshey AFA-s bélyegzé
Fegyverncki Tiszavirdg Ovoda és Béleséde
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 83.
Adodszam: 15412610-2-16
............. % AFA-t tartalmaz
. Ervényesits bélyegzé
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsode
Fegyvernek
. Thrato belyegzé
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde
Fegyvernek
Bélyegzdk hasznalatara jogosult:
Intézményvezetd
Intézményvezetb helyettes /Vereb Olga/
Gazdasagi tigyintézé
Ovodatitkar

Ugyviteli dolgozd

11. Az elektronikus és az elektronikus tfiton eléallitott

nyomtatvanyok kezelési rendje

11.1. Az elektronikus iton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

Az oktatasi Agazat iranyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés rendszer (KIR) révén
tartott  clektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  clééliitott,  hitelesitett  és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazzuk a 229/2012. (VIN.28.) Kormanyrendelet eldirdsainak

megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elekironikus alairast kizérolag az
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intézményvezetd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer

hasznalata soran feltétlentl ki kell nyomtatni és az irattirban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapli mésolatat:

. Az intézménytdrzsre vonatkozo adatok mddositasa,

. Az  alkalmazott  pedagbgusokra,  Oraadd pedagogusokra  vonatkozo

adatbejelentéseket,

. Gyermek jogviszonyra vonatkozo bejelentéseket,

. Az oktober 1-jei pedagdgus és gyermek lista
Az elektronikus Gton elallitott fent felsorolt nyomtatvényokat az intézmény pecsétjével és az
Intézményvezeté alairasaval hitelesitett formaban kell taroini.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumok a KIR rendszerében, tovabba az dvoda informatikai halozataban egy kiilon ¢
¢élra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valo hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben  korlatozni kell, ahhoz kizérolag az intézményvezetd altal felhatalmazott

személyek (intézményvezetd, gazdasagi {igyintéz6, dvodatitkar) férhetnek hozza.

11.2. Elektronikus aton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az elektronikus aton clallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy koteles
papiralapt formaban is eléallitani.

Az elektronikus nyomtatvanyt — az intézményvezetd utasitdsa szerinti gyakorisaggal —
papiralapon is hozzaférhet6vé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapi nyomtatvanyt kinyomtatast kivetden:

. el kell latni az igazgatd eredeti alairdsaval s az intézmeny bélyegzdjével
. az iraton fel kell tintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara valé utalast:
..clektronikus nyomtatvany”
. az clektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat
. a vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattdrazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.
A papir alapu irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az  intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél az

intézményvezetdnek kell gondoskodni.

36



Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bileséde
§231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ot 83, Fel: 56/481 615
OM: 035821 Email; oveda@fegyvernek.ha

11.3. Alairasi cimpéldany

1) Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolesodde Intézményvezetd
Balogh Mihalyné

23 Intézményvezetd helyettes
Vereb Olga

3) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde Gazdasagi tigyintézoje
Balainé Fekete Eva
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12. Zaré rendelkezések

12.1. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat mellékletei

1.sz. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda ¢és Boleséde — Bolesddére vonatkozd eltérd
szabalyozasa

2.sz. Hazirendek

3.sz. Munkakorhoz eldirt iskolai végzettség

4, sz. Az intézmény dolgozoinak munkakori leirasa

12.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz tartozé egyéb szabalyzatok
. Kollektiv Szerzddés
. Munkavédelmi Szabalyzat
. Tiizvédelmi Szabélyzat
. Adatkezeléssel Kapesolatos Szabalyzat
. SZMS7Z - Bolesédére Vonatkozo Kiegészité Szabalyzata
. Hézirend
. Gazdalkodasi Szabalyzat
e  HACCP Elelmezési Szabalyzat
) Esélyegyenldségi Szabalyzat
. Gyakomnoki Szabalyzat
. Tovabbképzési Szabalyzat
J Szilldi Szervezet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
. Kozalkalmazotti Szabalyzat
. Intézményiranyitasi Program

. Pedagogial Program

A Modesitott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Fegyverneki T iszavirag Ovoda és Béleséde

neveldtestiilete elfogadta.

Fegyvernek, 2016. 02. O1.
Balogh Mihalyné

Intézményvezetd
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FEGYVERNEKI TISZAVIRAG (')VODA’ES BQLCS(")DE
5231 FEGYVERNEK, SZENT ERZSEBET UT 88.

SZERVEZETI'ES MUKODESI
SZABALYZAT

BOLcséqﬁRE VQNATKOZ()
ELTERO SZABALYZATA
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& #

1. Szervezeti és mitkodési szabalyzat célja, jogalapja és

hatdlva

1.1. A szervezeti és miikdési szabalyzat célja

Az SZMSZ hatarozza meg a bolcs6de szervezeti felépitését, az intézmény mitkodésének belsé
rendiét, a kiilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozo megéllapodasokat és mindezen
rendelkezéscket, amelyeket jogszabdly nem utal més hataskorbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok €s
folyamatok 8sszchangolt mitkddését, kapesolati rendszerét tartalmazza.

1.2. A szervezeti és miikidési szabalyzat jogszabalyi alapjai

A bolesdde az EMMI szakmai irdnyitasa alatt all. Szakfeliigyelete a Gyvt. 118.§-nak (3) bek.
szerint torténik, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 45.§. (2) bekezdése alapjan az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat megyei, illetve fovarosi intézet latia el,
melybe kézremiikodésre felkérhetdek a megyei modszertani bolesédék, ilietve a fovarosi
bodlesodek.

A bblcséde feladata a 15/1998. (1V.30.) NM. rendelet 35.§-a (2) bekezdés értelmében a harom
éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az
életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével,

1.3. A szabailyzat hatalya

Az SZMSZ és a meliékletét képezd egyéb szabdlyzatok (vezetdi utasitasok) betartdsa
kotelezé érvényii az intézmény minden kozalkalmazottjara ¢s az intézménnyel szerzodéses
jogviszonyban allokra.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézményvereté eldterjesziése utan a
neveldtestiilet egyiittes iilése fogadja el.

A szabalyzat a fenntartd jovahagyaséval 1ép hatalyba és hatarozatlan iddre szol. Ezzel

egyidejlileg hatalyat vesztik az eléz6 SZMSZ-ek
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2.2. A vezetok kozitti feladatmegosztas

A bdlesdde szakmail vezetdje

. A bolcsédevezetd az intézményvezetd kozvetlen munkatarsa. Feladatdt az
intézményvezetd utasitasai, valamint az ¢ szabalyzatban foglaltak alapjan végzi.

. A bolcsidevezetd felelos a szakszerlh miikodésért, feleldsséggel tartozik a tartalnmi
munkaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, a bdlesode tgyviteli
teenddinek ellatasaért.

. A bolcsodevezetd megbizasarol ¢és  a  megbizds  visszavonasarol az
intézményvezetd dont.

. Javaslatot tesz a bolesddel koltségvetés szakmai eldiranyzatinak tervezésére,
felhasznalasara, a szakmai anyagok ¢s eszkozok beszerzését 6nalloan végzi.

. A bolcsédevezetot tavolléte esetén a gondozond helyettesiti.

3. A boleséde mitkidésének dltaldnos szabalvai

Bolesddénkben 1 csoportban toriénik a gyermekek gondozésa-nevelése. A feladatot 2
gondozond latja el. A szakdolgozok megoszlasa iskolai végzettségiik szerint:
. 1 6 Csecsemd ¢€s kisgyermekgondozoi Bizonyitvany

. 1 6 csecsemd és gyermekneveld-gondozo

Technikai dolgozo:
. 1 16 technikai kisegité személy (dajka szakképesités)
A bolesdde szervezeti egységének felépitése, mikodésének feltételei

A bolcsdéde 10 férdhellyel mikodik, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40.§. (2) bekezdese

alapjan, mely szerint egy bolesddei csoportban legfeljebb 10 gyermek gondozhato.
A bélcsdde szervezeti egysége:
. Gondozasi egység
Gondozasi egység:
. A bolesodében a gyermekek gondozasa 1 gondozasi egységben 1 csoportszobaban
torténik. A feladatot 2 gondozond és 1 technikat személy végzi.
A bbdlesOde szervezeti egységének tevékenységét az alabbiak szennt iranyitjak:
. bolesddevezetd

. gondozond
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A boleséde maximalis feltoltdisége — a szakmai munka mindségének megtartdsa ¢s a

gyermekek egészségének védelme érdekeben — nem haladhatja meg a 120%-ot.
3.2. A boleséde munkarendje
A bblesdde mikodésének rendje

. A boleséde folyamatosan mitkodd napos boleséde

. Nyitva tartas napi 11 ora: 6,30-17,30-ig

. A nyitva tartast a fenntarté hagyja jové a csaladok igényeinek figyelembevételével

. A bolesédei szinet idejét és iddtartamat az intézményvezetd javaslata alapjan a
fenntarto hagyja jova.

Gondozottak munkarendjét a HAZIREND tartalmazza

. Bolcsédei jelentkezés soran a szilok az intézmény egyseg hazirendjét megkapjak.

. Csaladlatogatasok, napi talalkozasok soran a gondozok folyamatosan tajékoztatjak
a sziiloket a mikodéssel kapesolatos jogaikrol és kotelezettségeikrdl.

. A gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelé gondozasi-nevelesi
feltételrendszer biztositasa, mely
v’ a fokozatos beilleszkedési lehetdség nyijtasat
v amegfeleld textilia és butorzat biztositasat
v’ ajatéktevékenység feltételrendszerét
v a szabadban vald tartozkodas feltételeit
v’ az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megvalositasat foglalja magaba

Az intézményi rendszabalyokat a HAZIREND tartalmazza
A bolcsdde dolgozédinak munkarendje:

. A gondozdéndk heti véltdsban dolgoznak
06:30 - 13:30-1g
10:30 - 17:30-1g

A technikai személy munkarendje:
. Napi 8 ora — osztott munkaidében
A bolesddei felvétel rendje:

. A bolcsbdébe a gyermek hisz hetes kortol harom éves koranak betoltéséig, illetve
annak az évnek december 31-ig vehet6 fel, amelyben a harmadik életévet betdlti.

. Ha a gyermek harmadik életévét betdliotte, de (testi vagy szelemi fejlettségi
szintje alapjan) nem érett az dvodai nevelésre ¢s 6vodai jelentkezését orvosa nem
javasolja, bolcsédében gondozhatd negyedik dletévének  betoltését  kovetd
augusztus 31-1g.
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A gyermek bolesddébe torténd felvételét a sziilo hozzajarulasaval

v’ a kérzeti védond

v' a hazi gyermekorvos, vagy haziorvos

v a szocialis, illetve a csaladgondozo

v a gyermekjoléti szolgalat

v a gyamhatosag kezdeményezheti.

A bolesbdébe torténd felvételt fogyatékos gyermek esetén a 15/1998. (IV.30.)
NM. rendelet (3) bekezdésben foglaltakon til a gyermek habilitaciojat segitd
szakember és a kozoktatasrol szolo 1993, évi LXXIV. Tv. 34.§. a) pontjaban
szabalyozott szerv is kezdeményezheti, ha bolcsédében a gyermek korai
fejlesztése megszervezhetd.

A Bolessdei Szakmai és Szervezeti Gtmutatd szerint egyéni elbiralds alapjan 20
hetesnél fiatalabb és 3 évesnél idésebb gyermek is gondozhatd, nevelhetd
bolesédében. Mindazon csaladok igénybe vehetik a bolcsodét, akiknek szitkség
van arra, hogy napkizben masok gondoskodjanak gyermekeikrol. a dolgozo,
hivatasukat gyakorld, a GYES mellett munkat vallalo, gyermekiiket egyediil
neveld, beteg gyermeket neveld, tanulé szilok.

A bolesbdei felvétel jelentkezés alapjan torténik.

Amennyiben a jelentkez8k szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat a
felvétel sorrendje a beiratkozas sorrendjével egyezik meg.

A boles6dei felvételrdl az intézményvezetd és a bolesddevezetd dont.

A felvételrs! a sziilo irasban kell értesiteni.

A tavolmaradas igazoldsara vonatkozo szabéalyok

A gyermek tavolmaradasat a sziilének be kell jelenteni.

Ha a gyermeket a bolcsdde latogatasatol orvos tiltja el, felgyégyulasa utdn csak
orvosi igazolassal johet djra a bolcsddébe.

Ha a gyermek tdvolmaradasat a szilé nem jelczte 3 napon beliil a gondozdndk

Kkotelesek fetkeresni a sziilét és tajékoztatast adni a mulasztas kovetkezményérdl

A téritési dij befizetési kotelezettsége az alap SZMSZ 5.4. pontja alapjan a bolcsédére is

vonatkozik.
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4. A bdlcsédei nevelés feltételei

4.1. Személyi feltételek

A gondozoénd magatartdsaval a koriilmények megteremtésével és elegendé ido biztositaséval
segitse elé a gyermeki aktivitdst, kreativitas és onallosag kialakitasat és fejlodését. Verbdlis
kozlései nyelvileg helyesek, a gyermek életkordhoz, fejlettségéhez ¢s a tartalomhoz igazodo,
¢p stilusban megfogalmazottak legyenck.

Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és lelki fejlédésének eldsegitésére, kovetésére €s
értckelésére  alkalmas  pedagogiai, pszichologiai, egészségiigyl, gondozastechnikai
ismeretekkel rendelkezzen. Személyiségével, szaktudasdval képes legyen a gyermek
harmonikus személyiségfejlodését, a helyes szokasok kialakitasat elGsegiteni, annak feltételert
megteremteni. Személyes példaadasaval nevel.

Munkatarsaival és a sz(il6kkel valo kapcsolata nyilt, észinte, elfogado.

4.2. Targyi feltételek

A berendezési targyak- buitorok, mozgasfejlesztd eszkozok- a gyermekek biztonsagos, szabad
mozgasat szolgaljak és fejlesztik is azt. Biztositasuk soran figyelembe kell venni a
korcsoportok szerinti szilkségletet, a mozgasfejlettségi szintet, a csoport létszamat. A
bolesbde épiiletétd] jobbra taldlhatd az Osszefliggd pazsitfelilletbdl 4llo jatszokert. Az atado
helyiségben van 1 db. 12 részes fickos pakold, 1 db. Pelenkdzd, 1 db 12 részes 6ltoz8pad.

Az atadéhoz kapcsolodik a fiirdészoba, melyben megtalathaté csecsemd fiirdékad, zuhanyzo,
2 db gyermek kézmos6, 2 db gyermek WC, pelenkdzo asztal, torolkozd és féshtarto,
fogmosdk, fali gydgyszerszekrény. Tovabba a felndtt kézmoso, zuhanytalca és WC.

A csoportszobaban 1 db irdasztal a gondozondk szamdra, székek, 6 db jatékpole, 4 db a
gyermekek méretének megfelelé asztal, asztalonként 4 db szék, fektetd szivacs, lehizhato,
moshatd huzatial (fektetd-szivacs tarold szekrény), 1 db 2 ajtos talalo szekrény, 1 db babaagy,

1 db jéroka.
4.3. A bolcsodei nevelés fobb helyzetei

4.3.1. Ertekezletek
. A bolesédei gondozondk az intézmény értekezletei koziil a nevelési évet nyit6 és

zard, valamint az alkalmazotti ériekezleten vesznek részt.
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4.3.2. Ertekezletek rendje
. Gondozondi ériekeziet

* Idépontja: minden hénap utolso hétfdje, 17:00 ora
A vezetd gondozond hivja dssze. Az értekezlet résztvevii szakmai kérdéscket
beszélnek meg.

. Munkatarsi értekezlet

. Idépontja:december honap utolsd munkanapja: 17:00 ora

janius honap utolsé munkanapja:  17:00 ora
A boleséde valamennyi dolgozojat érintd értekezlet, melyet félévente hiv 6ssze a
vezetd gondozond.
Rendkiviili érickezlet hivhatd oOssze az intézmény Iényeges problémaéinak
megoldasara.
Az értekezleten a vezetd gondozond beszamol az elért eredményekrdl, ismerteti a
bolcsdde elétt allo feladatokat, a felsébb szervek ellendrzése soran kozolt
észrevételeket, ufasitasokat.
Az értekezletrdl felhjegyzést készit.

Baleseti és tiizvédelmi oktatast évente kell tartani.

4.3.3. Tovabbképzés

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél ¢és a szakvizsgardl szolo
9/2000 (VII1.4.) SZCSM rendelet értelmében, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzd szakdolgozo folyamatos szakmai tovabbképzésen koteles részt venni.

A bolcsédevezetd feladata évenként tovabbképzeési terv készitése, melynek tartalmaznia kell a

rendelet 15.§-ban megfogalmazottakat.

5. A bolcsdde kapesolattartasanak rendje

5.1. Sziilokkel valo kapcsolat
. A sziildk jogaik érvényesitésére és kotelességik teljesitésére sziiloi kozdsséget
hoznak létre.
. A szillék és a bélesdéde folyamatosan, kdlestndsen tajékoztatjak egymast a
gyermek fejlddésérdl, ez alapvetd fontossagy a személyre szolé gondozas-neveles

kialakitasaban, a csaladokat is segiti gyermekiik nevelésében.
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. A kapcsolattartasnak, {jékoztatasnak fobb formai:

v" Beszélgetés érkezéskor, hazamenetelkor

v Sziil6i ériekezlet

v Uzend flizet

v 1d6pont egyeztetés utani egyéni beszélgetések
v' Szervezett kdzos programok

v" Nyilt napok

v (Csaladlatogatas

5.2.  Ovodaval valo kapcsolat
. Egymés munkajanak kolcsonds megismerésével segithetjiik a gyermeket a
zOkkendmentes ovodakezdéshez.
. Részt vesziink egymas szakmai megbeszélésein (gondozondi, illetve nevelés
tartalmu értekezletek)
. Ovodakezdés elétt cllatogatunk az dvoda kiscsoportjaba, ismerkediink a hellyel,

az Ovodas gyermekekkel, a felnottekkel.

5.3. A szervezeti egységek kiozotti kapesolattartas

A vezetdk és a szervezeti . . .
Kapcsolattartas rendje és

egységek kozotti Szervezeti egysé ..
lcga;pcsgolattartés = formaja
Szervezeti egység -Informacios vezetdi
neve: Vezeték értekezlet 2 hetente
(Ovodavezetd helyettesek - frasos tajékoztatas
Szakmai munkaktzosseg - Ertekezletek (tanévnyito,
vezetd tanévzar6, neveldtestiileti )
Vezetdi szint Bolcsdde vezetd) - Telefonos egyeztetés az
Intézményvezetd

aktualis mformacidknak
megfelelden
- E-mail, az aktualis

informacioknak megfeleldéen
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szervezeti egység - Ertekezletek ideje,
neve: Neveldtestiilet rendszeressége:
évente 3 alkalom,
Intézményvezetd - Csoportos megbeszélések
Bolcséde szakmai vezetdje ideje, rendszeressége:

szikség szerint
- Egyéni beszélgetések,
beszamolok, tajékoztatas

szervezeti egység - Ertekezletek ideje,
neve: Alkalmazotti rendszeressége:

¢évente 2-szer

- Egyéni beszélgetcsek,
heszamoldk, tajékoztatas

Intézményvezetd
Bolcséde szakmai vezetdje | K620sség

6. A bélesGde egészségvédelmi szabalyai

Az cgészségvédelmi kovetelmények betartasat a megbizott gyermekorvos és a bolesode
vezetdje rendszeresen ellendrzi.,

Ovintézkedéseket kell tenni a balesetveszély elkeriilése érdekében, tigyelni kell az udvar, a
kert, az utcai rész tisztasagara, rendjére, a szemét és ételmaradék helyes tarolasara, rendszeres
clszallitasara. A homokoz6t naponta fel kell asni, ontdzni —~ évente egyszer homokot kell
cserélni, vagy fertotleniteni.

Takaritas:

A belsé felszerelési és berendezési targyak kénnyen tisztithatok, ferttlenitheték legyenck.
Tisztitaisuk nedves fertétlenitds ruhaval torténjen. Jarvany esctén a kozegészségligyi
szabalyok szerint kell a takaritast végezni.

A bolesédében hasznalatos moshato gyermekjatékokat szitkség szerint naponta folyos, meleg
vizes lemosassal kell tisztitani. Hetente egyszer fertétleniteni is kell.

A takaritast ugy kell szervezni, hogy a gyermekeket ne zavarja. A takaritds nyitott ablaknal
térténjen. A csoportszobat étkezés utan rendbe kell tenni, az ételmaradékot ¢l kell tavolitani.
A padlé tisztitasa nedves, fertStlenitos ruhaval torténjen. Kiilon takaritéeszkézt kell hasznalni
a csoportszobaba, WC-ben, s killon a mosogatokba és a konyhai helyiségekben. A tisztilo €s
fert6tlenitbszerck a mindenkori kdzegészségligyi clbirasoknak megfelelden kell alkalmazni.

A helviségek levegéjének higiénéje:

A csoportszoba homérséklete 20-22 fok, a flirdészobaé 22-24, a konyha¢ 18 fok Iegyen. A
levegé frissességét szelldztetéssel biztositjuk. Az ablakot addig hagyjuk nyitva, amig a szoba

homérséklete 3-5 fokkal csokken,
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A konyba ¢és az dlelmiszerraktar ablakait sztnyoghdloval latjuk el, hogy a szellozés

megoldhato legyen.
Dohanyozni az intézmény cgész teriiletén TILOS.

Szennves ruha kezelése, mosasa:

Minden gyermek tisztazasa utdn fertdtleniteni kell a polyazot. A fertdtlenité oldatot eloirds
szernt cseréljiik.

A gyermekek torolkozoit, asztalteritdt, kopenyeket kozepesen szennyezetinek tekintjiik.
Ennek megfelelé  mosastechnikat  alkalmazunk. A kimosott  textiliat  higiénés
kovetelményeknek megfelelden taroljuk.

Ha barmilyen enteralis fertézé betegség fordul eld, emiatt felvétels zarlatot vagy jarvanyugyi
megfigyelést rendelnck el, ennek ideje alatt a textilia kezelésére vonatkozdan a fertotlenitést
az ide vonatkozd kozegészségiigyi szabalyok szerint kell megvalositani, amit az ellen6rz0
kozegészségligyi hatosag ir eld.

Egészségiigvi eldirasok a bolcsédei dolgozok szamara:

Az alkalmazasok munkakori, személyi higiénés, alkalmassagi orvosi vizsgilatinak modjat a

Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A bolecsédében kiilon helyet biztositunk az 6ltdzkodésre és zuhanyozisra. A dolgozok
ruhdinak tarolasdra 6ltozészekrényt biztositunk.

Az intézeti ruhat az utcai ruhatél elkiilonitve taroljuk.

A gondozénd minden cgyes gyermek gondozasa utan meleg vizes, szappanos k¢zmosast
végez.

A bilcsodés svermek egészségvédelme:

Reggel érkezéskor a gondozond a sziilovel 16rténd beszélgetésben és sajat megfigyelése
alapjan tudomast szerez a gyermek egészségi allapotardl. Betegség gyaniija esetén jelez a
boleséde orvosanak, s az & utasitisainak megfeleléen intézkedik. Ha ez nem lehetséges, akkor
gondoskodik arrél, hogy a sziilé minél hamarabb vigye haza gyermekét. A boélcsédében
minden esetben siirgbsségi ellatas (lazcsillapitas, elsddleges elltas, sebellatas, stb.) torténik, a
betegség kezelése a csaladi orvos feladata.

Lezajlott betegség utan az elsd gondozasi nap reggelén a gondozond elkéri a sziilotdl az
orvosi igazolast.

Bolcsédébe érkezéskor, éikezéshez kapcsoloddan, WC hasznalat utdn, ezen kiviil a
gondozond megitélése szerint kézmosds szitkséges.

A tiszta és hasznalt papir zsebkenddt kiilon kell tarolni. A betegségek megeldzése érdekében,

a higiénés szabaly betartésa mellett sziikséges
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v" megfeleld idbtartamu szabadlevegdn tartézkodas

v a megfeleld étrend

A csecsemik és kisgvermekek tiplalkozasanak egészséevédelmi elbirdsai:

A csecsemdk edényeit, eveszkozeil a nagyobb gyermekekétdl teljesen kiilon kell tartani ¢s

kiilon edényben mosogatni. A gyermekeknek a felndttekétol elkitlonitett étkészlet, evoeszkoz
legven.

A bdlcstdébe jard gyermekek étkeztetéséhez az ételeket a Gyermekélelmezési Konyha késziti
el, és szallitja az intézménybe. A szallitast sajat gépjarmilvével, az ide vonatkozd szabalyok
betartasaval végzi.

A Kozponti konyha altal készitett ételbdl ételmintat kell venni és azt 48 Oraig hiitdszekrénybe
kell megdrizni.

A bolesédés gyermekek részére készitett ételeket a talalokonyhan clkilonitetten kell tarolni.
Az ételmaradékot és hulladékot zarhato edényben kell 8sszegyiijteni és a bolcsédébsl mielbb
el kell tdvolitani.

A talalokonyha tisztasdga érdekében az egészségiigyi hatosagok ide vonatkozé rendelkezésit
be kell tartani. A konyhéaban csak az oda beosztott személyzet, a bolesédevezetd €s az orvos
tartozkodhat.

A konyhdban az étkezés szigomian TILOS!

A bolcs6dében az alkalmazottak és gondozottak étrendjét kiilon allitjak Ossze.

Levegdztetés:

A levegbztetés iddpontjat az évszaknak megfeleloen kell megvélasztani. Télen 1/2- 1 oraig
tartson. A szabadban valo levegdzés csak akkor mellozhetd, ha kanikula vagy esd, erls
havazas, orkanszer( sz¢l, sirii kod vagy rendkiviili hideg van.

Nyéron alland6an nyitott ablak mellett vannak a gyermekek.

A ruhizattal kapcsolatos eléirasok:

A gyermekek torolkdz4it az intézmény biztositja, cseréje hetente kétszer, az agynemiit hetente
cseréljiik.

A gyermekek a sajat ruhajukban tartozkodnak, a sziilé gondoskodik tisztantartasukrol.
A bolesddébe valo felvétel elbtti teenddk:

A bolesédébe vald felvétel elétt a gondozoné csaladlatogatast végez. A gyermekek a
bolesddébe keriilés elbtt haziorvosa vizsgalja meg, aki igazolast ad arrol, hogy a gyermek

kézosségbe mehet, fertéz6 betegségben nem szenved.
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7. A bélesédei gondozas-nevelésben résztvevék jogai és

kételezettségel

0 — 3 éves kisgvermek joga, hogy:
. Biztonsagot nyjto, szerctetteljes iégkorben ¢lhessen, fejlodhessen

. Fejlédéshez sziikséges feltételek biztositva legyenek

. Veszélyhelyzetben azonnali segitséget kapjon

. Sziikség esetén szakemberek segitsék a fejlodést

. Lehetésége legyen a jatékhoz, tapasztalatok szerzéséhez

. Fogyatékossag vagy rossz szocialis koriilmények esetén is kapjon meg minden
segitséget a Ichetséges fejlédéshez '

. Rendszeres egészségiigyi feligyeletben részesiiljon

A sziil6 joga, hogy:

. Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat-nevelését bizza

. Ismerje meg a gondozasi-nevelési elveket, melyek alapjén gyermekét gondozzak,
nevelik

. Tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gondozondtdl, megismerhesse a
gyermekesoport életét

. A bdlesdde miikodésérol véleményt mondjon

A sziil6 kotelessége, hogv:

. Amennyiben igénybe veszi, fogadja ¢l a bolesddei rendet, ahhoz alkalmazkodjon
. Téritési dijat a bdlcsdde altal meghatarozott napon fizesse

A sondozdénéd joga, hogy:

. Alakitsa a bolcséde életét, a gondozasi-nevelesi clveket megfeleld modszercket
szakmailag 6nalloan gyakorolja

. A munkajahoz szilkséges feltételek biztositva legyenek

. Részt vegyen tovdbbképzésben, kutatasokban, munkajanak eredményességét
szolgald kisérletben.

. Megillesse a lelkiismeretei szabadsag

A _gondozond kotelessége, hogy:
. A gondozisi-nevelési feladatokat a szakmai clveknek, a torvényben ¢és a

jogszabalyban rogzitett bér és munkaiigyi elbirasoknak megfelelden,

51



Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde
5231 Fepyvernek, Szent Erzsébet i1 88, Tek: 56/481 015
OM: 035821 Email: oveda@fegyvernek.hu

meghatarozott munkaidében, a bolesddevezetd iranyitdsaval és ellendrzéscvel

lassa el

. Tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét és jogait

J Egyiittmitkodjék a csaladdal, tiszteletbe tartsa a csaladi nevelést, etikusan kezelje
a csaladrol szerzett informacioit

. Hivatasbeli kotelességként végezze gyermekvédelmi feladatat, kilonleges
gondossaggal, felelosséggel  foglalkozzék a  hatranyos helyzetik  miatt
raszorulokkal

. Folyamatosan 6nképzéssel és tovabbképzéssel biztositsa a napra kész szakmai
miveliségét

A gondozdéndket segité orvos joga és kitelessége:
. A gondozisi nevelési elvek alapjan segitse a raszoruld gyermcket, illetve a

bolcsodel munkat,

8. Bolesddel tigyvitel

A bolcsédében a gyermekek gondozisival kapcsolatban az alabbi nyilvantartasokat,
nyomtatvanyokat, illetve naplofeljegyzéseket kell vezetni:

Felvételi kinyv

A bolesédében gondozott gyermekek nyilvantartasara szolgal. A felvételi konyvet naptari ¢v
szerint kell vezetni. A gyermekek adatait a felvétel sorrendjében kell beimi. A felvétels
kdnyvet a bolesddevezetd vezeti.

Bilcsodei Gvermek egészséoiigyi Torzslap

A felvétetkor kell kitdlteni. Az elsd oldal fejrészét a bolesddevezetd 161t ki,

Az elsé potlap elsé oldalét irja meg a bolcsédeorvos - felvételi status.

A masodik oldalon van az 1-2-3 éves korban végzett status vizsgalat. A masodik potiap orvosi
bejegyzésének hasabjaban a béleséde orvosa irja be észrevételeit, vizsgalatinak eredményeit.
A lap masik hasabjaban a gondozond bejegyzések rovatba a gondozéné irja be a gyermek
fejlettségi szintjére vonatkozo adatait.

A fejlédési lapra — a sily és hosszmérés eredményét rajzoljuk be.

A Bolcsédei Gyermek egészségiigyi Torzslapot kiegésziti a gyermek fejlodésérdl vezetett
egyéni fejlodési naplo.

Fertizobetesséoek naploja
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A bélestdevezetd fertdzd betegségként csoportositva bejegyzi azokat a gyermekeket, akik a

bolcsédében betegedick meg, illetve kiilon jelzéssel szerepelteti azokat az eseteket, ahol a
fertbzés olyan korilmények kozott jott Iétre, ami a bolcsdde szamara nem kiderithetd, A fiizet
a bolesode rattaraba 3 évig Orizendd.

Kimutatas a bolesodében végzett tetvesséei vizsgdlatokrol:

A bolesédevezetd beirja a havi szfirdvizsgalat datumat, a megvizsgaltak szamat, a tetvesnek
talaltak szamat és a sziikséges intézkedéscket.

Napi jelenléti kimutatas

A bolcsddei csoportrdl jelenléti kimutatast kell vezetni.

Ha a sziilé a hidnyzast reggel 8,30-ig nem jelenti, akkor a hidnyzas elsd napja még jelenlétnck
szamit, mert az étkezést aznap nem lehet lemondani.

Bolesodei jelentés 200... évril

A bolcsédevezetd a targyévet kovetd januar 15-ig koteles jelenteni a fenntartd feliigyeleti
szervnek és az illetékes megyei KSH Igazgatosagnak

Csoportnaplé

A gondozond naponta vezeti a csoportnaplot, amelynek tartalmaznia kell a csoportba beiratott
gyermekek nevét, jelen- vagy tavollétiiket, az egésznapi étrendet. A délel6tti és délutani
miiszakban tortént eseményeket kézjegyiikkel ellatva rogzitik a gondozondk.

Uzend fiizet

A csalad és a bolesdde kzti folyamatos kapesolattartas egyik eszkbze.

A gondozoénd minden olyan lényeges eseményrdl ir, ami a gyermekkel a bolesédében tortént.

A sziilé az otthoni eseményeket jelzi a gondozdndnek és az orvoshoz szolo kérdéscket irja le.
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3231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ar 88, Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovoda@fegvvernek.hu

Zaré rendelkerzések

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata valamint a

Bélesodére vonatkozo eltérd szabalyozas 2016. 02. 1-én lép életbe.

Fegyvernek, 2016, 02. 01.

Balogh Mihalyné

Intézményvezetd
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5231 Fegyvernck, Szent Erzsébet at 88, Tel: 56/481 015
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Fepyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleside
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 88. Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernek.hu

Bolesdde szakmai vezetdjének munkakdri leirdsa

Megteremti a bolesdde mitkodési és targyi feltételeit, kialakitja a bolcsdde hazirendjct.
Ertékeli, segiti, cllenérzi a bolesdei dolgozok munkajat, annak érdekében, hogy a
boles6dében  gondozott gyermekek harmonikusan fejlodjenek. A helyi  adottsagok
figyelembevételével megszervezi a bolcséde munkarendjét a gondozondvel egyitt, a
dolgozok munkabeosztasat és a gyermekek napirendjét. Irdnyitja és ellendrzi a bolesode
gondozési és nevelési feladatainak ellatasat.

A gyermekcsoport napirendjének kialakitasanal figyelembe veszi a gyermekesoport
bsszetételét, Gletkori  sajatossagat, dolgozoi  elldtottsagat. Torekszik arra, hogy a
gyermekeknek &lland6 gondozondi legyenck.

Ha sériilt gyermck allatdsara keriil sor, megteremti, biztositja és cllendrzi a mitkodés
feltételeit és a tevékenyscéget.

Az orvosi vizsgilatokndl altaldban jelen van, eczéltal valamennyi gvermek egészscgi
allapotardl tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrdl, hogy a sziilot minél
elbb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bolesddébdl. Fertozo megbetegedés esetén

végrehajtja az ANTSZ utasitésait.

I

< gz

Kezeli a boleséde gydgyszerkészictét.

Gondoskodik a bolesodére, mint intézményre vonatkozé rendeletek, utasitasok, jogszabdlyok
végrehajtasarol, illetve betartasarol.

Gondoskodik a béleséde helyiségeinek a kihasznalasarol.

Végzi a munkaerd szervezését felelds a kivalasztasaért és betanitasaért. Elkésziti a dolgozok
munkakori leirasat.

Eves munkatervet készit a dolgozok képzésére, tovabbképzésére, szabadsagolasra, a bdlesdde
{izemeltetési ideiére vonatkozoan.

Gondoskodik a bolcséde karbantartésardl, az elhasznalédott felszerelési targyak potlasarol, a
bolesbde tisztasagardl és rendjérol.

Gondoskodik a munkavédelmi utasitasok betartasarol.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, mind azokkal, akik a prevencié és az alapelldtds teriiletén a

gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriillhetnek (védéndi szolgalat, hazi
gyermekorvosi szolgélat, csaladsegité kozpont, 6vodak, a korai fejlesztes szakemberei, a

gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei, a gyamiigy)
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Fegyverneki Fiszavirag Ovoda és Boleside
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 4t 88, Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: evoda@fegyvernek.hu

Kapcsolatot tart a szakmai iranyitast végzdkkel €s az egészségiigyi szakfeliigyelettel.
Szakmai tuddsat a kdvetelményeknek megfelelden szinten tartja, illetve fejleszti.

Felelds a bélestdében torténtekért.

Munkavégzés helve:
Fegyvemneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.

Munkakdri leiras hatalya:

A munkaba Iépéskor a munkaltatd alairasaval valik hitelessé és érvényessé. A dolgozd
alairdsaval igazolja a munkakdri leiras tudomdsul vételét, s azt magira nézve kotelezének
tekinti.

A munkakdri leiras az atvétel napjatol visszavonasig hatalyos.

Fegyvermnek,

munkaltato

A munkaktri leirdsban foglaltakat megismertem, azokat magamra nézve kotelezonek

ismerem ¢l. Egyidejileg egy példanyt atvettem.

Fegyvernek, e

munkavalald
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Csecsemo és kisgvermeknevelé-gondozé munkakéri lefrasa

Feladatai:

«

&«

«

«

«

«

«

«

Munkajat a bolcsddevezetd utasitasa alapjan laga el.
Napi munkajat a gondozénéi munkarendben foglaltak szerint végzi.
A munkaid6 pontos kezdése, betartasa, a jelenléti iv naprakész vezetése kotelezo
Heti munkaideje: 40 ora
v A teljes napi munkaidébél 7 orat kell a munkahelyen eitdlten
(257/200.(X11.26.)7.§, a fennmaradd cgy oraban csalddot latogat, sziikség
szerint helyettesit.
v" Munkabeosztasa: 06.00-14.00-ig
9.30-17.30-ig.
Munkaidé alatt a bdlcséde teriiletét csak a bélesddevezets engedélyével hagyhatia el.
Lves szabadsagot az egység gondozonédivel dsszhangban itemezik,
Tavolmaradasat szabadsag esctén 3 nappal elobb, egyéb ok miatti hianyzast
munkakezdésre, illetve elotte jelentse be.
Munkavédelmi, balesetvédelmi és tlzvédelmi oktatason vesz részt, az ott hallottakat a
balesctmentes munkavégzés érdekében koteles betartani,
Elosegiti a gyermekek helyes testi-szellemi fejlodését, ennek érdekében figyclembe
veszi:
v A gyermekek életkori sajatossagait.
v A gyermekek korat.
v" Egyéni adottsagait.
¥ Egyéni banasmodot, ,,sajatgondozo” rendszert.
v A gyermekek higiénés és magatartasi szokasainak kialakitdasat és a kozosségi
¢let szabalyait.
v A gyermekek levegdn valo tartdozkodasat.
v A gyermekek jatéktevékenységének biztositasat.
Torekszik a sziilokkel a jo kapesolat kialakitasara.
v Atadasnal-dtvételnél adjon és kapjon informéciét a gyermekekrdl, a szildtl
szoban ¢€s az lizend fizet Utjan irdsban.
Felvétel eldtt elvégzi a gyermekek csalddlatogatasat a kiadott szempontok alapjan.

A hazirendet a sziil6kkel betartatja.
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Fegyverneki Tiszavirag Oveda és Béleside
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet at 88, Tel: 56/481 615
OM: 035821 Email: ovoda@ fegyvernek.hu

Részi vesz a sziildi értekezletck megszervezésében.

Javaslatot tesz az SZMK tagok személyére.
Megszervez: és megtartja a fogadoorat.
A munkaideje alatt torténteket dokumentdlja az atadd fiizetben kolléganGiének
tajékoztatasa céljabol.
A napkdzben megbetegedett gyermekeket ellaya és értesiti a sziiléket, hogy a beteg
gyermek mieldbb kikeriiljon a kozosségbdl.
Az ecldirasnak megfeleléen meghatarozott iddpontban silyt, hosszt mér, ezeket
dokumentalja.
A gondozast adminisztraciot pontosan vezeti.
Rendezetten, tisztan tartja a bolcséde kiilsd é€s belsé kornyezetét, gondoskodik a
csoportszoba, a kiszolgald helységek megfeleld hémérsékletérdl, valamint elvégzi az
1ddszakos higiéniai munkakat, és hetente vagy szitkség esetén gyakrabban jatékot
fertotlenit.
Elvégzi a gyermekek étkezésével kapesolatos feladatokat (tilalas, mosogatas,
dokumentalas).
A gyermekek alvas ideje alatt adminisztraciot végez.
Biztositja a jatéktevékenység feltételeit.
Jelenti a bdlcsédevezetének:

v Az egységen beliil trtént eseményeket.

v' Miiszaki meghibasodast.

v" Butor, jatek, textil igényét.

v Balesetet, rosszullétet,
Kételes részt  venni mindazon szakmai képzésen, tovabbképzésen, amelyre
munkaltatdja kirendeli.
Belsé tovabbképzésen, szakmai értekezleten koteles részt venni.
Szakmai felkésziltségének novelése érdekében koteles folyamatosan tdjékozodni a
korszeril gondozasi-nevelési elvekrdl.
A bolestde ligyvitelével és miikodésével kapesolathban (kételezé draszamon kiviil)
rendszeresen, vagy esetenkénti teenddéket a bélesédevezetd utasitdsa szerint végzi.
A délelbttos és délutanos gondozond egymds munkdjat ismerjck meg, egytitt beszéljék
meg a napi teendoket.
A bolcséde teriiletérd]l nyersanyagot, készételt, a bolesdde tulajdonat képezd targvat

elvinni tilost

59



Fegyverneki Tiszavirag Ovoda & Bilesode
5231 Fegyvernck, 82¢nt Erzsébet 0t 88,
OM: 035821

Tel: 56/481 018

« A Dbolcsédébe jelentse be lakcimét, annak megvaltozasat, szabadsag idején

tartozkodasi helyét.

Felelos:

A gondozasi-nevelési munka magas szinvonala kdvetkezetes végrehajtasaért.

A gyermekek egészséges, testi-szellemi fejlodéséért.

Az adminisztracio pontos vezetéséért.

A gyermekek allando feliigyeletéért.

A bolesddei csoportszoba berendezési és felszerelési targyait 6vja. A csoportszobéban
clhelyezett leltari targyakért és ltala hasznalt eszkozokért feleldséggel tartozik.

Sajat egészségének védelméért.

Komyezete rendjéért, tisztasagadrt.

Az etikai szabdlyok betartisaért.

Koteles az egészségligyi kiskonyvét eldirasnak megfelelden megesinaltatni, maganal
hordani ¢s kérésre bemutatni,

A bolesdéde mikodésével, a nevelbtestitlet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egészscgligyi és csaladi korilményeivel kapcesolatos hivatali titkot kételes megérizni.
Az altala hasznalt tisztito-¢s ferttlenits szerek biztonsagos tarolasacért, és gazdasagos
felhasznalasaért.

A kozegészségiigyi, higiénés kévetelmények betartasadrt.

A munkavégzése soran tudomasara jutott titkot megdrizni.

Munkakapcsolatai:

*

Bélesddevezetdvel, Intézményvezetdvel

Gondozonokkel

Munkavégzés helve:

Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.
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Fegyverncki Tiszavirag Ovoda és Bolesode
5231 Fegyvernck, Szent Erzsébet at 88,
OM: 035821

Fel: 56/481 915
mail: oveda@fegyvernel.hu

Munkakori leirds hatdlya:

A munkéaba lépéskor a munkéltaté aldirasaval vilik hitelessé és érvényessé. A dolgozo
alairasaval igazolja a munkakori leirds tudomasul vételét, s azt magira nézve kotelezdének
tekinti.

A munkakori leiras az atvétel napjatol visszavonasig hatalyos.

Fegyvernek,

munkaltato

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, azokat magamra nézve kételezének

ismerem el. Egyidejlileg egy példanyt atvetten.

Fegyvernek,

munkavallald
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Fegyverncki Tiszavirag Oveda és Bileside
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ot 88, Tel: 56/481 015
OM: 035821 Emaik: ovoda@fegyvernck.hu

[ntézményvezetd helyettes

Az mtézményvezetd helyettesck az intézményvezetd kézvetlen munkatirsai, vezetdi
megbizatasukrol és e megbizas visszavondsarol az intézményvezetd dont,

Az mtézményvezetd helyettes munkaideje 40 ora, ktelezd 6raszama 22 ora.
Feladataikat az intézményvezetd uotasitasai, valamint az ¢ szabdlyzatban foglaltak alapjan,
hatdskoriiknek megfeleléen Gnalldan végzik, feleldsséggel tartoznak a rajuk bizott két évoda
tartalmi munkdjacrt, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, az igyviteli teendok
ellatasacért.
Pedagogiai feladaiok:
A hataskoriikbe tartozo ovodaban hetente, vagy szitkség szerint tobbszor is megjelennek
1djékozodas, 1l ellendrzés céljabdl.
Gondoskodnak a tagovodak tevékenységének koordinalasarol.
Segitséget nyUjtanak az intézményvezetonek minden olvan dokumentum eldkészitésében,
mely a nevel6testiilet dontési-véleményezési jogkorébe tartozik.
Elkészitik a sajit ovodajuk feladat- és idStervét, félévkor és év végén értékelést készitenek a
végrehajtasarol.
Az oOvodapedagbégusok véleménye alapjan ecl6készitik a csoportlétszamok kialakitasat,
gondoskodnak a csoportszobak elosztasardl, a dajkak csoportba torténd beosztasardl.

Két 6vodaban cllendrzik a munkatervben elfopadott szempontok alapjan a nevelémunkit, az
alapdokumentumokban  foglaltak  teljesitését, melyrél  tajékoztatast adnak az
intézményvezetének.
A sajat telephelyén dolgozék munkdjat iranyitjak, segitik, ellendrzik, értékelik. Az
intézményvezetd felkérésére jellemzést készitenck az érintett dolgozokrdl,
Munkaltatdi feladatok:
Eldkészitik az ovodapedagdgusok munkaidé-beosztasét, a dajkdk munkarendjében déntenck,
megszervezik az egységen beliil a helyettesitést — ligyelve az egyenletes leterhelésre.
Felelosek az 6voda milkodésével kapesolatos belsé szabalyzatokban foglaltak betartdsaért,
A Mindségirnyitasi programban elfogadottak alapjan javaslatot tesznek a dolgozok anyagi és
erkolcesi elismerésére.
Javaslatot tesznek a 6vodakban dolgozék felelGsségvonasara, jutalmazasara, kitiintetésére,
Utemezi és engedélyezi a két dvoda dolgozdinak szabadsagat.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:
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Fegyverncki Tiszavirdg Ovoda és Biilcshde
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ot 88. Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: oveda@fegyvernck.hu

Javaslatot tesznek a koltségvetés szakmai elbiranyzatainak tervezésére, felhasznaldsara, a

szakmai eszk6zok és anyagok beszerzését onalldan végzik.

Karbantartoi munkdlatokban kozvetlen kapcsolatot tartanak a gazdasagvezetdvel, javaslatot
tesznek a selejtezésre.

Egyeztetési kotelezettségitk van az alkalmazottak foglalkoztatdsdra, az élet-, és
munkakdériilményeire vonatkozo6 kérdések tekintetében.

Taniigy igazgatasi feladatok:

Gondoskodnak a munka- és tlzvédelmi, valamint a katasztrofavédelemmel &sszefiiggh
feladatok ellatasarol, az ezzel kapcesolatos dokumenticiokat folyamatosan vezetik és felelnek
mindezen szabalyzatok megismertetéséért,

Vezetik a két ovoda torzskonyvét,

Vezetik a tdvollévék nyilvéntartdsat, a munkaidd keret felhasznalasat, a helyettesités
dokumentumat,

Az intézmény honlapjat folyamatosan vezetik.

Fegyvernck,

Balogh Mihalyné

Intézményvezetd

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvernek, 201

Intézményvezetd helyettes
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Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bifosdde
5231 Fegyverack, Szent Erzsébet ut 88. Tel: 56/481 015
OM: (35821 Email: ovedadifegyvernek.hu

@’%w@&ped&gégm

Az ¢vodar alapdokumentumok alapjan tervezze-szervezze a csoportban folyd nevel-
oktaté munkat.
A csoportban dolgozé dvodapedagdgusok kizosen készitse el a csoport nevelési évre szl

Trag

lap)

Felel0sséggel irdnyitsa-szervezze a csoportban dolgozd dajka munkajat.

Fejlessze szakmai tudasat, modszertani kultGrajat, altalanos miveltségét.

Torekedjen a helyes gyermek-felndtt viszony kialakitasara, a gyermekek testi, szellemi
fejlodésénck biztositasara.

Felelosséggel tartozik a rabizott gyermekcsoportért, melyet feliigyelet nélkiil nem hagyhat,
Naponta késziljon a tervszerii nevelo-oktatd munkara, alkalmazza a gyermekek
tevékenységchez szikséges szemléltetbeszkozoket, segédanyagokat. A
szemi€lietdeszkozok gyarapitdsa  kotelezettsége. Jatckok javitdsdban kérje szildk
segitségét.

Nevelémunkajaban érvényesitse a tchetséggondozast, felzarkoztatast, a massag
clfogadasat.

Heti munkatdeje: 40 ora, Ebbo! kotelezd oraszama: 32 dra. A fennmaradd 8 6ra az
SZMSZ-ben foglaltak alapjan toltends le.

Az Gvodaban olyan idépontban koteles megjelenni, hogy a napi munkajdhoz sziikséges
eszkozoket munkaideje elott el tudja késziteni. Munkaideje alatt csak az intézményvezetd,
illetve  az  oOvoda  vezetdjének  engedélyével  tavozhat  az  Gvodabol.
Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, tavelmaradasit oly
mdodon jelentse, hogy helyettesitésérs! idoben lehessen gondoskodni,

A gyermekek kozott adminisztracios munkat, s mas 6vodédval nem Osszefiiggd
tevékenységet nem végezhet.

Ovja az o6voda berendezési, felszerelési targyait. A csoportszoba tisztasigaért,
esztétikajaért, az ott elhelyezett leitari targvakért az altala hasznalt eszkozokért felel
Alakitson ki jo kapcsolatot a sziilékkel. pedagogiai-cgészségiigyi felvilagosité munkéajaval
Jaruljon hozza az oOvodai és csalddi nevelés egységéhez. Szervezi és vezeti a csoport
sziildértekezletet, nyilt napot tart, tajékoztatja a sziiléket a Hazirendrdl és tdrekszik annak

betartdsara.
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¢ Fokozott figyelmet fordit a veszélyeztetett és hatranyos helyzetll kdrnyezetbd! 6vodaba

keriilt gyermekekre, s a gyermckvédelmi feleléssel fejlddésiik érdekében tartsak szem
elott:

v a gyermek testi gondozottsagat

v a csoportban elfoglalt helyét

v a felndttekhez — gyermekekhez vald érzelmi kotédését

v’ magatartasat a killdnbozd tevékenységi rendszerben.

¢ Sziikség szerint kérje és fogadja el a gyermekvédelmi felelbs segitségét, Utmutatasait.

¢ Tartson kapcsolaiot az elsé osztdlyos nevel6kkel. A nagycsoportos gyermekekkel végezzen
iskolalatogatast.

¢ Lcltari feleldsséggel tartozik a rabizott berendezési targyakért és eszkozokért.

¢ Folyamatosan ¢rtckeli-ellendrzi a csoportjaban a gyermekek fejlédését, teljesitményét és
errdl a fejlodési lapon folyamatos feljegyzést készit.

* Ismerje a Szervezeli és Mitkddési Szabalyzat altal biztositott jogait, s felelosséggel éljen is
vele.

s Kotcles megtartani a pedagdgus etika kvetelményeit.

* Az ovoda miikodésével, a nevelStestillet tagjaival és munkdjaval, a gyermekek

egészségligyi ¢s csaladi koriilményeivel kapesolatos hivatali titkot koteles megérizni

Fegyvernck, 20............

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd
A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem.
Fegyvernek, 201 ............
Ovodapedagdgus
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Fegyverncki Tiszavirig Ovoda és Balesdde
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 85.
OM: 035821 Enail: ovoda@fegyvernek.hu

Szakmai munkakozosség vezeté

Szakmai munkakozosség tagjai: Két-két ovoda kozos szakmai feladatra jelentkezd
dvodapedagdgusai.

Dontési jogkore: Dont miksdésének rendjérdl. Véleményezési jogkdre: A szakmai
teriiletéhez tartozé eredmények és szakmai fejlesztések.

A munkakdzosség vezetdket az intézményvezetd bizza meg a feladatok cllatasaval.
Intézményiinkben két szakmai munkakézosség mikédik, mely két-két ovoda szakmai
iranyitasat oleli fel.

A munkakézosség vezet6k munkajukat munkakdri leirdsa alapjan végzi.

Feladata és hataskore az alabbiakra terjed ki:

* asajat ovoddjuk szakmai és modszertani tevékenységének iranyitasa, ellendrzése.

s Osszek6té az ovoda és az Ovodaigazgatd kozott, egyittmitkodik az intézményvezetd
helyettessel és a neveldtestillettel.

* agyermekek fejlédésének mérése, értékeldse.

* ancvelés eredményességének ellendrzése, javaslat a tovabbfejlesztésre.

» éves feladatterviik és beszamolojuk elkészitése.

» feleldsek az ovodai iinnepek méltd megszervezéséért

¢ cngedélyezik a gyermekek kozségen beliili kirandulasait, programjait, gondoskodnak a
megfeleld feliigyeletrdl

¢ feladatoknak megfelelden Osszehividk a munkakozosségi tagokat, felosztjiak és
kiosztjdk a feladatokat.

* apedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése

¢ a palyakezdd és 1j pedagdgusok munkajinak segitése

¢ atervezd munkaban, modszertani kérdésekben segitségadas

* kisérjek figyelemmel a szakirodalmat, az Gj mddszereket, esctenként szdmoljanak be
czekrdl a munkakdzosség foglalkozasain,

» végezzék a nevelStestilet altal raruhazott feladatokat és sziikség szerint tegyenck
javaslatot a helyi nevelési program modositasara.

* a tagok véleményezhetik a feladatok megvaldsuldsat, munkajuk sordn javaslatot
tehetnek a neveldmunka megvaltoztatasara,

¢ képviselik a munkakozosséget szakmai forumokon, az intézményen beliil és kiviil.

» allasfoglaldsaik, javaslataik elétt kotelesek meghallgatni a munkakozosség tagjait.
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* tajékoztatdst adnak a munkaériekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

* irdnyitjak a munkakozosség tevékenységét, felelések a szakmai munkéért.

o cllenbrzik a munkak6zésségi tagok szakmai munkajat, hianyossigok esetén
intézkedést kezdeményeznek az intézményvezetd felé.

» Osszeallitidk a nevelési program ¢és a munkaterv alapjan a munkakozosség éves
munkatervét — mely az évoda éves munkatervének melléklete.

* beszamolnak a nevel6testiiletnek a munkakézosség tevékenységérol.

¢ szakmai tovabbképzésckre adnak javaslatot.

* c¢venként egy témaban 2-3 munkakézdsségi tovabbképzést terveznek és szerveznek
bemutato foglalkozasokkal egybekotve.

e feladatuk a belsé szakmai innovacié megteremtése, az egységes intézményi
kovetelményrendszer dsszehangolasa,

* Az ¢vodai neveldémunka tartalmi, modszertani fejlesztése.

e Helyi (intézménykoézi) tovabbképzések  szervezése, o6vondk  onképzésének,

tovabbképzésének segitése.

Fegyvernek, 201

Balogh Mihalyné

Intézményvezetd

A munkakori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvernek, 201

Szakmai munkakozosség vezetd
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Gyermekvédelmi és Integralt pedagogiai program feleldse

Feiadata és hataskore az alabbiakra teried ki:

¢ Ismerje meg a 3-6-7 éves korosztilybol az évodai nevelésre raszorult gyermekeket, e
csaladok megismerésére kérjen segitséget a  védonétdl, gyvamiigyi  eldadédot,
csaladveédotol.

Szorgalmazza e gyermekek ovodai elhelyezését, kisérje figyelemmel fejlodéstiket.
Vezessen nyilvintartast a veszélyeztetett helyzeti, a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekekrdl, végezzen felmérést a hatranyos helyzetii csaladokrol, tarja fel ezek okat.
Tegyen javaslatot Atmeneti vagy tartds segélyezésre, gyermekvédelmi tdmogatas
odaitélésére vagy megvondsara,
Nyujtson hatékony segitséget a csoportokban dolgozé ovodapedagdgusoknak a gyermekek
rendszeres  Ovodaba  jardsahoz, fizetési kotelezettségeik teljesitésében, neveldsi
kérdésekben.
Sziikség szerint a gyermek dvodapedagdgusaval, vagy onalloan végezzen csaladlatogatdst,
¢s tartson rendszeres kapesolatot a Gyermek és Ifjusagvédelmi dolgozokkal (Gyamiigy,
Csaladsegitd.
Ismerkedjen a veszélyeztetett és hatranyos helyzetd gyermekek csoportban megnyilvanulo
magatartasaval, tevékenységrendszerével, csoportban elfoglalt helyével,
A sériilt gyermekek érdekében (értelmi, mozgasszervi) tartson kapcsolatot a védénével,
gyermekorvossal, és nyujtson segitséget a gyermek megfelels ellatasahoz.
Vegyen részt a vezetdi érickezleteken — tapasztalatairdl, eredményeird] és gondjairol adjon
tajékoztatast,
Az intézkedéseirdl készitsen irdsos feljegyzést.

Intézményiinkben 4 IPR alapt fejlesztd csoport miikodik:

IPR_menedzsment: Feladata a komplex IPR fejlesziés megvaldsitasanak koordinalasa, a

forrasok ¢s fejlesztési eszkozok biztositasa, intézményen belili és kiviili tejlesztés-orientalt
horizontalis egyiittmiikddések szervezése.

IPR fejlesztd csoport: Intézményen belili mikrocsoport, amely cgy adott IPR e¢lem

intézményi, horizontdlis és minden gyermeckre kiterjedd adaptacidjat, vagy kifejlesztését
koordinélja szakmai szempontbol. Az IPR fehiételeként fogalmaztuk meg a gordiilékeny

ovoda-iskola atmenetet biztositasat.
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OKCS (évodai kérnyezeti csoport): Az IPR Programban véllalt szereplékkel kiepiti, ¢s

folyamatosan fenntartja az oktatasi céld egytittmiiksdési formakat.

IPR

szolgaltalo csoport; Biztositia az intézményi fejlesztéshez sziikséges  kiilsé

szolgaltatasokat (neveldtestiileti tréningek, szakmai miihelyek, bazistalalkozok, hospitaciok).

Az IPR vezetéssel kapesolatos feladata:

Szervezi és koordinalja, iranyitja és ellendrzi az IPR csoport munkajat.

Figyelemmel kiséri az IPR és az alapdokumentumok &sszhangjat, javaslatot tesz a
modositasokra.

Nyomon kéveti a jogszabalyok valtozasat-javaslatot tesz az intézményvezetd felé a
dokumentécio modositasara.

Elkésziti az IPR csoport munkatervét és a statisztikai dsszesitéseket.

Iranyitja az intézmény onérickelését.

Szervezi a belsé és egyéb tovabbképzéseket.

Osszehivia és vezeti a soros és esetmegbeszéléseket

Kapcsolatot tart a szakmai szolgaltatokkal, partnerckkel, egyéb intézményckkel.

Részt vesz szakmati forumokon, informacidt megosztja a neveld testiilettel.

Segito tevékenysége Kiterjed:

o

Q

Az Ovodapedagogusok munkajanak megsegitésére

Az Svodai munkacsoportok munkéjanak segitésére, cllendrzésére

Az 6vodai fejleszté munkat sedgitd modszertani clemek ellenérzésére

A HHH gyermekek DIFER mérésének ellenSrzésére, a mérési munka segitésére
Hospitalasok szervezésére, elemzésére

Kapcsolattartas a szakértével

Fegyvernck, 201.

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakon leirdsban foglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvernek, 201.

Gyermekvédelmi és IPR felelés
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Dajka

Feladata a gyermekek gondozésaban valod részvétel.

Fogadja az érkezé gyermekeket, mosdoban ellitia a gondozasi teendéket, segit az
0ltozésnél, vetkdzésnél, étkeztetésnél, fektetésndl, sétanal, valamint a személyi higiéniaval
kapcsolatos szokasok gyakoroltatisaban. Az arra rdszorulé gyermekeket esetenként
lemossa, atéltdzteti.

Segil a csoportszoba 4trendezésében, az udvari eszkdzok-tornaszerck elékészitésében és
clrakasaban.

Az 6voda helyiségeit és udvardt tisztan tartja, ellitja a naponkénti takaritasi feladatokat,
tlletve az idészakonkénti nagytakaritasi munkaélatokat.

Ugyel a fiités folyamatossdgara, sziikkség esetén az elegendd mosdo- és ivévizrél
gondoskodik.

Az Ovoda textilidit kimossa-kivasalja, megjavitja.

Az Ovoda udvarat, kertjét gondozza, a gyermekek Jatszohomokozojat naponta feldssa és
locsolja.

Elékésziti a tizérait, ebédet, uzsonnat. A gyermeklétszamnak megfelelden elvégzi az
closztast, adagolast, betartja a HACCP szabalyzatban idevonatkozé elbirasait.

Etkezésck utén a kozegészségligyi kovetelménycknek (HACCP) megfeleléen elmossa a
szallité ¢s étkezd edényeket. Elvégzi a konyha naponkénti, heti és idészakos takaritasat.

Az Gvodat utolsoként eclhagyé dajka felelosséggel eleget tlesz a tlzbiztonsagi,
vagyonvédelmi és egyéb elbirasoknak.

Ellatja mindazokat a rendszeres ¢s idészakos feladatokat, amelyeket az intézményvezetd,
¢s az 6voda vezetdje feladatkorébe utal.

A gyermckek 0vodai magatartasard! a sziiloknek tajékoztatast nem adhat,

Hivatali titkot kdteles megdrizni.

Fegyvernek, 201..............

Balogh Mihalyné

Intézményvezets

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvernek, 201...........
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« L3 F rE

Gazdasagi ligyintézd

e

Munkakor megnevezése: Gazdasagi tigyintézs
A munkakir felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja: Intézményvezetd
A munkakér szakmai iranyitéja: Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi vezetdje
A munkakérnek aldrendelt munkakorok: pénziigyi-gazdalkoddsi feladatokat ellatd
munkakér.
A munkakér célja: Az allamhaztartds szervezeteire vonatkozo Jjogszabalyok szerint az
intézmény gazdasagi igyintézoi feladatainak ellatasa.
A helyettesités rendje:
A munkakdér az alabbi munkakoroket helyettesitheti: a munkakomek alarendelt gazdalkodasi
munkakdrok,
A munkakort az alabbi munkakérok helyettesithetik: a munkakér helyettesitésére vonatkozo
szabalyokat az intézmény SZMSZ-¢ tartalmazza,
A munkakérre vonatkozé legfontesabb eldirasok:
¢ 1993, ¢évi LXXIX torvény a kozoktatasrol,
e 2011.évi CXC tdérvény a nemzeti koznevelésrol
¢ 2011, ¢évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrol,
s 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
¢ 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl,
e 249/2000. (X1I. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartds szervezetei beszamolasi &
konyvvezetési kitelezettségének sajatossagairdl,

¢ 4/2013. (1.11) Korm. rendelet az 4llamhéaztartas szamvitelérél,

A munkavégzés helye:
Fegyverncki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde 5231.Fegyvernek, Szent Erzsébet (it 88.sz. az

mtézmény telephelyei: az Alapito okiratban foglaltak szerint.

A gazdasagi tigyintézé a munkakéri leirasaban foglaltakat személyesen, illetve a tovabbi —
munkakdrnek kézvetleniil alarendelt — vezetdi munkaksroket ellitok bevonasaval, a feladat
cllatasara torténd utasitassal latja el.

A munkakir tartalma;

Az intézményi SZMSZ és a vezet$i megbizasaban meghatérozottak.

Vezetési feladatok:

I. Altalanos vezetési feladatok:
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1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal kapcsolatos feladatok

* Gondoskodik az SZMSZ pénziigyi-gazdalkodasi vonatkozast tartalmazé részeinek
rendszeres felilvizsgalatarol, kiegészitésérdl, mellékleteird] (pénziigyi szabalyzatok)
1. Az intézmény koltségvetési szervként valé miikodésébol fakadé vezetési feladatok:
I. Az intézmény mitkidtetése
¢ Segiti az intézményvezetd intézménymikodietési, izemeltetési feladatainak ellatasat,
2. Koltségvetési tervezéssel, beszimoldssal kapesolatos feladatok
* Azintézményvezetd iranyitasa alapjan elldija a kltségvetési tervezési feladatokat.
¢ Részt vesz az intézmény koltségvetési koncepcidjanak dsszedllitisaban.
» Kozremiikddik a beszamolasi tevékenységben.
3. A kiltségvetési szervként valé mikidéssel kapesolatos informacié-szolgaltatasi
feladatok
* Vezeti az intézmény koéltségvetésével, beszamolasaval kapcsolatos informacidk
szolgaltatasat.
* Gondoskodik a fenntartd altal kért informaciok biztositasarol a koltségvetési
gazdalkodas soran.
4. A pénziigyi-szamviteli szabalyozottsaggal kapcsolatos feladatok
* Gondoskodik az intézményre vonatkozd pénziigyi-szamviteli  szabalyzatok
clkészitésérdl, valamint azok - jovahagyas céljabdl - dvodavezetd részére (Grténd
atadasarol. E feladatokat kitlsnosen a szamviteli politika a kapcsolédé szabalyzatok
(szamwviteli rend), valamint a szamlarend vonatkozasaban kell ellatnia.
5. Koltségvetési ellenorzési feladatok
* Részt vesz az intézmény FEUVE rendszere kialakitdsaban, miikodtetésében,
fejlesztésében,
SZAKMAI FELADATOK
I. Altalanos szakmai feladatok
1. A jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa
* Gondoskodik arrdl, hogy az intézmény gazdilkoddsa soran mindig a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen térténjen,
* Folyamatosan gondoskodik jogszabalyok megismerésérél és megismertetésérdl.
2. A hatékonysag, gazdasagossig kivetelményeinek biztositisa
o Segiti az intézményvezetd abban, hogy az intézménymiikodtetési, iizemelictési
tevékenysége soran érvényesiiljon a hatékonysag és a gazdasagossag kévetelménye.
I1. Részletes szakmai feladatok
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1. A koltségvetési tervezési feladatok

Az intézményvezetd irdnyitasa alapjan ellatja a kovetkezd feladatokat:

Kézremiikddik a megalapozott koltségvetési koncepeid elkészitésében, osszeallitja a
szoveges ¢s szamszaki részeket, a sz8veges részben részletes magyarazatot, indoklast
ad.

Részt vesz a fenntarté 4ltal megadott keretszamok, a Jovahagyott koltségvetési
koncepcié alapjan a koltségvetési terv javaslat elkészitésében. A Javaslat
clkészitésekor tervvaridnsokat készit. Széveges magyardzattal, indoklassal ellatott
cloterjesztést fogalmaz meg a szamszaki részek alatdmasztasara.

Részt vesz a koltségvetési tervezéssel kapesolatos fenntarto, illetve intézményvezetd

altal tartott megbeszéléseken.

2. Koltségvetési gazdalkodasi feladatok

Végzi a konyvelési feladatokat, cnnek kerctében gondoskodik az eldiranyzat és a
tényleges teljesités forgalmanak konyvelésérsl.

Eldirdnyzat-felhasznaldsi Gitemtervet, valamint a likviditasi-tervet készit.

Ellenérzi a fokdnyvi kdnyvelés helyességét.

Szervezi a  konyvviteli, szamviteli bizonylatok  kezelésének, tdrolasinak,
feldolgozasanak rendjét.

Szervezi, illetve végzi az analitikus kényveldsi feladatok ellatasat. Gondoskodik a
teriilet rendszeres ellendrzésérdl.

Gondoskodik a fokonyvi és az analitikus konyvelds adatainak cgyeztetésérél,

Ellenérzi a kinyomtatott kényvelési napldkat.

Gondoskodik a fokényvi kivonatok szilkség szerint, de legalabb negyedévenkénti

clkészitésérol,

3. Zarlati, egyeztetési feladatok

Gondoskodik a havi, a negyedéves, a féléves, valamint az éves zarlati és egyeztetési
feladatok elvégzésérol,

Ellenérzi az egyeztetési feladatok ellatdsat.

Feliigyeli, illetve végzi — kiilondsen az éves beszamolashoz kapesolods — zéarlati

feladatokat.

4. Eloiranyzat-modositassal kapcsolatos feladatok

Gondoskodik a sajat hataskord eléiranyzat-médositasok elékészitésérdl, tovabbitasarsl

az intézményvezetd felé.
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* A jovahagyott eldiranyzat-modositasok elbiranyzat-konyveldsben torténd rogzitését

elvégzi.
 Nyilvantartast vezet az cldiranyzai-médositasok sszegérdl, okairdl.
5. Pénzgazdilkodassal kapesolatos feladatok
* Az intézményvezetd bevondsaval clkésziti a pénzgazdalkodassal kapesolatos
szabalyzatot, mely tartalmazza a kotelezetiségvallalas, utalvanyozas, érvényesités és
cllenjegyzés jogkorok tartalmat, és a jogkorsk gyakorlasara feljogositott személyek
munkakorét, felhatalmazasait a feladat ellatasara.
* Gondoskodik az utalvinyrendelet, illetve a réviditett utalvany hasznalatarol.
* Kiemelt figyelmet fordit a pénzgazdalkodasi jogkérsk helyes gyakorlasara, az
osszeférhetetlenségi helyzetek elkeriilésére.
6. A koltségvetési beszamolasi feladatok
* Végziakoliségvetési beszdmolasi tevékenységet.(éves, féléves haromnegyed éves)
7. Bizonylatkezelési feladatok
* Kiemelt feladataként latja el a bizonylatkezelési tevékenység szabalyszeriiségi és
célszerlségi ellendrzését.
* Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltak betartatasarél, a bizonylati album és
az analitikus nyilvantartasok albumanak nyilvantartasarol.
8. Ertékelési, leltarozasi, selejtezési feladatok
* Iranyitja, illetve kozremikodik az eszkozok és forrasok ¢értékelési  feladatai
ellatasaban.
o Feliigyeli a leltdrozasi feladatok évenkénti szervezett, a teljes vagyoni kort érintd
eHatasat.
» Feliigyeli a leltdrozasi tevékenységet megel6zé selejtezési feladatok végrehajtasat.
9. Pénzforgalommal kapcsolatos feladatok
» Koézremilkddik a bankszamlapénz kezelési feladatok elatasiaban. Gondoskodik a
szitkséges nyilvantartdsok vezetésérdl,
¢ Iranyitja a hazipénztari tevékenység ellatasat.
* Rendszercsen ellendrzi a hazipénztari pénzkezelést.
¢ Ellatja az érvényesitési feladatokat.
10. Készletgazdalkodasi feladatok
» Ellatja a készletgazdalkodas iranyitasi feladatait,

11. Munkatiggyel kapesolatos feladatok

74




Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesode
5231 Fegyvernck, Szent Erzsébet it 88, Tel: 56/481 015
OM: 0635821 Email: oveda@ fegyvernek by

¢ Feliigyeli havonta a munkabérre] kapcsolatos szamfejtési feladatokat.

12. Munkéhoz sziikséges ismeret megszerzése
* A munkajdhoz szitkséges aktualis ismereteket megszerzi.

¢ Szakmai ismeretcit, tuddsat tovabbképzésen, illetve értckezleten vald részvétel utjan

gyarapitja.
Fegyvernek, 201, .......
Munkaltatéd
A munkakdri leirds egy példanyat dtvettem, az abban foglaltakat tudomésul vettem.
Fegyvernek, 200, .........
Munkavalialo
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Ovedatitkar

Munkakér megnevezése: Ovodatitkar
A munkakér felett 2 munkaltatoi jogkor gyakorléja: mtézményvezetd
A munkakdr szakmai iranyitoja: Intézményvezets, Gazdasagi tugyintézd
A munkakornek alirendelt munkakirok: pénziigyi-gazddlkoddsi feladatokat ellato
munkakdrok
A munkakér célja: Az allamhaziartis szervezeteire vonatkozd jogszabdlyok szerint az
intézmény tigyviteli dolgozoi feladatainak ellatéasa.
Helyettesités rendje:
A munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti: gazdalkodasi munkakorok
A munkakirre vonatkozé legfontosabb eléirasok:
* 1993, ¢vi LXXIX torvény a kozoktatasrol,
¢ 2011.¢évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrdl
s 1992, ¢vi XXXVII. térvény az allamhaztartasrol,
e 217/1998. (XI1I. 30.) Korm. rendelet az &llamhaztartas miikodési rendjérdl,
*  368/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél sz6lo t0rvény végrehajtasarol
*  2000. évi C. térvény a szamvitelrsl,
*  249/2000. (XIL. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartés szervezetei beszamolési- és
kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol,
* 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,
s 4/2013. (1.11) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérél,
A munkavégzés helye:
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde 5231. Fegyvemnek, Szent Erzsébet 01t 88.sz.
Az mtézmeny telephelyei: az Alapitd okiratban foglaltak szerint.
A ligyviteli dolgozd a munkakéri leirdsaban foglaltakat személyesen, a felettese utasitasainak
megfelelGen latja el.
A munkakér tartalma
Szakmai feladatok:

1. Altaldnos szakmai feladatok

L1. A jogszabdlyoknak valé megfelelés biztositasa

Ugyel arra, hogy feladatét mindig a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen végezze.
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Folyamatosan gondoskodik a jogszabalyok megismerésérl.

1.2. A hatékonysag, gazdasigossag kovetelményeinek biztositdsa

Tevékenysége soran érvényesiti a hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeit.

2.Részletes szakmai feladatok

2.1. Pénzgazdalkodassal kapesolatos feladatok

* Ellatja az intézmény készpénzkezeléssel kapesolatos feladatait. Az SZMSZ mellékletét
képezd , Pénztarkezelési Szabalyzatban” régziteticknek megfelelden.

* Kiallitja a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatokat, elkésziti a pénztarjclentést.

* Vezeti a kitelezettségvallalasokkal kapesolatos nyilvantartasokat.

* Gondoskodik az utalvanyrendeliet, illetve a roviditett utalvany hasznalatarol.

* Kiemelt figyelmet fordit a pénzgazdilkodasi jogkorok helyes gyakorlaséra, az
Osszeférhetetlenségi helyzetek clkeriilésére.

* Vezeti a pénzforgalomhoz kozvetleniil kapesolodé analitikus nyilvantartasokat.

* Elkésziti a havi és éves gazdasagstatisztikai jelentést.

2.2, Bizonylatkezelési feladatok
* Kiemelt feladataként latja el a bizonylatkezelési tevékenységet.
* Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltak betartatasarol, a bizonylati album ¢s
az analitikus nyilvantartdsok albumanak nyilvantartasarol,
2.3. Ertékelési, leltarozasi, selejtezési feladatok
¢ Kozremlkodik az eszkozok és forrasok értékelési feladataiban.
* Gondoskodik a leltarozasi feladatok eHatdsarol.

¢ Ellatja a selejtezési feladatokat.

4. Készletgazdilkodasi feladatok
» Elldtja a készletgazdalkodas feladatait. Részt vesz a raktarozasi, beszerzési feladatok

cllatasaban.

3. Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése

* A munkajahoz szitkséges aktudlis ismereteket megszerzi.
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* Szakmai ismereteit, tuddsat tovabbképzésen, illetve értekezleten vald részvétel utjan

gyarapitja.

Fegyvernek, 201. .......

Munkaltato

A munkakéri lefrds egy példanyat dtvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem,

Fegyvernek, 201. .................

Munkavallald
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Karbantarts

Feladatkorébe tartozik a 4 o6vodiba jelentkezé miiszaki-fizikai feladatok megoldasa

szaktudasanak megfelelden. Azokat a feladatokat, amelyek szaktudasat, vagy fizikai

teljesitéképességét meghaladjak, jelzi a gazdasagi vezets felé, aki a feladat elvégzése

érdekében tovabbi intézkedéscket 1esz.

Konkrét feladatai;

Mindennap munkaidé kezdetekor minden dvodaban latogatast tesz, tajékozodik a
problémakrol. Ha a probléma olyan természetii, azonnal intézkedik megszintetésérol,
vagy jelzéssel él a gazdasagvezetd felé.

Folyamatosan gondoskodik az o6vodak wudvara, az dvoddk elotti  kozteriilet
tisztantartasaro! (flivagas).

Az 6voddkban nagytakaritds esetén besegit a dajkaknak olyan munkaknal, mint pl.
meszelés, bltorok mozgatésa.

Rendszeresen clvégzi a jatékjavitasokat (udvari és csoportszobai)

Gondoskodik a viz, giz, villamos energiat biztositd rendszerek, késziilékek
cllendrzésérdl. Az ellenbrzés az esetleges probléma megéllapitasai g terjed ki.

Az intézményvezeto utasitasa alapjan kézbesitési feladatot lat el.

Fegyvemnek, 201. ............

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvernek, 201. .............

Karbantartd
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Ugyintéz6 feladatait az infézményvezetd iranyitasaval végzi.

* Ellaja az adminisztrativ tevékenységhez kapcsolodé levelezési, gépirasi, illetve
szovegszerkesziési feladatokat.

* Munkajat alapvetd pedagogiai, szervezési, protokoll és gazdalkodasi ismeretek
felhasznalasival végzi.

¢ Feladatat gyermekkdzponta szemlélettel latja el,

* Ha a munka jellege indokolja, egyiittmiiksdik a sziilékkel.

» Fcladatvégzése soran:
v megfelelden alkalmazza a magyar nyelvian és helyesiras szabalyait,
v’ szamitogép-kezelési feladatokat, a szovegszerkesztdi és tablazatkezeldi

alapismereteket

v' alkalmazza a hivatalos levelek formai és tartalmi eléirasait.

* Kezeli az ligyiratokat, betartva az {igyirattal kapcsolatos altalanos eljarasi szabalyokat

* Ellatja a postdzasi feladatokat — kezeli a bélyegeket, a postakdltségek elszamoldsat
clkésziti,

* Rendeli a szakmai folyoiratokat, kozlonysket, szakmai kiadvanyokat.

¢ Kezeli és tarolja az intézményi dokumentaciot

¢ Feladatellitasa soran alkalmazza:
v kommunikacios alapismereteket,
v irodatechnikai alapismereteket
v’ a protokoll szabalyait
v" ellatja a telefoniigyelettel kapcsolatos feladatokat
v’ kozremiikodik az anyag és eszkdzbeszerzések lcbonyolitasaban

* Teveékenysege soran alkalmazza az dllamigazgatasi ismereteket.

* Naprakészen ismeri az oktatassal kapcsolatos fontosabb Jogszabalyokat

* Alkalmazza az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottakkal kapcsolatos
alapfokt munkaiigyi ismereteit.

* Illetményszamfejiéssel kapesolatos jelentéseket hatdridére elkésziti. Kapcsolatot tart a
Polgarmesteri Hivatallal

e Kezeli a neveldmunka dokumentacioit és eszkdzeit.
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* A gyermek és felndtt étkezéssel kapesolatos nyilvantartasokat vezeti, élelmezési

konyhdval egyeztet. Kapcsolatot tart a Gyamiigyi cldadéval, a gyermekvédelmi

tamogatasok kimutatasat havonta elkésziti.

Fegyvernek, 201. .............
Balogh Mihalyné
Intézményvezetd
A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.
Fegyvemek, 201, .........
ligyintézé
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Pedagogiai asszisztens

A pedagégiai asszisziens kozvetlen felettese az intézményvezetd.

o

Az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt ovodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel, az
asszisztens, mint segité dolgozik a pedagdgussal. Munkaidejét és kotelezd oraszamat a
mindenkor érvényben 1évé jogszabaly alapjan hatarozza meg az ovoda vezetdje.

A jelenlegi jogszabalyoknak megfelelden: 40 ora

Felelés a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlédéséért, neveldétevékenysége
keretében gondoskodik a gyermckek testi  épségének megdvasarol, erkolesi
védelmérdl, személyiségének fejlodésérsl,

A pedagogusckkal és a dajkaval egyiittmiikddésben gondoskodik a kulturalt étkezés, a
nyugodt pihenés és a gondozas egyéb feltételeinek biztositasardl, pedagogia elveivel
cllentétes  biintetési  eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités,
megfélemlités, alvasra, vagy étel elfogyasztasara valo kényszerités).

Minden pedagégiai asszisztensnek hivatdsabol eredd kotelessége, hogy fejlessze
szakmai ¢s dltalanos miveltségét, okéletesitse pedagogiai munkajat. Ennek érdekében
hasznadlja fel az Onképzésben és a  szervezett tovabbképzésben  biztositott
lehetdségeket.

Intézményen kiviili foglalkozasok, programok helyszineire, kiranduldsokra, sétakra,
stb... kiséri a gyermekeket.

Segiti a gyermekeket az 4ltalinosan hasznalt gyogyaszati  segédeszkozok
hasznalatdban, részt vesz a gyermekek intézményen beliili szabadidds programjainak
szervezesében, elokészitésében (terem berendezése, dekoralasa, eszkozok, anyagok
elokészitése)

A pedagogus irdnyitasaval kozremiikodik a gyermekeket fejleszts, korrekcios

tevékenységben, egyénileg segit a gyermeknek a foglalkozasokon.

Fegyvernek, 20. .............

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakori lefrashan foglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvemnek, 20. .............

Pedagogiai asszisztens
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Motto:

A gvermek a mi mai befektetésiink a holnap tarsadalmdba” (WHO)

Alapfilozéfiank:

»A gyerek az 6rom, a reménység. Gyonge testében van valami vilagi;
artatlan lelkében van valami égi; egész kedves valoja olyan nékiink,
mint a tavaszi vetés: igéret ¢s gydnyoriiség.”

Gérdonyi Géza
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Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bilesdde
5231 Fegyvernek, Scend Eroscébel ur 88, Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovodalifegyvernek.

1. Bevezetés

Intézmény neve: Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Boleséde

Intézmény cime; 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet at 88.

Intézmény alapitéja: Fegyvernek Varos Onkorményzata

Az intézmeény feliigveleti szerve: Fegyvernek Varos Onkormanyzatéanak Képviseld testillete
Az intézmény jogallasa: 6nailo jogi személy, az intézmenyt az intézményvezetd képviseli
és az intézmény dolgozoi felett a munkéltatdi jogkdrt gyakorolja.

Az intézmény _tipusa: kozszolgaltato koltségvetési szerv, dvodai nevelési és bolesddei
feladatokat ellato kozintézmény, a kozoktatasi torvény szerint: 6voda és bolesdde.

Az intézmény férihelveinek szama: 10 16

Szakmai Vezeté: Gombas Jozsefné
Bileséde Orvos: Dr. Kukszova Valentyina
Telefon:+36-56/481-015

Email: ovoda@fegyvernek.hu

A programot készitette: Gombas Jozsefné szakmai vezeto

Fegyvernek, 2015. november 01.



Fegyverneki Tiszavirdy Ovada és Balexbde
5231 Fegyvernek, Stent Erzsebef st 88. Tel: 56/481 015
OM: 03582] Email: ovodaiitfegyvernek.

2. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde bemutatisa

Fegyvernek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye kozepén a Jaszsag és a Nagykunsag hataran
fekvo varos. Jelentdsebb fejlodést az 1970- es években ért el, lakotelepek, iskola épiilt. A
telepiilés lakéinak szama 6479 6, lakasainak szinvonala j6, infrastruktirdja fejlett, az
ivoviz, a gaz- az elektromos-, telefonvezeték halozat teljes mértékben lefedi a lakossagi
igényeket.

Az egészségiigyi alapellatast telepiilésiink biztositani tudja 2 fogorvosi, 3 csalad orvosi, 2
csaladi gyermekorvosi korzet, valamint 3 védondi korzettel. Az oktatas az 1800-as évekre
nyulik vissza. Jelenleg 2 altalanos iskola miikodik. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
Béles6de intézményben 4 dvodacgység van, amelyben valamennyi ovodakdteles gyermeket
fel tudnak venni.

A telepiilésen €16 fiatal sziil6k koziil egyre tobben szerettek volna dolgozni a gyermek 3
éves kora elbit. Fz szamukra nchéz feladat volt, hiszen a gyermekek napkozbeni cllatasat,
clhelyezését nem tudtdk megoldani. A telepiilésen 1989-ben bezartak a t6bb csoporttal
miiksds bolesédét. Ennek hidnya egyre nagyobb gondot jelentett a kisgyermekes sz{lok
szaméra. Egy bolcséde megnyitdsa miatt keresték meg a telepiilés vezetdpit. A feltételek
megtercmtésével és a szitkséges engedélyek birtokaban a bolcsdde 2008. Januar 01.-¢én nyilt
meg. A bolesddében gondozott gyermekek helyi lakosok.

A Fegyvernck Tiszavirag Ovoda és Boleséde Bolesédéje 2008, Januar 01.-én nyilt meg az
Ujtelepi Ovoda kiilonallo épiiletrészében.

A Bolcséde a varos kdzepén, kdzponti helyen az Altalanos Iskola és a, Orvosi Rendeld,
buszmegallé kozelében talaihaté. Funkciojaban 2008. Januar (1-én boviilt az intézmeény, a
lakossag igényeit figyelembe véve megkezdte miikodésct a boleséde egy csoporttal. Jelenleg
is egy gyermekesoporttal mitkddik a bolesédénk, amelyben a felvehetd gyermek létszam 10
fo. Az épiilet idealis kornyezetet nyujt a 0-3 éves gyermekek neveléséhez és gondozasahoz.
J6! megkdzelithetd helyen, csendes, békés koryezetben talaihato. Bolesddénk a gyermekek
egyéni igényeihez igazodva biztositja a gyermekek fejlodéséhez szitkséges személyi és

targyi feltételeket.
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2.1. A Bilesodei nevelés-gondozas

Bilesade

A boleséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 20 hetes - 3 éves kora —
gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszer( nevelését- gondozdsat végz intézmeny.

Ha a gyermek a 3. évét betoltdtte, a bolesddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a
bilesédében. Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését

kévetd augusztus 31.-ig tovabb gondozhatd a bélesédében. (1997. XXX1. tv. 42. § (1))

2.1.1. Boles6dekép

A bolesddei neveld munka a csaladneveldsre épiil, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
fejlodését. A gyermek harmonikus fejlodése-fejlesztése szempontjabdl fontos, hogy a két
kozeg egyiittmikodjon, neveld, szocializdld tevékenységét Osszehangolja. A bolcsdde az
elsé intézmény, amellyel a csalad kapcsolatba keriil, megalapoz egy nyilt demokratikus
clveken alapuld egyiittmikodést. Bolesédénkben a nevelés-gondozas csalddias, deris,
nyugodt légkorben folyik.

A gyermek fejlédését genctikai adottsdgok, az érés sajatos térvényszeriiségei, a spontan €s
tervszeriien alkalmazott kdrnyezeti hatasok egyiittesen hatarozzak meg. E tényezdk egyttes
hatasanak kovetkeztében a gyermekek sajdtos, életkoronként és egyénenként valtozo
szilkségletei vannak. A személyiség szabad kibontakozdsaban a gyermeket kortlvevd
személyi és targyi kdmyezet is meghatirozo.

Lehetdséget biztositunk a szilldknek, hogy gyermekiik bolesédei €letébe belelathassanak,
ezzel csokkentve az elvalasbol fakado fesziltségeket.

Bolcsédén beliili, és kiviili taldlkozasok egyarant mélyitik a kisgyermekneveld, sziilo
kapcsolatot Ismerkedhetnek a csoportszobaval, bekapesolodhatnak a jatékokba.

Nagyon fontosnak tartjuk a naponkénti informacio cserét. A kisgyermeknevelOk részletesen

beszamolnak a gyermek torténéseirbl. Csoportos szill6i értekezletet tartunk. A sziilok

részérdl felmertld kérdések koré épitjitk fel az értekezletek témait.

2.1.2. A bilcsidei nevelés-gondozas célja

A csalddban nevelkedé kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas

keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsdganak és jollétének megteremtcsével,
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feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozasanak

tiszteletben tartasaval, identitisanak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetéség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasdval elSscgiteni a
harmonikus fejlédést.

A lehetdségek figyelembevétele mellett a csaladok részérdl felmeriils igényeket kielégitsik,
ezzel hozzajarulva a bolcsddés kort gyermekek egészséges fejlodéséhez.

Boldog gyermekeket meveljiink, akik tudnak vidaman jatszani, felszabadultan &ritlm,
tevékenykedni, hatalmas mozgésigényiiket kiclégiteni. Erdeklédnek, kivancsiak, szeretnének
minél tobbet megtudni az ket korilvevd vilagbol. Tevékenységitkben hasznaljak fel
tapaszialataikat. Szokincsiik gyarapodjon, beszédkészséglik folyamatosan fejlodjon.
Tanuljanak meg 6nédlldan o6ltozkodni, kulturdltan étkezni, tisztalkodni, stb. Mindehhez
kerctet ad a gyermek korahoz és fejlettségéhez, egyéni sziikségleteihez igazodo rugalmas
bolesddei napirend, mely figyelembe veszi a csalad szokasait is.

A hatranyos helyzeti, a szegény ¢és a periférian ¢lo csaladok gyermeke:r esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, szikkség esetén més
intézményekkel, szervezetckkel, szakemberekkel —egyuttmikddve. A valamilyen
kisebbséghez tartozd gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/ctnikai hovatartozas

tiszteletben tartasa, az identitastudat kialakuldsanak segitése.
2.1.3. A biblesddei nevelés-gondozis alapelvei

¢ A csalddi nevelés elsodlegességének tisztelete
A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége.
A balcséde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és
lchetdség szerint crbsitve vesz részt a gyermekek nevelésében, gondozaséban, illetve
sziikség esetén lchetéségeihez mérten torckedve a csalddi nevelés hidnyossagainak
kompenzalasara, korrigalasara. Mindezek érielmében fontos tehat a sziilok szamara lehetévé
tenni a tevékeny, kiillonbozd szinteken és médokon megvaldsuld bekapesolodast a bélesdde

életébe.

% A gyermeki személyiség tiszteletének elve
A gyermeket — mint fejlédo személyiséget — a kisebb korli kompetenciabol fakadé nagyobb

segitségigénye / rautaltsaga miatt kitlonleges védelem illeti meg.
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A bolesédei nevelés-gondozas ériékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki

személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetenciak
fejlédésének segitésére iranyul, az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben
tartasaval.

% A nevelés és gondozas egységének elve
A nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas
szlikebb fogalom: a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelds helyzetet,

lehetéségei azonban nem korlatozédnak a gondozasi helyzetekre.

< Az egyéni binasméd elve

A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a felndtt Gszinte érdeklbdése, figyelme,
megbecsiilése, a kompetenciajanak elismerésen alapuld valasztasi lehetdség biztositasa az
egyes ¢lethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa, megerdsitése, elismercse.

A kisgyermckneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kornyezet
kialakitasaval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését. Fontos, hogy a
bolcsédébe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rola gondoskodo felnétt
elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlodik, akkor is, ha esetleg tobb teriileten jelentos
cliérést mutat az atlagos fejlddéstdl, ha sajatos nevelési igényl, ha viselkedése bizonyos
esetekben kilonbdzik a megszokotiol, emiatt nehezebben kezelheto. A kisgyermekneveld
clfogadja, tiszteletben tartjia a gyermekek vallasi, nemzetiségi/etnikai, kulturélis, stb.
hovatartozasat, és a lchetdségek szerint segiti az identitastudat kialakuldsat és fejlodését,

segiti a sajat és a mas kultiira és hagyomanyok megismerését ¢s tiszteletben tartasat.

< A biztonsig és a stabilitas elve
A gyermek személyi- ¢és targyl komyezetének allanddsaga (,sajat” gondozond-rendszer,
felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) néveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajékozodashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz.
A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébd] fakado
ismétlddések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi

események soraban, ngvelik a gyermek biztonsagérzetét.
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A gyermek Gj helyzetekhez valo fokozatos hozzéaszoktatdsa segiti alkalmazkodasat, a

valtozasok elfogaddsat, az i megismerését, a szokasok kialakulasit. A biztonsag nyujtasa
természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erszak minden formajatol valo

védelmet is.

%+ Az aktivitds, az onallosulas segitésének elve

A gyermek osztonzése, megnyilvanulasainak elismerd, tdmogatd, az igényekhez igazodo
segitése, az 6nallosag és az aktivitas tevékenység-specifikussaganak, fizikai és pszichés
sllapotto] fiigeésének clfogadasa, a gyermek felé irdnyuld szeretet, clfogadas és empitia
fokozzak az aktivitast és az 6nallosag iranti vagyat.

A biztonsagos és tevékenységre motivalo személyi és targyi kdmyezet megteremicése, a
probalkozasokhoz clegendd idé biztositisa, a gyermek meghallgatasa, véleményének
figyelembevétele, a kompetencidjanak megfeleld mértékd dontési lehetség biztositasa a
bolcsddei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

A kisgyermekneveld az élményszerzés lehetéségének biztositasaval, sajat példamutatasaval,
az egyes élethelyzeteknek a gyermek szémdra atlathatova, befogadhatova, kezelhetdvé
tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal valod

probatkozasok batoritasaval segiti a tanulast.

% Az egységes neveld hatasok elve
A nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben.
Fredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozé felndttek — a kozottitk
1évé személyiségbeli kiilonbdzdségek tiszteletben tartasaval — a gyermek elfogadasaban, a
kompetenciajanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonsag ¢s
szeretetteljes gondoskodas nyujtasaban, ontevékenységének biztositasaban egyctértsenek, az
alapvets értékek, erkolesi normak és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi

gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.
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3. A bilcsode mitkodésének jellemzoi

3.1. Joeszabalvi hattér

A mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan miikodik a bolesdde.

3.2. A evermekek fogadasa (nvitva tartas)

A bileséde nyitvatartasi idejét a fenntarté hatarozza meg, figyelembe véve a bolesddebe jaro
gyermekek sziileinek munkakezdcsét és befejezését, valamint a bolcsddebol a munkahelyre,

illetve a visszautazas idétartamat.

A nyitvatartasi idé: napi 11 ora, azaz 06.30 ératol — 17.30 oraig.

3.3. Szolgaltatasok téritési-dija

A szolgaltatasok téritési dijat az intézményt fenntarté Onkormanyzat llapitja meg.

3.4, Felvétel rendje

Bslesédébe felveheté: minden olyan kisgyermek, akinek szilei, nevel6i, gondozdi
munkaviszonyban allnak, tovabba valamilyen ok miatt nem tudjak biziositani a napkdzbeni
ellatast. A gyermekvédelmi torvény az altalanos rendelkezéshez ad egy kisegitd szabalyt,
miszerint elényben kell részesiteni a felvételi cljaras sordn azon kisgyermeket, akinek
szocialis- vagy cgyéb ok miatt egészséges fejlédése érdekében szikséges a bolestded
nevelés, gondozas.
A tovabbiakban a gyermekvédelmi orvény 42/A. §-a értelmében a bolesddei felvételnél
clényben kell részesiteni a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyre jogosult gyermeket.
A gyermekvédelmi torvény 68. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a teleplilési dnkormanyzat
jegyzdje kotelezheti a szillst, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermckek napkozbeni
ellatasat.
A gyermck bolesédébe 10rténd felvételét a szild kérheti, cgyéb esetekben a sziiio
hozzéjarulasaval kezdeményezheti:

» avédond

% a haziorvos, hazi gyermekorvos

% aszakértdi és rehabilitdcios bizottsag
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a szocialis ill. csaladgondozd

a gyermekjoléti szolgalat

a gyamhatoOsag.

Igénybejelentés/Elojegyzés: Egész ¢évben folyamatos

Beiratkozas: Targyév majus ho

Sziikséges adminisztrativ és formai feltételek:

A gyermek anyakonyvi kivonata
A gyermek tarsadalombiztositasi igazolvanya
A gyermek lakcim kartydja

A gyermeket hozza magdval a sziilo a beiratkozaskor

A gyermek bolesodei felvételének gyakorlata intézményiinkben:

N
»
5
»~

¥

‘/,

Védelembe vett gyermekek felvétele kotelezo,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,

Akinek szillbje vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all,

akinél egészségiigyi vagy szocialis indok all fenn.

A gyermekek felvételérdl a boleséde szakmai vezetdje dont.

A bilesédei ethelyezés megsziinése:

5

5

v

A\

Ha a gyermeket masik bolesdde atvette.

Ha a megszintetést a sziild kéri.

A boleséde orvosanak megallapitasa szerint a gyermek egészségiigyi allapota miatt
bilesédei nevelésre-gondozésra alkalmatlan.

Amennyiben a sziildk felszolitas utan sem fizetik meg a téritési dijat, vagy a
bolesdde hazirendjét rendszeresen €s sulyosan megsértik.

Ha a gyermek ovodai felvételt nyert.

Annak a nevelési-gondozasi évnek az utolso napjan, amelyben a gyermek a harmadik

(indokolt esetben a negyedik) életévét betolti.
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3.5. Sziil6k és evermekek jogai €s kifelessegei

A bolesédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiit, azt kicgészitve szolgalja a

gyermek fejlddését. Tevékenyseget a vonatkozd gyermeki és sziiléi jogok és kotelességek

figyelembe vételével végzi.

A sziil6 joga, hogy

o

v

A

3

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,
megismerhesse a gyermekesoportok életét,

megismerje a nevelési-gondozasi elveket,

tanacsot, tajékoztatast kérjen €s kapjon a kisgyermeknevel 5161,

a baleséde miikodését ilietéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,

megismerje a gyermek etlatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége, hogy

"
»

P

A gver

) 4

¥

a gyermeke ellatasaban kozremikodd  személyekkel és  intézményekkel
egylittmitkddjon,
a fizetendd téritési dijat idoben rendezze,

az intézmény hazirendjét betartsa.

mek joga, hogy

segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségeének
kibontakoztatasahoz, a fejlddését veszélyezterd helyzet ctharitasahoz, a tarsadalomba
vald beilleszkedéshez,

sériilés, tartés betegség esetén a fejiddeését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges cllatasban részesiljon,

a fejlodésére artalmas komyezeti s tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére
karos szerck ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexuélis vagy lelki
erészakkal -, az ethanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilénboztetés minden formajatol mentes gondozasban-nevelésben

részesiiljon.

12
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A bolcsédelatogatas, a csaladltogatas, a sziilovel 16rténd fokozatos beszoktatis és a napi

talalkozasok soran a szildk megismerik a bolesddei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermeknevelé pedig a szill scgitségével megismeri a gyermek egyéni szokasait. Ezek a

tapaszialatok kolesdndsen segitik az egyitinevelés megvalosulasat.

3.6. Erdekképviseleti férum

A bolesédei ellatasban részesiilék érdekeinek védelmére ,Erdekképviseleti Forum™-ot kell
létrehozni. (A Gyvt.35. §-a alapjan létrehozandé érdek-képviseleti forum.)

Az Erdekképviseleti Forum célja;

A bolesédei ellatiasban részesiitd gyermekek és sziileik, ill. torvényes képviseldjitk
érdekvédelmét szolgalja

Az Erdekképviseleti Férum feladata;

» Figyclemmel kiséri és véleményezi a boleséde gondozasi-nevelési programjat,

cgyeztetési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

» A boleséde dolgozéival kozosen rendezi a csaldd — boleséde egyiittmikodését
szolgald rendezvényeket.

15 napon beliil kételes kivizsgalni a gyermekekkel és hozzatartozoikkal kapesolatos

Y

hozza érkezett sérelmeket, panaszokat, mely vizsgalat eredmény¢rél irasban értesiti a
panasztevdt, vazolva a megoldasi modot is. (A sziilének — ha e forumon nem torténik
meg panaszanak kivizsgaldsa, ill. nem elégedett az eredménnye! — joga van az
intézmény fenntartdjahoz forduini.)

dont a hataskérébe tartozo tgyekben,

Y

> intézkedéscket kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai ellendrzésct
cllatd megyei gyamhivatalnal, illetve més hataskorrel rendelkezé szervnel,

> véleményt nyilvénithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintdiigyekben,

» javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével  dsszhangban  végzett
szolgaltatdsok tervezésérol, mikodésérdl, valamint az ebbdl szdrmazd bevételek
fethasznalasarol,

» egyetértési jogot gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyasa tekintetében.

A gyermek szilldje, vagy mas torvényes képviseloje, tovabba a gyermekek érdekeinek

védelmét etlatd érdekképviscleti és szakmai szervek panasszal ¢thetnek a forumnal:

i3
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> az intézményi ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekeben,

# agyermeki jogok sérelme, valamint
» az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén.
A forum tagjai:
» az ellatasban részesiild gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseld koziil 2 {6
» az intézmény dolgozdi kozil | {0
» fenntartd képviseletében | {6
A mikodés részletes szabdlyait az Erdekképviseleti Forum Szakmai Szabalyzata

tartalmazza.

31.7. Gvermekélelmezés a boélecsodénkben

A bilesédében fizetendd személyi téritési dij:

A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakcllatasok téritési dijardl és az igényléstikhoz fethasznalhato bizonyitékokrol a
328/2011. (X11.29) kormanyrendeletben foglaltak az iranyadok.

A bilesddei személyi téritési dij az étkezési dij ¢s a gondozasi dij egyiities 6sszege. A
személyi téritési dijat a milkodés és ellatas koltségeinek figyelembevételével a fenntarto
hatirozza meg. Az étkezési dij és a gondozasi dij is allando.

Megallapitasahoz jovedelem igazolas benytijtasa szitkséges. Az étkezési és gondozési dij
egyiittes dsszege nem haladhatja meg a csaladban az egy fére jutd nettd jovedelem 25%-at.
Az 1997.XXXI. torvény 148. § (10) pontja lchetdséget ad arra, hogy a kotelezett jovedelem
igazolas benynjtasa nélkii] vallalja a mindenkori intézményi téritési dij befizetését.

A gyermekek étkezését a Fegyvernek Kozponti Konyhdjarol oldjuk meg.

A Kkijelolt iton, zért tarold edényekben érkezik a talalé konyhaba az étel.

A korszerii taplalkozasi clveknek és konyhatechnikai eljarasoknak figyelembevételével az
élelmezésvezetd, allitja ossze, legalabb két hétre elére az étlapot, a korosztaly élelmezési-,
nyersanyagnormainak figyelembe vételével.

A bolesbde-Stkezésre a 9/1985.(X.23.) EdM.-BkM. szamu ,,Az étkeztetéssel kapcsolatos
kozegészségiigyi szabalyokrol” sz0lo egyiittes rendelet vonatkozik, mely a megvaldsitasban
meghatarozo.

A gyermekek éikeztetésénél az altalanos szabalyok mellett bizonyos specialis szempontokat

is figyelembe vesziink:
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A bolesddében az étkezésck szdma napi négy alkalom, az egész napos clldtast igénybevevd

gyermekek részére. Mivel ez a napi energiasziikséglet 75%-at fedezi, igen fontos az
Stkezések kozotti szinetek betartasa, hogy a gyomor kitiriilhessen, jobb legyen az emészics.

A megfeleld folyadékpotiasrol is gondoskodunk

3.8. Tarovi feltéfelrendszer bemutatisa

Az intézmény épiilete 2008, Janudr 1-én nyilt meg a bdlcsédei csoportunk. Az intézmeény
épiilete kiviil, beliil megfeleld allapotban van, mely a bolesddés gyermekek igényeit

maximalisan ki tudja elégiteni.

Csoportszoba: A szobat ugy rendezziik be, hogy a gyermekek egészséges fejlodése
biztositva legyen, mozgas ¢s jatékigényiik kiclégitést nyerhessen, kedvilkre jatszhassanak
tarsaikkal és kisgyermekneveldjiikkel. A mozgésfejleszto eszkozoket a gyermekek
névekedése soran folyamatosan megfeleld méretiire  cseréljik. A csoportszoba
berendezéséndél, a jatékok kivalasztdsanal a gyermekek életkori sajatossagait, eltérd 1gényeit
is figyelembe vessziik.

Fiirdészoba: Kielégiti a napjainkban kivénatos gondozdsi- ¢&s nevelési igényeket.

Felszereltsége az elSirasoknak megfeleld.

Gyermekoltozo: Alapterilete és felszereltsége megfeleld. Kielégiti a kiilonbozd életkort

gyermekek oltztetési igényeit.

Talalé- melegité konyha: a hozzd tartozd HACCP eléirdsnak megfelelé kiszolgalo

helyiségekkel.

Jatszékert: A boleséde udvara is a kor kovetelményeinek megfelelden lett kialakitva, ahol
nyugodt koriilmények kozott jatszhatnak gyermekeink. A bolesdde jatszokertje takeritéssel a
jogszabalyoknak megfeleléen el van kiilonitve az ovoda udvaratol.

A bolesédénk jatszokertje gyermekkozpontu szemléletet titkroz. A bolesodes kort gyermek
apro termetéhez ill6 felszerelést (rogzitett ¢s mobil kerti, ill. nagymozgas fejlesztd jatékok),

és a futkarozashoz sok szabad teret talal. A gyermekek romére motorozasra motoros palya

15
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keritlt kialakitdsra. A beépitett jatékeszkozok biztonsdggal haszndlhatok cgyediil. Kertiink

fiives teritletei idealis a futkosashoz, az ugralashoz, az 019 jatékhoz. A homokozo a
legkisebbeknek vald valtozatban késziilt. Az dryat ad6 faink védelmet ny(jtanak a tlizd nap
melege ellen.

Nyéaron kiillondsen sok idt toltenek a rank bizott gyermekek a szabadban. A kertben
tartozkodas a szobai jaték egyformasagat megszakitja, valtozatossagot, vidamsagot jelent.
Télen (bar lényegesen kevesebb id6t Jehet a szabadban tolteni) is vidam gyermekekitdl
hangos a kert. Lehet a friss hoban szaladgélni, szankozni, havat lapatolgatni a kisvodrokbe.

Bolesédénk targyi feltételein, eszkozellatotisagan tovabbra is szeretnénk fejleszteni.

3.9, Személyi feltételek

A gyermekek nevelését- és gondozasat 3 {6 felséfokn végzettséggel rendelkezd csecsemo-

és kisgyermekneveld latja el.

Bélcsddeorvoes: 1 {6

Megnevezés Fo Szakképesités Végzetiség
. ,, Csecsemd és kisgyermekneveld e s
Szakmai vezetd 1 5 Felsofoku szakképesités
gondozo
Csecsemd- és kisgyermekneveld
Kisgyermekneveld 2 gondozd Felséfoku szakképesités

Az intézményiinkben fontos az Sszinte 1égkor, mert csak igy tudjuk a pozitivumokat és a
negativumokat egyarant fcl- ¢és  clismerni, hogy a fejlddés utjanak redlis modjat
megnevezhessik.

A személyes gondoskodést végzd személyek tovibbképzésérdl ¢s szakmai vizsgardl szolo
9/2000 (VII1.4.) SZCSM rendelet értelmében, a szocidlis, gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi
tevékenységet végz6 szakdolgozo folyamatos szakmai tovabbképzesen kételes részt venni.
A bolesddevezets feladata évenként tovabbképzési terv készitése, amelynek tartalmaznia
kell a rendelet 15§.-ban megfogalmazottakat.

A bolesdde dolgozoi korében tervezzik a szakmai tréning bevezetését.
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4. A bolesédei nevelés-gondozas feladatai

A bolesddei nevelés-gondozas feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni

ellatasanak és esctleges kicgészitd szolgaltatasoknak biztositasaval 20 hetes-3 éves

egészséges és a 20 hetes-6 éves sajatos nevelést igénylé gyermek testi- és pszichés

szilkségleteinek kielégitése, az optimalis fejlodés eldsegitése.

\’.'

5>

A hatranyos helyzetil gyermek esetében a hatranyok ¢és kovetkezmények enyhitésére
torekvés.

A sajatos nevelési igényll gvermekek habilitacidjanak és rehabilitdcidjanak segitése a
gondozas, nevelés, az egyéni ¢s csoportos foglalkozasok keretében, a

eydgypedagdgus iranyitasa alapjan.

4.1. Egészséovédelem, az esészsépes életmod megalapozaisa

e
r e

A

Y

A gyermekek egészséges ¢letmodjanak megalapozasat a gondozas teszi lehetdve,
amely elbsegiti a gyermek bioldgiai — fizioldgial sziikségleteinek kiclégitését. Neveld
hatdsa a gondozas kozben, a higiénés szokasok kialakitasaban ¢s a testi képességek
alapjainak differencialt fejlddésében mutatkozik meg.

Az cgészséges életmédhoz szorosan hozzétartozik az alapvetd szitkségletek, a
taplalkozas, a pihenés, a mozgas, a szabadlevegd, az aktiv tevékenység, a
biztonsagos kdmyezet.

Altalanos elve: a kozdsség sziikségletei mellett az egyes gyermek figyelembe vétele,
Ehhez tartozik a bolesdde nyitva tartdsa, az Osszhang kialakitdsa az otthoni
napirenddel, figyelembe véve, hogy a sziikségletek az életkorral valtoznak,
befolyasoljak az ¢évszakok is.

Mind a napirend, mind az étkezési sorrend fontos szerepet jatszik abban, hogy a
gondozas, az étkezés idépontjai minden nap kozel azonos iddpontban keriilnek egy-
egy gyermeknél sorra. A kialakitott étkezési sorrendnek kdszénhetden nagyon hamar
kialakul a gyermekeknél, hogy pont arra az idépontra lesznek éhesek, mikor 6k
kovetkeznek az evésnél. FEgészen addig, amig ez a kialakult id6pont clérkezik
nyugodtan, elmélyiilten tevékenykedhet. Nem kell arra figyelnie, mikor keriil sorra.
Ugyanigy az alvas ideje is hamar kialakul. Az egyéni alvasritmust figyelembe kell

venni. Amig sziikséges a kétszeri alvas feltételei is biztositva vannak. A gyermek, ha
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egyéni alvasszitkségleteinck megfeleld ideig alszik, a megfeleld ritmusban -

kénnyen alszik el, nyugodtan, magdtol, viddman ébred. A kisgyermekneveld feladata
a nyugodt alvas koriilményeinek megteremtése. A szabad levegén valo mozgds, jaték

lehetdséget biztosit az aktivitds, edzettség megszerzése.

4.2. Az érzelmi fejlodés és szocializacio segitése

A személyiség testi-lelki fejlédésének megalapozdsa az anya-gyermek kapcsolatban
torténik, ez az elsd tarsas szocialis kontaktusforma.

A bioldgiai és pszichologiai fejlédés erdvonalai olyan fejlédési csomopontokat képeznek,
amelyek ugrasszerlii mindségi valtozdsokban titkkrozddnek. Fzek a szintek 0 viselkedési
szintek megjelenését eredményezik.

A killsé elvarasok képezik azokat a normakat, amelyckhez a gyermek viselkedésenek
illeszkednic kell. A normék korlatozzak, és késleltetésre késztetik a gyermek azonnali
kielégiilést keresé vagyait, kivansagait. Ezen az ton igen jelentds az utanzdsos tanulds
folyamata, amelyben a komyezet magatartisanak és életének lemintdzésa tobbféle haszonnal
is jar. Az utanzas sajatos érzelmi-indulati toltése, a spontan jellege adja, hogy nem csupan
utanzasi folyamatrél, hanem azonosulasrdl beszélink. Ez a folyamat teszi lchetévé, hogy a
gyermek megoldja a szocializdcio egyik legfontosabb kérdését, a vagyak korlatozasdt ¢s
magatartasanak a kornyezethez valo igazitasat anélkil, hogy a lemondés gy6trelmét atéine.
Az azonosulds soran szandéktalanul spontan utdnzésos folyamaton keresztiil veszi at a
gyermek az érzelmileg jelentés viselkedésmintait, elvarasait, tulajdonsdgait. Igyekszik
olyanna valni, mint akit nagyon szeret. fgy alakul ki a belsévé valo korlatozasokon 4t az a
lelki rendszer, amely a valésag kovetelményeinek felmérésére, a szabalyok betartasara, a
normak, viselkedési lehetdségek felfogdsara és alkalmazasara képesiti az embert.

A csecsemd és kisgyermek szocidlis fejlédésének fontos része a sajt és kdrnyezete
életrendjéhez valo alkalmazkodas, az egyiittmikodésen keresztiil az 6nalldsodas alakulasa.
Ehhez stabil kapesolatra, a felnéttek segitésére van sziiksége. A személyes kapcsolat legjobb
szintere a gondozasi miveletek sorozata, Nagyon fontos, hogy a gondozés dromforras
Jegyen szamara, kedve legyen a felndttel egyiittmiikodni. A kisgyermekneveld elvardsainak

mindig igazodni kell a gyermek koréhoz és fejletts¢géhez.
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Ha kezdettsl fogva beleszélhat abba, ami a felnéttel valo egyittmiikdés soran vele toriénik,

akkor lehetévé valik szamara, hogy bizzék abban a képességében, hogy befolyasolja a vele
torténd eseményeket. Ez a kompetencia ¢érzés az onallosodas alapja. Erbs akaratd én eros
személyiség kialakulasahoz vezet, ha a gyermek sokszor tapasztalja, az én csindlom Sromeét,
kompetensnek érzi magat kdmyezetében. Ez elvezet a belsd kontroll kialakulasahoz,
onalldak, megtartjak céljaikat, kivarjdk a lehetéséget, valasztanak, dontenck, ¢s vallahjak a
kovetkezményeket. A szocialis tanulds az egyén és kornyezetének egymasra hatasa soran

vatosul meg.

4.3. A megismerési folvamatok feilodésének segitése

Az emlékezet valamilyen meglortént esemény felidézése, megismétlddnek a multban
lejatszodo események, anélkil hogy Gjra jelen lennének azok a kilvilagi hatasok, amik ezek
kivaltasat valamikor Iétrehoztiak. Az idegrendszerben, 1év6 emléknyomban raktarozédnak el
az eredeti képek, az emlékképek szinezete mas. Az emlckezet a tanulds alapja. A bevésés
szakaszaban onkéntelen vagy szandékos uton emléknyom keletkezik. Az idegrendszer
megbrzi, megtartja, tarolja és a felidézés akaratunk altal szabalyozhato. A felismerés a
felidézésnél alacsonyabb forma, még nem rogzddott, raktdrozodott rendesen.
Kisgyermekkorban rohamos fejlédésnck indul, fontos szerepe a szavak elsajatitasaban.
Kisgyermekkorban a képzeleti mitkod¢s teriilete a jatek, a mese, a vers ¢s az abrazolasi
teriiletek, itt mar elvalik a cselekvéstdl az analizis és a szintézis. Képzeletiik valtozatosabb
16bb irrealis dolgot ¢l tud képzelni, csapongo. A fantizia hazugsdgnal képzeletct gy éli at,
mintha megtorténne. Fesziiltség levezet, nyugtatd hatasiak.

A kisgyermek gondolkodasa elszakad a szemmel lathatd tevékenységtdl, képes arra, hogy
belsévé valt cselekvéseket végezzen. A probléma megoldds is belsévé valik. Képes
szimbolikusan megjeleniteni, amit ismer, jatékos formaban Ggy csinal mintha... Vilaga
kitarul, tud olyanokra is gondolni, amik nincsenek jelen.

Az utinzas és azonosulds érzelmi fesziilisége révén a mozdulatok, gesztusok komplex
helyzeteket fognak §ssze, igy velilk egyiitt az egész élményegységnek marad vissza
megfelelje — ez az érzékszervi mozgdsos séma.

A szezonmotoros sémat csak akkor tudja felhasznalni, ha az egész sémat lefuttatja, késdbb
mar elég egy-cgy résszel utalni, hogy az egészet végigesindlja. Innentol gondolkodéasa
képekben zajlik, a miltbeli tapasztalatok Gjra felhasznalhatok. K¢t éves korto!] megjelennek

a belsd szemléletd képek, ezek uj helyzetek megoldésakor felidézhetbek. A szezonmotoros
19
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szakaszt a beszéd megjelenése megtori, egy-egy sz0 1ép a régebben lejitszott cselekvések

helyébe. A sémak veszienek indulati fesziiltségiikbdl, a targyak egyre jobban tavolodnak az
élménytdl. A kisgyermek tapasztalatai, ismeretei, még nem alkotnak rendszert, nem képesck
még logikai tton kovetkeztetéseket Iétrehozni.

Egyszerre csak egy dologra egy nézbpontra tud dsszpontositani. Gondolkodasara jellemzd,
hogy mult, jelen objektiv, szubjektiv, ok-kivetkezmény egy szinten van. A fogalmak
kialakuldsa konkrét tapasztalatokra épiil, hasonlosigok és kiilonbségek alapjan eclemi
dsszehasonlitasra, csoportositasra képes. Erzelmei, vdgyai kozvetlenill befolyasoljak
gondolkodasat.

A targyak funkciéja, az életben torténé események inditékai, természeti jelenségek
magyarazata érdekli a folyamatosan fejlodo, s tapasztalatokat gyijto gyermek szamara.
Tovabbfejlddésének feltétele, hogy a gyermek kordnak megfeleléek, ne tdl hosszuak
legyenek, ne véljanak unalmassa szamara.

Az érdek]édését fokozhatjuk, ha megfeleld valaszokat adunk, igy dsztonzést kap. A gyermek
személyiségfejlédésében, tehetségének kibontakozasiban, érvényesiilése szempontjabol
nagy szerepe van a kérdései pontos megvélaszolasanak.

Fontos, hogy a kisgyecrmekneveld, a felndtt mindig megfeleld magyarsaggal, helyesen
beszéljen. Mondandéjat ugy fogalmazza meg, hogy azt a gyermek megérise, a gyermek
fejlettségének megfelelden. A kérdéseire adott valaszokkal bdviil ismeret tartomanya, ehhez
azonban meg kell értenie a valaszokat. Nagyon befolyasolo a komyezet logikai, nyelvtani
kultiraja.

Ha a személyi kapesolat j6 a gyermek és a kisgyermekneveld kozott, akkor kialakul a

valakihez tartozas érzete is, amely elésegiti, hogy legyen kedve beszélgetni, kérdezni.

5. A bolesédei nevelés-gondozas f6bb helyzetei

A nevelés-gondozas valamennyi helyzetének célja a gyermck testi-letki harmoniajanak
clésegitése, melyhez hozza tartozik a személyi- ¢s testi kornyezettel vald harmonia is, ezért
a nevelés - gondozas valamennyi helyzetében lehetéséget kell biztositani a kisgyermek
szémara ahhoz, hogy érdeklédésnck, pillanatnyi pszichés szitkségleteinek megfeleléen
ismerkedhessen személyi- és targyi komyezetével ugy, hogy viselkedési mintat és segitséget

kapjon optimalis és sokoldalu fejlodéséhez és szocializaciojahoz.
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A bolesddei élet legyen élvezetes, részvételre motivald és kielégitd tanulasi élményeket

biztosito, tarsas kozegben zajlo, interakeiot 8sztonzé. A gyermekek szdmara biztositani kell,
hogy koruknak és fejlettségiiknek megfelelden vegyenck részt az egyes élethelyzetek,
tevékenységek eldkészitésében. Kivalasztasaban, alakitdsaban.

Valamennyi tevékenység, ¢lethelyzet alakitasinak modszertani alapja a gyermek pozitiv
snérickelésének erésitése és a kiilonbozo faji, kulturalis, valldsi, nyelvi, nemi valamint
fizikai és mentalis képességbeli kiillonbozdségek tiszteletének kialakitasa.

A gondozas és a jaték bolesédénkben egyenrangian fontos ¢let helyzet.

5.1. Gondozis

Bensdséges interakcids helyzet kisgyermekneveld €s gyermek kozott, melynek elsédleges
célja a gyermek testi szitkségleteinek kiclégitése.

A személyes és a szocidlis kompetencia kialakulasanak egyik feliétele, hogy a gyermek
csecsemdkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
ngy probalkozni, hogy kdzben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, tamogato
segitségét.

Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicscrettel jutalmazza (ez novell az
egylittmiikodési kedvet), a sikertelenségért viszont nem jar clmarasztalas. Lényeges az
elegendd id6 biztositasa, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa hosszi gyakorlast igényel.
A felndtiel valdo kommunikacid érzelmi toltése, a kisgyermeknevelének a gyermekrdl adott
jelzései kihatnak az 6nelfogadésra, a személyiség egészséges alakulasara.

A gondozas jelentds mértékben befolyasolja a szokaskialakitast és az Onalldsodast.

5.2. Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében  ¢s
befogadasaban, elésegiti a testi, az értelmi, az érzelmi ¢s a szocialis fejlodését. A
kisgyermeknevelé a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, idd, eszkodzok)
biztositasaval és nevelsi magatartasaval timogatja az elmélyilt, nyugodt jatéktevékenyscget,
a kreativitast. A gyermek igényeitdl ¢és a helyzett8] fliggden kezdeményez, szerepet vallal a
jatékban, annak tartalmat dtleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad elsésorban lehetdséget
a tarsas kapcsolatok fejlédésére is. A tobbi gyermekkel vald egyiittlét Sromforras a
kisgyermek szdmara, a tarsak visclkedése mintat nydjt, segitve a szocialis képességek

fejlodését.
2i
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A jaték belsd szikségletbsl fakado, romteli tevékenység, lényegéhez hozzatartozik az

onkéntesség, a szabadon valasztas.

Tulajdonsagai:

Oromet szerez

A

A jaték dnmagéért valo

Nem feladat

Y

Mindig valamilyen aktiv részvételt tételez fel a gyermek részérdl

A csecsemd és kisgyermek {6 tevékenysége

Y

Gazdagitja ismereteit, tapasztalatait, a vilag megismerésének egyik eszkdze

v

Megismeri a targyak tulajdonsagait

v

Ekézben gyakorolja az Gjonnan elsajatitott mozgasokat, tevékenységmodokat

v

“:."

Megtanul figyelni, egyre hosszabb ideig elmélyiilten tevékenykedik
Megismeri a nehézségek leklizdésének dromét

Fejleszti fantazidjat, megfigyclokészségeét

Y v v

Azért jatszik, mert jolesik, mert 6romet lel benne, mert sajat jatékaval sajat vagyait,
térekvéseit valositja meg.

A gyermeki jaték a gyermek fejlettségi szintjét tiikrdzi.

-

5.2.1. Mondoka, ének, zene

A bolesddében sokrétli zenei élmény 4télésére, tapasztalatszerzésre ad lehetbséget a
kémyeczet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ¢nck-és beszédhangja,
spontan dudolgatasa, ritmusos szovegmondasa, a dallam ¢s ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaliatasa, a kozos éneklés. A gyermek életkon sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodo, felelsséggel kivalasztott ¢s alkalmazott jatékos
mondokak, gyermekdalok, népdalok ¢és ¢értékes zenmemiivek felkeltik a kisgyermek
érdeklbdését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok
megismerését és tovabbélését.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetckben atélt mondokazas, éneklés, zenchallgatas
pozitiv érzelmeket keltenek, roméiményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgvermeknek. Az
ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei éiményt, a zenei emlékezetet.

Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség
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fejlédését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségehez, valamint a csoportban a derils,

baratsagos légkor megteremtéséhez. A bolesddei zenei nevelcs eredményes megvalositasa
Iechetéséget nyujt a gyermek tovabbi zenei fejlodésére.
A zenei nevelésnek a gyermeki 1ét egészét at kell hatnia. Fontos a gyermek zenei hallasanak,
ritmusérzékének, érzékelési készségének, harmonikus, szép mozgasinak fejlesziése.
Célunk:
- A gyermek zenei érdeklodésének felkeltése
- Erzékennyé tegye a kornyezet hangjai irant
- Enckes jatékkal, az egyiitténeklés 6romével érzelmei gazdagitasa
Zenei nevelés feladatunk:
— Mondokak ismertetése
—~ Enckes jatékok énckelése, jatszasa
— Dalolassal kedvet keltsen, a mintaadas az énkéntes utanzasra
— Rendezett mozgasra készietés
— Ritmusérzék fejlesztés
Zenei nevelés tartalma:
— Kotetlen formaban, a napszak barmely idészakaban
~ Heti rendszerességgel, az évszaknak megfeleld terv alapjan

Zenei nevelés feltételel;

~ Kisgyermeknevelé énekeljen

— Rendelkezzen megfeleld szamu énekanyaggal

— Enekelgetés alkalma, modja korcsoportonként véltozo
— Tobbszori rovid énckelgetése

A fejlédés jellemzoi a bolesddéskor végére:

— Egyszerti két hangbol 4il6 énekek éneklése
~ Erzékenyek a természet, ¢s kdrnyezet hangjara
~ Ismeri a dalok, mondokak szévegét, a hozza kapesolodé kézmozdulatokat

— Kedvelik az 618 zenét, oromet jelent szamukra a zenc haligatasa

5.2.2. Vers, mese
A vers, mese nagy hatgssal van a kisgyermek c¢rzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd,
gondolkodas, emliékezet és képzelet) és szocidlis fejlodéscre. A versnck elsésorban a

ritmusa, a mesénck pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztill a személyiscgre. A
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verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensiscges kommunikacios helyzet, igy a

kisgyermek szamdra alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek
olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben
nincs lehetésége. Fejlodik emberismerete, a féhdssel vald azonosulas fejleszti empatigjat,
gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimista életfilozofia és az 6nalld véleményalkotas
alakulasat.

A bolesédében a népi és az irodalmi miveknek egyarant helye van.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi ¢rzelmi allapota és ebbdl fakado
igényei befolyasoljak elsésorban.

A mesével vald személyes kapcsolatban a gyermek érzelmi biztonsagban érzi magét s a
jatéktevékenységhez hasonloan, a mesehallgatas intim allapotban cleven belsd képvilagot
jelenit meg.

A mesélés a kisgyermek mentalis egészségének elmaradhatatlan cleme.

A kiseyvermekneveld feladata:

— A mese, a versmondas feltételeinek megteremtése

-~ Kivialré] tudja a verseket, meséket

— Arcjatékaval, ritmikus mozdulatokkal, hanglejtéssel kisérje

- A hangerd valtoztatasaval teszi érzékelhetobbé a gyermck szamara

-~ Kihasznalja a mondokazas nyugtatd hatdsat

— Megismerteti a néphagyoméanyokhoz, iinnepekhez kapcsolodd meséket
-~ A régi szokasok értckét kozvetiti

Az irodalom megismertetésén, megszerettetésén &t kozvetetien hat a sziilokre is.

5.2.3. Alkototevékenység

Az orom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozédsa ¢és kifejezése, az
onkifejezés, az alkotds — nem az eredmeény.

A kisgyermeknevelé a feltételek biztositasaval, az cgyes technikdak megmutatasaval, a
gyermek pillanatnyi igényeinek megfeleld technikai segitéssel, az alkotokedv ¢bren
tartasaval, a gyermek alkotasanak clismerésével és megbecsiilésével, megbrzésével segitheti
az alkoto tevékenységek iranti érdeklsdést ¢s a személyiségfejlddésre gyakorolt hatasok
érvényesilését,

Az alkot6 tevékenységekre az egész nap folyaman lehetéséget biztosit a kisgyermekneveld.
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Tég teret kap a beliilr8l fakadd motivacio, kreativitds. A kisgyermekneveld altal biztositott

feltételekkel, az cgyéni fejlettséghez igazodva segitik az alkotd tevékenységek
gazdagodasat, az esztétikai érzékenység, a szép irdnti nyitottsag, igényességitk alakulasat.
Jgycksziink keriilni a direkt neveléi rahatasokat, a gyermek spontan kezdeményezésére
épitve segitjiik az alkotokedv, készség kibontakozasat.

A kisgyermekneveld feladata megismertetni a gyermekeket a kiilénb6z6 anyagokkal, a kézi
munka alapelemeivel.

Fobb alkotd tevékenységeink:

festés (ujjfestés, ecsettel), tépés, ragasztds, gyurmazas, rajzolds, ¢pités (homokkal,
épitdkockakkal).
Célunk:
» Az épitd, abrazolo, alkotd tevékenység segitése
» A térbeli, formai, szini képzet kialakulasa, gazdagitasa
> A természet szineire, formaira val6 rdhangolodas
Feladatunk:
» Az alkotd tevékenységre egész nap folyamén lehetdség biztositasa
> Megismertetni a gyercket a kiilonboz6 anyagokkal, a kézi munka alapelemeivel

> Az egyéni fejlettségnek megfelelé motivalas

A feilédés varhatd jellemzdi a bdleséidéskor végére:

> Szivesen rajzol, egyszer( format masol
» Rajzait meg is nevezi

# Ollohasznalat kezdete

¥

Nagy szemi gyongyst fiiz
> Tokéletes ceruzafogas

Felismerhetd formakat rajzol

v

8.2.4. Kornyezet-természet megismerése

A gyermek aktivitasa és érdeklddése soran tapasztalatokat szerez a kozvetlen ¢s tagabb
természeti- cmberi- targyi kornyczet formai, mennyiségi, téri viszonyairol. A valdsag
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az embeti alkotasokhoz,
tanulja azok védelmét, az értékek megdrzését.

A gyermek mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a

kormnyezetben valo, életkoranak megfelel$ cligazodashoz sziikségesek.
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A kémyezet megismerése soran matematikai tartalmi tapasztalatoknak, ismereteknek a

birtokaba jut. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbcli és téri viszonyokat.

A kisgyermekneveld lchetdvé teszi a gyermckek szamdra a komyezet megismerését.
Alkalmat, idét, helyet biztosit a spontan ¢s szervezett tapaszialat és ismeretszerzésre, a
kornyezetkultira és biztonsagos €letvitel szokasainak alakitdsdra.

A komnyezettel valo ismerkedés a kisgyermek sziiletését kovetd, a fejlodését alapvetben
befolyasold, az életkor novekedéscvel egyre tagulo, az ismeretszerzésben alapvetoen
mélyiild folyamat.

Az intézmény célul tiizte ki a kornyezeti kompetencia megalapozasat. A gyermeckek
tevékenységébe dgyazva mincl gazdagabb ismeret dtadas a sziikebb, és tagabb
kornyezetérsl.  Lehetbség  biztositasa a megannyi tapasztalatszerzésnek természetes
élethelyzetben. A gyermek aktivitasa ¢s ¢rdeklédése soran tapasztalatszerzés a kozvetlen, ¢s

a tagabb kornyezetérol. A valosag felfedezése soran a pozitiv élmények feldolgozasa.

5.2.5.. Mozgas

Csecsemé- és kisgyermekkorban a mozgés alapvetd formai alakulnak ki, fejlodnek. A
mozgasigény rendkiviil nagy, az egészséges gyermek orommel gyakorolja a mozgast. Mind
a szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szamara minél nagyobb
mozgasteret, mozgasfejlesztd jatékokat, melyck haszndlata soran gyakoroljak a gyermckek
az egyes mozgasformékat, fejlodik mozgaskoordindciojuk, harmonikussa valik a mozgasuk.
A jatékeszkozok szerepe az érdeklodcs felkeltése, a mozgas aktivitas fenntartisa. Fontos
szempont, hogy a kdrnyezet balesctmentes legyen, a veszélyforrdsokat kikiiszgboljik.

Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a gyermekeknek, annil nagyobb oromiiket
lelik a jatékban.

Csecseméknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely atl
rendelkezésre, pl.: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jat¢kokra a szabadban, udvaron tobb lehetéség adott, mint szobaban. A
szobai jatékok sokféleségik folytan a kéz finommozgasat és a nagymozgasokat is fejlesztik.
A szobdban is sziikségesek nagymozgasos jatékok.

Az snallosagi torekvésck tamogatdsa soran a gondozasi miiveletekben vald aktiv részvétel a

praktikus mozgasok gvakorlasara, finomitaséra ad lehetdséget.
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Célunk a gyermek sokoldali, harmonikus személyiségének fejlesztése életkorilag a

legmegfelelébb tevékenységi forma segitségével. Eszkozokben gazdag mozgasichetdség
biztositasa.

Nevelémunkankban igyeksziink kihasznalni a nagymozgasok ¢s a finommotorika
fejlesziésének lehetOségeit.

A mozgas javarészt a zene, mondokak éltal felkeltett érzések mozgasos kivitelezésére €piil.
A nap meghatarozott szakaban a kisgyermeknevelével kozosen mondokazva, énckelve
végzik a jatékos tornat a gyermekek.

Ezen kivill kiilonbbzé mozgasfejlesztéd jatékokkal rendelkeziink, amelyek ¢ldsegitik a benti

és az udvari, kis — és nagymozgas Ichetdségdét.

A mozgaskdszség fejlesziése:

5 Testérzékelést fejlesztd jatékok (61 béli, kézfogos jatckok)

> Fogas fejlesztése (tologatés, kalapalos jatékok, forgathato kerckek a falon, asztalon,
kiilonbdz6 tapintasi anyagok)

Egyensulyérzék fejlesztése (tornapad, csuszda)

Hintajatékok (libikoka)

Ugro jatékok (ugraléd tabda, ugralo csacsi, trambulin}

Y OXY Y

>

A mozgaskészség tartalima:

» Kotetien formaban (csoportszobaban, udvaron)

A mozeasfeilesziés feltételei:

Hely:

> csoportszobankban kialakitott rész ad helyet a mozgasos gyakorlatok elvégzésére.

» az udvaron nagyobb hely van a mozgéasra, ezért ennek lehetdségét kihasznaljuk.
Eszkozok:

» mozgasfejleszté eszkozok

» jatékszerek valtozatos tevékenységekhez
Kisgyermeknevelé: a csoportban dolgozé mindkét kisgyermekneveld nagy hangsilyt
fektetve szervezi meg mind a mindennapos mozgast mind a heti rendszerességgel beiktatott
mozgasos kezdeményezéseket.

A feilodés jellemzdi a bolesdédéskor végere:
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Szereti ¢s igényli a mozgast.

\f'

Egyenstlyérzéke stabil.

vV v

Minden 1épcs6fokra egyet Iép, valtott labbal.

Rendezett a mozgasa.

v

Rovid ideig tud egy labon allni.

v

Lenditi a karjat jaras kozben.

5.2.6.. Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédében nincs helye.
A bolesédei nevelés-gondozas fteriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtagabban
értelmezzitk: minden olyan tapasztalat- és/vagy informacioszerzési folyamattanulas, amely
tartds valtozast idéz eld a viselkedésben és/vagy a gondolkodasban.

A tanulas a gyermek korabol és fejlettségébdl adodo tevékenység, ill. tevékenységbe
dgyazottan torténik.

A tanulas legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklddcs.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas ¢s a jaték, a
felndttel és a tarsakkal valo egyittes tevékenység ¢s kommunikacié. A tanulds formar
ulanzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeckneveld-gyermek interakciobol
szarmazd ismeretszerzés és szokaskialakitas, A kisgyermekneveld a sajatos nevelési igényll
gyermekekkel valé foglalkozds soran alkalmazott médszereiben figyelembe veszi, hogy
naluk hosszabb id6t vesz igénybe a tanuladsi folyamat, és ebben direktebben kell részt
vennie, mint az cgészséges gyermekeknél. A sajatos nevelési igényit gyermekek esetében
kevésbé épithet arra a belsé motivaciora, amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik
a fejlodés folyamén.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogatd komyezetben zajlé felnétt-gyermek és
gyermek-gyermek interakcidk. Figyelembe kell venni azoknak a gycrmekeknek a nyelvi

szitkségleteit, akiknck mas az anyanyelvilk, mint a nemzeti nyelv.

5.2.7.Egyéb tevékenységek
Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez és megoldasahoz, az
egymasrol és a komyezet szépségérol vald gondoskodashoz kapcesolddnak (pl. virdglocsolas,

gyiimolesnap elékészitése. .. stb.). Az 6rom forrdsai az egyiitiesség, a kozds munkalkodas és
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a tevékenység fontossdganak, hasznossiginak atélése. A gyermekek  barmikor

bekapesolodhatnak, és  barmikor  kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a
tevékenykedés nem lehet feladat. A helyzetek lényeges tanulasi lehetdsége az egymasra
épiils elemekbd] allo miveletsorhoz igazodassal probalkozas, az egylittmiikddés ¢s a
feladatok megosztasa. Az egyes tevékenységek fejlesztik az izlést, a hétkdznapi ¢élet
esziétikuma iranti igényességet, a masok felé¢ fordulast, masok igényeinek figyelembe

vételét ¢s az empatiat.
6. A bolcsédei élet megszervezésének elvei

6.1. Kapcsolat a sziilokkel

A bolesédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgilja a
gyermek fejlédését. A csaladi ¢s a bolcsddei nevelés-gondozas Osszhangja, a sziildk ¢s a
kisgyermekneveldk kozotti partneri kapesolat  kialakitasa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésénck. A sziild ismeri legjobban a gyermekét, igy kizvetiteni
tudja szokasait, igényeit, szikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a
gyermek  ismeretén alapulo  differencialt, egyvéni  banasméd  kialakitdsdban. A
kisgyermekneveld pedig, mint szakember, szaktudasaval, tapasztalataival tudja segitem a
sziilot gyermeke nevelésében.

A sziildk és a boleséde folyamatosan, kolcsonosen tajékoztatjak egymdst a gyermek
fejlédésérsl; ez alapvetd  fontossdgu, személyre sz016, bolesédei nevelés-gondozas
kialakitasaban, és a csaladokat is segiti a gyermeknevelésében.

A korrekt partneri egyiittmikodés feltétele a kélcsonos bizalom, az Oszinteség, a hitelesség,
személyes hangvételii (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbol megfeleld, az érintettek
személyiségi jogait tiszteletben tarto, tapintatos, folyamatos kommunikdcid, az informéaciod

megosztasa.

A kapcsolattartasnak, tdjékoztatisnak tobb formajit alkalmazza a bolesode:

Egyéni kapcsolattartasi formak:

Beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor, tizend fuzet, csaladlatogatas, cgyéni beszélgetes,
idépont cgycztetéssel;

Csoportos kapesolattartasi formak:
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Sziiloi értekezletek és sziildcsoportos beszélgetések, hirdetétabla, nyilt napok, irasos

tajékoztatok, szervezett programok, hirdet6tablén kdzérdeki hirek.
Bilcsodekostolgato
A bolesdde lehetdséget biztosit a sziiloknek, hogy beiratkozas clétt a szitld, nagysziillé és a
gyermek bekapesolodjon a bolesdde egy napjaba. Lehetdség nyilik a sziildknek:

» Megismerkedni a leendd neveldkkel,

» A bolesddei élettel,

» Az intézmény épiiletével, udvaraval,

» Csoporiszobéikkal, jatékokkal.
A helyszinen valaszt kaphatnak minden olyan kérdésre, ami a gyermekek bolcsodébe
keriilésével felmeriilhet. Megkdstothatjak a gyermekek részére készitett ételeket.
Csaladlatogatas
A csaladlatogatds célja: a csaladdal valé kapcsolatfelvetel, a gyermeknek és a sziiloknek
otthoni kirnyezetben valo megismerése, ezért Iehetéség szerint az elsd csaladlatogatasra a
beszoktatds megkezdése elétt, valamint a gyermek ¢brenléti idejében keriiljon sor. A
csaladlatogatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a szillé bévebben mformalédjon a bolcsode:
életrdl, jobban megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza.
A csaladi élet az emberek intim szférajahoz tartozik, ezért a csaladlatogatas Iehetdségének
ajaniasakor, az idépont megvalasztasakor, a csaladlatogatas alatt és utdn a csalad kivansagait
tiszteletben kell tartani.
A jol felkészitett gyermek izgalommal vérja a vendég érkezesct. Ehhez sziiksépes az is,
hogy a sziiléktél pozitiv érzéseket tapasztaljon.
A csaladidtogatas sordn a szill§ védlaszt kaphat kérdéseire, betekintést nyer a bélesédében
folyé munkaba, megismerheti gyermeke kisgyermekneveldjét, Ggy, hogy kozben az otthoni
biztonsdgban maradhat. Megbeszélhetik az  étkezéssel, alvassal, szobatisztasaggal
kapcsolatos kérdéscket, problémékat, melycknek kiilondsen nagy a jelentoségiik, hiszen
czeken a terilleteken clengedhetetlen a szild és a kisgyermeknevelé  harmonikus
egylittmiikddése a gyermek kiegyensulyozott fejlddése érdekében.
A kisgyermeknevels felkésziilten megy a csalddokhoz. Az iranyitott kérdésekre adott
valaszok, a csalad lakokornyezete segit a csalddi kapesolatok, nevelési szokasok
feltérképezésében.
A kisgyermekneveld fokozott figyelmet szentel a hatranyos helyzetli és halmozottan

hatranyos helyzetil gyermekek meglatogatasara, beszoktatasara.
30
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Sziiléesoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések tematikus beszélgetések, kisgyermekneveldk vezetésevel a
csoportba jard gyermekek szileit foglalkoztaté nevelési témardl. A probléméak megosztasa,
egymas meghallgatasa segiti a szil6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehet0ség van az
egymastol  hallott  helyzetkezelési moédok  tovabbgondolasara, czaltal a  sajat
viselkedésrepertoar bovitésére. A kisgyermeknevel6ktél kapott indirekt megerdsitések jo
iranyba befolyasoljak a sziildk nevelési szokésait. Ezek a beszélgetések altalaban szildi
ériekezletek utdn alakulnak ki.

Szervezett programok

A szervezett programok a csaladok igényeihez igazodd tobblet-lehetdségek a csaladok
segitése, a sziildi kompetencia novelése és a csalad és a bolesdde kozotti kapesolat erdsitése
érdekében. A csaladok igényeihez igazodd rendezvényck megszervezése az igény
felmérések utan kerti! sor.

Ilyen szervezett programok a bélesédében pl. a gyerckhét, ezen beliil lovas kocsikazas a
telepiilésen a sziireti mulatsag alkalmaval, ugralé var, arcfestés, és szinvonalas sport eldadas
megtekintése az ¢vodasok cléadasaban a gyermeknap alkalmabol.

Fzek a kozos élmények, az emberi kapcsolatok és a tapasztalatok, a tajékozoftsag
gyarapitdsaval nagymértékben hozzajaruthatnak a sziiléi kompetencia fejlédés¢hez, a csaladi

nevelésnek és a gyermek fejlodésének segitéschez.

6.2. Beszoktatas (adapticio) -- sziilével torténo fokozatos beszoktatas

A sziilével t6r1énd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egylittmakodést helyezi eléterbe.

Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkdnnyiti az 0j
kornyezethez vald alkalmazkodasat. A kisgyermek ¢és a kisgyermekneveld kozott
fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket 4j komyezetének elfogadasaban,
jelentdsen megkonnyiti a beilleszkedést a bolesddei kozdsségbe, mérsékeli az adaptcio
soran mutatkozd stressz reakciok (pl. étkezési, alvasi nchézségek, nyugtalansag, siras,
tiltakozas, a sziiléhoz valé fokozott ragaszkodas, a viselkedésben, szokdsokban, az 6nallosag

terén jelentkezd esetleges valtozasok, stb.) sulyossagat, idébeni elhiizodasat.

6.3. ..Sajat condozoné™ — rendszer

A ,sajat gondozoénd”™- rendszer a személyr dllanddsdg eivén nyugszik. A csoport

gyermekeinek egy része (5 gyermek) tartozik egy kisgyermeknevelohéz. A nevelés-
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gondozas mellett & kiséri figyelemmel a gyermek fejlodésct, vezeti a feljegyzéseket,

torzslapjat, fejlodési napldjat, 6 tartja szamon az Gjabb fejlodési allomasokat.

A ..sajat gondozond” szoktatja be a gyermeket a bdlesddébe, ¢s a bolesddébe jaras egész
id6tartama alatt & a kisgyermeknevelgje (felmenérendszer). Az un. dlelkezési id6ében — olyan
idészak, amikor mindkét kisgyermekneveld a csoportban van — idejét els6sorban a ,,sajat”
gyermekei nevelésére-gondozasara, forditja.

A sajat gondozond™- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon Ichet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsésorban a »sajat gondozond™

segiti 4t 8ket a bolesdédei élet soran adddo nehézségeken.

6.4. Gvermekcsoportok szervezése

A bolesédei gyermekcsoport 1étszamat jogszabaly hatarozzak meg [15/1998. (IV. 30) NM
rendelet 40.§. (2).). Ennél magasabb létszdm szakmailag nem fogadhaté cl, a
megengedetinél t6bb gyermek nem csupén ellatési problémat jelent a kisgyermekneveldnek,
hanem nagyobb a zaj a csoportban, valésziniisithetden tobb a konfliktus, megterhelébb az
alkalmazkodas a gyermekek szaméra, kevesebb a lehetdség az egyéni banasmaodra.

A sajatos nevelési igényli gyermek bolesédei csoportban (specidlis csoportban vagy
integraltan / inkluzivan) torténd gondozasa, nevelése, fejlesztése 2 egdszséges gyermek
cllatasahoz szitkséges feltételrendszer biztositisaval oldhaté meg, de termeészetesen a
létszamhatarok a sajatos nevelési igény természetétdl is jelentds mértékben fuggnek.
Lényeges szempont, hogy a gyermek a bolesédébe jards teljes iddtartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jarjon.

Eletkor szerint vegyes csoportunk van.

6.5. Napirend

A jél szervezett, folyamatos ¢és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozés feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszdmithatosagot, az aktivitds ¢s az
onallosodas lehetéségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit Ggy kell kielégiteni,
hogy kozben a csoport életében is Aattekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhaté eseményckrdl, kiiktatodjon a felesleges varakozasi 1d6. Ez

egyben a csoport bels6 nyugalmat is biztositja.
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A folyamatos gondozason beliil az egymast koveté események (tisztalkodas, étkezes, alvas)
a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg — s egyben kitktatjak a felesleges
varakozasi 1dot.

A napirend fiigg a gyermekesoport életkori dsszetételéiol, fejlettségétdl, szikségleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az id8jards, a csoportlétszam és egych tényezék (pl. a
bolesdde nyitasa, zarasa, stb.) is. Kialakitdsanak tovabbi feltételei a személyi allandosag
(sajat gondozénd-rendszer), a targyi feltételek, a jo munkaszervezés, a gyermekek otthom

életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembe vétele.

7. Adminisztracié

A boleséde a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlodési folyamat alakulasérol valo
tajckozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott modon
dokumentaciot vezet.

A dokumentacié vezetése, az abban szereplé adatok, informiciok felhasznalasa a
gyermekr6l valé Ichetd legmagasabb szinvonali gondoskodas biztositisa, a gyermek
fejlodésének segitése, a hatranyos helyzeti gyermekek esetében a hatranyoknak ¢s
kovetkezményeiknek enyhitése érdekében torténik. A dokumentacié semmiféleképpen sem

a gyermekek mindsitéséi szolgalja.

A dokumentacid vezetésénél fontos szempontok;

» atargyszerliség (objektivitas),

> a validitas (a szempontok, kategoriak, kritériumok stb. alkalmasak annak a
helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznaljak Oket),

» ahitelesség,

» az arnyaltsag,

# arendszeresség

» ill. a folyamatossag.

A dokumentacio készitéséhez alkalmazott modszerek ¢s eszkozok kivalasztasanal a

boleséde tekintetbe veszi a kisgyermekek fokozott biztonsagigényét (személyi- ¢s targyi

komyezet allandésaga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szamara elfogadott

élethelyzetekhez valo hasonlosaga).
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A dokumentacié vezetéséhez kérni kell a sziil6k hozzajarulasat, a rogziteticket kérésre a

sziiloknek meg kell mutatni.
A dokumentacié vezetésénél és brzésénédl a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi

szabalyokat a legmesszebbmendkig figyelembe veszi a bolesode.

A kisgvermekneveld dltal vezetett dokumenticio:

Csoportnaplé ,,eseménynaplo”

A csoport cgészére kiterjedd dokumentdcid. Vezetése napi rendszerességgel torténik, a
csoport létszamat, és a napi eseménycket rogziti. Szerepelni kell benne a csoport
létszamanak, a jelenlétnek illetve a hidnyzasnak. Tovabba a levegbn valo tartozkodas
idétartamanak, az étrendnek, az esctleges gydgyszeradasnak és a délelétt illetve a délutan
toriéntek rovid dsszefoglalojanak. A neveldi bejegyzések a csoport szobeli atadasat-atvetelet

erdsitik meg

Gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas

(33762-1 C.SZNY. 3354-1 rsz.) vagy a 328/2011.(VIL 29.) Kormanyrendelet 2.sz.

melléklete

Bolcsodei gyermek-egészségiigyi torzsiap, fejlodési lappal és fejlodési tablazattal egyiitt
(C.3354-6/a.r.sz.ny.r.)
(a gyermek 1 éves kordig havonta, késébb negyedévente vezetve)
- csaladliatogatasrol feljegyzés
- adaptacios fuzet

- percentil tabla (fia 3341-46/b, lany 3341-45/b)

Fejlodési naplé:

A gyermek egyéni fejlédésénck kovetését rogzitik a kisgyermeknevelék a bolesodcbe
keriiléstél az dvodaba menésig. A naplét a gyermek ,,Sajat kisgyermeknevel6je” vezeti. A
kisgyermekneveld a naploban naprol —napra szerzett tapasztalatait régziti.

A naplé minden egyes gyermekrél olyan képet ad, ami csak ra jellemzd, ami
megkiilonbozteti 6t a csoport tdbbi gyermekétol. A fejlodési naplo részét kepezi az

adaptacios fiizet.
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Feilédési napld vezetésének célia:

A kisgyermeknevelé nyomon koveti, hogy a gyermek a kiilonbozé életkorban milyen
fejlodési szinten all, fejlédésében elorelépés vagy lemaradas tapasztalhato.
A fejlédési naplo felhivja a kisgyermekneveld figyelmét arra, hogy mi az, amire

fokozottabban kell tigyelnie a gyermek nevelése-gondozasa kdzben.

Uzeno fiizet:

A csalad és a bdlesdde kozotti irdsos kommunikaciot rogziti.

Tartalma:
» informaciok a bdlcsédérdl (név, cim, telefonszam, kisgyermekneveld neve)
» gyermek személyi adatai
» szilok személyi adatai, elérhetdségiik

haziorvos neve

\d

a sziil6kon kiviil ki viheti el a gyermeket a béles6débsl

YO¥

a szil6k jellemzése a gyerinekrdl, az eddigi életit, szokasok, nevelési modszerck

v

kisgyermekneveldi bejegyzések (az elsd bejegyzés az adapticio 0sszegzése)

A kisgyermekneveldk a ,.sajat” gyermekrol 3 havonta beszamolot, jellemzést imak a
sziiloknek. Az {zené fiizetl tartalmazza a beszokiatas folyamatat, a gyermek fejlédésbeli
valtozasat, a gyermek fejlédésének nyomon koévetését illetve a kiilénbozd eseményceket,

készontéket.

Bélcsddeorvos dltal vezetett nyilvintartisok, ilietve kezelt dokumentumok

» bolcsodei gyermek egészségligyi torzslap
8. Az intézmény szakmai céljai ¢s megvalositasanak eszkozei

Intézményiink szakmai programja a kdrnyezetbarat bolcsdde kialakitasat és az egészséges
életmodra nevelést, és a csaladokkal vald egvittmikédést tartalmazza. Ennek keretében
gazdag programokat kindlunk a gyermekek és sziileik szamara. A szakmai célokat az azok

megvalosulasat segité eszkdzoket az alabbiakban részletezzik.
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Egészségvédelem, egészséges taplilkozas

Az alapfeladat cllatdsa mellett a pozitiv megnyilvanulasok tdmogatasa, megerbsitése, az
egészségviédelem, prevencid, az egészséges taplalkozas biztositdsa, higiénias szokasok
elsajatittatasa, az érzelmi fejlddés és a szocializdcid segitése a célunk, melyek érdekében az
alabbi konkrét tevékenységek valosulnak meg bolcsédénkben:

» Eletkornak, fejlettségnck megfeleld napirend biztositésa.

» Fogmosas.

» Szabad levegdn vald tartézkodas.

» Jatékos mozgiskezdeményezés eszkozzel és eszkdz nélkiil.

Szijiblités, fogmosis:
Heti 5 alkalommal naponta folyamatos gondozaskor a gondozéasi sorrendben.

Eszkozok: jellel ellatott fogmoso pohar, fogkefe, fogkrém.

Szabad levegdn val6 tartézkodas:

Naponta, évszaknak, idojarasnak megfelelden:

Jatékos mozgiskezdeményezés eszkoz nélkiil:
Heti egy alkalommal

Eszko6z nélkuli, kbrjaték, énekek, mondokak eljatszasa, elmutogatasa, ttemre vald mozgas.

Egészséges tapldlkozas:
A kisgyermek bolesOdei élelmezésében négyszeri étkezés esetén ajanlott a napi energia- és
tapanyagtartalom 75 %-at kell biztositani. Az étrendnek valtozatossag, idényszeriliség,

izében vald 6sszehangoltsag szempontjabol is megfelelének kell lennie.

Higiénés szabalvok betartasa:
» foétkezések elotti kézmosas,
» papir zsebkendd, papirszalvéta haszndlata,
» furddészobai gondozasnal a higiénés szabalyok betartasa: pl. pdlyazé asztal, bili, WC,
kéz fertétlenitése,

a csoportszoba gyakori szelldztetése,

v
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havi 1 alkalommal ill. soron kiviili jatékmosas, fertdtlenités,

napi, heti ill. soron kiviili takaritas, ferttienités,
havi nagytakaritas, ferttlenités,

kéthetente, ill. soron kiviili agynemiicsere,

heti, ill. soron kiviili torétkozdcsere,

a beteg gyermek lazcsillapitasa, sebellatasa, a gyermek hazavitele.

Prevencio:

S
”~

Y

Vitaminellatas: naponta nyers z8ldség vagy gytiméles fogyasztasa.
Gyermcekfogaszat: cukorfogyasztas csékkentése, ragasra nevelés, viz fogyasztasa.

2 éves kor: sz4joblités.

2 és fél év koril: fogkrém nélkiili fogmosas.

3 éves kor koriil: fluoridos gyermekfogkrémmel végzett fogmosas.

Levegozés: Idépontja, mértéke az évszaknak, id6jarasi viszonyoknak, gyermekek
életkordnak megfeleléen van megvélasztva. Kanikulaban, esében, erés havazaskor,

nagy ercjii szélben, stirli kddben, vagy ~5 foknal hidegebb idében mellfézzik!

9. A szakmai célok megvalodsitasanak fontossaga, célja

A boles6de, mint szocidlis intézmény, a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban

nevelkedd gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat ¢s nevelését végzd

intézmény.

A csecsemé ¢és kisgyermekkorban a fejlédés diteme a leggyorsabb, igy kiemelkedd

jelentéségli a tudatosan felkésziilt, a tarsadalmi — gazdasagi véltozdsok elvéarasainak

megfeleld, a szocidlis érzékenységli csaladok timogatasaban segit6 bélesddei szakember.

Az ellendrzés fontos szerepet kap bélesddénk életében.

Célja: a tervszerlien, folyamatosan, a bolcsddei élet kilonbdzé szintereire kiterjedd

ellendrzés eredményeibdl kovetkeztetéscket vonjunk le, és azokat megfelelden épitsiik be a

tovabbi munkankba.
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10. A béleséde kapesolata mas intézményekkel

A bolesédék kapesolata a bilesodei halozaton beliil

A bolesédei halozat fontos intézményei, szakmai kozponijai a regiondlis modszertani
bolesédék, melyeknek feladata az egyes bolesédék szakmai miikddésének segitése ¢s
folyamatos figyelemmel kisérése.

A régioban miikodd bolesddékkel folyamatos kapesolattartas kialakitasa a célunk. A
rendszeresség  biztositja a szakmai cgyiittmikodést, a  tapasztalatok kicserélését,

megakadilyozza az elszigetelodést.

Bilcsode és dvoda kapcesolata

A két intézmény kozott tartalmas kapesolat keril kialakitasra, amely a kolesonos érdeklodes
révén lehetévé teszi cgymés munkajanak, céljainak megismerdsét, megériését, czdltal a
gyermekek szamara az atmenet is z8kkené mentesebbé valik.

A bolesédés kori gyermekek ellatasa a bolcsddei nevelésre-gondozasra vonatkozd elvi,
szakmai-modszertani elirasok alapjan, személyi és targyi feltételek biztositasaval torténik.
A boleséde-ovoda kozott torckszink a szakmai kompetencia clismerésén alapulo
cgyuttmikodésre.

Cél: cgymas kélesonds segitése, javaslatok, otletek, problémak megbeszélése. Hospitalasok

szervezeése.

Egyéb kapcesolatok
A kompetenciahatarok kolcsonds  tiszteletben  tartdsaval kooperativ  kapesolatokat
kialakitasara toreksziink mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba
keriilnek:

» Védondi Szolgélat,

» Hazi Gyermekorvosi Szolgdlat,

» Gyermekjoléti Szolgalat,

5,

» Csaladsegitd Kozpont,
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A bolesédék és a killonbozo (bolesddei halozaton beliili és a csaladsegités teriiletén mikddo)

civil szervezetek kozotti egylttmitkodés sok tekintetben hozzdjarulhat a bolesédei cliatas
fejlodéschez, az cllatast igénybe vevd csaladok szitkségleteihez, clvarsaihoz torténd
igazodast segitheti, A bolesdde ¢és a varosban mikoéds civil szervezetek kozotti
kapcsolattartas 4j szint és lehetdséget visz a bolcséde életébe. A kapcesolodasi pontok, a
lehetéségek feliérképezése, egy hosszii tavi egyiittmiikodést eredményez. Mindez a

baleséde és ovoda dsszehangolt koérnyezetvédd munkdjanak eredményességét jelenti.

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesode Bolesodéjének Szakmai Programja 2016.

02. 01-én lép hatilyba,

Fegyvernek,2016. 01. 31.

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

Gombas Jozsefné
A Bolesbde Szakmai vezetdje
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Mellékletek

1. szamu melléklet: Hazirend

2. szamig melléklet: Megallapodas

3. szamu melléklet: Feosyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bileséde SZMSZ,

(Az Oveda irattaraban talilhaté)

Tel: 567481 415

M 03582] Email: avedaafegyvernek in
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Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleside

Fegyvernek
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Kedves Sziilok!

Kérem, hogy az aldbbiakban megfogahmazott Hazirendet figyelmesen olvassdk végig ¢s a

gyermek ¢rdekében torekedjenck a benne foglaltak betartasara.

Intézmény neve: Fegyverncki Tiszavirdg Ovoda és Bolesode

Cime: 5231 Fegyverek, Szent Erzsébet u. 88,

Telefon:

Intézményvezeto:

56/481-015

Batogh Mihdlyn¢

Bilcsodevezeto: Gombas Jozsend
Gondozonok: Téth Laszioné

IFicsor Monika

1) A bolcsdde hétfétd] péntekig reggel 06:30-161 17:30-ig fogadja a gyermekeket.
2.) Kérjtik, hogy 8,00 és 830 ora kézotl ne zavarjak a reggelizést. Lehetoség van a
késébbi érkezésre is, de ebben az esetben reggelit nem biztositunk.
3.) A bolesbdei atadoban minden gyermeknek kilon fiokja van a ruhdk tarolasara.
Kérjiik, hogy a legszitkscégesebb dolgokat taroljak a fickban, mert a bolesédében hagyott,
illetve a gyermek személyes targyaicrt felelosséget nem vallalunk
4. Reggel a szilé oltdzteti a1 gyermekét a sajat jatszoéruhajaba, majd a gyermek
fejlettséei szintjétol fiiggGen felkinalja a bili vagy a WC hasznalatat.
A kézmosasban, I¢siilkddésben segit, tisztan, rendezetten adja dt a gondozoninek.
Tajékoztatast ad a gyermek hogylétérdl, a vele kapesolatos otthoni eseményekrol.
5. A gyermck délutani tdvozasakor a gondozond beszamol a napi eseményekrol. Tsmét
a sziilé oltdzteti at gyermeket.
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6.) A bolesddébdl a gyermeket csak a szi18 vagy altala frasban meghatalmazoll személy

viheti cl. 14 éven aluhl személy a feladattal nem bizhatdo meg.

7 A gyermek altal hasznalt ruhanemtbe, cipdbe kérjiik a gyermek nevét (jelét) beirni,
hogy ne fehessen dsszecseréint.

8.) A bolesddében csak egészséges gyermek hozhato. A kozdsség ¢rdekeben lazas (37,5
és ennél magasabb hémérsékleti), antibiotikumot szedd, vagy fertézésre gyanis gyermek a
bolesddét nem latogathatja. A csaladban eldfordul6 fertézd megbetegeddst kérjiik jelezni.

9.) A gyermek gyogyszer ¢s Ctelérzékenységerdl a szild az Uzend flizetben irdsban
nyilatkozni sziveskedjék. A kivizsgalas eredményét kérjiik bemutatni.

10.) A bdlesddében toriénd megbetegedés esetén a gondozond  drtesiti a szilot,
cgyidejiileg kitiltasi igazolast ad, mely a bolesédei orvoséval cgyenértékl abban a
tekintetben, hogy a beteg gyermeket gydgyuldsig nem Ichet kozosségbe vinni, A sziild
kitelessége a gyermek hazavitelérd! rovid idén beliil gondoskodni.

[1.)  Ha a szild gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi a bdlesédébe, a
tavolmaradas okat 48 déran belil kozslje a bolesdde vezetdvel.

[2.)  Haa gyermek 4 hétig folyamatosan tavol marad a bolesddétdl, s ez ido alatt a sz0l6
nem ¢ jelzéssel a hianyzas okardl és a visszatérés varhatd idopontjarodl, igy a gyermeket a
bolesédébol kimaradotinak tekintjiik.

13.} A bolcséde intézményi téritési dija 2015, janudr 01-t81 730 — Ft, amcelybdl az ¢tkezdsi
téritési dij napi odsszege 456.-Ft, a gondozasi dij napi sszege 274.-Ft, az igénybe vett
gondozasi napokra.

Az étkezési téritési dijak befizetése a Fegyverncki Tiszavirag Ovoda ¢s Bélesdde pénztardba
térténik minden honap 15-1g

14.) A bolesdde biztositja a sz{ilé szamara, - iddpont cgyeztetés utdn — a beszokatasi 1don
tilmenden is a bolesddei életbe vald betekintést. Informacideserét az zend fiizetbe valo
bejegyzéssel biztositunk.

15) A HAZIREND megtartasa minden sziild szamara kételez6, megszegése a gyermek
bélesddeébdl valo kizarasat vonja maga utan,

16.) Az cllatast igénybe vevd / hozzatartozdja vagy az cllatdst igénybe vevd jogait ¢s
érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal ¢lhet az Ovodaigazgatonal vagy az
érdekképviscleti forumnal.

v’ az clidtast érintd kifogasok orvoslasa érdekében
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v a gyermeki jogok sérclme, tovabbd az intézmény dolgozoi kételezettscg szegese

eselén.
A panasz kivizsgalasira jogosult koteles a panasz kézhezvételctol szamitott 15 napon
beliil irdsban ¢riesiteni a panaszievét a panasz kivizsgalasinak eredményer6l.
Amennyiben a panaszievét a panasz kivizsgalasara jogosult intézkedéssel nem ért egyet,
a7 intézkedés kézhezvételétd] szamitott 8 napon belill, vagy ha a kivizsgaldsra jogosult
személy hataridében nem intézkedik a panasz benyljtdsatol szamitott 15 nap clteltével
az intézmény fenntartojahoz fordulhat jogorvoslatért,
Az clldtast igénybe vevd részére jogai gyakorlisdban gycrmekjogi képviseld nyuajt
scgitséget.
A gyermekjogi képviselé feladatai — kitlondsen - az alabbiak:
a.) segit a gyermeknek panasza megfogalmazasaban, kezdemenyezi annak kivizsgalasat,
b.) segiti a gyermeket az allapotdnak megfeleld ellatdshoz vald hozzajutasban,
¢.) panasz eselén cljar a gyermek szilldje vagy mas torvényes képviseldje, a gyermek,
illetve fiatal felnétt, valamint a gyermek-nkormanyzat felkérése alapjan,
d.) panasz csetén cljar az érdekképviseleti forum megkerescse alapjan,
e.) a gyamhivatal kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelCsi feliigyelette]
kapcsolatos eljdrasban.
Gyermekjogi képvisels
Hollik Zsuzsa

Levéleim: 5006 Szolnok, PL:1.

E-mail cim: holiikzs@freemail.hu

16.1) A boleséde 4 fovel érdekképviseleti forumot alakit

Sziiléket képviscli: Nagy Gabriclla, Szabo Gabriella, Fabian Nikoletta
Intézményt képviseli: Gombds Jozsefné Bolesdde vezeldje

Fenntartot képviseli: Tatar Gabor énkorményzati képviselo



Fegvverneki Tiszavirdg hada éx Bileside
5231 Fegyvernek, Scent Erzséber af 88, Tel: 567387 615
Os: 035821 Ewmail: ovedafegyvernek i

16.2) Erdekképviseleti forum mitkésdésének szabalyai

Daéntési jogkor:
V' Dint sajat miikadési rendjéré! és munkaprogramjarol
v' Dént a boleséde képviseletében eljaro személy megvalasztasaban
v Dont a bolestde javara szervezett rendezvényekrsl, az ezekbdl szarmazd bevétel
felhasznalasarol
v' Dont a szilék korében szervezett bolesodét segité munkakrol
v’ Megvizsgalja az clé terjesziett panaszokat, intézkedéseket kezdeményezhet a
fenntarténal, valamint a bélesode ellenérzését eliatd megyei gyamhivatalnal.
Veleményezési jogkor
v" A béleséde szakmal programja
v Az SZMSZ sziiloket is érintd rendelkezései
v A bileséde-csalad kapesolattartast rendje
V" Sziiléket anyagilag is érintd Gigyek
v" A bolesGde alaptevékenységével kapesolatos szolgaltatasok
Egyetériést jogkdr: A hazirend jovahagydsanal
v' A sziildknek joguk van tajckoztatast kémi és kapni a bolesddében folyd munkarol
v' Az érdekképviseleti forum kételes munkajardl tajékoziatni a sziiléket
v A sziildk tandcsot kérhetnek nevelési kérdésckben, véleményiket tolmacsothatjak az
¢rdekképviseletiikon keresztiil, a mikodés kérdésében
17.) Beszoktatas (adaptacio) — sziiével tdriéno fokozatos beszoktatéds
A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egytittmiikodést helyezi eltérbe.
Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az 0
kémyezethez wvald alkalmazkodasat. A kisgyermek és a kisgyermekneveld kozou
fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket 1 kémyezetének elfogadasaban,
jelentésen megkonnyiti a beilleszkedést a bolcséder kozosségbe, mérsékeli az adaptacio
soran mutatkozo stressz reakciok (pl. étkezési, alvasi nchézségek, nyugtalansag, sirds,
filtakozas, a sziiléhdz vald fokozott ragaszkodds, a visclkedésben, szokdsokban, az nalldsag

terén jelentkezd esetleges valtozasok, stb.) stlyossagat, idébeni elhizodasat.

i8.) Napirend
A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek

kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitésat kivanja
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biztositani, megteremtve a biztonsdgérzetet, a kiszamithatésagot, az aktivitds és az

onallosodas Iehetdségét. A napirenden bellil az egyes gyermek igényeit Gigy kell kielégitem,
hogy kozben a csoport ¢€letében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhaté eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges vérakozasi idé. Ez
egyben a csoport belsd nyugalmat is biztositja.

A folyamatos gondozason beliil az egymast kovetd esemiények (tisztalkodas, étkezés, alvas)
a gyermek biztonsagérzetét, jO kdzérzetét teremtik meg — s egyben kiiktatjak a felesleges
varakozasi idot.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az ido6jaras, a csoportlétszam ¢s egyéb tényczdk (pl. a
bolesdde nyitasa, zarasa, stb.) is. Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag
(sajat gondozdnd-rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a gyermekek otthoni

életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembe vétele.

Napirend
Bemutatjuk a csoport napirendjét. A csoport napirendjében bevezetésre kerill a reggeli 5

perces mozgas kezdeményezése ¢és a gondozésok alkalmaval a gondozasi sorrendben a

fogmosas- szajapolas.

1d6 Csoport tevékenység
A gyermekek  folyamatos  érkezése, fogadasa,
mozgaskezdeményezés,  jaték,  szikség  szerint
6.30 — 8.00 .
pelenkazas, WC hasznalata, kézmosas, reggeli
mozgas kezdeményezése
8.00 — 8.30 Reggelizés
Faiék a csoportszobaban, szikség szerint pelenkézas,
8:30 — 9.45
'W{-hasznalata, kézmosas
9.45 - 10.00 Tizorai elfogyasztisa
Oltozkodés az idéjaras fuggvényében, folyamatos
10:00 - 11:00 lkimenetel az udvarra, ha az id§jaras nem engedi jaték a
csoportszobaban.
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Folyamatos bejovetel az udvarrol, vetkdzés, WCH
11:00-11.40 hasznalat,  pelenkazas, mosakodas, torolkdzes,

féstilkdés, jaték a csoportszobaban

11.40-12.00 Ebédeltetés, szajoblités

12.00 - 14:30 Alvas

Ebredés sorrendjében pelenkazas, WC hasznalat,

14:30 - 14.45 .
Ikézmosés, tor6tkozés, fésiilkadés, jaték

14.45 — 15.00 [Uzsonna elfogyasztasa

15.00 - 17:30 Jaték a csoportszobaban, folyamatos hazamenetel

Kapcesolat a sziilokkel

A bolcsoéder nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlddését. A csaladi és a bolesédei nevelés-gondozds dsszhangja, a sziilok ¢s a
kisgyermeknevelok kozotti partneri kapcesolat  kialakitasa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlddésének. A szillé ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokasait, igényeit, szilkségleteit, nagymériékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a
gyermek  ismeretén  alapuld  differencidlt, egyéni bandsmod  kialakitasaban, A
kisgyermekneveld pedig, mint szakember, szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a
sziilot gyermeke nevelésében.

A sziil6k és a bolcséde folyamatosan, kolesGndsen tajékoztatjdk egymast a gyermek
fejlédésérdl; ez alapvetd fontossagh, személyre szold, bolesddei nevelés-gondozas
kialakitasaban, és a csaladokat is segiti a gyermeknevelésében.

A korrekt partneri egyuittmikodés feltétele a kolesonds bizalom, az Gszinteség, a hitelesség,
személyes hangvételli (de nem bizalmaskodd), ctikai szempontbo]l megfelels, az érintettek
személyiségl jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikdcio, az informaciod

megosztasa.

A kapcsolatiartdsnak. tajékoziatasnak 16bb formajat alkalmazza a bdlesdde:

Eevéni kapcsolattartasi formak:
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Beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor, iizend fiizet, csaladlatogatas, egyéni beszélgetés,

iddpont egyeztetéssel;

Csoportos kapesolattartasi formak:

Sziiléi értekezletek és sziilocsoportos beszélgetések, hirdetotabla, nyilt napok, irasos

tajékoztatok, szervezett programok, hirdetétablan kozérdekd hirek.

Bolcsddekostolgatd
A bolesode lehetdséget biztosit a sziiloknek, hogy beiratkozas elétt a sziild, nagyszilé és a

gyermek bekapcsolodjon a béleséde egy napjaba. Lehetoség nyilik a sziiloknek:
» Megismerkedni a leend6 neveldkkel,
» A bdlcsddei élettel,
» Az intézmény épiiletével, udvaraval,
» (soportszobakkal, jatékokkal.
A helyszinen valaszt kaphatnak minden olyan kérdésre, ami a gyermekek bolesddébe

keriilésével felmerilhet. Megkostolhatjak a gyermekek részére készitett ételeket.

Csaladlatogatas
A csaladlatogatas célja: a csaldddal valo kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a sziiléknek

otthoni kérnyezetben valdé megismerése, ezért Ichetéség szerint az elsd csaladlatogatasra a
beszoktatds megkezdése elétt, valamint a gyermek débrenléti idejében kertiljon sor. A
csaladlatogatas arra is Ichetéséget nyujt, hogy a sziillé bévebben informéalédjon a bélesddei
életrdl, jobban megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza.

A csaladi élet az emberek intim szférajahoz tartozik, ezért a csaladlatogatas lehetoségének
ajanlasakor, az idépont megvalasztasakor, a csaladlatogatas alatt és utan a csalad kivansagait
tiszteletben kell tartani.

A 6l felkészitett gyermek izgalommal varja a vendég érkezését. Ehhez sziikséges az is,
hogy a sziiloktd] pozitiv érzéseket tapasztaljon.

A csaladlatogatas soran a sz0l6 valaszt kaphat kérdéseire, betekintést nyer a bdlcsédében
folyd munkéba, megismerheti gyermeke kisgyermekneveldjét, ugy, hogy kdzben az otthom
biztonsagban maradhat. Megbeszélhetik az étkezéssel, alvassal, szobatisztasaggal

kapcsolatos kérdéscket, probiémadkat, melycknek killonésen nagy a jelentdségiik, hiszen
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ezeken a terilleteken elengedhetetlen a szild és a kisgyvermekneveld harmonikus

egyittmiikbdése a gyermek kiegyensulyozott fejlédése érdekében.

A kisgyermeknevelé felkészilten megy a csaladokhoz. Az iranyitott kérdésekre adott
valaszok, a csalad lakokomyezete segit a csaladi  kapcsolatok, nevelési szokasok
feltérképezésében.

A kisgyermekneveld fokozott figyelmet szentel a hatranyos helyzetll és halmozottan

hatranyos helyzetli gyermekek meglatogatasara, beszoktataséra.

Sziilécsoportos beszélgetések

A szilldcsoportos beszélgetések tematikus beszélgetések, kisgyermekneveldk vezetésével a
csoportba jard gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témardl. A problémak megosztasa,
egymds meghaligatdsa segiti a sziildi kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az
cgymastol  hallott  helyzetkezelési  mddok  tovabbgondolasara, czaltal a  sajat
viselkedésrepertodr bovitésére. A kisgyermeknevel6ktdl kapott indirekt megerdsitések jo
iranyba befolyasoljdk a sziilok nevelési szokasait, Ezek a beszélgetések altalaban sziil6i

értekezletek utdn alakulnak ki.

Szervezelt programok

A szervezett programok a csaladok igényecihez igazodd tobblet-lehetoségek a csaladok
segitése, a sz0l61 kompetencia ndvelése ¢s a csalad és a boleséde kozotti kapesolat erdsitése
érdekében. A csaladok igényeihez igazodd rendezvények megszervezése az igény
felmérések utan keriil sor.

Hyen szervezett programok a bolesédében pl. a gyerekhét, ezen beliil lovas kocsikazas a
teleptilésen a szireti mulatsag alkalmaval, ugrald var, arcfestés, és szinvonalas sport cldadas
megtekintése az 6vodasok eléadasaban a gyermeknap alkalmabol.

Ezek a kozbs élmények, az emberi kapcsolatok ¢és a tapasztalatok, a tajékozottsag
gyarapitasaval nagymértékben hozzajarulhatnak a sziiléi kompetencia fejlédéséhez, a csaladi

nevelésnek és a gyermek fejlédésének segitéséhez,

Fegyvernck, 2016.
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Gombés Jozsefné Balogh Mihalyné
Bolesddevezetd Intézményvezetd

A HAZIRENDBEN foglaltakat tudomasul veszem ¢s magamra nézve kotelezOnek tartom.

Fegyvernek, 20...... vl ho......... nap
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2. szami mellékdet: Megallapodas

Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolesdde
5231 Fegyvernck, Szent Erzsébet 0t 88.
Tel, Fax.: 06-56/481-015

Email: ovodai@fegvvernek. hu

Tel: 56/481 015
Emuail: evodattfegyvernek. i
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MEGALLAPODAS BOLCSODEI ELLATASRA

Megéllapodas, amely 1étrejst

a.) az ellatast igénybe vevd:

valamint a Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolesdde Bolesédei tagintézménye —

tovabbiakban int¢zmeény - k6zott a imai napon az alabbi feltételekkel:
1.) Az igénylelt ellatas: 5 napos bolesodei ellatas

Az intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasedl 57610 1997, évi XXXI.

Torvény, bolesddei ellatast nyajt a megallapodas mellékletét képezd hazirend, valamint a

vonatkozo jogszabalyok szerint,

2.) Az ellatas iddtartama
Az intézmény a fenti gyermekjoléti alapellatast

%) NPT URRU BV i, hé ool napjaté] kezdédoen
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idére, vagy

b.) hatérozatlan idétartamra
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napjaig hatarozott

3.) Az ellitast igénybe vevé szamdra nyijtott szolgaltatasok tartaima

Szolgaltatisok és az chatdsok

megnevezese tartalma biztositasanak modija
alapellatas Napkozbeni clldtas 1. Az ellatds idéintervalluma
napos bélesdde
- a3 éven aluli gvermekek hetes boleséde
gondozasa — nevelése, 2. Az cllatas
szellemi fejlédéscének gyermekcsoportban torténik.
segitése az Eletkori ¢ 3. Azellatas téritési dij
egyéni sajatossagok ellenében tériénik,
figyelembe vételével
- 6 éven aluli sajatos
nevelési igényll gyermek
nevelése, gondozasa
idészakos Jatszdcsoportban téritési dij cllenében, ¢ célra
gyermekfeligyelet szakképzett kialakitott csoportban, vagy
kisgyermekneveld normal boles6dei csoport lires

segitségével a gyermek és a
sz016 egyiittes
jatcklehetosége

1d6szakos
gyermekfeliigyelet a
gyermek szdmara a sziily
altal igényelt alkalommal
¢s idotartamban

téréhelyén

4.) Az ellitasra jogosult gyermek tirvényes képviseléje nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33§

(2) bekezdésében meghatarozott téjékoztatast megkaptam, azaz tajékoztattak:

az ellatas tartalmardl és feltételeird),

h

j5)
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- a bolesdde altal vezetett, gyermekre és a tdrvényes képviselére vonatkozo

nyilvantartasokroi,

1

az ¢riék — és vagyonmegérzés modjardl,

a bolcsdde hazirendjérdl,

a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

a fizetendo téritési, illetve gondozasi dijrol,

az érdek - képviseleti forumrol.
5.) Az ellatasra jogosult térvényes képvisel6je tudomasul veszem, hogy:
- & gyermekvédelmi 18rvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartdsokhoz
koteies vagyok adatot szolgaltatni,
- nyilatkoznom kell a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd

adatokban beallott valtozasokrol.

Az cllatas 1génybe vevd és sziild / torvényes képviseld személyes adatait az Slgénybevevii
Nyilvantartds (KENYSZI)” rendszerben, és egyéb hivatalos interneies felitleten vald

fethasznalashoz

- engedélyezem

- nem engedélyezem.,

Az cllatast igénybe vevd / hozzatartozoja vagy az cllatast igénybe vevd jogait és érdekeit
képvisel$ tarsadaimi szervezet panasszal ¢lhet az dvodaigazgatonal vagy az ¢rdekképviselets
forumnal.

- az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében

- a gyermeki jogok sérelme, tovidbba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése

esetén

A panasz Kivizsgalasara jogosult kételes a panasz kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil

irdsban Criesiteni a panasztevdt a panasz kivizsgdlasanak eredményérl.

Amennyiben a panaszievdt a panasz kivizsgdlasara jogosult intézkedéssel nem ért cgyet, az
mtezkedés kézhezveételétdl szamitott 8 napon beliil vagy ha a kivizsgalasra Jogosult szemdély
hataridSben nem intézkedik a panasz beny(jtasatol szamitott 15 nap cleliével az mtézmeény

tenntartojahoz tordulhat jogorvoslatért.
54




Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda &y Réleside
3231 Fegyvernek, Scent Erzsébet Gt 88. Tel: 56/48F 615
OM: 135824 Email: ovoduafegyvernek. hu

Az cllatast 1génybe vevd részére jogai gyakorlasiban gyermckjogi képviseld  nyujt

segiiséget.
A gyermekjogi képviseld feladatai — killonosen ~ az alabbiak.

- segita gyermeknek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezi annak kivizsgalasat,

- segiti a gyermcket az allapotanak megfeleld ellatashoz valé hozzajutasban,

- panasz esetén eljar a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, a gyermek,
illetve fiatal felnétt, valamint a gyermek — 6nkormanyzat felkérése alapjan,

- panasz esetén eljar az érdek — képviseleti forum megkeresése alapjan,

- a gyamhivatal kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési feliigyelettel

kapcsolatos eljarasban.
6.) A személyi téritési dij megdllapitasira és megfizetésére vonatkozé szabdlyok

6.1 A személyi 1éritési dij Osszege

A szemelyi éritési dij konkrét dsszegben keriil megdilapitasra.

A boleséde az ellatas igénybevevdiének napi négyszeri alkalommal biztosit ¢tkezést.
A gyermekvedelmi torvény 148.§ (2) és a 151§ (5) bekezdése alapijan:

- a bolesddei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozd személyi
téritési dij 6sszege:
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils bolesédés kedvezmény 100%
harom vagy tobbgyermekes csaladoknél gyermekenként a kedvezmény 50%

tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek kedvezmény 50%

- a fenntartd dontése alapjan
gondozasra megallapitott személyi téritési dij: .............ooviiii i

gondozasra megallapitott személyi téritési dij nincs.

A személyi teritést dij megallapitasanal a gycrmekvédehmi torvény 150.§ (1) bekezdés b)

pontja alapjan a gyermckek napkozbeni elldtdsa kordbe tartozo bolesddei cllatdsa
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csetcben a gyermek csalddjaban az cgy fore jutd rendszeres havi jovedelmet kell

figyclembe venni.

A szemelyr eritési dij 0sszege igénybe vevinként nem haladhatja meg az egy foére juté

rendszeres havi jovedelem:

- 25%-dt, ha a fenntarté bolcsddei ellaids keretében biztositott gyermekétkeztetés
mellett a bolesddei ellatas keretében nyujtott gondozasra is megallapit személyi
téritési dijat,

- 20%-dt, ha a fenntarté a bolesddei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetés

mellett a gyermek gondozéasara nem allapit meg személyi téritési dijat.

Nem lehet a gondozasért személyi téritési dijat kérni:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

a harom vagy tébbgyermekes csalad gyermekénck.

0.2. A téritési dij kiszamitdsa

A személyes gondoskodas korében tartozo ellatasok intézményi (éritési dijat az intézményt
fermtarto allapitja meg.

A gyermek napkdzbeni cllatdsa (a tovdbbiakban: gyermekétkeztetés) intézmeény téritési
difanak alapja az ¢lelmezés nyersanyagkéltségének cgy clldtottra juté napi dsszege. A
személyl téritési dijat az intézményvezet$ a napi dsszeg altalanos forgalmi adoval novelt
Osszegének ¢s az igénybe vett étkezések varhaté szamanak, valamint a normativ
kedvezményeknek a figyelembevételével éllapitja meg.

Fegyvernek  Onkormanyzat Képviselétestillete 36/2013 (XIL16.) szamu rendelete, a
szocialis  ellatasrol  szolo 7(1996./(1V.5.) sz, rendelet modositasarsl — Fegyvernek
Onkormanyzat Képviseldtestillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdése, a szocialis
igazgatdsrol ¢s szocidlis elldtasokrdl szold 1993, évi 111 tv. 132.8. (4) bekezdése, valamint a
gyermekek védetmérél ¢s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI tv. 151.8, alapjan.
A téritcst dij megallapitasa az ingyenes étkezéshez 2015, szeptember 01.-6F a 328/2011.
(X11.29.) Kormanyrendelethez tartozé 6.sz. melléklet nyilatkozata alapjan.

(Téritesi mentesség a gondozasi dijra nem vonatkozik.)
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A rendszercs gyermekvédelmi kedvezményben részesillé gyermekek szamdra az étkezés

ingyenes. Az ingyencs étkezés igénybevitelének feltétele a gyermekvédelmi kedvezmény
megallapilasarol sz616 érvényes hatdrozat mésolatdnak benytjtasa.
A hirom, vagy tobbgyermekes csalddoknal, illetve tartdsan beteg, vagy fogyatékos
kisgyermek cllatdsat biztositja a bolesdde, a gyermekenként fizetendd étkezési (éritési dij a
328/2011.(X11.29.) Kormdnyrendelethez tartozo nyilatkozat alapjan (ingyenes).
A fenti kedvezményben részesiilé gyermekek utén nem kérhetd gondozasi dij.
6.3 A téritést dij meghzetésére kotelezettek
A téritési dijat az ellatast igénybe vevd gyermek esetén a sziildi feligycletet gyakorld sziils
vagy mas torvényes képviseld fizeti meg.
A teritest dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem dlapithatd meg.
6.4, A személyi téritési dij megfizetése
A személyi (¢ritési dijat

az igénybevétel napjatdl havonként a targyhonap 15. napjaig

az igénybevétel napjatdl a kormanyrendeletben meghatarozottaktol eltéréen -

..................... ig
koteles megfizetni a személyi téritési dij dsszegét:
banki atutalas formajaban az intézmény a(z)
vezetett
szamlaszama

pénzforgalmi szamlajara,

személyesen az intézmény hazipénztaraba.

7.) A bilcsbdei ellitas megszinésének modjai
A bélesddei ellatas megsziinik
a.) a hatarozott ideji elhelyezés esetén megjeldlt iddtartam ~ illetve meghosszabbitott
idotartam ~ ¢lteltével,
b.) a jogosultsagi feltételck megszintetésével.
Az clldtas megsziintetését kérehmezni kell, amelynek alapjén az intézményvezetd az cllatdst

megszinieti.
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Az intézményvezetd az Snkéntesen igénybe vett boleséder cllatast megsziinteti, ha a jogosult

a hazirendet ismételten stlyosan megsért, vagy az cllatas feltételei, okai mar nem allnak
fenn.

Az ellatas megszinésérél az intézményvezetd irashan értesitést kiild,

A bolesddei ellatds megsziinik:

- A bolcsédel nevelési év végeén, ha a gyermek a 3. életévét betoltdtte.

- Amennyiben a gyermck a 3. életévét betitdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjdn még nem érett az dvodai nevelésre a 4. életévénck betsltését kovetd
augusztus 31.-én.

- Amennyiben a boleséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi
allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetve magatartiszavara veszélyezteti a
tobbi gyermek fejlédését.

- Azintézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

- A gyermek halalaval.

- A szerz8d6 felek altal jelen megéllapodas barmely fél részérdl torénd irasbeli,
indokolt felmondasaval is megsziintetheté a bolesddei ellatas.

Az cllitis megsziinésckor az dvodaigazgatd egyczieti az cllatast igénybe vevé térvényes

képviscldjével az ellatds megsziinéséig fizetends (éritési dij dsszegét,

8.) Az mtézményvezetd ¢s az ellatast igénye vevéd kijelenti, hogy vitds kérdéseiket
clsbsorban tdrgyalas utjan rendezik. Jelen megallapodasban nem szabaiyozott
kérdésekben a Polgari Torvénykényvrsl szold 1959, évi IV, térvény vonatkozo

rendelkezései az iranyadok.
Fegyvernek, 200, .

torvényes képviseld az intézmény képviseletében
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Rakoéczitjfalu Kdzségi Onkormanyzat
POLGARMESTERETOL
5084 Rakoczidjfalu, Sallai i, u. 26.
®iax. 06-56-444-054/108 mellék

E-mail cim: polgarmester@rakocziuifaiu.hu

KIVONAT: Rakoczitjfalu  Kozségl Onkormanyzat Képviselé-testilete 2015,
szeptember 23-6n megtartott testuleti (lésének jegyzSkdnyvébbi

7912015, (IX.23.) 6nkormanyzati hatarozat
Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulishoz valé csatlakozasrol

Rékéczilifalu Kbézség Onkormanyzat Képvisel6-testilete megtargyalta a
Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulashoz vald csatiakozasrdl sz616
eldterjesztést, mely alapjan az alabbi déntést hozta:

1. Rakéczivjfalu Kézség Onkormanyzat csatiakozasi szandékat nyilvanitia ki
a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulashoz.

2. Rakéczidjfalu Kdzség Onkorményzata a csatlakozassal a Kétpdi
Hulladéklerakdba beszallitasi kbtelezettséget vallal.

3. Keri tovabba a Képviseld- testilet, hogy Rakéczidjfalu Koézség
Onkormanyzata a csatlakozasi széndék jGvahagyasat kdvetden a
tag8nkorméanyzatokat megilleté kedvezmeényeket igénybe vehesse.

A csatlakozasrél sz6lé6 Képviseld-testileti doniésrél a Szolnok Térsaegi
Hulladékgazdélkodasi Tarsulas Téarsulasi Tandcsat értesiteni kell.

Eelelds: Papp Janos-poigarmester
Hataridé:.  2015. oktober 23.

Errél érteshinek;

1. Valamennyi képviseld, helyben

2. Rakoczitjfalu lakossaga, helyben

3. Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulds, 5000 Szoinok, Kossuth ter 8.
4. NHSZ Szoinck K8zszolgaltatd Nonprofit Kft., 5000 Szolnok, Jozsef Attila Gt 85.
5. Jasz-Nagykun-Szolnck Megyei Kormanyhivatal, 5000 Szolnok, Kossuth Gt 2.
6. Iratlar

Papp Janos sk. Fazekas Eniké Diana sk.
polgdarmester jegyzd

A kivonat hitelédl: N
Rakéczitjfalu, 2015. szeptember 253 u fre.
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TARSULASI MEGALLAPODAS
Szolnok-Abony-Szajol-Rikéczifalva telepiilési szilard hulladéklerakdi rekultivaciojanak
megvalésitasara vonatkozé tarsulds létrehozasarol

MODOSITASA

Szolnok-Abony-Szajol-Rékéczifalva teleptilési szilard hulladéklerakoi rekultivacidjanak
Onkorméanyzati Tarsulds tagjai - a Szolnok-Abony-Szajol-Rakoczifalva telepiilesi szilard
hulladéklerakoi rekultivaciojanak megvaldsitisdra vonatkozd tarsulds létrehozasardl szolo
Térsulasi Megallapodast (a tovabbiakban: Megallapodés)az alabbiak szerint modositjak:

1./ A Megallapodas Preambuluma ¢és 1. fejezete a ,Martfii Varos Onkormanyzata 5435
Martfii  Szent Istvan tér 1. Dr. Papp Antal polgarmester” szdvegrészt kdvetOen a kvetkezd
bekezdéssel egészil ki:

,Rakoczitjfalu Kozség Onkormanyzata

5084 Rékoczitjfalu Rakoczi u. 26. Papp Janos polgarmester”

2/ A Megallapodas 1. fejezete A Tarsulashoz tartozd telepilések lakossagszama™ c.
tablazata a kovetkezd 26./ sz. sorral egésziil ki:

A Tarsulashoz tartozo telepilések lakossagszama:

Telepiilés neve l.akossdgszama (f8)
2015.01.01-én

Rakoczinjfalu Kozség 1971

e

26,

.3/ A Megallapodas VIL fejezete A) pontjaban a ,A Térsulasi Tanacsban az egyes
Tagokat megilletd szavazati jog mértéke az aldbbiak szerint alakul:” szOvegrészt kovetd
tablazat helyébe a kovetkez6 szoveg lép: ,,

Sorszam Telepiilés neve Szavazat

szama {db)
1 Szolnok 3764
2 Mezétir 862
3 Tordkszentmiklds 1067
4 Abony 753
5 Turkeve 449
6 Fegyvernek 333
7 Ujszasz 318
8 Rakoéczifalva 274
9 Kenderes 233
10 Toszeg 223
11 Kengyel 184
12 Szajol 193
13 Zagyvarékas 175
14 Jaszkarajend 140
15 Tiszapiispdki 107
16 Tiszateny0 85




17 Tiszavarkony 79
18 Tiszajend 82
19 Orményes 52
20 Szaszberek 53
21 Kétpo 36
22 Kuncsorba 32
23 Koristetétlen 45
24 Vezseny 33
25 Martfii 3264
26 Rakoczinjfalu 102

Osszesen 10 000

A tarsulasi megallapodas moédositasa a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szélo
2011, évi CLXXXIX. torvény 89.§ (2) bekezdése alapjan 2016. marcius 24-én Iép
hatalyba.

Szolnok, 201..... coevevvvinnnnnnnnn

Szolnok Megyei Jogit Varos Onkormanyzata

Torokszentmiklés Varos Onkormanyzata

Mezétiir Varos Onkormanyzata

Abony Vires Onkorményzata

Tirkeve Varos Onkormanyzata

Fegyvernek Varos Onkormanyzata

Ujszasz Varos Onkormanyzata

Rakéczifalva Varos Onkormanyzata

Kenderes Viros Onkormanyzata

Tészeg Kozség Onkormanyzata

Kengyel Kozség f}nkorményzata

Szajol Kozség Onkormdnyzata

Zagyvarékas Kozség Onkormanyzata

Jaszkarajené Kozség Onkorményzata

Tiszapiispoki Kozség Onkormanyzata

Tiszatenyé Kozség Onkormanyzata



Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat

Tiszajené Kozség Onkormanyzata

Orményes Kozség Onkormanyzata

Szaszberek Kozség Onkormanyzata

Kétpé Kozség Onkormanyzata

Kuncsorba Kozség Onkormanyzata

Korostetétlen Kozség Onkormanyzata

Vezseny Kozség Onkormanyzata

A tarsulasi megallapodas modositasat tudomasulveszem és elfogadom:

Martfii Varos Onkormanyzata
mint 2016.02.27-én csatlakozé tag

Rékéczinjfalu Kozség Onkormanyzata
mint 2016.03.24-én csatlakozé tag
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../2016.(1.28.) sz. kiizgylési hatarozat 3. sz. melléklete

TARSULASI MEGALLAPODAS
Szolnok-Abony-Szajol-Rikéczifalva telepiilési szilard hulladéklerakoi rekultivaciojanak
megvalésitasira vonatkozé tarsulas létrehozasarol
modositasokkal egységes szerkezetben

PREAMBULUM

Az aldbb felsorolt telepiilési onkormanyzatok képviselo-testiletei elhatarozzak, hogy a
Magyar Alkotmany 44/A. § (1) bekezdés h) pontjédban, a helyi dnkormanyzatokrél szold1990.
évi LXV. tdrvény (a tovabbiakban: Otv.) 41. § (1) bekezdésében, valamint a helyi
dnkormanyzatok tarsulsairol és egylittmiikddésérél szolé 1997. évi CXXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ttv.) 16. §-a altal biztositott tarsuldsi jog alapjan a kdzbs érdekek felismerésén
alapuld,  Szolnok-Abony-Szajol-Rakoczifalva  telepiilési szitard  hulladéklerakoinak
rekultivacidjanak megvaldsitasanak hatékonyabb és célszeriibb megoldasat, a kozszolgaltatas
szinvonalanak javitasat szolgalo fejlesztések megvaldsitasa, mint kozds cél érdekében,
valamint, egyiittmitkddésitk intézményesitése és a kozos érdekérvényesités elOsegitése
jegyében:

1./ Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanys
5000, Szolnok Kossuth tér 9.

2./ Abony Viros Onkorményzata
2740, Abony Kossuth tér 1.

3./ Szajol Kozség Onkormanyzata
5081, Szajol Rozsak tere 1.

4./ Rakoczifalva Varos Onkormanyzata
5085, Rékdczifalva, Szabadsag tér 2.

Az alabbi dnkorméanyzatok csatlakoznak a I. pontban megjeldlt tarsulashoz a Szolnok Térségi
Hulladékgazdalkodasi rendszer megvalositasat célzo projekt soran létrejott vagyontargyak
lizemeltetésének megvaldsitasa érdekében.

1./ Tészeg Kozség Onkormanyzata
5091 Toszeg Raékéczi ut 37. Dr. Gyuricza Miklés polgarmester

2./ Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat
5092 Tiszavarkony Endre kiraly ut 37. Hegediis Istvan polgarmester

3./ Tiszajenté Kozség Onkorminyzata
5094 Tiszajend Vasatut 11. Puskas Béla Csaba polgarmester

4./ Vezseny Kozség Onkormanyzata
5093 Vezseny Féat 13. ifj. Szabd Ferenc polgarmester

5./ Zagyvarékas Kozség Onkormanyzata
5051 Zagyvarékas Rékoczi ut 56. Janosi Jézsef polgarmester

6./ Szaszberek Kozség Onkormanyzata
5053 Szaszberek Békeut 1. Alapi Jozsef polgarmester

7./ Ujszasz Vires Onkormdnyzata



5052 Ujszasz Szabadsag tér 1. Molnar Péter polgirmester

8./ Torokszentmiklés Varos Onkormanyzata
5200 Torokszentmiklos  Kossuth L. at 135. Markét Imre polgarmester

9./ Fegyvernek Varos Onkorményzata
5231 Fegyvernek Szent Erzsébet 0t 171. Tatar Laszl6 polgarmester

10./ Kétpé Kozség Onkormanyzata
5411 Keétpd Almadsy tér 1. Keresztes Péter Pal polgarmester

11./ Kuncsorba Kozség Onkormanyzata
5412 Kuncsorba Dozsa Gy. at 26. Rédai Janos polgarmester

12./ Tiszatenyé Kozség Onkormanyzata
5082 Tiszatenyd Alkotmany ut 26. Kazinczi Istvan polgarmester

13./ Kengyel Kizség Onkormanyzata
5083 Kengyel Szabadsag at 10. Nagy Szilard polgarmester

14./ 61;ményes Kozség Onkormanyzata
5222 Orményes Felszabadulas it 16.  Torék Tamas polgarmester

15./ Tiszapiispéki Kozség Onkormanyzata
5211 Tiszaplispoki Fé ut 93. Bander Jézsef polgarmester

16./ Mezétir Viros Onkormanyzata
5400 Mez6tar Kossuth L. tér 1. Herczeg Zsolt polgdrmester

17./ Tiirkeve Viros Onkormanyzata
5420 Toarkeve Pet6fi tér 1. Vida Tamas polgarmester

18./ Kenderes Varos Onkormanyzata
5331 Kenderes Szent Istvan ut 56. Padar Laszloné polgarmester

19./ Jaszkarajené Kiozség onkormanyzata
2746 Jaszkarajend Rakoczi ut 16. Palya Istvan Kalman polgarmester

20./ Kérostetétlen Kozség ()nkorményzata
3745 Korostetétlen Kocséri it 4. Pasztor imre polgarmester

21./ Martfii Varos Onkormanyzata
5435 Martfi Szent Istvan tér 1. Dr. Papp Antal polgédrmester

22./Rakéczinijfalu Kozség Onkormanyzata
5084 Rakocziyfalu  Rakoczi u. 26. Papp Janos polgdrmester

Az Onkormanyzatok, mint alapité tagok (egyiittesen és a tovabbiakban, mint Tagok,
egyenként Tag) 6malld jogi személyiséggel rendelkezd dnkormanyzati tarsulast hoznak létre,
és biztositjak annak mikddést feltételeit.



Tagok rogzitik, hogy jogi személyiséggel rendelkezé onkorményzati tarsulasukat szabad
elhatarozasukbol, egyenjogisaguk tiszteletben tartdsaval, k6lestnds €s a vallalt feladataikhoz
1gazodo aranyos teherviselés alapjan hozzak létre, a tarsulé énkormanyzatok telepiilési szilard
Unio Strukturalis Alapjai Kémyezet és Energia Operativ Program tdmogatisanak
(tovabbiakban: KEOP tamogatas) projekt céljara torténd elnyerése, illetve felhasznalasa,
valamint a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszer megvalositdsat célzo projekt
soran létrejott vagyontargyak tizemeltetése érdekében. Tagok a KEOP tamogatassal kivanjak
a meglévd telepiilési szilard hulladéklerakoéinak rekultivaciojat megvaldsitani, valamint az
chhez sziitkséges gazdasagi. pénziigyi és jogi elofeltételeket biztositani.

A Tarsulas létrehozatalanak célja a kozds projekt keretébe tartozo fejlesztések megvalositasa,
valamint a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszer megvalositasat célzo projekt soran
létrej6tt vagyontargyak tizemeltetese.

L
A TARSULAS NEVE, SZEKHELYE, MUKODESI TERULETE

A_Tarsulds neve: Szolnok Térségi Hulladékgazddlkodasi Tarsulds (a tovabbiakban:
Tarsulas)

A Tarsulas székhelve: 5000, Szolnok, Kossuth tér 9.
A Téarsulds postacime: 5000, Szolnok, Kossuth tér 9.

A Téarsulas mitkodési teriilete: a Tagok kozigazgatasi teriilete

A Tarsulas tagjainak neve, székhelve, s képviselbje:

Szolnok Megyei Jogli Viaros Onkormdanyzata

5000 Szolnok Kossutl tér 9. Szalay Ferenc polgdrmester
Rakéczifalva Varos Onkormanyzata

5085 Rakocezifalva Szabadsag tr 2. Késa Lajos polgérmester
Szajol Kozség Onkormanyzata

5081 Szajol Rozsak tere 1. if). Szoli6si Jézsef polgarmester
Toszeg Kozség Onkorminyzata

5091 Toszeg Rakoezi it 37, Dr. Gyuricza Miklds polgarmester
Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat

5092 Tiszavarkony Endre kiraly 6t 37. Hegedis Istvan polgarmester
Tiszajené Kizség Onkormanyzata

3094 Tiszajend Vasat ut 11, Puskas Béla Csaba polgarmester
Vezseny Kozség Onkormanyzata

5093 Vezseny Fé at 13. 1fj. Szabo Ferenc polgarmester
Zagyvarékas Kozség Onkormanyzata

5051 Zagyvarékas Rékdczi at 56. Janosi Jozsef polgirmester
Szaszberek Kozség Onkorminyzata

5053 Szaszberek Béke it 1. Alapi Jozsef poigérinester
I’stzépz Varos Onkormanyzata

5052 Ujszasz Szabadsag tér 1. Molnar Péter polgarmester
Térokszentmiklés Varos Onkormanyzata

5200 Torokszentmiklos Kossuth 1. ut 135. Markot Imre polgdrmester
Fegyvernek Viros Onkorményzata

5231 Fegyvernek Szent Erzsébet it 171. Tatar Laszlo polgarmester
Kétpo Kozség Onkormanyzata

5411 Kétpo Almésy tér 1. Kereszies Péter Pl polgarmester

Kuncsorba Kozség Onkormanyzata



5412 Kuncsorba Dézsa Gy. 0t 26. Rédai Jdnos polgarmester
Tiszateny6 Kozség Onkormanyzata

5082 Tiszatenyd Alkotmény ut 26. Kazinczi Istvan polgadrmester

Kengyel Kozség Onkormanyzata

5083 Kengyel Szabadsag at 10. Nagy Szilard polgarmester

()rményes Kizség Onkormanyzata

5222 Orményes Felszabadulas 0t 16. Torok Tamas polgarmester

Tiszapiispoki Kozség Onkormanyzata

5211 Tiszapiispoki Fo ar 93, Bander Jozsef polgrmester

Mezétir Viros Onkormanyzata

5400 Mezétar Kossuth L. tér 1. Herczeg Zsolt polganmester

Tirkeve Varos Onkormanyzata

5420 Tarkeve Petsfi tér 1. Vida Tamds polgarmester

Kenderes Varos Onkormanyzata

5331 Kenderes Szent Istvan at 56. Padér Laszloné polgarmester

Abony Viros Onkormanyzata

2740 Abony Kossuth tér 1. Romhényiné dr. Balogh Edit polgarmester
Jaszkarajend Kozség o6nkormanyzata

2746 Jaszkarajend Rakocziat 16. Palya Istvan Kalman polgarmester
Kérostetétlen Kozség Onkormanyzata

3745 Korostetétlen Kocséri ut 4. Pasztor Imre polgarmester
Martfii Varos Onkormdinyzata

5435 Martfii Szent Istvan tér 1. Dr. Papp Antal polgarmester
Rakoczidjfalu Kézség Onkormanyzata

5084 Rakocziujfalu Rakoczi u. 26. Papp Janos polgdrmester

A Téarsuldshoz tartozd telepiilések lakossdeszama:

Telepiilés neve Lakossagszama (f6)
2015.01.01-én

1./ | Szoilnok Megyet Jogt Varos 72 786
2./ | Abony Viros 14 563
3./ | Szajol Kbzség 3722
4./ | Rakoczifalva Varos 5 307
5./ | Tészeg Kbzség 4 320
6./ | Tiszavarkony Kdzség 1518
7./ 1 Tiszajend Kozség 1576
8./ | Vezseny Kbzség 647
9./} Zagyvarékas Kdzség 3 384
10./] Szaszberek Kdzség 1017
11./| Ujszasz Varos 6153
12./| Toérdkszentmiklds Véaros 20 626
13./] Fegyverek Varos 6 447
14./] Kétpo Kozseg 69
15./| Kuncsorba Kézség 621
16./] Tiszatenyd Kdzség 1 649
17./| Kengyel Kdzség 3552
18./| Orményes Kozség 1 007
19./| Tiszapispdki Kdzség 2075
20./] Mezdtlir Vdros 16 675
21./] Tarkeve Varos 8 678
22,71 Kenderes Véros 4 508
23.41 Jaszkarajend Kozség 2707
24./; Korostetétlen Kdzség 875
25./1 Martfli Véros 6305
26./ Rakoczigjfalu Kozség 1971




A Tarsulds bélyegzobie:
- hosszi bélyegz6 (a bélyegzodn a Tarsulas neve, cime, bankszamlaszama és addszama)

- korbélyegzo (korben a Térsulas neve és székhelye)

A Tagok a Térsulasi megallapodas alairdsaval a megdllapodas 1V. fejezetében megjeldlt
cél(ok) elérése érdekében onkormanyzati Tarsulast hoznak létre.

A Tarsulas hivatalos dokumentumai és szerzddései:

A vonatkozo eldirasok teljesitése mellett a Tarsulas hivatalos levelezése soran a Térsulas
nevét és székhelyét, illetve a Tarsulas altal kotott szerzodések esetében a Tarsulds adoszamat
és torzskonyvi nyilvantartisi szamat is minden esetben fel kell tiintetni.

IL
A TARSULAS IDOBELI HATALYA
A Tarsulds torzskonyvi nyilvantartasba torténé  bejegyzés 1dépontjatol  hatarozatlan
idélartamra, de legalabb a vonatkozo palyazatok, beruhazasi szakaszanak befejezését kovetd
Ot éves fenntartasi 1d6szakra jon 1étre.

111
A TARSULAS JOGALLASA
A Tarsulas 6nallo jogi személy, elbirdnyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.
A Tarsulas mindenkor hatalyos allamhaztartasrol szOolo torvény végrehajtasaro]l szolo
kormanyrendelet szerint az elbirdnyzatai feletti rendelkezési jogosultsag tekintetében teljes
jogkorrel rendelkezik. A Tarsulas gazdalkodasi, pénzligyi-gazdasigi feladatait Szolnok
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala latja el.

A Tarsulas operativ végrehajtasi feladatait a projekt megvalositasara létrehozott
projektszervezet végzi.

Tarsult Snkorményzati Tagok megbizasabol Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata - az
alapitok képviseletében - intézkedik a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetekes
igazgatosaganal torténd torzskonyvi nyilvantartasba vétel kezdeményezése irant.

V.
A TARSULAS CELJA, FELADATAI

Jelenleg a Tarsulas a mikddése soran alapvetben a tagdnkorméanyzatok kételezd
hulladékgazdalkodasi feladataihoz kapcsoloddan harom {6 részfeladatot valdsit meg:

1./ Hasznalaton kiviili hulladéklerakok rekultivaciojanak végrehajtasa

A Térsulast alapité 6nkormanyzatok telepiilései szilard hulladéklerakoinak rekultivacioja,
valamint a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszer megvalositasat célzo projekt soran
létrejott vagyontargyak Tarsulds utjan torténé iizemeltetése (tovabbiakban: Projekt) valt
szilkségessé a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Rendszer beruhazas megvaldsitasara
létrejott konzorciumi, valamint dnkormanyzati dontések eredményeképpen.

Tagok egyetértenck abban, hogy Szolnok, Abony, Szajol, Rakoczifalva onkormanyzatok
felszini és felszin alatti vizeinek tovabbi szennyezésének megakadalyozdsa, ¢€s a
komyezetterhelés csokkentése érdekében térségi szinten rekultivalni kell a lakossagot és



kornyezetet is folyamatosan veszélyeztet régi, miiszakilag nem megfeleld bezart, illetve
felhagyott telepiilési szilard hulladéklerakokat.

Tagok kiemelten a teleplilések szilard hulladéklerakdinak rekultivdcidja megvalositas
érdekében kivanjak a projektet megvalositani, valamint az ehhez sziikséges gazdasagi,
pénziigyi és jogi elofeltételeket biztositani.

A hulladéklerakod rekultivacio magéaba foglalja a tagok felhagyott hulladéklerakdjan a
hulladék jogszabalyban meghatarozott modon torénd rendezését, fedését, takarasat,
novenyekkel valo telepitését, monitoring kutak kiépitését, sziikség szerint biogdz rendszer
megépitését.

Kozos tevékenységiiket olyan kiemelt miiszaki, technikai szinvonalon és a kdmyezetet védo
rendszerben kivanjadk a Tagok megval6sitani, amely a XXI. szdzad infrastrukturalis
rendszerében hosszutavon biztonsagot nynjt mind a Tarsulds, mind a térségben €16 lakossag
szamara. Jelen megéllapodas ezen egylittmiikodési szandékuk megerositésére szolgal.

A rekultivacid megvaldsitasahoz a Tagok nem rendelkeznek elegendd sajat forrassal, ezért a
rekultivacio megvalositisa csak nemzeti, illetve unids tamogatas igénybe vételével lehetséges.
A rekultivacio projekt eurdpai unids tamogatasra jogosult, mert olyan egymassal 6sszefiiggd
beruhazas-igényes kornyezetvédelmi infrastrukturalis projektelemekboi all, amelyek lehetévé
teszik az érintett térség szamara az FEurépai Unié altal felallitott komyezetvédelmi
kovetelményeknek valo megfelelést. Tagok el6tt ismert, hogy az EFurdpai Bizottsig
tarsfinanszirozas keretében jelentds tamogatasban részesiti az Eurdpai Unié tagorszagait, igy
Magyarorszagot is, illetve azok olyan beruhdzasi projektjeit, melyek nélkiildzhetetlenek az
unios normak végrehajtasahoz.

Tagok sajat forrdsaik kiegészitése, kornyezetvédelmi fejlesztéseik finanszirozasa céljabol
igénybe kivanjak venm az Eurdpai Unid Kohézids Alapjanak pénziigyi eszkozeit és a KEOP
tamogatasi rendszerében ahhoz kapcsolddo kozponti kdltségvetési tamogatast.

A hatalyos eldirdsok szerint, ha a KEOP tamogatdssal megvaldsuld rekultivacio projekt
kedvezményezettje egynél tébb Onkormanyzat, a jogi személyiséggel rendelkezd tarsulas
kotheti meg a tamogatasra vonatkozo tamogatasi szerz0dést,

A Tagok megallapitjiak, hogy a KEOP tamogatas igénybevételét érintd, valtozd jogszabalyi
kotelezéseknek valo megfelelés érdekében, jelen megallapodasban régzitetten, dnkorményzati
tarsulas keretcben kivanjak a rekultivécids projektet megvalositani.

2./ Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi ISPA Projekt létesitményeinek és eszkozeinek
iizemeltetése és hasznositasa

Tagok az NFU 2011.04.07-én valamint 2011.05.19-én kézhez vett leveleiben foglalt
Uzemeltetési strukturanak valé megfelelés érdekében a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi
rendszer megvalositasat c€lzo projekt soran létrejdtt vagyontargyak fizemeltetését a Tarsulas
utjan kivanjak megvalositani.

A Tagok - tekintettel a Tarsulasi Tanacs 20/2013. (VL25.) szamu és a 23/2013. (1X.30.)
szamu a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszer tovabbfejlesztésével kapcsolatos
dontéseire - a hulladékok elkilonitett gyljtésével kapcsolatos hulladékgazdalkodasi
feladataikat a Tarsulas altal kivanjak ellatni.

A Tagok régzitik, hogy a Tamogatasi Szerzodés és a Konzorciumi Szerzddések szerinti -
vagyontargyak vonatkozasaban - intézkedések megtételére, tulajdonosi ddntések
meghozatalara a tagOnkormanyzatok polgirmesterei jogosultak, illetve kotelezettek.



Tagdnkormanyzatok véllaljadk ez ehhez sziikséges jogszabalyok szerinti dontések
meghozatalat.

A Tagok rogzitik, hogy a tagdnkormanyzatok, kozszolgéaltatok részére a Szolnok Térség
Hulladék gazdalkodasi Rendszer (ISPA beruhazas) keretében létrejott vagyontargyak (Lerako,
Hulladékgyiijié udvarok és kapcsolddo létesitmények) rendelkezésre allasat - a Szolnok,
Ujszészi ut 8516 hrsz. alatti hulladékatraké és valogatd mii kivételével - az NHSZ Kétpé Kfi.,
mint a hulladékrdl szélo 2012, évi CLXXXV tv. (tovabbiakban: Ht.} 42. § (2) szerinti
hulladékkezeld utjan valdsitjak meg.

A Tagok régzitik, hogy a Szolnok, Ujszaszi Gt 8516 hrsz. alatti hulladékatraké és valogaté mii
tekintetében Szolnok Megyei Joga Varos Onkormanyzatat hatalmazzak fel a vagyontargyak
milkddtetésére vonatkozo kozbeszerzési eljaras lefolytatdsdra, valamint a szerzédés
megkotésére azzal, hogy a tagbnkormanyzatok, kozszolgaltatok részére biztositani kell a
rendelkezésre allas biztositasat.

3./ Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas létesitményeinek, azok rendszerének tovabbi
fejlesztése

A Ht 92. § (1) bekezdése alapjan a 2020. december 31-ig a haztartdsi, valamint a
haztartasihoz hasonld hulladék részét képezd papir-, fém-, milanyag- ¢és {iveghuliadék
Ujrahasznéalatra elkészitésének és Ujrafeldolgozasanak egylittes mértékét a képzodott
mennyiséghez viszonyitva tdmegében orszagos szinten legaldbb 50%-ra kell novelm. A
Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszeren belil a szelektiv hulladékgyijtés
hulladékudvarok létesitésével és gylijtoszigetek telepitésével keriilt megolddsra az ISPA
projekt keretén beliil. Azonban az elmult évek tapasztalatai és a Ht. eldirdsal alapjan az
anyagaban hasznosithaté hulladékaramok hatékonyabb begytiijtése érdekében szilkségessé valt
a szelektiv hulladékgyiijtés fejlesztése eszkdzbeszerzésekkel.

A Kornyezet és Energia Operativ Program keretében KEOP-1.1.1/C/13  kédszama,
.Teleptilést  szilardhulladék-gazdalkodasi  rendszerek  eszkOzparkjanak  fejlesztése,
informatikai korszerlisitése™ cimii palyazati felhivas jelent meg 2013. év jiniusaban, melyre
Szolnok-Abony-Szajol-Rakdczifalva telepiilési szilard hulladéklerakoi rekultivaciojanak
Onkormanyzati Tarsuldsa 2013, jilius 22-én, a palyazatok benyujtasira meghatarozott
hataridé elsé napjan ,.Szolnoki térségi regionalis hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesziése
eszkdzbeszerzéssel” cimil palyazatot nydjtott be. Az NKEK Nemzeti Kornyezetvédelmi és
Energia Kézpont Nonprofit Kft. értesitése alapjan a KEOP Iranyitd Hatésaganak vezetdje a
benytjtott palyazatot 1.687.010.000,- Ft dsszegili timogatasra érdemesnek itélte.

A Tagok rogzitik, hogy a kdzszolgaltatok részére a KEOP-1.1.1/C/13-0015 azonositd szamu
A Szolnoki Térségi Hulladékgazdalkodasi Rendszer fejlesztése eszkdzbeszerzésekkel” cimi
projekt atjan létrejott vagyontargyak rendelkezésre allasat Hasznosité Otjan valositjak meg a
vonatkozo Tarsulasi dontések alapjan.

V.
ELOZETES MEGALLAPITASOK, KOVETENDO ELVEK, A TARSULAS ES
TAGJAI FELADATALI

1./ Hasznalaton kiviili hulladéklerakok rekultivaciéjanak végrehajtasa tekintetében

Tagok rogzitik, hogy Szolnok Megyei Jogt Varos Onkorményzata a Projekt el6készitésére
irAnyul6 feladatok végrehajtasahoz KEOP-2.3.0.-1F-2007-0009 azonosité szamon regisztralt



¢s 2008. junius 9-én megkotott Tamogatdsi szerzOdésben vissza nem téritendd tdmogatasban
részestil.

Tagok megallapodnak abban, hogy a megallapodasban régzitett célok elérése érdekében,
Onkormanyzati feleldsségvallalassal a Tarsulas Otjan palvazatot nyijtanak be a KEOP
program keretében megvalosulo, hulladéklerako rekultivaciot célzd projektek 11 fordulos
palyézatin igénybe vehet tamogatasra.

Tagok tudomasul veszik, hogy az eurdpai unios szabdlyozas, illetve tamogatasi rendszer
elfogadasa és a forrdsok felhaszndldsa szigoru szabalyokhoz koétott. Tagok kifejezetten
felhatalmazzak a Tarsulast, hogy neviikkben a tAmogatasi szerzddést megkdsse.

A tagok kifejezetten kijelentik, hogy a vallalt sajat pénziigyi kotelezettségiik teljesitése az
esedékesség iddpontjdban alapvetd kotelezettségiik.

A megéllapodast, alapitd okiratot aldiro Tagok kijelentik, hogy egyiittes péalydzatuk sikere
érdekében kikiiszObolnek minden, a hataskoriikkbe tartozé, és a helyi Onkormanyzati
érdekekkel nem itkdz6, a megvaldsitast akadalyozo folyamatot, cselekményt, mely
szerzodésiik, kotelezettségvallalasuk megszegéséhez vezetne.

fgy kiiléndsen nem szeghetik meg az Eurépai Uni6 és a Strukturalis Alapok felhasznélasara
vonatkozo hazai elbirasokat, a kapott tamogatast az arra eldirt sorrendben csak a megjeldlt
beruhazasra fordithatjak, tovabbd eleget kell tenmiik a tdmogatasi szerzddésben foglalt
mindennemil,  példdul  torlesztési,  adatszolgaltatasi,  tdjékoztatdsi,  megdrzési
kotelezettségeiknek, tovabba a pénziigyi kotelezettségeik teriiletén milkodési stabilitisukat
nem veszelyeztethetik.

Tagok a sajat kdzvetlen tevékenységiik soran el6térbe helyezik jelen megallapodas elveit és
az itt megfogalmazott érdekprioritast. Ezen tevékenységeik, mint a sajat hataskorben t6rténd
jogszabalyalkotas, illetve hatdrozathozatal (pl.: helyi rendezési tervek, szolgalmi jogok,
belteritletbe vonds, telekhatar médositas stb.), tovabba a folyamatos informacidadas és
kapcsolattartas mind olyan feladatok, melyek nélkiildzhetetlenek a projekt végrehajtasahoz.
Ugyanezen elv vonatkozik a mar esetlegesen megkotot, illetve mikédd kapesolodod (pl:
izemeltetési) szerzOdésekre, valamint az Onkormanyzati foglalkoztatds- és arszabalyozas-
politikéara (rendeletekre) is.

2./ Hulladéklerakoék rekultivalasa, a Szolnok Térségi Hulladékgazdilkodasi ISPA
Projekt létesitményeinek és eszkozeinek iizemeltetése és hasznositasa, valamint azok
rendszerének tovabbi fejlesztése tekintetében

Tagok rogzitik, hogy az NFU 2011.04.07-én valamint 2011.05.19-én kézhez vett leveleiben
foglalt iizemeltetési strukturanak meg kivannak felelni, melynek érdekében bovitik ki az
egylittmikodésiiket.

A Tagok a projekt eldkészitése, megvaldsitasa, a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi
rendszer megvalositasat célzo projekt sordn létrejott vagyontargyak lizemeltetése, valamint a
Tagi 6nerd biztositasa érdekében hozzik létre a Tarsulast és annak szervezeteit. Mikddésiik
id6tartama alatt, annak keretében a kozosen létrehozott, illetve a KEOP tamogatasi
rendszerben kézrem(kdo szervezetek 0tjan az alabbi feladatok teljesitését vallaljak:

2.1./ Az egvliittmk6dési kotelezettség terén:

- Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a projekt megvalositasa érdekében kolesondsen
egylittmiikodnek egymassal;

- Tagok Lkotelezettséget vallalnak arra, hogy a konzorciumi formaban kétott
megallapodasaikban, valamint hatarozataikban foglaltakat jelen egylittmiikddésiik soran
értelemszerlien iranyadonak tekintik;




- Tagok, illetve képvisel6ik a tudomasukra jutott informaciokat csak a projekt megvaldsitasa
érdekében hasznalhatjak fel, egyébként azok bizalmasan kezelenddk;

- Kotelezettséget véllalnak, hogy az érintett térség egységes fejlodését szem el6tt tartva, az itt
lefektetett elveket betartjak, a késobbiekben 6ncélian nem akadalyozzak a rendszer, illetve a
Tarsulas mikddését, a sajat hataskoriikben a sajat teriiletiiket érinté joghatalyos déntéseiket
idében meghozzék. be-, illetve megfizetik a véllalt pénzigyi kotelezettségeiket, valamint a
tamogatasi litemtervben rogzitett részfeladataikat hataridére teljesitik;

- Elére atgondoltan felmérik az egyes tagi énkormanyzatok szerepét, a megallapodasban
megfogalmazott jogokat, kotelezettségeket, és elfogadjak a jelen megallapodasban, a KEOP
tamogatasi palyazatdban, az EU Onerd Alap palyazataban, illetve a KEOP elbirasokban
foglalt rendelkezéseket;

- Tagok kotelezettséget véllalnak arra, hogy a projekt végrehajtidsa soran a hatdlyos
jogszabalyok rendelkezései szerint jarnak el,

- Tagok kotelezettséget vallalnak a megvaldsuld projekt terv szerinti idészakos lizemeltetésére
vagy annak biztositasara.

2.2/ Szervezeti, gazdasagi, jogi terilleten:
A rendszer kiépitéschez és megvalositasahoz szilkséges pénziigyi alapok eléteremtése, igy
kiiléndsen az Eurdpai Unié KEOP tamogatasi programjaban valo részvétel;

Tagok kotelezettséget vallalnak az Onrész, a jarulékos koltségek ¢és a Tarsulas miikaddési
koltségeinek biztositasara;

A projekt kidolgoztatasa;
A mitkddtetés szervezeti, gazdasagi feltételrendszerének kidolgozasa;
A KEOP tamogatas megszerzése feltételeinek biztositasa;

Koézbeszerzést eljarasok kiirdsa, az eljaras lefolytatatdsdban kozremiikédés, a megkotit
szerzddések ellendrzése;

Mindségbiztositasi kdvetelmények érvényre juttatisa;

Koltségfelosztas elfogadasa a telepiilések kozott;

Szolgaltatés-értekesitési arkalkulacio elkészitése, elfogadasa;

Tajékoztato, informalo lakossagi forumok szervezése, a kozisségtijékoztatas dokumentalasa;
Civil szervezetek bevonasa;

Tervezési és ¢épitési feladatok kozbeszereztetésében, engedélyek megszerzésében vald
kozremikodés:

A projekt megvalésitasahoz szitkséges adok, dijak, illetékek viselése (ha az nem tamogathato
a KEOP tamogatasbol);

Szakértdi munka koordinalasa;

Monitoring tevékenység a projekt megvalodsitasa folyaman.

2.3/ Muszaki tertileten:

Telepiilési szilard hulladéklerakok rekultivacidja €s azok fenntartasa ¢és [V. fejezetben
foglaltak szerint;

Helyszin elokészitése €s épités;



Egylittmikodés a kivitelezd(k)kel,

az un. Mérndki (projekt feliigyeletét, miiszaki ellendrzését biztositd), szakértdi, épitési és
eszkozbeszerzési szerzodések megkotése:

Miiszaki megvaldsitds soran a nyilvanossag mint alapelv érvényesiilésének nyomon kivetése;
Miiszaki atadasok-atvételek feliigyelete, megvalosulasi dokumentacio atvétele;

A projekttel 6sszefiiggd egyéb felmérések, miiszaki megoldasok, szervezési feladatokban valo
részvétel;

A rekultivacios projekt megvaldésulasa utan a projekt keretében kialakitott rendszer
tulajdonjogi atvétele

A Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszer megvaldsitasat célzo projekt  soran
1étrejott vagyontargyak tizemeltetése

Tagok kijelentik, hogy tudomassal birnak arr6l, hogy a KEOP tamogatas csak a tamogatas
iranti kérelem befogadasa el6tt meg nem kezdett beruhdzasokhoz igényelhetd. Egyuttal
nyilatkoznak, hogy a tamogatasi kérelemben részletezett munkdalatok még nem kezdddtek
meg.

Tagok tudomasul veszik a KEOP, valamint az allami tamogatashoz fliz6dé specialis
szabalyokat.

Tagok rogzitik, hogy a KEOP-1.1.1/C/13-2013-0015 azonositészamu ,,Szolnoki térségi
regiondlis  hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesziése eszkozbeszerzésekkel” cimmel
(tovabbiakban KEOP 1.1.1/C projekt) keretében a 2014. majus 21-én megkétott Tamogatasi
szerzddés alapjan vissza nem téritendd tdmogatasban részesiilt. A KEOP 1.1.1/C projekt célja:
a telepiilési szilardhulladék-gazdalkodasi rendszerek tovabbfejlesziése illetve korszertisitése
eszkdzbeszerzések ¢és informatikar fejlesztések révén, tovabba eszkozbeszerzések a
kozszolgaltatas dtalakuldsa miatt kiesd kapacitasok helyettesitésére.

Tagok rogzitik, hogy a KEOP 1.1.1/C projekt megvalositasa alatt és a fenntartasi iddszak
végélg egymassal egyiittmiikddnek, kikiisz6bolnek minden, a hataskoériikbe tartozd, a
megvaldsitast akadalyozo folyamatot, cselekményt, mely a tamogatasi szerzddés, tarsulas
megallapodas, valamint tovabbi kotelezettségvallalasaik megszegéséhez vezetne.

A tamogatasbdl megvaldsitani kivant feladatok felosztasa (fizikai mennyiségek, foldrajzi
teriilet és koltségvetéds) a Tamogatasi szerzédés részét képezé megvalosithatosagi
tanulmanyban foglaltak szerint torténik.

AKEOP 1.1.1/C projektre a tovabbiakban - azon rendelkezések kivételével, mely kifejezetten
ezen projekire vonatkozik - a Tarsulasi megallapodas egyéb rendelkezései, a Tarsulas és tagok
hatarozataiban foglaltak értelemszeriien iranyadéak.

A hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatast - ezen beliil a szelektiv hulladék gytijtését - az egyes
tagénkormanyzatok dontéseik alapjan sajat maguk szervezésében latjak el, illetdleg igényiik
szerint a Tarsulas tobbségi tulajdondban 1év6 cég Otjan is ellathatjak.

V1.
A TARSULAS ALAPTEVEKENYSEGE

A Téarsulas tagjai a Ttv. 11.§, 13. § (1) bekezdésében, és 20. § (3) bekezdésében és a
mindenkor hatdlyos helyi Onkormanyzatokrol szolé térvény helyi Onkormanyzatok
tarsuldsaira vonatkozo rendelkezéseiben kapott felhatalmazassal élve, a Tarsulasra ruhédzzak



at - onkormanyzati rendeleteik egyidejli moédositasa mellett - az alabbi feladat- ¢és
hataskoréket:

A Tiarsulas a mindenkor hatdlyos helyi Onkormanyzatokrdl szold torvényben meghatarozott
hulladékgazdalkodasi helyi kdzszolgaltatasi, valamint a mindenkor hatélyos hulladékrol sz616
tdrvényben meghatarozott Onkormanyzati kozszolgaltatdsi feladatokat, mint a projekt
megvalositasara iranyuldé tevékenységet a megéllapoddsban meghatarozott mikddési
(szolgaltatasi) terileten alaptevékenységként, feladatvégzési és ellatdsi kotelezettséggel, az
alapitok szakmai és gazdasagi feliigyelete mellett végzi.

A Tarsulds TEAOR 08 szerinti tevékenységei:

TEAOR 41.20 Laké- és nem lako épiilet épitése

TEAOR 38.11 Nem veszélyes hulladék gyiijtése

TEAOR 38.21 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa

TEAOR 38.31 Hasznalt eszkdz bontasa

TEAOR 38.32 Hulladék tijrahasznositasa

TEAOR 39.00 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés

TEAOR 42.99 Egyéb m.n.s. épités

TEAOR 43.11 Bontés

TEAOR 43.12 Epitési teriilet elokészitése

TEAOR 68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

A Térsulas kormanyzati funkciok, allamhaztartési szakfeladatok és szakagazatok osztalyozési
rendje szerinti tevékenysége:

5. Kérnyezetvédelem
0510 Hulladekgazdalkodas
051020 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék Osszetevdinek valogatasa, elkiilénitett
begylijiése, szallitasa, atrakasa
051030 Nem veszélyes (telepitlési) hulladék vegyes (6mlesztett) begylijtése, szallitisa,
atrakasa
(051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
051070 Hasznalt eszkdz bontasa
0530 Kornyezetszennyezés csokkentése
053020 Szennyez6désmentesitési tevékenységek
A Tarsulds a gazdalkodasat a koltségvetési szervekre vonatkozé jogszabalyok alapjan
folytatja.
VIIL.
A TARSULAS SZERVEZETE
Tagok jelen megallapodas alairdsaval egyidejileg az alabbi szervezeti rendszerben allapodnak
meg!
Szervezeti rendszer:

a) A Térsulas diéntéshozd szerve: Tarsuldsi Tanacs

b) A térvényességi ellentrzés szerve: Jasz-Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal

¢) A Tarsulas vezetdie, képviseldje: Tarsulasi Tanacs Elndke

d) A Tarsuldas dontés elokészité és véprehajtd szerve: Szolnok Megyei Jogi Viros
Polgarmesteri Hivatala, mint projektszervezet

AJA TARSULASI TANACS
A Tarsulds dontéshozd szerve a Tarsulasi Tanécs.

A Tarsuldsi Tandcsban a Tagokat a polgarmesterek képviselik.



A Tarsulasi Tandcs Tagja akadalyoztatisa csetén eseti jelleggel egy alkalomra szoldan
kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt meghatalmazassal helyettes
képviseld ttjan is gyakorolhatja a szavazati jogat. A meghatalmazast legkésébb a Tarsuldsi
Tandcs lilésenek megkezdéséig koteles a meghatalmazott Tarsulasi Tandcs Tagja a Tarsuldsi
Tanacs elndkének atadni.

Amennyiben a polgarmester képviseld személyében valiozas kdvetkezik be, ugy e valtozasrol
a Tag a Tarsulasi Tandcs elndkét koteles haladéktalanul tijékoztatni. Az Oj polgdrmester
polgarmesterré tortént megvalasztasdval a Tarsulasi Tandcs Tagjava valik. A polgarmester
személyében bekdvetkezo valtozas a Tarsulasi Megallapodas médositasat nem igényli.

A Tarsulasi Tandcsban az egyes Tagokat megillet6 szavazati jog mértéke az alabbiak szerint
alakul:

Sorszam Telepiilés neve Szavazat
szama {db)

i Szolnok 3764
2 Mezotir 862
3 Torokszentmiklos 1067
4 Abony 753
5 Tarkeve 449
6 Fegyvernek 333
7 Ujszasz 318
8 Rakoczifalva 274
g Kenderes 233
10 Toszeg 223
11 Kengyel 184
i2 Szajol 193
13 Zagyvarékas 175
14 Jaszkarajend 140
15 Tiszaplispdki 107
16 Tiszateny6 85
17 Tiszavirkony 79
18 Tiszajené 82
19 Orményes 52
20 Szaszberek 53
21 Kétpo 36
22 Kuncsorba 32
23 Korostetétlen 45
24 Vezseny a3
25 Martfii 326
26 Rakécziajfalu 102
Osszesen 10 000

A Tarsulasi Tandcs gyakorolja a jelen megallapodasban meghatarozott és a Tarsulds tagjai
altal atruhéazott feladat-és hataskoroket.

A Téarsulasi Tanacs kizarélagos hataskdrébe tartozik kiilénésen:



a./ a Tarsulas éves koltségvetésének, éves munkatervének, valamint éves beszamolojanak
(mérlegének) elfogadasa;
b./ a Tarsulas szervezeti és miikddési szabalyzatanak véleményezése;

c/ a Tarsulasi Tanacs elndkének, alelndkének megvalasztasa, esetleges dijazasuk
megallapitasa, visszahivasuk;

d./ eseti vagy allandé szerv létrehozédsa, a vezetGje megvalasztasa, miikodeési rendjének
meghatarozasa, a munkaszervezet kialakitasaval kapcsolatos keérdések;

./ mikddési hozzajarulas és a Tagokat terheld egyéb pénziigyi kotelezettség megallapitasa, a
Tagokat a Tarsuldssal szemben terheld fizetési kotelezettsége mértékének és aranyanak
meghatarozasa;

f./ tarsulasi megallapodas modositdsanak véleményezese,

g/ a tag kizarasa és a Tarsulds megszinésének elhatdrozasa, amely a valamennyi Tag
képviseld-testiiletek mindsitett tobbségi hatarozata esetén lép hatalyba,

h./ a megallapodasban megfogalmazott célok megvaldsitisanak attekintése, stratégiai célok
meghatarozésa;

i./ a projekt megallapodas szerinti megvalosulasanak, id6beli elérehaladasanak elemzése és
értékelése;

j./ a Tagok kozotti esetleges vitas kérdések megtargyaldsa, dllasfoglalds kompromisszum
érdekében, illetve a végrehajtas soran felmeriilé egyéb problémak koreében;

k./ intézmény, mas szervezet alapitasa;

1./ minden olyan kérdés, amelyet a Tarsulasi Tanacs tilése a hataskorébe von.

A Tarsulasi Tanacs rendszeres tlésein figyelemmel kiséri a projekt eldrehaladasat, valamint
megvitatja azon egyéb dokumentumokat, amelyeket az Elndk és a projekt menedzsment
alapvetének és kzos érdekkdrbe tartozonak mindsit.

A Tarsulasi Tanacs Tagjai az altaluk képviselt Képviselo-testiileteknek kotelesek évente
legalabb egyszer, de szilkség szerint tobbszdr is beszdmolni a tarsuldsban vegzett
tevékenységiikrol.

A Tarsulasi Tandcs a Téarsulasi megallapodas alairdsakor tartja meg alakul6 Diését.

A Tarsulasi Tandcs megalakultnak tekinthetd, ha a tagonkorményzatok képviseld-
testilleteinek mindegyike jovdhagyta a tarsuldsi megallapodast, az alapitd okiratot, és a
tarsulasi tandcs alakulo iilése kimondta a megalakulasat.

A Tarsulasi Tanacs évente legalabb kétszer ulésezik, a koltségvetés ill. beszamolo
elfogadasakor. Egyebekben Tarsuldsi Tanacs tiléseit sziikség szerint tartja. A Téarsulasi Tanacs
{ilését Ossze kell hivni, ha a Téarsulasi Tanacs kizarolagos hataskorébe tartozé kerdésekben
kell donteni, ha azt barmely Tag a napirend egyideji megjeldlésével a Tarsulasi Tanacs
elnskénél inditvanyozza, illetve ha a tdrvényességi ellendrzési jogkdrében eljarva azt a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal vezetdje kezdeményezi.

A Térsulasi Tanacs 6lését a Tarsulasi Tanacs elndke hivija dssze irasban. A Tarsulasi Tanacs
elndkének akadalyoztatisa esetén az alelndk, annak akadalyoztatasa esetén az {ilést a korelndk
hivja Ossze.

Az iilés Bsszehivasara vonatkozo meghivét legalabb az iilés kitlizott idopontja elétt 8 nappal

kell megkiildeni a tagoknak. A meghivoban kozolIni kell az iilés napirendjét, és mellékelni kell
hozza - amennyiben vannak - a napirendi pontokhoz kapcsolodd elékészitdé anyagokat,



irasbeli eloterjesztéseket. Akl a Tagok részérdl kéri a meghivét és az iilés anyagail részére
elektronikus Uton is meg kiildeni.

Az iilést a Tarsulas székhelyére kell 8sszehivni.

A Tarsulasi Tanacs akkor hatdrozatképes, ha az {ilésen a Tanacs tagjainak tébb mint fele jelen
van.

Amennyiben az ilés hatarozatképtelen, ugy jabb ilést kell dsszehivni véaltozatlan napirendi
pontokkal, az eredeti idépontot kévetd 8 napon beliili idépontra. Az igy Osszehivott Tanacs
lilése a résztvevo tagok szamatol fiiggetlentil hatarozatképes.

A Tarsulasi Tanacs tilésére barmely Tag inditvanyozhatja szakértok vagy egyéb személyek
meghivasat. Ezen személyek az ilésen részt vehetnek, a napirendi pontokhoz
hozzaszdlhatnak, de szavazati joggal nem rendelkeznek.

Tandcs ilésére szikség szerint meg lehet hivni a projekttel foglalkozd kormanyzati szervek
projekt feleldseit.

Az iilésen a tagok képviseldi nyilt szavazassal dontenek a napirendben jelzett kérdésekben. A
napirenden szerepld hatarozati javaslat elfogadasahoz a jelen 1évé tagok szavazatainak tobb,
mint a felének megfeleld szavazati arany sziikséges. A Tarsuldsi Tanacs hatarozatai a meg
nem jelent Tagokra is kbtelezd érvényiiek.

Napirenden kiviili kérdésben hatdrozat csak akkor hozhatd, ha az Ulésen valamennyi tag
képviseldje jelen van, és az adott kérdésben a hatdrozathozatalhoz valamennyi képviseld
hozzajarul.

A hatdrozati javaslat elfogadasahoz valamennyi szavazasra jogosult Tag tobb mint felének
igen szavazata sziikséges.

Az lést a Tarulasi Tanacs elndke, annak akadalyoztatisa esetén az Alelndk vagy lilésen jelen
1évo képviselok koziil a korelndk vezeti.

A Tarsulasi Tandcs Ulésérol jegyzokonyvet és jelenléti ivet kell késziteni. A jegyzOkdnyv
tartalmazza az Ulésen résztvevd képviselok és meghivottak nevét, a targyalt napirendi
pontokat, a tandcskozds lényegét, a szavazdsok szamszerli eredményét és a hozott
hatdrozatokat. A jegyzOkdnyvre a képviselo-testiilet Uilésérdl készitett jegyzokonyvre
vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazm azzal, hogy a jegyzOkdnyvet az ilés elndke és a
Tarsulasi Tanacs altal a jegyzOkonyv hitelesitésére az iilésen megvalasztott képviseld irja ala.

A jegyzOkonyvet 15 napon beliil meg kell killdeni valamennyi tagnak és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal vezetdjének. A jegyzékonyv megkilldésér6l az Elnok
gondoskodik.

A Tarsulasi Tanéacs iiléseinek hatérozatairdl folyamatos szamozassal ellatott nyilvantartast
kell vezetni. E nyilvantartisba barmely Tag betekinthet, arr6l madsolatot igényelhet.
B) A TARSULASI TANACS ELNOKE - ALELNOKE

A Térsulast az EIndk képviseli.

Az Elnok 6nallo aldirasi joggal rendelkezik.

Az Emnok feladathataskOrébe tartozik a Tarsulasi Tanacs tlései altal hozott hatarozatok
dontéseinek végrehajtasa.

Az Elndk a tevékenységérdl a Tarsuldsi Tanacs tilésének szamol be.

Az Elndk a Tarsulas ligyeinek vitele keretében:
a./ képviseli a Tarsulast és a projektet harmadik személyekkel szemben, birdsagok és més

hatosagok elott,



b./ a Tarsulas szamlavezetésérdl gondoskodik,

c./ intézkedik a Magyar Allamkincstar Terilleti Igazgatésagandl a Tarsulas toérzskényvi
nyillvantartasdban szerepld adatok valtozasanak nyilvantartdsba vétele irant a modositast
kévetd 15 napon beliil,

d./irdnyitja a Tarsulas gazdalkodasat és a projekt megvaldsitasanak teljes menetét,

¢./ Osszehivja és levezeti a Tarsuldsi Tandcs iiléseit, §sszedllitja az tilések napirendjét,
f./gondoskodik a Térsulas éves mérlegének, vagyonkimutatasanak, kéltségvetésének, éves
beszamoldjanak elkészitésérol

g./a Tarsulas mérlegét Tagok szaméra hozzaférhetdveé teszi,

h./ellatja a Tarsulas adminisztracidjaval kapesolatos feladatokat,

i./évente legalabb egy alkalommal jelentést készit a Tarsulasi Tandcs részére a Tarsulas
muikodésérol, feladatainak ellatasarol, a tarsulasi cél megvaldsulasarol,

j-/ellatja mindazon feladatokat, melyet jelen megéllapodas a Tarsulasi Tandcs szamara eléir,
k./benyijtja a KEOP palyazatot a Kozremiikédd Szervezethez,

1./a tAmogatasi szerzodést alairja;

m./barmely kérdésben észrevétellel és kérdéssel élhet a Tagok, illetve képviselik, a
hatosagok, kozremiksdd szervek, személyek felé, beszamoltathatja a Tarsulasban
kdzremitkédo barmely érdekeltet;

n./a projekt megvalositasa érdekében sziikséges eljarast lefolytatja, megkoti a szerzdédéseket
0./ biztositja a projekt keretében sziiletett dsszes dokumentum megdrzését a projekt lezarasat
kovetd 5 évig;

p./atveszi a tagsagi kérelmeket, ¢s azokat az lilés elé terjeszti,

q./gondoskodik a Tarsulas munkaszervezetének kialakitasardl, gyakorolja a munkaltator
jogokat,

Az Elnék teljes kori, a mindenkor hatalyos allamhaztartasrol szolo torvényben meghatérozott
felelosséggel tartozik a Tarsulds jogszerll tevékenységéért, a Tarsulds gazdalkoddsaért,
nyilvantartasi és bevallasi kotelezettségei teljesitéséért. A Tarsulas elndke a téle elvarhatod
gondossaggal koteles eljarni, a. kotelezettségének megszegésével okozott karért a polgari jog
szabalyai, valamint a vonatkozd jogszabélyok szerint felel.

Az Elndk Tarsulassal osszefiiggd feladatar megvaldsitdsdhoz - utdlagos beszamolasi
kotelezettséggel - jogosult szakértok igénybevételére, valamint segitd szervezet létrehozasdra
a Téarsulas koltségén.

Az Elnok tevékenységét segitd munkaszervezet azonos a Projektszervezettel.

Az Elndk a Tarsulas bevételeivel a Téarsult telepiilési onkorményzatok, valamint a Tarsulas:
Tanécs ellendrzése mellett, Onalldan, a Tanacs hataskorét nem sértve, a toérvényi
rendelkezéseknek megfeleléen gazdilkodik; a miikodéssel jaré koltségeket a befizetett
mukodési hozzajarulas fedezi.

A Tarsulasi Tanacs ElnOkét €s Elnok-helyettesét a Tarsuldsi Tanacs a tagok egybehangzo
szavazataval tagjai sordabol valasztja meg.

Az alelntk megbizatasara az Elndkre vonatkozo rendelkezések megfeleléen iranyadok.

A Térsulas alelndke az Elndk munkajat segiti, illetve tartos akadalyoztatdsa esetén teljes
jogkorrel helyettesiti.



Az Elnok dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd iilésen koteles beszamolni.
Az EInok tisztsége megszinik:

a.) a hatarozott id6 leteltével

b.) az Elndk lemondéséaval,

c.} az EInok halalaval,

d.) az Elnék polgarmesteri mindségének megszinésével,

e.) az Elndkot biztositd Tag tagsagi viszonyanak megsziinésével,

f.) visszahivassal.

Az Elndk a tisztségérél barmikor legalabb egy honapos lemondasi idével lemondhat.
Lemondas esetén az elndk koteles az 0 elndk személyének megvalasztasaig a megbizatasdval
jaro feladatokat ellatni, koteles a lemondasatdl szamitott 15 napon beliil a Tarsulasi Tanacs
lilését Bsszehivni az 1j elndk megvalasztasanak céljabol. Az elndk lemondasaval az alelndki
megbizatas nem sziinik meg.

Az elndk tisztség lemondason kiviili barmely okbol t6rténé megszinése az alelnok koteles 15
napon beliil a Tarsulasi Tanécs iilését 6sszehivni az ) elndk megvalasztasanak céljabol.

Az alelndki tisztség barmely okbél 16rténé megsziinése az Elndk koteles 15 napon belill a
Térsulasi Tanacs (ilését 6sszehivni az ) alelnok megvalasztasanak céljabol.

Az Eln6kot a Tarsuldsi Tandcs iilése a tagok tObbségi szavazataval barmikor jogosult
vigszahivni.

C.) PROJEKTSZERVEZET

A Tarsulas Tanacs dontéseinek eldkészitését és feladatainak végrehajtasat, a projekt gesztori
feladatait Szolnok Megyei Joglh Véros Onkorményzatinak Polgirmesteri Hivatala, mint
projektszervezet latja el.

A projektszervezet feladatai az alabbiak:

a/ellatja  az adminisziracios  feladatokat (gépirds, adatrdgzités, informdcidgytijtés,
ligykezelés),

b./megszervezi a Tarsulds tléseit,

c./vezeti a Tarsulas tiléseinek jegyzOkonyveit,

d./a Tarsulas feladatkdrébe tartozd lgyekben a tarsulas tagjai felé szolgaltato-tanicsado
tevékenységet végez,

e./ellatja a projekt végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat

f./elokésziti a Keop tamogatas 2. fordulds palyazatat

g./ellat minden olyan tevékenységet, amelyet a Tarsuldsi Tandcs feladatkorébe utal.

A projektszervezeten beliil a projektvezetd felelos a felelosségi korébe tartozd munka,
feladatok szakmai iranyitaséért; a modszertani irdnyitasért és a mindségbiztositasért; a projekt
egyes csoportjainak vezetéséért, a szakmai munka Osszehangolaséert; a projekt részletes
elokészitéséért; a projekt terv, mitkédési rend és erdforras-keretek betartasaért; a folyamatos
egylttmitkddésért az tigyféloldali projektmenedzserrel

A projektszervezet koteles gondoskodni a Projekttel kapesolatos adminisztrativ és szervezési
feladatok ellatasarol; az érintettekkel valo kapcesolattartasrol; a szakértéi csoportok kozotti
operativ harmonizaciorol; a workshopok, egyeztetések konzultaciok megszervezésér6l; a
sziikséges jelentések id6ben t6r1énd szolgaltatasardl.

A projektszervezet felelos a projekt miiszaki vonatkozast feladatainak koordinalasaért,
végrehajtasaért, ellendrzéséért, a projekttel kapcsolatos finanszirozasi-pénziigyl feladatok
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ellatasaért, a projekt jogi vonatkozéasia feladatainak ellatasaért.



VIIL
A TARSULAS IRANYITASA, MUKODESENEK FELUGYELETE, ES
ELLENORZESE
A Tarsulias gazdalkodasi, pénziigyi-gazdasagi feladatait kiilon egyiittmikodési
megallapodasban foglaltak alapjan Szolnok Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala
latja el

A Tarsulds felett a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal vezetGje toérvényességi
ellendrzési jogot gyakorol.

A Téarsulas tagjai a Tarsuldsi megallapoddsban meghatarozottak szerint célszeriségi és
gazdasagi szempontbdl ellendrzik a Térsulas miikddését.

A polgarmester évente legalabb egyszer a képviseld-testiiletének beszamol a Tarsulas
tevékenységérdl, pénziigyi helyzetérdl, a tarsulasi cél megvaldsulasarol.

A Tarsulas miikodésének ellenérzésére barmely Tag barmikor, &nalldan jogosult.
Az ellendrzésre vonatkozo 1gényt az ellendrzés megkezdése el6tt legalabb 8 nappal korabban
a Tag koteles a Tarsulas ElnSkéné] irasban jelezni, meghatarozva az ellenérzés korét, és az
cliendrzés lefolytatasahoz igényelt dokumentumokat.

A Téarsulas Elndke kételes gondoskodni arrdl, hogy az ellendrzést végzo Tag az altala igényelt
barmely, a Tarsulas gazdalkodasara ¢s mitkddésére vonatkozé iratba betekinthessen, azt
megvizsgalhassa.

A Tag a vizsgalat lefolytatasdhoz sajat szakapparatusat igénybe veheti vagy ilyen célbél
szakért6t kérhet fel.

A Tag a vizsgalata eredményérdl a Tarsulasi Tanacsnak jogosult beszamolni, és jogosult kérni
az ellendrzés tapasztalatai szerint a Tarsulasi Tanacs dontését.

A Térsulas kiilsé pénziigyi ellendrzését az Allami Szamvevoszék latja el. A Téarsulas Tagjai
tudomasul veszik, hogy a KEOP tamogatas felhasznalasanak ellendrzésére jogosult,
jogszabalyban megjelolt szervezetek a Tarsulds és a projekt ligyeit szintén ellendrizni
jogosuitak.

A Tarsulds ¢és a Tagok kotelesek tirni és elésegiteni a KEOP kézremik&édd szervezet, a
KEQOP iranyito hatosdg, a KEHI, az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, az
Eurépai Bizottsag, az Eurédpai Kozossép Szamvevdszéke vagy egyéb, jogszabalyban
megjelslt szervek altal a tAmogatas telhasznaldsaval kapesolatban elrendelt ellenérzéseket.

A Térsulas belso pénziigyi ellendrzést
a) a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetd ellendrzést tevékenység,
b) a belso ellendrzési tevékenység €s

¢) az a) és b) pontokban meghatarozott ellenérzési tevékenységek kdzponti harmonizacidja,
szabalyozasa €s koordindcioja, valamint a kdzzétett modszertani utmutatok és iranyelvek
alkalmazéasanak ellendrzése Otjan kell ellatni.

A folyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés a Tarsulason beliil a Tarsuldsi
Tanacs altal folytatott elsd szintll pénziigyt irdnyitasi és ellendrzési rendszer, amelynek
létrehozasaért, miikodtetéseéért €s fejlesziéséért az Elnok felelds.

A Tarsulas belso ellendrzésének kialakitasarol €s megfelelé mikodtetésérs] az Elnok koteles
gondoskodni. A belso ellenérzést végzo személy vagy szervezet tevékenységét az elndknek
koézvetlenill alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil az elndknek kiildi meg.

Egyebekben a Tarsulas pénziigyi ¢és gazdalkodasi felligyeletére mindenkor hatélyos
allamhaztartasrdl sz6l6 térvény rendelkezéset az iranyaddak.



IX.
A TARSULAS KEPVISELETE

A Térsulas harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatdsagok el6tt altaldnos
kepviseleti jogkdrrel az Elndk képviseli. Az Eindk akadalyoztatisa esetén a Térsulas
képviseletére az elndk-helyettes jogosult. Esetleges meghatalmazas az ligyleti meghatalmazas
anyagi jogi feltételei szerint adhato.

A Téarsulast az Elnok 6nalloan képviseli. A Tarsulés jegyzése akként torténik, hogy a géppel
irt vagy kézzel el6irt, elonyomott vagy nyomtatott tarsulasi név alatt az Elndk sajat nevét
onalloan irja ala.

X.
A TARSULASBAN FOGLALKOZTATOTT SZEMELY ALKALMAZASANAK
FELTETELEI
A Tarsulas alkalmazottainak jogviszonyara a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIH. torveny ben foglaltak az irdanyadok.
A Tarsulas alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasara a Tarsulasi Tanacs Eindke

jogosult.

X1
, , . ATARSULASI TAGSAG
A) A TARSULASI TAGSAG KELETKEZESE

A o6nkormanyzatok tagsagi viszonya a Tarsuldsi megallapodas aldirasaval keletkezik.
A Tarsulashoz barmely, a projektben érdekelt nkormanyzat is csatlakozhat.

A csatlakozas feltétele, hogy a csatlakozni kivand dnkormanyzat

a./elfogadja a Tarsulasi megallapodast, és a tarsuld tagbnkormanyzatok koézott, a projektre
vonatkozd egyéb szerzédés(ek) tartalmat, esetlegesen a Tarsulasban részvétele kapcsan
tamasztott egyéb kdvetelményeket;

b./elismerje magéra nézve kotelezben a Téarsulasi Tanacsnak a csatlakozasaig mar meghozott
hatarozatait;

c/a tarsuld Onkorméanyzatok (a korabbi Tagok) képvisel6-testiiletei mindsitett
szavazattobbséggel meghozott dontésével a csatlakozast elfogadjak;

d./eleget tegyen a vagyoni (pénziigyi) hozzajarulasi kotelezettségének, illetve kotelezettséget
vallaljon az onkorményzati 6nrésze és egyéb fizetési kotelezettségei teljesitésére.

A csatlakozni kivand tag a csatlakozasi szandékat a Tarsulasi Tanacs Elndkének jelentheti be.
A bejelentéshez csatolni kell az Onkormanyzat képviselo-testiiletének a tarsulashoz vald
csatlakozdsra és a Tarsulasi megallapodas, a Tagok kdzotti egyéb szerzddés(ek), valamint a
Tarsulasi Tanacs méar meghozott dontéseinek elismerésére, az eloirt pénziigyi kotelezettségek
vallalasara vonatkozo dontesét.

A csatlakozast elfogado vagy elutasité tagi dontéseket a Tarsulasi Tandcs Elndke - az utolséd
képviselé-testiileti dontést kdvetden kozli a csatlakozni kivanoval.

A csatlakozni kivané e dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil jogosult a
Térsulashoz csatlakozni. A tarsulasokra vonatkozd torvényben rogzitett idotartam leteltét
kovetben a tarsulashoz valo csatlakozas év kiszben is lehetséges.

A csatlakozas elfogadasa esetén a Térsulasi Megallapodast modositani kell, és a véiltozast be
kell jelenteni a Magyar Allamkincstar torzskényvi nyilvéntartast vezetd szervezeti
egysegénél.



A csatlakozd dnkormanyzatot a csatlakozas idépontjat megeldzéen meghozott — kiilondsen
pénziigyi vagy fejlesztési targyu - tarsulasi tanacst hatarozatok annyiban terhelik és kotelezik,
amennyiben az a Tarsuldas muikodéséhez, illetve a vonatkozo hatdrozat végrehajtisahoz
elengedhetetieniil sziikséges; a csatlakozast kovetden meghozott valamennyi hatdrozat a
csatlakozd dnkorméanyzatot, mint tagénkormanyzatot valamennyi tagdnkormanyzattal egyez6
moddon kételezi.

A Térsulds csatlakozaskor meglévd és a folyamatban 1évd palyazata sordn keletkezd
vagyonaban a csatlakozd Onkormanyzat tulajdont nem szerez ¢€s azok bevételeib6l sem
részesedik.

A csatlakozé Onkormanyzat magara nézve kotelezoen elismeri a Tarsulasi Tandcsnak a
csatlakozasaig mar meghozott hatarozatait; az abban foglaltak megvalosulasat tamogatja és
eldsegiti.

B)

A TARSULAS TAGJAINAK ALTALANOS JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Tarsulas Tagjanak kotelessége, hogy a Téarsulasi megdllapodasban, a tarsulo
tagénkormanyzatok kozétt, a projektre vonatkozd egyéb szerzddés(ek)ben, illetve a Tarsulasi

Tandcs hatarozataiban meghatarozott kotelezettségeinek eleget tegyen, a projekttel
kapcsolatos feladatait és pénziigyi kételezettségeit hataridében teljesitse.

A Térsulas Tagjanak kételessége, hogy a Tarsulas munkajat segitse, €s a Tarsulas céljanak
eléréséhez a tole elvarhaté tamogatast nyujtsa. Ennek korében a tagok kotelezettséget
vallalnak, hogy a telepiiléseken keletkezd, vegyesen gytijistt hulladékot a Kétpdi Regionalis
Hulladéklerakoba szallitjak be.

A Térsulas Tagjanak kételessége, hogy megadja azokat az informdcidkat, és a Tarsulas
rendelkezésére bocsassa azokat a dokumentumokat, amelyek a Tarsulds céljanak eléréséhez, a
Tarsulas mikodéséhez sziikségesek.

Ha a Tarsulasi Tandcs dontéséhez a tarsult Tagok képviselo-testileteinek a hatrozata
sziikséges, akkor a dontéshez szilkséges elbterjesztést valamennyi tag koteles sajat képviselo-
testiiletének soron kivetkezo {ilésére eldterjeszieni, és a dontésrdl a Tarsulasi Tandacs elnokét
értesiteni.

A Tarsulas Tagjanak jogaban all a Téarsuldsi Tandcsban - képviselGje Gtjan - szavazati joggal
részt venni.

A Tarsulas Tagjanak jogaban all a Tarsulas altal nyajtott szolgaltatasokat igénybe venni.

C)

A TARSULASI TAGSAG MEGSZUNESE

A tarsulasi tagsag megszinik:

a./a Tag felmondasaval (kivalas Gtjan),

b./kizéarassal,

c./a Tarsulas megszinesével.

A Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy elfogadjak a felmondéssal és kizarassal
kapcsolatos feleldsségi szabalyokat.

A Tag a Tarsulasi megéllapodast csak az adott év utolso napjaval - december 31-1 hatallyal -
mondhatja fel. A mindenkor hatilyos helyi Onkormanyzatokrdl szolé torvény helyi
dnkormanyzatok tarsuldsaira vonatkozo rendelkezései alapjan a felmondasrél szold mindsitett



tobbseggel meghozott dontést a Tag képviseld-testiilete legalabb hat hénappal korabban
koteles meghozni, €s a Tarsulasi Tanécs elndkével és a Tarsulas tagjaival kozolni.

A Tag a felmondasrdl sz6l6 dontése meghozatalakor koteles figyelembe venni a KEOP,
valamint KEOP 1.1.1/C tdmogatasra vonatkozd tamogatasi szerz6désben foglaltakat.

Tekintettel arra, hogy a Tarsulas meghatérozott cél megvaldsitasara jott 1étre, Tagok vallaljak,
hogy a térvényben biztositott felmondasi jogukkal csak tényleges és alapos indokok alapjan, a
Tarsulasi Tanaccsal, a torvényessépi ellenérzést ellatd szervvel és a KEOP tamogatas
kozremitk6do szervezettel tortént egyeztetést kdvetden élnek.

Tagok tudomasul veszik, hogy a Tarsulasbol kivald Tag éltal fizetendd onrész és egyéb
pénziigyi kotelezettségek Osszege a Tarsulas velilk szembeni jogszerdi kovetelése, amelyet a
Tarsulds minden esetben érvényesiteni fog.

A Tag koteles a felmondasaval a Térsuldsnak okozott kar teljes korli megtéritésére. Ezen
kartéritési felelésséget a Tagok szorosan értelmezik, ezért valamennyi, a felmondassal
Osszefliggd karra és hatranyos jogkdvetkezményekre vonatkoztatjak, amelyet a tovabbi Tagok
elszenvedni kénytelenek.

Felmondd Tag tudomasul veszi, hogy a mar befizetett 6nrészt a Téarsulastél nem kovetelheti
vissza.

A Tarsulas tagjat a Tarsulasi Tanacs egyhangl dontésével a Tarsulasbol a naptan év utolso
napjaval kizarhatja, ha a Tag a megallapodasban meghatirozott valamely lényeges
kotelezettségét megszegi. illetve annak hataridére nem tesz eleget, és azt ismételt felhivas
ellenére sem potolja, €s ha a Tarsulasban részt vevd dnkormanyzatok képviselo-testiiletei tobb
mint fele mindsitett t6bbségl hatarozatba foglalja elhatarozésat. llyen kotelezettségszegésnek
mindsiil kiiléndsen a mikodési hozzajarulas megfizetésének elmulasztasa.

A kizarasrol szold hatarozat meghozatala elétt a Tarsulasi Tanacsnak az érintett Tagot meg
kell hallgatnia.

A kizaras jogkdvetkezményei azonosak a Tagi felmondas jogkdvetkezményeivel, azaz ebben
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XII.
A TARSULAS BEVETELEIL GAZDALKODASA ES VAGYONA

A) A PROJEKT FINANSZIROZASA, A TARSULAS BEVETELEI
A rekultivicios projekt finanszirozasat az Eurdpai Unids KEOP tdmogatdsa, kozponti
koltségvetési tarsfinanszirozas és sajat finanszirozas egyiittesen biztositja.

A Tarsulas vagyona/bevétele elssorban a tagok altal a Tarsulas rendelkezésére bocsatott
vagyvoni eszkdzokbol all.

A Tarsuléas bevételei killondsen:

- a Tagok altal a mikddési koliségekre atadott vagyoni eszkozok,

- a Tagok altal a beruhazas 6nrészének finanszirozésara atadott pénziigyi eszkozok,

- a beruhazasban résztvevo lakossagi tarsulat altal az dnrész finanszirozasara atadott pénziigyi
eszkbzok,

- a Tarsulas palyazat utjan elnyert pénziigyi forrasok
- vallatkozasi bevétel

A Tarsulas mikodési koltségeinek finanszirozédsa targydban, a targyévben esedékes
befizetések titemérdl €s mértékérd] minden évben, az év elején a Tarsulasi Tanacs dont, hogy
azt a Tagok kéltségvetésiikben tervezni tudjak.



A beruhdzds onrészének finanszirozésara atadott pénziigyi eszkozdk egyes tagokat terheld
mértékét és annak befizetést litemezését az esedékesség évének elején a Tarsulasi Tandcs
hatarozza meg, hogy azt a Tagok koltségvetésiikben tervezni tudjak.

A beruhdzasban részivevd lakossagi tarsulat a Tarsuldssal megkotdtt pénzeszkdz atadasi és
atvételi szerzodés alapjan nyujtia az anyagi hozzijarulast a Térsulas bevételeihez,
A Téarsulas vagyoni eszkOzeit ndveli a sajat egyéb bevétele, a Tarsulas altal elnyert tovabbi
tamogatas ¢s a Tarsulasnak tett felajanlasok.

A Tarsulas induld vagyonnal nem rendelkezik. A Tagok e megallapodasban véllalt vagyoni
hozzajarulasukat a Téarsulas rendelkezésére akként bocsatjak a Térsulas rendelkezésére, hogy
a Tarsulas bankszamlajanak megnyitasa utan, az arrél sz6l6 értesités kézhezvételét kovetd 15
napon belill a hozzéjarulasukat a bankszamlara atutaljak.

Az onkormanyzati tarsulas jogi személy (Motv. 87. §), de sajat vagyonnal csak akkor
rendelkezik, ha a tagjai a tarsulasi megallapodasban, tekintettel arra, hogy a tarsulas
miikodés¢hez sziikséges, hogy vagyoni jogokat szerezzen, illetve kitelezettséget vallaljon, igy
dontenek.

Tekintettel arra, hogy a Tarsulas - a Tarsulasi Megallapodas 1V. fejezete szerinti -
mikodéséhez sziikséges, hogy vagyoni jogokat szerezzen, illetve kotelezettséget vallaljon -
figyelemmel a Tagok KEOP-1.1.1/C/13-0015 azonosité szamu ,,A Szolnoki Térségi
Hulladékgazdalkodasi Rendszer fejlesztése eszkozbeszerzésekkel™ cimii projekt, palyazat
inditasahoz sziikséges intézkedésckrol szolo, 2014, februdrjaban hozott képviseld-testiileti
hatarozataira - a Tarsulds vagyonat képezik a KEOP 1.1.1/C projekt keretén belll beszerzett
vagyonelemek. A vagyonelemek szamviteli aktivaldsat a Térsulds végzi. A Tarsulds
megsziinése esetén a vagyonelemek lakossigszam-ardnyosan illetik meg a Tagokat. A
Tarsulasbol torténd kivalas esetén a vagyontargy tarsuldsi tag részére torténd kiadasat
legfeljebb 6t évre el lehet halasztani, ha annak természetben torténé kiadasa veszélyeztetné a
tarsulas tovabbi mikddését.

A Tarsulas a Tagok altal alapitaskor 6nallé vagvonnal nem rendelkezik. A Térsulas mikddés
soran keletkezett sajat vagyona és annak szaporulata a Tarsulast illeti meg.
Tagok a Remondis Kétpd Kft-ben fennallé 51%-o0s mériékit osztatlan kozos tulajdonukban
lévé Uzletrésziiket vagyoni hozzajarulasként a Tarsulas rendelkezésére bocsatjak. Szolnok
Megyei Jogh Varos Onkormanyzata a Remondis Kétpé Kft-ben fennallo 49%-o0s mértékii
onallo Ozletrészét vagyoni hozzajarulasként a Tarsulas rendelkezés€re bocsatja. A Remondis
Keétpd Kft-ben meglévd kozos tulajdonu lizletrészitkkel kapesolatos - a Ptk. osztatlan kézos
tulajdonra vonatkozo6 rendelkezéseinek megfelelen - tulajdonosi jogosultsagaik gyakorlasara
az Onkormanyzatok a 2009.07.13-an kiilon megallapodast kotottek.

A tagok altal a Tarsulas rendelkezésére bocsatott pénziigyi hozzajarulds - a tagok Remondis
Kétpo Kft.-ben fennallo résziizletrésze - mértéke jelenleg:

Onkormanyzat megnevezése Pénziigyi hozzajarulas

névértékben kifejezve (ezer Ft)
1. | Szolnok Megyei Jogi Varos Onkorményzata 8 128
2. | Abony Viros Onkormanyzata 1 859
3. | Szajol Kozség Onkorményzata 526
4. | Rakoczifalva Varos Onkormanyzata 717
3. | Tdszeg Kdzség Onkormanyzata 617
6. | Tiszavarkony Kozség Onkormanyzata 224
7. | Tiszajend Kozség Onkorményzata 216
8. | Vezseny Kbzség Onkormanyzata 90
9. | Zagyvarékas Kézség"Onkorményzata 483
10, | Szaszberek Kozség Onkormanyzata 22




11.| Ujszasz Varos Onkormanyzata 876!
12.| Térdkszentmiklés Varos Onkormanyzata 3 068
13. | Fegyvernek Varos Onkormanyzata 943
14, | Kétpd Kozség Onkormanyzata 108
15. 1 Kuncsorba Kézség Onkormanyzata 104
16. ! Tiszateny® Kozség Onkorméanyzata 247
17.] Kengyel Kdzség Onkorményzata 527
18.| Orményes Kozség Onkormanyzata 162
19. | Tiszapiispoki Kdzség Onkormanyzata 271
20,1 Mez6tiar Viros Onkorményzata 2534
21. | Turkeve Viros Onkorméanyzata 1345
22.1 Kenderes Varos Onkormanyzata 700
23.1 Jaszkarajend Kozség Onkormanyzata 418
24. | Korostetétlen Kozség Onkorményzata 103

A Tarsulasi Tandes ilése jogosult a Tagok szdmaéra tovabbi befizetési kotelezettséget
meghatarozni, ¢s  megjeldlni  az  egyes Tagok  hozzajarulasanak  mértékét.
Eltéré megallapodas hidnyaban a Tarsulas kiadasaihoz valdé hozzajaruldas a tagokat a
beruhazasi hanyadok ardnyéban terheli.

Ha a Tarsulas gazdalkodasa veszteséges, ugy a Tarsuldsi Tanacs hatarozata nélkiil is koteles
minden Tag - a beruhdzasi hanyadok aranyaban - a veszteség fedezéséhez sziikséges
hozzajarulast az Elndk felhivasara a Tarsulds szamlajara, a felhivasban megjeldlt hatariddben
befizetni.

A Tarsulas alapitiasaval kapcsolatos koliségek a Tarsulas koltségei kozott szamolandoak el.
A Téarsuldsi beruhazas kovetkeztében létrejovo létesitmények megvaldsitdsdhoz sziikséges
sajat finanszirozést az adott létesitmény leendd tulajdonosaként megjelslt Tag biztositja.

A Tag sajat finanszirozas (a tovabbiakban: sajat finanszirozas) részei a kdvetkezok:

- sajat forrds (azaz a beruhdzasi koltségek tamogatasbdl nem fedezett hanyada), valamint
- a jarulékos koltségek.

A szallithi szamlak esedékességekor a tamogatasi szerzodésben foglaltak, illetve a vonatkozéd
jogszabdlyi eloirasok szerint a Projektszervezet szervezet utalja 4t a projekt lebonyolitasi
szamlara a szallitoi szamlara es6 sajater6-hanyadot, amelynek tarsénkormanyzatoktdl beutalt
részének megfeleld idoben a Tarsulas elkiilonitett célszamlajan kell rendelkezésre allnia.

Tagok kételezettséget vallalnak arra, hogy a rdjuk es6 és az adott évben esedékes sajaters-
hanyadnak és a jarulékos koltségeknek megtelelé Osszeget az adott évi koltségvetésiikbe
beallitjak, az arra vonatkoz¢ pénziigyi fedezetet biztositjak, illetve szaimlavezetd bankjukidl a
fizetés teljesitésére vonatkozé nyilatkozatot kérnek.

A sajat finanszirozads elemeit a Tagok a Projekiszervezet felhivdsa alapjan, a szikséges

ttemezesben teljesitik. Az atvallalt feladatokhoz kapcesolddo, az elméleti érdekeltség alapjan
kiszamitando sajat finanszirozds is az eldbb definialt részelemekbdl all.

Tagok vallaljak, hogy évente a Térsulas atadott pénzeszkozok atadas-atvételére vonatkozéd
megallapodast megkotik, illetve kijelentik, hogy ilyen megallapodas hidnya vagy késedelmes
megkotése esetére is a pénzigyl kotelezettségvallalasok velilk szemben érvényesen
kikényszerithetoek.

Tagok tudomasul wveszik, hogy jelen Megillapodds alairasaval visszavonhatatlanul
hozzajarulnak ahhoz, hogy pénziigyi kotelezettségeik biztositasara biztositékok nyujtasat
kérheti toliik a Tanacs.

B)



A PROJEKT ’EREDMENYEK;ENT LETREJOVO LETESITMENYEK
TULAJDONJOGA ES UZEMELTETESE

Tagok megallapodasa értelmében a szildrd hulladéklerakok az adott telepiilési dnkorméanyzat
tulajdonaban maradnak.

Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy Tagi jogaikat akként gyakoroljak, hogy a Tarsulas
ezen vagyonelemeket a nevezett Tagoknak koteles aktivdldsukat kovetden dtadni. A
vagyonelemek kiadasanal a vonatkozd jogszabalyokban és szakmai allasfoglalasokban foglalt
eldirasokat teljesiteni kell.

A Tarsulas, mint kedvezményezett a tamogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét a
timogatasi szerzOdésben foglalt fenntartasi kotelezettség fenndllasaig csak az Iranyito
Hatosag Vezetbjének eldzetes engedélyével, a foglalkoztatasi, illetve szolgéltatasi és az egyéb
kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idegenitheti el.

A megvalositandd létesitmények kémyezeti hatasainak csokkentése érdekében az érdekelt
snkormanyzatok és a majdani zemeltetok kotelesek lesznek ésszerlien egylttmikddni a
kérnyezet terhelésének csokkentése érdekében.

O
INTEZMENY, MAS SZERVEZET ALAPITASA, FENNTARTASA
Intézmény vagy mas szervezet alapitasa a Tarsulasi Tanacs kizarolagos hataskorébe tartozik.

A Térsulas gazdalkodd szervezetben valo részvétele, a Tarsulasi Tanacs kizarolagos
hataskorébe tartozik.

A Tarsulasi Tanacs elndke a felligveld bizottsagi tag, az ligyvezetd felett a megvalasztas és
visszahivas, dsszeférhetetlenség megallapitisa és érvényesitése, tovabba ezen személyekkel
szembeni kodvetelések megallapitasa és érvényesitése kivételével valamennyi, - a tisztség
ellatasahoz kapcesolddod - jogot gyakorol.
A Térsulas tulajdonat képezd egyszemélyes gazdasagi tarsasigok legfébb szervének
(taggyllése, kozgytilése stb.) kizarélagos hataskorébe tartozo dontési jogkdrt a Tarsulasi
Tanécs gyakorolja, kivéve az olyan szerz8dés megkotésének jovahagyasarol szolo dontest,
amelyet a tarsasdg sajat tagjaval kot. Ebben az esetben bruttdé 25 millié Ft ért¢k alatt a
Tarsulast Tanacs elndke, bruttd 25 millio Ft érték felett a Tarsulasi Tanacs dont. A meghozott
Tarsulasi dontés(ek)rél a Tarsuldsi Tanacsot a kovetkezo tilésén tdjékoziatni kell.
A Tarsulas tulajdonaban 1évé gazdalkodd szervezet megnevezése:
1.Szolnok-Abony-Szajol-Rakoczifalva Tarsulas Korlatolt Felelosségi Tarsasag

5000, Szolnok Arany J. u. 2.
2NHSZ Kétpo Hulladékgazdalkodasi Kft (névvaltozas eltt  Remondis Kétpo
Hulladékgazdalkodasi Kft) 5411, Kétpo Almasy tér 1.

XI11.
A TARSULAS CELJAT KEPEZO PROJEKT MEGVALOSITASAHOZ
KAPCSOLODO EGYEB KOTELEZETTSEGVALLALASOK ES BIZTOSITEKOK

Tagok egyenként jelen megallapodas alairasaval kotelezettséget vallalnak arra, hogy a rajuk
esé és az adott évben esedékes sajater6-hanyadnak és az aranyos jarulékos koltségeknek
megfeleld 6sszeget (azaz a sajat finanszirozas éves részét) az adott évi koltségvetésiikbe
beallitjak, az arra vonatkozo pénziigyi forrast meghatarozzak.

A Tagok altal a projekt megvaldsitasdhoz vallalt fizetési ktelezettség nem teljesitése esetén a
tarsulas székhelye szerinti &nkormanyzat a fizetési hatarid6t koveté 15. naptdl azonnali
beszedési megbizids (inkasszo) benyujtdsara jogosult. Tudomasul veszik tovabba, hogy



késedelem esetén a Tag a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeresét (amely azonban nem
lehet kevesebb mint a tdrvényes késedelmi kamat) koteles késedelmi kamatként megfizetni a
Tarsulasnak.

Amennyiben a székhely Onkorményzat nem tesz eleget a tarsulas felé vallalt fizetési
kotelezettségének. Ugy a tarsuldsi tanacs 0j székhely Snkormanyzat kijel6lésérél donthet,
amelyet egyuttal felhatalmaz arra, hogy a kordbbi székhely énkorményzat ellen azonnali
beszedési megbizast (inkasszot) nyijtson be.

Tagok vallaljak, hogy a koOzremitkodd szervezet részére a tamogatdsi szerzodésben
biztositandé  biztositékok  és  szerzddéses  kotelezettségek  teljesitése  érdekében
egyiittmikédnek a Tarsulassal, vallaljdk a tdmogatasi szerzddésben és a Tarsulasi Tanacs
dontéseiben igényelt biztositékok nyidjtasat ¢és az egyedi biztositéki megéllapodasok
megkotését, és elfogadjak, hogy a teljesités fedezetére a Tarsulds a Tagi sajater0-hanyadnak
és az aranyos jarulékos koltségeknek megfeleld 8sszeg megfizetésére egyéb biztositékokat is
kérhet.

A megvaldsitas soran az egyes projektelemeknél jelentkezd késedelmekkel, tamogatasi
szerzOdéstol torténd eltérésekkel (az ellendrzések soran feltart hibékkal) és a tamogatasi
szerzddésben vallalt (ellendrzéstiinési, stb.) kitelezettség megszegésével okozott karért a kart
okozd Tag a felelés.

A Tagok kijelentik, hogy a KEOP palyézatban vallaltakat, illetve a tAmogatasi szerzddésben
és mellékleteiben foglaltakat a Tarsulds Otjan magukra nézve kotelezének fogjak tekinteni.
Elfogadjak, hogy a tamogatdst nyujté szervezettel szemben, a Tarsulds altal megkotdtt
tamogatasi szerz0dés alapjan az azokban lefektetett szempontoknak megfelelden lesznek
feleldsek.

X1V,
A TARSULASI MEGALLAPODASA HATALYA, A TARSULAS MEGSZUNESE
A jelen megdllapodas aldirasa napjan lép hatdlyba. A Tarsulast a Tagok a projekt
megvalositasara hozzak létre.

A Tarsulas megszinik, ha

a) wrvényben szabalyozott megsziinési feltétel megvalosult;

b) ha a tarsulas tagjai torvény altal el6irt t6bbséggel azt ethatarozzak;

¢) a torvény erejénél fogva;

d) a birdsag jogerds dontése alapjan
A Tarsulds megsziinése esetén Tagok a megsziinés idépontjaval egymdssal elszamolni
kotelesek. A Tarsulas megsziinése esetén a Térsulas kotelezettségeiért Tagok vagyoni
hozzajarulasuk ardnyaban tartoznak feleldsséggel.
Tagok a Tarsulas megsziintetésérdl megsziintetd okiratban intézkednek, amely rendelkezik a
megsziintetéshez kapcsolodé egyéb kérdésekrol is.

XV.
NYILVANOSSAG BIZTOSITASA

A Tag onkormdanyzatok Aaltaldnos feladatai kdz¢ tartozik a tarsadalmi tudatformalas. A
Tarsulas céljat képezd projekt megvalositdsahoz elengedhetetlen feltéiel a megfeleld
nyilvanossag biztositdsa, melyet a Tagok a KEOP palyazatban, valamint a KEOP 1.1.1/C
projektben foglalt nyilvanossagi terv szerint végeznek.

A nyilvanossagi tervben foglaltaknak megfeleloen a tagok kotelezettséget véllalnak
kdzvetlenill, tovabba sajat szervezeteik utjan a lakossagi tajékoztatdsra. Fentiek mellett a
Tagok altal jelen Tarsulasi megallapoddas keretében kiépitésre keriild szervezeti rendszemek is
kotelezettsége a lakossagi tajékoztatast szolgalo munkélatok eldsegitése, szervezése.



A Tarsulas nemcsak az irott és elektronikus média tajékoztatisara kételezett, hanem arra is,
hogy a projekitel kapcsolatos valamennyi informacié a Tagokhoz, illetve azok hivatali
szervezetén keresztill a lakossaghoz eljusson. A Térsulasnak folyamatosan térekednie kell az
orszagos és a regionalis hatésagi, valamit a civil szervezetek tajékoztatdsa soran a beruhazas
elfogadtatisara, ezaltal miikddése biztonsaganak megdrzésére is.

Tagoknak a teljes palyazati és beruhazasi id6szakban rendszeres és folyamatos tajékoztatast
kell nyujtaniuk a telepiiléseik polgarai szdmdra olyan médon és forméban, amely alkalmas
arra, hogy a tajékoztatas eljusson valamennyi érintetthez (pl. lakossagi forumok szervezése,
irott és elektronikus sajté igénybe vétele, helyi kiadvany megjelentetése, stb.)

XVL

ZARO RENDELKEZESEK
Jelen megallapodas hatdlyba lépéséhez a Tarsult Tagénkormanyzatok képviselé-testiiletei
mindegyikének mindsitett wbbséggel hozott dontése szilkséges.
Tagok tudomasul veszik, hogy a Térsulasi Tandcsban az Snkormanyzatok képviseletére
jogosult személyek valtozisa esetén, 30 napon belil meg kell jelolniik az uj tagi
képviseloket.
Ervénytelen rendelkezést agy kell értelmezni, hogy az lehetbleg érvényessé véljon, és a
szerzddés céljanak ¢s az alairé Tagok akaratanak megfeleljen. Ha valamely szerzédési kikotés
érvenytelen, Ugy az a megallapodés egészének érvényességét nem érinti, kivéve, ha a Felek a
jelen megallapodast az érvénytelen rendelkezés nélkill nem kététték volna meg.
A Felek kozottikk a jelen Megallapodas értelmezésével, alkalmazdsival és végrehajtasaval
kapcsolatban felmerilt esetleges jogvitaikat megkisériik békés Gton rendezni. Arra az esetre,
ha a jogvitdk békés lton torténd rendezésére tett torekvés barmely okbdl nem vezet
eredményre, a Felek jogvita esetére alavetik magukat perértéktol és pertargytél fiiggden a
Tarsulas szekhelye szerint illetékes birdsag eljarasanak.
A jelen megallapodas a targyat képezd iigyletre vonatkozolag a Tagok kozdtti teljes
megallapodast tartalmazza. A jelen megallapodas modositasa vagy feltételeinek kiterjesztése
csak irasban ¢s a Felek dltal szabalyszertien aldirt formaban érvényes.
A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a hatilyos jogszabalyok, igy
kiilondsen a mindenkor hatalyos helyi énkormanyzatokrdl szol6 térvény, mindenkor hatalyos
helyi &nkormanyzatokrél szolo tdrvény tarsulasra vonatkozd rendelkezései, mindenkor
hatélyos allamhéztartasrél sz616 torvény, mindenkor hatalyos allamhaztartasrol szolo térveny
vegrehajtasdrol sz6l6 korméanyrendelet, valamint Polgari Térvénykonyv rendelkezései az
iranyadoak.
Alairo  Tagok kijelentik, hogy hataskorrel rendelkezd képvisels-testileteik a jelen
megallapodast megfelelben elbzetesen (mindsitett tobbségil hatarozattal) jévahagytak, és az a
jelen megallapodas alairasat kévetden a Tagokra nézve érvényes és kotelezd.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a  vonatkozo palyazatok
dokumentumaiban,  kiilondsen a Tamogatasi  Szerzddésekben, Megvaldsithatosagi
Tanulméanyokban foglaltak az iranyaddk.

Jelen mddositasokkal egységes szerkezetben foglalt Tarsulasi Megallapodas 2016.
marcius 24-én lép hatalyba.

Szolnok, 201..... ...........

Szolnok Megyei Jogii Viros Onkormanyzata

Tordkszentmiklés Varos Onkormanyzata




Mezétiar Varos Onkormanyzata

Abony Viros ﬁnkorményzata

Tirkeve Varos Onkormanyzata

Fegyvernek Viros Onkormsnyzata

Ujszisz Viros Onkormanyzata

Rékéczifalva Viros Onkormanyzata

Kenderes Viros 6nk0rményzata

Tészeg Kozség Onkorményzata

Kengyel Kozség Onkorményzata

Szajol Kozség Onkorméanyzata

Zagyvarékas Kozség Onkormanyzata

Jaszkarajendé Kozség Onkormanyzata

Tiszapiispoki Kézség Onkormanyzata

Tiszatenys Kozség Onkormanyzata

Tiszavirkony Kézség Onkorminyzat

Tiszajent Kizség 6nk0rményzata

Orményes Kézség Onkormanyzata

Szaszberek Kizség Gnkorm:in)’zata

Kétpé Kozség Onkormanyzata

Kuncsorba Kézség Onkorményzata

Korostetétlen Kézség Onkormanyzata

Yezseny Kozség 6nkorményzata

A térsulasi megallapodis midesitasat tudomasulveszem és elfogadom:

Martfit Varos Onkormanyzata
mint 2016.62.27-én csatlakozd tag

Réikocziujfalu Kozség Onkorméanyzata
ntint 2016.03.24-én csatlakozé tag



5 i fV(,L(/tﬂij[u&

Fegyvernek Viros Onkorminyzat KépviselGtestiilete
1/2016.(1.29.) 6nkormanyzati rendelete
a helyi ipariizési adérél

Fegyvernek Véaros Onkormanyzat Képviselétestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a.)
¢s h) pontja, Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.
§ (1) bekezdésének 13. pontja, valamint a helyi adokré! sz616 1990. évi C. tdrvény 1. § (1)
bekezdése alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

L §

Ertelmezé rendelkezések

Jelen rendelet alkalmazasaban:

- dllami tamogatds: az eurépai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatésokkal
kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tamogatési térképrol sz6lé6 37/2011. (IIl. 22.) Korm.
rendelet 2. § 1. pontja szerinti tdmogatds,

- egy ¢s ugyanazon vallalkozas: az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése

szerinti vallalkozas.

2. §
Adoémentesség, adokedvezmény

(1) A 3. § (3) bekezdésben meghatdrozott adokedvezmény formajaban nydjtott tamogatas
csekély Osszegii tamogatdsnak mindsiil, amelyet kizdrélag az Eurdpai Unié mikodésérsl
sz616 szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély Ssszegl tamogatésokra vald alkalmazésarél
sz016, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013. 12.24. 1.0) (a
tovabbiakban 1407/2013/EU bizottsagi rendelet) szabélyai alapjan lehet nytijtani.

(2) A kedvezményezett az addkedvezmény kovetkeztében megszerzett elényt — az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikke (2) bekezdésének kivételével — nem hasznalhatja
az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott kivételek
szerinti célokra, tovabba — az 1407/2013/EU bizotisagi rendelet 3. cikk (2) bekezdésének
megfelelden — koziti kereskedelmi arufuvarozas ellenszolgaltatds fejében torténé végzése
céljabol teherszallité jarmi vasarldsara.

(3) A kedvezményezettnek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikkének (1) bekezdése
figyelembevételével - az ott meghatdrozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas
modon ~ nyilatkoznia kell a részére a timogatas odaitélésének évében és az azt megel6z6 két
penziigyt évben nyujtott csekély sszegii tamogatasok tdmogatdstartalmardl. A nyilatkozat

jelen rendelet 1. szdmi mellékletét képezi,

(4) A kedvezményezett és az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti,
egy ¢€s ugyanazon vallalkozas részére a folyé pénziigyi évben, valamint az azt megel6z8 két
peénziigyl év soran az 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet alapjan odaitélt csekély Osszegll
tamogatasok brutté tdmogatistartalma tagallamonként nem haladhatia meg a 200.000
euronak, kozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végzé vallalkozasok
esetében a 100.000 eurdnak megfeleld forintdsszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdését is. Az 4tvaltasnal az eur6pai unids
versenyjogi értelemben vett éllami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrdl és a regionalis
tamogatasi térképrdl sz616 37/2011. (T11. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljami.



(5) Az 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet alapjan nytjtott csekély Osszegll tdmogatds az
Europai Unié miikodésérol szolo szerzédés 107. és 108. cikkének az altaldnos gazdasagi
érdekii szolgaltatast ny0jté vallalkozésok szdmara nyujtott csekély Osszegii tamogatisokra
valé alkalmazasardl szo6lo, 2012. aprilis 25-1 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 114.,
2012.4.26., 8. o.) megfelelden nytjtott csekély Ssszegi tdmogatassal a 360/2012/EU
bizottségi rendeletben meghatarozott fels hatarig halmozhaté. Az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet szerinti csekély Osszegli tAmogatds més csekély osszegli tdmogatdsokrdl szélé
rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély dsszegli tamogatassal az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott felsd hatarig halmozhaté.

(6) A csekély Osszegli tamogatds nem halmozhaté azonos tamogathaté koltségek
vonatkozdsaban vagy azonos kockézatfinanszirozasi céli intézkedés vonatkozasdban nyujtoit
allami tdmogatassal, ha a tamogatasok halmozasa tallépt barmely csoportmentességi
rendeletben vagy a Bizottsag altal elfogadott hatirozatban az egyes esetek meghatarozott
koriilményeire vonatkozéan régzitett maximalis intenzitast vagy Osszeget,

(7)A tamogatést nyijto (6nkormanyzat) irasban tajékoztatja a kedvezményezettet a timogatas
brutt6 tdmogatasi egyenértékben kifejezett dsszegérdl és arrdl, hogy az csekély Osszeglinek
mindsiil. Az igazolas jelen rendelet 2. szamu mellékletét képezi.

(8) A kedvezményezettnek a tdmogatéshoz kapesolodo iratokat az odaitélést kovetd 10 évig
meg kell &riznie, és a tdmogatast nyujté ilven irdnyt felhivisa esetén a tamogatott koteles
azokat bemutatni. A csekély dsszegli tAmogatasi jogcimen nyujtott timogatasokrél az Eurépai
Bizottsag kérésére 20 munkanapon beliil informaciot kell szolgaltatni.

3. §

Az add mértéke

(1) A helyi iparizési add mértéke az alland6 jelleggel végzett ipariizési tevékenység
eseteben az ipartizési adoalap 1,7 %-a.

(2) Az ideiglenes jellegii ipariizési tevékenység esetén az add mértéke

a) épitSipari tevékenység végzése, természeti erdforras feltarasa,
illetve kutatdsi tevékenység esetén 4.000 Fi/nap
b} az a) pontba nem sorolhaté tevékenység esetén 4.000 Ft/nap.

(3) Fegyvernek varos illetékességi teriiletén székhellyel, vagy telephellyel rendelkezé
vallalkozé, akinek, illetve amelynek a vallalkozasi szinti addalapja nem haladja meg a
150.000 Ft-ot, az ipariizési adobol 100 %-os adokedvezményre jogosult.

4. §
Adébefizetés teljesitésének mddja

Az adofizetést — ide értve az adoeléleget — 6nadédzéssal Fegyvernek Viros Onkormanyzat
11745066-15409993-03540000 szam ipartizési ad6 beszedési szamlajara kell teljesiteni.

5§
Zarod rendelkezések



Ez a rendelet 2016. februar 1-én 1ép hatélyba, rendelkezéseit 2016. januar 1-161 kell
alkalmazni. A Fegyvernek Varos Onkorményzat KépviselStestiileténgk a helyi ipariizési
adérol szolo 19/2015.(VIL07.) dnkormanyzati rendelete 2016. januar,31-én hatdlyat veszti.

J

drf_éeté Zoltan
polgarmester o jegyz0

Kihird.: 2016.1.29,



1. szamu melléklet
NYILATKOZAT

az Eurdpai Unié mikodésérél sz616 szerzidés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegii
tamogatasokra valé alkalmazasarol sz616, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet (HL L 352., 2013.12.24., 1. 0.) szerinti csekély dsszegii (de minimis) tAmogatas

esetén

1. Kedvezményezett adatai
Név:
Adoszam:

Elérhetoség:

Alairasra jogosult képviseld:

E-mail cim:

(jelélje X-szel )
[ ] Egyesiilés a folyamatban 1évé és az azt megelézd két adoév soran
[ ] Szétvalas a folyamatban 1évé és az azt megeldzo két addév soran

Egyeslilés, szétvalas ideje:

@) (hénap) __ (nap)

Ezuton nyilatkozom, hogy a folyo pénziigyi évben és az azt megeldzd két pénziigyi év soran a
kedvezményezett, tovabbd az olyan villalkozasok, amelyekkel a kedvezményezett az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése alapjan egy ¢és ugyanazon
vallalkozasnak mindsiil, Magyarorszagon a kovetkez6 csekély osszegli tamogatas(ok)ban
részestltek.

Nyilatkozatom arra is kiterjed, hogy a kedvezményezett, tovabba az olyan vallalkozasok,
amelyekkel a kedvezményezett egy és ugyanazon vallalkozasnak mindsiil, milyen csekély
Osszegll tamogatas(ok yra nydjtottak be tdmogatasi kérelmet (az elutasitott kérelmekrél nem
kell nyilatkozni, csak azokrol, amelyek elbiralasa folyamatban van).

Nyilatkozatom a 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (8)~(9) bekezdéseiben irtak
betartasihoz szitkséges adatokat is tartalmazzak.'

fAz egyesiiiés altal érintett véltalkozdsoknak nydjtott valamennyi kordbbi csekély dsszegli tdmogatdst bele kell szadmitani az
egyesliiés révén létrejdvl, vagy jogutdd palydzd csekély Osszegd tdmogatdsi keretébe. Az egyesilést megelSzéen
jogszer(ien odaitélt csekély Osszegl tamogatds késdbb is jogszerd marad,

Ha egy vallaikozas két vagy t6bb valalkozasra valik szét, a szétvalast megeldz8en nydjtott csekély sszegli tdmogatést az
eredetileg & tdmogatdsban részesiild azon véllalkozasnak kell betudni, amely a csekély Osszegld tamogatassal timogatott
tevékenységet dtvallalta. Ha ennek meghatédrozdsdra nincs lehetfség, a csekely Gsszegl tdmogatdst a sajdt tdkének a
szétvalds tényleges idépontjaban érvényes knyy szerinti értéke alapjan aranyosan el kell osztani a szétvalas alal érintett
vallalkozasok kdzott.
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3. Adatok az egy és ugyvanazon villalkozasokrol

Nyilatkozom, hogy az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése értelmében
a kedvezményezett az alabbi vallalkozasokkal mindsiil egy és ugyanazon vallalkozasnak.

Vallalkozas neve Adodszama

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerint csekély Osszegli tdmogatas nem halmozhato
azonos elszamolhato koltségek vonatkozasaban nydjtott dllami tadmogatdssal vagy olyan
kockazatfinanszirozasi célu intézkedéssel, amelyhez a 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet
szerinti  csekély Osszegli tamogatast nydjtjak, amennyiben az igy halmozott Gsszeg
meghaladnd a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsdg hatdrozatiban
meghatarozott maximalis tdmogatdsi intenzitast vagy Osszeget. Ennek megfelelden
a kedvezményezett vonatkozasaban az alabbiakrol nyilatkozom.’

Nyilatkozatom arra is kiterjed, hogy a kedvezményezett milyen, a jelen nyilatkozattal érintett
csekély 0Osszegli tamogatas elszamolhaté koltségeivel azonos elszamolhaté  koltséget
tartalmazo, vagy milyen kockazatfinanszirozasi célu intézkedésre nyujtott be tamogatasi
kérelmet, amelyhez a jelen nyilatkozattal érintett csekély Osszegll tAmogatast is kéri (az
elutasitott kérelmekrdl nem kell nyilatkozni, csak azokrdl, amelyek elbiralasa folyamatban
van).

* It kizdrolag a kedvezményezett tekintetében kell nyilatkozni, az egyesiilésre és szétvéldsra vonatkozd szabalyok, valamint
és az egy és ugyanazon valialkozas fogalma altal érintett véilalkozésok tekintetéhen nem.
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Nyilatkozom, hogy a kedvezményezett aldirasra jogosult képviseléje vagyok, és a fent
megadott adatok helyesek.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a fenti adatokat a targyban illetékes szerveknek az adatkezeld
atadja.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozat kelte és a tamogatas odaitélése’ kozotti
idészakban egyéb csekély Osszegli vagy a tdmogatashalmozas szempontjabol figyelembe
veendd mas tamogatdst itélnek oda a kedvezményezett szdmara, a kedvezményezett errdl
haladéktalanul — még a jelen nyilatkozat szerinti tdmogatds odaitélése elétt —~ értesiteni koteles
a tamogatast nyujtot, és koteles megfeleléen modositott adattartalommal jbol kiallitani a
jelen nyilatkozatot.

Kelt:

Kedvezményezett
(alairas, pecsét)

A csekeély dsszegii tamogatast akkor kell odaitéltnek tekinteni, amikor az alkalmazandé nemazeti jogrendszer
érteimében a tamogatas igénybevételének jogat a kedvezményezett vallalkozdsra ruhdzzdk, fiiggetleniil a csckély
Osszegll tamogatas folyositasanak iddpontjatél. Csekély dsszegil tamogatdst tartalmazo szerzidésnél példaul ez
az iddpont altaldban a szerzbdés kelte.



Utmutato

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet'’ szerinti, egy ¢€s ugyanazon vallalkozas részére a folyo
pénziigyi évben, valamint az azt megeloz6 két pénzilgyi év sordn az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet alapjan odaitélt csekély dsszegi timogatasok bruttd tamogatéstartalma
tagallamonként nem haladhatja meg a 200.000 eurénak, kézuti kereskedelmi arufuvarozast
ellenszolgaltatas fejében végzo vallalkozasok esetében a 100,000 eurénak megfeleld
forintdsszeget'', figyelemmel az egyesiilésre valamint a szétvdlasra vonatkozo szabalyokra'”

18.

e Mi a brutté tamogatastartalom?

o

A tobb részletben, éven dtnyuldan fizetendd tamogatast az odaitélése
idépontjaban érvényes értékre kell diszkontalni az odaitélés idején érvényes
referencia rata alkalmazasaval.

¢ Milyen esetekben tekintendé a tdmogatast igénylé egy masik vallalkozassal egy és
ugyanazon vallalkozasnak?

@]

Egyik a masikban a részvényesek vagy tagok szavazati joganak tobbségével
rendelkezik, vagy

Egyik a masik igazgatasi, iranyitdsi vagy feliigyeleti testiilete tagjainak
tobbségét jogosult kinevezni vagy elmozditani, vagy

Egyik a masik felett szerzédés, vagy alapito okiratban vagy tarsasagi szerzodés
alapjén meghatarozo befolyast gyakorolhat, vagy

Egyik a masik részvényese vagy tagja, a tobbi részvényessel vagy taggal kotott
megallapodds alapjan egyediil birtokolja a szavazati jogok t5bbségét
Amennyiben a timogatdst igényld a fenti kapcsolatok barmelyikével egy vagy
tobb masik vallalkozason keresztill rendelkezik, gy azok vonatkozdsaban is
egy €s ugyanazon vallalkozasnak kell tekinteni.

* Milyen esetben kell alkalmazni a tdmogatast igénylére az egyesiilés, illetve a szétvalas
szabalyait?

o

o

Abban az esetben, ha az egyesiilésre vagy szétvéldsra a folyo pénziigyi évben,
valamint az azt megel6z6 két pénziigyi év soran keriilt sor.

Az egyesilés altal érintett vallalkozasoknak nyujtott valamennyi korabbi
csekely Osszegli tdmogatdst bele kell szamitani az egyesiilés révén létrejovd,
vagy joguidd tdmogatast igényld csekély Osszegii tdmogatdsi keretébe., Az
egyesiillést megel6zden jogszeriien odaitélt csekély sszegii timogatas késGbb
is jogszerd marad.

Ha egy véllalkozas két vagy tobb vallalkozasra valik szét, a szétvilast
megel6z6en nyujtott csekély dsszegli tdmogatast az eredetileg a tdmogatasban
részesiild azon vallalkozasnak kell betudni, amely a csekély osszegi

Y 1407/2013/EU bizotsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdés

" Az atvaldsnal az eurdpat unids versenyjogi értelemben vett 4llami timogatésokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regionalis timogatasi térképrdl sz616 37/2011. (111 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljami.
21407/2013/EU bizottsdgi rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdés



tamogatassal tamogatott tevékenységet atvéllalta. Ha ennek meghatarozésara
nincs lehetéség, a csekély dsszegll tdmogatast a sajat tokének a szétvalas
tényleges idépontjaban érvényes konyv szerinti értéke alapjan ardnyosan el
kell osztani a szétvalas dltal érintett vallalkozasok kozott,

o Annak meghatdrozasahoz, hogy az ujabb csekély dOsszegli tdmogatas
meghaladja-e az alkalmazandé felsé hatart, figyelembe kell venni az azon
véllalkozasok részére nyujtott csekély 6sszegli timogatasokat is, amelyek a
kedvezményezettel egy €s ugyanazon villalkozdsnak mindsiilnek.

Halmozodas:

¢ Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegii tdmogatas mas csekély
Gsszegl tamogatdasokrdl szolo rendeleteknek megfeleléen nyijtott csekély dsszegii
tamogatassal {pl. az Eurdpai Unié mikodésérol sz616 szerz6dés 107, és 108. cikkének
a mezOgazdasagi 4agazatban nydjtott csekély Gsszegli  tamogatasokra  vald
alkalmazasardl szold, 2013, december 18-1 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L
352, 2013.12.24., 9. o.) alapjan nyujtott mezlgazdasagi csekély @sszegii
tamogatassal] az 1407/2013/EU bizottsagi rendeletben meghatérozott 200.000
euronak, a kozati kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgdltatas fejében végzd
véllalkozasok esetében a 100.000 eurénak megfeleld forintdsszegig halmozhatd.

o Példaul:

Ha egy kizdrélag mezdgazdasagi ¢s koziti arufuvarozasi tevékenységet végzo
vallalkozds mezégazdasagi de minimis tamogatasnak mindsiilé 15.000 eurd
tamogatasban részesill, részére a kozati drufuvarozasi tevékenységéhez az
alacsonyabb 100.000 eurés értékhatarra figyelemmel, 85.000 eurd tamogatas
nytjthatd. Amennyiben ez a véllalkozds egyéb tevékenységet (pl.
konyvvizsgalat) is végez, gy ra, mar az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
200.000 eurds értékhatara vonatkozik, igy részére 185.000 eurd de minimis
tdmogatas nyqjthatd.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély oOsszegl tadmogatis az
Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerzodés 107. és 108. cikkének az altalanos gazdasagi
érdekii szolgaltatast nyijto vallalkozasok szamara nyujtott csekély dsszegli tamogatasokra
valo alkalmazasarol szolo 2012, aprilis 25-1 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek (HL L
114, 2012.4.26., 8-13. 0.) (a tovabbiakban: 360/2012/EU bizottsagi rendelet) megfeleléen
nyujtott  kozszolgaltatasi csekély Osszegii tamogatassal a 360/2012/EU  bizotisagi
rendeletben meghatarozott 500.000 eurénak megfelel6 forintdsszegig halmozhato.

Amennyiben a halaszati és akvakulfura-agazatban mikodd valamely vallalkozas az
1407/2013/EU rendelet hatalya ala tartozd egy vagy tdbb 4gazatban vagy egyéb



tevekenységi kordkben is folytat tevékenységet, a halaszati és akvakultura-agazatba
tartozo tevékenységek tekintetében az Eurdpal Unid milkdésérol szolo szerzddeés 107. és
108. cikkének a haldszati ¢és akvakultira- agazatban nyujtott csekély Osszegl
tamogatasokra valo alkalmazasardl sz6lo, 2014. jinius 27-1 717/2014/EU bizottsagi
rendeletnek (HL L 190., 2014.06.28., 45.0.) megfeleléen nydjtott halaszati csekély
Osszegll tamogatas az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyijtott csekély Osszegii
tamogatassal az 1407/2013/EU bizottsagi rendeletben meghatarozott 200,000 eurdénak, a
kozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végz6 vallalkozasok esetében
a 100.000 eurénak megteleld forintdsszegig halmozhato.

Ha letezd tamogatdsi program masként nem rendelkezik, az eurdban meghatarozott dsszegek
forintra térténd atszamitdsandl a tamogatasi dontés napjat megeléz6 honap utolsé napjan
érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal
meghatarozott devizaarfolyam alkalmazando ',

A feleknek a tdmogatashoz kapesolodod iratokat az odaitélést kovetd 10 évig meg kell
6rizniiik, és a tdmogatast nyQjté ilyen irdnyd felhivdsa esetén a tamogatott kiteles azokat
bemutatni. A csekély Osszegll tamogatasi jogcimen nyidjiott tdmogatasokrol az Eurdpai
Bizottsag kerésére 20 munkanapon belill informéaciot kell szolgaltatni.

'* Az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allanmi tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis
tamogatasi térképrol szol6 37/2011. (HI 22.) Korm. rendelet 35.§ alapjan.
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2. szamu melleklet
Igazolas csekély isszegii taAmogatisrél

Alulirott Fegyvernek Varos Onkormanyzata, mint timogatéast nyujté képviseletében eljérva
eziton igazolom, hogy @ ... mint
kedvezményezett ................... bizottsagi rendelet (HL ..., datum, oldal} (a tovabbiakban:
bizottsagi rendelet) alapjan a kovetkezd csekély Osszegl tamogatasban

részesil:
Projekt megnevezeése:
Tamogatast nyGjtd dontésének szama:
Tamogatas odaitélésének idopontja:

A tdmogatas brutto tAmogatéstartalma jelenertéken:

A jelen tamogatassal érintett célra a(z) ... bizottsagi rendelet alapjan

.............. eurénak megfeleld forintdsszeg nyujthato.

Jelen igazolast a(z) ..........ocooeiiiiiiiiinn, bizottsagi rendelet 6. cikk (1) bekezdése alapjan

allitottam ki.

Tamogatast nyijto szervezet (aldiras, pecsét)
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FEGYVERNEK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELOTESTULETE
2016. JANUAR 28-an - CSUTORTOKON - 15 ORAKOR ULEST TART,

melyre tisztelettel meghivom
Helye: Varoshaza tanacsterme

Napirendek elétt: Interpellacio

Napirendi javaslat:

1.
2.

3.

Polgarmester tajékoztatoja

Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2016. évi koltségvetésének elGzetes
targyalasarol

A Fegyverneki Miivelodési Haz és Konyvtar 2016. évi munkatervének
elfogadasarél

A Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2015. évi tevékenységérél késziilt
beszamol¢é elfogadasarél

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és BolcsGde Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatanak és a Bolcs6de Szakmai Programjanak véleményezéséré!
A Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulashoz torténd
csatlakozas elfogadasardl és a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi
Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak moédositasarol

Eléadd: Tatar Laszlé polgarmester

Valamennyi napirendhez meghivott:

Kepviseidtestiilet tagjai

dr. Botka Janos Hunor Torokszentmikiosi Jarasi Hivatal hivatalvezetéje
dr. Petd Zoltan jegyzd )

Pava Bertalan a Fegyverneki Roma Nemzetiségi Onkorményzat elndke
Polgarmesteri Hivatal csoportvezetdi, gazdasagvezetd

2. napirendhez;
Valamennyi intézményvezetd

3. és 4. napirendekhez:
Molnér Barna, a Fegyverneki Miivel6dési Haz és Konyvtar igazgatoja

5. napirendhez;
Balogh Mihalyné, a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde igazgatoja

Fegyvernek, 20186. januar 21.

Tatar Laszlé
polgarmester



Fegyvernek Viaros Polgarmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

Tajékoztato

Fegyvernck Varos Onkormanyzat K épviselétestiilete 2016. januar 28-ai iilésére a két
iilés kKozotti eseményekrél, intézkedésekrol.

Tisztelt Képviselttestiilet!

A két iilés kozotti események:

Janudr 6-in  fogadémapot tartott dr. Bognar Zoltan
alpolgarmester ir.

Janudr 8-ian Hajda Gaborral, a Tiszamenti Regionalis Vizmivek
Zrt. igazgatojiaval folytattam megbeszélést az ujonnan elkésziilt
szennyvizcsatorna-halézat iizemeltetésérél, az 6nkormanyzat és a
szolgaltaté kozott 1étrejové szerzédés targydban.

Januar 18-4n a Csorba Mikro-térségi Szocialis
Intézményfenntarté Tarsulasi Tandes iilésére keriilt sor.

Januar 18-an dr. Landgraf Jézsef haziorvossal egyeztettiink a
haziorvosi praxis betdltéséhez sziikséges szakvizsga
megszerzésérdol.

Januar 18-i4n Kovics Sindorral, a Megyei Kézgyiilés elnékével
folytattam megbeszélést a  telepiilésiinket érinté megyei
fejlesztésekral.

Januar 19-én az OTP Megyei lgazgatésiginak képviseldivel
targyaltam, a 2016. évi folyészamlahitel-szerzédést aldirtam.
Januar 20-in  Fegyvernek-Orményes szennyvizberuhazassal
kapcsolatos kooperdciéra Kkeriilt sor a beruhizisban érintettek
képviseldivel.

Januar 21-én dr. Nagy Sandor okleveles épitémérnikkel, a
Vizvonal Tervezé, Szervezé és Szolgaltaté Kft. iigyvezetéjével
folytattam targyalast, az 1. Holtig medertisztitasanak terveit
tekintettiik at.

Janudr 22-én a Fegyverneki meziégazdasagi vallalkozok
képvisel6jével egyeztettiink a testiilet altal jovahagyott mezdidri
jarulékkal kapcsolatban.

I. Atruhazott hatiskorben hozott déntések

A.) Polgédnmester déntései: december hénapban

1.) A szocidlis ellatasok szabalyozasarél sz6lo 32/2012.(VL01.) rendelet alapjan

biztositott atruhdzott hatdskérémben hozott dontés:
- rendkiviili telepiilési timogatas elhunyt személy
eltemettetéséhez hozzdjarulas 3
- 4talldsi tamogatas (7. §) -
- Bursa Hungarica Felséokt.Onk.Osztondij (8. §) -
- alt.isk.tanuldk bérlettdmogatasa (15. §) 24
- kOztemetés (szoc.tv.48.§) -

B.} Bizottsag déntései:



2

A Szocialis és Egeszségiigyl Bizottsag a szocialis ellatasok szabalyozasardl sz6lé
32/2012.(V1.01.) rendelet 5. § (12) bekezdése alapjan biztositott atruhazott
hataskdrében hozott dontései:

- rendkiviili telepiilési tamogatas megall. -

- rendkiviili telepiilési tAmogatas elutasitas -

il Polgarmesteri keret felhasznalds:
2015. évben felhasznalhato: ' 6.000.0060,- Ft
2015. december 31-ig felhaszn.(ligyfelek): 6.752.126,- Ft
) (civil szervezeteknek): 2.880.000.- Ft
OSSZESEN: 9.632.126,- Ft
Ebbél: szocialis segély: 1.143.940,- Ft
szoc.segély természetben: 1.018.225,- Ft
kélesén: 4.589.961 .- Ft
ebbal: 10 f6 temetési kélcstn
Ebbol 2015. december 3 1-ig visszatériilt dsszesen: 4.156.505,- F1
Felhasznalthato: 524.379,- Ft

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselitestiiletet, hogy 2015. évben
- szocialis segélyben 62 6 részesiilt, tsszesen 1.143.940,- Ft
- szocidlis tlizifat osztottunk, dsszesen 415 q mennyiségben, ebbél
részesiilt 84 6, 6sszesen 1.018.225,- Ft
- szocialis kolesont kapott 125 f6, 6sszesen 4.589.961,- Ft

értékben.

Hl.  Nerté otmillio Ft-ot eléré vagy azt meghaladd arubeszerzés, épitési beruhazas,
szolgaltatas megrendelése, vagvonértékesités, vagyonhasznositis, vagyoni értékii
jog atadidsa, koncesszioba adisra vonatkozo szerzédések: 0

1V.  Fontosabb jogszabalvok ; -

......... /2016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:

A Polgarmesteri tajékoztaté elfogadasarol

Fegyvernek Viaros Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestillete a Polgarmesteri tajékoztatot
elfogadja.

Errdl értestil:
1.} Tatar Laszlod polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyzé
3.) Képviseldtestiilet tagjai

Fegyvernek, 2016. januar 21.
Tatar Laszlo

polgarmester



.......... /2016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésének elozetes targyalasarél

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselbtestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek  Véros Onkormanyzat  Képviselétestiilete  Fegyvernek  Véros
Onkormanyzata 2016. évi koltségvetését eldzetesen megtargyalta,

Emrdl értesiil:
1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.) dr. Pet6 Zoltan jegyzd
3.) Képviseldtestiilet tagjai
4.) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetdje

Fegyvernek, 2016. januar 21.

Tatar Laszlo
polgarmester



SROYPRRAES CHRORERRYIRT REPVISILE-TIST,
KOLTSEGVETESI RENDELET 1. SZAMJ MELLEKLETE {RESZLETES)
_1_

Idészak: 2016. évi eredeti eléirényzat { janudr  hénap) adatok eFt-ban

C 1k, ALCIM (»EREDET]  ELOIRENYZATeq »MODOSIT. ELOTRANYZATeq
SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Dsszesen Két.fa. Onk. v, Osszesen
januar

I.PEGY. TISZAaVIRAG GvoDA ES B.

BEVETEL 147743 19611 167354 147743 1961 167354
- MOKODESI BEVETELE 9 4051 4051 0 4051 4051

- INTEZMENYFINANSZ 147743 15560 163303 147743 15560 163303

= ALLEMI TAMOGATAS 138581 4465 143056 138591 4465 143056

= ONK.KIEG 1. KOTE 9152 0 9152 9182 0 9152
= ONK.XIEG II. ONK 0 11095 11095 ¢ 11085 11095
KI1ADAS 147742 19612 167354 147742 19612 167354

- SZEMELYI JUTTATAS 103781 11473 115254 103781 11473 115254
= FOGLALK.SZEM. JU 101170 11423 112583 101170 11423 1312593
= KOLSG SZEMELYI J 2611 50 2661 2611 50 2661

- MUNKAADOKAT TERH. 27852 3318 31170 27852 3318 31170

- DOLOGI KIADASOK 14333 4671 15004 14333 4671 15004

= ENERGIA 4160 595 4755 4160 585 4755
= KOTOTT DOLOGT 0 100 100 0 100 100
= EGYEB DOLOGI 10173 473 106646 10173 473 10646
= VASAROLT ELELMEZ 0 3503 3503 0 3543 3503
- PELHALMGZASI KIAD 1776 150 1926 1776 150 1926
= BERUHAZASCK 1776 150 1926 1776 150 1926
ATLAGLETSZAM 35.00 7.75 42.75  35.00 7.75  42.75

I1.MOVELODEST HAZ £S xOWYVTAR

BEVETERL 28336 10938 39274 28336 10938 39274

- MOKADESI BEVETELE 5529 505 £034 5529 505 5034
- INTEZMENYFINANSZT 22807 10423 33240 22807 10433 33240

= ALLAMI TAMOGATAS 0 7905 7905 0 7905 7505
= ONE.XIEs 1. D12 22807 0 22807 22807 5 22807
= ONK.KIEG II. ONK 0 2528 2528 0 2528 2528
KIADAS 30358 8876 39274 30398 8876 39274

- SZEMELYI JUTTATAS 14351 2429 16780 14351 2429 16780
FOGLALK.SZEM. JU 14245 2266 16511 14245 2266 165}

1

= KULSG SZEMELYI J 10§ 163 269 105 163 269
- MUNKAADOKAT TERH. 4315 252 4567 4315 252 4567
- DOLOGI KIADASOX 8287 6195 16482 8287 6195 14482

= ENERGIA 2981 0 2991 2991 0 2991

= KOTOTT DOLOGI 0 2600 2600 0 2600 2600

= EGYER DOLOGI 5295 39 5315 5295 39 5335

= VASAROLT ELELMEZ 0 3556 3556 0 3556 1556
- FELHALMOZAST KIAD 3445 0 3445 3445 0 3445

= BERUHAZASOK 445 9 445 445 0 445

FELUSETASOK 3000 0 3000 3000 0 3000
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Tdészak: 2016. &vi eredeti eléirdnyzat ( januér hénap) adatock eFt-ban
¢ 1M, ALCIM [>EREDETI ELOIRANYZAT«q r»MODOSIT. ELOTRANYZATey
SZAKFELADAT X6t fa. Onk. v. Osszesen Két.fa. Onk. v. Osszesen
janudr
ATLAGLETSZAM 6.63 1.00 7,63 6.63  1.00  7.63

I11.0NKORMANYZAT

BEEVETEL 1220474 132439 1361913 1229474 132439 1361813
- ALLAMI TAMOGATASO 313338 o 513358 513358 0 513358
= ONK. MX. TAMOGA 513358 0 513358 513358 0 513358
» MOK. ALTALENOS 153259 0 153259 153259 0 153259

» KOZNEV.FELADAT 145523 0 145523 145523 0 145523

» 8700, ES GYERME 205795 0 205795 208795 0 205795

» KULTORALIS ¥EL. 7905 0 7505 7805 o 7905

» KOZPONTOSTTOTT 876 0 B76 876 9 876

- KOZZATALMI BEVETE 105194 0 105194 105194 0 105194
= GEpJARMIADE 15000 0 15000 15000 0 15000
= EGYEB KOZHATRLMI 90154 0 90194 90194 0 90184

MOKADEST BEVETELE 25275 113993 139268 25275 113993 139268

- FELHALMOZASI BEVE 0 8346 8346 0 8346 8346
= BGYER FELHALMOZA 0 8346 8345 0 BI46 8346
- VEGLEGESEN ATVETT 0 6300 5300 0 6300 6300
= MOXODEST C.ATVET 0 5300 5300 0 6300 6300
- ¥OLCSONOK VISSZAT 9000 0 9000 9000 0 9000
= MOKODESIC. KOLCS 9000 0 5000 3000 9 3000

TAMOGATASOX AH-ON 576647 3800 580447 576647 3800 580447
= M0K. TAMERT. BEV 497437 3800 501237 497437 1800 501237
= FELH.TAM.ERT. BE 79210 g 79210 79219 6 179210

K1ADAS 1240279 121634 1361913 1240279 121634 1361913
- SPEMELYI JUTTATAS 36576¢ 28424 354183 365768 28424 394193
- FOGLALK.GZEM. JU 360467 26714 387181 360467 26714 387181
= KULSG SZEMELYL J 5302 1710 7012 5302 1710 7012
- MUNKAADOKAT TERH. 38989 6642 45631 38989 6642 45631
- DOLOGI KIADASCK 139345 72104 21344% 139345 72104 211449

= ENERGIA 860 0 860 860 0 860
= EGYER DOLOGI 138485 72104 210589 138485 72104 210589
- ELLATOTTAK PENZBE 4800 0 4800 4800 0 4890
. TAMOGATASOX AH-ON 127768 0 127768 127768 0 127768
= MikODEST ¢. TAM. 122768 0 122768 122768 0 122768
= FELHALMOZASI C. 5000 0 5000 5600 0 5000
- FELHALMOZAST KIAD 95265 7644 103209 95265 7944 163209
- BERUHAZASOK 64747 7944 72691 64747 7944 72691
= FELOJITASOK 30518 0 36518 39518 0 30518
- KALCSONGK WYGJTAS 9400 0 3000 9000 0 3000
= MiK.c. ROLCSON W 9400 0 $000 9000 0 9600
- VEGLEGESEN ATADOT 320 £520 5840 320 6520 6840
- MOKODEST €. PE, 120 £520 6840 320 6520 6840
- TARTALEKOK 11000 0 11000 11000 0 11000
= MOKGDEST cBLG TA 11000 0 11000 11000 0 11000

. INTEZMENYFINANSZI 448023 0 448023 448023 0 448023
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Tdészak: 2016, évi eredeti eldirdnyzat {

janulr

hénap) adatok eFt-ban

CIM, ALCIM (»EREDETI ELOIRANYZATey »MODOSIT. ELOTRANYZAT<y
SZAKFELADAT Kot fa. Onk. v. Osszesen Két.fa. Onk. v. Osszesen
janudr
ATLAGLETSZAM 351,30 11.50 312.80 301.30 11.50 312.80
013350 GNK.VAGYONNAL VALS GAZD
BEVETEL 0 33746 33746 0 33746 33746
- NixODESI BEVETELE 6 25400 25400 0 25400 25400
- FELHAIMOZASI BEVE 0 83456 8346 o 8346 8346
s EGYER FELHALMOZA 0 8345 8346 o 8346 8346
KIARDAS 0 1080 1080 9 1080 1080
- FELHALMOZASI KIAD 0 1080 1080 0 1080 1080
= BERUHAZASOK 0 1080 1080 D 1080 1080
ATLAGLETSZAM .00 0.00 6.00 0.00 4.00 0.00
018010 AMK BLSZ.KP. KTQVETESSE
BEVETZIL 513358 0 513358 513358 0 513358
- ALLAMI TAMOGATASO 513358 0 513358 513358 0 513358
= BNK. MOK. TAMOGA 513358 0 513358 513358 0 513358
» MUK, ALTALANOS 153259 0 153259 15325% 0 153259
» KOZNEV.FELADAT 145523 0 145523 145523 0 145523
s §Z0C. ES GYERME 205795 0 205795 205795 g 205795
» KULTURALIS FEL. 7405 0 7905 7905 0 7965
» KOZPONTOSITOTT 876 0 876 876 0 876
EIBADAS 9 0 0 0 0 0
ATLAGLETSZAM 6.00 0.00 £.00 0.00 0.00 0.00
£18030 TAM,C.FINANSZ. MOVELETEK
BEVETEL ) 0 6 0 0 0
KIADAS 535875 0 535875 535875 0 535875
- TAMOGATASCK AH-ON 87852 0 87852 87852 o 87852
= MOKODESI ¢, TAM. 82852 0 §2852 82852 0 82852
= FELHALMOZASI C. 5000 0 5000 5000 0 5000
. INTEZMENYFINARSZI 448023 0 448023 448023 0 448023




.

Id8szak: 2016. évi eredeti eléirényzat { Jjanudr  honap) adatck eFt-ban
¢ 1M, ALCIM [»EREDETI ELOIRANYZAT<y »MODOSIT. ELOIRENYZAT<)
SZAKFELADAT K5t fa. Onk. v. Osszesen K6t.fa. Onk. v. Osszesen
janudx
ATLAGLETSZAYM 6.00  0.00 0.00  0.00 G.00  0.00

031030 KOZTERGLET REND.FENNT.

EEVETEL 0 10100 10100 0 10100 10100
- VEGLEGESEN ATVETT 0 6300 6300 0 £100 6300
= MOIKODEST C.ATVET 0 £300 6300 0 6200 6300
- TAMOGATASOK AH-ON ) 3800 3800 0 3800 3800
- MIK. TAMERT. BEV 0 3800 3800 0 3800 3800
KIADAS 0 9271 9271 0 9271 9271

- SZEMELYI JUTTATAS 0 0
= FOGLALK.SZEM. JU 0 0
- NMUNKARDOKAT TERH. 0 1527 1527 0 1527 1527
- DOLOGT KIADASOK 0 0
= EGYEB DOLOGI i 0

ATLAGLETSZAM 0.00 4.00 4.00 0.080 4.00 4.00

641232 TEL] KOZFGGLALKOZTATAS

BEVETEL 115876 o 115970 115970 6 115870
- MOKSDEST BEVETELE 6000 0 6000 6500 0 6000
- TAMOGATASOK AH-ON 109870 5 109970 109870 0 105970
= uix. TAMERT. BEV 109970 0 109970 109870 0 108970
KILDAS 1312506 10412  14292% 132509 10412 142921
- SZEMELYI JUTTATAS 97757 0 97757 97757 g 97757
= POGLALK,SZEM. JU 97757 0 97757 97757 0 97757
- MUNKRADOKAT TERH. 11961 0 11961 11961 0 11961
. DOLOGI KIADASOX 22791 7237 30028 22791 7237 30028
= EGYER DOLOGI 22741 7237 30028 22761 7237 30028
- PELHALMOZAESI KIAD 0 3175 3175 0 3178 31758
= BERUBAZASOK 0 3175 3175 i) 3175 3175
ATacLETSZAM 75.00 0.00 75.00 75,00 0.06 75.60

041237 MINTA KOZFOGL.PRG

BEVETEL JCREDE 34055 392681 3I5BE26 34055 392681
. MiKBDESI BEVETELE 0 34055 34055 0 34055 34055

- TAMOGATASCK AH-ON 358626 0 358626 358626 0 358526

= MOK. TAMERT. BEV 358626 0 358626 358626 0 158526

KIADAS 131045 32957 364002 331045 32857 364002



-

Id@szak: 2016, évi eredeti eléiranyzat { jJanudr  hénap) adatck eFt-ban
¢ 1M, ALCIM (»EREDETI  ELOTRANYZAT«y »MODOSIT. ELOTRANYZATeq
SZAKFELADAT Kbt .ta. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszesen

janudr

- SZEMELYI JUTTATAS 257992 11644 269636 257952 11644 263636
= FOGLALK.SZEM. JU 257992 9934 2679245 257962 $934 267526
= KULSO SZEMELYI J 0 1710 1710 0 1710 1710

- MUNKAADOKAT TERE. 24323 2056 26419 24323 2096 26419

- DOLOGI KIADASOK 34359 15528 49887 34353 15528 49887

= EGYER DOLOGI 34359 15528 49887 34359 15528 49887
- FELHALMOZASI KIAD 14371 3589 18060 14371 3689 18050
= BERUHAZASOK 14371 3669 18060 14371 31689 18060
ATLAGLETSZAM 223.80 0.00 223.80 223.80 0.00 223.80

042120 MEZOGAZDASAGI TAMOGATAS

BEVETEL 16817 0 16817 16817 o 15817
- TAMOGATASOK EH-ON 16817 0 16817 16817 0 16817
= Mix. TAMERT. BEV 16817 g 16817 16817 0 16817
XI1AaDEAS 0 0 0 0 0 0
ATLAGLETSZAM 0.00 0.00 .00 0.00 5.00 .00

042130 NOV.TERM.ALLATT.SZ0LG.

BEVETEL 0 54538 54538 0 54538 54538
- MOKEDEST BEVETELE 0 54538 54538 0 54538 54533
KIADAS 0 47115 47116 0 47116 47116

- SZEMELYI JUTTATAS 0 0
= FOGLALE.SZEM. JU 0 0
- MUNXAADSKAT TERH. 4 2763 2763 0 2763 2763
- DOLOGI XIADASOK 0 0
= EGYEB DOLOGI 9 0

ATLAGLETSZAM 0.60 7.00 7.00 .00 7.00 7.00

045120 UT AUTOPALYA EPITES

BEVETEL 0 0 0 0 0 0
EIADAS 25000 0 25000 25000 0 25000
- DOLOGI KIADASOK 25000 0 25000 25000 ¢ 25000

= EGYER DOLOGI 25000 0 25006 25000 ¢ 25000
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Iddszak: 2016. évi eredeti elbirdnyzat ( janudr  hénap) adatok eFt-ban
C 1M, ALCTM r»EREDETI ELOIRANYZAT<; pMODOSIT. ELSIRANYZAT«q
SZAKFELADAT Két.fa. Onk. v. Osszesen Kot fa. Onk. v. Osszesen
janudr
ATLAGLETSZAM 0.00 .00 0.00  0.00 0.00  0.00

051030 NEMVESZ.HULL.BEQY.SZALL

BEVETEL 0 0 0 0 0 i
KIADAS 1500 0 1500 1500 0 1500
- DOLOGI KIADASOK 1550 ) 1500 1560 0 1560
= EGYER DOLOGI 1500 0 1560 150¢ 8 1500
ATLAGLETSZANM 0.00 .00 0.09 0.00 .90 9.60

051050 VESZELYES HULL. BEGY.SZ

BEVETEL 100 ¢ 100 100 5 100
- MOKODES! BEVETELE —"mwiéé ------- 5 ______ iéé mmmmm ;éé _______ 5 _____ ;éé ________________

KTADAS 1327 0 1327 1327 ¢ 1327

- DOLOGI KIADASOK —_‘géé; ------- é hhhhh ;;é;‘--—;;;; _______ én‘--igé; __________________
= EGYEB DOLOGI 1327 0 1327 1327 o 1327

ATLAGLETSZAM 8.00  0.00 6.00 0.00 0.00 0.0

052020 SZENNYV.GYOIT.TISZTITAS

BEVETEL 3175 0 3175 3175 0 3175
- MOKODESI BEVETELE _--;;;; _______ 6 “““““ ;i;;__-_;i;; _______ 5"_”*;;;; -----------------

KTADAS 3175 0 3175 3175 i) 3175

CDoloor KmSéSK s o swis ams o as
= EGYER DOLCGI 3175 0 3175 3175 0 3175

ATLAGLETSZAM 0.60  0.00 6.00 0.0 0.00  9.00

062020 TELEPULESFEJL.PROJEKT.

BEVETEL 79210 0 79210 798210 0 79210
- TAMOGATASOK AH-GN 79210 0 79210 79210 0 79210

= FELH,TAM.ERT. BE 79210 4 79210 79210 0 79210

K1AaDAS 82037 0 82037 82037 0 82037

- DOLOGI KIADASOX 1143 0 1143 1143 0 1143



-7-

Idészak: 2016. évi sredetl eldirdnyzat { janudr  hoénap} adatok eFg-ban
C 1M, ALCIM (»EREDETI ELOIRANYZAT«y [»MODOSIT. ELOTRANYZAT«
SZAKFELADAT K5t .fa. Onk. v. Osszesen K5t.fa. fnk. v. Osszesen
januar
= EGYEB DOLOGI 1143 0 1143 1143 g 1143
- FELHALMOZASI KIAD 80894 0 80834  80BY4 0 B0BY4
- BERUHAZASOK 50376 0 50376 50374 0 50376
= FELOJITASOK 30518 0 30518 10518 0 30518
ATLAGLETSZAM 0.0¢ 2.00 0.00 .00 0.00 0.00
054010 XAZVILAGITAS
BEVETEL ] 0 9 0 0 0
KIADAS 15118 g 15118 15118 ¢ 15118
- DOLOGI KIADASOX 15118 0 15118 15118 0 15118
= EGYEB DOLOGI 15118 0 15118 15118 0 15118
ATLAGLETSZAN 0.00 0.00 0.00 0,00 $.00 0.00
066020 VARDS £S x07S.GAZDALKOD
BEVETEL 12024 0 12024 12024 0 12024
- TAMOGATASOK AH-CN 12024 i 12024 12024 0 12024
= MUK. TAMERT. BEV 12024 0 12024 12024 0 12024
KIARDAS 58757 % 58757  5R757 4 58757
- SZEMELYI JUTTATAS 10020 0 10020 19620 0 106020
= FOGLALK.SZEM. JU 4718 0 4718 4718 D 4718
= KULSH SZEMELYI J 5302 6 5302 5302 0 5302
- MUNKAADOKAT TERH. 2705 0 2705 2705 0 2705
- DOLOGI KIADASOK 34932 0 14932 34932 6 34932
= ENERGIA 860 0 860 860 i )
= EGYER DOLOGI 34072 0 34072 34072 o 34072
- TAMOGATASOK AH-ON 160 0 100 100 0 109
= MUKODESI €. TAM, 160 ) 160 100 0 100
- TARTALEXOK 11000 o 11000 11000 o 11000
= MOKODESI CELU TR 11600 | 11000 11680 0 11000
ATLAGLETSZAM 2.50 6.00 2.50 2.50 0.00 2.50
084031 CIVILSZERV.MOK.TAMOGAT.
EEVETEL 0 0 0 0 0 0
KIADAS 0 £520 6520 0 6520 6520
- VEGLEGESEN ATADOT g 6520 6520 0 6520 6520

= MOxODEST C. PE. ) 8520 6520 0 6520 6520
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Idészak: 2016, évi eredeti eldirényzat { janudr  hénap) adatok eFt-ban
C I M, ALCIM r»EREDET]  ELOTRANYZAT«y [»MODOSIT. BLOIRANYZAT«q
SZAKFELADAT x6t.fa. Onk. v. Gsszesen Kot.fa. 6nk. v, Osszesen
januar
ATLAGLETSZAM 0.00 0.00 .00 5.9 0.00  ¢.00

091220 KOZNEV1-4 MUKODTETEST

BEVETEL 0 9 0 0 ) 5
KIADZAS 19408 5 19508 19908 6 19508
- TAMOGATASOX AW-ON 19908 0 15508  1%908 0 15908
= MOKODESI ©. TAM. 19908 0 19908 15908 0 19508
ATLAGLETSZAM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

092120 XOZNEVS-8. MORODTETESI

BEVETEL 0 0 0 0 0 0
KIADAS 19908 0 15908 19908 0 13908
- TAMOGATASOKX BH-0N 19908 0 19908 19908 0 19908
= MOKODESI ¢. TAM. 19908 0 15908 19908 0 15%08
ATLAGLETSZAM 0.6 6.00 0.00 0.60 0.00 0.00

103010 ELHUNYTAK HATRAM. ELL.

BEVETEL 0 0 9 0 0 0
KIADAS 300 0 300 160 0 300
- ELLATOTTAK PENZBE 300 0 100 200 0 300
ATLAGLETEZAM 6.00 0.00 0.00 0.08 0.00 0.90

107060 EGYER SZ0C.ELL.

BEVETEL 5000 0 5000 9000 0 9000
- KOLCSONOK VIsszat 2000 0 9000 3000 0 9000
= MOkODESIC, KOLCS 9040 0 3000 3000 0 3000
XIADAS 13820 0 13820 13820 o 13820
- ELLATOTTAK PENZBE 4500 0 4500 4500 0 4500
- kOLCsdNdR NviJThS 3040 0 3000 5000 0 5000

= MOE.C. xdrcsde n 5000 0 5300 5000 0 9000



-0~

Iddszak: 2016. évi eredeti elfiranyzat ( janudr  hénap! adatok eFt-ban
C 1M, ALCIM r»EREDETI  ELOIRANYZAT<; »MODOSIT. ELOIRANYZAT«
S2AKFELADAT Kbt.fa. Onk. v. Osszesen K&t.fa. Onk. v. Osszesen
janudr
- VEGLEGESEN ATADOT 320 0 320 320 0 320
= MOKGDESI C. pE. 320 0 320 320 ¢ 320
ATLAGLETSZEAM 0.00  0.00 0.00  0.06 0,00  0.00

300020 ONKFUNKC,NEM SOR.BEVET.

BEVETEL 121194 O 121184 121194 0 121194
- KOZHATALMI BEVETE 105194 0 105194 105194 o 105194
= GEPJARMOADS 15000 i) 15006 15000 0 15600
= EGYER KOZHATALMI 90194 0 90194 90194 0 95194
~ MOKODESI BEVETELE 16000 0 16000 16000 0 16000
XTADZAS O 14278 14278 0 14278 14278
- SZEMELYI JUTTATAS 949 949 54% 949

0 0

= FOGLALK.SZEM. JU 0 0
- MUNKAADOXAT TERH. 9 256 256 0 256 256
- DOLOGI KIADASOK 0 0 130673 13073
= EGYEB DOLOGI 0 0 130873 13073

ATLAGLETSZAM 0.00 0.50 0.50 0.00 0.50 0.50

IV.POLGARMESTERI HIVATAL

BEVETEL 114799 0 110799 110799 6 116799
- INTEZMENYFINANSZE 110799 0 110799 110799 0 116799
= ALLAMI TAMOGATAS 99432 0 99432 99432 o 954312
= ONK.KIEG I. KOTE 11367 0 11367 11387 0 11367
KIADAS 110759 0 110798 1107938 0 110799
- SZEMELYI JUTTATAS 73348 0 73348 73348 0 73348
= FOGLALK.SZEM. JU 63436 9 63636 63636 0 63635
= KOLSO SZEMELYI J 9712 0 9712 9712 o 9712
- MUNKAADOKAT TERH. 19804 0 19804 19804 0 19804
- DOLOGI KIADASOR 17075 0 17075 17075 o 17075
= ENERGIA 2794 ) 2794 2794 0 2794
= EGYER DOLOGI 14281 0 14281 14281 0 14281
- FELHALMOZASI KIAD 572 0 572 572 0 572
= BERUHAZASOXK 572 i) 572 572 0 572

ATLAGLETSZAM 21.75 8.00 21.75 1.75 G600 21.75



~10-

Idészak: 2016. évi eredeti eldirdnyzat ( Jjanudr  honap) adatok eFt-ban
C 1M, ALCIM (»EREDETI ELOTRANYZAT«y MODOSIT. ELOIRANYZATey
SZAKFELADAT X6t .fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszesen

janudr

511130 GNK.JOGALK. ES IGRZGAT

REVETEL 0 0 0 0 0 )
KI1aDAhs 104173 g 104173 104173 0 104173
- SZEMELYI JUTTATAS 68316 0 58316  6B316 0 68316
= FOGLALK.SZEM. JU 58604 o 58604  5B604 ¢ 58504
« KULSG SZEMELYI J 9712 0 6712 9712 0 9712
- MUNKRAGOKAT TERH. 18445 0 18445 18445 0 18445
- DOLOGI KIADASOX 16840 0 16840 16840 0 16840
= ENERGIA 2794 0 2794 2794 0 2794
= EGYER DOLOGI 14046 0 14046 140456 0 14046
- PELHALMOZASI XIAD 572 0 572 572 0 572
= BERUHAZASOK 572 0 572 572 0 572
ATLAGLETSZAM 19.75 0.60 19.75  1%.75 0.00  19.75
0311220 ADG vAM £8 JOV. IGAZGAT
BEVETEL 0 0 0 0 i 0
K1aDhs §626 i 6626 6626 0 6626
- SIEMELYI JUTTATAS 5032 0 5032 5032 0 5032
= FOQLALE.SZEM. JU 5032 0 5032 5032 0 5032
- MUNKRADOKAT TERH. 1359 0 1359 1358 0 1359
- DOLOGI KIADASOK 235 i 235 235 0 235
= EGYEB DOLOGI 235 0 235 235 0 235
ATLAGLETSZAM 2.00 .00 2.00 2.00 2,00 2.00
018030 TAMC, FINANSzZIROZAS MiV.
BEVETEL 110739 5 110799 110789 0 110799
- INTEzMENYFINANSZE 110799 6 110799 110799 0 1107%%
= ALLAMI TAMOGATAS 99432 0 95432 99432 0 99432
= BNK.KIEG I. KOTE 11347 0 11367 11347 D 11387
KIADAS 0 0 0 0 0 0

ATLAGLETSZAM ¢.00 ¢.00 0.00 0.00 0.00 0.00



-11-

Id6szak: 2016. évi eredeti eldiranyzat { janudr  hdnap} adatck eFt-ban
C 1M, ALCIM (»EREDETI ELOIRANYZATey [»MODOSIT. ELOTRANYZATe
SZAXFELADAT Kot .fa. Onk. v. Osszesen Kbt.fa. Onk. v. Osszesen

janudr

A. GYERMEKELELMEZEST XONYHA

BEVETEL 143872 0 143872 143872 0 143872
- MGXODESI BEVETELE 50785 0 50785 50785 0 50785
- INTEZMENYFINANSZI 93087 g 93067 93087 a 93087
= ALLAMI TAMOGATAS 93087 0 93087 43087 0 93087
KIBDAS 143872 0 143872 143872 0 143872
- SZEMELYI JUTTATAS 30222 0 30222 30222 0 30222
= POGLALK.SZEM. JU 30222 0 30222 30222 o 0222
- MUMKBADGKAT TERH. 8202 0 8202 8202 0 8202
- DOLOGI KIADASOK 104686 0 104686 104686 0 104686
= ENERGIA 11064 0 11064 11064 0 11064
= EGYER DOLOGI 16301 0 16301 16301 0 15301
= VishroLT ELELMEZ 77321 0 77321 77321 o 17321
- PELHALMOZASI KIAD 762 0 762 762 0 762
= BERUHAZASCK 762 0 762 762 0 762
ATLAGLETSZAM 18.50 .00 18.50  18.50 0.00  18.5D
B. FEGYV. VAROS UZ.ES FEJL.INT
BEVETEL 39362 110811 150173 393562 1108:1 150173
- uikODEST BEVETELE 5078 110624 116702 6078 110624 116702
- INTEZMENVPINANSZI 33284 187 33471 33284 187 33471
= ALLAMI TiMOGATAS 22567 0 22567 22587 0 22567

ONK.KIEG I, KOTE 10717 187 10804 10717 187 10904

"

KIADEAS 39362 110811  1BGI73 35362 110811 150173
- SZEMELYI JUTTATAS 23151 26933 50084 23151 26833 50084
= FOGLALK.SZEM. JU 23151 26933 50084 23151 26933 50084
- MUNKAADOKAT TERH. 6082 7062 131584 €052 7062 13154
- DOLOGI KIADASOK 10085 73504 83603 10089 73504  B3603

= ENERGIA 1820 5275 7095 1820 5275 7095
= EGYER DOLOGI 8279 58229 76508 8279 68229 76508
- TAMOGATASOK AH-ON 0 2086 2086 0 2086 208%
= MUKGDESI C. TAM. ] 2086 2086 0 2086 2086
- PELHALMOZASI KIAD 20 1226 1246 20 1226 1246
= BERUHAZASOX 20 26 44 20 26 46
= FELOSITASOK 0 1200 1200 0 1200 1200

ATLAGLETSZAM 14,00 10,75 24.75 14.00  10.7%  24.75%
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Tdészak: 2015. évi eredeti eldiranyzat { janwdr  hénap) adatok eFt-ban
CIHM, ALCIM (»EREDETI ELOTRANYZAT« [»MODOSIT. ELOIRANYZATeq
SZAKFELADAT Kot .fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszesen

janudr

C. DRVOSI RENDELS

BEEVETEL 59952 0 69952 69952 0 69952

- MKODESI BEVETELE 12743 0 ]
. INTEZMENYFINANSZE 14123 0 )

= CNX.KIEG I. KOTE 14123 0 14123 14123 o 14123
- TEMOGATASOK AH-ON 43086 6 0
0 g

= MOX. TAMERT. BEV 43086 43086 43085 431086
XIADES £9952 9 65952  £§952 0 65952
- SZEMELYI JUTTATAS 37654 0 37854 37654 0 37654

= FOGLALK.SZEM. JU 26116 0 26116 26116 0 26116

= ¥0Lsé SZEMELYI J 11538 g 11518 11538 0 11538
- MUNKAADOKAT TERH. 10024 0 10024 15024 0 16024
- DOLOGI KIADASOK 22274 0 22274 22274 o 22274

= ENERGIA 846 g 846 846 0 846

= XOTOTT DOLOGT 14068 0 14068 14068 0 14068

- BGYER DOLOGI 7360 0 7360 7360 0 7360
ATLAGLETSZAM 11.75 0.00 11.75  11.75 6.00  11.7%
INTEZMENYER HALM.OSSZESITOJE
BEVETEL 1769538 273799 2043337 1765538 273799 2043337
- AnnamI TAMOGATASO 513358 0 513358 513358 0 513358

= OuK. MUK, TAMOGR 513358 0 513358 513358 0 513358

» MUK, ALTAZLANOS 153259 6 15325% 153258 o 153259
» KOZNMEV.FELADAT 145523 0 145523 145523 D 145523
» S20C. B5 GYERME 205795 0 205795 205795 o 205795
» KULTURALIS FEL. 7905 0 7905 7505 0 7905
» KOZPONTCSITOTT 876 0 875 876 9 876
- KOZHRTALMI BEVETE 105194 0 1051894 105194 9 105194

= GEPJARMOADO 15000 i 15000 15000 o 15000

= EGYER KOZHATALMI 90194 0 90394 90194 4 901M4

MOKODEST REVETELE 100410 229273 329583 100410 229173 329533

- FELHALMOZASI BEVE 0 8346 8346 0 8346 8346
= EGYER FELHALMOZA 0 8346 8344 0 8345 8346
- VEGLEGESEN ATVETT 6 £350 6300 0 5300 5300
= MOESDESI C.ATVET 0 6300 6300 0 £300 £300
- ¥0LosONOK VISSZAT 3040 0 5000 9000 0 9000
- MikdpEsic. kOLcs 3040 0 5000 5000 0 9000

INTEZMENYFINANSZT 421843 26180 448023 421843 26180 448023
ALLAMI TAMOGATAS 353677 12370 366047 353677 12370 366047
ONK.KIEG 1. XOTE 68166 187 68353 48166 187 68353
- ONK.XKIEG I1. ONK 0 13623 13623 0 13623 13623

- TAMOGATASOK AH-ON 618733 3800 623533 £19733 3800 623533
= MK, TAMERT. BEV 540523 31800 544323 540523 3800 544323
= FELH.TAM.ERT. BE 79210 o 79210 79210 9 79210

i

KIaRis 1782404 260933 2043337 1782404 260933 2043337



~13-

Tdészak: 2016, &vi eredeti eldirényzat { janudr  hénap) adatok ePt-ban
C 1M, ALCIM r»EREDET] ELOIRANYZAT«) »MODOSIT. ELOIRANYZAT«
SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Osszesen K6t.fa. Onk. v. Osszesen

januar

- SZEMELYI JUTTATAS 648276 69259 717535 648276  4£9259 717535
FOGLALK.SZEM. JU 616007 67336 686343 618007 67336 686343
= KULSH SZEMELYI T  2926% 1923 31392 29269 19231 31182
MUNKAADGKAT TERE. 115278 17274 132552 115278 17274 132552
DOLOGI KIADASOK 316099 156474 472573 2316099 156474 472573

H

€

= ENERGIA 24535 5670 30405 24535  SBT0 30405
= ¥HTOTT DOLOSI 14048 2700 15768 14068 2700 16748
= EGYEB DOLOGI 200175 140845 341920 200175 140845 341520
= VASAROLT ELELMEZ 77321 7059 84380 77321 7059 84380
- ELLATOTTAK PENZBE 4800 i 4800 4800 8 4800

- TAMOGATASOK AH-ON 127768 2086 129854 127768 2086 129854
= MUKODESI €. TAM. 122768 2086 124854 122768 2086 124854

= FELHALMOZASI C. 5000 0 5000 5060 0 5000
- FELHALMOZASI KIAD 301840 9320 111160 101840  $320 131160
= BERUHAZASOK 68322 8120 76442 68322 8120 76442
= FELGIITASOR 13518 1200 34718 313518 1200 34718
- xOLCSONOE NYOJTAS 9000 0 9090 9060 0 9040
= MOK.C. XOLCSON B 9000 0 3000 9000 a 3000
- VEGLEGESEN ATADOT 120 6520 6840 320 6520 6840
= MOkODESI ¢. PE. 320 6520 6840 320 6520 6840
- TARTRLEXOK 11000 O 11000 11000 g 11000
= MOKODESI CELG TA 11000 0 11000 11060 0 11000
- INTEZMENYFINANSZI 448023 0 448023 448023 0 448023
ATLAGLETSZAM 40B.93 31,00 439.93 408.93  31.00 43%.93

*+ HALMOZGDAS MIATTI KORREXCIO

BEVETEL ~421843 26180 -448023 -421843 -26180 -448023
- INTEZMENYFINANSZI -421843 -26180 -448023 -421843 -26180 -448023

= ALLAMI TAMOGATAS -353677 -12370 -366047 -353677 -12370 -366047
ONK.KIEG T. KOTE -6B166 -187  -58353 -6B166 -187 -68353

#

= ONE.XIEG IT. ONK 0 -13823 -13623 ¢ -13623 -13623
FI12aDAS -448023 0 -448023 -448023 G -448923
- INTEZMENYFINANSZI -448023 0 -448023 -448023 U 448023

ATLAGLETSZAM 0.00 0.00 5.00 0.00 .00 0.00



-14-

Idészak: 2016. évi eredeti eldirényzat { Janudr  hoénap) adatok eFt-ban
C IM, ALCIM r»EREDETI  ELOIRANYZAT«y »MODOSTT. ELOTRENYZAT«
SZAKFELADAT X6t .fa. Onk. v. Osszesen X6t.fa. Onk. v. Dsszesen

Januar

KOLTSEGVETES FOOSSIEGE

BEVETEL 1347695 247619 1595314 1347695 247619 1595314
- ALLAMI TAMOGATASO 513358 € 513358 513358 0 513358
= ONK. MOK. TAMOGE 513358 0 513358 513358 ¢ 533358
» MOK. ALTALANOS 153259 0 153258 153259 0 153259
» KOZNEV.FELADAT 145523 0 145523 345523 0 145523
» 820C. £S5 GYERME 205795 0 205795 205795 6 205795
» KULTORALIS FEL. 7905 i) 7905 7955 G 7505
» EdzpoNTosiTOTT 376 0 876 875 9 876
- XOZHATALMI BEVETE 105194 0 105194 105164 0 105194
= GEPJARMOADD 15000 0 15000 15000 0 15000
= EGYER KOZHATALMI 90194 0 90194 90194 0 90194

MOKODESY BEVETELE 100410 229173 326583 100410 229173 329583

- FELHALMOZASI BEVE 0 8346 8346 0 8346 B346
= EGYEB FELHALMOZA 0 8346 8346 0 8346 8346
- VEGLEGESEN ATVETT 0 5300 6300 0 6300 5300
= MOKODESI C.ATVET i) 6300 6300 0 5300 300
- KOLCSONOK VISSZAT 5050 0 9000 §000 0 5000
= MOKODESIC. xOLCS 9000 0 5000 5000 0 3000
- INTEZMENYFINANSZI ) 0 0 9 0 0
= ALLAMI TAMOGATAS 0 0 0 0 0 0
= ONE.KIEG I. ROTE 0 0 0 0 0 0
= ONK.XIEG II. ONK 0 9 0 0 0 0

- TAMOGATASOX A¥-ON 619733 3800 623533 £19733 3800 623531
= MOK. TAMERT. BEV 540523 3800 544323 540523 3800 544323
= FELH.TAM.ERT. BE 79210 0 79210 79210 o 79210

XIADAS 1334381 260933 1595314 1334381 260932 1595314
- SZEMELYI JUTTATAS 648276 69259 717535 £4827¢ 69289 717535
= FOGLALK.SZEM. JU 618007 67336 686343 613007 6€7336 686343
= KULSO SZEMELYI J 25269 1923 31192 285269 1923 31182
- MUNKAADGKAT TERE., 115278 17274 132552 115278 17274 132552
- DOLOGI KIADASOK 316099 156474 472573 316093 156474 472573

= ENERGIA 24535 5870 10405 24535 5870 30405
= KOTSTT DOLOGI 14068 2700 16768 14068 2760 16768
= EGYER DOLOGI 200175 140845 341020 200175 140845 341020
= VASAROLT ELELMEZ 77321 7059 84380 77321 7059 84380
- ELLATOTTAK PENZBE 4800 0 4800 4840 0 4800

- TAMOGATASOX AH-ON 127768 2085 129854 127768 2085 129854
= MUKSDEST C. TAM. 122768 2086 124854 122768 2086 124854

= FELHALMOZASI C. 5000 | 5000 5060 o 5000
- FELHALMOZASI KIAD 101840  §320 111160 101B49 33120 111160
= BERUHAZASOK 68322 8120 76442 68322 8120 76442
= FELUJITASOK 33518 1200 34718 33518 1260 34718
- xoucsdnbr NYGJTAS 9600 0 9050 8600 0 9000
= Mix.c. gdncsHw B 9040 0 9000 9400 0 9000
- VEGLEGESEN ATADOT 320 6520 6840 320 6520 €840
= MOKODESI C. PE. 120 6520 6840 320 65206 §840
- TARTALEXCK 11000 0 11000 11000 6 11000
= MOKODEST CELO TA 11009 0 11600 11000 5 11000

- INTEZMENYRINANSEI 0 0 0 0 0 "
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Idfszak: 2016. évi eredeti elfirdnyzat ( janudr  hénap} adatock eFt-ban
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ATLAGLETSZAM 408.93  31.80 435,93 408.93  31.00 4239.93



Fegyvernek Varos Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkorminyzat Képviselotestiilete 2016. janudr 28-ai iilésére a
Fegyverneki Miivelodési Haz és Konyvtiar 2016. évi munkatervének elfogadasardél

Tisztelt Képviselotestiilet!

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmiveld6désrdl szolo
1997. eévi CXL. térvény (tovdbbiakban: Torvény) alapjan a kézmivelédéshez valé jog
gyvakorlasa kozérdek, a kozmiivelodési tevékenységek tamogatasa kozcél és a
kizmiivelodés feltételeinek biztositasa alapvetéen az illam és a helyi onkormanyzatok
feladata.

A telepiilési &nkormdnyzat kotelezé feladata a helyi kbzmiiveldési tevékenység tamogatésa.
A telepiilési Onkormanyzat a kdzmiivelodési tevékenységek folyamatos megvalosithatosaga
érdekében kozisségi szinteret, illetve kdzmuvelddési intézményt biztosit.

A Torvény 78. § (5) bekezdés b) pontja alapjan az Onkorméanyzat hataskdre a helyi
kézmiivel6dési intézmény munkatervének elfogadasa.

Az intézmény igazgatdja elkészitette az intézmény 2016. évre vonatkozo munkatervét.

Az itt megjelend feladatterv az dnkorméanyzati tamogatas adta lehetdségek és a palyazati
lehetoségekre alapozott terveket tartalmazza. A terveket attekintve egy befogado intézmény
tarul elénk. Torekszik minden, a kézmiivel6désben részt venm kivanora figyelemmel lenni,
fuggetieniil attdl, hogy azt szervezni akarja vagy éppen a szolgaltatast kivanja igénybe venni.

A mellékelt munkaterv végrehajtasdhoz a telepiilés koliségvetésében az intézmény
kiadasainak javasolt eldiranyzatéan til sziikséges egyéb bevételekkel is. Ujabb kiilsé forrasok,
palyazatok ¢és szponzorok bevonasara is szitkség lesz a feladatok maradéktalan
végrehajtasahoz.

Kérem a Tisztelt Képviselotestiiletet, hogy a Fegyverneki Miivelédési Haz és Konyvtar 2016.
évi munkaterveét a melléklet szerint jévahagyni sziveskedjen az aldbbi hatarozati javaslat

szerint.

...... /2016.(1.28.) sz. hatdrozati javaslat:
A Fegyverneki Miivelodési Haz és Konyvtar 2016. évi munkatervének elfogadasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az alabbi hatdrozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkorméanyzat Képviselétestiilete a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmuivel6désrol szolo 1997. évi CXL. térvény 78.
§ (5) bekezdés b.) pontja alapjan a melléklet szerint elfogadja a Fegyverneki
Miivel6dési Haz és Konyvtar 2016. évi munkatervét.



Errdl értesiil:
1./ Tatar Laszl6 polgarmester
2.7 Fegyverneki Milvelédési Haz és Kényvtar igazgatdja
3./ dr. Petd Zoltan jegyzd
4./ Képviselotestiilet tagjai

Fegyvernek, 2016. januar 21,

Tatar Laszlo
polgarmester



MELLEKLET
Fegyverneki Miivel8dési Haz és Kényvtar
Fegyvemek, Szent Erzsébet u. 184.

2016. EVI MUNKATERV

A feladatokat az 1997. CXL orvény, az el6z6 évek tapasztalatai, a 2015-6s évben felmeriilt
szUkségletek és a  koltségvetési tervkoncepcioban  meghatarozott  létszam-  és
koltséglehetdségek figyelembe vételével tervezzitk meg.

73. § (1) A kbzmiivel6déshez vald jog gyakorlasa kdzérdek, a kbzmiivelddési tevékenységek

tamogatasa kozcél.
(2) A kdézmiivel6dés feltételeinek biztositasa alapvet6en az allam és a helyi énkormanyzatok

feladata.
76. § (1) A telepiilési dnkormanyzat kotelezd feladata a helyi kozmiivelddési tevékenység

tdmogatdasa.
78. § (2) Megyei jogi varosban, varosban, févarosi keriiletben az dnkormanyzat az (1)
bekezdésben foglalt feladat elldtasa sordn kdzmivelsdési intézményt biztosit.

Munkafeltételek 2016-ban

Személyi feltételek
2016. O1. 01-181 egy 6 miivelodésszervezé munkatarssal né az intézmény létszdma, a

létszamemeléshez ¢és a bér kételezettségvallalasthoz kérem az Onkormanyzat és a
Képviseldtestiilet tamogatasat.

A kozhasznt foglalkoztatés a jelen idészakban a kézmiivelédési kézmunkaprogram és az
Onkormanyzat altal biztositott kézmunkasokkal zajlik. Munkéjukra sziikség van a takaritasi-
pakoldsi és karbantartési, valamint a kdzmivelédési feladatok ellatdsiban is egyarant.

A rovid ideig valé alkalmazis még nagyobb odafigyelést, irdnyitast kdvetel meg az
alkalmazottaktol.

A szakmai ellenérzések, feladatok lebonyolitasa plusz emberek bevonasat igényelnék, amire
bévebb anyagi fedezet nincs.

2016-ban kozmiivelodési k6zmunkaprogramra 3 fore palydzunk, ami varhatéan marcius 1-
ével indul. (A 2015-8s programnak februdr 28-an van vége.)

Targyi feltételek

A Muvelddési Haz hangositasi technikaja megfelelé szinvonalt belséd hangositasra, kisebb
szinpadi el6adéasokra alkalmas. Folyamatos fejlesztéssel és karbantartdssal figyelni kell a
mindségének megtartasara. Viszont a folyamatos karbantartasahoz miiszaki ember szilkséges,
ennek hianyit az Onkormanyzattal kSzdsen biztositanunk kell, mert szakember és pénz
hidnyaban ez megoldatlan feladatnak tiinik. Szamitégépeinket folyamatosan cseréltiik, 2 db
gep cseréje maradt a 2016-os évre szoftverrel, és egy laptop beszerzése. A virusirtok licensze
lejar julius honapban, viszont ennek beszerzése nem szamottevd a koltségvetésiinkben.

Epiiletek

Fegyverneki Miivelodési Haz: Akadalymentesitése az egyik legnagyobb feladat, amit végre
kellene hajtani 2016-ban. A "2/2015.(1.29.) sz. 6nk.hat. Fegyvernek Varos Onkormanyzata

2015. évi koltségvetési tervkoncepcidjanak elfogadasarol” szerepel a 4. oldal 3./I1. pontjaban
a Fegyverneki Mivelodési Haz és Konyvtdr épiileteinek akadalymentesitése. Tekintettel, hogy



2016-ot irjuk a beruhdzas megvaldsitasa égetd lenne, mivel tobb olyan rendezvényiink van,
amikor sziikség lenne az akadalymentesitésre.
A Mivelédési Haz és Konyvtarban az akadalymentes kozlekedést kivil, belill meg kell
oldani, mert a tdrvényi szabalyozasoknak nem tesziink eleget:
-.1997. CXL. 54, § (1) A nyilvanos konyvtar alapkdvetelményei: a) mindenki altal
hasznélhaté és megkdzelithetd™,
-1998. évi XXVL torvény a fogyatékos személyek jogairel és esélyegyenléségiik
biztositasarol:
4.8/
g)" akaddlymentesség: az épitett kornyezer alakitdsdrol és védelmérdl szolé 1997. évi
LXXVIIL torvény 2. §-dnak 1. pontjaban meghatdrozott feltételeknek megfeleld épitett
kornyezet,
hy egvenlo esélvii hozzdférés.
ha) a szolgdltatas egyenld eséllyel hozzdférhetd akkor, ha igénybevétele - az igénybe
vevd dllapotdnak megfelels ondllésdggal - mindenki, kiilénésen a mozgdsi, ldtdsi,
halldsi, mentdlis és kommunikdcios funkciokban sériilt emberek szamdra
akaddlymentes, kiszamithatd, értelmezhets és érzékelhetd,
hb) az épiilet egyenld eséllyel hozzdférhetd, ha mindenki, killonosen a mozgdsi, ldtdsi,
hallasi, mentalis  és  kommunikdcios funkcidkban  sériilt  emberek szamadra
megkozelithetd, a nyilvinossdg szdmdra nyitva dallo része bejarhato, vészhelyzetben
biztonsdggal elhagyhato, valamint az épilletben a tirgyak, berendezések mindenki
szamdra rendeltetésszeriien haszndalhatok,
és a
-1997. évi LXXVIIL. tirvény az épitett kérnyezet alakitasirol és védelmérol 2. § E
torvény alkalmazasaban:
1.2 Akadédlymentes: az épitett kOrnyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsigos,
6nallé hasznilata minden ember szémara biztositott, ideértve azokat az
cgészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis
eszkdzokre, illetve miszaki megoldasokra van sziikségiik.

Tekintettel arra, hogy tobb programunk és szolgaltatasunk szdl az id6sebb korosztalynak
(idbsek napja, tiidésziirés, anydk napja, konyvtari szolgaltatasok...) mielébb meg kellene
valositani a beruhazis megvalositasat. Nem szeretnénk hatranyos helyzetbe hozni senkit és
nem 1s szeretnénk ilyen problémaba bonyolddni. A belsd részeken feljitast végeztiink, amivel
komfortosabb lett az épiilet, boviilt raktarhelyiséggel is, de a Szent Erzsébet ut feléli oldalon a
nyilaszarokat cserélni kell, a kiilsé vakolat és labazat kijavitasa és festése iddszeril lenne.
Korszerli és koltségestkkentd lenne a biifé és az eldtte valé tér almennyezettel vald
elvalasztasa a mennyezett6l. Kihasznalatlan a tér és ez 4ltal feleslegesen sok energia megy el
a fitésre. Az elétér folyosojanak mennyezete 4,7 méter magas a padlotol, célszerit lenne egy
galéria épitése, amit lehetne hasznalni oktatas, raktar, szallas, mlivészeti csoportok probaira,
termékbemutatokra. Ezaltal b6viilne az épiilet funkcidja és kihasznalhatosaga, de csokkenne a
fiités koltsége, mikozben bevételi lehetdségiink béviilne. A Mitvelddési Haz kiilonalld
épiletének feljitdsa, elektromos szinten is fontos lenne, a rock zenekarok probatermének
felujitasa siirgetd, mielébb megoldast kell talélni ré. Elektromos részének javitasat elvégeztiik,
de felujitasara nincs keret. Az udvar kerékpartarolojanal fontos lenne a térkdvezés, mert
Osztbl-tavaszig haszndlhatatlan és balesetveszélyes. Bizok benne, hogy a ,,150/2015.(X11.17.)
sz. onkormanyzati hatirozat: A TOP-3.2.1-15 palyazati felhivas (energetikai korszer(sités)
elékészitésével kapesolatos kotelezettségvallalasrol” palyazat pozitiv elbiralasban részestil.

Konyvtar:



Az Onkorményzat 2012-ben a konyvtari szakfeliigyelet feliilvizsgalatanak alkalmaval véllalta,
hogy a kényvtar bejdratat akadaly mentesiti, ami 2015-ben sem tértént meg, igy ez erre az
¢vre var. Amennyiben az Onkormanyzatnak lehetésége nyilik a Fegyverneki Mtivelddési Haz
¢s Konyvtar épiileteinek felujitasara, azt feltétleniil szeretnénk, ha megvalésitana. A
kdnyvtarban a WC és mosdo helyiségét fel kell vjitani, mert 1 kézos helyiség van és a
mozgaskorlatozottak szamara nem elérheté. Az akadalymentes kizlekedést kiviil, beliil meg
kell oldani, mert a torvényi szabalyozasnak nem tesziink eleget: ,,1997. CXL. 54. § (D) A
nyilvanos konyvtar alapkévetelményei: a) mindenki altal hasznalhato és megkozelithetd”, A
parkolas nem megoldott, kizponti helyen van (6voda, kényvtar rendérség) varoshoz méitatlan
kormyezet, a telepiilésfejlesztési tervben a kiemelt kozosségi helyek kérnyezetét elétérbe kel
helyezni és a lakossag igényeihez kell alakitani. Utobbi problémara a .»146/2015.(X11.17.) sz.
onkormanyzati  hatdrozat: A TOP-3.1.1-15  palydzati  felhivas {fenntarthato
kozlekedésfejlesztés) elokészitésével kapesolatos kitelezettségvallaldsrol™ szélo palyazat
pozitiv dontése esetén megoldas lehet.

A helyismereti gyijjtemény jelenlegi gazdagsiga és tovabbi gazdagitasa céljabol is 4t lehetne
helyezni egy kiilon épiiletbe, mely kizardlag tajhazi, helyismereti gy{ijteményként
mikddhetne, s igy egy Gjabb részleget rendezhetnénk be, ahové a galéris kialakitassal akar
egy igazi kis mesevdrat is meg lehetne épiteni belss, biztonsdgos jatszotérrel,
tarsasjatékokkal, kézmiiveskedés lehet6séggel. Fzt a teret a kiilon bejarat miatt a konyvtari
nyitva tartastol figgetleniil akar rendszeres gyermekfoglalkozasok megtartdsara is lehetne
hasznélni, ugyanakkor a most nagy eldszeretettel rendezett gyermek sziiletésnapi események
megtartdsara is bérbe lehetne adni.

Szaparfalui klubkényvtar

Allapota nagyon rossz, belsé renovalasokat vegeztiink, de a 4-es Ot feldli szakasz
folyamatosan romlik és f¢16, hogy balesetveszélyes lesz. A vizelvezetést meg kell oldani, mert
a fal keresztbe van repedve. A tetd allapota és a pince (balesetveszélyes) rossz, 16bb helyen
bedzik, mindenképpen taldlni kell valamilyen megoldast (palyazat, Onkorményzati
befektetés), miel6tt az épiilet hasznalhatatlannd nem valik, fontos lenne a kiilsé vakolat
javitasa €s festése. A parkolas itt sem megoldott, kézosségi funkcidkat lat el az épiilet és a
szennyvizatemel6 szivattyl odahelyezésével le is szikiilt a parkolasi lehetdség. A
kamerarendszer beépitése az épiilet védelmében fontos lenne. Ezzel a védelemmel az értékek
vedelem alatt lennének, és olyan targyak keriithetnének le, amivel az epllet funkciojat
bdvithetnénk. Ezekre a beruhdzisokra megoldas lenne a: »150/2015.(X11.17.) sz
Onkormanyzati hatérozat: A TOP-3.2.1-15 palyazati felhivas (energetikai korszertisités)
elokészitésével kapcesolatos kotelezettségvallalasrol” Bizom benne, hogy a palyazat pozitiv
elbiralasban részesiil.

Osszességében a legsiirgetébb feladat az dsszes épiilet akadalymentesitése, mert a 21. szdzad
kévetelményeinek és térvényeinek nem felelnek meg. Kiilondsen fontos, mivel a Miivelddési
Haz és a Kényvtar mindsitett varosi intézmények szeretnénk lenni, ez a késébbiekben nagyorn
fontos az dllami tamogatasok tekintetében.

Gazdalkodas

A koltségvetési tervkoncepeié alapjan tervezhet$ finanszirozas és a tevékenység kiadasai
kozotti szakadék athidaldsahoz folyamatosan ellendrztt, takarékos gazdalkodéasra lesz

sziikség.



Sziikséges a forrasok keresése, a palyazatok irasa mely hozhat olyan bevételeket vagy
takarithat meg olyan kiadasokat, amelyekkel a koltségvetés egyensulyban tarthaté.

A TIOP és TAMOP palyazatok fenntartasi idészaka még nem mult el, ezért az abban 1évd
feladatok koltségeit is ebbol a koltségvetésbdl kell finanszirozni.

Az NKA altal kiirt palydzaton, rendszeresen tartott Tanchazakra tamogatést nyertiink 6
alkalomra. Junius 7-ig tart a programsorozat.

TAMPOP-3.2.12-12/1-2012-0045 »Népmiivel6tdl a Kulturalis Szolgalatfejlesztéig” palyazat
2015-ben is lezarodott. Az intézményb6l 3 f& vett részt a képzéseken, a koltségvetést
atmenetileg érintheti, a palyazat 100%-os finanszirozasu volt.

= Jogi dokumentumok

Ennek az évnek a feladata a munkakéri leirasok, szabdlyzatok megujitasa, a hazirend
felillvizsgalata. 2016. 01. 22-én a Dr. Printz és Téarsa Nemzetkdzi Kényvvizsgalo Kft.
a Miuvelddési Haz ¢és Konyvtar gazdalkodasanak ellendrzését tartia. A
sportszervezetekkel és az dltaluk hasznalt létesitményekkel meg kell keresni a jogi
lehetdségét annak, hogy a meglévd és sikeres palyazat esetén jo lehetOséget biztositd
programfinanszirozasra szert tehessiink. Ebben kérjiik az Onkormanyzat segitségét.

Partnerkapcsolatok

A meglévlé kapcsolatokat folyamatosan 4poljuk, tevékenységiinkhtz u0jabb partnereket
kerestink. Figyelembe vessziik telepiilésiink kézmiivelddési és turisztikai stratégiajat is és
méretét is.

Testvérvarosi lehetéségeket keresiink (az els6 1épcs6 az ukrajnai Visk vérosa), hogy
palyazatokban eredményesebbek lehessiink  (Visegradi, kiilfoldi  szervezetekkel valo

egylittmikddéses palydzatok).

A szakmai munka tervezése

Kézgyiljteményi tevékenység

Koényvtari allomany gyarapitisa, nyilvantartisa
- Az dllomanygyarapitasra a koliségvetésitkben biztositott forrds, az érdekeltségnoveld
palyazaton elnyert &sszeg €s az esetlegesen megpalyazhat6 egyéb forras lesz felhasznalhato.
Kdényvtari allomany feltirasa, megirzése, védelme
- Uj dokumentum vonalkéddal val6 ellatasara, ill. a helytorténeti dokumentumok folyamatos
gépbe vitele a mindennapi feladatok részévé valt.
Konyvtari szolgaltatasok
-A TAMOP 3.2.4 pélyazat segitségével létrehozott internetes honlap folyamatos
gondozasa, legalabb 2 hetente frissitése palyazati fenntartasi feladat. A honlapon

= otthonrol is kereshetnek a TextLib katalogusunkban,

= megnézhetik, hogy az adott dokumentum, kdlcsonzésben van-e,
® hosszabbitast kérhetnek a kdlcsonzéseikre,

ol eldjegyeziethetik a kdlesénzésben levd dokumentumot,

Helytorténeti gyiijtemény

Ebben az évben a fényképes katalogust kovetben, tervezzilk a gy(ijtemény bovitését és a
tablok cseréjét, fontos lenne néprajzos alkalmazdsa a helytorténet Allomanyanak

rendbetételéhez,



Palyazati lehetdséget kell figyeini az alabbi témakban:

Akéar csak hatarozott idére is, szakember foglalkoztatdsa a gyljtemény atrendezéséhez,
szakmai feltarashoz. Ehhez a hozzaérté bemutatd személy folvamatossaganak biztositésa.

Kozmiivel6dési tevékenység

A kézmuvel6désnek figyelembe kell vennie a helyi igényeket, mivel a tervek csak az elére
lathato feladatokat tartalmazzak, melyek év kdzben véltozhatnak. Kotelezéd feladat
Fegyvernek Viaros Onkormanyzatanak munkatervében meghatarozott  események
megszervezése, megrendezése.

Informacids tevékenység

- Intézményi honlapot folyamatosan mitktdtetjitk és frissitjiik, t6reksziink a naprakész allapot
fenntartdsara. A honlap szerkezetének megijitasa, kezelhetGbbé tétele atgondolando.
Facebook oldalunk folyamatos latogatdszammal béviil, kezelése és frissitése fontos feladat,
Fegyvernek varos lakossagéanak tajékoztatasara kivald, az intézményeket rd kell venni, hogy a
hireket megosszak egymas oldalairol.

Ismeretterjesztési tevékenység
-A TAMOP 3.2.3 péalyazat fenntartdsa keretében ,,A demokratikus intézményrendszer

megismertetése”, az allampolgan jogok részérél 2011. november 17-t6]1 szamitva S évig,
évente legalabb 1 eldadassorozatot kell tartani a munkaerd-piaci szempontbol hatranyos
helyzetben levoknek.

Kidllitasok rendezése

- A gobelin és kézimunka, helyi értéktar kiallitas mellett a helyi és vendég muvészeknek
bemutatkozasi lehetdséget kell adni. Palyazat vagy egyéb finanszirozasi lehetiség esetén a
telepiilés lakoéinak a kiallitdssal alkalmat kell adni arra, hogy megismerhessék a miivészeti
tevékenységeik értékeit.

Miivel6dé kiozosségek

Tovabbra is torekszlink az eldéado-miivészeti kozosségeknek a fellépési lehetbségeik
biztositasara (tikoltség, jelmez) és a kozos probakra.

Uj kozosségek kialakuldsa esetén, tevékenységiitkhdz az intézmény helyiségel és eszkbze
tovabbra is biztositottak.

Rendezvényszervezés

- Az dnkormanyzat altal tamogatott innepek

- Magyar Kultira Napja az linnepség megrendezésének idépontja: 2016. januar 16.

- Marcius 15. Nemzeti Unnep megemlékezés idépontja: 2016. marcius 15.

- Jinius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja megemiékezés idépontja: 2016, junius 4.

- Augusztus 20. Allami Unnep megemlékezés id6pontja: 2016. augusztus 20.

- Oktéber 6. Nemzeti Gyasznap idépontja: 2016. oktober 6.

- Oktéber 23. Nemzeti Unnep iinnepség megrendezésének idépontja: 2016. oktéber 23.

ONKORMANYZAT ALTAL TAMOGATOTT VAROSI RENDEZVENYEK
¢ ]Il Fegyverneki Verbunkverseny
Megrendezésének 1dbpontja: 2016. marcius 12.
¢ IV, Fegyverneki Népzenei- és Népdal talalkozé
Megrendezésének idopontja: 2016. dprilis 09.
¢  Wedres Sandor Gyerekszinjatsz6 megyei Talalkozo
Megrendezéseének idépontja: 2016. aprilis 29.
¢ VIL Vandorld Bogracsok Taldlkozéja Toérikszentmiklos
Megrendezésének idépontja: 2015, julius 02.



¢  Fegyvernek Viros Napja

¢ Megrendezésének idépontja: 2015. augusztus 06.

¢ Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Felndttkérusok talilkozéja
Megrendezésének idépontja: 2016. oktdber 01.

Az intézmény miikiddésének fobb eseményei /A datumok csak tajékoztato jelleghick /

Januar 17. Magyar Kuitira Napja, Balddcsy Est, Tanchaz
Januar 21. Véradis

Januar 22, Régi jatékok kiallitasa a kényvtarban

Januar 23. Dogs koncert

Janudr 29. Irodalmi Kor

Januér 30. Karitasz farsang

Februar 04, Baba-Mama torna

Februar 06, Orczy Bal

Februar 05-07. Kulturhazak éjjel-nappal

Februar 13, Tanchaz

Februar 13. Ovi farsang Szaparfalu

Februar 19. Orczy alsés farsangja

Februdr 20. Annahizi 6voda farsang

Februar 27. Retroé buli

Mircius 03. Kozmeghallgatis Szaparfalu

Mircius 11. Ir6 olvasé talalkozé

Marcius 12, Nemzeti Tanchaz

Marcius 15. Koszorizas

Miarcius 17. Kozmeghaligatas Miivelodési Hiz

Mircius 19. Dogs koncert

Marcius 21-25. INTERNET FIESTA, Sziémitégépes tanfolyam
Aprilis 05. Gyerekszinhaz

Aprilis 09. IV. Népzenei talilkozo, Tanchaz

Aprilis I1. Koltészet Napja

Aprilis 15. Tavasz 2016 Orczy Gala

Aprilis 21. Véradis

Aprilis 22, Moéra Gila

Aprilis 29. Wedres Sandor Gyerekszinjatszé megyei Talilkozé
Majus 03, Gyermek ¢és felnétt helyismereti vetélkedé
Midjus 5. Anyak Napja

Majus 16. Piinkésdi hangverseny

Ma4jus 28. Tanchaz

Junius 03. Iré olvasé talalkozé

Junius 04. Nemzeti Osszetartozas Napja

Jinius 06. Rajz palydzat

Junius 18. Dogs koncert

Jonius 20-24 Tabor

Junius 24. Tanchaz

Jalius 02, V1. Vindorlé Bogracsok Talalkozoja Tordkszentmiklos
Julius 18-22- Napkdézis tabor

Jalius 21.

Véradas




Augusztus. 06,

Fegyvernek Viros Napja, Elszarmazottak talilkozéja

Augusztus 20.

Allami Unnep Kenyérszentelés

Szeptember 10.

Tanchaz

Szeptember 17,

Karitasz Bal

Mesemond6 és szavalé verseny a magyar népmese

Szeptember 30. alkalmébél a Kényvtirban

Oktéber 0] Jas'z»Nagykun-Szolnok megyei Felnottkérusok
talalkozoja

Oktéber 04. Idések Napja - Idések Klubja tagjainak

Oktober 03-09.

Orszagos Konyvtari Napok

Oktober 06, Nemzeti Gyasznap

Oktéber 07. Iré olvasé talalkozé

Oktober 08. Lelovich Gyorgy emlékmise
Oktdber 08. Tanchaz

Oktober 12. Kézimunka-kiallitas

Oktéber 15. Dogs Koncert

Oktober 20. Véradas

Oktdber 23. Unnepség az emlékmiinél
November 03. Palyavilasztasi sziiléi értekezlet
November 12. Tanchaz

November 27. 1. Adventi gyertyagyijtas
December 03, Ténchaz

December 04, 2.Adventi gyertyagyujtas
December 11. Adventi hangverseny a Katolikus templomban

December 13.

Mindenki Karacsonya

December 17.

X. Fegyverneki Rock fesztival

December.18.

4.Adventi gyertyagyijtis

December 21.

Kerecseny iinnep

Fegyvernek 2016-01-15

Molnar Barna sk.
Igazgato




Fegyvernek Viros Polgirmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERIJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselétestiilete 2016. januar 28-ai iilésére a
Fegyverneki Ertéktar Bizottsig 2015. évi tevékenységérél késziilt beszdmolé

elfogadasarol
Tisztelt Képviseltestiilet!

Fegyvernek Véros Onkorméanyzat Képviselotestiilete 2014. januar 30-ai Ulésén a
13/2014.(1.30.) sz. dnkormanyzati hatarozataval 1étrehozta a Fegyverneki Ertéktar Bizottsagot

és a Fegyvemneki Ertéktarat.

A képviseldtestiilet a 81/2014.(1V.24.) sz. onkormanyzati hatdrozataval elfogadia a
Fegyverneki Ertéktar Bizottsag Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzatat, amelynek 1. fejezet 3.
pontja tartalmazza, hogy a bizottsag évente legkésdbb az évet kivetd honap utolsd napjaig
beszamol elézb évi tevékenységérdl a képviselotestitletnek.

Fentiek alapjan javaslom az eldterjesztés mellékletét képezd beszamolo elfogadasat az alabbi
hatdrozati javaslat szerint:

12016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:

ooooooooo

A Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2015. évi tevékenységérdl késziilt beszamolod
elfogadasardl

Fegyvernek Varos Onkorményzat Képviselotestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az alabbi hatdrozatot hozza:

1.) Fegyvernek Viros Onkormanyzat KépviselGtestillete a Fegyverneki Ertéktar Bizottsag
Szervezeti és Mikodési Szabélyzatanak elfogadasarél szolo 81/2014.(IV.24.) sz
dnkormanyzati hatérozata alapjan a Fegyverncki Ertéktar Bizottsag 2015, évi
tevékenységérd! késziilt beszamolot elfogadja.

2.) A képviselbtestiilet megkdszoni a bizottsag 2015. évben végzett értékes munkajat.

Errél értesiil:
1.) Fegyvemneki Ertéktar Bizottsag elndke
2.) Tatar Laszl6 polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyz0
4.) Képviseldtestiilet tagjai

Fegyvernek, 2016. januar 21.

Tatéar Laszld
polgarmester




Fegyvernek Ertéktar Bizottsag
Beszamoldja

Tisztelt Képviselotestiilet!

2015-ben 2 iilést tartoftunk a helyi rendeletnek megfeleloen (13/2014.(1.30.) sz. Snkorméanyzati
hatarozat: Fegyverneki Ertéktar Bizottsag ¢s Fegyverneki Ertéktar létrehozéasarol.)

Béviiltek a helyi értékek, és hatdrozatokat hoztunk a fegyverneki értéktarban szerepld értékek megyei
értéktarba valo felvételi javaslatairol.

1. ) A helyi értéktirba felvett értékeink szakteriileti kategéridnként:

~ Kulturalis drokség:
Jeney Zoltant
Németh Erzsébetet
Hubai Gruber Miklost

2.) Az Ertéktir Bizottsag tagjai az aldbbi javaslatokat hoztak a Megvei Ertéktarba valé
felvételrol:

- Kulturalis rokség javaslatok a Megyei Ertéktirba:
Németh Erzsébet koltd
Jeney Zoltan zeneszerzd
Hubai Gruber Miklés radios, Gjsagiro,

3.) Az Ertéktir Bizottsag tagiainak a helyi értéktarba vételre a tovibbi javaslatokat hoztak:

— Kulturalis érokség javaslatok:
Doroszlai Elek
Nagy Eva
Lelovich Gydrgy
Hamori Jozsef
Téth Sandor

— Epitett Kornyezet:

Sportpalya

Tovabbi értékek folyamatos feldolgozés alatt vannak, és a 2016-os évben fog megjelenni
elbterjesztésben a bizottsag eldtt. A Foldmitvelésiigyi Minisztérium Hungarikum Foosztalyan késziil
az a kézponti, internetesadatbazis, amelybe az egyes értéktar bizottsagok onalléan feltdlthetik majd az
adataikat. Fnnek elokészitéséhez a foosztaly felkérte a megyei értéktar bizottsagokat, hogy frissitsek a
megyében miiksdo telepiilési értéktarak adatait, s az értéktar elemeit. A magyar nemzeti értékekrdl és a
hungarikumokré] sz616 2012. eviX XX torvény3.§ (3) bekezdése szerint a telepiilési értékiar bizottsag
Llétrehozza a telepiilési értektarat, s nyilvantartas céljabol megkildi azt a Megyei Ertéktar Bizottsag
részére”. 2016. januar 20-ig a Fegyverneki Ertéktar bizottsag megkiildi az adatokat a megyei értékidr
Bizottsag részére és a www hungarikum bu honlapon is megjelenitésre keriilnek a helyi értéktar
adatai. Az értéktar hatarozatai, nyilvantartsba vétele €s a javaslattételi lapok elérhetdek a
hitp:/www.fegyvernek hu/ertektar dokcimen.

Kérem a tisztelt KépviselStestitletet fogadja el a beszamolot.

Tisztelettel:
Molnar Bama
Elndk



Fegyvernek Viros Polgarmestere
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Eléterjesztés

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselotestiilete 2016. januir 28-ai ilésére a
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatidnak és a
BilcsGde Szakmai Programjanak véleményezésérdl

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatat a testiilet
a 231/2007.((X1.29.) sz., a Bolcséde Szakmai Programjat a 13/2011.(1.27.) sz. Oonkormanyzati

hatarozataval fogadta el.

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatinak és a Bolcséde Szakmai Programjanak
modositasa valt szilkségessé a tdrvényi valtozdsok miatt. A szabdlyzat és program egészet
érintd valtozasok miatt javasoljuk a hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat €s Szakmai
Program hatalyon kiviil helyezését ¢s a hatdrozati javaslat melléklete szerinti elfogadasat.

A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tv. 25. § (4) bekezdése értelmében a
koznevelési intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elfogadasdhoz a fenntarto,

milkddtetd egyetértése sziikséges.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997, évi XXXI1. tv. 104, § (1)
bekezdés d) pontja szerint az intézmény fenntartdja jovahagyja az intézmény szakmai

programjat.

Fentiekre tekintettel javaslom a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatat és a Boleséde Szakmai Programjat a hatarozati javaslatok szerint

elfogadni:

/2016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:

ooooooo

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Miikédési Szabalyzatinak
véleményezésérol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseltestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatdrozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Kgépvisel('itestiilete a hatarozat mellékleteként
elfogadja a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesode Szervezeti €és Mikodési

Szabélyzatat.

2.) Ezzel egyidejiileg Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete a Tiszavirag
Napkézi Otthonos Ovoda ¢és Bolesdde 231/2007.(X1.29.) sz. Onkormanyzati
hatarozattal elfogadott Szervezeti és Miikéidési Szabdlyzatat hatalyon kiviil helyezi.

Errdl értesiil:



1.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélesode igazgatoja
2.} Tatar Laszld polgarmester

3.) dr. Petd Zoltan jegyzd

4.) Képviseldtestiilet tagjai

5.) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetéje

Fegyvemek, 2016. januar 20.

Tatér Laszlo
polgarmester

....... /2016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesode Bilesédei Szakmai Programjanak
véleményezésérol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselGtestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

3.) Fegyvernek Varos Onkorméanyzat KépviselStestiilete a hatarozat mellékleteként
elfogadja a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda ¢s Bolcsoéde Bélesbdei Szakmai

Programjat.

4.) Ezzel egyidejlileg Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete a Tiszavirdg
Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesdde 13/2011.(1.27.) sz. énkormanyzati hatarozattal
elfogadott Bolcsdde Szakmai Programjat hatalyon kiviil helyezi.

Err6} értesiil:
3.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde igazgatoja
4.y Tatar Lasz16 polgérmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyzd
4.) Képviselotestilet tagjai
5.) Polgérmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezet&je

Fegyvernek, 2016. januar 20.

Tatar 1.4asz16
polgarmester
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1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) cé
jogi alapja és hatalya

1.1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intéymény miikodésének belsd rendjét, a kiilso kapcsolatokra vonatkozé megéilapitasokat és
azokat a rendelkezéscket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe,

Az SZMSZ az intézmény pedagbgiai programjiban rogzitett cél-és feladatrendszer hatékony

megvalositasat szabalyozza.

1.2. A Szervezeti és Miikiodési Szabalyzat jogszabalyi alapjai
° Az 1993, évi LXXIX. (tobbszor modositoit) tv. A kézoktatasrol

. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997, évi XXXL
torvény *2

] 2012, évi L. tv. A munka tdrvénykonyveérol

. A t5bbszor modositott 1992, évi XXXHI tv. A kozalkalmazottak jogallasardl

. Az allamhaztartasrél szolo 6rvény végrehajtasarol szolo 368/2011.(X11.31.) sz.
Kormanyrendelet *5

. 37/2001. 8X.12.) OM rendelet a Katasztrofak elleni védekezésrol

. 138/1992. évi (X.8.) Kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasardl a kozoktatasi
intézményekben

. 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrdl,

. 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szold t0rvény
végrehajtasarol,

. 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

és a kdzneveldsi intézmények névhasznalatarol

1.3. A szabdlyzat hatilya
Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyeb szabalyzatok (vezetdi utasitdsok) betartasa

kitelezé érvényii az intézmény minden kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzbdéses
jogviszonyban alidkra.
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az intézményvezetd clterjesztése utan a

nevelotestiilet fogadja el.
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A szabalyzat 2016. 02. 01-¢én 1ép hatalyba és hatirozatlan idére sz6l. Ezzel egyidejlileg

hatdlyat vesztik az cl6z6 SZMSZ-¢k.
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2.2. A vezetdk kozotti feladat megosztas

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az Intézményvezetd, a Gazdasigi

igyintézd, négy telephely vezetdje latja el. A telephely vezetdi: Kettd intézményvezetd

helyettesi, kettd szakmai munkakdzésség vezetdi feladatokat 14t el.

2.2.1. Intézményvezeté

Az intézmény €lén az intézmeényvezetd all.

Feladata és hataskire az aldbbiakra terjed ki;

5
5

Y

Felel a vezet6i feladatok szakszerii ellitasaért és dsszehangolasaért

Iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai, igazgatasi és gazdasagi életét.
Gondoskodik a nevelési program megvalositasanak személyi, targyi és modszertani
feltételeirdl.

Az intézmény egészére kiterjedben gyakorolja a bér-, a létszdm és a munkaerd
gazdalkodas jogat

Gyakorolja a kézalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziinésével kapcsolatos,
valamennyi k6zalkalmazottra kiterjedd kizarolagos jogkort.

El6késziti a neveldtestiilet hataskorbe tartozo dontéseket, ellenérzi végrehajtasukat.
Iranyitja és ellenérzi az intézmény gazdalkodasat, figyelemmel kiséri az izemelés
folyamatossagat és gazdasagossagat, rendelkezik az eszkézallomdny és a helyiségek
kihasznaladsanak optimalis médjarol

A Mindségiranyitasi programban elfogadottak alapjan dont a dolgozdk anyagi és
erkdlesi elismerésérol.

Dént az intézményen belil felmerild hataskori és egyéb vitakban, ha azokat a
jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja mas hataskorbe

Eleget tesz a jogszabalyban és a helyi rendeletekben eldirt egyeztetési
kotelezettségenek

— Szakszervezet képviseldjével

Pedagogiai Szakszolgalattal
- Pedagogiai Intézettel

Szakmai szervezetekkel

}
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» Teljes korilen képviseli az intézményt a kiilsé szervek eldtt, de a képviseletre —

meghatarozott figyekben — eseti vagy allandd megbizast adhat, meghatarozza a
képviselet mértékét és gyakorlatanak modjat.

> Ervényesiti az alairasi és kotelezettségvallalasi jogosultsagat.

> Mint az intézmény egyszemélyi vezetéje, rendkiviili esetben, indoklas alapjan jogosult
barmely Gigyet magahoz vonni, és abban személyesen donteni

> Végzi a gyermekfelvétel megszervezesét és lebonyolitdsat.

2.2.2. Intézményvezetd helyettesek

Az intézményvezeté helyetiesek az intézményvezetd kozvetlen munkatérsai, vezetoi
megbizatasukrol és e megbizas visszavonasarol az intézményvezetd dont.
Feladataikat az intézményvezetd utasitasai, valamint az ¢ szabalyzatban foglaltak alapjan,
hataskoriiknek megfelelden 6nalléan végzik, feleldsséggel tartoznak a rajuk bizott két
6voda tartalmi munkajaért, a vagyonvédelemert, a munkafegyelemért, az Ugyviteli
teenddk ellatasaért.
Pedagdgiai feladatok:
A hataskoriikbe tartozé 6vodaban hetente, vagy sziikség szerint tobbszor is megjelennek
tajékozodas, ill. ellendrzés céljabol.
Gondoskodnak a tagovodak tevékenységének koordinalasarol.
Segitséget nytjlanak az intézményvezetbnek minden olyan dokumentum elkészitéscben,
mely a nevelotestiilet dontési-véleményezési jogkorébe tartozik.
Elkészitik a sajat ovodajuk feladat- és idotervét, félévkor és év végén érickelést készitenek
a végrehajtasarol.
Az évodapedagogusok véleménye alapjan elokészitik a csoportlétszamok kialakitasat,
gondoskodnak a csoportszobak closztasarol, a dajkak csoportba t61ténd beosztasarol.

Két dvodaban ellenérzik a munkatervben elfogadott szempontok alapjan a nevelémunkat,
az alapdokumentumokban foglaltak teljesitését, melyrdl tajékoztatast adnak az
intézményvezetének.
Az Ovodajukban dolgozék munkajat iranyitjak, segitik, ellenérzik, értékelik. Az
intézményvezetd felkérésére jellemzest készitenek az érintett dolgozokrol.

Munkaltatdi feladatok;




Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleside
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 88. Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: oveda@fegyvernek.hu

o FElbkészitik az o6vodapedagdgusok munkaid§-beosztasat, a dajkak munkarendjében

dontenek, megszervezik az egységen beliil a helyettesitést — igyelve az cgyenletes

leterhelésre.

o Felelssck az ovoda mikodésével kapesolatos belsé szabalyzatokban foglaltak betartasaért.

e A Mindségiranyitasi programban elfogadottak alapjan javaslatot tesznek a dolgozok
anyagi és erkolcsi elismerésére,

« Javaslatot tesznek a dvodakban dolgozék feleldsségvondsara, jutalmazasira, kitiintetéscre.

s Ultemezi és engedélyezi a két évoda dolgozdinak szabadsagat.

Gazdilkodassal kapcsolatos feladatok:

e Javaslatot tesznek a koéliségvetés szakmai eldirdnyzatainak tervezésére, felhasznalasara, a
szakmai eszk&z6k és anyagok beszerzését dnalléan végzik.

e Karbantarté;i munkalatokban kozvetlen kapcsolatot tartanak a gazdasigvezetovel,
javaslatot tesznek a selejtezésre.

s Egyeztetési kotelezettségiik van az alkalmazottak foglalkoztatasara, az élet-, és

munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében.

Tanilgy igazgatasi feladatok:
¢ Gondoskodnak a munka- és tiizvédelmi, valamint a katasztréfavédelemmel Osszefuggo

feladatok ellatasardl, az ezzel kapcsolatos dokumentaciokat folyamatosan vezetik és
felelnek mindezen szabalyzatok megismertetéséért.

o Vezetik a két Gvoda torzskonyveét.

e Vezetik a tavollévék nyilvantartisat, a munkaidé keret felhasznalasat, a helyettesités
dokumentumat.

s Az intézmény honlapjat folyamatosan vezetik.

2.2.3. Gazdasagi iigyintézo
. Munkajat az intézményvezetd irdnyitasaval végzi, az intézményvezetd gazdasagi

helyettese
) Az intézményvezetd hisnyzdsa esetén az intézmény teljes gazdalkodasaért felel.
Feladata és hataskore az aldbbiakra terjed ki:
* a koltségvetési tervezés,
. az eldiranyzat felhasznalasa,
. a pénzellatdssal,
J az intézmény hataskorébe tartozo el6iranyzat modositassal,

10
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az Uzemeltetés, fenntartas, mikodietés, beruhdzas a vagyon hasznalata,

hasznositasa,

a bér- és munkaerd-gazdalkodas,

a készpénzkezelés,

a kdnyvvezetds,

a beszamolasi kotelezettség,

az adatszolgaltatas,

a gyermekélelmezéssel kapcsolatos feladatok.

A jovahagyott koliségvetés kerctein beliil felméri az intézmény karbantartoi,
allagmegovo, felujitasi feladatait, ezek elvégzését iitemezi.

A kilsd és belsé szakemberek altal elvégzett feladatok szakmai tartalmat
ellendrzi.

Gondoskodik a katasztrofavédelmi- és prevencios feladatok végrehajtasarol.

Kapcsolatot tart az intézmény tliz- és munkavédelmi feladatait ellito kulso

szakemberrel.

2.2.4, Szakmai munkakézosség vezetok

Szakmai munkakozosség tagjai: Két-két ovoda kozds szakmai feladatra jelentkezd

dvodapedagbgusai.

Dontési jogkore: Dont miikodésének rendjérdl. Véleményezési jogkore: A szakmai

teriiletéhez tartozd eredmények €s szakmai fejlesztések.

A munkakozdsség vezetbket az intézményvezetd bizza meg a feladatok ellatasaval.

Intézményiinkben két szakmai munkakozdsség miksdik, mely két-két ovoda szakmai

iranyitasat ¢leli fel.

A munkakdzdsség vezetok munkdajukat munkakéri leirdsa alapjan végzi.

Feladata és hataskore az alabbiakra terjed ki;

a sajat tagdévodajuk szakmai és modszertani tevékenységének iranyitasa, elientrzése.

osszekotd az dvoda és az intézményvezetd kozott, egyiittmiikodik az intézményvezetd
helyettessel €s a neveldtestiilettel,

a gyermekek fejlédésének mérése, értékelése.

a nevelés eredményességének ellendrzése, javaslat a tovabbfejlesztésre.

éves feladatterviik és beszamoldjuk elkészitése.

feleldsek az évodai iinnepek méltd megszervezéséert

11
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engedélyezik a gyermekek kozségen beliili kirandulasait, programyjait, gondoskodnak a

megfeleld feluigyeletrdl

feladatoknak megfeleléen Osszehivjiak a munkakozosségi tagokat, felosztjak ¢és
kiosztjak a feladatokat.

a pedagdgusok tovabbképzésének, dnképzésének szervezése, segitcse

a palyakezd§ és 0j pedagégusok munkdjénak segitése

a tervezd munkaban, modszertani kérdésekben segitségadas

kisérjék figyelemmel a szakirodalmat, az 0j modszereket, esetenkent szamoljonak be
ezekrél a munkakozosség foglatkozasain.

végezzék a neveldtestiilet altal raruhazott feladatokat ¢s sziikség szerint tegyenek
javaslatot a helyi nevelési program modositasara.

a tagok véleményezhetik a feladatok megvalésulasdt, munkajuk soran javaslatot
tehetnek a nevelémunka megvaltoztatasara.

képviselik a munkakdzdsséget szakmai forumokon, az intézményen beliil és kiviil.

allasfoglaldsaik, javaslataik elétt kotelesek meghallgatni a munkakozosseg tagjait.

tajékoztatast adnak a munkaértekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

iranyitjak a munkakozosség tevékenységét, felelosek a szakmai munkaért.

ellendrzik a munkakozosségi tagok szakmai munkéjat, hidnyossigok esetén
intézkedést kezdeményeznek az intézményvezeto felé.

osszeallitidk a nevelési program és a munkaterv alapjan a munkakozosség éves
munkatervét — mely az 6voda éves munkatervének melléklete.

beszamolnak a nevelétestiiletnek a munkakozosség tevékenységérol.

szakmai tovabbképzésekre adnak javaslatot.

évenként egy téméaban 2-3 munkakozosségi tovabbképzést terveznek ¢s szerveznek
bemutaté foglalkozasokkal egybekdtve.

feladatuk a belsd szakmai innovacié megteremiése, az egységes intézmeényi
kovetelményrendszer dsszehangolasa.

Az dvodai neveldmunka tartalmi, modszertani fejlesztése.

Helyi (intézménykozi) tovabbképzések szervezése, oOvondk onképzésének,

tovabbképzésének segitése.

12
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2.2.5. Gyermekvédelmi felelds, IPR vezetd
Feladata és hataskore az alabbi feladatokra terjed ki:

Ismerje meg a 3-6-7 éves korosztélybdl az évodai nevelésre raszorult gyermekeket, €

csaladok megismerésére  kérjen segitséget a  véddnétdl, gyamilgyi eldadodot,
csaladvédotol.
Szorgalmazza e gyermekek 6vodai elhelyezését, kiscrje figyelemmel fejlodésiket.
Vezessen nyilvéntartdsi a veszélyeztetett helyzetl, a halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekekrdl, végezzen felmérést a hatrinyos helyzeti csaladokrol, tarja fel ezek okat.
Tegyen javaslatot atmeneti vagy ftartds segélyezésre, gyermekvédelmi  tamogatds
odaitélésére vagy megvonasara.
Nyujtson hatékony segitséget a csoportokban dolgozo évodapedagogusoknak a gyermekek
rendszeres  Ovoddba jarasahoz, fizetdsi kotelezettségeik teljesitéscben, nevelési
kérdésekben.
Sziikség szerint a gyermek ovodapedagégusaval, vagy 6nalloan végezzen csaladlatogatast,
&s tartson rendszeres kapcsolatot a Gyermek és Ifjlisagvédelmi dolgozokkal (Gyamiigy,
Csaladsegitd.
Ismerkedjen a veszélyezietett és hatranyos helyzetii gyermekek csoportban megnyilvanulo
magatartasaval, tevékenységrendszerével, csoportban elfoglalt helyével.
A sériilt gyermekek érdekében (értelmi, mozgasszervi) tartson kapcsolatot a védéndvel,
gyermekorvossal, és nyujtson segitséget a gyermek megfeleld ellatdsahoz.
Vegyen részt a vezetdi érickezleteken — tapasztalataird, eredményeirdl és gondjaird] adjon
tajékoztatast.

Az intézkedéseirdl készitsen irasos feljegyzést.

Intézményiinkben 4 IPR alapu fejlesztd csoport miikodik:

IPR menedzsment: Feladata a komplex IPR fejlesztés megvalositasdnak koordinalasa, a

forrasok és fejlesztési eszkozok biztositisa, intézményen belili ¢és kiviili fejlesztés-orientalt

horizontalis egyiittmikodések szervezése.

IPR fejleszté csoport: Intézményen betiili mikrocsoport, amely egy adoit IPR elem

intézményi, horizontalis és minden gyermekre Kiterjedd adaptacigjat, vagy kifejlesziését

koordinalja szakmai szempontbol. Az IPR feltételekent fogalmaztuk meg a gordilékeny

ovoda-iskola Atmenetet biztositasat.

OKCS (6vodai komvezeti csoport): Az IPR Programban vallalt szerepl6kkel kiépiti, €s

folyamatosan fenntartja az oktatasi céli egytittmiikddesi formakat.

13
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szolpaltato _csoport: Biztositja az intézményi fejlesztéshez szitkséges kilsod

szolgaltatasokat (nevelStestiileti tréningek, szakmai miihelyek, bazistalalkozok, hospitaciok).

Az IPR vezetéssel kapcsolatos feladata:

Szervezi és koordinalja, iranyitja és ellendrzi az IPR csoport munk&jat.

Figyelemmel kiséri az IPR és az alapdokumentumok Osszhangjat, javaslatot tesz a
modositasokra.

Nyomon koveti a jogszabalyok valtozasat-javaslatot tesz az intézményvezetd felé a
dokumentacié médositasara.

Elkésziti az IPR csoport munkatervét és a statisztikai dsszesitéscket.

Iranyitja az intézmény onértékelését.

Szervezi a belsd és egyéb tovabbképzéseket.

Osszehivia és vezeti a soros és esetmegbeszéléscket

Kapesolatot tart a szakmai szolgaltatokkal, partnerekkel, egyéb intézményekkel.

Részi vesz szakmai forumokon, informaciét megosztja a neveld testiilettel.

Segité tevékenysége kiterjed:

2.3.

Az 6vodapedagdgusok munkajanak megsegitésére

Az 6vodai munkacsoportok munkajénak segitésére, ellendrzéscre

Az 6vodai fejlesztd munkat se4gitd modszertani elemek ellendrzésére

A HHH gyermekek DIFER mérésének ellendrzésére, a mérési munka segitésére
Hospitalasok szervezésére, elemzésére

Kapcsolattartas a szakértdvel

Vezetékre vonatkozo rendelkezések

Az Gvoda vezetSi rendszeres és napi munkakapcsolat sorédn tdjékoztatjak egymast minden

lényeges eseményrol.

Feleldsek azért, hogy intézkedéseiket dsszehangohjak, hataskoroket betartsak.

24,

Tagévodakkal valé kapcsolattartas rendje

A kapesolattartas rendjével szemben tamasztott kovetelmények

Telephelyekkel folyamatos, napi kapcsolatot kell fenntartani. Az intézményvezetd a

kapcsolattartasnal koteles figyelembe venni azt, hogy:
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® Az egyes vezetdi dontéseinél, illetve vezetdi jogkodrében eljarva a tagdvodakat

illetve annak dolgozoit hatranyos megkiilénboztetés nem érheti.
. Az intézmény munkajat, rendezvényeit ugy kell megszerveznie, iranyitania, hogy
az 6vodak munkaja is megfeleld hangsilyt kapjon.
Az 6vodak vezetdi kotelesek minden jogkorikkel kapesolatos fontos eseményt, koriilményt,

tényt idében jelezni az intézményvezetd felé.

A kapcsolattartas formai:
. személyes megbeszélés, tajékozodas,
. telefonos egyeztetés, jelzés,
. irasos tdjékoztatas,
. telephelyek ellendrzése

A kapcsolattartas rendje:

) Havonta vezetdi értekezleten a szakmai feladatok egyeztetése, véleményezése,
soron kovetkezd feladatok eldkészitése.

. Gazdasagvezetd tajékoztatasa a tagdvodak és az intézmeény gazdalkodasarol

. Az intézményvezetd részjogkori tagévodikban valé tartézkodasa hetente, illetve
sziikség szerint.

. A gazdasagvezetd kotelezetisége hetente egy alkalommal a telephelyek,
felkeresése a feladatok egyeztetése veégett.

. A karbantarto naponta koteles a telephelyeken a hidnyosségokat, hibakat felmérmi,

tajékozodni karbantartdi teendok fel6l, a telephelyckrél postat hozni és vinmi

2.5. Vezetik helyettesitése
) Az intézményvezetd helyettesitését pedagdgiai, munkaltatdl es taniigy-igazgatasi

feladatokban az Intézményvezetd helyettes Vereb Olga latja el.
® Gazdasagi feladatokban hidnyzas esetén a gazdasagi ligyintézo helyettesiu.
. A vezetdk helyettesitését az intézményvezetd altal megbizott Ovodapedagdgus
végzi
2.6. A vezeték intézményben valé benntartézkodisanak rendje
. A szabadsagokat, illetve tavollétek biztositasat Ggy kell megszervezni, hogy a fent
emlitett helyettesitések mindenkor megoldhatok legyenek, az Osszeférhetetlenség

kiszlirése mellett.
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. Amennyiben az intézményvezetd vagy helyettese koziil rendkivili  és

halaszthatatlan ok miatt egyikiik sem tud az 6vodaban tartézkodni, az esetleges
szitkséges intézkedések megtételére a gazdasagi igyintéz6 jogosult.
. A vezet8k Ovodaban tartozkodasinak rendjét a munkaidd keret, az éves

munkatervek tartalmazzak.

3. Az intézmény szervezete

3.1.  Munkahelyi kézosségek
3.1.1. Nevelétestiilet

. A nevelétestitlet nevelési-oktatasi  kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo szerve.

. Az 1993, évi LXXIX tv. a kozoktatasrol 56-57 §. Szabalyozza a jogkorét

. 2011, évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrdl,

. 229/2012.(VII1.28.) Korményrendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol,

° 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérol
és a koznevelédsi intézmények névhasznalatarol

Miikodési rendie;

A nevelétestiilet az intézmény pedagdgusainak kozdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben a
kézoktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és hatdrozathozd szerve. A nevelGtestilet
tagja minden kozalkalmazott pedagdgus.

A nevelétestiilet feladata €s jogai:

A nevelbtestillet legfontosabb feladata a pedagogiai program létrehozdsa ¢s egységes

megvalositdsa — ezéltal a gyermekek magas szinvonalt nevelése. Ennek a komplex feladatnak
megfeleléen a nevelbtestillet véleményezd és javaslattevé jogkorrel rendelkezik minden, az
mtézményt érint6 tgyben.

A neveldtestilet dontési jogkore:

. a pedagbgiai program clfogadasa,

. az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,

. a nevelési év munkatervénck jovahagyasa,

. atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,

® az intézményvezetd vezetdi programjanak szakmai véleményezése,
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e a nevelStestitlet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztasa, sajat feladatainak

és jogainak részleges atruhazasa,
. jogszabalyokban meghatarozott mas tigyekben,
. 1ovabbképzési program elfogadasa
Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelbtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az tgyekrdl,
amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

Véleménynyilvanitasi jogkdre:

. nevelési intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

. az egyes dvodapedagogusok killon megbizasainak eloszidsa soran,

. vezetbk megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott,

. az intézmény koltségveiésében szakmai célra rendelkezésre &llo pénzeszkozok
felhasznalasanak megszervezésében,

) az intézmény beruhazasi és fejlesziési terveinek megéllapitasdban,

. az 6vodai felvételi kovetelmények meghatarozasanal,

. més, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Nevelétestiilet ériekezletei:

A neveldtestilet feladatainak ellatasa érdekében értekezletet tart a nevelési év soran. Az
érickezletek gy részét az intézmény ¢ves munkaterve régziti.
A nevelétestiileti értekezlet oda vonatkozd napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakorlok
_ s7iil6i munkakozosségek, stb. — képvisel6jét meg kell hivni.
A nevelési év értekezletei:

) nevelési évet nyito értekezlet,

. Hszi nevelési érickezlet,

. tavaszi nevelési értekezlet,

. félévzard értekezlet,

. nevelési évet zard ériekeziet.
Rendkiviili ériekezlet hivhato Gssze, ha a nevelétestiilet tagjainak egyharmada, valamint az
intézményvezetd, vagy a vezetbsége szitkségesnek latja.
A nevelStestiilet dontései €s hatérozatai:
A nevelGtestitlet dontésel €s hatarozatai altalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazéssal €s egyszerii sz6tobbséggel hozza.
Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a neveldtestillet tagjai kozil. A

szavazatok egyenlosége esetén az intézményvezetd szavazata dont.
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A neveldtestiileti ériekezlet lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyvét kijelslt pedagogus

vezeti. A jegyzOkonyvet az intézményvezetd a jegyzOkonyvvezetd és a neveldtestiilet

jelenlévé tagjai koziil két hitelesité irja ald. A dontések az intézmény iktatott iratanyagéba

keriilnek, hatarozati formaban.

3.1.3. Saziilok kozossége

Az 6vodas gyermekek sziilei alakitjak évodanként a sziiléi munkakdzosséget.

A sziildi kozdsségek 1-1- tagja képviseli ovodai szinten az intézményi munkakdzosséget. A

szil6knek joguk van tdjékoztatdst kapni a csoportban, dvoddban, intézményben folyd

neveldmunkardl. Tanacsot kérni nevelési, véleményt nyilvanitani mikodési kérdésekben,

képvisel6ik Gjan részt venni az ovodavezetésben.

A sziil6i munkakozosség jogkdre a nemzeti kdznevelésrol szold 2011 évi CXC. tv. 73. §

szerint:

Dént:

Miikodési rendjében, éves munkaprogramjaban.
Képviseletében eljard személyek megvalasztasaban.

Az SZMK pénz felhasznalasaban.

Véleményezi:

Az dvoda Nevelési programjat

A Mindségiranyitdsi programot

A mikadési szabalyzat sziiloket is érinté rendelkezéseit.
Ovodai munkarendet, nyitva tartis megallapitasat

Az ovoda — csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasat
Sziiléi értekezletek témait.

Unnepek, megemlékezések rendjét szabalyozo részét,

A Héazirend megallapitasait.

A sziilket anyagilag is érinté {igyeit.

A munkaterv sziiloket is érintd részét.

Az intézményvezetd, az 6vodak vezetSi és a sziildi munkakozosségek kozott

kapcsolattartas modjat.

Az intézményvezetd palydzatat.

A szitldk és az ovodapedagdeusok a nevelési feladatok dsszehangoldsdra lehetdség nyilik az

alabbi esetekben:
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. nyilt napon, nyilvanos iinnepélyeken,

. csaladlatogatason, sziildi értekezleten,

. a falitjsagra kifiiggesztett informacion keresztiil,

. a sziilfk képviseldjének részvétele a nevelési értekezleteken,
. gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil,

. az Ovodai rendezvények soran

A vezetdk és a sziildi munkakozosség, illetve képviseldik kapcsolaitartasi rendie:

. A szilldi munkakozosség képviselbivel, illetve elndkével az intézményvezetd tart
kapcsolatot. A szilldk képviseldi részére évente két alkalommal tajékoztatast ad az
intézmény munkajarol

. Az intézményvezetd ¢és a sziiléi munkakdzosseg képviseldinek elntke az
egylittmiikodés tartalmat és formajat évente az ovodai munkaterv, illetve a sziil6i
munkakozosség programjanak egyeztetésével allapitja meg.

. Az 6vodak sziilsi munkakozosségei az éves munkaprogram alapjan mikodnek, a

dvodak vezetdi az iranyitoi és segitdi a munkajuknak.

3.1.4. Alkalmazotti kozosség

Kozalkalmazottak
Az intézmény dolgozoi kozalkalmazottak, —ezert munkavégzésiikkel  kapcsolatos

kételességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti torvény
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része nevel6 munkat végzd pedagogus, a tobbi dolgozd a
neveld munkat kézvetleniil vagy kozvetetten segité mas kozalkalmazott.
A pedagbgusok alkotjdk az intézmény nevelbtestiiletét. A nevelbtestiilet hatdrozza meg
alapvetden az intézmény tartalmi munkajat, melynek tevékenységével az SZMSZ 6nallo
fejezete foglalkozik.
Az alkalmazotti kézosségek jogai:
Az alkalmazotti kdzOsségek és azok képviselsi jogszabilyokban meghatarozott részvétels,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

. Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a

rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.
. Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti

jogviszonyban 4ll6 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és
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véleményeket a dontes clékészitése soran a dontési jogkor gyakorlojanak

mérlegelnie kell.

. A dontési jogkér gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslatial, véleménnyel
kapcsolatos allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

. Az egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkor gyakorloja az
adott kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az
egyetériésre jogosult személy, vagy kozOsség az intézkedéssel ténylegesen
egyetért.

. A dontési jog a rendetkezd személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési
jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkOr
gyakorldja teljes felelosséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet
abszolut tobbség (50%+ 1 16) alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha
kétharmad része jelen van.

Az alkalmazotti kozosség kapesolattartasanak rendje:

Az intézmény kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott kozosség
képviselok segitségével — az intézményvezetd fogja ossze. A kapcsolattartasnak kiilonbozd
formaj vannak, melyek kozil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelobben

szolgalja az egytittmiikddést.

A kapcsolattartas formai: kiilonbozd értekezletek, forumok, intézményi gyllések, stb. Az

intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza.

A belsé kapcsolattartas  altalanos szabalya, hogy kilonbdzd dontési  forumokon,

nevelétestileti, alkalmazotti érickezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési €s véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviseldt meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyzdkonyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozhsség gylilését az intézményvezetd akkor hivja 0ssze, amikor ezt
jogszabaly eléirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keril sor. Az

alkalmazotti kbzOsseg értekezleteird] jegyzokonyvet kell vezetni.
3.1.5. Az alkalmazottak munkakori leirasa

Az 6vodai alkalmazottak feladatait munkakéri leiras tartalmazza, mely 2 Szervezeti €s

Miik6dési Szabalyzat mellékletét képezi.
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4. Az intézmény miikodésének dltalanos szabalyai

4.1.  Altalanos szabalyok

Az 6vodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatarozza meg. A munkatervhez ki kell
kérni az 6vodai szilldi szervezet (kozosség) véleményét.
Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatdrozni

» a7 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

. a sziinetek id6tartamat,

. a megemlékezések, a nemzeti, az dvodai iinnepek megiinneplésénck idopontjat,

. a nevelbtestiileti értekezlet iddpontjat.

. elére tervezhetd sziild értekezlet, fogadodra, nyilt nap tervezett idépontjat.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon szitkség esetén gondoskodni kell a gyermekek

felligyeletérol.

4.2. Az 6voda munkarendje

. A nevelési év szeptember 1-t8] a kovetkezd ¢v augusztus 31-ig tart, ett6l eltérés
van, amennyiben magasabb szintii jogszabaly masként rendelkezik.

. Az 6voda 5 napos munkarenddel tizemel
Nyitva tartéas: 6,30-t1 - 17,30-1g

. A gyermekek napirendjét a csoportnaploban kell rogziteni. A napirendet agy kell
kialakitani, hogy a sziilodk - a hazirendekben szabalyozottak szerint —
gyermekiiket a tevékenységek zavarasa nélkiil az intézménybe behozhassik,
illetve hazavihessék.

. Az alkalmazottak munkarendjét a Kollektiv Szerzédésben foglaltaknak
megfelelden a telephely vezetok készitik el nevelési évenkeént.

. Az 6voda az ellatottak részére napi reggelit, ebédet és uzsonnat biztosit.

4.3. Az 6voda miltkidésével kapcesolatos dltalanos szabalyok
Az 6voda 3 éves kortol a tankotelezetiség kezdéséig neveld intézmény.
A gyermekek felvétele

. Az dvodai felvétel jelentkezés alapjan torténik
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Amennyiben a jelentkezék szdma meghaladja a torvény altal eldirt hatdrokat, annak

tullépésérdl a Képviseld Testiilet dont.

Ovodai felvétel, bedvodazas és csoportalakitds rendje a HHH gyermekek
aranyanak megtartasa érdekében:

1. Az évodai felvétel az alabbi sorrend alapjan torténik

v’ Korzetben laké gyermek

v Sziilé munkahelye a kérzetben van

v HHH gyermekek aranyanak figyelembe vétele

v Sziil egyéni kérése alapjan (mas korzetben lakik)
v Mas telepiiléstdl jelentkezok igénye alapjan

2. Csoportok szervezési elvei:

v Létszamhatar figyelembe vétele (maximélis létszam: 20%-kal novelhetd Az
Onkormanyzat hatarozata alapjan)
v Csoportszoba nagysaga — fér6helye
v Szakmai szempontok figyelembe vétele
o életkor
o fejlettség
o aovoda nevelési gyakorlaténak szervezési elvel
v A HHH gyermekek oOvodaegységen beliili aranyanak figyelembe vétele s a
parhuzamos csoportok kozotti aranyok megtartdsa.
v Ovodan belill, ha a feltételek adottak, tobbféle csoport kialakitasi elv is
érvényesiilhet, amennyiben az nem sérii a helyi nevelési gyakorlat alapelveit.
A csoportok létszam-kiilonbozdsége ovodan belii} maximum 5-6 {6 eltérést

mutathat.

Fv kézbeni felvétel csak a megiiresedett férohelyre lehetséges, illetve a tankdteles
kot bekoltozé gyermekek esetcben.

Az 6vodaba torténd jelentkezés soran a sziild koteles tajékoztatni az
intézményvezetbt, illetve a részjogkorti telephely vezetbt gyermeke allando orvosi
ellentrzést igényld betegségérdl (allergia, érzékenység, epilepszia, stb.).

A nevelési év megkezdésekor a gyermekek csak orvosi igazolds bemutatasaval

johetnek gyermekkozosségbe.
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4.4. A tavolmaradas igazolasira vonatkozé szabalyok

. A sziil6 a felvételt nyert gyermekét kételes rendszeresen 6vodaba jaratni,

. A gyermek tavolmaradasat a szitlonek be kell jelenteni

. Igazolt a gyermek hanyzasa:

v ha a gyermeket az 6voda latogatasatél orvos tiltja el
v egészséges gyermek hidnyzasat indokolt esetben eldzetesen a
v csoportvezeté dvond engedélyezheti

. A felgyogyult gyermek orvosi igazolassal johet ujra évodaba

) Ha a gyermek tavolmaradasat a szillé nem jelezte, 3 napon bell a csoportvezetd
ovonének fel kell keresni, s tajékoztatni a mulaszias kovetkezményeird

A téritési dijak befizetése

. A sziilének a nevelési év kezdetekor jrasban nyilatkoznia kell, hogy a gyermek
étkeztetését milyen formaban kivanja igénybe venni.

) Amennyiben a nevelési év folyaman a sziild véltoztatni kivan az étkezés
igénybevételének formajan, azt minden hénap utolsé hetében teheti meg.

. Ezért az ellatisért a szilldnek téritést kell fizetni.

. A téritési dijak befizetése havonta torténik 8. és 15. kozott.

. A befizetés pontos datumdt az 6vodakban jol lathatd helyen, negyedévre elére ki
kell fiiggeszteni.

. Potbefizetésre a meghatdrozott napon van lehetdség

. Az  Onkormanyzat KépvisclStestilete  allapitja  meg  az élelmezési
nyersanyagnorma napi Osszegét. A téritési dijak mértcket az ide vonatkozo
torvényi eléirasoknak megfeleléen kell megallapitani.

. Hidnyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 8.30 oraig telefonon, vagy
személyesen. A bejelentés masnaptol 1ép életbe és a kovetkezd befizetéskor irhatd
jova.

® Be nem jelentett hidnyzés esetén a szil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

. A fizetési kotelezetiséget elmulaszté szilé gyermekét étkezés igénybe vétele

nélkiil hozhatja csak dvodaba.

4.5. Az intézményi dolgozék munkarendje

A vezetdk intézményben valo tartdézkodasa
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Az évodak hivatalos munkaidejében felelds vezetonek kell az épiiletben  tartézkodni.
Biztositani kell, hogy az 6vodakban a vezetdi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.
Ezért az ovoda vezetSje, vagy az altala megbizott helyettese latja el a vezeté feladatait. A
vezetd akadalyoztatasa esetén az ligyeleti feladatokat ellaté személyt az dvoda vezetdje jeldli
ki. A vezetSk nevelési intézményben valo benntartozkodasénak rendjét az 6vodaban ol
lathato helyen kell kdzzétenni.

A kozalkalmazottak munkarendje

Az ovodak zavartalan mikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét a hatélyos
jogszabélyok betartdsaval —az intézményvezetd allapitja meg. A kozalkalmazottak munkakdori
leirasait az intézményvezetd késziti el. Minden kozalkalmazottinak az intézményben be kell
tartania az altalanos munka- és balesctvédelmi szabdlyokat. Az ezzel kapesolatos képzést az
6voda megbizott kiils szakembere tartja.

A vezetdk tesznek javaslatot — a torvényes munkaidé ¢s pihendidd figyelembe vételével — a
napi munkarend Osszehangolt kialakitasdra, valtoztatasara ¢s a kozalkalmazottak
szabadsaganak kiadésara.

A pedagdgusok munkarendie

Az oOvodapedagoégusok jogait cs kotelességeit a kozoktatdsi torvény rogziti. Az
6vodapedagogus heti teljes munkaideje kotelezéd 6rakbol, valamint a nevelé munkéval, vagy a
gyermekekkel valo foglalkozassal osszefilggd feladatok ellatasihoz szitkséges 1débal all. A
munkabeosztasok oOsszeallitisandl alapelv az intézmény zavartalan feladatelldtisa €s az
6vodapedagdgusok egyenletes terhelése.

A pedagdgusok napi munkarendjét, az ovoda vezetdi allapiyak meg az intézményvezetd
jovahagyasaval.

A munkabé] valé tavolmaradasat elézetesen jelentenie kell az intézményvezetd helyettesnek,
hogy feladatinak ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A helyettesitést
elsdlegesen a csoportban dolgozé valtotars latja el.
A nem pedagogus munkakoriek munkarendje

A nevelémunkat segitd alkalmazottak munkarendjét, a tavollévok helyettesitési rendjét az
intézményvezetd helyettesek készitik el, az intézményvezetd jovahagyasaval. A napi
munkabeosztasnal figyelembe kell venni az 6voda feladatainak zokkendmentes ellatsat.

Minden alkalmazottnak munkakezdésiik el6tt 10 perceel keil munkahelyén megjelennie.
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5. Az évoda egészségvédelmi feladatai, az ellitas rendje

5.1. Az évoda és az egészségiigyi ellatast biztosité szolgaltaté kapcsolata

. Az ovoda a fenntartdk és a hazi gyermekorvosi szolgalat, valamint a korzeti
fogszakorvos kozotti megallapodds alapjan ingyenesen vehetd szolgaltatasként
biztositja az 6vodasok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét.

. Az évoda egészségilgyi ellatasat a 26/1997. (IX.3.) NM rendelet alapjan az
4voddban orvos, fogorvos és védéné végzi, ovodapedag6gussal, logopédussal
egyiittmikodve.

. A gyermekek egészségvédelme érdekében egyttmiikodink ¢és a feladat
ellatasahoz sziikséges adatokrol egymast tajékoztatjuk.

. Az egészségiigyi dokumenticié hasznalata a gyermek intézményi elhelyezésének
idépontjatol kotelezo.

. Jarvanyiigyi el6irasok  betartdsa, fert6zo betegségek  esctén  intézkedés
kezdeményezése, gyermekélelmezés ellenbrzése

. A kapcsolattartdis minden egyéb feladataiban az érvényes NM. rendelet a
mérvado.

. Az egészségligyi ellatast biztositd gyermekorvos a védéndn keresztiil tartja a
kapcsolatot a telephelyek vezetivel. Utemezik a szOrbvizsgéalatokat, a
nagycsoportosok fogorvosi szlirdvizsgalaton vesznek részt évente 2X.

. A szlir6vizsgalatok délelétti iddpontban az dvodapedagdgusok feliigyelete mellett
torténik.

. Az intézmény dolgozéi részére a foglalkozas egészségiigyl szolgalatrol szolo
torvény keretében az orvosi ellitas az lizemorvos éltal biztositott. O végzi el a

térvényben eldirt rendszeres sziiréseket.

8.2. Egészségvédelmi feladatok
Az ovoda mikodése soran az Allami Népegészségigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal

meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani és tartatni.

. Az dvodaban megbetegedd, lazas gyermeket az értesitéstdl szamitott legrovidebb
idén beliil haza kell vinni a sziilének. Az 6vodapedagégusnak addig gondoskodni
kell a gyermek ecllatasarél, lazanak borogatassal, hiitéfirdovel  torténd

csillapitasarol, ha szitkséges — orvosi ellatasrol.
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Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt 4llo gyermek az ovodat teljes gyogyulasaig

nem latogathatja.

A gyermek a betegség utan csak orvosi igazolassal jobet ismét ovodaba.

Fertézé gyermekbetegség esetén az Ovodat ériesiteni  kell. A tovabbi
megbetegedés elkeriilése  érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
ferttlenitésre, tisztasagra.

Az 6vodak konyhdiban csak egészségligyi kiskonyvvel és az egészsegiigyi
minimumvizsgaval rendelkezd személy tartozkodhat.

Csoportszobdban  szillék  és  vendégek csak engedéiyezett alkalmakkor

tartozkodhatnak (beszoktatas, nyilt nap, linnepélyek).

Az dvoda helyiségeit mas, nem nevelési cclra atengedni csak a gyermekek tavolléteben, a

fenntarték engedélyével lehet.

5.3.

54.

Az 6vodas gyermek egészségvédelme

Az 6voda nevelési célja és egészséglgyi feladata) megkovetehk, hogy az
épitletek, csoportszobdk, kiszolgalo helyiségek, az udvar és valamennyi
felszerelés rendeletetésnek megfeleljen, biztonsagos és egészséges legyen.
Rendeletetésiikon kiviil egyéb célra hasznalni nem szabad.

A konyhat ¢és felszerelését az egészségligyl elbirasoknak megfelelden kell
hasznalni.

Ovodanként egy feltoltott mentsladat kell ethelyezni.

[azas, beteg gyermek ovodat nem latogathat.

Fert6z4 betegség esetén fokozott fertdtlenités szilkséges.

A gyermekek minden nap tartozkodjanak a szabadban.

Jaték, kirandulas alkalmaval legalabb 2 felnétt kiséret sziikséges.

Egész napos kirandulast csak a szillo belecgyezésével és a gyermekek megfeleld

ellatasaval lehet szervezni.

Baleset megelézés

A overckek védelme érdekében betartandé védb-ovo szabalvok:

L ]

A testi épségiiket veszélyeztetd eszkdzoket jelenlétitkben hasznai TILOS!
A foglalkozasi eszkozoket csak gondos feliigyelet mellett haszndljak (ollo, td, kes,

sth.)
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* Az udvaron épitéanyagot és més balesetet okozd anyagot tarolni nem szabad.

Gyermekek jelenlétében gépjarmiivel az udvaron kézlekedni TILOS!

. Balesetveszélyes jatékfelszereléseket (pl. csuszda, hinta) a gyermekek csak
évodapedagdgus feliigyelete mellett hasznathatjak.

. A gyermekekkel ismertetni €s gyakoroltatni kell az alapvetd szabalyokat. A
helyes magatartasi normakat minden év elgjén a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld szinten ismertetni kell, melyrdl irasos dokumentumot
kell késziteni,

. A szl koteles irasban nyilatkozni, gyermeke kisérettel vagy egyediil érkezik,

illetve tavozik az 6vodabol.

5.5, [Eljarasi rendelkezések baleset esetén
. A balesetet észleld dvodapedagogus, dajka, koteles jelenteni a dvoda vezetdjcnek

a balesetet.
. A balesetet az intézményvezetd kételes kivizsgdlni, mely soran fel kell tami a
baleset okat, 5sszefliggéseit, meg kell hatarozni a hasonld balesetek megelézésére

alkalmas intézkedéseket, azok hataridejét ¢s a feleldsoket.

5.6. A baleset kivizsgalasanak szempontjai
. Baleset helye, ideje

. Baleset lefolyasanak, koritllményeinek leirasa
. Ki végezte a gyermek feliigyeletét

. Milyen eléirast szegtek meg

. Baleset folyaman hanyan sériiltek meg

. Megelézhetd lett volna-e a baleset.

A gyermekbaleset bejelentési rendje

Ovodapedagogus - Ovoda vezetbje - Intézményvezetd

Bejelentésért, nyilvantartasért, adatszolgaltatasért felelds

Intézményvezetd — Ovodatitkar
A gyermekbalesetet nyilvantartasba kell venni. A 3 napon til gyégyulo balesetet ki kell

vizsgalni és jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a targyhot kovetd 8. napig meg kell kiildeni

v' a fenntarténak
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v a sziilének

v az 6voda irattarba

5.7. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk
Az ovodak mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiten minden olyan eloére nem

Jathaté eseményt, amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve a tagovodak
évodasainak és dolgozoinak biztonsigatl és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezten.
Rendkiviili eseménynek mindsiil killondsen

v 2 természeti katasztrofa (pl. villamesapas, foldrenges, arviz)

v atiz

v a robbanassal torténé fenycgetés
Amennyiben az intézmény barmely 6vodasanak vagy dolgozdjanak az 6voda épiletét vagy a
benne tartézkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kozoIni a telephely vezetdjével, illetve valamely intézkedcsre
jogosult felelos vezetdvel. Az eseményrdl azonnal értesiteni kell az
Rendkivitli esemény esetén intézkedésre jogosult felelos vezetdk

v 6vodavezetd, vagy hidnyzasa esetén az altala megbizott dvodapedagdgus

v’ Gazdasagi igyintéz

v Intézményvezetd, munka- és tlizvédelmi vezetd
A rendkiviili eseményré] azonnal értesiteni kell

v a fenntartokat,

v tiiz esetén a tlzoltosagot,

v robbanassal térténé fenyegetés esetén a renddrséget,

v személyi sériilés esetén a mentoket

v egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofa-clharité szerveket, ha ezt az 6voda igazgatdja szitkségesnek tartja.

Az épiiletben tartozkodo személyeket riasztani kell. A jelzés: folyamatos kolompolas. A

gyermekeknek a , Tiizriado terv” alapjan kell ethagyniuk az épiiletet.
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6. Az épiiletek és helyiségek hasznalati rendje

6.1. Az épiiletek rendje
Az épiiletek fobejarata mellett cimtablat kell elhelyezni.

Az 6vodak épiileteiben és az udvarokon tartozkodd minden személy koteles

. A kozosségi tulajdont védent.

. A berendezéseket rendeltetésszer(ien hasznalni.

. Az intézmény rendjét és tisztashgat megdrizni.

. Az encrgiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
. A tliz- és balesetvédelmi elsirasok szerint eljarni.

. A munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

. Az bvoda teljes teriiletén TILOS dohanyozni.

6.2. Biztonsagi rendszabilyok

Vagyonvédelmi okokbol zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az iresen hagyott
csoportszobakat és egyéb helyiségeket.

A vezetd feladata, hogy az udvar bejérati ajtaja €s a kapuk zarva legyenek, hogy illetéktelen

személyek azokon at se juthassanak az intézmények teriletére. Gondoskodnak tovabba a

zarak hasznalhatosagarol.

6.3. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban az 6vodaval
. A gyermekeket kisérd  szildk, hozzatartozok  kivételével, az oOvodaval

jogviszonyban nem ali6 személyek az dvoda vezetdjének jelentik be, hogy milyen
{igyben jelentek meg az évodaban.

. Az 6vodaba belépoket a technikai személyzet koteles a vezetéhoz iranyitani.

. A fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadoi, szakszolgalati és egyéb hivatalos latogatas
az intézményvezetével Wriént egyeztetés alapjan torténik.

. Az ovodai csoportok ¢s a napi tevékenységrendszer latogatasat a vezetdk
engedélyezik.

Az intézmény nevelémunkajéval nem osszefliggd tizleti tevékenység folytatasa nem

megengedett, ettd] eltémi csak az Intézményvezetd engedélyével lehet.
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7. A belsé ellenérzés rendje

7.1. A belsé ellendrzés célja

. Biztositsa az intézmény térvényes mitkddéseét.

. Segitse az intézménybe folyd neveldmunka eredményességét.

. Segitse az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mikodését.

. Szolgaltasson megfeleld informaciot a dolgozok munkavégzésérol

. Téarja fel a szakmai és jogi eldirasoktol, kovetelményektol valod eltérést, eldzze
ezeket meg.

. Szolgaltasson megfeleldé szami adatot és tényt az intézmény miikodésével

kapcsolatos belsé és kiilso értékelések elkészitéséhez.

7.2. A belsd ellenérzést végzé alkalmazott joga és kitelessége
. Az ellendrzéshez kapesolédd dokumentumokba betekinteni.
. Az ellen6rzott dolgozé munkavégzését figyelemmel kisérni.

. Az ellendrzott dolgoz6tdl irasban, vagy szoban felvilagositast kémi.

. Koteles az ellenérzés soran a szabalyzatokban foglalt eldirasoknak megfelelden
eljarni.

. Koteles a tudomasara jutd hivatali titkot megérizni.

° Az észlelt hianyossagokat széban, vagy irasban az ellendrzott dolgozoval kozdlni,

az intézményvezetd az ellendrzésrdl irasban tajékoztatni.

. Koteles a hianyossagokra tett intézkedés betartasat ellendrizni.

73. Az ellendrzitt alkalmazott jogai és kotelességei

. Az ellenérzés megallapitasait (kérésére irasban is) megismerni.

. A megallapitasokra vonatkozoan észrevételt tenni.
. Koteles az ellendrzést végz6 személy munkdjat segiteni.
. A feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

74. Belsd ellenérzésre jogosult dolgozdk és kiemelt ellendrzési feladataik

Intézményvezetd és Intézményvezetd helyeftesek
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Ellenérzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek.

Ellenérzi az intézmény valamennyi dolgozdjanak pedagogiai, gazdalkodasi,
tigyviteli, technikai jellegli munkajat.

Ellenérzi a tizvédelmi és munkavédelmi szabalyok megtartasat.

Elkésziti az intézmény belsd ellendrzési szabalyzatat.

Feliigyeletet gyakorol a belsé cllenérzés egész rendszere ¢s mitkddése felett.
Folyamatosan ellendrzik az dvodapedagdégusok munkavégzeset, munkafegyelmét,
adminisztracios munkat.

Az dvodapedagogusok neveld munkajanak modszereit és eredményességét, a
csoportban végzett gyermekvédelmi munkat.

A csoportszobak rendezettségét, tisztasagat, dekoracidjat.

A gyermekek személyiségénck tiszteletben tartsat.

Neveldmunka szinvonalat.

A napi nevelémunkéra toriénd clozetes felkésziilest, tervezést,

Az dvodapedagdgus alkalmazott modszereit.

A nevelési terv kovetelményeinek a teljesitését.

Az 6vodakban dolgozd nevelé munkéat segitd dolgozék munkafegyelmét,

munkavégzesét

Gazdasagi figyintéz6

Folyamatosan ellendrzi az intézmény minden do}gozéjé\}ai kapcsolatban a
gazdalkodasi, pénziigyi-szamviteli és miiszaki szabalyok betartasat.

Az intézmény milkodéséhez  sziikséges fejlesztéseket,  felijitasokat,
karbantartasokat és beszerzéscket.

Az intézmény gazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat, fizetoképességét.
Pénzkezelést, a pénztar szabalyszeri mitkodését.

Ellenérzi a dolgozok és gyermekek élelmezésével Osszefliggd tevékenységet.
Ellenérzi a vagyonvédelemme! kapesolatos eldirasok betartasat, a leltarozas €s
selejtezés szabalyszer( végrehajtasat.

Folyamatosan ellenérzi a hozza tartozé dolgozok szabalyszer(i munkavépzéset,

munkafegyelmét.

Az intézményvezetd jogosult az intézmeny dolgozoi koziil barkit meghatérozott céllal ¢s

jogkorrel felruhdzva bels6 cllenérzési feladattal megbizni (szakmai munkakozdsség vezeto,

gyermekvédelmi felelds, ovodapedagdgus).
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8. Az évodai hagyomanyok apoldsaval kapecsolatos

feladatok

Telephelyeink feladata a kialakult hagyoményaik tudatos apolasa. A hagyoményok apoléasaval
kapcsolatos teendoket, idépontokat, a feleldsdket az éves munkatervek hatarozzak meg.
8.1. Gyermekkozisséggel kapcsolatos hagyomanyok

. K 6z6s megemlékezés a gyermekek név, illetve sziiletésnapjarol

. Ajandékkészités anyak napjara, kisebb 6vodasoknak.

. Ovodai rendezvények, innepélyek megtartasa

v mikulas, adventi elokésziiletek, karacsony
v" farsang, majalis
v’ gyermeknap, anyak napja

v ¢évzard miisorok
. Népi hagyoményok apolasa

v jeles napokhoz kapcsol6dd szokasok

v népi kézmiives technikdk bemutatasa, megtanitasa

» Kirandulasok évszakonként.

8.2. Felnétt kozosséggel kapesolatos hagyomanyok
. Szakmai napok szervezése (évente kéiszer).

. Tanfolyamon, tovabbképzésen szerzett ismeretek 4tadasa, megvitatasa havonta,
munkaértekezleteken.

. Dajkak  képzése - tajékoztatasa az  aktualis nevelési  feladatokrol
(negyedévenként).

. A nyugdijba mend dolgozd bucsuztatisa

. Kozos innepélyek szervezése: ndnap, pedagégusnap, névnapok

A hagyoményépolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak feladata. A neveldtestiilet
feladata a meglévd hagyomanyokon il 1ijabb hagyoményokat teremtsen és gondoskodjon az

ujonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megorzésérol.
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9. Az 6voda kiilsé kapcesolattartasanak rendje

Az 6voda kapesolatainak szélesitésével, munkdjanak nyitottabba tételével kivanja feladatai

megvalositasahoz mindazok segité tdmogatasat megnyerni, akik a gyermekek egészséges

fejlédéséhez, annak tovabbviteléhez hozza tudnak jarulni.

9.1.

9.2.

9.3.

Ovoda — Iskola

Az oOvoda feladata a gyermekek megfeleld ismereteinek, képességeinek,
magatartasbeli vonasainak kialakitasa, amely alkalmassé teszi Oket az iskolai élet
megkezdésére.

Lehetdségek biztositasa az iskoldnak az 6vodai munka megismerésére.
Tanulményozza az iskolai kévetelményrendszert, meggy6z6djon a gyermekek
beilleszkedésének eredményeirbl, gondjairol

Az egyiitimiikddéssel kapesolatos feladatok megolddsaban nyujtsanak segitséget a
szakmai munkakdzosségek, az intézmények vezet6i.

Az egytttmitkodésért felelosek:

v mindenkori nagycsoportos 6véndk

v szakmai munkakdzosség vezetdk

Ovoda — Kézmiivelodés

Meg kell ismertetni a gyermekekkel a kornyezetitkben lévoé kdzmiivelodési
intézményeket, az ott folyo kiilonbozd tevékenységekbdl kapjanak izelitot.
Konyvtar, kiallitasok, Helytorténeti mizeum, Csonka torony, Miiveltdést Haz.

A meglévé lehetdségen belill azon rendezvényeket kell igénybe venni, amely

elsegiti e korosztaly nevelési feladatainak megoldasat.

Ovoda — Gyermekjéléti Szolgalat

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti Szolgdlaudl, ha a gyermeket
veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni.
Esetmegbeszélést kezdeményez a felek bevonasaval, ha a gyermek helyzetének

javulasat eredményezheti ezzel.
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A Gyermekjoléti Szolgalat cime, telefonszama minden tagévodaban keriiljon

kihelyezésre, lehetdvé téve a kdzvetlen eiérhetdséget.

Nevelémunkank eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapesolatot tart
v"  a fenntartéval

a gyermekorvossal, 6voda védéndvel

a Pedagdgiai Szakszolgalattal

a Szakértdi Bizottsaggal

AR NI NEEN

a torténelmi cgyhazak szervezeteivel, akik hitoktatast tarthatnak az

ovodakban

16. Gazdalkodasi — iigyviteli feladatok

10.1. Ugyviteli feladatok ellatdsa

Kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra a Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és
Bolcsdde vezetdje jogosult
v" Tavollétében intézményvezetd helyettese Vereb Olga.
A kotelezettségvillalds a gazdasdgi Ugyintézd ellenjegyzésével irasban
torténik.
Ervényesitésre a gazdasagi igyintézé jogosult.
A Fegyverneki Tiszavirhg Ovoda és Bolcséde koltségvetési elszamolési szamlaja
feletti rendelkezést jog illeti meg az:
v Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcs6de intézményvezet6jét
v' Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolesde intézményvezetd helyettesét,
Vereb Olgat.
v Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde gazdasagi tigyintézojét

Alaironak minden esetben a jogosultak kéziil barmelyik kettdnek kell lenni.

10.2. Bélyegzé leirata és hasznalata

Fejbélyegzd
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88,
Kirbélyegzd I (Cimeres)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boles6de 1
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5231. Fegyvernek, Szent Erzscbet u. 88.
. Kirbélyegzo 2
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcséde 2
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.
. Téritési dif beszedéshez AFA-s bélyegzé
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde
5231. Fegyvernek, Szent Erzscbet u. 83.
Addszam: 15412610-2-16
............. % AFA-t tartalmaz
. Ervényesits bélyegzd
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
Fegyvernek
. Tktato bélyegzé
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcstde
Fegyvernek
Bélyegzok hasznalatara jogosult:
Intézményvezetd
Intézményvezetd helyettes /Vereb Olga/
Gazdasagi iigyintézd
Ovodatitkar

Ugyviteli dolgoz6

11. Az elektronikus és az elektronikus titon eléallitott

nyomtatvianyok kezelési rendje

11.1. Az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett és tiarolt dokumentumok kezelési

rendje

Az oktatasi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios rendszer (KIR) révén
tarfott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan cléallitott, hitelesitett  és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazzuk a 229/2012. (VIIL.28.) Korményrendelet eléirasainak

megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairdst kizardlag az
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intézményvezeté alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elekironikus rendszer

hasznilata soran feltétleniil ki kell nyomtaini ¢s az irattarban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapu masolatat:

° Az intézmeénytdrzsre vonatkozé adatok modositasa,

J Az  alkalmazott  pedagdégusokra,  draadd pedagégusokra  vonatkozd

adatbejelentéseket,

° Gyermek jogviszonyra vonatkozé bejelentéseket,

. Az oktéber 1-jei pedagogus és gyermek lista
Az elektronikus Gton elballitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmeény pecsétjével €s az
Intézményvezetd alairaséval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumok a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halozataban egy kiilom e
célra Iétrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzéférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizérolag az intézményvezetd altal felhatalmazott

személyek (intézményvezetd, gazdasagi igyint€zo, Svodatitkar) férhetnek hozza,

11.2. Elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az elektronikus tuton eldallitoit nyomtatvanyokat a digitalizalast végz6 személy koteles
papiralapt formaban is cloallitani.

Az clektronikus nyomtatvanyt — az intézményvezetd utasitasa szerinti gyakorisaggal -~
papiralapon is hozzaférhetoveé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapt nyomtatvanyt kinvomtatast kdvetben:

. el kell latni az igazgatd eredeti aldirdsaval €s az intézmény bélyegzdjével
. az iraton fel kell tintetni a dokumentum eredeti adathordozéjara valo utalast:
,clektronikus nyomtatvany”
. az clektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat
. a vonatkozo jogszabalyi rendelkezes szerint meghatarozott ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattdri dokumentumként kell lerakni.
A papir alapa irattérazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi &s biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasacrt az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrol  az

intézményvezetonek kell gondoskodni.
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11.3. Alairasi cimpéldany

1.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde Intézményvezetd
Balogh Mihalyné

2) [ntézményvezetd helyettes
Vereb Olga

3) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde Gazdasagi tigyintézoje
Balainé Fekete Eva
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13. Z4ré rendelkezések

12.1. A Szervezeti és Mikidési Szabalyzat mellékletei

1.sz. A Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda ¢s Boleséde — Bolesddere vonatkozo eltérd
szabalyozasa

2.sz. Hazirendek

3 sz. Munkakorhoz elbirt iskolai végzettség

4.sz. Az intézmény dolgozdinak munkakori leirasa

12.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz tartozé egyéb szabalyzatok

Kollektiv Szerzddés

Munkavédelmi Szabalyzat

Tiizvédelmi Szabalyzat

Adatkezeléssel Kapesolatos Szabalyzat

S7MSZ - Bolesédére Vonatkozd Kiegészito Szabalyzata
Hazirend

Gazdalkodasi Szabalyzat

HACCP Elelmezési Szabalyzat

Esélyegyenldségi Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

Tovéabbképzési Szabalyzat

Siildi Szervezet Szervezeti &s Milkddeési Szabalyzata
Kozalkalmazotti Szabalyzat

Intézményiranyitasi Program

Pedagogiai Program

A Médositott Szervezeti és Miikidési Szabalyzatot a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde

nevelétestiilete elfogadta.

Fegyvernek, 2016. 02, 01.

Balogh Mihalyné

Intézményvezetd
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FEGYVERNEKI TISZAVIRAG OVODA ES BOLCSODE
5231 FEGYVERNEK, SZENT ERZSEBET UT 88.

SZERVEZETI’ES MUKODESI
SZABALYZAT

B(")LCS’('jD"ERE VQNATKOZO
ELTERO SZABALYZATA
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1. Szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogalapja és
hatalya

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

Az SZMSZ hatarozza meg a bolcséde szervezeti felépitését, az intézmény mitkodésének belso
rendjét, a killsé és belsé kapcsolatokra vonatkozd megdllapodasokat és mindezen
rendelkezéseket, amelyeket jogszabély nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok €s
folyamatok dsszehangolt mitkodését, kapesolati rendszerét tartalmazza.

1.2. A szervezeti és mitkiodési szabalyzat jogszabalyi alapjai

A bislesdde az EMMI szakmai iranyitasa alatt all. Szakfeliigyelete a Gyvt. 118.§-nak (3) bek.
szerint torténik, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 45.§. (2) bekezdése alapjén az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgilat megyei, illetve févarosi intczet latja el,
melybe kozremiikodésre felkérhetbek a megyei modszertani bolesddek, illetve a févarosi
bolesddék.

A bélesdde feladata a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 35.§-a (2) bekezdés értelmében a harom
éven aluli gyermekek gondozésa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az
életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

1.3. A szabalyzat hatéilya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok (vezet8i utasitdsok) betartasa
kitelezd érvényii az intézmény minden kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzdéses
jogviszonyban allokra.

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot az intézményvezeté elbterjesztése utdn a
nevelbtestiilet egyiittes iilése fogadja el.

A szabalyzat a fenntartd jovahagydséval 1ép hatdlyba és hatdrozatlan idbre szol. Ezzel

egyidejiileg hatalyat vesztik az el6z6 SZMSZ-ek
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2.2. A vezetdk kiozotti feladatmegosztas

A bblcsdde szakmai vezetdje
. A bolesddevezeté az intézményvezeté kozvetlen munkatdrsa. Feladatat az

intézményvezetd utasitisai, valamint az e szabalyzatban foglaltak alapjan végzi.

. A bolcsédevezetd felelds a szakszerii milkodésért, felel6sséggel tartozik a tartalmi
munkaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, a bolcsdde tigyviteli
teenddinek ellatasaért.

. A bolesddevezetd megbizdsarél és a megbizds  visszavonasirdl az
intézményvezetd dont.

. Javaslatot tesz a bolesédei koltségvetés szakmai elSiranyzatanak tervezésére,
felhasznalasara, a szakmai anyagok és eszkdzok beszerzését onalloan végzi.

. A bolesddevezetdt tavolléte esetén a gondozond helyettesiti.

3. A boleséde miikédésének altalanos szabalyai

Bolcsédénkben 1 csoportban torténik a gyermekek gondozdsa-nevelése. A feladatot 2
gondozond latja el. A szakdolgozok megoszlasa iskolai végzettségilk szerint:
. 1 f6 Csecsemd és kisgyermekgondozdi Bizonyitvany

. 1 f6 csecsemd és gyermeknevelé-gondozo

Technikai dolgozo:
. 1 6 technikai kisegit6 személy (dajka szakképesités)
A balcsdde szervezeti egységének felépitése, mikddésének feltctelei
A bolesdde 10 féréhellyel miikadik, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40.§. (2) bekezdése

alapjan, mely szerint egy bélcsddei csoportban legfeliebb 10 gyermek gondozhato.

A boleséde szervezeti egysége:
® Gondozasi egység
Gondozasi egység:
. A bolesédében a gyermekek gondozasa | gondozasi egységben 1 csoportszobaban
torténik. A feladatot 2 gondozoné és 1 technikai személy végzi,
A bolcsdde szervezeti egységének tevékenységét az alabbiak szerint iranyitjak:
. bélcsédevezetd

° gondozond
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A boleséde maximalis feltdltstisége — a szakmai munka minéségének megtartisa €s a

gyermekek egészségének védelme érdekében — nem haladhatja meg a 120%-ot.
3.2. A boleséde munkarendje
A bolestde milkodésének rendje

. A bolesdde folyamatosan mitkodé napos bolesdde

. Nyitva tartas napi 11 ora: 6,30-17,30-ig

. A nyitva tartast a fenntartd hagyja jova a csaladok igényeinek figyelembevételével

. A bolesddei sziinet idejét és idotartamat az intézményvezets javaslata alapjan a
fenntarté hagyja jova.

Gondozottak munkarendjét a HAZIREND tartalmazza

. Bolcsddei jelentkezés sordn a sziilék az intézmeny egység hazirendjét megkapjak.

. Csaladlatogatasok, napi talalkozasok sorén a gondozok folyamatosan tajékoztatjak
a szitléket a miikodéssel kapesolatos jogaikrol és kotelezetiségeikrol.

* A gyermekek életkordnak &s egészségi allapotanak megfeleld gondozési-nevelési
feltételrendszer biztositasa, mely
v a fokozatos beilleszkedési lehetéség nyujtasat
v’ a megfeleld textilia és butorzat biztositasat
v a jatéktevékenység feltételrendszerét
v a szabadban vald tartozkodas feltételeit
v az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megvalositasat foglalja magaba

Az intézményi rendszabélyokat a HAZIREND tartalmazza
A boleside dolgozoinak munkarendje:

. A gondozoéndk heti valtasban dolgoznak
06:30 — 13:30-1g
10:30 — 17:30-ig

A technikai személy munkarendje:
. Napi 8 6ra — osztott munkaidGben
A bolcsédei felvétel rendje:

. A bolcsédébe a gyermek husz hetes kortél harom éves koranak betoltéséig, illetve
annak az évnek december 31-ig vehetd fel, amelyben a harmadik életévét betolti.

° Ha a gyermek harmadik életévét betdlidtie, de (testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan) nem érett az 6vodai nevelésre és 6vodai jelentkezését orvosa nem
javasolja, bolcsédében gondozhaté negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-ig.
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. A gyermek bolesédébe 10r1énd felvételét a sziild hozzajaruldsdval
v" a korzeti védond
v a hézi gyermekorvos, vagy haziorvos
v’ a szocialis, illetve a csaladgondozé
v a gyermekjoléti szolgalat
v’ a gyamhatosag kezdeményezheti.

. A bolesédébe torténd felvételt fogyatékos gyermek esetén a 15/1998. (IV.30.)
NM. rendelet (3) bekezdésben foglaltakon til a gyermek habiliticidjat segitd
szakember ¢s a kozoktatasrol szolé 1993, évi LXXIV. Tv. 34.§. a) pontjaban
szabalyozott szerv is kezdeményezheti, ha bolcsédében a gyermek korai
fejlesztése megszervezhetd.

. A Bolesddei Szakmai és Szervezeti Gtmutatd szerint egyéni elbiralas alapjan 20
hetesnél fiatalabb és 3 évesnél idésebb gyermek is gondozhatd, nevelhetd
bolesédében. Mindazon csaladok igénybe vehetik a boles6dét, akiknek sziikség
van arra, hogy napkozben masok gondoskodjanak gyermekeikrol. a dolgozo,
hivatasukat gyakorlo, a GYES mellett munkat vallalé, gyermekitket egyediil
neveld, beteg gyermeket neveld, tanul6 sziilok.

. A bolesddei felvétel jelentkezés alapjan torténik.

. Amennyiben a jelentkezGk szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szdmat a
felvétel sorrendje a beiratkozas sorrendjével egyezik meg.

. A bélesddei felvételrdl az intézményvezetd és a bolesddevezetd dont.

. A felvételrdl a sziild irasban kell értesiteni.

A thvolmaradas igazoldsara vonatkozo szabalyok

. A gyermek tavolmaradésat a sziilének be kell jelenteni.

. Ha a gyermeket a bolcsdde Jatogatasatol orvos tiltja el, felgyogyuldsa utan csak
orvosi igazolassal johet ujra a bolesddébe.

) Ha a gyermek tdvolmaraddsat a sziilo nem jelezte 3 napon belill a gondozondk
Kkitelesek felkeresni a sziilét és tajékoztatast adni a mulasztas kovetkezményérol

A téritési dij befizetési kotelezettsége az alap SZMSZ 5.4. pontja alapjan a bolcsédére is

vonatkozik.
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4. A bolcsodei nevelés feltételei

4.1, Személyi feltételek

A gondozénd magatartisaval a koriilmények megteremtésével és elegendd idd biztositasaval
segitse elé a gyermeki aktivitast, kreativitds és 6nallosag kialakitdsat és fejlodésct. Verbalis
kozlései nyelvileg helyesek, a gyermek életkordhoz, fejlettségéhez és a tartalomhoz igazodo,
ép stilusban megfogalmazottak fegyenek.

Az egészséges csecsemd ¢s kisgyermek testi és lelki fejlddésének eldsegitésére, kbvetésére és
értékelésére  alkalmas pedagégiai, pszichologiai, egészségligyi, gondozastechnikai
ismeretekkel rendelkezzen. Személyiségével, szaktudasaval képes legyen a gyermek
harmonikus személyiségfejlédését, a helyes szokasok kialakitasat elosegiteni, annak feltételeit
megteremteni. Személyes példaadasaval nevel.

Munkatarsaival és a sziilokkel valo kapcsolata nyilt, 6szinte, elfogado.

4.2. Targyi feltételek

A berendezési targyak- butorok, mozgasfejlesz1d eszkdzdk- a gyermekek biztonsagos, szabad
mozgasat szolgdljdk és fejlesztik is azt. Biztositasuk sordn figyelembe kell venni a
korcsoportok szerinti sziikségletet, a mozgéasfejlettségi szintet, a csoport Iétszamat. A
boleséde épiiletétdl jobbra talalhaté az Ssszefliggd pazsitfeliiletbdl 4ll6 jatszokert. Az dtadd
helyiségben van 1 db. 12 részes fidkos pakol6, 1 db. Pelenkazd, 1 db 12 részes dltéz6pad.

Az 4tad6hoz kapesolodik a fiirdészoba, melyben megtalélhaté csecseméd fiirddkad, zuhanyzo,
2 db gyermek kézmosd, 2 db gyermek WC, pelenkazo asztal, t6rolkozd és fésitarto,
fogmosok, fali gyogyszerszekrény. Tovabba a felndtt kézmoso, zuhanytalca és WC.

A csoportszobaban 1 db iréasztal a gondozondk szamdra, székek, 6 db jatékpole, 4 db a
gyermekek méretének megfelel$ asztal, asztalonként 4 db szék, fektetd szivacs, lehtizhatd,

moshaté huzatial (fekteté-szivacs tarold szekrény), 1 db 2 ajtos talalo szekrény, 1 db babaagy,
1 db jaroka.
4.3. A bolcsidei nevelés fobb helyzetei

4.3.1. Ertekezletek
. A bélesédei gondozéndk az intézmény értekezletei koziil a nevelési évet nyito €s

zar6, valamint az alkalmazotti értekezleten vesznek részt.
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4.3.2. Ertekezletek rendje
® Gondozondi értekezlet

. Idépontja:minden hénap utolso hétfbje, 17:00 ora
A vezetd gondozond hivja Ossze. Az értekezlet résztvevi szakmai kérdéscket
beszélnek meg.

. Munkatarsi értekezlet

. 1dépontja:december hénap utolso munkanapja: 17:00 éra

junius hénap utolsé munkanapja: 17:00 dra
A boleséde valamennyi dolgozojat érintd érickezlet, melyet félévente hiv dssze a
vezetd gondozénd.
Rendkiviili érickezlet hivhaté Ossze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara.
Az értekezleten a vezetd gondozond beszamol az elért eredményekrdl, ismerteti a
boleséde eldtt alle feladatokat, a felsdbb szervek ellendrzése soran kozolt
észrevételeket, utasitasokat.
Az értekezletrol feljegyzést készit.

Raleseti és tiizvédelmi oktatast évente kell tartani.

4.3.3. Tovabbképzés

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl ¢és a szakvizsgardl szolo
9/2000 (VIIL4.) SZCSM rendelet értelmében, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzd szakdolgozd folyamatos szakmai tovabbképzésen koteles részt venni.

A bolestdevezetd feladata évenként tovabbképzési terv készitése, melynek tartalmaznia kell a

rendelet 15.§-ban megfogalmazottakat.

5. A boleséde kapesolattartisianak rendje

5.1. Sziilékkel valé kapcsolat
. A sziilék jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére szilbi kozosseéget
hoznak létre.
. A sziilék és a bolesdde folyamatosan, kdlesonGscn tdjékoztatjdk egymast a
gyermek fejlddésérol, ez alapvetd fontossagn a személyre 52016 gondozas-nevelés

kialakitasaban, a csaladokat is segiti gyermekitk nevelésében.
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o A kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak fobb formai:

v' Beszélgetés érkezéskor, hazamenetelkor

v’ Sziil6i értekezlet

v' Uzend fiizet

v Iddpont egyeztetés utani egyéni beszélgetések
v Szervezett kizos programok

v' Nyilt napok

v Csaladlatogatas

5.2. Ovodaval valé kapcsolat
. Egymas munkajanak kolesonds megismerésével segithetjiik a gyermeket a
zbkken6mentes dvodakezdéshez.
. Részt vesziink egyméas szakmai megbeszélésein (gondozondi, illetve nevelés

tartalmu értekezletek)
. Ovodakezdés eldit ellatogatunk az évoda kiscsoportjaba, ismerkedtnk a hellyel,

az ovodas gyermekekkel, a felnbttekkel.

5.3. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

A vezetok és a szervezeti
egységek kozorti Szervezeti egység
Kapcsolattartas

Kapcsolattartas rendje és
formija

o Szervezeti ség “ -Info ié vezetdi
neve: Vezetok értekezlet 2 hetente
(Ovodavezetd helyettesek - Irasos tajékoztatas
Szakmai munkakozisség - Ertekezletek (tanévnyito,
vezetd tanévzaro, neveldtestillet )
Vezetdi szint BolesGde vezetd) - Telefonos egyeztetés az

Intézményvezetd . o
aktualis informacioknak

megfeleléen
- E-mail, az aktualis

informacioknak megfelelden
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szervezeti egység - Ertekezletek ideje,
neve: Nevelotestiilet rendszeressége:
évente 3 alkalom,
Intézményvezetd - Csoportos megbeszélések
Bolcsdde szakmai vezetdje ideje, rendszeressége:

szitkség szerint
- Egyéni beszélgetések,
beszamolok, tajékoztatas

szervezeti egység - Ertekezletek ideje,
Intézményvezetd neve: Alkalmazotti rendszeressége:
1o . A7GseE éve -SZ€er
Bélcséde szakmai vezetéje | kozosseg M ntc?; S
- Egyéni beszélgetések,

beszamolok, tajékoztatas

6. A bileséde egészségvédelmi szabalyai

Az egészségvédelmi kovetelmények betartdsat a megbizott gyermekorvos és a bolcsdde
vezetdje rendszeresen ellendrzi.

Ovintézkedéseket kell tenni a balesctveszély elkeritlése érdekében, iigyelni kell az udvar, a
kert, az utcai rész tisztasdgara, rendjére, a szemét és ételmaradék helyes tarolaséra, rendszercs
clszallitisara. A homokoz6t naponta fel kell asni, ontdzni — évente egyszer homokot kell
cserélni, vagy fertGtieniteni.

Takaritas:

A belsé felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatok, ferttlenithetdk legyenek.
Tisztitisuk nedves fertétlenités ruhdval torténjen. Jarvanmy esetén a kozegészségligyi
szabalyok szerint kell a takaritast végezni.

A bolcsédében hasznalatos moshato gyermekjatékokat sziikség szerint naponta folyds, meleg
vizes lemosassal kell tisztitani. Hetente egyszer feriétleniteni is kell.

A takaritast Ggy kell szervezni, hogy a gyermekeket ne zavarja. A takaritds nyitott ablaknal
tériénjen. A csoportszobat étkezés utan rendbe kell tenni, az ételmaradékot ¢l kell tavolitani.
A padlé tisztitisa nedves, fertdtlenitds ruhaval torténjen. Kiilon takaritoeszkozt kell hasznalni
a csoportszobdba, WC-ben, s killon a mosogatokba és a konyhai helyiségekben. A tisztitd és
fertbtlenitdszerek a mindenkori kizegészségiigyi eldirasoknak megfelel6en kell alkalmazni.

A helyiségek levegéjének higiénéje:

A csoportszoba homérséklete 20-22 fok, a fiirddszobaé 22-24, a konyhaé 18 fok legyen. A

levegd frissességét szelléztetéssel biztositjuk. Az ablakot addig hagyjuk nyitva, amig a szoba
hémérséklete 3-5 fokkal csdkken.
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A konyha és az élelmiszerraktar ablakait szimyoghaléval laguk el, hogy a szellozes

megoldhato legyen.
Dohanyozni az intézmény egész teriiletén TILOS.

Szennyes ruha kezelése, mosasa:

Minden gyermek tisztizasa utan fertGtleniteni kell a polydzot. A fertétlenitd oldatot eléiras
szerint cseréljiik.

A gyermekek t6rolkdzéit, asztalteritdt, kopenyeket kozepesen szennyezetinek tekintjik.
Ennck megfeleldé mosastechnikat  alkalmazunk. A kimosott  textiliat  higiénes
kovetelményeknek megfelelden taroljuk.

Ha barmilyen enteralis fertéz6 betegség fordul eid, emiatt felvételi zarlatot vagy jarvanyligyi
megfigyelést rendelnek el, ennek ideje alatt a textilia kezelésére vonatkozoan a fertbtlenitést
az ide vonatkozé kozegészségiigyi szabalyok szerint kell megvalositani, amit az cllenérzd
kozegészségligyi hatosag ir eld.

Egészségiiovi eléirasok a bolcsodei dolgozik szdmara:

Az alkalmazasok munkakori, személyi higiénés, alkalmassagi orvosi vizsgalatanak modjat a

Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A bolcsddében kiilon helyet biztositunk az 6ltozkodésre és zuhanyozasra. A dolgozdk
ruhdinak tarolasara 6ltozdszekrényt biztositunk.

Az intézeti ruhat az utcai ruhatdl elkiilnitve taroljuk.

A gondozond minden egyes gyermek gondozasa utan meleg vizes, szappanos kézmosast
végez.

A bilesédés gyermek egészségvedeime:

Reggel érkezéskor a gondozénd a sziilével torténd beszélgetésben és sajat megfigyelése
alapjan tudomast szerez a gyermek egészségi allapotardl, Betegség gyanuja esetén jelez a
béleséde orvosanak, s az 8 utasitasainak megfelelden intézkedik. Ha ez nem lehetséges, akkor
gondoskodik arrél, hogy a sziilé minél hamarabb vigye haza gyermekét. A bolcsddében
minden esetben siirgésségi ellatas (lazcsillapitas, elsddleges ellatas, sebellatas, stb.) torténik, a
betegség kezelése a csaladi orvos feladata.

Lezajlott betegség utan az ¢lsé gondozasi nap reggelén a gondozond clkéri a szildtdl az
orvosi igazolast.

Bolesédébe  érkezéskor, étkezéshez kapesolddoan, WC  hasznalat utdn, ezen kivill a
gondozénd megitélése szerint kézmosas szitkséges.

A tiszta és hasznalt papir zsebkenddt kiilon kell tarolni. A betegségek megeldzése érdekében,

a higiénés szabaly betartdsa mellett sziikséges
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v megfeleld id6tartamu szabadlevegdn tartozkodas

v" a megfeleld étrend
A csecsemék és kisgvermekek taplalkozasdnak egészségvédelmi eléirasai:
A csecsemdk edényeit, evBeszkozeit a nagyobb gyermekekétdl teljesen kiilon kell tartani €s
killén edényben mosogatni. A gyermekeknek a felnéttekétd] elkiilonitett étkészlet, evoeszkoz
legyen.
A bolesédébe jaré gyermekek étkeztetéschez az ételeket a Gyermekéleclmezési Konyha késziti
el, és szallitja az intézménybe. A szallitast sajat gépjarmiivével, az ide vonatkozo szabalyok
betartasaval végzi.
A Kozponti konyha altal készitett ételbdl ételmintat kell venni és azt 48 oraig hutészekrénybe
kell megdrizni.
A bolesédés gyermekek részére készitett ételeket a talalokonyhan elkiildnitetten kell tarolni.
Az ételmaradékot és hulladékot zarhat6 edényben kell 8sszegyiijteni és a bolesédébdl mielobb
el kell tavolitani.
A talalokonyha tisztasdga érdekében az egészségligyi hatdsagok ide vonatkozé rendelkezésit
be kell tartani. A konyhaban csak az oda beosztott személyzet, a bolcsddevezetd €s az orvos
tartozkodhat.
A konyhaban az étkezés szigortan TILOS!
A bolesbdében az alkalmazottak és gondozottak étrendjét kiilon allitjak dssze.
Levegiztetés:
A levegbztetés iddpontjat az évszaknak megfelelben kell megvalasztani. Télen 1/2- 1 oréig
tartson. A szabadban vald levegbzés csak akkor mellézhetd, ha kénikula vagy esd, eros
havazas, orkanszerii szél, strli kod vagy rendkiviili hideg van.
Nyéron allandéan nyitott ablak mellett vannak a gyermekek.

A ruhazattal kapesolatos eloirasok:

A gyermekek torolkozoit az intézmény biztositja, cseréje hetente kétszer, az dgynemiit hetente
cseréljiik.
A gyermekek a sajat ruhdjukban tartézkodnak, a sziilo gondoskodik tisztantartasukrol.

A hélesédébe valo felvétel eldtti teenddk:

A bblesbdébe valo felvétel elstt a gondozénd csaladlatogatast végez. A gyermekek a
bolcsbdébe keriilés elétt haziorvosa vizsgalja meg, aki igazolast ad arr6l, hogy a gyermek

kozosségbe mehet, fertdz betegségben nem szenved.
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7. A bolcsédei gondozas-nevelésben résztvevék jogai és

kitelezettségei

0 - 3 éves kisgvermek joga. hogy:
. Biztonsagot nyiijtd, szeretetteljes 1égkorben élhessen, fejlodhessen

. Fejlédéshez sziikséges feltételek biztositva legyenek

) Veszélyhelyzetben azonnali segitséget kapjon

. Sziikség esetén szakemberek segiisék a fejlodést

. Lehetdsége legyen a jatékhoz, tapaszialatok szerzés¢hez

. Fogyatékossag vagy rossz szocidlis korillmények esetén is kapjon meg minden
segitséget a Iehetséges fejlodéshez ‘

® Rendszeres egészségligyi feligyeletben részesiiljon

A sziild joga, hogy:
. Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat-nevelését bizza
. Ismerje meg a gondozasi-nevelési elveket, melyck alapjan gyermekét gondozzik,
nevelik
. Tandcsot, tijékoztatast kérjen és kapjon a gondozéndtol, megismerhesse a
gyermekcsoport életét
. A bolesdde mitkodésérsl véleményt mondjon

A sziild kotelessége. hogv:
° Amennyiben igénybe veszi, fogadja el a bolcs6dei rendet, ahhoz alkalmazkodjon

. Téritési dijat a bélcs6de ial meghatarozott napon fizesse

A gondozoné joga. hogy:

. Alakitsa a bolcséde életét, a gondozasi-nevelési elveket megfeleld modszereket
szakmailag onalloan gyakorolja

. A munkajahoz sziikséges feltételek biztositva legyenek

. Részt vegyen tovdbbképzésben, kutatdsokban, munkdjanak eredményességét
szolgalo kisérletben.

. Megillesse a lelkiismeretei szabadséag

A gondozond kotelessége, hogy:
. A gondozasi-nevelési feladatokat a szakmai elveknek, a torvényben ¢s a

jogszabalyban rogzitett ber és munkaiigyi eldirasoknak  megfelelden,
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meghatarozott munkaidében, a bolesédevezetd iranyitasaval és ellendrzésével

lassa el

. Tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét és jogait

. Egyiittmiikodjék a csaladdal, tiszteletbe tartsa a csaladi nevelést, etikusan kezelje
a csaladrol szerzett informécioit

° Hivatasbeli kotelességként végezze gyermekvédelmi feladatat, kilonleges

gondossaggal, feleldsséggel foglalkozzék a  hatranyos helyzetik  muiatt

raszoruldkkal
. Folyamatosan onképzéssel és tovabbképzéssel biztositsa a napra kész szakmai
miiveltségél
A gondozondket segitd orvos joga és kitelessége:
. A gondozasi nevelési elvek alapjan segitse a raszoruld gyermeket, illetve a

bolcsddel munkat.

8. Bdlcsddei tligyvitel

A bolcsédében a gyermekek gondozasaval kapcsolatban az  alabbi nyilvantartésokat,
nyomtatvanyokat, illetve naplofeljegyzéseket kell vezetni:

Felvételi kinyy

A bélcsédében gondozott gyermekek nyilvantartésara szolgal. A felvételi kdnyvet naptéri €v
szerint kell vezetni. A gyermekek adatait a felvétel sorrendjében kell beimi. A felvételi
konyvet a bolesddevezetd vezeti.

Bolcsodei Gyermek egészségiigyi Torzslap

A felvételkor kell kitdlteni. Az elsé oldal fejrészét a bolesédevezetd 161t ki.

Az elsé potlap elsé oldalat irja meg a bolesddeorvos — felvételi status.

A masodik oldalon van az 1-2-3 éves korban végzett status vizsgalat. A masodik pétlap orvosi
bejegyzésének hasabjdban a bolcsdde orvosa irja be észrevételeit, vizsglatanak eredményeit.
A lap mésik hasdbjiban a gondozond bejegyzések rovatba a gondozdnd irja be a gyermek
fejlettségi szintjére vonatkozé adatait.

A fejlédési lapra — a stly és hosszmérés eredményet rajzoljuk be.

A Bolcsédei Gyermek egészségiigyi Torzslapot kiegésziti a gyermek fejlodésérsl vezetett
egyéni fejlodési naplo.

Fertdozobetegségek naploja
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A bolesédevezetd fertdzd betegségként csoportositva bejegyzi azokat a gyermekeket, akik a

bolesddében betegedtek meg, illetve kiilon jelzéssel szerepelteti azokat az eseteket, ahol a
feriézés olyan korilmények kozoit jott Iétre, ami a boleséde szamara nem kideritheté. A flizet
a bolcsode irattaraba 3 évig érizendd.

Kimutatas a bilcsédében végzett tetvességi vizsgalatokrél:

A bolesédevezetd beirja a havi sziirévizsgalat datumat, a megvizsgaltak szamat, a tetvesnek
talaltak szamat és a sziikséges intézkedéseket.

Napi jelenléti kimutatas

A bodlcsédei csoportrol jelenléti kimutatast kell vezetni.

Ha a sziild a hianyzast reggel 8,30-ig nem jelenti, akkor a hidnyzas els6 napja még jelenlétnek

szamit, mert az étkezést aznap nem lehet lemondani.

Bolcsodei jelentés 200... évrol
A bolesédevezetd a targyévet kovetd januar 15-ig koteles jelenteni a fenntartd fehigyeleti

szervnek &s az illetékes megyei KSH lgazgatdsagnak

Csoportnaplé
A gondozéné naponta vezeti a csoportnaplot, amelynek tartalmaznia kell a csoportba beiratott

gyermekek nevéy, jelen- vagy tavollétiket, az cgésznapi étrendet. A déleldtti és délutani
miiszakban toriént eseményeket kézjegyiikkel ellatva rogzitik a gondozondk.

Uzené fiizet

A csalad és a boleséde kozti folyamatos kapesolattartas egyik eszkoze.

A gondozénd minden olyan lényeges eseményrol ir, ami a gyermekkel a bolcsédében t6rtént.

A sziil6 az otthoni eseményeket jelzi a gondozoéndnek és az orvoshoz szolo kérdéseket irja le.
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Z.ar6 rendelkezések

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzata valamint a

Bolcsédére vonatkozo eltéré szabalyozas 2016. 02. 1-én Iép ¢letbe.

Fegyvernek, 2016, 02. O1.

Balogh Mihalyn¢

Intézményvezetd
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Boles6de szakmai vezetdjének munkakori jefrasa

Megteremti a bolestde mitkddési €s targyi feltételeit, kialakitja a boleséde hazirendjét.
Ertékeli, segiti, ellendrzi a bolcsddei dolgozok munkajat, annak érdekében, hogy a
bolesédében  gondozott  gyermekek harmonikusan fejlodjenek. A helyi adottsagok
figyelembevételével megszervezi a bolcsdéde munkarendjét a gondozéndvel egyittl, a
dolgozok munkabeosztasat ¢s a gyermekek napirendjét. Iranyitja ¢és ellendrzi a bolcsdde
gondozasi ¢és nevelési feladatainak ellatasat.

A gyermekcsoport napirendjének kialakitasanal figyelembe veszi a gyermekcsoport
dsszetételét, életkori  sajatossagat, dolgozéi  ellatottsagat. Torekszik arra, hogy a
gyermekeknek allando gondozondi legyenek.

Ha sériilt gyermck allatasara kerill sor, megteremti, biztosija ¢&s ellendrzi a mikodés
feltételeit és a tevékenyseget.

Az orvosi vizsgalatoknal altaldban jelen van, ezéltal valamennyi gyermek egészségi
allapotarol tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrol, hogy a sziilét minél
clébb értesitsék, és a gyermeket clvigyek a bolesddébsl, Fertbzé megbetegedés esetén
végrehajtja az ANTSZ utasitasait.

A bolesdde egész dokumentacidjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetéséert
felel. Ellenérzi a gondozondknek a gyermekkel val6 kapcsolatos dokumentaciojat.

Kezeli a bolesode gydgyszerkészletet.

Gondoskodik a bdlcsddére, mint intézményre vonatkozo6 rendeletek, utasitasok, jogszabalyok
végrehajtasardl, illetve betartasarol.

Gondoskodik a bsleséde helyiségeinek a kihasznalasarol.

Végzi a munkaerd szervezesét felelés a kivalasztasaért és betanitdsaért. Flkésziti a dolgozok
munkakori leirasat.

Eves munkatervet készit a dolgozdk képzésére, tovabbképzésére, szabadsagolasra, a bolcsdde
{izemeltetési idejére vonatkozdan.

Gondoskodik a bolcséde karbantartasarol, az clhasznalodott felszerelési targyak potlasarol, a
bolcsbde tisztasagarol és rendjérdl.

Gondoskodik a munkavédelmi utasitasok betartasarol.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, mind azokkal, akik a prevencio és az alapellatas teriiletén a

gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapesolatba keriilhetnek (védéndi szolgalat, hazi
gyermekorvosi szolgalat, csaladsegitd kozpont, ovoddk, a Korai fejlesztés szakemberei, a

gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei, a gyamigy)

56



Fegyverncki Tiszavirag Ovoda és Béleside
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet at 88. Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: oveda@fegyvernek.hu

Kapesolatot tart a szakmai iranyitast végzékkel és az egészségligyl szakfeliigyelettel.
§zakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, illetve fejleszti.

Felelds a bolesodében tdrténtekeért,

Munkavégzés helye:
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesbde

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.

Munkakiri leiras hatilya:

A munkaba l1épéskor a munkaltaté alairdsaval valik hitelessé és érvényessé. A dolgozo
alafrasaval igazolja a munkakori leirds tudomasul vételét, s azt magara nézve kotelezdnek

tekinti.

A munkakori lefras az atvétel napjatol visszavonasig hatalyos.

Fegyvernek, e

munkaliato

A munkakéri leirasban foglaltakat megismertem, azokat magamra nézve Kkételezének

ismerem el. Egyidejlleg egy példanyt atvettem.

FegyVernieK,  eeeeeseseessieessoisi
munkavallalo
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Csecsem és kisgyermeknevelé-gondozd munkakori leirdsa

Feladatai:

« Munkéjat a bolcsddevezett utasitésa alapjan latja el.
« Napi munkajat a gondozéndi munkarendben foglaltak szerint végzi.
« A munkaidd pontos kezdése, betartasa, a jelenléti iv naprakész vezetése kotelezo
Heti munkaideje: 40 éra
v A teljes napi munkaidébél 7 orat kell a munkahelyen eltdlieni
(257/200.(X11.26.)7.§, a fennmaradd egy oraban csaladot latogat, szilkség
szerint helyettesit,
v Munkabeosztasa: 06.00-14.00-ig
9.30-17.30-ig.
« Munkaidé alatt a bolcséde teriiletét csak a bolcsédevezetd engedélyével hagyhatja cl.
« Eves szabadsagot az egység gondozéndivel dsszhangban iitemezik.
« Tavolmaradasat szabadsag esetén 3 nappal elébb, egyéb ok miatti hidnyzast
munkakezdésre, illetve elbtte jelentse be.
« Munkavédelmi, balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatason vesz részt, az ott hallottakat a
balesetmentes munkavégzés érdekében koteles betartani.
« Elbsegiti a gyermekek helyes testi-szellemi fejlédését, ennek érdekében figyelembe
veszi:
v’ A gyermekek ¢letkori sajdtossagait.
A gyermekek korat.
Egyéni adottsagait.

Egyéni banasmddot, ..sajatgondozo” rendszert.

A N NN

A gyermekek higiénés és magatartasi szokasainak kialakitasat és a kozosscgl
élet szabalyait.

v A gyermekek levegn valé tartézkodasat.

v A gyermekek jatéktevékenységének biztositasat.
« Torekszik a szilldkkel a jo kapcsolat kialakitasara.

v Atadasnal-atvételnél adjon és kapjon informaciot a gyermekekrél, a sziil6tol

szOban és az lizend fiizet (tjan irasban.

&

« Felvétel eldtt elvégzi a gyermekek csaladlatogatasat a kiadott szempontok alapjan.

« A hazirendet a szillékkel betartatja.
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Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcside
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OM: 035821 Ewmail: ovodag@fegyvernek.hu

Részt vesz a sziildi értekezletek megszervezésében.

Javaslatot tesz az SZMK tagok személyére.
Megszervezi és megtartja a fogadoorat.
A munkaideje alatt torténteket dokumentalja az atado fiizetben kollégandjének
tajékoztatasa céljabol.
A napkézben megbetegedett gyermekeket ellatja és értesiti a sziiloket, hogy a beteg
gyermek miel6bb kikerdljon a kozdsségbol.
Az elbdirasnak megfeleléen meghatarozott idépontban sulyt, hosszt mér, czeket
dokumentalja.
A gondozasi adminisztraciét pontosan vezetl.
Rendezetten, tisztan tartja a bolcsode kiilsé és belsé kornyezetét, gondoskodik a
csoportszoba, a kiszolgalo helységek megfeleld homérsékletérdl, valamint clvégzi az
idészakos higiéniai munkékat, és hetente vagy szilkség esetén gyakrabban jatékot
fertotlenit.
Elvégzi a gyermekek étkezésével kapcsolatos feladatokat (talalas, mosogatas,
dokumentalas).
A gyermekek alvas ideje alatt adminisztraciot végez.
Biztositja a jatékievékenység feltételeit.
Jelenti a bolcsédevezetének:

v Az egységen belii] tortént eseményeket.

v’ Miiszaki meghibdsodast.

v Butor, jaték, textil igényét.

v" Balesetet, rosszullétet.
Kételes részt venni mindazon szakmai képzésen, tovabbképzésen, amelyre
munkaltatoja kirendeli.
Belsé tovabbképzésen, szakmai értekezleten koteles részt venni.
Szakmai felkészilltségének novelése érdekében koteles folyamatosan tajékozodni a
korszerli gondozasi-nevelési elvekrol.
A bolesbde tigyvitelével és miikddésével kapcsolatban (kotelezd draszamon kiviil}
rendszeresen, vagy csetenkénti teenddket a bolesédevezetd utasitdsa szerint végzi.
A déleléttos és délutanos gondozond egymas munkajat ismerjék meg, egylitt besz€lj¢k
meg a napi teenddket.
A bolcséde teriiletérd] nyersanyagot, készételt, a bolcsde tulajdonat képezd targyat

elvinni tilos!
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« A bolcsédébe jelentse be lakcimét, annak megvaltozasat, szabadsdg idején

tartozkodasi helyét.

Felelos:

A gondozési-nevelési munka magas szinvonalu kovetkezetes végrehajtasacrt.

A gyermekek egészséges, testi-szellemi fejlodéséért.

Az adminisztraci6 pontos vezetéséeért.

A gyermekek dllandé feliigyeletéeért.

A bolcsédei csoportszoba berendezési és felszerelési targyait ovja. A csoportszobaban
clhelyezett leltéri targyakért és altala hasznilt eszkdzokért feleldséggel tartozik.

Sajat egészségének védelméért.

Komyezete rendjéért, tisztasdgacrt.

Az etikai szabalyok betartasaért.

Koteles az egészségligyi kiskonyvét elbirasnak megfeleloen megcsinaltatni, maganal
hordani és kérésre bemutatni.

A bolesdde mikodésével, a neveldtestilet tagjaival és munkdjaval, a gyermekek
cgészségligyi és csaladi korilményeivel kapesolatos hivatali titkot kdteles megbrizni.
Az aliala hasznalt tisztito-¢s fertdtlenitd szerek biztonsagos tdrolasiért, és gazdasagos
felhasznalasaért.

A kozegészségligyi, higiénés kovetelmények betartasaért.

A munkavégzése soran tudomésara jutott titkot megorizni.

Munkakapcselatai;

Bolcsddevezetdvel, Intézményvezetdvel

Gondozonokkel

Munkavégzés helye:

Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélesdde

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.
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Munkakori leiras hatalya:

A munkaba lépéskor a munkaltaté aldirasdval valik hitelessé és érvényessé. A dolgozo

alairdsdval igazolja a munkakori leiras tudomasul vételét, s azt magara nézve kotelezbnek

tekinti.

A munkakori leiras az atvétel napjatol visszavondsig hatalyos.

Fegyvernek, e
munkaltato

A munkakéri leirasban foglaltakat megismertem, azokat magamra nézve kotelezdnek

ismerem el. Egyidejlileg egy példanyt atvettem.

FegyverneK, e
munkavalial6
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Intézményvezetd helyettes

Az intézményvezetd helyettesek az intézményvezet kozvetlen munkatarsai, vezetdi
megbizatasukrol és ¢ megbizas visszavonasarol az intézményvezetd dont.

Az intézményvezetd helyettes munkaideje 40 ora, kételezd oraszama 22 ora.
Feladataikat az intézményvezetd utasitasal, valamint az e szabalyzatban foglaltak alapjan,
hataskoritknek megfelelden Onalldan végzik, feleldsséggel tartoznak a réjuk bizott két ovoda
tartalmi munkajaért, a vagyonvédelemert, a munkafegyelemért, az iigyviteli teendok
ellatasaén.

Pedaedpiai feladatok:

A hataskoriikbe tartozé Ovodaban hetente, vagy sziikség szerint tobbszor 1s megjelennek
tajékozddas, ill. ellendrzés céljabol.

Gondoskodnak a tagovodak tevékenységének koordinalasarol.

Segitséget nyajtanak az intézményvezetdnek minden olyan dokumentum eldkészitésében,
mely a nevelStestiilet doniési-véleményezési jogkorébe tartozik.

Elkészitik a sajat ovodajuk feladat- és idotervét, félévkor és év végén értékelést készitenek a
végrehajtasarol.

Az évodapedagogusok vélemenye alapjan elokészitik a csoportlétszamok kialakitasat,
gondoskodnak a csoportszobak elosztésardl, a dajkak csoportba torténd beosztasarol.

K ét Gvodaban ellendrzik a munkatervben elfogadott szempontok alapjan a nevelémunkat, az
alapdokumentumokban foglaltak  teljesitéset, melyrél  tdjékoztatast adnak  az
intézményvezetonek.

A sajat telephelyén dolgozok munkajat iranyigak, segitik, ellendrzik, értékelik. Az
intézményvezetd felkéresére jellemzést készitenek az érintett dolgozokrol.

Munkéltatéi feladatok:

Flokészitik az ovodapedagdgusok munkaidé-beosztasat, a dajkak munkarendjében dontenek,

megszervezik az egyseégen beliil a helyettesitést — igyelve az cgyenletes leterhelésre.
Felelések az ovoda miikodésével kapesolatos belsé szabalyzatokban foglaltak betartasiért,

A Mindségirdnyitasi programban elfogadottak alapjan javaslatot tesznek a dolgozok anyagi €s
erkolcsi elismerésére.

javaslatot tesznek a évodakban dolgozdok feleldsségvonasara, jutalimazasara, kitiinietésére,
{itemezi ¢és engedélyezi a két dvoda dolgozdinak szabadsagat.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:
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e Javaslatot tesznek a koltségvetés szakmai eldiranyzatainak tervezésére, felhasznalasdra, a

szakmai eszkdzok és anyagok beszerzését onalloan végzik.

¢ Karbantartéi munkéalatokban kdzvetlen kapcsolatot tartanak a gazdasagvezetSvel, javaslatot

tesznek a selejtezésre.

o Egyeztetési kotelezettségik van az alkalmazottak foglalkoztatasara, az élet-, és

munkakériilményeire vonatkozo kérdések tekintetében.

Taniigy igazgatasi feladatok:

e Gondoskodnak a munka- és tlizvédelmi, valamint a katasztrofavédelemmel Osszefliggd
feladatok ellatdsardl, az ezzel kapesolatos dokumentaciokat folyamatosan vezetik ¢és felelnek
mindezen szabalyzatok megismertetéseert.

o Vezetik a két évoda torzskdnyvet.

s  Vezetik a tavollévék nyilvanartasat, a munkaidd keret felhasznalasat, a helyettesités

dokumentumat.

e Az intézmény honlapjit folyamatosan vezetik.

Fegyvernek,

Balogh Mihalyné

Intézményvezetd

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvernek, 201

Intézményvezetd helyeties
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Ovodapedagégus

Az 6vodai alapdokumentumok alapjan tervezze-szervezze a csoportban foly6é neveld-
oktaté munkat.

A csoportban dolgozd dvodapedagogusok kozdsen készitse el a csoport nevelési évre sz01o
adminisztraciojat.(Nevelési terv, tanulasi folyamat, felvételi €s mulasztasi naplo, fejlodési
lap)

Felelosséggel irdnyitsa-szervezze a csoportban dolgozo dajka munkajat.

Fejlessze szakmai tudasat, médszertani kultirajat, altalanos miveltséget.

Torekedjen a helyes gyermek-felnott viszony kialakitdsara, a gyermekek testi, szellemi
fejlédésének biztositasara.

Felelosséggel tartozik a rabizott gyermekcsoportért, melyet feliigyelet nélkiil nem hagyhat.
Naponta késziiljon a tervszerli mevelS-oktaté munkara, alkalmazza a gyermekek
tevékenysegchez sziikséges szemliélietdeszkozoket, segédanyagokat, A
szemlélictéeszkozok  gyarapitasa  kotelezettscge. Jatékok javitasiban kérje sziilok
segitségét.

Nevelémunkajaban  érvényesitse a tchetséggondozast, felzarkéztatdst, a massag
clfogadasat.

Heti munkaideje: 40 6ra, Ebbdi kotelezd oOraszama: 32 ora. A fenmmarad6 8 6ra az
SZMSZ-ben foglaltak alapjan t6ltend? le.

Az 6vodaban olyan idépontban koteles megjelenni, hogy a napi munkajahoz szikséges
eszkozoket munkaideje eldtt el6 mdja késziteni. Munkaideje alatt csak az intézményvezetd,
ilietve az bdvoda  vezetdjének engedélyével  tdvozhat  az ovodabol.
Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, tavolmaradasat oly
médon jelentse, hogy helyettesitésérdl iddben lehessen gondoskodni.

A gyermekek kozott adminisziracios munkét, s mas Ovodaval nem Osszefiiggd
tevékenységet nem végezhet.

Ovja az Ovoda berendezési, felszerelési targyait. A csoportszoba  tisztasagacrt,
esztétikajaért, az ott clhelyezett leltari targyakért az 4ltala hasznalt eszkozokért felel
Alakitson ki jo kapcsolatot a sziildkkel. pedagogiai-egészségiigyi felvilagositd munkajaval
jaruljon hozza az 6vodai és csaladi nevelés egységéhez. Szervezi ¢s vezeti a csoport
sziildértekezletet, nyilt napot tart, tajékoztatja a sziiléket a Hazirendrdl és torekszik annak

betartasara.
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Fokozott figyelmet fordit a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii kdryezetbdl évodaba

keriilt gyermekekre, s a gyermekvédelmi feleldssel fejlodésik érdekében tartsak szem
elétt:

v a gyermek testi gondozottsagat

v a csoportban elfoglalt helyét

v a felndtiekhez — gyermekekhez valo érzelmi kotddésct

v magatartasat a kiilénbozo tevékenységi rendszerben.

Sziikség szerint kérje és fogadja el a gvermekvédelmi felelds segitscget, utmutatasait.
Tartson kapcsolatot az els6 osztalyos neveldkkel, A nagycsoportos gyermekekkel végezzen
iskolalatogatast.

Leltari feleldsséggel tartozik a ribizott berendezési targyakért és eszkozokert.
Folyamatosan értékeli-ellendrzi a csoportjaban a gyermekek fejlodését, teljesitmény€t €s
errdl a fejlédési lapon folyamatos feljegyzést készit.

Ismerje a Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat altal biztositott jogait, s feleldsséggel éljen is
vele.

Koteles megtartani a pedagogus etika kovetelményeit.

Az ovoda miikodésével, a nevelStestiilet tagjaival ¢és munkajaval, a gyermekek

egészségiigyi és csaladi koriilményeivel kapesolatos hivatali titkot koteles megOrizni

Fegyvernek, 20............

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd
A munkakori leirasban foglaltakat udomasul vettem.
Fegyvernek, 201 ............
dvodapedagogus
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Szakmai munkakozosség vezetd

Szakmai munkakozosség tagjai: Két-két ovoda kézos szakmai feladatra jelentkezd
dvodapedagogusai.

Déntési jogkore: Dont mitkodésének rendjérdl. Véleményezési jogkore: A szakmai
teriiletéhez tartozo eredmények és szakmai fejlesztésck.

A munkakozosség vezetdket az intézményvezetd bizza meg a feladatok ellatasaval.
Intézményiinkben két szakmai munkakdzosség mikodik, mely keét-két dvoda szakmai
iranyitasat Sleli fel.

A munkakozosség vezetdk munkajukat munkakdri leirasa alapjan végzi.

Feladata ¢és hataskére az aldbbiakra terjed ki:

a sajat ovodajuk szakmai ¢s mé6dszertani tevékenységének iranyitdsa, ellendrzése.

ssszekdté az ovoda és az ovodaigazgatd kozott, egyiittmikdodik az intézményvezetd

helyettessel és a nevelGtestilettel.

s agyermekek fejlédésének mérése, ¢értékelése.

o anevelés eredményességének ellendrzése, javaslat a tovabbfejleszicsre.

o éves feladatterviik és beszamolojuk elkészitése.

e felcldsek az 6vodai innepek mélto megszervezeseert

¢ engedélyezik a gyermekek kozscgen belili kirandulasait, programjait, gondoskodnak a
megfeleld feligyeletr6l

o feladatoknak megfelelden Osszehivjdk a munkakozosségi tagokat, felosztjdk ¢s
kiosztjak a feladatokat.

e apedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése

e apalyakezdo és 0j pedagogusok munkajanak segitése

e atervezé munkaban, modszertani kérdésekben segitségadas

o kisérjék figyelemmel a szakirodalmat, az uj modszercket, esetenként szamoljanak be
ezekrdl a munkakozosség foglalkozasain.

o végezzék a neveldtestillet altal raruhazott feladatokat és sziikség szerint tegyenek
javaslatot a helyi nevelési program modositasara,

o a tagok véleményezhetik a feladatok megvaldsulasat, munkajuk soran javaslatot
tehetnek a neveldmunka megvaltoztatasara.

e képviselik a munkakozdsséget zakmai forumokon, az intézményen beliil és kiviil

o allasfoglalasaik, javaslataik elott kételesek meghallgatni a munkakdzosség tagjail.
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tajékoztatast adnak a munkaértekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban,

irdnyitjak a munkakozosség tevékenységét, felelosek a szakmai munkaért.

ellenérzik a munkakozosségi tagok szakmai munkdjat, hidnyossagok esetén
intézkedést kezdeményeznek az intézményvezetd fele.

osszeallitjiak a nevelési program és a munkaterv alapjan a munkakozosség €ves
munkatervét — mely az 6voda éves munkatervének melléklete.

beszamolnak a neveldtestiiletnek a munkakozosség tevékenységérol.

szakmai tovabbképzésekre adnak javaslatot.

évenként egy témaban 2-3 munkakozosségi tovdbbképzést terveznek és szerveznek
bemutat6 foglalkozasokkal egybekdtve.

feladatuk a belsd szakmai innovacié megleremtése, az egységes intézményi
kovetelményrendszer Osszehangolasa.

Az dvodai neveldmunka tartalmi, modszertant fejlesziése.

Helyi (intézménykozi) tovabbképzések szervezése, 6vondk onképzésének,

tovabbképzésének segitése.

Fegyvernek, 201

Balogh Mihéalyné

Intézményvezetd

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvernek, 201

Szakmai munkakozosség vezetd
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Gyermekvédelmi és Integralt pedagégiai program felelose

Feladata és hatdskore az alabbiakra terjed ki:

¢ Ismerje meg a 3-6-7 éves korosztalybdl az 6vodai nevelésre raszorult gyermekeket, ¢
csalddok megismerésére kérjen segitséget a védbnotdl, gydmigyi  elbadodot,
csaladvedotol.

o Szorgalmazza e gyermekek 6vodai elhelyezését, kisérje figyclemmel fejlodésiiket.

e Vezessen nyilvantartast a veszélyezietett helyzeti, a halmozottan hdtrdnyos helyzetil
gyermekekrdl, végezzen felmérést a hatranyos helyzetii csaladokrdl, tarja fel ezek okat.

o Tegyen javaslatot Atmeneti vagy tartos segélyezésre, gyermekvédelmi tamogatas
odajtélésére vagy megvonasara,

e Nyiijtson hatékony segitséget a csoportokban dolgozé évodapedagogusoknak a gyermekek
rendszeres Ovodaba jarasahoz, fizetési kotelezettségeik teljesitésében, nevelési
kérdésekben.

o Sziikség szerint a gyermek évodapedagégusaval, vagy 6énédlloan végezzen csaladlatogatast,
és tartson rendszeres kapcsolaiot a Gyermek és Ifjusagvédelmi dolgozokkal (Gyamiigy,
Csaladsegito.

¢ Ismerkedjen a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek csoportban megnyilvanulo
magatartasaval, tevékenységrendszerével, csoportban elfoglalt helyével.

e A sériilt gyermekek érdekében (értelmi, mozgasszervi) tartson kapcsolatot a védéndvel,
gyermekorvossal, és nyljtson segitséget a gyermek megfeleld ellatasahoz.

o Vegyen részt a vezetdi értekezleteken — tapasztalatairdl, eredményeirdl és gondjairdl adjon
tajékoztatast.

e Az intézkedéseirdl készitsen irasos feljegyzést.

Intézményiinkben 4 IPR alapi fejleszté csoport miikddik:

IPR_menedzsment: Feladata a komplex IPR fejlesztés megvalositdsanak koordinalasa, a
forrasok és fejlesztési eszkozok biztositasa, intézményen beliili és kiviili fejlesziés-orientalt
horizontalis egyiittmitkodések szervezése.

IPR fejleszté csoport: Intézményen beliili mikrocsoport, amely egy adott IPR c¢lem

intézményi, horizontalis és minden gyermckre Kkiterjedé adaptcidjat, vagy kifejlesztését
koordindlja szakmai szempontbol. Az IPR feltételeként fogalmaztuk meg a gordiilékeny

ovoda-iskola dtmenetet biztositasat.
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OKCS (ovodai kornyezeti_csoport): Az IPR Programban vallalt szerepldkkel kiépiti, és

folyamatosan fenntartja az oktatasi célu egyiittmiikddési formakat.

IPR__szolgéltaté csoport: Biztositja az intézményi fejlesztéshez szikséges kiilsé

szolgaltatasokat (neveldtestiileti tréningek, szakmai milhelyek, bazistalalkozok, hospitaciok).

Az IPR vezetéssel kapcsolatos feladata:

Szervezi és koordinalja, iranyitja és ellendrzi az IPR csoport munkajat.

Figyelemmel kiséri az JPR ¢s az alapdokumentumok 6sszhangjat, javaslatot tesz a
maodositésokra.

Nyomon koveti a jogszabalyok valtozasat-javaslatot tesz az intézményvezetd felé a
dokumentacio modositasara.

Elkésziti az IPR csoport munkatervét és a statisztikai Gsszesitéseket.

Iranyitja az intézmény onértékelését.

Szervezi a belsé és egyéb tovabbképzeseket.

Osszehivja és vezeti a soros €s esetmegbeszéléseket

Kapcsolatot tart a szakmai szolgaltatbkkal, partnerekkel, egych intézményekkel.

Részt vesz szakmai forumokon, informéciot megosztja a neveld testiilettel.

Segitd tevékenysége kiterjed:

O

o

Az 6vodapedagogusok munkéjanak megsegitésére

Az Gvodai munkacsoporiok munkajanak segitésére, ellenorzésére

Az dvodai fejleszté munkat sedgité modszertani elemek ellendrzésére

A HHH gyermekek DIFER mérésének ellendrzésére, a mérési munka segitésére
Hospitalasok szervezésére, elemzéscre

Kapcsolattartas a szakéridvel

Fegyvernek, 201.

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakori leirasban foglaltakat tudomésul vettem.

Fegyvernek, 201.

Gyermekvédelmi és IPR felelds
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Dajka

e Feladata a gyermekek gondozasaban vald részvétel.

¢ Fogadja az érkezé gyermeckeket, mosddban eclliatja a gondozasi teenddket, segit az
6lt6z¢snél, vetkdzeésnél, éikeztetésnél, fekietésnél, sétanal, valamint a személyi higiéniaval
kapcsolatos szokdsok gyakoroltatasdban. Az arra raszorulé gyermekeket esetenként
lemossa, atbltdzteti.

e Segit a csoportszoba atrendezésében, az udvari eszkozok-tornaszerek elokészitésében és
elrakéaséban.

* Az 6voda helyiségeit és udvarat tisztan tartja, ellatja a naponkénti takaritasi feladatokat,
illetve az id6szakonkénti nagytakaritasi munkalatokat.

¢ Ugyel a fiités folyamatossigira, szilkség esetén az elegendd mosdd- és ivovizrol
gondoskodik.

¢ Az ovoda textiliait kimossa-kivasalja, megjavitja.

e Az Ovoda udvarat, kertjét gondozza, a gyermekek jatszohomokozojat naponta feldssa és
locsolja.

o FElokésziti a tizoérait, ebédet, uzsonnat. A gyermekiétszamnak megfelelden elvégzi az
elosztast, adagolast, betartja a HACCP szabalyzatban idevonatkozo eldirasait.

o EBtkezések utan a kozegészségiigyi kovetelményeknek (HACCP) megfeleléen elmossa a
szallitd és étkezd edényeket. Elvégzi a konyha naponkénti, heti és id6szakos takaritasat.

o Az ovodat utolsoként elhagyo dajka felelésséggel eleget tesz a tlizbiztonsagi,
vagyonvédelmi és egyéb elbirasoknak.

* Ellatja mindazokat a rendszeres €s idészakos feladatokat, amelyeket az intézményvezeto,
és az Gvoda vezetdje feladatkdrébe utal.

s A gvermekek Ovodail magatartasarol a sziiloknek tajékoztatast nem adhat.

¢ Hivatali titkot koteles megdrizni.

Fegyvernek, 201.............
Balogh Mihalyné
Intézményvezetd
A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem.
Fegyvernek, 201..........0
Dajka
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Gazdasagi ligyintézo

Munkakir megnevezése: Gazdasagi ligyintéz6
A munkakor felett a munkaitatoi jogkor gyakorléja: Intézményvezetd
A munkakér szakmai iranyitéja: Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi vezetdje
A munkakérnek alirendelt munkakordk: pénzigyi-gazdalkodasi feladatokat ellatd
munkakor.
A munkakér célja: Az allamhaztartds szervezeteire vonatkozo jogszabalyok szerint az
intézmény gazdasagi ligyintézoi feladatainak ellatasa.
A helyettesités rendje:
A munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti: a munkakdmek aldrendelt gazdalkodasi
munkakorok,
A munkakort az alabbi munkakérok helyettesithetik: a munkakor helyettesitésére vonatkozd
szabalyokat az intézmény SZMSZ-¢e tartalmazza.
A munkakérre vonatkozo legfontosabb eléirdsok:
e 1993, évi LXXIX t6rvény a kizoktatasrol,
e 2011.évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl
e 2011.évi CXCV. térvény az allamhdaztartasrol,
e 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az allamhéztartdsrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
e 2000. évi C. torvény a szamvitelrol,
e 249/2000. (XI1. 24.) Korm. rendelet az &llamhaztartas szervezetel beszamolasi ¢
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol,

e 4/2013.(1.11) Korm. rendelet az dllamhaztartas szamvitelérol.

A munkavégzés helye:
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde 5231.Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 88.sz. az

intézmény telephelyei: az Alapité okiratban foglaltak szerint.

A gazdasagi {igyintézé a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, illetve a tovabbi —
munkakdmek kozvetleniil alarendelt — vezetéi munkakdroket ellatok bevondsaval, a feladat
ellatasara torténd utasitassal 1atja el.

A munkakér tartalma:

Az intézményi SZMSZ és a vezeldi megbizasaban meghatarozottak.

Vezetési feladatok:

L. Altalanos vezetési feladatok:
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1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal kapcsolatos feladatok

o Gondoskodik az SZMSZ pénziigyi-gazdalkodasi vonatkozast tartalmazo részeinek
rendszeres feliilvizsgalatarél, kiegészitésérsl, mellékleteirdl (pénziigyi szabdlyzatok)
11. Az intézmény koltségvetési szervként valé mitkodésébol fakadé vezetési feladatok:
1. Az intézmény milkodtetése
o Segiti az intézményvezetd intézménymilkodtetési, izemeltetési feladatainak ellatasat.
2. Koltségvetési tervezéssel, beszamolassal kapcsolatos feladatok
o Azintézményvezetd iranyitdsa alapjan ellatja a koltségvetési tervezési feladatokat.
¢ Részt vesz az intézmény koltségvetési koncepeidjanak dsszeallitasaban.
+  Kozremiikadik a beszamolasi tevékenységben.
3. A kbltségvetési szervként valé miikodéssel kapcsolatos informacid-szolgaltatisi
feladatok
e Vezeti az intézmény koltségvetésével, beszamoldsaval kapcsolatos informdciok
szolgaltatasat.
e Gondoskodik a fenntarté altal kért informaciok biztositasarél a koltségvetési
gazdalkodas soran.
4. A pénziigyi-szamviteli szabalyozottsaggal kapcsolatos feladatok
e Gondoskodik az intézményre vonatkozd pénziigyi-szamviteli szabalyzatok
elkészitésérdl, valamint azok - jévahagyas céljabol - Ovodavezetd részére torténd
atadasarél. E feladatokat kiilondsen a szamviteli politika a kapcsolodé szabalyzatok
(szdmviteli rend), valamint a szdmlarend vonatkozasaban kell ellatnia.
5. Koltségvetési elienorzési feladatok
e Részt vesz az intézmény FEUVE rendszere kialakitdsdban, mikodtetésében,
fejlesztésében.
SZAKMA] FELADATOK
1. Altalanos szakmai feladatok
1. A jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa
e Gondoskodik arr6l, hogy az intézmény gazdalkoddsa soran mindig a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen torténjen.
¢ Folyamatosan gondoskodik jogszabalyok megismerésérol és megismertetésérol.
2. A hatékonysig, gazdasagossag kivetelményeinek biztositisa
o Segiti az intézményvezetd abban, hogy az intézménymikodietési, iizemeltetési
tevékenysége soran érvényesilljon a hatékonysag és a gazdasagossag kovetelménye.
I1. Részletes szakmai feladatok
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1. A koltségvetési tervezési feladatok

Az intézményvezetd iranyitasa alapjan ellatja a kovetkez6 feladatokat:

Kozremikodik a megalapozott koltségvetési koncepeid elkészitésében, osszeallija a
széveges és szamszaki részeket, a szdveges részben részletes magyarazatot, indoklast
ad.

Részt vesz a fenntartd altal megadott Keretszamok, a jovahagyott koltségvetés:
koncepcié alapjan a koliségvetési terv javaslat elkészitésében. A  javaslat
elkészitésekor tervvariansokat készit. SzOveges magyarazattal, indoklassal ellatott
eldterjesztést fogalmaz meg a szamszaki részek alatdmasztasara.

Részt vesz a koltségvetési tervezéssel kapesolatos fenntartd, illetve intézményvezetd

altal tartott megbeszéléseken.

2. Koltségvetési gazdalkodasi feladatok

Végzi a konyvelési feladatokat, ennek keretében gondoskodik az eléiranyzat és a
tényleges teljesités forgalmanak konyvelésérol.

Eléiranyzat-fethasznalasi itemtervet, valamint a likviditasi-tervet készit.

Ellendrzi a fékonyvi konyvelés helyességét.

Szervezi a  konyvviteli, szamviteli bizonylatok  kezelésének, tarolasanak,

feldolgozasanak rendjét.

Szervezi, illetve végzi az analitikus konyvelési feladatok ellatasat. Gondoskodik a
teriilet rendszeres ellendrzésérdl.

Gondoskodik a f6konyvi és az analitikus kényvelés adatainak egyeztetésérol.
Ellenérzi a kinyomtatott konyvelési naplokat.

Gondoskodik a fékonyvi kivonatok sziikség szerint, de legalabb negyedévenkénti

elkészitésérol.

3. Zarlati, egyeztetési feladatok

Gondoskodik a havi, a negyedéves, a féléves, valamint az éves zarlati és egyeztetési
feladatok elvégzésérdl.
Ellendrzi az egyeztetési feladatok ellatasat.

Feligyeli, illetve végzi — killéndsen az éves beszdmolashoz kapesolodo — zarlati

feladatokat.

4. Eléiranyzat-médositassal kapcsolatos feladatok

Gondoskodik a sajat hataskoril eldirdnyzat-modositasok eldkészitésérdl, tovabbitasarol

az intézményvezetd felé.
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¢ A jovahagyott eldiranyzat-médositasok eléiranyzat-konyvelésben t6rténd rogzitéset

elvégzi.
¢ Nyilvantartast vezet az elSiranyzat-modositasok dsszegérol, okairdl.
5. Pénzgazdalkodassal kapesolatos feladatok
s Az intézményvezetd bevonasaval elkésziti a pénzgazdalkodassal kapcsolatos
szabalyzatot, mely tartalmazza a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités és
cllenjegyzés jogkorsk tartalmat, és a jogkorok gyakorlasira feljogositott személyek
munkakérét, felhatalmazasait a feladat ¢llatasara.
¢ Gondoskodik az utalvanyrendelet, illetve a réviditett utalvany hasznalatarol.
» Kiemelt figyelmet fordit a pénzgazdalkodasi jogkorok helyes gyakorlasara, az
osszeférhetetlenségi helyzetek elkertilésére.
6. A kiltségvetési beszamolasi feladatok
e Végzia koltségvetési beszamoldsi tevékenységet.(éves, féléves haromnegyed €ves)
7. Bizonylatkezelési feladatok
e Kiemelt feladataként latja el a bizonylatkezelési tevékenység szabalyszerliségi és
célszeriiségi ellendrzését.
e Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltak betartatasarol, a bizonylati album ¢és
az analitikus nyilvantartasok albumanak nyilvantartasarol.
8. Ertékelési, ieltarozasi, selejtezési feladatok
o Irényitja, illetve kozremitkddik az eszkozok ¢s forrdsok értékelési feladatai
ellatasaban.
o Feligyeli a leltdrozasi feladatok évenkénti szervezett, a teljes vagyoni kort érintd
ellatasat.
« Feliigyeli a leltarozasi tevékenységet megelozo selejtezési feladatok végrehajtasat.
9, Pénzforgalommal kapcsolatos feladatok
e Kozremikodik a bankszamlapénz kezelési feladatok ellatasaban. Gondoskodik a
szitkséges nyilvantartasok vezetésérol.
s Iranyitja a hazipénztari tevékenység ellatasat.
¢ Rendszeresen ellendrzi a hazipénztari pénzkezelést.
¢ Ellatja az érvényesitési feladatokat.
10. Készletgazdalkodasi feladatok
¢ Ellatja a készletgazdalkodas iranyitasi feladatait.

11. Munkaiiggyel kapcsolatos feladatok
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e Feliigyeli havonta a munkabérrel kapcsolatos szamfejtési feladatokat.

12. Munkdhoz sziikséges ismeret megszerzése
¢ A munkdjahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.
o Szakmai ismereteit, tudasdt tovabbképzésen, illetve értekezleten vald részvétel Utjan
gyarapitja.
Fegyvernek, 201. .......

Munkaltatod
A munkakéri leirds egy példanyéat atvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvernek, 201, ........... e
Munkavallald
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Ovedatitkar

Munkakér megnevezése: Ovodatitkar
A munkakir felett a munkiltatéi jogkir gyakorléja: intézményvezet
A munkakdr szakmai irdnyitéja: Intézményvezets, Gazdasagi ligyintéz
A munkakirnek aldrendelt munkakirék: pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat ellato
munkakorok
A munkakér célja: Az 4llamhdztartds szervezeteire vonatkozé jogszabdlyok szerint az
intézmény tigyviteli dolgoz6i feladatainak ellatasa.
Helyettesités rendje:
A munkakor az alabbi munkakérket helyettesitheti: gazdalkodasi munkakorok
A munkakérre vonatkozé legfontosabb eléirdsok:
¢ 1993, évi LXXIX t6rvény a kdzoktatasrol,
e 2011.évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
s 1992, évi XXXVIIL torvény az allamhaztartasrél,
o 217/1998 (XII. 30.) Korm. rendelet az allamhaztartas miikddési rendjérél,
s 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szo16 torvény végrehajtasaro]
e 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl,
e 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezetei beszamolasi- és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol,
s 2011.évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol,
e 4/2013. (1.11) Korm. rendelet az dllamhaztartas szamvitelérol.
A munkavégzés helye:
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde 5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet it 88.sz.
Az intézmény telephelyei: az Alapito okiratban foglaltak szerint.
A tgyviteli dolgoz6 a munkakén leirasaban foglaltakat személyesen, a felettese utasitasainak
megfeleloen latja el.
A munkakdr tartalma
Szakmai feladatok:

1. Altaldnes szakmai feladatok

1.1, A jogszabdlyoknak valé megfeleiés biztositasa

Ugyel arra, hogy feladatat mindig a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen végezze.
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Folyamatosan gondoskodik a jogszabalyok megismerésérsl.

1.2, A hatékonysag, gazdasigossig kiovetelményeinek biztositisa

Tevékenysége sordn érvényesiti a hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeit.
2.Részletes szakmai feladatok

2.1. Pénzgazdalkod4ssal kapesolatos feladatok

* Ellaya az intézmény készpénzkezeléssel kapesolatos feladatait. Az SZMSZ mellékletét
képezd . Pénztarkezelési Szabalyzatban™ régzitetteknek megfeleléen,

* Kiallitja a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatokat, elkésziti a pénzidrjelentést.

* Vezeti a kitelezettségvallalasokkal kapcsolatos nyilvantartasokat.

¢ Gondoskodik az utalvanyrendelet, illetve a roviditett utalvany hasznaiatarol,

* Kiemelt figyelmet fordit a pénzgazdalkodasi jogkorok helyes gyakorlasara, az
osszeférhetetlenségi helyzetek elkeriilésére,

s Vezeti a pénzforgalomhoz kézvetleniil kapcsolodé analitikus nyilvantartasokat,

» Elkésziti a havi és éves gazdasagstatisztikai jelentést,

2.2. Bizonylatkezelési feladatok
* Kiemelt feladataként latja el a bizonylatkezelési tevékenységet.
¢ Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltak betartatasardl, a bizonylati album és
az analitikus nyilvantartasok albumanak nyilvantartasarol.
2.3. Ertékelési, leltarozasi, selejtezési feladatok
o Kozremiikodik az eszkdzok és forrasok értékelési feladataiban.
¢ Gondoskodik a leltarozasi feladatok ellatasarol.

s Ellatja a selejtezési feladatokat.
4, Készletgazdalkodasi feladatok
* Ellatja a készletgazdalkodas feladatait. Részt vesz a raktdrozasi, beszerzési feladatok

ellatasaban.

5. Munkéhoz sziikséges ismeret megszerzése

¢ A munkajahoz szilkséges aktudlis ismercteket megszerzi.
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* Szakmai ismereteit, tudésat tovabbképzésen, illetve értekezleten vald részvétel utjan
gyarapitja.
Fegyvemek, 201. ...

Munkaltatd

A munkakori leirds egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvernek, 201. .................

Munkavallalé
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Karbantarté

Feladatkorébe tartozik a 4 Ovodaba jelentkezd miiszaki-fizikai feladatok megoldasa

szaktudasanak megfeleléen. Azokat a feladatokat, amelyek szaktudasat, vagy fizikai

teljesitdképességét meghaladjak, jelzi a gazdasagi vezeté felé, aki a feladat elvégzése

érdekében tovabbi intézkedéseket tesz.

Konkrét feladatai;

Mindennap munkaidé kezdetekor minden 6vodaban ltogatast tesz, tajékozodik a
problémakrol. Ha a probléma olyan természetii, azonnal intézkedik megsziintetésérol,
vagy jelzéssel ¢l a gazdasagvezetd felé.

Folyamatosan gondoskodik az Ovodék udvara, az Ovodak elétti kozteriilet
tisztAntartasarél (flivagas).

Az ovodikban nagytakaritas esetén besegit a dajkaknak olyan munkdknal, mint pl.
meszelés, bitorok mozgatdsa.

Rendszeresen elvégzi a jatékjavitasokat (udvari és csoportszobai)

Gondoskodik a viz, gaz, villamos energiat biztositd rendszerek, készilékek
cllenbrzésérél. Az ellenérzés az esetleges probléma megallapitasai g terjed ki.

Az intézményvezetd utasitisa alapjan kézbesitési feladatot 14t el.

Fegyvernek, 201. ............

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd
A munkakdri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem.
Fegyvernek, 201. .............
Karbantarté
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Ugyintézé

Ugyintéz$ feladatait az intézményvezetd iranyitasaval végzi,

Ellatja az adminisztrativ tevékenységhez kapcsolddd levelezési, gépirasi, illetve

szovegszerkesztési feladatokat.

Munkajat alapvetd pedagdgiai, szervezési, protokoll és gazddlkodasi ismeretek

felhasznalasaval végzi,

Feladatat gyermekkdzponti szemlélettel latja el.

Ha a munka jeliege indokolja, egyiittmiikédik a sziilékkel.

Feladatvégzése soran:

v megfelel6en alkalmazza a magyar nyelvtan és helyesiras szabdlyait,

v’ szamitogép-kezelési feladatokat, a szovegszerkesztéi és tablazatkezelsi
alapismereteket

v' alkalmazza a hivatalos levelek formai és tartalmi elirasait.

Kezeli az uigyiratokat, betartva az iigyirattal kapcsolatos 4ltalanos eljarasi szabalyokat

Ellaga a postdzasi feladatokat — kezeli a bélyegeket, a postakoltségek elszamolsat

elkésziti.

Rendeli a szakmai folyéiratokat, kozlonyoket, szakmai kiadvanyokat.

Kezeli és tarolja az intézményi dokumentéciot

Feladatelidtasa sordan alkalmazza:

v" kommunikacids alapismereteket,

v' irodatechnikai alapismereteket

v a protokoll szabélyait

v’ ellétja a telefoniigyelettel kapcsolatos feladatokat

v’ kézremitkodik az anyag és eszkozbeszerzések lebonyolitasaban

Teveékenysége soran alkalmazza az dllamigazgatasi ismereteket.

Naprakészen ismeri az oktatassal kapesolatos fontosabb jogszabalyokat

Alkalmazza az intézményben foglalkoztatott kézalkalmazottakkal kapcsolatos

alapfokt munkaiigyi ismereteit.

Iletményszamfejtéssel kapcsolatos jelentéseket hatéridére elkésziti. Kapesolatot tart a

Polgarmesteri Hivatallal

Kezeli a neveldmunka dokumentacidit és eszkozeit.
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e A gyermek és felndtt étkezéssel kapcsolatos nyilvantartisokat vezeti, élelmezési

konyhaval egyeztet. Kapcsolatot tart a Gyamiigyi el8adéval, a gyermekvédelmi

tamogatasok kimutatasat havonta elkésziti.

Fegyvernek, 201. .............
Balogh Mihalyné
Intézményvezetd
A munkakoéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.
Fegyvernek, 201. .........
tigyintézo
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Pedagdgiai asszisztens

A pedagbgiai asszisztens kizvetlen feletlese az intézményvezetd.

0

Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt dvodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel, az
asszisztens, mint segité dolgozik a pedagdgussal. Munkaidejét és kdtelezd Oraszamat a
mindenkor érvényben 1évé jogszabély alapjan hatdrozza meg az 6voda vezeldje.

A jelenlegi jogszabalyoknak megfeleléen: 40 ora

Felelds a rdbizott gyermekek szellemi és testi fejlédéséeért, neveldtevékenysége
keretében gondoskodik a gyermekek testi épségének megdvasardl, erkolcsi
védelmérdl, személyiségének fejlddésérsl.

A pedagégusokkal és a dajkéaval egytttmikodésben gondoskodik a kulturalt étkezés, a
nyugodt pihenés és a gondozds egycb feltételeinek biztositasardl, pedagogia elveivel
cllentctes  buntetési  eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités,
meglt€lemlités, alvasra, vagy étel elfogyasztasara valo kényszerités).

Minden pedagogiai asszisztensnek hivatédsabol eredd kotelessége, hogy fejlessze
szakmai és dltaldnos miiveltségét, tékéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében
haszndlja fel az Onképzésben €és a szervezett 1tovabbképzésben biztositott
lehetSségeket.

Intézményen kiviili foglalkozésok, programok helyszineire, kirandulasokra, sétékra,
stb... kiséri a gyermekeket.

Segiti a gyermekeket az 4ltaldnosan hasznalt gyoégyészati segédeszkozok
hasznalataban, részt vesz a gyermekek intézményen beliili szabadidés programjainak
szervezesében, eldkészitésében (terem berendezése, dekoralasa, eszkozok, anyagok
clokészitése)

A pedagdgus irdnyitasival kozremikodik a gyermekeket fejleszts, korrekcids

tevékenységben, egyénileg segit a gyermeknek a foglalkozasokon.

Fegyvernek, 20. ............,

Balogh Mihalyné
Intézményvezets

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvernek, 20. .............

Pedagdgiai asszisztens
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Motto:

»A gyermek a mi mai befektetésiink a holnap tirsadalmaba” (WHO)

Alapfilozéfiank:

»A gyerek az 6r6m, a reménység. Gyonge testében van valami vilagi;
artatlan lelkében van valami égi; egész kedves valoja olyan nékiink,
mint a favaszi vetés: igéret és gydnyoriiség.”

Gardonyi Géza
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1. Bevezetés

Intézmény neve: Fegyverncki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde

Intézmény cime: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 88.

Intézmény alapitéja: Fegyvernek Varos Onkormanyzata
Az intézmény feliigyeleti szerve: Fegyvernek Varos Onkorményzatanak Képviseld testiilete

Az intézmény jogalladsa: 6nalld jogi személy, az intézményt az intézményvezetd képviseli
¢és az intézméeény dolgozoi felett a munkaltatdi jogkort gyakorolja.

Az intézmény tipusa: kozszolgaltatd koltségvetési szerv, Ovodai nevelési és boélesddei

feladatokat ellatd kozintézmény, a kbzoktatasi torvény szerint: 6voda és bolcséde.

Az intézmény férohelyeinek szama: 10 6

Szakmai Vezeté: Gombas Jézsefné

Béleséde Orvos: Dr. Kukszova Valentyina
Telefon:+36-56/481-015
Email: ovoda@fegyvernek.hu

A programot készitette: Gombds Jézsefné szakmai vezetd

Fegyvernek, 2015. november 01.
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2. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde bemutatdsa

Fegyvernek a Jasz—Nagykun—Szolnok Megye kozepén a Jaszsag és a Nagykunsag hataran
fekv6 varos. Jelentdsebb fejlodést az 1970- es években ért el, lakotelepek, iskola épiilt. A
telepiilés lakdinak szama 6479 6, lakésainak szinvonala j6, infrastruktirija fejlett, az
ivéviz, a gaz- az elektromos-, telefonvezeték héldzat teljes mértékben lefedi a lakossagi
igényeket.

Az egészségiigyl alapellatast telepitlésiink biztositani tudja 2 fogorvosi, 3 csalad orvosi, 2
csaladi gyermekorvosi korzet, valamint 3 védénodi korzettel. Az oktatas az 1800-as évekre
nyilik vissza. Jelenleg 2 altalanos iskola miikodik. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
Bolcséde intézményben 4 6vodaegység van, amelyben valamennyi évodakételes gyermeket
fel tudnak venni.

A telepiilésen €16 fiatal sziilék kozil egyre tobben szerettek volna dolgozni a gyermek 3
éves kora eldtt. Ez szdmukra nehéz feladat volt, hiszen a gyermekek napkdzbeni elldtasat,
elhelyezését nem tudtdk megoldani. A telepiilésen 1989-ben bezartak a tébb csoporttal
milk6dé bolesddét. Ennek hidnya egyre nagyobb gondot jelentett a kisgyermekes sziil6k
szamara. Egy bolesdde megnyitdsa miatt keresték meg a telepiilés vezetbit, A feltételek
megteremtésével €s a sziikséges engedélyek birtokaban a boleséde 2008, Januar 01.-én nyilt
meg. A bdlesddében gondozott gyermekek helyi lakosok.

A Fegyvernek Tiszavirdag Ovoda és Boleséde Bolesddéje 2008. Janudr 01.-én nyilt meg az
Ujtelepi Ovoda kiilonallo épiiletrészében.

A Boleséde a varos kozepén, kozponti helyen az Altaldnos Iskola és a, Orvosi Rendeld,
buszmegdllo kozelében taldlhaté. Funkcidjaban 2008. Januar 01-én béviilt az intézmény, a
lakossag igényeit figyelembe véve megkezdte mitkddését a bolesdde egy csoporttal. Jelenleg
1s egy gyermekcsoporttal miikodik a bolesodénk, amelyben a felvehetd gyermek létszam 10
f6. Az épiilet idealis kdrnyezetet nynjt a 0-3 éves gyermekek neveléséhez és gondozasahoz.
Jol megkozelithetd helyen, csendes, békés komyezetben talalhatd. Bolesédénk a gyermekek
egyéni igényeihez igazodva biztositja a gyermekek fejlédéséhez sziikséges személyi és

targyi feltételeket.
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2.1. A Biilcsodei nevelés-oondozas

Bolesade

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedé 20 hetes — 3 éves kori —
gyermekek napkdzbeni ellataséit, szakszerl nevelését- gondozasat végzé intézmény.

Ha a gyermek a 3. ¢vét betdlttte, a bolesddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a
bolesbdében. Amennyiben még nem érett az ovodai nevelésre, a 4. életévének betdltését

kovet6 augusztus 31.-ig tovabb gondozhato a bolesddében. (1997. XXX tv. 42. § (1)

2.1.1. Bilesédekép

A bolcsédel neveld munka a csaladnevelésre épiil, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A gyermek harmonikus fejlddése-fejlesztése szempontjabél fontos, hogy a két
kozeg egylttmiikodjon, neveld, szocializdlé tevékenységét dsszehangolja. A boleséde az
elsé intézmény, amellyel a csaldd kapcsolatba kertil, megalapoz egy nyilt demokratikus
clveken alapuld egyiittmikddést. Bolesddénkben a nevelés-gondozas csaladias, deriis,
nyugodt légkorben folyik.

A gyermek fejlodését genetikai adottsdgok, az érés sajatos torvényszeriiségei, a spontan és
tervszeriien alkalmazott kdrmyezeti hatasok egyiittesen hatarozzak meg. E tényez8k egyiittes
hatasdnak kovetkeztében a gyermekek sajatos, életkoronként és cgyénenként valtozo
sztikségleter vannak. A személyiség szabad kibontakozasaban a gyermeket korilvevé
személyi és targyl kOrmyezet is meghatarozo.

Lehetdséget biztositunk a sziloknek, hogy gyermekiik bolcsddei életébe belelathassanak,
ezzel csokkentve az elvalasbol fakado fesziiltségeket.

Bolesédén beliili, és kiviili taldlkozdsok egyarant mélyitik a kisgyermekneveld, sziild
kapcsolatot Ismerkedhetnek a csoportszobaval, bekapcsolodhatnak a jatékokba.

Nagyon fontosnak tartjuk a naponkénti informacio cserét. A kisgyermekneveldk részletesen
beszamolnak a gyermek torténéseirél. Csoportos szilldi értekezletet tartunk. A szillék

részérdl felmeriilé kérdések koré épitjiik fel az értekezletek témait.

2.1.2. A bilesddei nevelés-gondozas célja

A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmara a csaladi nevelést segitve, napkézbeni ellatas

keretében a gyermck fizikai- és érzelmi biztonsagénak és joéllétének megteremtésével,
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feltétel nélkiili szeretette] és elfogaddssal, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozésanak

tiszteletben tartdsdval, identitasdnak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetGség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval elGsegiteni a
harmonikus fejlodést.

A lehetdségek figyelembevétele mellett a csalddok részéré] felmeriilé igényeket kielégitstik,
ezzel hozzajérulva a bolesdés kori gyermekek egészséges fejlédéséhez.

Boldog gyermekeket neveljiink, akik tudnak vidéman jatszani, felszabadultan &riilni,
tevékenykedni, hatalmas mozgasigényiiket kiclégiteni. Erdekiédnek, kivancsiak, szeretnének
minél tobbet megtudni az Oket koriillvevd vilagbdl. Tevékenységitkben hasznaljak fel
tapasztalataikat. Szokincsiik gyarapodjon, beszédkészségiik folyamatosan fejlédjon.
Tanuljanak meg &nélldan oltdzkddni, kulturdltan étkezni, tisztalkodni, stb. Mindehhez
keretet ad a gyermek korahoz és fejlettségéhez, egyéni sziikségleteihez igazodé rugalmas
bolcsédei napirend, mely figyelembe veszi a csalad szokéasait is.

A hatranyos helyzetli, a szegény és a periférian é16 csalddok gyermekei esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, szilkség esetén mas
intézmeényekkel,  szervezetekkel, szakemberekkel —egyittmiikédve. A valamilyen
kisebbséghez tartozo gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas

tiszteletben tartdsa, az identitastudat kialakuldsanak segitése.
2.1.3. A bilcsédei nevelés-gondozas alapelvei

“* A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete
A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kételessége.
A bolesdde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokésait tiszteletben tartva és
lehetfség szerint erSsitve vesz részt a gyermekek nevelésében, gondozaséban, illetve
szilkség esetén lehetéségeihez mérten torekedve a csaladi nevelds hianyossagainak
kompenzalasara, korrigaldsara. Mindezek értelmében fontos tehat a sziilék szamara lehetévé

tenni a tevékeny, kiillonbozé szinteken és madokon megvaldsuléd bekapesolédast a boleséde

életébe.

<+ A gyermeki személyiség tiszteletének elve
A gyermeket ~ mint fejlddd személyiséget — a kisebb korli kompetenciabol fakado nagyobb

segitségigénye / rdutaltsaga miatt killénleges védelem illeti meg.
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A bolcsédei nevelés-gondozas ériékkdzvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki

személyiség teljes kibontakoztataséra, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetencidk
fejlédésénck segitésére irdnyul, az emberi jogok és az alapveté szabadsagjogok tiszteletben

tartasaval,

A nevelés és gondozis egységének elve
A nevelés és a gondozas elvilaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas
szlikebb fogalom: a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei,

lehetdségei azonban nem korlatozédnak a gondozasi helyzetekre.

% Az egyéni bandsméd elve

A gyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a felndtt Gszinte érdeklodése, figyelme,
megbecsiilése, a kompetenciajdnak elismerésén alapuld vilasztasi lehetdség biztositasa az
egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok timogatasa, megerdsitése, elismerése.

A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a megfelelé kornyezet
kialakitasaval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotat, hangulatdt figyelembe véve segiti a gyermek fejlddését. Fontos, hogy a
bolesédébe jardé gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rola gondoskodd felnbtt
elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor is, ha esetleg tobb teriileten jelentds
eltérést mutat az atlagos fejlédésidl, ha sajatos nevelési igényl, ha viselkedése bizonyos
esetekben killonbozik a megszokottol, emiatt nchezebben kezelhetd. A kisgyermekneveld
elfogadja, tiszteletben tartja a gyermekek vallasi, nemzetiségi/etnikai, kulturalis, stb.
hovatartozasat, és a lehetéségek szerint segiti az identitastudat kialakuldsat és fejlodéset,

segiti a sajat és a mas kultira és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

<+ A biztonsaig és a stabilitas elve
A gyermek személyi- és targyi komyezetének allandésiga (,.sajat” gondozond-rendszer,
felmenérendszer, csoport- és helyallandésag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.
A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymdsra éptilésébdl fakado
ismétlédések tajckozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatésagot eredményeznek a napi

események soraban, ndvelik a gyermek biztonsagérzetét.
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A gyermek 1 helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatdsa segiti alkalmazkodaséat, a

valtozdsok elfogadisat, az \ij megismerését, a szokasok kialakulasit. A biztonsig nyjtasa
természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak minden formajato! vald

védelmet is.

<+ Az aktivitis, az onallésulds segitésének elve

A gyermek 0Osztonzése, megnyilvanuldsainak elismer$, tamogatod, az igényekhez igazodd
segitése, az Onallésag és az aktivitds tevékenység-specifikussaganak, fizikai és pszichés
allapotto]l fiiggésének eclfogadasa, a gyermek felé irdnyuld szeretet, elfogadas és empitia
fokozzak az aktivitdst és az Onalloséag iranti vagyat.

A biztonsagos és tevékenységre motivald személyi és targyi kérnyezet megteremtése, a
probalkozasokhoz elegendé id6 biztositisa, a gyermek meghallgatasa, véleményének
figyelembevétele, a kompetenciajanak megfelelé ménékii dontési lehetdség biztositisa a
bélesdder nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

A kisgyermekneveld az élményszerzeés lehet6ségének biztositasaval, sajat példamutatasaval,
az cgyes c¢lethelyzeteknek a gyermek szamdéra atlathatova, befogadhatova, kezethetdvé
iételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes visclkedésformakkal valo

probalkozasok batoritasaval segiti a tanulast.

% Az egységes nevelé hatasok elve
A nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben.
Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozo felnbtiek — a kozottik
lévd személyiségbeli kilonbozdségek tiszteletben tartdsdval — a gyermek elfogaddsaban, a
kompetenciajanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfelels fizikai és érzelmi biztonsag és
szeretetteljes gondoskodas nyfjtasaban, Ontevékenységének biztositasaban egyetértsenek, az

alapvetd értékek, erkolcsi normak és célok tekintetében nézeteiket egyecztessék, neveldi

gyakorlatukat egymashoz k&zelitsék.
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3. A bolcsdde miikodésének jellemzaoi

3.1. Jogszabalvi hattér

A mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan miikédik a bolesode.

3.2. A gvermekek fogadasa (nvitva tartis)

A bolesbde nyitvatartasi idejét a fenntarto hatdrozza meg, figyelembe véve a bélesédébe jaré

gyermekek szilleinek munkakezdését és befejezését, valamint a bolesddébd! a munkahelyre,

illetve a visszautazis iddtartamat.

A nyitvatartasi 1d6: napi 11 éra, azaz 06.30 oratol - 17.30 éraig.

3.3. Szolgaltatasok téritési-dija

A szolgiltatasok téritési dijat az intézményt fenntartd Onkorményzat 4llapitja meg,

3.4. Felvétel rendje

Bilcsédébe felveheté: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozéi
munkaviszonyban allnak, tovdbba valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a napkézbeni
clatast. A gyermekvédelmi t6rvény az altaldnos rendelkezéshez ad egy kisegité szabalyt,
miszerint clonyben kell részesiteni a felvételi eljaras soran azon kisgyermeket, akinek
szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlédése érdekében szilkséges a bolcsbdei
nevelés, gondozas.
A tovébbiakban a gyermekvédelmi térvény 42/A. §-a értelmében a bolesédei felvételnél
cldényben kell részesiteni a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket.
A gyermekvédelmi torvény 68. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a telepiilési dnkormanyzat
Jegyz&je kotelezheti a sziildt, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni
ellatasat.
A gyermek bolesodebe torténd felvételét a sziil kérheti, egyéb esetekben a sziild
hozzajarulaséval kezdeményezheti:

» avéddnd

¥ a haziorvos, hazi gyermekorvos

> aszakértdi és rehabilitacids bizottsag

10
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» aszocialis ill. csaladgondozé

» agyermekjoléti szolgalat

» agyamhatosag,

Igénybejelentés/Eldjegyzés: Egész évben folyamatos

Beiratkozas: Targyév majus ho

Sziikséges adminisztrativ és formai feltételek:
> A gyermek anyakoényvi kivonata
> A gyermek tirsadalombiziositasi igazolvanya
» A gyermek lakcim kartyaja

» A gyermeket hozza magaval a sziilé a beiratkozaskor

A gyermek bilcsédei felvételének gyakorlata intézményiinkben:
» Védelembe vett gyermekek felvétele kotelezd,
» A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
» Akinek sziiloje vagy mas térvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyeb jogviszonyban all,

» akinél egészségiligyi vagy szocialis indok all fenn.,
A gyermekek felvételérd] a bolesode szakmai vezetdje dont.
A bélcsodei elhelyezés megsziinése:

Ha a gyermeket masik boleséde atvette.

Ha a megsziintetést a sziild kéri.

A A 2

A bolesdde orvosénak megallapitasa szerint a gyermek egészségiigyi allapota miatt

bolestdet nevelésre-gondozasra alkalmatlan.

» Amennyiben a sziilok felszolitds utdn sem fizetik meg a téritési dijat, vagy a
bolcsdde hazirendjét rendszeresen és sulyosan megsértik.

» Ha a gyermek ovodai felvételt nyert.

» Annak a nevelési-gondozasi évnek az utolso napjan, amelyben a gyermek a harmadik

(indokolt esetben a negyedik) életévét betdlti.
11
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3.5. Sziil6k és gvermekek jogai és kitelességei

A bolcsddei nevelés-gondozas a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a

gyermek fejlodését. Tevékenységét a vonatkozd gyermeki és sziiléi jogok és kotelességek

figyelembe vételével végzi.

A sziil6 joga, hogy

»

h 2B G 4

v

5

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,
megismerhesse a gyermekesoportok életét,

megismerje a nevelési-gondozdsi elveket,

tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermekneveldtél,

a bélesdde mitkodését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,

megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kitelessége, hogy

» a gyermeke ellitdsdban kozremik6dd személyekkel és  intézményekkel
egylittmiikod)on,

» afizetendd téritési dijat iddben rendezze,

» az intézmény hazirendjét betartsa.

A gyermek joga, hogy

» segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a fejiodését veszélyeztetd helyzet elharitisahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéshez,

» scrilés, tartos betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

» a fejlodésére artalmas kérnyezeti és tdrsadalmi hatésok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljén,

» emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazéssal - fizikai, szexualis vagy lelki
erbszakkal -, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

» a hatrdnyos megkiilénbozietés minden formdjatél mentes gondozasban-nevelésben

részesiiljon.

12
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Lo

A bolcsbdeldtogatas, a csaladlatogatas, a sziilével t6rténd fokozatos beszoktatds és a napi

talalkozasok soran a sziilok megismerik a bolesédei nevelés elveit és gyakorlatit, a
kisgyermekneveld pedig a sziil§ segitségével megismeri a gyermek egyéni szokasait, Ezek a

tapasztalatok kolcsondsen segitik az egyiittnevelés megvaldsuldsat.

3.6. Erdekképviseleti forum

A bélesodei ellatasban részesiilék érdekeinek védelmére ,,Erdekképviseleti Forum”-ot kell
leétrehozni. (A Gyvt.35. §-a alapjan létrehozandé6 érdek-képviseleti forum.)

Az Erdekképviseleti Forum célja:

A bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek és sziileik, ill. torvényes képviseldjiik
érdekveédelmeét szolgalja

Az Erdekképviseleti Forum feladata;

» Figyelemmel kiséri és véleményezi a bolcséde gondozasi-nevelési programjat,

egyeztetési jogot gyakorol a hazirend jovahagyésanal.

» A bolcséde dolgozdival kozosen rendezi a csaldd — béleséde egyittmikodését
szolgald rendezvényeket.

# 15 napon beliil kételes kivizsgalni a gyermekekkel és hozzatartozdikkal kapesolatos
hozza érkezett sérelmeket, panaszokat, mely vizsgélat eredményérdl irasban értesiti a
panasztevot, vazolva a megoldasi modot is. (A szilének — ha ¢ férumon nem torténik
meg panaszanak kivizsgaldsa, ill. nem eclégedett az eredménnyel — joga van az
intézmény fenntartdjahoz fordulni.)

» dont a hataskorébe tartozo iigyekben,

> intézkedéscket kezdeményezhet a fenntarténal, az intézmény szakmai ellendrzését

ellaté megyei gyamhivatainal, illetve mas hataskérrel rendelkezd szervnél,

¥

véleményt nyilvanithat az intézmény vezet§jénél a gyermeket érint6iigyekben,

» javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgaltatasok tervezésérdl, mikodésérdl, valamint az ebbdl szdrmazd bevételek
felhasznalasarol,

» egyetértési jogot gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyésa tekintetében.
A gyermek sziildje, vagy mds torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek

védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek a forumnal:

13
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> az intézményi ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

» agyermeki jogok sérelme, valamint
» az intézmény dolgozéinak kételezettségszegése esetén.
A forum tagjai:
» az ellatasban részesiilo gyermekek szitlei vagy mas térvényes képviseld koziil 2 6
> az intézmény dolgozéi kozill 1 16
» fenntarto képviseletében | £

A milkddés részletes szabalyait az Erdekképviseleti Féorum Szakmai Szabalyzata

tartalmazza.

3.7. Gvermekélelimezés a bolesadénkben

A bolcsédében fizetendd személyi téritési dij:

A személyes gondoskodadst nynjté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok 1€ritési dijarol ¢s az igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol a
328/2011. (X11.29) kormanyrendeletben foglaltak az iranyaddk.

A bolesodet személyi téritési dij az étkezési dij és a gondozési dij egyiittes dsszege. A
szemelyi téritési dijat a miikodés és ellatas koltségeinek figyelembevételével a fenntarté
hatarozza meg. Az étkezési dij és a gondozasi dij is allandé.

Megallapitaséhoz jovedelem igazolds benyujtisa szitkséges. Az étkezési és gondozasi dij
egyiittes Osszege nem haladhatja meg a csaladban az egy fore jutd nettd jovedelem 25%-4t.
Az 1997.XXX1 1orvény 148. § (10) pontja lehetéséget ad arra, hogy a kételezett jovedelem
igazolas benyujtasa nélkiil vallalja a mindenkori intézményi téritési dij befizetését.

A gyermekek étkezését a Fegyvernek Kozponti Konyhéjarél oldjuk meg.

A kijelol aton, zart tirol6 edényekben érkezik a télalo konyhéaba az étel.

A korszerii tdplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak figyelembevételével az
¢lelmezésvezetd, allija Gssze, legalabb két hétre eldre az étlapot, a koroszialy élelmezési-,
nyersanyagnormainak figyelembe vételével.

A bolesGde-Ctkezésre a 9/1985.(X.23.) EiiM.-BkM. szdmi ,,Az étkeztetéssel kapcsolatos
kdzegeszségligyi szabdlyokrol™ szolo egyiittes rendelet vonatkozik, mely a megvaldsitasban
meghatdrozo.

A gyermekek étkeztetésénél az altalanos szabalyok mellett bizonyos specialis szempontokat

is figyelembe vesziink:
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A bolcsédében az étkezések szama napi négy alkalom, az egész napos ellatast igénybevevd

gyermekek részére. Mivel ez a napi energiasziikséglet 75%-at fedezi, igen fontos az
étkezések kozotti sziinetek betartasa, hogy a gyomor kiiiriilhessen, jobb legyen az emésztés.

A megfeleld folyadékpdtlasrol is gondoskodunk

3.8. Targvi feltételrendszer bemutatasa

Az intézmény épiilete 2008. Januidr I-én nyilt meg a bolcsddei csoportunk. Az intézmény
épilete kiviil, beliil megfeleld allapotban van, mely a bélesddés gyermekek igényeit

maximalisan ki tudja elégiteni.

Csoportszoba: A szobat ugy rendezzik be, hogy a gyermekek egészséges fejlédése
biztositva legyen, mozgas ¢€s jatékigényuk kielégitést nyerhessen, kedviikre jatszhassanak
tarsaikkal és kisgyermeknevelojitkkel. A  mozgasfejleszté eszkozoket a gyermekek
ndvekedése sordn folyamatosan megfelelé méretiire cseréljik. A csoportszoba
berendezésénél, a jatékok kivalasztasanal a gyermekek életkori sajatossagait, eltéré igényeit
is figyelembe vessziik.

Fiirdészoba: Kielégiti a napjainkban kivanatos gondozasi- ¢s nevelési igényeket.

Felszerelisége az eldirdsoknak megfelelo.

Gyermekoltozo: Alapteriilete és felszereitsége megfeleld. Kielégiti a kiilonbozd életkona

gyermekek 6ltoztetési igényeit.

Talalé- melegité konyha: a hozzd tartozo HACCP eldirasnak megfelelé kiszolgald

helyiségekkel.

Jatszékert: A bolcséde udvara is a kor kovetelményeinek megfeleléen lett kialakitva, ahol
nyugodt kortilmények kozott jatszhatnak gyermekeink. A bolesode jatszokertje fakeritéssel a
jogszabalyoknak megfelelden el van kiilloénitve az 6voda udvaratol.

A bolcsédénk jatszokertje gyermekkdzpontu szemiéletet titkroz. A bdlesddés koru gyermek
apré termetéhez 116 felszerelést (rogzitett és mobil kerti, i1l nagymozgas fejlesztd jatékok),

¢s a futkdrozashoz sok szabad teret taldl. A gyvermekek drémeére motorozasra motoros palya
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keriilt kialakitasra. A beépitett jatékeszkozok biztonsaggal hasznalhatdk egyediil. Kertiink
fiives teriiletei idedlis a futkosdshoz, az ugrdlashoz, az w16 jatékhoz. A homokozé a
legkisebbeknek valo valtozatban késziilt. Az dmyat ad¢ faink védelmet nydjtanak a tiz6 nap
melege ellen.

Nysron kiilondsen sok id6t toltenek a rank bizott gyermekek a szabadban. A kertben
tartdzkodds a szobai jaték egyformasagat megszakitja, valtozatossagot, vidimsagot jelent.
Télen (bar lényegesen kevesebb idét lehet a szabadban t6lteni) is vididm gyermekektdl
hangos a kert. Lehet a friss hoban szaladgalni, szankdzni, havat lapatolgatni a kisvodrokbe.

Bolcsédénk targyi feltételein, eszkozellatottsagan tovabbra is szeretnénk fejlesztent,

3.9. Személvi feltételek

A gyermekek nevelését- és gondozasat 3 o felséfoku végzettséggel rendelkezd csecsemo-

¢és kisgyermekneveld latja el.

Bolesédeorvos: 1 6

Megnevezeés Feé Szakképesités Végzettség
Szakmai vezetd i Csecsemd és krsgyérmeknevelo Felsofokl szakképesités
gondozé
Csecsemd- és kisgyermekneveld
Kisgyermekneveld 2 gondozo Felsdfokh szakképesités

Az intézményiinkben fontos az Oszinte 1égkdr, mert csak igy tudjuk a pozitivumokat ¢s a
negativamokat egyarant fel- és elismerni, hogy a fejlédés utjanak redlis modjat
megnevezhessik.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és szakmai vizsgarol szolo
9/2000 (VII1.4.) SZCSM rendelet értelmében, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzd szakdolgozd folyamatos szakmai tovabbképzésen koteles részt venni.
A bdlesédevezetd feladata évenként tovabbképzési terv készitése, amelynek tartalmaznia
kell a rendelet 15§.-ban megfogalmazottakat.

A bdlcséde dolgozoi korében tervezziik a szakmai tréning bevezetését.
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4. A bolesédei nevelés-gondozas feladatai

A bolesddei nevelés-gondozas feladata a csalddban nevelkedd kisgyermekek napkézbeni
ellatdsanak és esetleges kiegészitd szolgaltatasoknak biztositdsaval 20 hetes-3 éves
cgészséges €s a 20 hetes-6 éves sajatos nevelést igénylé gyermek testi- és pszichés
szlikségleteinek kielégitése, az optimalis fejiédés eldsegitése.
» A hatranyos helyzetii gyermek esetében a hatranyok és kovetkezmények enyhitésére
torekvés.
» A sajatos nevelési igényii gyermekek habilitaciéjdnak és rehabilitacidjanak segitése a
gondozas, nevelés, az egyéni ¢és csoportos foglalkozésok keretében, a

gyogypedagogus iranyitasa alapjan.

4.1. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

> A gyermekek egészséges életmédjanak megalapozasat a gondozas teszi lehetévé,
amely elosegiti a gyermek biologiai ~ fizioldgiai sziikségleteinek kielégitését. Neveld
hatdsa a gondozds kozben, a higiénés szokasok kialakitasdban é&s a testi képességek
alapjainak differencilt fejlddésében mutatkozik meg.

» Az egészséges életmodhoz szorosan hozzétartozik az alapvetd sziikségletek, a
taplalkozas, a pihenéds, a mozgas, a szabadlevegé, az aktiv tevékenység, a
biztonsagos kdrnyezet.

> Altaldnos elve: a kozosség sziikségletei mellett az egyes gyermek figyelembe vétele.
Ehhez tartozik a bolcséde nyitva tartdsa, az Osszhang kialakitiasa az otthoni
napirenddel, figyelembe véve, hogy a szikkségletek az életkorral véltoznak,
befolyasoljak az évszakok is.

» Mind a napirend, mind az étkezési sorrend fontos szerepet jatszik abban, hogy a
gondozas, az ¢tkezés idopontjai minden nap kdzel azonos idépontban kertilnek egy-
egy gyermeknél sorra. A kialakitott étkezési sorrendnek koszonhetéen nagyon hamar
kialakul a gyermekeknél, hogy pont arra az idépontra lesznek éhesek, mikor &k
kovetkeznek az evésnél. Egészen addig, amig ez a kialakult idépont elérkezik
nyugodtan, elmélyiilten tevékenykedhet. Nem kell arra figyelnie, mikor keriil sorra.

» Ugyanigy az alvas ideje is hamar kialakul. Az egyéni alvasritmust figyelembe kell

venni. Amig szitkséges a kétszeri alvas feltételei is biztositva vannak. A gyermek, ha
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egyéni alvassziikségleteinek megfeleld ideig alszik, a megfeielé ritmusban —

konnyen alszik el, nyugodtan, magatol, vidiman ébred. A kisgyermekneveld feladata
a nyugodt alvas kdriilményeinek megteremtése. A szabad levegén vald mozgas, jaték

lehet6séget biztosit az aktivitas, edzettség megszerzése.

4.2. Az érzelmi feilédés és szocializacio segitése

A személyiség testi-lelki fejlodésének megalapozasa az anya-gyermek kapcsolatban
torténik, ez az elsé tarsas szocialis kontaktusforma.

A biologiai és pszicholdgiai fejlodés erbvonalai olyan fejlédési csomépontokat képeznek,
amelyek ugrasszerii mindségi valtozasokban tilkrozédnek. Ezek a szintek (j viselkedési
szintek megjelenését eredményezik.

A kils§ elvarasok képezik azokat a normdkat, amelyekhez a gyermek viselkedésének
illeszkednie kell. A normak korlatozzak, és késleltetésre késztetik a gyermek azonnali
kiclégiilést keresé vagyail, kivansagait. Ezen az tUton igen jelentds az utanzasos tanulas
folyamata, amelyben a kdmyezet magatartasanak €s életének lemintazasa tobbféle haszonnal
is jar. Az utdnzas sajatos érzelmi-indulati t6ltése, a spontéan jellege adja, hogy nem csupan
utanzasi folyamatrol, hanem azonosulasrél beszéliink. Ez a folyamat teszi lehetévé, hogy a
gyermek megoldja a szocializacio egyik legfontosabb kérdését, a vagyak korlatozasat és
magatartasinak a kdmyezethez vald igazitasat anélkill, hogy a lemondas gytrelmét 4télné.
Az azonosulas soran szandéktalanul spontdn utdnzisos folyamaton keresztiil veszi 4t a
gyermek az érzelmileg jelentds viselkedésmintait, elvéardsait, tulajdonsagait. Igyekszik
olyanna valni, mint akit nagyon szeret. fgy alakul ki a belsévé valo korlatozasokon 4t az a
lelki rendszer, amely a valésag kovetelményeinek felmérésére, a szabalyok betartasara, a
normak, viselkedési lehetSségek felfogésara és alkalmazasara képesiti az embert.

A csecsemd €s kisgyermek szocidlis fejlodésének fontos része a sajat és komyezete
€letrendjc¢hez valo alkalmazkodas, az egyiittmiiksdésen keresztiil az 6nallésodas alakulasa.
Ehhez stabil kapcsolatra, a felnéttek segitésére van szitksége. A személyes kapcsolat legjobb
szintere a gondozasi miiveletek sorozata. Nagyon fontos, hogy a gondozas Grémforras
legyen szamara, kedve legyen a felnéttel egyiittmilkédni. A kisgyermeknevel$ elvérasainak

mindig igazodni kell a gyermek korahoz és fejlettségéhez.
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Ha kezdettol fogva beleszélhat abba, ami a felnéttel vald egyiittmikddés soran vele torténik,

akkor lehetové valik szamara, hogy bizzék abban a képességében, hogy befolyasolja a vele
16rténd eseményeket. Ez a kompetencia érzés az dnallésodds alapja. Eros akarati én erds
személyiség kialakulasdhoz vezet, ha a gyermek sokszor tapaszialja, az én csindlom 6romét,
kompetensnek érzi magéat komyezetében. Ez elvezet a belsé kontroil kialakulasahoz,
onalloak, megtartjak céljaikat, kivarjak a lehetdséget, valasztanak, dontenek, és véllaljak a
kovetkezményeket. A szocialis tanulas az egyén és kdmyezetének egymasra hatdsa sordn

vaidsul meg.

4.3. A megismerési folvamatok fejlodésének segitése

Az emlékezet valamilyen megtértént esemény felidézése, megismétlédnek a multban
lejatszodod események, anélkiil hogy ujra jelen lennének azok a kiilvilagi hatasok, amik ezek
kivaltasat valamikor létrehoztak. Az idegrendszerben, 1évé emléknyomban raktérozédnak el
az credeti képek, az emlékképek szinezete mas. Az emlékezet a tanulas alapja. A bevésés
szakaszaban oOnkéntelen vagy szandékos uton emléknyom keletkezik. Az idegrendszer
megdrzi, megtartja, tarolja ¢és a felidézés akaratunk éltal szabdlyozhaté. A felismerés a
felidézésnél  alacsonyabb  forma, még nem rogzddott, raktarozodott  rendesen.
Kisgyermekkorban rohamos fejlédésnek indul, fontos szerepe a szavak elsajatitasaban.
Kisgyermekkorban a képzeleti mlkodés teriilete a jaték, a mese, a vers és az abrazolasi
teriietek, itt mar elvalik a cselekvéstdl az analizis és a szintézis. Képzeletitk valtozatosabb
tobb irrealis dolgot el tud képzelni, csapongd. A fantdzia hazugsagnal képzeletét ugy éli at,
mintha megtorténne. Fesziiltség levezetd, nyugtatd hatasvak.

A kisgyermek gondolkodasa elszakad a szemmel lathaté tevékenységtdl, képes arra, hogy
belsévé valt cselekvéseket végezzen. A probléma megoldas is belsévé vialik. Képes
szimbolikusan megjeleniteni, amit ismer, jatékos formaban Ugy csindl mintha... Vilaga
kitarul, tud olyanokra is gondolni, amik nincsenek jelen.

Az utdnzis és azonosulds érzelmi fesziiltsége révén a mozdulatok, gesztusok komplex
helyzeteket fognak Ossze, igy velik egyitt az egész éiményegységnek marad vissza
megfeleldje — ez az érzékszervi mozgasos séma.

A szezonmotoros sémat csak akkor tudja felhasznalni, ha az egész sémat lefuttatja, késobb
mar elég egy-egy résszel utalni, hogy az egészet végigesinalja. Innentdl gondolkodasa
képekben zajlik, a multbeli tapasztalatok ujra felhasznalhatok. Két éves kortdl megjelennck

a belsd szemléletli képek, ezek 10j helyzetek megoldasakor felidézhetdek, A szezonmotoros
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szakaszt a beszéd megjelenése megtdri, egy-egy szo 1ép a régebben lejatszott cselekvések
helyébe. A sémak veszienek indulati fesziiltségiikbdl, a targyak egyre jobban tavolodnak az
élménytdl. A kisgyermek tapasztalatai, ismeretei, még nem alkotnak rendszert, nem képesek
még logikai titon kdvetkezietéseket létrehozni.

Egyszerre csak egy dologra egy nézbpontra tud Osszpontositani. Gondolkodasara jellemzd,
hogy mult, jelen objektiv, szubjektiv, ok-kdvetkezmény egy szinten van. A fogalmak
kialakulasa konkrét tapasztalatokra épiil, hasonlosdgok és kiilonbségek alapjan elemi
osszehasonlitédsra, csoportositisra képes. Erzelmei, vagyai kozvetleniil befolyasoljak
gondolkodasat.

A targyak funkcioja, az életben tWrténd események inditékai, természeti jelemségek
magyarazata érdekli a folyamatosan fejlédé, s tapaszialatokat gy(ijté gyermek szamara,
Tovabbfejlodésének feltétele, hogy a gyermek kordnak megfeleldek, ne tal hossziak
legyenek, ne valjanak unalmassa szamara.

Az érdeklodését fokozhatjuk, ha megfelels valaszokat adunk, igy dsztonzést kap. A gyermek
személyiségfejlodésében, tehetségének kibontakozasaban, érvényesilése szempontjabdl
nagy szerepe van a kérdései pontos megvalaszoldsanak.

Fontos, hogy a kisgyermeknevels, a felndtt mindig megfeleld magyarsaggal, helyesen
beszéljen. Mondandojat gy fogalmazza meg, hogy azt a gyermek megértse, a gyermek
fejlettségeének megfelelden. A kérdéseire adott valaszokkal boviil ismeret tartomanya, ehhez
azonban meg kell értenie a valaszokat. Nagyon befolyasolé a kornyezet logikai, nyelvtani
kultiraja.

Ha a személyi kapcsolat j6 a gyermek és a kisgyermekneveld kozott, akkor kialakul a

valakihez tartozas érzete is, amely eldsegiti, hogy legyen kedve beszélgetni, kérdezni.
5. A bélesddei nevelés-gondozas fobb helyzetei

A nevelés-gondozas valamennyi helyzetének célja a gyermek testi-lelki harmdnidjanak
elésegitése, melyhez hozza tartozik a személyi- és testi kdmyezettel valo harmonia is, ezért
a nevelés - gondozas valamennyi helyzetében lehetdséget kell biztositani a kisgyermek
szamara ahhoz, hogy érdekliédeésnek, pillanatnyi pszichés szitkségleteinek megfeleléen
ismerkedhessen személyi- és targyt komyezetével Ggy, hogy viselkedési mintat és segitséget
kapjon optimalis és sokoldald fejlédéséhez és szocializacidjahoz.
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A bblcsédei élet legyen élvezetes, részvételre motivald és kielégitd tanuldsi élményeket

biztositd, tarsas kozegben zajlo, interakeidt §sztonzd. A gyermekek szamdra biztositani kell,
hogy koruknak ¢és fejlettségiiknek megfeleléen vegyenek részt az egyes élethelyzetek,
tevékenységek elokészitésében. Kivalasztasaban, alakitasaban.

Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitasanak modszertani alapja a gyermek pozitiv
onértékelésének erdsitése €s a kiilonbozd faji, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi valamint
fizikai és mentalis képességbeli kilonbozoségek tiszteletének kialakitasa.

A gondozas ¢s a jaték bolesddénkben egyenranguan fontos élet helyzet,

5.1. Gondozis

Bensdséges interakcids helyzet kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek elsodleges
célja a gyermek testi szikségleteinek kielégitése.

A személyes és a szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemoékortol kezdve akiivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, iehetdsége legyen
ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermeknevelé figyelmét, biztatasat, tamogatd
segitségét,

Sikeres probalkozasait a felnétt megerositéssel, dicsérettel jutalmazza (ez néveli az
egyuttmiikddési kedvet), a sikertelenségért viszont nem jar elmarasztalas. Lényeges az
elegend6 1d6 biztositasa, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa hossza gyakorlast igényel.
A felnéttel valo kommunikacié érzelmi toltése, a kisgyermekneveldnek a gyermekrdl adott
jelzései kihatnak az 6nelfogaddsra, a személyiség egészséges alakulasdra.

A gondozas jelent6s mértékben befolyasolja a szokaskialakitast és az 6nallosodast.

5.2. Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében ¢&s
befogadasadban, elésegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocidlis fejlodését. A
kisgyermeknevelé a jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, i1dd, eszkdzok)
biztositasaval és neveldi magatartasaval tAmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet,
a kreativitast. A gyermek igényeitdl és a helyzettdl fiiggoen kezdeményez, szerepet vallal a
jatékban, annak tartalmat dtleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad elsésorban lehetdséget
a tarsas kapcsolatok fejlodésére is. A tobbi gyermekkel vald egyiittlét 6romforras a

kisgyermek szdmara, a tarsak viselkedése mintat nyajt, segitve a szocialis képességek

fejlodését.
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A jaték belsé sziikségietbdl fakado, oromteli tevékenység, lényegéhez hozzatartozik az

Onkéntesség, a szabadon valasztas.

Tulajdonsagai:
» Oromet szerez

A jaték onmagaért valo

Nem feladat

Mindig valamilyen aktiv részvételt tételez fel a gyermek részérol

A csecsemo €s kisgyermek 6 tevékenysége

Gazdagitja ismereteit, tapasztalatait, a vilag megismerésének egyik eszkoze

Megismeri a targyak tulajdonsagait

VY ¥V VY VY vy

Ek6zben gyakorolja az ijonnan elsajatitott mozgasokat, tevékenységmodokat

-
7

Megtanul figyelni, egyre hosszabb ideig elmélyiilten tevékenykedik

\d

Megismeri a nehézségek lekiizdésének dromét

tres

A 4

Azért jatszik, mert jolesik, mert 6rémet lel benne, mert sajat jatékaval sajat vagyait,
torekvéseit valositja meg.

> A gyermeki jaték a gyermek fejlettségi szintjét titkrozi.

5.2.1. Mondéka, ének, zene

A bolcs6dében sokrétil zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel$ kellemes ének-és beszédhangja,
spontan dudolgatasa, ritmusos szévegmondasa, a dallam ¢és ritmushangszerck hallgatasa,
megszolaltatasa, a k6zos éneklés. A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodd, felelGsséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos
mondokak, gyermekdalok, népdalok ¢&s értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek
érdeklédését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei iziését, segitik a hagyomanyok
megismerését és tovabbélését.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatas
pozitiv érzelmeket keltenek, 6roméiményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. Az
ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.

Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv eclsajatitisat, a személyiség
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fejlddését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a deris,

baratsagos légkor megteremtéséhez. A bolesbdei zenei nevelés eredményes megvaldsitasa
lehet6séget nydjt a gyermek tovabbi zenei fejlodésére.
A zenei nevelésnek a gyermeki 16t egészét 4t kell hatnia. Fontos a gyermek zenei hallasanak,
ritmusérzékének, érzékelési készségének, harmonikus, szép mozgasanak fejlesztése.
Célunk:
- A gyermek zenei érdeklodésénck felkeltése
- Erzékenny¢é tegye a kornyezet hangjai irdnt
- Enekes jatékkal, az egyiitténcklés oromével érzelmei gazdagitasa
Zenei nevelés feladatunk:
— Monddkak ismertetése
~ Enckes jatékok énckelése, jatszasa
— Daloléssal kedvet keltsen, a mintaadas az dnkéntes utanzasra
— Rendezett mozgasra késztetés
— Ritmusérzék fejlesziés
Zenei nevelés tartalma:
- Kotetlen formaban, a napszak barmely idészakaban
— Heti rendszerességgel, az ¢vszaknak megfeleld terv alapjan
Zenei nevelés feltételei:
- Kisgyermekneveld énekeljen
— Rendelkezzen megfelel6 szamu énekanyaggal
~ Enckelgetés alkalma, modja korcsoportonként valtozo
~ Tébbszor révid énekelgetése

A feilodés jellemzOi a bolesddéskor végére:

— Bgyszeri két hangbol 4116 énekek éneklése
~ Frzékenyek a természet, és komyezet hangjéra
— Ismeri a dalok, mondokak szévegét, a hozza kapesolodd kézmozdulatokat

— Kedvelik az é16 zenét, 6romet jelent szamukra a zene hallgatasa

5.2.2. Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen belil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocidlis fejlodésére. A versnek clsbsorban a

ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A
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verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensGséges kommunikédcids helyzet, igy a

kisgyermek szamdra alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek
olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben
nincs lehetdsége. Fejlédik emberismerete, a f6héssel vald azonosulas fejleszti empatijat,
gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimista életfilozofia és az 6nallo véleményalkotas
alakulasat.

A boles6dében a népi és az irodalmi miveknek egyarant helye van.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakado
igényei befolyasoljak elsésorban.

A mesével valo személyes kapesolatban a gyermek érzelmi biztonsagban érzi magat s a
jatektevékenységhez hasonléan, a mesehallgatds intim 4llapotban eleven belsé képvilagot
jelenit meg.

A mesélés a kisgyermek mentalis egészségének elmaradhatatlan eleme.

A kisgvermekneveld feladata:

- A mese, a versmondas feltételeinek megteremtése

- Kiviilrdl tudja a verseket, meséket

— Arcjatékaval, ntmikus mozdulatokkal, hanglejtéssel kisérje

— A hangerd véltoztatasaval teszi érzékelhet6bbé a gyermek szamara

- Kihasznalja a mondokazas nyugtat6 hatasat

— Megismerteti a néphagyomanyokhoz, tnnepekhez kapcsolddé meséket
— A régi szokasok értékét kozvetiti

Az irodalom megismertet€sén, megszerettetésén at kbzvetetten hat a szil6kre is.

5.2.3. Alkototevékenység

Az 6r6bm forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az
onkifejezes, az alkotds — nem az eredmény.

A kisgyermekneveld a feltételek biztositdsaval, az egyes technikdk megmutatasaval, a
gyermek pillanatnyi igényeinek megfelelé technikai segitéssel, az alkotokedv ébren
tartasaval, a gyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével, megdrzésével segitheti
az alkoté tevékenységek iranti érdeklodést és a személyiségfejlédésre gyakorolt hatasok
érvényesiilését,

Az alkoto tevékenységekre az egész nap folyaman lehetdséget biztosit a kisgyermekneveld.
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Tag teret kap a beliilré] fakadd motivécio, kreativitas. A kisgvermekneveld altal biztositott

feltételekkel, az egyéni fejlettséghez igazodva segitik az alkotd tevékenységek
gazdagodésat, az esztétikai érzékenység, a szép iranti nyitottsag, igényességiik alakulasat.
lgyeksziink keriilni a direkt neveldi rahatasokat, a gyermek spontan kezdeményezésére
épitve segitjiik az alkotdkedv, készség kibontakozasat.

A kisgyermekneveld feladata megismertetni a gyermekeket a killénb6zé anyagokkal, a kézi
munka alapelemeivel.

F&bb alkoto tevékenyséeeink:

festés (ujjfestés, ecsettel), tépés, ragaszids, gyurmdzds, rajzolas, épités (homokkal,
épitékockakkal).
Célunk:
» Az épitd, abrazolo, alkoto tevékenység segitése
» A térbeli, formai, szini képzet kialakuldsa, gazdagitasa
» A természet szineire, formaira valo rahangol6das
Feladatunk:
> Az alkot6 tevékenységre egész nap folyaman lehetdség biztositasa
» Megismertetni a gyereket a killénbozo anyagokkal, a kézi munka alapelemeivel
» Az egyéni fejlettségnek megfelelé motivalas

A fejlodés varhato jellemz6i a bolesddéskor véoére:

» Szivesen rajzol, egyszer(l forméat masol

v

Rajzait meg is nevezi

Olléhasznalat kezdete

v v

Nagy szem( gyongyot fiiz

Tokéletes ceruzafogas

v

Felismerhetd formakat rajzol

5.2.4. Kérnyezet-természet megismerése

A gyermek aktivitasa és ¢rdeklédése sordn tapasztalatokat szerez a kozvetlen és tagabb
természeti- emberi- targyi komyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairdl. A valdsig
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotasokhoz,
tanulja azok védelmét, az értékek meglrzését.

A gyermek mikozben felfedezi kérnyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut, amelyek a

kérnyezetben vald, életkoranak megfelel6 eligazodashoz sziikségesek.
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A komyezet megismerése sordn matematikai tartalm@ tapasztalatoknak, ismercteknek a

birtokaba jut. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli €s tén viszonyokat.

A kisgyermeknevelé lehetdévé teszi a gyermekek szamara a komnyezet megismeréset.
Alkalmat, idét, helyet biztosit a spontin és szervezett tapasztalat és ismeretszerzésre, a
kérnyezetkultira és biztonsagos életvitel szokdsainak alakitasara.

A kornyezettel valé ismerkedés a kisgyermek szitletését kovetd, a fejlddését alapvetden
befolyasold, az életkor névekedésével egyre tdgulo, az ismeretszerzésben alapvetden
mélyiil6 folyamat.

Az intézmény céhlul tiizte ki a kornyezeti kompetencia megalapozasit. A gyermekek
tevékenységébe dgyazva minél gazdagabb ismeret atadds a szlkebb, és tagabb
koérnyezetérdl. LehetGség biztositdsa a megannyi tapasztalatszerzésnek természetes
élethelyzetben. A gyermek aktivitasa és érdekiGdése soran tapasztalatszerzés a kozvetlen, és

a tagabb komyezetér6l. A valosag felfedezése soran a pozitiv élmények feldolgozasa.

5.2.5.. Mozgas
Csecsemd- és kisgyermekkorban a mozgas alapvetd formai alakulnak ki, fejlodnek. A

mozgasigény rendkiviil nagy, az egészséges gyermek 6rommel gyakorolja a mozgast. Mind
a szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szamara minél nagyobb
mozgasteret, mozgasfejlesztd jatékokat, melyek hasznalata sordn gyakoroljak a gyermekek
az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussa valik a mozgasuk.
A jatékeszkozok szerepe az érdeklddés felkeltése, a mozgéas aktivitas fenntartasa. Fontos
szempont, hogy a kornyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrdsokat kikiiszoboljik.

Minél valtozatosabb mozgasra van lehetésége a gyermekeknek, annal nagyobb drémiiket
lelik a jatékban.

Csecsemdknek olyan jatszdhelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre, pl.: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgésos jatékokra a szabadban, udvaron tébb lehetéség adott, mint szobdban. A
szobai jatékok sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a nagymozgasokat is fejlesztik.

A szobaban is sziikségesek nagymozgasos jatékok.

Az 6nalldsagi torekvések tdmogatasa sordn a gondozasi miveletekben valé aktiv részvétel a

praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara ad lehetoséget.
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Célunk a gyermek sokoldald, harmonikus személyiségének fejlesztése életkorilag a
legmegfelelobb tevékenységi forma segitségével. Eszkozokben gazdag mozgaslehetdség

biztositasa.

Nevelémunkankban igyeksziink kihasznalni a nagymozgasok és a finommotorika

fejlesztésének lehetdségeit.

A mozgas javarészt a zene, monddkak aital felkeltett érzések mozgasos kivitelezésére épiil.
A nap meghatarozott szakaban a kisgyermeknevel6vel kézdsen mondokazva, énckelve
végzik a jatékos tornat a gyermekek.

Ezen kiviil kiillonboz6 mozgdasfejlesztd jatékokkal rendelkeziink, amelyek eldsegitik a benti

¢s az udvari, kis — és nagymozgas lchetségét.

A mozgaskészsée fejlesztése:

» Testérzékelést fejlesztd jatékok (61 béli, kézfogds jatékok)

» Fogas fejlesziése (tologatos, kalapalos jatékok, forgathaté kerckek a falon, asztalon,
kiilonbozo tapintast anyagok)

Egyensulyérzék fejlesztése (tornapad, csuszda)

Hintajatékok (libikoka)

Ugrdé jatékok (ugrald labda, ugrald csacsi, trambulin)

A N o

5

A mozgaskészség tartalma:

» Kotetlen formaban (csoportszobaban, udvaron)

A mozgasfejlesztés feltételei:
Hely:
» csoportszobankban kialakitott rész ad helyet a mozgasos gyakorlatok elvégzésére.

» az udvaron nagyobb hely van a mozgasra, ezért ennek lehetdségét kihasznaljuk.
Eszkdzok:

# mozgasfeileszté eszkozok

» jatékszerek valtozatos tevékenységekhez
Kisgyermeknevelé: a csoportban dolgozé mindkét kisgyermeknevelé nagy hangsulyt
fektetve szervezi meg mind a mindennapos mozgast mind a heti rendszerességgel beiktatott
mozgasos kezdeményezéseket.

A fejlddés jellemz6i a bolesddéskor végére:
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Szereti és igényli a mozgast.

Y v

Egyensulyérzéke stabil.

Y

Minden Kpcsofokra egyet 1ép, valtott labbal.

Rendezett a mozgisa.

i
%

Révid ideig tud egy labon allni.

vV

Lenditi a karjat jards kdzben.

5.2.6.. Tanulds

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsddében nincs helye.
A bolesédei nevelés-gondozds tertiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtagabban
értelmezziik: minden olyan tapasztalat- és/vagy informacidszerzési folyamattanulas, amely
tartés valtozast idéz el6 a viselkedésben és/vagy a gondolkodasban.

A tanulas a gyermek korabdl és fejlettségébdl adédd tevékenység, ill. tevékenységbe
agyazottan torténik.

A tanulas legfontosabb iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklodés.

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes €lethelyzetek: a gondozas és a jaték, a
felnéttel €s a tarsakkal valé egyiittes tevékenység és kommunikacié. A tanulas formai:
utdnzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek interakciobol
szarmazo ismeretszerzés és szokaskialakitds. A kisgyermeknevel$ a sajatos nevelési igény(
gyermekekkel vald foglalkozas soran alkalmazott modszereiben figyelembe veszi, hogy
naluk hosszabb idét vesz igénybe a tanuldsi folyamat, és ebben dircktebben kell részt
vennie, mint az egészséges gyermekeknél. A sajitos nevelési igénylt gyermekek esetében
kevésbé épithet arra a belsé motivacidra, amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik
a fejlodés folyaman.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsdgos és tamogaté komyezetben zajlé felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi

sziikségleteit, akiknek méas az anyanyelviik, mint a nemzeti nyelv.

5.2.7.Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elSkészitésehez és megoldasdhoz, az
egymasrol és a kiryezet szépségeérdl vald gondoskodashoz kapesolddnak (pl. viraglocsolas,

gyiimé&lcsnap elokészitése. .. stb.). Az Orém forrdsal az egylittesség, a kozos munkalkodas és
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a tevékenység fontossigénak, hasznossiganak atélése. A gyermekek barmikor

bekapcsolodhatnak, ¢és  barmikor kiléphetnek, az onkéniesség nagyon fontos, a
tevékenykedés nem lehet feladat. A helyzetek lényeges tanulasi lehetOsége az egymasra
épiilé elemekbdl allo miiveletsorhoz igazodissal probalkozas, az egyitimikodés és a
feladatok megoszidsa. Az egyes tevékenységek fejlesztik az izlést, a hétkOznapi élet
esztétikuma irdnti igényességet, a masok felé fordulast, méasok igényeinek figyelembe

vételét és az empétiat.
6. A bolcsddei élet megszervezésének elvei

6.1. Kapcsolat a sziilokkel

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a
gyermek fejlédését. A csaladi és a bdles6dei nevelés-gondozas Osszhangja, a sziilok ¢és a
kisgyermeknevel6k kozotti partneri kapesolat kialakitisa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziilé ismeri legjobban a gyermckét, igy kdzvetiteni
tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelt a
gyermek ismeretén alapulé differencialt, egyéni bandsmdd kialakitasidban. A
kisgyermeknevelé pedig, mint szakember, szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a
szul6t gyermeke nevelésében.

A sziilsk és a bolcsdde folyamatosan, kélcséndsen tajékoztatjdk egymast a gyermek
fejlodésérdl; ez alapveté fontossigh, személyre sz6lo, bolesddei nevelés-gondozas
kialakitdsaban, és a csaladokat is segiti a gyermeknevelésében.

A korrekt partneri egyiitimiikddés feltétele a kolesénos bizalom, az Gszinteség, a hitelesség,
személyes hangvételi (de nem bizalmaskodd), etikai szempontbél megfelels, az énntettek

személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikécio, az informacid

megosztasa.

A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tébb formajat alkalmazza a bélcséde:

Egyéni kapcsolattartasi formak:

Beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor, {izen6 fiizet, csaladlatogatas, egyéni beszélgetés,

idépont egyeztetéssel;

Csoportos kapcesolattartasi formak:
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Sziilsi értekezletek és sziiléesoportos beszélgetésck, hirdetétabla, nyilt napok, irasos

tajékoztatok, szervezett programok, hirdet6tablan kézérdeki hirek.
Bolcsodekostolgatd
A bileséde Iehetbséget biztosit a sziildknek, hogy beiratkozas eldtt a sziild, nagyszild és a
gyermek bekapcsolodjon a bolestde egy napjaba. Lehetdség nyilik a sziiloknek:

» Megismerkedni a leendd nevelokkel,

» A bblesdder élettel,

> Az intézmény épiiletével, udvaraval,

3 Csoporiszobakkal, jatékokkal.
A helyszinen valaszt kaphatnak minden olyan kérdésre, ami a gyermekek bolesddcbe
keriilésével felmeriilhet. Megkostolhatjak a gyermekek részére készitett ételeket.
Csaladlatogatas
A csaladlatogatas célja: a csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a szuildknek
otthoni kdmyezetben valo megismerése, ezért lehetdség szerint az elsd csalddlatogatasra a
beszoktatis megkezdése elbtt, valamint a gyermek ébrenléti idejében keriljon sor. A
csaladlatogatas arra is lehetdséget nytijt, hogy a sziilé bdvebben informélodjon a bolesédei
életrd], jobban megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermek¢t bizza.
A csaladi élet az emberek intim szférajahoz tartozik, ezért a csaladlatogatas lehetdségének
ajanlasakor, az idépont megvalasztasakor, a csaladlatogatas alatt és utan a csalad kivansagait
tiszteletben kell tartani.
A jol felkészitett gyermek izgalommal varja a vendég érkezését. Ehhez szitkséges az is,
hogy a sziildktdl pozitiv érzéseket tapasztaljon.
A csaladlatogatds soran a sziilé valaszt kaphat kérdéseire, betekintést nyer a bolcs6dében
folyé munkdba, megismerheti gyermeke kisgyermeknevel6jét, igy, hogy kdzben az otthoni
biztonsagban maradhat. Megbeszélhetik az étkezéssel, alvassal, szobatisztasdggal
kapcsolatos kérdéseket, problémékat, melyeknek kiilsndsen nagy a jelentdségiik, hiszen
ezeken a terilleteken elengedhetetlen a sziild és a kisgyermeknevelé harmonikus
egylttmikodése a gyermek kiegyensiilyozott fejlédése érdekében.
A kisgyermekneveld felkésziilten megy a csaladokhoz. Az irdnyitott kérdésckre adott
valaszok, a csaldad lakékémyezete segit a csaladi kapcsolatok, nevelési szokasok
feltérképezésében.
A kisgyermeknevelé fokozott figyelmet szentel a hatrdnyos helyzetli ¢s halmozottan

hatranyos helyzetli gyermekek meglatogatasara, beszoktatasara.
30




Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda éy Bilcsdde

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 88. Tel: 36/481 015
OM: 035827 Email: ovodu@fegyvernck. fru

Sziilécsoportos beszélgetések

A sziiloécsoportos beszélgetések tematikus beszélgetések, kisgyermekneveldk vezetésével a
csoportba jard gyermekek szilleit foglalkoztaté nevelési témardl. A problémak megosztasa,
egymas meghallgatisa segiti a sziil6i kompetenciaérzés megtartdsat. Lehet0ség van az
egymastél  hallott  helyzetkezelési modok  tovabbgondoldsara, ezaltal a  sajat
viselkedésrepertoar bovitésére. A kisgyermeknevelSktdl kapott indirekt megerdsitések jo
iranyba befolyasoljak a sziilok nevelési szokasait. Ezek a beszélgetések alialaban sziil6i
értekezletek utan alakulnak ki.

Szervezett programok

A szervezett programok a csalddok igényeihez igazodé tobblet-lehetéségek a csaladok
segitése, a sziloi kompetencia novelése és a csalad és a bolesdde kozott kapesolat erdsitése
érdekében. A csaladok igényeihez igazodd rendezvények megszervezése az igény
felmérések utan keriil sor.

Ilyen szervezett programok a boélcsédében pl. a gyerckhét, czen beliil lovas kocsikazas a
telepiilésen a sziireti mulatsag alkalmaval, ugrald var, arcfestés, és szinvonalas sport ¢léadas
megtekintése az dvodasok eldadasaban a gyermeknap alkalmabol.

Ezek a kozbs élmények, az emberi kapcsolatok ¢€s a tapasztalatok, a tdjékozottsag
gyarapitasaval nagymértékben hozzajarulhatnak a sziilbt kompetencia fejlodéséhez, a csaladi

nevelésnek és a gyermek fejlédésének segitéséhez.

6.2. Beszoktatds {adapticid) — sziilével torténd fokozatos beszoktatas

A sziil6vel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal vald egytttmiikodést helyezi elétérbe.

Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, ¢és megkonnyiti az uj
komyezethez vald alkalmazkodasdt. A kisgyermek és a kisgyermekneveld kozott
fokozatosan kialakulo érzelmi koétddés segiti a gyermeket 1j komyezetének elfogaddsaban,
jelentésen megkdnnyiti a beilleszkedést a bolesdder kozosségbe, mérsékeli az adaptacio
soran mutatkozo stressz reakciok (pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag, siras,
tiltakozas, a sziill6hdz vald fokozott ragaszkodas, a viselkedésben, szokdsokban, az onallosag

terén jelentkezd esetleges valtozasok, stb.) stilyossagat, idébeni elhtizédasat.

6.3. ..Sajat gondozéné” — rendszer

A sajat gondozoné™- rendszer a személyi allanddsag elvén nyugszik. A csoport
»5d)

gyermekeinek egy része (5 gyermek) tartozik egy kisgyermeknevel6héz. A nevelés-
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gondozas mellett & kiséri figyclemmel a gyermek fejlédését, vezeti a feljegyzéseket,

torzslapjat, fejlédési napldjat,  tartja szamon az ujabb fejlédési allomasokat.

A ,sajat gondozond” szokiatja be a gyermeket a boélcsO6débe, és a bolesddébe jaras egesz
id6tartama alatt & a kisgyermekneveldje (felmendrendszer). Az un. dlelkezési idében — olyan
idészak, amikor mindkét kisgyermekneveld a csoportban van — idejét elsésorban a ,,sajat”
gyermckei nevelésére-gondozasara, forditja.

A ,sajat gondozéné”- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szémon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokdsait, elsésorban a ,sajat gondozénd”

segiti 4t ket a bolesbdei élet soran addédo nehézségeken.

6.4. Gyermekcesoportok szervezése
A bolesédei gyermekesoport 1étszamdt jogszabaly hatarozzak meg [15/1998. (IV. 30) NM

rendelet 40.§. (2).]. Ennél magasabb létszam szakmailag nem fogadhato el, a
megengedetinél t6bb gyermek nem csupén ellatasi problémat jelent a kisgyermeknevelonek,
hanem nagyobb a zaj a csoportban, valdsziniisithetéen tobb a konfliktus, megterhelébb az
alkalmazkodas a gyermekek szamara, kevesebb a lehet6ség az egyéni banasmodra.

A sajatos nevelési igényli gyermek bolcsédei csoportban (specidlis csoportban vagy
integraltan / inkluzivan) torténd gondozasa, nevelése, fejlesztése 2 cgészséges gyermek
ellatasahoz szitkséges feltételrendszer biztositasaval oldhaté meg, de természetesen a
létszamhatarok a sajatos nevelési igény természetétdl is jelentds mértékben fliggnek.
Lényeges szempont, hogy a gyermek a bolcsddébe jaras teljes iddtartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jarjon.

Eletkor szerint vegyes csoportunk van.

6.5. Napirend
A j6l szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, szitkségleteinek

kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat kivéanja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas ¢s az
onallésodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy kell kielégitent,
hogy kozben a csoport életében is attekintheté rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhaté eseményekrél, kiiktatodjon a felesleges vdrakozasi id6. Ez

egyben a csoport bels6 nyugalmat is biztositja.
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A folyamatos gondozason beliil az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkezés, alvas)

a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg — s egyben kiiktatjak a felesleges
varakozasi 1d6t.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteitdl, de
befolyasoljdk azt az évszakok, az idGjaras, a csoportlétszam ¢és egyéb tényezdk (pl. a
bolcséde nyitasa, zarasa, stb.) is. Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag
(sajat gondozdénb-rendszer), a targyi feltételek, a jo munkaszervezés, a gyermekek otthoni

életének, életritmusanak Iehetdség szerinti figyelembe vétele.
7. Adminisztracio

A boles6de a gyermek fejlddésének nyomon kovetése, a fejlodési folyamat alakulasarol valo
tajékozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott modon
dokumentaciot vezet.

A dokumenticid vezetése, az abban szerepld adatok, informéacidk felhasznalisa a
gyermekrdl vald lehetd legmagasabb szinvonali gondoskodds biztositisa, a gyermek
fejlodésének segitése, a hatranyos helyzetll gyermekek esetében a hatranyoknak és
kovetkezményeiknek enyhitése érdekében torténik. A dokumentacio semmiféleképpen sem

a gyermekek mindsitését szolgalja.

A dokumentacio vezetésénél fontos szempontok:

» atargyszeriség (objektivitas),

> a validitas (a szempontok, kategéridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a
helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznaljak oket),
a hitelesség,

az arnyaltsag,

Y ¥ Y

a rendszeresség

» ill. a folyamatossag.

A dokumentacid készitéséhez alkalmazott modszerek és eszkozok kivalasztasanal a
bolcséde tekintetbe veszi a kisgyermekek fokozott biztonsagigényét (személyi- és targyi
kornyezet allandosaga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szamara elfogadott

élethelyzetekhez valo hasonldsaga).
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A dokumentacié vezetéséhez kémi kell a szillok hozzdjarulasat, a rogzitetteket kérésre a

sziil6knek meg kell mutatni.
A dokumentacié vezetésénél és Srzésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi

szabalyokat a legmesszebbmendékig figyelembe veszi a boleséde.

A kisgvermekneveld dltal vezetett dokumentacio:

Csoportnaplé ,.eseménynaplé”

A csoport egészére kiterjedd dokumentacié. Vezetése napi rendszerességgel torténik, a
csoport létszamat, és a mnapi eseményeket rogziti. Szerepelni kell benne a csoport
létszamanak, a jelenlétnek illetve a hidnyzasnak. Tovabbd a levegdn vald tartozkodas
iddtartaménak, az étrendnek, az esetleges gyogyszeradasnak és a délelétt illetve a délutéan
torténtek rovid dsszefoglaléjanak. A neveldi bejegyzések a csoport szébeli dtadasat-atvételet

erositik meg

Gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas
(33762-1 C.SZ.NY. 3354-1 rsz.) vagy a 3282011.(VIL. 29.) Kormanyrendelet 2.sz.

mellékiete

Bilcsodei gyermek-egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal és fejlodési tablazattal egytitt
(C.3354-6/a.x.5z.ny.1.)
(a gyermek 1 éves koraig havonta, késdbb negyedévente vezetve)
- csaladlatogatasrél feljegyzés
- adaptacios fiizet
- percentil tabla (fih 3341-46/b, ldny 3341-45/b)

Fejlodési naplo:

A gyermek egyéni fejlodésénck kovetését rogzitik a kisgyermekneveldk a bolcsodébe
keriilésté] az Ovodaba menésig. A naplét a gyermek ,,Sajit kisgyermekneveldje” vezeti. A
kisgyermeknevelé a naploban naprol —napra szerzett tapasztalatait rdgziti.

A naplé minden egyes gyermekrél olyan képet ad, ami csak réd jellemzd, ami
megkiilonbdzteti 6t a csoport tobbi gyermekétol. A fejlddeési naplo részét képezi az

adaptacios flizet.
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Fejlodési naplo vezetésének célia:

A kisgyermekneveld nyomon koveti, hogy a gyermek a kilénbdz6 életkorban milyen
fejlédési szinten all, fejlddésében eldrelépés vagy lemaradas tapasztalhatd.
A fejlédési naplo felhivia a kisgyermekneveld figyelmét arra, hogy mi az, amire

fokozottabban kell iigyelnie a gyermek nevelése-gondozésa kdzben.

Uzenéd fiizet:
A csalad és a boles6de k6zotti iradsos kommunikaciot régziti.
Tartalma:

» informaciok a bdlesddérdl (név, cim, telefonszam, kisgyermeknevel6 neve)

v

gyermek személyi adatai

A\

szlil0k személyi adatai, elérhetségiik
haziorvos neve

a szulokon kivil ki viheti el a gyermeket a bélesddébol

¥ oY v

a sziilok jellemzése a gyermekrdl, az eddigi életat, szokasok, nevelési modszerek

» kisgyermekneveldi bejegyzések (az els6 bejegyzés az adaptacid osszegzése)
A kisgyermekneveldk a ,sajat” gyermekrél 3 havonta beszamolot, jellemzést irnak a
sziiloknek. Az tizen6 fuizet tartalmazza a beszoktatds folyamatat, a gyermek fejlodésbeli

valtozasat, a gyermek fejlédésének nyomon kovetését illetve a killonbozd eseményeket,

koszontoket.

Bélcsodeorvos altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

» bolcsdder gyermek egészségligyi torzslap
8. Az intézmény szakmai céljai és megvalositasanak eszkizei

Intézménylink szakmai programja a kOmyezetbarat boleséde kialakitasat és az egészséges
életmédra nevelést, és a csaladokkal valé egyiittmikodést tartalmazza. Ennek keretében
gazdag programokat kinalunk a gyermekek és sziileik szamara. A szakmai célokat az azok

megvaldsulasat segité eszkdzoket az aladbbiakban részletezzitk.
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Egészségvédelem, egészséges taplalkozas

Az alapfeladat ellatisa mellett a pozitiv megnyilvanuldsok tamogatasa, megerdsitése, az
egészségvédelem, prevenci6, az egészséges taplalkozas biztositasa, higiénids szokdsok
elsajatittatasa, az érzelmi fejlédés és a szocializacioé segitése a célunk, melyek érdekében az
alabbi konkrét tevékenységek valésuinak meg bolesdédeénkben:

> Eletkomnak, fejlettségnek megfeleld napirend biztositasa.

» Fogmosas.

» Szabad levegdn vald tartdzkodas.

» Jatékos mozgaskezdeményezés eszkdzzel és eszkoz nélkiil.

Szajoblités, fogmosas:
Heti 5 alkalommal naponta folyamatos gondozéaskor a gondozési sorrendben.

Eszkozok: jellel ellatott fogmosd pohdr, fogkefe, fogkrém.

Szabad levegén val6 tartézkodas:

Naponta, évszaknak, idSjarasnak megfeleloen:

Jatékos mozgaskezdeményezés eszkdz nélkiil:
Heti egy alkalommal

Eszkoz nélkiili, korjaték, énekek, mondokdk eljatszésa, elmutogatasa, titemre vald mozgas.

Egészséges taplalkozas:
A kisgyermek bolcsddei élelmezéscben négyszeri étkezés esetén ajanlott a napi energia- €8
tapanyagtartalom 75 %-at kell biztositani. Az érendnek  valtozatossag, idényszeriiség,

izében valé dsszehangoltsag szempontjabol is megfelelonek kell lennie.

Higiénés szabalyok betartdsa:
¥ foétkezések elotti kézmosas,
> papir zsebkendé, papirszalvéta hasznélata,
» flirdészobai gondozésnal a higiénés szabalyok betartasa: pl. polyazo asztal, bili, WC,
kéz fertétlenitése,

% a csoportszoba gyakori szelldztetése,
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havi 1 alkalommal ill. soron kiviili jatékmosas, fertStlenités,

napi, heti ill. soron kivili takaritas, fertdtlenités,
havi nagytakaritas, fert6tlenités,

kéthetente, ill. soron kiviili 4gynemiicsere,

heti, ill. soron kiviili toréikdzocsere,

a beteg gyermek lazcsillapitasa, sebellatdsa, a gyermek hazavitele.

Prevencio:

;

Y

Vitaminellatas: naponta nyers zoldség vagy gylimélcs fogyasztasa.
Gyermekfogaszat: cukorfogyasztas csdkkentése, ragasra nevelés, viz fogyasziasa.

2 éves kor: szajoblités.

2 és fél év koriil: fogkrém nélkiili fogmosas.

3 éves kor kortl: fluoridos gyermekfogkrémmel végzett fogmosas.

Levegbzés: Id6pontja, mértéke az évszaknak, iddjarasi viszonyoknak, gyermekek
életkoranak megfeleléen van megvalasztva. Kanikulaban, esében, erSs havazaskor,

nagy ereji szélben, siirii kodben, vagy -5 foknal hidegebb idében mell6zziik!

9, A szakmai célok megvalésitasanak fontossaga, célja

A bolcsdde, mint szocidlis intézmény, a gyermekjoléti alapelldtds része, a csaladban

nevelkedd gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerii gondozisat ¢s nevelését végzo

intézmény.
A csecsemd és kisgyermekkorban a fejlédés iiteme a leggyorsabb, igy kiemelkedd

jelentdségli a tudatosan felkésziill, a tarsadalmi — gazdasdgi véltozdsok elvarasainak

megfeleld, a szocialis érzékenységii csaladok tamogatasaban segitd bolestdei szakember.

Az ellendrzés fontos szerepet kap bolcsédénk €letében.

Célja: a tervszerlen, folyamatosan, a bolcsddei ¢let kiilonbozd szintereire kiterjedd

cllenérzés eredményeibd! kovetkeztetéseket vonjunk le, és azokat megfelelden épitsiik be a

tovabbi munkankba.
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10. A bolcséde kapcesolata mas intézményekkel

A biles6dék kapesolata a bélesédei halézaton beliil

A Dbblesodei héalozat fontos intézményei, szakmai kozpontjai a regionalis modszertani
bolesédék, melyeknek feladata az egyes boélcs6dék szakmai milkodésének segitése és
folyamatos figyelemmel kisérése.

A régioban mikoédo bolestdékkel folyamatos kapcesolattartds kialakitidsa a célunk. A
rendszeress€ég  biztositja a szakmai egylttmikodést, a tapasztalatok kicserdlését,

megakadalyozza az elszigetelddést.

Bélcsode és 6voda kapesolata

A két intézmény kozott tartalmas kapcesolat keriil kialakitasra, amely a kélcsonos érdeklsdés
révén lehetbvé teszi egymas munkdjanak, céljainak megismerését, megértését, ezaltal a
gyermekek szamara az dtmenet is z6kken6 mentesebbé valik,

A bolcsédés kortit gyermekek ellatasa a bolcsGdei nevelésre-gondozasra vonatkozd elvi,
szakmai-modszertani eléirdsok alapjan, személyi és targyi feltételek biztositasaval torténik.
A boleséde-dvoda kozott toreksziink a szakmai kompetencia elismerésén alapuld
egylittmGkodésre.,

Cél: egymas kolcsonos segitése, javaslatok, Gtletek, problémak megbeszélése. Hospitalasok

szervezese.

Egyéb kapesolatok
A kompetenciahatarok koélesénds tiszteletben tartdsival kooperativ  kapcsolatokat

kialakitasara torcksziink mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba
keriilnek:

» Védonoi Szolgalat,

» Hazi Gyermekorvosi Szolgalat,

» Gyermekjoléti Szolgalat,

» Csaladsegitdé Kozpont,
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A bolcsddék és a kiilonbozd (bolesddei haldzaton beliili és a csaladsegités teriiletén mitkédd)

civil szervezetek kozotti egyiittmiikddés sok tekintetben hozzajarulhat a béicséder ellatas
fejlodéséhez, az ellatast igénybe vevd csaladok szitkségleteihez, elvérasathoz t6rténd
igazodast segitheti, A bolcséde és a varosban milkoédé civil szervezetek kozotti
kapcsolattartas 0j szint és lehetéséget visz a boles6de életébe. A kapesolodasi pontok, a
lehet8ségek feltérképezése, egy hosszi tava egyiittmilkodést eredményez. Mindez a

bélesdde és Gvoda dsszehangolt kérnyezetvédd munkajanak eredményességét jelenti.

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleside Bolesédéjének Szakmai Programja 2016.

02. 01-én lép hatalyba.

Fegyvernek,2016. 01. 31.

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

Gombas Jozsefné
A Bolcsdde Szakmai vezetdje
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Mellékletek

1. szamu_meléklet: Hazirend

2. szamu meliéklet: Megallapodis

3. szami melléklet: Feoyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélesode SZMSZ

(Az Ovoda irattaridban talalhato)
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Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde

Fegyvernek
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Kedves Sziilok!

Kérem, hogy az alibbiakban megfogalmazott Hézirendet figyelmesen olvassak végig ¢s a

gyermek érdekében torekedjenck a benne foglaltak betartasara.

Intézmény neve: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde
Cime: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.
Telefon: 56/481-015

Intézményvezeto: Balogh Mihalyné

Bilcsodevezeto: Gombas Jozsefnd

Gondozénok: Téth Laszloné

Ficsor Monika

1.) A boleséde hétfotd] péntekig reggel 06:30-t01 17:30-ig fogadja a gyermekeket.

2.) Kérjik, hogy 8,00 és 8,30 6ra kozott ne zavarjak a reggelizést. Lehetdség van a
késdbbi érkezésre is, de ebben az esetben reggelit nem biztosftunk.

3) A bolesddei atadéban minden gyermeknek killon fidkja van a ruhdk térolasara.
Kérjiik, hogy a legszitkségesebb dolgokat taroljak a fidkban, mert a bolesdédében hagyolt,
illetve a gyermek személyes targyaiért feleldsséget nem vallalunk

4.) Reggel a sziild oltdzteti at gyermekét a sajat jétszoruhdjaba, majd a gyermek
fejlettségi szintjété] fiiggben felkindlja a bili vagy a WC hasznalatat.

A kézmosasban, fésiilkodésben segit, tisztan, rendezetten adja 4t a gondozdndnek.
Tajékoztatast ad a gyermek hogylétérdl, a vele kapesolatos otthoni eseményekrol.

5.) A gyermek délutani tavozasakor a gondozond beszamol a napi eseményekrol. Tsmeét

a szilé dltozteti 4t gyermekét.
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6.) A bolcsddébsl a gyermeket csak a sziild vagy dltala irdsban meghatalmazott személy

viheti el. 14 éven aluli személy a feladaital nem bizhatd meg.

7. A gyermek altal hasznalt ruhanemiibe, cipébe kérjiik a gyermek nevét (jelét) beirni,
hogy ne lehessen dsszecseréini.

8.) A bolesédében csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség érdekében lazas (37,5
és ennél magasabb hémeérsékletii), antibiotikumot szedd, vagy fertdzésre gyanus gyermek a
bélcsddét nem latogathatja, A csaladban eléfordulo fertdz6 megbetegedést kérjiik jelezni.

9.) A gyermek gyogyszer ¢s ételérzékenységerdl a sziilé az tizend fuzetben irdsban
nyilatkozni sziveskedjék. A kivizsgalas eredmenyét kérjiik bemutatni.

10.) A bdlesédében 1o1ténd megbetegedés esetén a  gondozond ériesiti a sziilot,
egyidejilleg kitilidsi igazolast ad, mely a bolesédei orvoséval egyenértékii abban a
tekintetben, hogy a beteg gyermeket gyégyuldsig nem lchet kozosségbe vinni. A szl
kételessége a gyermek hazavitelérol rovid idon beliil gondoskodni.

11.) Ha a szilld gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi a bolcsddébe, a
tavolmaradas okat 48 éran beliil kozélje a boleséde vezetdvel.

12.) Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tévol marad a bolesodétdl, s ez 1d6 alatt a sziild
nem él jelzéssel a hidnyzas okarol és a visszatérés varhatd idopontjarol, ugy a gyermeket a
bolesddébadl kimaradottnak tekintjik.

13.) A bolesdde intézményi téritési dija 2015. januar 01-181 730 — Ft, amelybdl az étkezési
téritési dij napi Gsszege 456.-Ft, a gondozasi di napi osszege 274.-Ft, az igénybe vett
gondozasi napokra.

Az étkezési téritési dijak befizetése a Fegyvermneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde pénztéraba
torténik minden honap 15-ig

14.) A bolcsdde biztositja a sziilé szdmara, - idépont egyeztelés utan — a beszokatasi idén
talmenden is a bolesédei életbe vald betekintést. Informaciocserét az tzend fiizetbe vald
bejegyzéssel biztositunk.

15) A HAZIREND megtartisa minden sziil6 szdméra kotelezd, megszegése a gyermek
bolesddébs] vald kizardsat vonja maga utan.

16.) Az ellatast igénybe vevé / hozzitartozdja vagy az ellatast igénybe vevd jogail €s
érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal ¢lhet az ovodaigazgatonal vagy az
érdekképviseleti forumnal.

v az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében

43



Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bileséde
3231 Fegyvernck, S:ent Ergsébet 1 88. Tel: 56/487 015
OM: 635821 Email: ovodalafegyvernek it

v a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozor kotelezeltség szegése

eseteén.
A panasz kivizsgaldsara jogosult koteles a panasz kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil irdsban értesiteni a panasztevot a panasz kivizsgalasanak eredményérol
Amennyiben a panasztevit a panasz kivizsgalasara jogosult intézkedéssel nem ért egyet,
az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil, vagy ha a kivizsgalisra jogosult
személy hatiridében nem intézkedik a panasz benyajtasatol szamitott 15 nap elteltével
az intézmeény fenntartojahoz fordulhat jogorvoslatért.
Az ellatast 1génybe vevd részére jogai gvakorlasaban gyermekjogi képviselé nyujt
segitséget.
A gyermekjogi képviseld feladatai — kiiléndsen — az alabbiak:
a.) segit a gyermeknek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezi annak kivizsgalasat,
b.) segiti a gyermeket az allapotanak megfeleld ellatashoz valo hozzajutasban,
¢.) panasz esetén ¢ljar a gyvermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, a gyermek,
itletve fiatal felnétt, valamint a gyermek-onkormanyzat felkérése alapjan,
d.) panasz esetén eljar az érdekképviseleti forum megkeresése alapjan,
¢.) a gyamhivatal kirendelése alapjan képviseli a gyvermeket a nevelési feliigyelettel
kapcsolatos eljarasban.
Gvermekjogi képviselé
Holhk Zsuzsa
Levélcim: 5006 Szolnok, Pf.:1.

E-mail cim: holikzs@{freemail.hu

16.1) A bolcsode 4 fovel érdekképviseleti férumot alakit

Sziiloket képviseli: Nagy Gabriella, Szabo Gabriella, Fabian Nikoletta
Intézményt képviselt: Gombas Jozsefné BolesOde vezetdje

Fenntartot képvisehi: Tatar Gabor dnkormanyzati képviseld
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16.2) Erdekképviseleti forum miikddésének szabélyai

Dontési jogkor:
v Dont sajat mikddési rendjérol és munkaprogramjéardl
v Dént a bolesdde képviseletében eljard személy megvilasztasaban
v Dént a béleséde javdra szervezett rendezvényekrél, az ezekbdl szdrmazé bevétel
felhasznalasardl
v Dont a szil8k kdrében szervezett bolesddét segité munkakrol
v’ Megvizsgalia az elé terjeszfett panaszokat, intézkedédseket kezdeményezhet a
fenntartondl, valamint a boleside ellenérzését ellatd megyei gyamhivatalnal.
Véleményezési jogkor
v" A boleséde szakmai programja
v' Az SZMSZ sziiléket is érinté rendelkezései
v A bolesdde-csalad kapcesolattartasi rendje
v Sziiléket anyagilag is érintd tigyek
v A bolesdde alaptevékenységével kapesolatos szolgaltatasok
Egyetéricsi jogkor: A hazirend jovahagyasanal
v A sziiléknek joguk van tajékoztatast kémi és kapni a bolcsédében folyo munkarol
v Az érdekképviseleti forum kodteles munkajardl tajékoztatni a sziildket
v A sziilék tandcsot kérhetnek nevelési kérdésekben, véleményiiket tolmacsolhatjak az
¢rdekképviseletitkon keresztiil, a mikodés kérdésében
17.) Beszoktatas (adaptacio) - sziildvel torténd fokozatos beszokiatds
A sziilével t6r1énd fokozatos beszoktatas a csaladdal vald egyiittmiikddést helyezi eldtérbe.
Az anya vagy az apa jelenléte biztonsdgot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az 4j
komyezethez vald alkalmazkodasat. A kisgvermek és a kisgyermeknevelé kozott
fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket 0j kérnyezetének elfogadaséaban,
jelent8sen megkdnnyiti a beilleszkedést a bolesidei kozosségbe, mérsékeli az adapticié
soran mutatkozd stressz reakcidk (pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag, sirds,
tiltakozas, a sziil6hoz valo fokozott ragaszkodas, a viselkedésben, szokasokban, az tnallosag

terén jelentkezo esetleges valtozasok, stb.) sulyossdgét, idébeni elhizodasat.

18.) Napirend
A ol szervezett, folyamatos €s rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek

kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja
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biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosdgot, az aktivitas és az

onallosodas lehetéségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit tigy kell kielégiteni,
hogy kozben a csoport életében is attekintheté rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhato eseményekrdl, kiiktatédjon a felesleges varakozdsi ido. Ez
egyben a csoport bels6é nyugalmat is biztositja.

A folyamatos gondozason belill az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkezés, alvas)
a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg — s egyben kiiktatjak a felesleges
varakozasi 1dot.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétdl, szikségleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az id6jards, a csoportlétszam €s cgyéb tényezdk (pl. a
boleséde nyitasa, zarasa, stb.) is. Kialakitdsanak tovabbi feltételei a személy: allandosag
(sajat gondozonb-rendszer), a targyi feltételek, a jo munkaszervezés, a gyermekek otthoni

életének, életritmuséanak lehetdség szerinti figyelembe vétele.

Napirend
Bemutatjuk a csoport napirendjél. A csoport napirendjében bevezetésre keriil a reggeli 5

perces mozgas kezdeményezése és a gondozasok alkalmaval a gondozasi sorrendben a

fogmosdas- szajapolas.

1do Csoport tevékenység
A gyermekek  folyamatos  érkezése, fogadasa,
mozgaskezdeményezés,  jaték,  sziikség  szering
6.30 - 8.00 ‘
pelenkazas, WC hasznalata, kézmosas, reggeli
mozgas kezdeményezése
i8.00 - 8.30 Reggelizés
Jaték a csoportszobéaban, szikség szerint pelenkazas,
18:30 — 9.45
WC-hasznalata, kézmosas
9.45 - 10.60 Tizorai elfogyasztasa
Oltozkodés az  idéjaras fuggvényében, folyamatos
10:00 ~ 11:00 [kimenetel az udvarra, ha az id6jaras nem engedi jaték aj
csoportszobaban.
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‘ [Folyamatos bejovetel az udvarrdl, vetkézés, WC-
11:00-11.40 haszndlat, pelenkazds, mosakodas, torélkozés,

fésiilkodés, jaték a csoportszobaban

11.40 — 12.00 Ebédeltetés, szajoblités

12.60 - 14:30 [Alvas

Sbredés  somrendjében pelenkizas, WC haszndlat,

14:30 - 14.45 ]
ézmosas, 10rolkozés, fésiilkodés, jaték

14.45 — 15.00 Jzsonna elfogyasztisa

15.00 - 17:30 Jatek a csoportszobaban, folyamatos hazamenetel

Kapcsolat a sziildkkel

A bolcsddei nevelés-gondozas a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlodését. A csalédi és a bolcsbéder nevelés-gondozas sszhangja, a sziilék és a
kisgyermekneveldk kozoti partneri kapcsolat kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlddésének. A sziil6 ismeri legjobban a gyermekét, igy kbzvetiteni
tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a
gyermek  ismeretén alapuld  differencidlt, egyéni  bandsmod  kialakitasdban. A
kisgyermekneveld pedig, mint szakember, szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a
sziilot gyermeke nevelésében.

A sziilék ¢és a bolcséde folyamatosan, kolcsonosen tajekoztatjdk egymast a gyermek
fejlddésérdl; ez alapvetd fontossagh, személyre sz616, bolesdédei nevelés-gondozas
kialakitasaban, és a csaladokat is segiti a gyermeknevelésében.

A korrekt parineri egyiittmiikodés feltétele a kdlcsonds bizalom, az dszinteség, a hitelesség,
személyes hangvételtl (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbdl megfelelé, az érintettek

személyiségl jogait tiszteletben tarto, tapintatos, folyamatos kommunikacio, az informacio

megosztisa,

A kapcsolattartasnak, tdjékoztatdsnak t6bb formajat alkalmazza a bélesode:

Eovéni kapcsolattartasi formak:
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Beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor, lizend fiizet, csaladlatogatds, egyéni beszélgetés,

idépont egyeztetéssel;

Csoportos kapcsolattartasi formak:
Szildi értekezletek és sziilécsoportos beszélgetések, hirdetdtabla, nyilt napok, irasos

tajékoztatok, szervezett programok, hirdetétablin kozérdekii hirek.

Bolesédekostolgatd

A boleséde lehetbséget biztosit a szillSknek, hogy beiratkozas elbtt a szilo, nagysziilo ¢s a

gyermek bekapcsolédjon a bolesdde egy napjaba. Lehetdség nyilik a szliléknek:
> Megismerkedni a leendé neveldkkel,
» A bolesbdei élettel,
» Az intézmény épiiletével, udvaraval,
> Csoportszobakkal, jatékokkal.
A helyszinen valaszt kaphatnak minden olyan kérdésre, ami a gyermekek bolesddébe

kertilésével felmeriilhet. Megkéstolhatjak a gyermekek részére készitett ételeket.

(saladlatopatas

A csaladlatogatas célja: a csaladdal valo kapesolatfelvétel, a gyermeknek é€s a sziloknek
otthoni kémyezetben valé megismerése, ezért lehetdség szerint az elsé csaladlatogatasra a
beszoktatas megkezdése elott, valamint a gyermek cbrenléti idejcben keriiljon sor. A
csaladlatogatas arra is lehet6séget nyajt, hogy a sziild bovebben informalodjon a bolcsddei
életr6], jobban megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza,

A csalédi élet az emberek intim szférajahoz tartozik, ezért a csaladlatogatds lehetdségeének
ajanlasakor, az idopont megvalasztasakor, a csaladlatogatas alatt és utan a csalad kivansagait
tiszteletben kell tartani.

A j6l felkészitett gyermek izgalommal vérja a vendég érkezését. Ehhez szitkséges az s,
hogy a sziiloktol pozitiv érzéseket tapasztaljon.

A csaladiatogatds soran a sziilo valaszt kaphat kérdéseire, betekintést nyer a bélesédében
foly6 munkaba, megismerheti gyermeke kisgyermekneveldjét, gy, hogy kozben az otthoni
biztonsagban maradhat. Megbeszélhetik az Etkezéssel, alvassal, szobatisztasaggal

kapcsolatos kérdéseket, problémakat, melyeknek kiilondsen nagy a jelentoségik, hiszen
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ezeken a teriileteken elengedhetetlen a sziild és a kisgyermeknevelé harmonikus

egyiittmiikddése a gyermek kiegyensalyozott fejlodése érdekében.

A kisgyermeknevel$ felkésziilten megy a csaladokhoz. Az irdnyitott kérdésekre adott
valaszok, a csalad lakokomyezete segit a csaladi kapcsolatok, nevelési szokasok
feltérképezésében.

A kisgyermekneveld fokozott figyelmet szentel a hatranyos helyzetli és halmozottan

hatranyos helyzetli gyermekek meglatogatasara, beszoktatasara.

Szilécsoportos beszélgetések

A sziildcsoportos beszélgetések tematikus beszélgetések, kisgyermekneveldk vezetésével a
csoportba jaré gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témarol. A problémak megosztasa,
egymas meghallgatasa segiti a sziiléi kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az
egymastol  hallott  helyzetkezelési mddok  tovabbgondolasara, ezaltal a  sajat
viselkedésrepertodr bovitésére. A kisgyermekneveldktd] kapott indirekt megerdsitések jo
iranyba befolyasoljak a sziilék nevelési szokasait. Ezek a beszélgetésck éltalaban sziiléi

érickezletek utan alakulnak ki.

Szervezett programok

A szervezett programok a csaladok igényeihez igazodo tébblet-lehetéségek a csaladok
segitése, a szil61 kompetencia novelése és a csalad és a béleséde kozotti kapesolat erdsitése
érdekében. A csalddok 1gényeihez 1gazodd rendezvények megszervezése az igény
feimérések utan keriil sor.

Ilyen szervezett programok a bolcsédében pl. a gyerekhét, ezen beliil lovas kocsikdzas a
telepiilésen a sziireti mulatsag alkalmaval, ugralé vér, arcfestés, és szinvonalas sport el6adas
megtekintése az ovodasok eldadasiban a gyermeknap alkalmabol.

Ezek a kozos élmények, az embernt kapcesolatok és a tapasztalatok, a tdjékozottsag
gyarapitasaval nagymértékben hozzajarulhatnak a sziiléi kompetencia fejlédéséhez, a csaladi

nevelésnek és a gyermek fejlédésének segitéséhez.

Fegyvernek. 2016.
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Gombas Jozseiné Balogh Mihéalyné
Bolcsddevezetd Intézményvezetd

A HAZIRENDBEN foglaltakat tudomésul veszem és magamra nézve kotelezOnek tartom.

Fegyvernek, 20...... V., ho......... nap
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2. szamu melléklet: Megallapodas

Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 88.
Tel, Fax.: 06-56/481-015

Email: ovoda@fegyvemek.hu

Tel: 56/481 015
Enrrail: ovoda@fegyvernek.hu
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MEGALLAPODAS BOLCSODEI ELLATASRA

Megallapodas, amely iétrejott

a.) az ellatast igénybe vevo:

valamint a Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Bolcséde Boleséder tagintézménye —

tovabbiakban intézmény — kG6z6tt a mai napon az alabbi feliételekkel:
1.) Az igénylelt ellatis: 5 napos bolcsédei ellatas

Az intézmény a gvermekek védelmeérd! €s a gyamiigyi 1gazgatasrol szolo 1997, évi XXXI.

Torvény, bolesddei ellatast nyijt a megallapodas meliékletét képezé hazirend, valamint a

vonatkozo jogszabalyok szerint.

2.) Az ellatas idétartama

Az intézmény a fenti gyermekjdéléti alapetlatast

5231 Fegyvernek, Stenr Ergsébet it 88. Tel: 56481 015
OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernek. hu

A BV i 1T S napjatol kezdddoen
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idore, vagy

b.) hatarozatlan idotartamra

szoloan biztositja (a megfeleld szévegrész aldhuzando).

....... napjaig hatarozott

3.) Az ellatast igénybe vevd szamdra nyijtott szolgaltatasok tartaima

Szolgaltatasok és az ellatasok

megnevezeése

tartalma

biztositasdnak maodja

alapellatas

Napkozbeni ellatas

- a3 éven aluli gyermekek

gondozasa — nevelése,
szellemi fejlodéseének
segitése az életkori és
egyéni sajatossagok
figyelembe vételével

- 6 éven aluli sajatos

nevelési igényu gyermek
nevelése, gondozdsa

1. Az ellatas iddintervalluma
napos boélcsdde
hetes boleséde

2. Az eliatas
gyermekcsoportban torténik,

3. Az ellatas téritési dij
ellenében torténik.

id6szakos jatszocsoportban téritési dij ellenében, e célra
gyermekfeliigyelet szakképzett kialakitott csoportban, vagy
kisgyermekneveld normal bélesoddei csoport dires

segitségével a gyermek és a
sz{il6 egylities
jatéklehetdsége

iddszakos
gyermekfeliigyelet a
gyermek szamdra a szilod
altal igényelt alkalommal
és id6tartamban

féréhelyén

4.) Az ellatisra jogosult gyermek torvényes képvisel6je nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33§

(2) bekezdésében meghatarozott tdjékoztatast megkaptam, azaz tdjékoztattak:

- az ellatas tartalmardl és feltételeirdi,
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a bolcséde altal vezetett, gyermekre és a torvényes képviseldre vonatkozd

nyilvantartasokrol,
- az érték — és vagyonmegdrzés modjarol,

a bolcsdde hazirendjérol,

a panaszjog gyakorlasanak maodjarol,
- a fizetendd téritési, illetve gondozasi dijrol,

az érdek — képviseleti forumrol.

5.) Az ellitdsra jogosult térvényes képvisel6je tudomasul veszem, hogy:
- a gyermekvédelmi tdrvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartasokhoz
koteles vagyok adatot szolgaltatni,

- nyilatkoznom kell a jogosulisagi feltételekben, valamint a személyazonositd

adatokban beallott valtozasokrol,

Az ellatas igénybe vevod és szilod / 1orvényes képviseld személyes adatait az ,,Jgénybevevoi
Nyilvéntartds (KENYSZI)” rendszerben, és egyéb hivatalos internetes feliileten valod

fethasznalashoz

- engedélyezem

- nem engedélyezem.

Az eliatast igénybe vevd / hozzatartozdja vagy az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit
képviselo tarsadalmi szervezet panasszal élhet az 6vodaigazgatondl vagy az érdekképviseleti
forumnal.

- az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében

- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kételezettségszegése

esetén

A panasz kivizsgaldsdra jogosull kételes a panasz kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil

irasban értesiteni a panaszievét a panasz kivizsgalasanak eredményérdl.

Amennyiben a panasztevél a panasz kivizsgaldsdra jogosult intézkedéssel nem ért egyet, az
intézkedés kézhezvételétsl szamitott 8 napon belitl vagy ha a kivizsgaldsra jogosult személy
hatdridében nem intézkedik a panasz benyiijtasatol szamitott 15 nap elieltével az intézmény

fenntartdjadhoz forduthat jogorvoslatért.
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Az ellalast igénybe vevd részére jogai gyakorlasdban gyermekjogi képviseld nyujt

segitséget.

A gyermekjogi képviseld feladatai — kiilonosen — az alabbiak.

segit a gyermeknek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezi annak kivizsgalasat,
segiti a gyermeket az allapotanak megfelel6 ellatdshoz valo hozzajutasban,

panasz esetén eljar a gyermek szildje vagy mas torvényes képviseldje, a gyermek,
illetve fiatal felndtt, valamint a gyermek — 6nkormanyzat felkérése alapjan,

panasz esctén eljar az érdek — képviseleti forum megkeresése alapjan,

a gyamhivatal kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési feliigyelettel

kapcsolatos eljarasban.

6.) A személyi téritési dij megdllapitisara és megfizetésére vonatkozé szabalyok

6.1 A személyi téritést dij Osszege

A személyi téritési dij konkrét 6sszegben keriil megallapitasra.

A bolcs6de az elldtas igénybevevdjének napi négyszen alkalommal biztosit étkezést.

A gyermeckvédelmi t6rvény 148.§ (2} ésa 1518 (5) bekezdése alapjan:

a bolcsddei ellatds keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozd személyi

téritési dij Gsszege: e

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolesodés kedvezmény 100%
harom vagy tébbgyermekes csaladoknal gyermekenkeént a kedvezmeény 50%

tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek kedvezmény 50%

a fenntartd dontése alapjan
gondozasra megallapitott személyi téritésidij: ............

gondozéasra megéllapitott személyi téritési dij nines.

A személyi éritést dij megaltlapitasanal a gyvermekvédelmi torvény 150.§ (1) bekezdés b)

pontja alapjan a gyermekek napkozbeni ellatiasa korébe tartozo bolesdder ellatasa
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esetében a gyermek csaladjaban az egy fére jutd rendszeres havi jovedelmet kell

figyelembe venni.

A személyi téritési dij sszege igénybe vevénként nem haladhatja meg az egy fore Jutd

rendszeres havi jovedelem:

- 25%-at, ha a fenntartdé bolesddei ellatds keretében biztositott gyermekétkeztetés
mellett a bolesédei ellitds keretében nyujtott gondozasra is megéllapit személyi
téritési dijat,

- 20%-at, ha a fenntarté a bolcs6dei cllatas keretében biztositott gyermekétkeztetés

mellett a gyermek gondozasara nem éllapit meg személyi téritési dijat.

Nem lehet a gondozasért személyi téritési dijat kérni:
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermek,
- aftartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

- a harom vagy tobbgyermekes csalad gyermekének.

6.2. A téritési dij kiszamitdsa

A személyes gondoskodas korében tartozo ellatdsok intézményi téritési dijat az intézmenyt
fenntartd &llapitja meg.

A gyermek napkozbeni ellatisa (a tovabbiakban: gyermekétkeztetés) intézmény téritési
dijanak alapja az ¢lelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra julé napi Osszege. A
szemelyi téritési dijat az intézményvezetd a napi Osszeg 4ltalanos forgalmi adéval névelt
Osszegének ¢és az igénybe vett étkezések varhatd szaméanak, valamint a normativ
kedvezményeknek a figyelembevéteiével dllapitja meg.

Fegyvernek Onkormanyzat Képvisel6testilete 36/2013 (XI1.16.) szamu rendelete, a
szocialis  ellatdsrol szolo 7(1996./(1V.5)) sz. rendelet modositasarél — Fegyvernek
Onkormdnyzat KépviselStestillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdése, a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolod 1993, évi HI. tv. 132.8. (4) bekezdése, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI. tv. 151.8. alapjan.
A téritesi dij megallapitasa az ingyenes étkezéshez 2015. szeptember 01.-61 a 328/2011,
(XIL.29.} Korméanyrendelethez tartozo 6.sz. melléklet nyilatkozata alapjan.

(Teritési mentesség a gondozasi dijra nem vonatkozik.)
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils gyermekek szamaéra az étkezés

ingyenes. Az ingyenes étkezés igénybevételének feltétele a gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasard] sz610 érvényes hatarozat masolatanak benyujtasa.
A hérom, vagy 6bbgyermekes csaladoknal, illetve tartésan beteg, vagy fogyatékos
kisgyermek ellatisat biztositja a bélcséde, a gyermekenként fizetendd étkezési téritési dij a
328/2011.(X11.29.) Kormanyrendelethez tartozo nyilatkozat alapjan (ingyenes).
A fenti kedvezményben részestilé gyermekek utan nem kérhetd gondozasi dij.
6.3 A téritési dij megfizetésére kételezettek
A téritési dijat az cllatast igénybe vevé gyermek esetén a sziilsi feligyeletet gyakorld sziilé
vagy mas torvényes képviseld fizeti meg.
A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithatd meg.
6.4. A személyi téritési dij megfizetése
A személyi téritési dijat

az igénybevétel napjatol havonként a targyhénap 15. napjaig

az igénybevétel napjté]l a korméanyrendeletben meghatarozottaktdl eltéréen -

..................... ig
koteles megfizetni a személyi (éritési dij Gsszegét:
banki atutalds formajaban az intézmény a(z)
vezetett
szamlaszamu

pénzforgalmi szamlajara,

személyesen az intézmény hazipénztaraba.

1) A bolesidei ellatas megsziinésének moédjai
A bolesédei ellatas megsziimik

a.) a hatdrozott idejii efhelyezés esetén megjelolt iddtartam — illetve meghosszabbitott
idGtartam - elteltével,
b.) a jogosultsagi feltételek megsziintetésével.

Az cllatds megsziintetését kérelmezni kell, amelynek alapjan az intézményvezetd az ellatast

megszinteti.
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Az intézményvezetd az 6nkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatast megsziinteti, ha a jogosult

a hazirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatds feltételei, okai mar nem &llnak
fenn.

Az ellatas megsziinésérdl az intézményvezetd irasban értesitést kiild.

A bolcsddei ellatas megsziinik:

- A bdlesbdei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. életévét betsltstte.

- Amennyiben a gyermek a 3. életévét betdlivtte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre a 4. életévének betdliését kovetd
augusztus 31.-én.

- Amennyiben a bélcséde orvosdnak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi
allapota miatt bolcs6dében nem gondozhaté, illetve magatartiszavara veszélyezteti a
t6bbi gyermek fejlédését.

- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

- A gyermek halalaval.

- A szerz8dd felek aital jelen megallapodas barmely fél részérdl torténd irasbeli,
indokolt felmondésaval is megsziintethet a bélcsddei ellatas.

Az ellatas megsziinésekor az dvodaigazgatd cgyezteti az ellatast igénybe vevé tdrvényes

képviseldjével az elldtas megsziinéséig fizetendd 1éritési dij Gsszegét.

8.) Az intézményvezetd ¢és az ellatdst igénye vevd kijelenti, hogy vitas kérdéseiket
elsésorban targyalds Otjan rendezik. Jelen megallapodasban  nem  szabalyozott
kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrsl szolo 1959. évi IV, torvény vonatkozé

rendelkezései az iranyadok.

Fegyvernek, 20.................... ...

orvényes képviseld az intézmény képviseletében



Fegyvernek Varos Polgarmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.

Eléterjesztés

Fegyvernek Viros ('jnkorményzat Képvisel6testiilete 2015, december 17-i iilésére a
Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsuldshoz térténd csatlakozds elfogadasardl és
a Szolnok Térségi Hulladékgazdilkoddsi Tarsuldas Tarsuldsi Megallapodasanak

modositisarol
Tisztelt KépviselStestiilet!

Rakéczijfalu Kozség Martfii Varosaval egyidében, 2015. év elején fejezte ki abbéli
szandékat, hogy Tarsulashoz csatlakozzon. A Tarsulas 2015. februdr 27-i lilésén targyalta
meg a csatlakozasi szandékot, és felhatalmazast biztositott a Tarsuldsi Tanscs elnokének a
csatlakozisra vonatkozé targyalasok lefolytatasira, melyrél az érdekelt 6nkorméanyzatok
tajékoztatdsa is megtdrtént, az alabbiak szerint:

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 89. § alapjan a

tarsulashoz valé csatlakozasrél, ha térvény eltéréen nem rendelkezik, legaldbb hat hénappal

kordbban, minésitett tobbséggel kell donteni.

Azaz az Onkorményzat legkorabban a Tarsulds Tarsuldsi Tanédcsa, a jelenlegi tdrsuldsi

tagbnkorményzatok és a csatlakozé Onkormanyzat képviseld-testiiletei  hatdrozatai

meghozatalatol szamitott 6 hénap elteltével csatlakozhatnak a Tarsulashoz.

A jelenleg hatdlyos Tarsulasi Megallapodas X1. fejezete szerint a Tarsuldsi tagsag

keletkezése:

Az onkormanyzatok tagsigi viszonya a Térsulasi megallapodds alairasaval keletkezik. A

Tarsulashoz barmely, a projektben érdekelt onkormanyzat is csatlakozhat.

A csatlakozas feltétele, hogy a csatlakozni kivané énkormanyzat

a} elfogadia a Tarsuldsi megillapodast, és a tarsuld tagonkormanyzatok kozott, a projektre
vonatkozd egyéb szerz&dés(ek) tartalmat, esetlegesen a Tarsulasban részvétele kapcsan
tamasztott egyéb kovetelményeket;

b) elismerje magara nézve kételezben a Tarsulasi Tandcsnak a csatlakozdsdig mar meghozott

hatarozatait;

¢) a tarsuld Onkormanyzatok (a_ korabbi Tagok) képviseld-testiiletei mindsitett

szavazattobbséggel meghozott déntésével a csatlakozast elfogadjdk;
d) eleget tegyen a vagyoni (pénziigyi) hozzijarulasi kotelezettségének, illetve
kotelezettséget vallaljon az 6nkormanyzati énrésze és egyeb fizetési kotelezettségei

teljesitésére.

A tovébbi Onkormanyzatok csatlakozisanak esetleges feltételei megallapitasa érdekében — a
Téarsulds részér6l vizsgélni szitkséges a hatarozatokbol adodé egves kotelezettséeeket,

A Térsulas altal — a Tarsuldsi megallapodasban meghatérozottak szerint — ellatott feladatok az
alabbiak:
1. Hasznalaton kiviili hulladéklerakék rekultivaciojanak végrehajtasa
1.1.Megvalésitott rekultivacios munkak
1.2.0nkormanyzatok altal vegzett tovabbi rekultivaciés tevékenységek
2. Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi ISPA Projekt 1étesitményeinek és eszkozeinek

lizemelietése és hasznositasa



3. Hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatds létesitményeinek, azok rendszerének tovabbi
fejlesztése

A feladatok ellatésa alapvetéen a tagénkorményzatok altal rendelkezésre bocsatott, valamint a
Tarsulas tulajdondban allé vagyoni eszkozokbsl (NHSZ Kétpd Kft. iizletrész és ebbdl
szdrmaz6 esetleges osztalék, kordbbi beruhazasbol szarmazé ingé és ingatlan vagyontargyak,
valamint ezek lizemeltetésbe, hasznositisba addsaért szerzédés alapjan, Szolgaltato altal
fizetett dij) biztositott. Ezen vagyonelemek tekintetében - a meglévd szerzdédéses konstrukciok
Imiatt - az Wjonnan csatlakoz6 énkorményzat tulajdonosi jogokkal és kotelezettségekkel nem

birhat majd.

Tovabbd, jelenleg megvaldsitdsi szakaszban van a Tarsulas KEOP-1.1.1/C/13 kodszamn,
konstrukciéra ,,Szolnoki térségi regionalis hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése
eszkdzbeszerzéssel” cimmel benyujtott palyazata.

A palyazat alapjat képezé Megvaldsithatésagi Tanulmany a 24 dnkorményzat adataival
szamolt, a pélyazat 95% mérték(i intenzitasa is ezen adatok alapjan keriilt meghatarozasra.
Erre valamint a palydzatban méar meghatérozott, beszerzendé eszkdzok konkrét mennyiségére

tekintettel, a csatlakozé Snkormanyzat részére e palyazat kapcsan jogok és kotelezettségek
biztositdsa nem lehetséges.

A tdjékoztatast és a targyalasokat koveiden Rakoczinjfalu Kozség Onkormanyzata 2015.
szeptember 23-i képviselé-testiileti iilésén hozott hatdrozatival kérte a telepiilésen
keletkez6 hulladék kétpoi hulladéklerakoba torténd beszallitasi kotelezettség véllalasa mellett
a felvételét a Tarsuldsba. A hozott hatérozat a tarsulasi hatarozati javaslat 1. sz. melléklete.

Rakéczitjfalu Kozség Onkormanyzata képviselé-testillete altal nyUjtott tajékoztatis szerint a
csatlakozési igény a telepiilési hulladékgazdalkodas minél koltséghatékonyabb végrehajtasa
¢rdekében meriilt fel. Tekintettel arra, hogy a Kétpoi hulladéklerako ISPA projekt keretében
¢épillt meg és a 24 6nkormdnyzat tulajdonaban van, a tulajdonosokat megilietd kedvezményes
lerakasi dijat abban az esetben tudja az énkormanyzat igénybe venni, ha a Tarsulashoz
csatlakozik. A Tarsulashoz valo csatlakozés a térségi egyiittmitkodés szempontjabol is kiemelt
jelentBségii, hiszen a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Rendszer csatlakozast kovetd
esetleges tovabbi fejlesztésében (szelektiv hulladékgyiijtés, hulladék udvarok létesitése,
gytjtészigetek telepitése, eszkdzfejlesztések) is részt vehet.

A Tarsuldshoz torténé csatlakozashoz sziikséges a Tarsuldsi Megallapodas médositdsa
az alabbiak szerint:

1. a Preambulumban és 1 fejezetben rogzitésre keriil Rakoczitjfalu  Kozség
Onkorméanyzata, mint tagonkormanyzat,

2. az L fejezet kiegészitésre keriil Rakocezivjfalu Kozség Kozponti Statisztikai Hivatal
altal megadott 2015.01.01-i allapot szerinti lakossagszam adataival,

3. a Tarsuldsi tagdnkormanyzatok szavazati arényanak a lakossagszammal aranyos
modositasa sziikséges, a tovabbiakban is Gsszesen 10.000 szavazat, mint aranyszam

fenntartasaval.

Tekintettel arra, hogy a Tarsulas &ltal mikodtetett vagyontargyak ISPA és KEOP
palyazatokkal érintettek, sziikséges a Kozremikodd Szervezet jovahagyasa a moédositashoz,
melynek hianyaban a médositas jelentds tobbletkotelezettségeket eredményezhet.



A M0tv. fentebb ismertetett rendelkezése alapjan a Tarsulasi Megallapodas hatalybalépésére,
és Rakoczitijfalu Kozség csatlakozasara 2016. msrcius 24-én keriilhet sor.

A kezdeményezést a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas 2015. december 16-i
tlesén megtargyalta és a 60/2015. (XII. 16.) sz. tarsuldsi tanacsi hatdrozataval jovahagyta,

valamint a tagénkormanyzatok részére elfogadasra javasolta.
Kérem az eléterjesztés megvitatasat és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

........... /2016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:
A Szolnok Térségi Hulladékgazddlkodasi Tarsuldshoz torténé csatlakozas elfogadasarél
é¢s a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas Tarsuldsi Megallapodasanak

modositasarel

Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képvisel6testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatdrozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselbtestiilete megismerte a hatdrozat 1. sz.
mellékletét képezé Rékoczivjfalu Kozség Onkormanyzata 79/2015. (1X.23.) sz
képviselé-testiileti hatdrozatat, és elfogadja a csatlakozasi szandékot.

2.) Fegyvemnek Varos Onkormanyzat Képviselbtestillete Rékoczinjfalu  Kozség
Onkormanyzata  Szolnok Térségi  Hulladékgazdéalkodasi  Tarsulashoz  vald
csatlakozésat és ezzel egyiitt a hatarozat 2. sz. meliékletét képezd Tarsulasi
Megallapodas modositasat és a hatarozat 3. sz. mellékletét képezd tarsulasi
megdllapodas egységes szerkezetbe foglalt szovegét elfogadja. Tekintettel arra, hogy a
Tarsulas altal mukodtetett vagyontargyak ISPA és KEOP palydzatokkal érintettek, a
modositashoz a Kozremiikddd Szervezet jovéhagydsa sziikséges.

3.) Fegyvernek Viros Onkorményzat Képvisel6testilete tudomaésul veszi, hogy a
Térsulasi Tanacs pénziigyi hozzajarulasi kitelezettséget a csatlakozashoz nem ir eld.

4.) Fegyvernek Viros Onkorményzat Képviselotestiilete felhatalmazza a polgarmestert a
fentiekhez kapcsolédoan szitkségessé vald dokumentumok aldirasara, nyilatkozatok

kiadasara, intézkedések megtételére.

Hatérid6: 2016. mércius 31.
Felelos: polgarmester

Ertesiilnek: 1.) Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
2.) Tatar LaszI6 polgarmester
3.) dr. Pet6 Zoltan jegyzd
4.) Képviseldtestiilet tagjai

Fegyvernek, 2016. januar 11.

Tatar Laszlo
polgarmester



Rakocziljfalu Kézségi Onkormanyzat
POLGARMESTERETOL
5084 Rakéczidjfalu, Sallai |. u. 28,
Bfax: 06-56-444-054/108 mellek

E-mail cim: polgarmgster@rakocziujfalu.hu

KIVONAT: Rakdczitjfalu Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilete 2015,
szeptember 23-4n megtartott testiiieti iilésének 1egyzokonyvébé)

79/2015. (IX.23.) 6nkormanyzati hatarozat
Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsuldshoz valé csatlakozasrol

Rakéczidjfalu Kozség Onkormanyzat Képviselb-testiilete megtdrgyalia a
Szolnck Térségi Hulladékgazdatkodasl Tarsuldashoz vaié csatlakozasrd] szolo
elbterjesztést, mely alapjan az alabbi déntést hozta:

1. Rakéczidjfalu Kézség Onkormanyzat csatiakozasi szandékat nyilvanitia ki
a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsuldshoz.

2. Rakécziljffalu  Kézség Onkorményzata a csatlakozassal a Kétpdi
Hulladéklerakdba beszallitasi kotelezettséget vallal.

3. Kéri t{ovabba a Képvisels- testilet, hogy Rakéczitjfalu Kdzség
Onkorményzata a csatlakozasi széndék jovahagyasadl kovetden a
tag8nkorményzatokat megillets kedvezményeket igénybe vehesse.

A csatiakozasré! szolé Képviseld-testilleti diintésrél a Szolnok Térségi
Hulladékgazdalkodasi Tarsulds Tarsulasi Tan&csat értesiteni kell.

Felelds: Papp Janos-polgadmester
Hataridé: 2015, okidber 23,

Errét értesiilnek:

1. Valamennyi képviselé, helyben

2. Rakéczidjfalu lakossaga, helyben

3. Szotnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas, 5000 Szoinok, Kossuth tér 9.
4. NHSZ Szoinck K8zszolgaitats Nonprofit Kft., 5000 Szolnok, Jozsef Attila Gt 85.
5. Jasz-Nagykun-Szoinok Megysei Kormanyhivatal, 5000 Szelnok, Kossuth Of 2.
6. lratiar

Papp Janos sk. Fazekas Eniké Didna sk.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteléiil: N
Rakdczitjfalu, 2015. szeptember 25:_ . u @ ,."“‘




...... /2016.(1.28.) sz. kbzgyiilési hatarozat 2. sz. melléklete

TARSULASI MEGALLAPODAS
Szolnok-Abony-Szajol-Rakéezifalva telepiilési szildrd hulladéklerakéi rekultivaciéjdnak
megvaldsitasira vonatkozo tarsulis létrehozasardl

MODOSITASA

Szolnok-Abony-Szajol-Rakoczifalva telepiilési szilard  hulladéklerakoi rekultivaciojanak
Onkorményzati Térsulés tagjai - a Szolnok-Abony-Szajol-Rékdczifalva telepiilési szilard
hulladéklerakdi rekultivacidjanak megvaldsitasira vonatkozod tarsulas létrehozasarl szolo
Tarsulasi Megallapodést (a tovabbiakban: Megallapodas)az alabbiak szerint modositjak:

1./ A Megillapodas Preambuluma és 1. fejezete a ,,Martfii Varos Onkormanyzata 5435
Martfi  Szent Istvan tér 1. Dr. Papp Antal polgirmester” sziivegrészt kdvetden a kdvetkezd

bekezdéssel egésziil ki:

»Rakoczitjfalu Kézség Onkormanyzata

5084 Rakoczitjfalu Papp Janos polgarmester”

Rakécezi u. 26.

2./ A Megallapodis 1. fejezete A Tarsulashoz tartozo telepiilések lakossagszama™ c.
tablazata a kovetkez6 26./ sz. sorral egésziil ki:

A Tarsulashoz tartozo telepiilések lakossdgszama;
Telepiilés neve Lakossagszama (o)
2015.01.01-én

26./ Rakoczinjfalu Kozség 1971

e

=3/ A Megillapodas VII. fejezete A) pontjaban a ,, A Térsuldsi Tandcsban az egyes
Tagokat megilleté szavazati jog mértéke az alibbiak szerint alakul:” szOvegrészt kovetd

téblazat helyébe a kovetkezé szioveg iép: ..

Sorszam Telepiilés neve Szavazat

szama (db)
1 Szolnok 3764
2 Mezétar 362
3 Torékszentmiklds 1067
4 Abony 753
5 Tirkeve 449
6 Fegyvernek 333
7 Ujszasz 318
8 Rikoczifalva 274
9 Kenderes 233
10 Toszeg 223
11 Kengyel 184
12 Szajol 193
13 Zagyvarékas 175
14 Jaszkarajend 1404
15 Tiszapiispoki 107
16 Tiszatenyd 85
17 Tiszavérkony 79




18 Tiszajend 82
19 Orményes 52
20 Szdszberek 53
21 Kétpd 16
22 Kuncsorba 32
23 Kdérostetétlen 45
24 Vezseny 33
25 Martfii 326
26 Rakoczivifalu 162

Osszesen 10 000

A tarsulasi megallapodas modositisa a Magyarorszag helyi nkormanyzatairél sz6lé
2011. évi CLXXXIX. torvény 89.§ (2) bekezdése alapjan 2016. marcius 24-én Iép

hatalyba.

Szolnok, 201..... ..ccvvvvrvennne

Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

Térdkszentmiklés Varos Onkormanyzata

Mezétir Viros Onkormanyzata

Abony Viros Onkormanyzata

Tirkeve Viros Onkormanyzata

Fegyvernek Varos ﬁnkorményzata

Ujszész Varos Onkormanyzata

Rikoczifalva Varos f)nkorményzata

Kenderes Varos Onkorményzata

Tészeg Kozség Onkorméanyzata

Kengyel Kozség f)nkorményzata

Szajol Kozség Onkormanyzata

Zagyvarékas Kozség ﬁnkorményzata

Jaszkarajené Kozség Onkormanyzata

Tiszapiispiki Kézség Onkormanyzata

Tiszatenyé Kézség Onkormanyzata



Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat

Tiszajené Kozség Onkorminyzata

Orményes Kozség Onkormanyzata

Szaszberek Kozség Onkormanyzata

Kétpé Kozség Onkormanyzata

Kuncsorba Kézség Onkorméanyzata

Korostetétlen Kozség (")nkorményzata

Vezseny Kozség Onkormanyzata

A tarsulidsi megallapodas médositasit tudomasulveszem és elfogadom:

Martfii Viros Onkorményzata
mint 2016.02.27-én csatlakozé tag

Rikéczinjfalu Kézség Onkormanyzata
mint 2016.03.24-én csatlakozé tag



-+./2016.(1.28.) sz. kizgyiilési hatarozat 3. sz. melléklete

TARSULASI MEGALLAPODAS
Szolnok-Abony-Szajol-Rakdczifalva telepiilési szilard hulladéklerakéi rekultivaciéjanak
megvalésitisira vonatkozé tirsulas létrehozasarél
moédositasokkal egységes szerkezetben

PREAMBULUM

Az aldbb felsorolt telepiilési onkormanyzatok képviselS-testiiletei elhatarozzak, hogy a
Magyar Alkotméany 44/A. § (1) bekezdés h) pontjaban, a helyi 6nkormanyzatokrél sz6161990.
évi LXV. torvény (a tovabbiakban: Otv.) 41. § (1) bekezdésében, valamint a helyi
onkorményzatok tarsulasairdl és egyiittmikodésérdl szolo 1997, évi CXXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ttv.} 16. §-a altal biztositott tarsulasi jog alapjan a koz6s érdekek felismerésén
alapulé,  Szolnok-Abony-Szajol-Rakéczifalva teleplilési  szilard  hulladéklerakéinak
rekultivacijanak megvalositasdnak hatékonyabb és célszeriibb megoldasat, a kozszolgaltatas
szinvonaldnak javitasit szolgalé fejlesztések megvaldsitdsa, mint kéz6s cél érdekében,
valamint, egyiittmikodésik intézményesitése és a kozos érdekérvényesités elosegitése
jegyében:

1./ Szolnok Megyei Joglt Varos Onkormany;
5000, Szolnok Kossuth tér 9,

2./ Abony Viéros Onkormanyzata
2740, Abony Kossuth tér 1.

3./ Szajol Kézség Onkormanyzata
5081, Szajol Rozsak tere 1.

4./ Rakoczifalva Véros Onkorméanyzata
5085, Rékdezifalva, Szabadsag tér 2.

Az alabbi dnkorményzatok csatlakoznak a 1. pontban megjeldlt tarsulashoz a Szolnok Térségi
Hulladékgazdalkodasi rendszer megvaldsitasat célzéd projekt sordn létrejdtt vagyontargyak
uzemeltetésének megvaldsitasa érdekében.

1./ Toszeg Kozség 6nkorményzata
5091 Toszeg Rékoczi at 37. Dr. Gyuricza Miklos polgarmester

2./ Tiszavarkony Kozség ﬁnkorms’myzat
5092 Tiszavarkony Endre kiraly Gt 37. Hegediis Istvan polgirmester

3./ Tiszajen6 Kozség Onkormanyzata
5094 Tiszajend Vasat 0t 11. Puskas Béla Csaba polgérmester

4./ Vezseny Kozség (")nkorményzata
5093 Vezseny Féuat 13. ifj. Szabé Ferenc polgarmester

5./ Zagyvarékas Kozség Onkormanyzata
5051 Zagyvarékas Rakdczi 0t 56, Janosi Jozsef polgarmester

6./ Szaszberek Kozség Onkormanyzata
5053 Szaszberek ) Béke ut 1. Alapi Jozsef polgdrmester
7./ Ujszasz Varos Onkormanyzata



5052 Ujszész Szabadsag tér 1.

8./ Torokszentmiklés Varos Onkorményzata

5200 Torokszentmiklés  Kossuth L. at 135.

9./ Fegyvernek Viros Onkormianyzata
5231 Fegyvernek

10./ Kétpo Kozség ﬁnkorményzata
5411 Kétpo Almasy tér 1.

11./ Kuncsorba Kézség (")nkorményzata
5412 Kuncsorba Doézsa Gy. 1t 26.

12./ Tiszateny6 Kozség ("}nkormzinyzata
5082 Tiszatenyd Alkotmany 10t 26.

13./ Kengyel Kozség f)nkorm:inyzata
5083 Kengyel Szabadsag at 10.

14./ f')n_jményes Kozség (“)nkorményzata
5222 Orményes

15./ Tiszapiispioki Kézség Onkormanyzata
5211 Tiszapiispdki F§ at 93.

16./ Mezothar Varos (")nkorményzata
5400 Mez6tar Kossuth L. tér 1.

17./ Tarkeve Varos Onkorméanyzata
5420 Turkeve Petofi tér 1.

18./ Kenderes Varos Onkormanyzata
5331 Kenderes Szent Istvan at 56.

19./ Jaszkarajend Kozség 6nkormanyzata
2746 Jaszkarajen6 Raékoczi 0t 16.

20./ Kérastetétlen Kozség Onkormanyzata
3745 Korostetétlen Kocsén at 4.
21./ Martfii Varos 6nkorményzata
5435 Martfii Szent Istvan tér 1.

22./Réakéczinjfalu Kozség Onkormanyzata
5084 Rakoczinjfalu  Rakéczi u. 26.

Szent Erzsébet 0t 171.

Felszabadulas ut 16.

Molnar Péter polgarmester

Markot Imre polgarmester

Tatar Laszl6 polgarmester

Keresztes Péter Pél polgarmester

Rédai Janos polgarmester

Kazinczi Istvan polgérmester

Nagy Szilard polgarmester

Tordk Tamaés polgarmester

Bander Jozsef polgarmester

Herczeg Zsolt polgarmester

Vida Tamas polgarmester

Padar Laszloné polgarmester

Palya Istvan Kalman polgarmester

Péasztor Imre polgarmester

Dr. Papp Antal polgarmester

Papp Janos polgarmester

Az Onkormanyzatok, mint alapitd tagok (egylittesen és a tovabbiakban, mint Tagok,
egyenként Tag) 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé dnkormanyzati tarsulast hoznak létre,

€s biztositjak annak miiksdési feltételeit.
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Tagok rogzitik, hogy jogi személyiséggel rendelkezs Onkorményzati tarsulasukat szabad
elhatarozasukbol, egyenjogisaguk tiszteletben tartasaval, kdlcsonds és a vallalt feladataikhoz
igazodo aranyos teherviselés alapjan hozzak létre, a tarsuld Onkormanyzatok telepiilési szilard
hulladéklerakoinak rekultivacidjanak hatékonyabb és célszeriibb megoldasa, és az Eurdpai
Uni6  Strukturalis Alapjai Kdmyezet és Energia Operativ  Program tamogatasanak
(tovabbiakban: KEOP tamogatés) projekt céljara torténd elnyerése, illetve felhasznalasa,
valamint a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszer megvaldsitasat célzoé projekt
soran létrejott vagyontargyak tizemeltetése érdekében. Tagok a KEOP tdmogatassal kivanjak
a meglévé telepiilési szilird hulladéklerakéinak rekultivaciéjat megvalésitani, valamint az
chhez sziikséges gazdasagi, pénziigyi és jogi elbfeltételeket biztositani.

A Tarsulas létrehozatalanak célja a kéz6s projekt keretébe tartozo fejlesztések megvaldsitasa,
valamint a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodési rendszer megvalositasat célzo projekt soran
létrejtt vagyontdrgyak lizemeltetése.

L
A TARSULAS NEVE, SZEKHELYE, MUKODESI TERULETE

A Tarsulds neve: Szolnok Térséei Hulladékgazdalkodasi Tarsulds (a tovabbiakban:
Téarsulas)

A Tarsulds székhelye: 5000, Szolnok, Kossuth tér 9.
A Téarsulds postacime: 5000, Szolnok, Kossuth tér 9.

A Tarsulds mikodési teriilete: a Tagok kozigazgatasi teriilete

A Tarsulas tagjainak neve, székhelye. és képviseldie:

Szolnok Megyei Jogii Varos Onkorminyzata

5000 Szolnok Kossuth tér 9. Szalay Ferenc polgarmester
Rakéczifalva Varos Onkormanyzata

5085 Rakoczifalva Szabadsag tér 2. Késa Lajos polgarmester
Szajol Kozség 6nkorményzata

5081 Szajol Rozsdk tere 1. ij. Szollosi Jozsef polgarmester
Toszeg Kozség (")nkorményzata

5091 Toszeg Rakoczi it 37, Dr. Gyuricza Miklds polgarmester
Tiszavarkony Kozség 6nkorményzat

5092 Tiszavarkony Endre kiraly ut 37. Hegediis Istvan polgarmester
Tiszajen6 Kozség Onkorményzata

5094 Tiszajend Vasiat 0t 11, Puskas Béla Csaba polgdrmester
Vezseny Kozség Onkormanyzata

5093 Vezseny Fo 4t 13, ifj. Szabd Ferenc polgarmester
Zagyvarékas Kozség 6nkorma’myzata

5051 Zagyvarékas Rakocezi Gt 56. Janosi Jozsef polgarmester
Szaszberek Kézség Onkormanyzata

5053 Szaszberek Béket 1. Alapi Jozsef polgarmester
‘('stzaifsz Varos Onkorméinyzata

5052 Ujszasz Szabadsag tér 1, Molnéar Péter polgarmester
Toérokszentmiklés Varos C")nkorményzata

5200 Tordkszentmiklos Kossuth L. at 135, Markot Imre polgarmester
Fegyvernek Varos Onkormanyzata

5231 Fegyvernek Szent Erzsébet 0t 171. Tatar Lasz16 polgarmester
Kétpé Kozség Onkormanyzata

5411 Kétpd Almiasy tér 1, Keresztes Péter Pal poigarmester

Kuncsorba Kozség f)nkorményzata



54]2 Kuncsorba
Tiszatenyé Kizség Onkormanyzata
5082 Tiszatenyd
Kengyel Kézség Onkormanyzata
5083 Kengyel
Orményes Kézség Onkormanyzata
5222 Orményes

5211 Tiszapiispoki F6 ot 93.
Mezétiar Vires Onkorminyzata
5400 Mezbtar
Tiarkeve Viaros (')nkormzinyzata
5420 Torkeve Petofi tér 1.
Kenderes Varos (")nkorményz.ata
5331 Kenderes
Abony Viros Onkormanyzata

2740 Abony Kossuth tér 1.
Jaszkarajend Kozség 6nkormanyzata
2746 Yaszkarajend Rakoczi it 14.

Kérostetétlen Kézség Onkorméanyzata

3745 Kérostetétlen
Martfii Varos Onkormanyzata
5435 Martfii

Rékécziijfalu Kozség Onkormanyzata

5084 Rakoczitjfalu

Dézsa Gy. ut 26.
Alkotmany it 26.
Szabadséag 1t 10.
Felszabadulas at 16.

Tiszapiispoki Kozség Onkormanyzata

Kossuth L. tér 1.

Szemt Istvan 1t 56.
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Rédai Janos polgarmester
Kazinczi Istvan polgarmester
Nagy Szilard polgarmester
Térik Tamds polgarmester
Bander Jozsef polgarmester
Herczeg Zsolt polgarmester
Vida Tamds polgarmester

Padar LaszI6né polgarmester

Romhinyiné dr. Balogh Edit polgérmester

Palya Istvan Kalman polgirmester

Kocséri gt 4,

Szent Istvan tér 1.

Rakoéczi v, 26.

A Tarsulashoz tartoz telepiilések lakossdgszdma:

Pasztor Imre polgdrmester

Dr. Papp Antal polgarmester

Papp Janos polgarmester

Telepiilés neve Lakossigszdma (1)
2015.01.01-én
1./ | Szolnok Megyei Jogtt Varos 72 786
2./ ! Abony Varos 14 563
3./ | Szajol Kdzség 3722
4./ | Rakoczifalva Viaros 5307
5./ | Toszeg Kozség 432
6./ | Tiszavarkony Kdzség 1518
7./ | Tiszajend Kozség 1 576
8./| Vezseny Kozség 647
9./ | Zagyvarékas K dzség 3384
i0./] Szaszberek Kozség 1017
11./] Ujszész Varos 6 153
12./1 Torbkszentmikids Varos 20 626
13./] Fegyvernek Viros 6 447
14./| Kétpb Kozség 690
15./) Kuncsorba Kézség 621
16./] Tiszateny6 Kozség 1 649
17./] Kengyel Kozség 3 552
18./f Orményes Kozség 1 007,
19./] Tiszapiispoki Kozség 2075
20./| Mezdtir Varos 16 675
21./t Turkeve Véaros 8 678
22./1 Kenderes Viros 4 508
23./| Jaszkarajend Kozség 2707
24./) Kérostetétlen Kozség 875
25./| Martfii Varos 6305
26./ Rékoczinjfalu Kozség 1971
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A Térsulas bélyegzbie:
- hosszi bélyegz6 (a bélyegzdn a Tarsulas neve, cime, bankszamlaszdma ¢és addszama)

- korbélyegzo (kérben a Tarsulds neve és székhelye)

A Tagok a Térsuldsi megallapodas alairasdval a megallapodas IV. fejezetében megjeldlt
cél(ok) elérése érdekében dnkorméanyzati Térsuldst hoznak létre.

A Tarsulds hivatalos dokumentumai és szerzédései:

A vonatkozé el6irdsok teljesitése mellett a Tarsulds hivatalos levelezése sordn a Tarsulds
nevét és székhelyét, illetve a Tarsulas ltal kotott szerzodések esetében a Tarsulas adészamat
¢s torzsk6nyvi nyilvantartasi szamat is minden esetben fel kell tiintetni.

II.
A TARSULAS IDOBELI HATALYA
A Tarsulas torzsk6nyvi nyilvantartasba t6rténd bejegyzés id6pontjatdl hatirozatlan
idotartamra, de legaldbb a vonatkoz6 palydzatok, beruhazasi szakaszanak befejezését kdvetd
Ot éves fenntartasi id6szakra jon létre,

1118
A TARSULAS JOGALLASA
A Tarsulds 6nallo jogi személy, elbiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.
A Téarsulds mindenkor hatdlyos allamhaztartasro]l szolo torvény végrehajtasarol széld
kormanyrendelet szerint az eldiranyzatai feletti rendelkezési Jogosultsag tekintetében teljes
jogkérrel rendelkezik. A Tarsulas gazdalkodasi, pénziigyi-gazdasigi feladatait Szolnok
Megyei Jogt Véros Polgarmesteri Hivatala latja el.

A Térsulds operativ végrehajtasi feladatait a projekt megvalOsitasara létrehozott
projektszervezet végzi.

Térsult 8nkormanyzati Tagok megbizisabé] Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata - az
alapitok  képviseletében - intézkedik a Magyar Allamkincstar teriiletileg  illetékes
igazgatosdgandl 1oriénd 16rzskényvi nyilvantartasba vétel kezdeményezése irant.

Iv.
A TARSULAS CELJA, FELADATALI

Jelenleg a Tarsulas a mikodése soran alapvetéen a tagénkormanyzatok kételezé
hulladékgazdélkodasi feladataihoz kapcsolédoan harom 16 részfeladatot valosit meg:

1./ Hasznalaton Kiviili hulladéklerakék rekultivaciéjanak végrehajtiasa

A Tarsulast alapité Gnkormanyzatok telepiilései szilard hulladéklerakinak rekultivacidja,
valamint a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszer megvalositasat célzo projekt soran
létrejott vagyontargyak Tarsulds utjan (orténd fizemeltetése (tovabbiakban: Projekt) valt
szitkségessé a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Rendszer beruhdzas megvaldsitasara
létrejott konzorciumi, valamint dnkorményzati ddntések eredményeképpen.

Tagok egyetértenek abban, hogy Szolnok, Abony, Szajol, Rékéczifalva dnkormanyzatok
felszini és felszin alatti vizeinek tovabbi szennyezésének megakadalyozdsa, és a
kdmyezetterhelés csokkentése érdekében térségi szinten rekultivalni kell a lakossagot és
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kornyezetet is folyamatosan veszélyezietd régi, miszakilag nem megfeleld bezart, illetve
felhagyott telepiilési szilard hulladéklerakokat.

Tagok kiemelten a telepiilések szilard hulladékierakéinak rekultivicioja megvaldsitas
érdekében kivanjak a projektet megvalésitani, valamint az ehhez szitkséges gazdasagi,
pénziigyi €s jogi elofeltételeket biztositani.

A hulladékleraké rekultivacié magaba foglalja a tagok felhagyott hulladéklerakéjan a
hulladék jogszabalyban meghatérozott moédon t6rténd rendezését, fedését, takarasat,
nivényekkel valo telepitését, monitoring kutak kiépitését, sziikség szerint biogdz rendszer
megépitését.

Kd&z0s tevékenységiiket olyan kiemelt miszaki, technikai szinvonalon és a kdrnyezetet védé
rendszerben kivénjak a Tagok megvalositani, amely a XXI. szazad infrastrukturélis
rendszerében hosszutédvon biztonsagot nyujt mind a Tarsulas, mind a térségben €16 lakossag
szamara. Jelen megallapodas ezen egyiittmiikdési szdndékuk megerdsitésére szolgal.

A rekultivacio megvaldsitasahoz a Tagok nem rendelkeznek elegend§ sajat forrassal, ezért a
rekultivécié megvalésitasa csak nemzeti, illetve unios timogatas igénybe vételével lehetséges.
A rekultivdcié projekt eurdpai uni6s timogatasra jogosult, mert olyan egymassal Osszefliggd
beruhazas-igényes kornyezetvédelmi infrastrukturalis projektelemekb6! all, amelyek lehet6vé
teszik az érintett térség szamdra az FEurépai Uni6 altal felallitott kornyezetvédelmi
kovetelményeknek valé megfelelést. Tagok eldtt ismert, hogy az Eurdpai Bizottsag
tarsfinanszirozas keretében jelentSs tdmogatdsban részesiti az Europai Uni6 tagorszagait, igy
Magyarorszagot is, illetve azok olyan beruhdzési projektjeit, melyek nélkiilozhetetlenek az
unidés nonnék végrehajtasahoz.

Tagok sajat forrasaik kiegészitése, komyezetvédelmi fejlesztéseik finanszirozasa céljabol
igénybe kivéanjdk venni az Eurépai Unié Kohézids Alapjénak pénziigyi eszkozeit és a KEOP
tamogatdsi rendszerében ahhoz kapesolddo kozponti kéltségvetési tamogatést.

A hatédlyos eldirasok szerint, ha a KEOP tamogatassal megvalosuld rekultivacio projekt
kedvezményezettje egynél t6bb onkormanyzat, a jogi személyiséggel rendelkezé tarsuls
k&theti meg a tAmogatasra vonatkozo6 timogatasi szerz6dést.

A Tagok megallapitjak, hogy a KEOP tamogatas igénybevételét érinté, valtozo jogszabalyi
kételezéseknek valé megfelelés érdekében, jelen megéllapodasban rogzitetten, Snkormanyzati
tarsulds keretében kivanjak a rekultivacios projektet megvaldsitan.

2./ Szolnok Térségi Hulladékgazdilkodasi ISPA Projekt létesitményeinek és eszkozeinek
lizemeltetése és hasznositasa

Tagok az NFU 2011.04.07-én valamint 2011.05.19-én kézhez vett leveleiben foglalt
uzemeltetési struktiranak valé megfelelés érdekében a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi
rendszer megvalositasat célzo projekt sorén létrejott vagyontargyak iizemeltetését a Tarsulas
utyan kivanjak megvalositani.

A Tagok - tekintettel a Téarsuldsi Tandcs 20/2013. (V1.25.) szamu és a 23/2013. (IX.30.)
szamu a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszer tovabbfejlesztésével kapesolatos
dontéseire - a hulladékok elkiildnitett gyiijiésével kapcsolatos huliadékgazdalkodasi
teladataikat a Tarsulds altal kivanjak ellamni.

A Tagok rigzitik, hogy a Tamogatdsi Szerz6dés és a Konzorciumi Szerzédések szerinti -
vagyontargyak vonatkozasiban - intézkedések megtételére, tulajdonosi doéntések
meghozataldra a tagbnkormanyzatok polgarmesterei jogosultak, illetve kotelezettek.
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Tagdnkormanyzatok véllaljak ez ehhez sziikséges jogszabalyok szerinti dontésck
meghozatalat.

A Tagok rogzitik, hogy a tagdnkormanyzatok, kozszolgaltatok részére a Szolnok Térségi
Hulladékgazddlkodasi Rendszer (ISPA beruhézis) keretében létrejdtt vagyontargyak (Lerako,
Hulladékgyiijté udvarok és kapcsoldodo létesitmények) rendelkezésre allasat - a Szolnok,
Ujszaszi 0t 8516 hrsz. alatti hulladékatraké és valogato mii kivételével - az NHSZ Kétpo Kft.,
mint a hulladékrdl szold 2012, évi CLXXXV tv. (tovabbiakban: Ht.) 42, § (2) szerinti
hulladékkezeld utjan valésitjak meg.

A Tagok risgzitik, hogy a Szolnok, Ujszaszi at 8516 hrsz. alatti hulladékatrako és valogato mi
tekintetében Szolnok Megyei Jogl Véros Onkormanyzatat hatalmazzak fel a vagyontargyak
miikodtetésére vonatkozé kozbeszerzési eljaras lefolytatasara, valamint a szerzddés
megkotésére azzal, hogy a tagdnkorményzatok, kozszolgaltatok részére biztositani kell a
rendelkezésre allas biztositasat.

3./ Hulladékgazdilkodasi kozszolgaltatas létesitményeinek, azok rendszerének tovabbi
fejlesztése

A Ht 92, § (1) bekezdése alapjan a 2020. december 31-ig a haztartasi, valamint a
haztartisihoz hason]d hulladék részét képezd papir-, fém-, milanyag- és Uveghulladék
Ujrahasznalatra el6készitésének és ujrafeldolgozasanak egyiittes mértékét a képzddott
mennyiséghez viszonyitva tomegében orszagos szinten legalabb 50%-ra kell novelni. A
Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszeren beliil a szelektiv hulladékgyiijtés
hulladékudvarok létesitésével és gyijtdszigetek telepitésével keriilt megoldasra az ISPA
projekt keretén beliil. Azonban az elmult évek tapasztalatai és a Ht. elbirasai alapjan az
anyagaban hasznosithat6 hulladékaramok hatékonyabb begyiijtése érdekében sziikségessé valt
a szelektiv hulladékgytijtés fejlesztése eszkdzbeszerzésekkel.

A Komyezet és Energia Operativ Program keretében KEOP-1.1.1/C/13 kddszamn,
»lelepiilési  szilardhulladék-gazdalkodasi  rendszerek eszkOzparkjanak  fejlesztése,
informatikai korszer{isitése” cimii palyazati felhivés jelent meg 2013. év juniusaban, melyre
Szolnok-Abony-Szajol-Rakoczifalva telepiilési szilard hulladéklerakéi rekultivacidjanak
Onkorményzati Térsulasa 2013. jalius 22-én, a pélydzatok benyujtisara meghatarozott
hataridd elsé napjan .,Szolnoki térségi regionalis hulladékgazdalkodési rendszer fejlesztése
eszkOzbeszerzéssel” cimili palyazatot nyijtott be. Az NKEK Nemzeti Kérnyezetvédelmi és
Energia Kozpont Nonprofit Kft. értesitése alapjan a KEOP Iranyito Hatdsaganak vezetbje a
benyujtott palyazatot 1.687.010.000,- Ft dsszegii timogatdsra érdemesnek itélte.

A Tagok régzitik, hogy a kbzszolgaltatok részére a KEOP-1.1.1/C/13-0015 azonosité szamu
»A Szolnoki Térségi Hulladékgazdalkodasi Rendszer fejlesztése eszkozbeszerzésekkel” cimii
projekt tjdn létrejott vagyontargyak rendelkezésre allasat Hasznosité utjan valositjak meg a
vonatkozé Tarsulasi dontések alapjan.

V.
ELOZETES MEGALLAPITASOK, KOVETENDO ELVEK, A TARSULAS ES
TAGJAI FELADATAL

1./ Hasznalaton kiviili hulladéklerakék rekultivéciéjanak végrehajtasa tekintetében

Tagok rogzitik, hogy Szolnok Megyei Jogu Viaros Onkormanyzata a Projekt elékészitésére
iranyuld feladatok végrehajtasahoz KEOP-2.3.0.-1F-2007-0009 azonosité szdmon regisziralt
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¢s 2008. junius 9-én megkotstt Tamogatasi szerzédésben vissza nem téritendd témogatasban
részesiil.

Tagok megallapodnak abban, hogy a megallapodasban rogzitett célok elérése érdekében,
onkormédnyzati felelosségvallalassal a Tarsulds utjan palyézatot nyujtanak be a KEOP
program keretében megvalosuld, hulladéklerako rekultivaciét célzé projektek 1I. fordulds
palyazatan igénybe vehetd tamogatasra.

Tagok tudomasul veszik, hogy az eurdpai unids szabalyozas, illetve tamogatasi rendszer
elfogaddsa és a forrdsok felhasznalasa szigorn szabalyokhoz kotdtt. Tagok kifejezetten
felhatalmazzak a Tarsulast, hogy neviikben a tamogatasi szerz6dést megkdsse.

A tagok kifejezetten kijelentik, hogy a vallalt sajat penziigyt kotelezettségiik teljesitése az
esedekesség idopontjaban alapvetd kételezettségiik.

A megallapodast, alapitd okiratot alairé Tagok kijelentik, hogy egyiittes palyazatuk sikere
érdekében kikiiszobdlnek minden, a hatiskoriikbe tartozo, €és a helyi Onkormanyzati
érdekekkel nem {itk6z6, a megvaldsitast akadalyozé folyamatot, cselekményt, mely
szerzddésiik, kotelezettségvallalasuk megszegéséhez vezetne.

fgy kiilonssen nem szeghetik meg az Eur6pai Uni6 és a Strukturalis Alapok felhasznalasara
vonatkozo hazai eldirdsokat, a kapott tAmogatast az arra eldirt sorrendben csak a megjelolt
beruhazasra fordithatjak, tovabba eleget kell tenniiik a tamogatasi szerzédésben foglalt
mindennemti,  példaul torlesztési,  adatszolgiltatasi,  tajékoztatasi,  megdrzési
kotelezettségeiknek, tovabbd a pénziigyi kotelezettségeik teriiletén miikodési stabilitasukat
nem veszélyeztethetik.

Tagok a sajat kozvetlen tevékenységiik soran elétérbe helyezik jelen megallapodas elveit és
az itt megfogalmazott érdekprioritast. Ezen tevékenységeik, mint a sajat hataskérben t6rténé
jogszabidlyalkotds, illetve hatarozathozatal (pl.: helyi rendezési tervek, szolgalmi jogok,
belteriiletbe vonds, telekhatér modositss stb.), tovabba a folyamatos informacidadas és
kapcsolattartds mind olyan feladatok, melyek nélkiilézhetetlenek a projekt végrehajtasahoz.
Ugyanezen elv vonatkozik a mér esetlegesen megkétott, illetve mitksdé kapesolodo (pl.:
lizemeltetési) szerzOdésekre, valamint az énkorményzati toglalkoztatas- és arszabélyozas-

politikéra (rendeletekre) is.

2./ Hulladéklerakék rekultivalisa, a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi ISPA
Projekt létesitményeinek és eszkizeinek iizemeltetése és hasznositdsa, valamint azok

rendszerének tovabbi fejlesztése tekintetében

Tagok rogzitik, hogy az NFU 2011.04.07-én valamint 2011.05.19-én kézhez vett leveleiben
foglalt lizemeltetési struktiranak meg kivannak felelni, melynek érdekében bovitik ki az
egylittmikodésiiket.

A Tagok a projekt elékészitése, megvalositasa, a Szolnok Teérségi Hulladékgazdalkodasi
rendszer megvaldsitasat célzo projekt soran létrejot vagyontargyak iizemeltetése, valamint a
Tagi ner6 biztositasa érdekében hozzak létre a Tarsulast és annak szervezeteit, Mikodésiik
idotartama  alatt, annak keretében a kézésen létrehozott, illetve a KEOP tamogatasi
rendszerben kozremiikddé szervezetek tjan az alabbi feladatok teljesitését vallaljak:

2.1./ Az egylittmiikddési kitelezettség terén:
- Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a projekt megvaldsitasa érdekében kélcséndsen
egylittmikddnek egymassal;

- Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a konzorciumi formaban kétdtt
megallapodasaikban, valamint hatarozataikban foglaltakat jelen egylttmikddésiik soran
értelemszeriien iranyadonak tekintik;




16

- Tagok, illetve képvisel6ik a tudomasukra jutott informdacidkat csak a projekt megvaldsitisa
érdekében hasznalhatjak fel, egyébként azok bizalmasan kezelenddk;

- Kotelezettséget véllalnak, hogy az érintett térség egységes fejlodését szem el6it tartva, az itt
lefektetett elveket betartjak, a késébbickben dncéliian nem akadalyozzak a rendszer, illetve a
Tarsulas mikodését, a sajat hataskoriikben a sajat terdiletiiket érinté joghatalyos déntéseiket
id6ben meghozzdk, be-, illetve megfizetik a villalt pénziigyi kitelezettségeiket, valamint a
tamogatasi litemtervben régzitett részfeladataikat hataridére teljesitik;

- El6re atgondoltan felmérik az egyes tagi énkormanyzatok szerepét, a megallapodasban
megfogalmazott jogokat, kotelezettségeket, és elfogadjik a jelen megallapodasban, a KEOP
tamogatdsi palyazataban, az EU Onerd Alap palyézatiban, illetve a KEOP eldirasokban

foglalt rendelkezéseket;

- Tagok kotelezettséget véllalnak arra, hogy a projekt végrehajtdsa soran a hatélyos
Jjogszabélyok rendelkezései szerint jarnak el,

- Tagok kotelezettséget vallalnak a megvalosuld projekt terv szerinti idészakos tizemeltetésére
vagy annak biztositasara.

2.2/ Szervezeti, gazdasagi, jogi teriileten:

A rendszer kiépitéséhez és megvaldsitdsahoz szitkséges pénziigyi alapok elSteremtése, igy
kiilonGsen az Eurdpai Unio KEOP tamogatasi programjaban valo részvétel;

Tagok kotelezettséget vallalnak az onrész, a jarulékos kéltségek és a Téarsulds mikodési
koltségeinek biztositdsara;

A projekt kidolgoztatasa;
A mukddtetés szervezeti, gazdasagi feltételrendszerének kidolgozasa;
A KEOP tamogatds megszerzése feltételeinek biztositasa;

Kdzbeszerzési eljarasok kiirdsa, az eljaras lefolytatatisaban kozremikodés, a megkdtdtt
szerzodések ellendrzése;

Minoségbiziositasi kdvetelmények érvényre juttatisa;

Koltségfelosztas elfogadasa a telepiilések kozott;

Szolgaltatas-értékesitési arkalkulacié elkészitése, elfogadasa;

Tajékoztato, informald lakossagi forumok szervezése, a kbzosségtajékoztatas dokumentélasa;
Civil szervezetek bevondsa;

Tervezési és épitési feladatok kozbeszereztetésében, engedélyek megszerzésében valéd
kozremiikodés;

A projekt megvalositasahoz szitkséges adok, dijak, illetékek viselése (ha az nem tamogathaté
a KEOP tamogatasbol);

Szakértdi munka koordindlésa;

Monitoring tevékenység a projekt megvaldsitasa folyaman.

2.3/ Miszaki teriileten:

Telepiilési szilard hulladéklerakék rekultivicidja és azok fenntartisa és IV. fejezetben
foglaltak szerint;

Helyszin el6készitése és épités;
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Egyuttmiikodés a kivitelezo(kkel;

az un. Mérndki (projekt feliigyeletét, miszaki ellendrzését biztositd), szakértéi, épitési és
eszkizbeszerzési szerz6dések megkotése;

Miiszaki megvaldsitas soran a nyilvanossag mint alapelv érvényesiilésének nyomon kévetése;
Muszaki atadasok-atvételek feliigyelete, megvaldsulasi dokumentécié atvétele;

A projektiel Osszefliggé egyéb felmérések, miiszaki megoldasok, szervezési feladatokban valé
részvétel;

A rekultivacids projekt megvalsulasa utdin a projekt keretében kialakitott rendszer
tulajdonjogi atvétele

A Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszer megvaldsitasit célzo projekt sordn
létrejott vagyontargyak lizemeltetése

Tagok kijelentik, hogy tudoméssal birnak arrdl, hogy a KEOP tamogatas csak a tamogatas
iranti kérelem befogadasa el6tt meg nem kezdett beruhazasokhoz igényelhets. Egyttal
nyilatkoznak, hogy a tamogatasi kérelemben részletezett munkalatok meg nem kezdodtek
meg.

Tagok tudomdsul veszik a KEOP, valamint az 4llami tamogatashoz fiiz6dé specialis
szabalyokat.

Tagok rogzitik, hogy a KEOP-1.1.1/C/13-2013-0015 azonositészami ,,Szolnoki térségi
regiondlis  hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése eszkdzbeszerzésekkel” cimmel
(tovabbiakban KEOP 1.1.1/C projekt) keretében a 2014. méjus 21-én megkotott Tamogatasi
szerzodés alapjan vissza nem téritendd tamogatasban részesiilt. A KEOP 1.1.1/C projekt célja:
a telepiilési szilardhulladék-gazdalkoddsi rendszerek tovabbfejlesztése illetve korszertisitése
eszkOzbeszerzések és informatikai fejlesztések révén, tovabba eszkdzbeszerzések a
kozszolgaltatas atalakuldsa miatt kiesd kapacitasok helyettesitésére.

Tagok régzitik, hogy a KEOP 1.1.1/C projekt megvalositasa alatt és a fenntartasi idészak
végéig egymadssal egyiittmiikddnek, kikiiszoboinek minden, a hataskoriikbe tartozé, a
megvalositdst akadalyozo folyamatot, cselekményt, mely a tamogatasi szerzodés, tarsulasi
megallapodas, valamint tovabbi kotelezettségvallalasaik megszegéséhez vezetne.

A tamogatasbol megvaldsitani kivant feladatok felosztésa (fizikai mennyiségek, toldrajzi
teritlet és koltségvetés) a Tamogatasi szerzédés részét képezd megvalosithatosagi
tanulméanyban foglaltak szerint térténik.

AKEOP 1.1.1/C projektre a tovabbiakban - azon rendelkezések kivételével, mely kifejezetten
ezen projektre vonatkozik - a Tarsulasi megallapodas egyéb rendelkezései, a Térsulas és tagok
hatarozataiban foglaltak értelemszertien iranyadoak.

A hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatast - ezen beliil a szelektiv hulladék gyljtését - az egyes
tagonkorményzatok dontéseik alapjan sajat maguk szervezésében latjdk el, illetleg igényiik
szerint a Tarsulas t6bbségi tulajdonaban 1évo cég Gtjan is ellathatjak.

VL
A TARSULAS ALAPTEVEKENYSEGE

A Tarsulds tagjai a Ttv. 11.§, 13. § (1) bekezdésében, és 20. § (3) bekezdésében és a
mindenkor hatalyos helyi &nkorményzatokrél sz616 tdérvény helyi onkormanyzatok
tarsulasaira vonatkozoé rendelkezéseiben kapott felhatalmazassal élve, a Téarsulasra ruhazzak
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at - Onkormanyzati rendeleteik egyidejli modositisa mellett - az alibbi feladat- és
hataskoroket:

A Tarsulds a mindenkor hatalyos helyi énkorméanyzatokrdl sz616 torvényben meghatarozott
hulladék gazdalkodasi helyi kozszolgaltatési, valamint a mindenkor hatalyos hulladékrdl sz616
torvényben meghatrozott Onkormanyzati kézszolgaltatasi feladatokat, mint a projekt
megvalositdsara  iranyuld tevékenységet a megallapoddsban meghatdrozott mikodési
(szolgéltatdsi) teriileten alaptevékenységként, feladatvégzési és ellatasi kotelezettséggel, az
alapitdk szakmai és gazdasagi feliigyelete mellett végzi.

A Térsuldas TEAOR 08 szerinti tevékenységei:

TEAOR 41.20 Lako- és nem laké épiilet épitése

TEAOR 38.11 Nem veszélyes hulladék gydjtése

TEAOR 38.21 Nem veszélyes huiladék kezelése, artalmatlanitasa

TEAOR 38.31 Hasznalt eszkéz bontasa

TEAOR 38.32 Hulladék tjrahasznositasa

TEAOR 39.00 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés

TEAOR 42.99 Egyéb m.n.s. épités

TEAOR 43.11 Bontés

TEAOR 43.12 Fpitési teriilet el6készitése

TEAOR 68.20 Sajét tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése

A Térsulas kormdnyzati funkciok, allamhéztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi
rendje szerinti tevékenysége:

5. Kdrayezetvédelem

0510 Hulladék gazdalkodas
051020 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék 6sszetevoinek vélogatasa, elkiilonitett

begylijtése, széllitdsa, atrakasa
051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begyljtése, szallitdsa,
atrakasa
051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
051070 Hasznalt eszkdz bontasa
0530 Kérnyezetszennyezés csékkentése
053020 Szennyezédésmentesitési tevékenységek
A Tarsulas a gazdilkoddsat a koltségvetési szervekre vonatkozd jogszabalyok alapjan

folytatja.
VIL
A TARSULAS SZERVEZETE
Tagok jelen megéllapodas alairasaval egyidejiileg az alabbi szervezeti rendszerben allapodnak

meg:
Szervezeti rendszer:

a) A Tarsulds déntéshozé szerve: Tarsulasi Tanacs
b) A torvényességi ellenbrzés szerve: Jasz-Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal

¢} A Tarsulas vezetbje, képviseldje: Tarsulasi Tanacs Elndke

d) A Térsulds dontés elékészité és véprehajtd szerve: Szolnok Megyel Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala, mint projektszervezet

A./A TARSULAS) TANACS
A Tarsulas déntéshozo szerve a Tarsulasi Tanacs.

A Tarsulasi Tandcsban a Tagokat a polgarmesterek képviselik.



A Térsuldsi Tanacs Tagja akadalyoztatdsa esetén eseti jelleggel egy alkalomra széléan
kdzokiratba vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalt meghatalmazassal helyettes
képvisel6 utjan is gyakorolhatja a szavazati jogat. A meghatalmazast legkésébb a Tarsulasi
Tanacs iilésének megkezdéséig koteles a meghatalmazott Tarsulasi Tanics Tagja a Tarsulasi

Tanacs elndkének atadni.

Amennyiben a polgarmester képviselé személyében valtozas kivetkezik be, ugy e valtozasrél
a Tag a Tarsulasi Tandcs elnokét koteles haladéktalanul tijékoztatni. Az 1) polgarmester
polgarmesterré tortént megvalasztasaval a Tarsulasi Tanics Tagjava valik. A polgarmester
személyében bekdvetkezd valtozis a Tarsulasi Megallapodas modositasat nem igényli.

A Tarsulasi Tanacsban az egyes Tagokat megilleté szavazati jog mértéke az alabbiak szerint
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alakul:
Sorszam Telepiilés neve Szavazat
szama (db)

1 Szolnok 3764
2 Mezétar 862
3 Torokszentmiklos 1067
4 Abony 753
5 Tarkeve 449
6 Fegyvernek 333
7 Ujszdsz 318
8 Rakéczifalva 274
9 Kenderes 233
10 Toszeg 223
H Kengyel 184
12 Szajol 193
13 Zagyvarékas 175
14 Jaszkarajend 140
15 Tiszapiisp&ki 107
16 Tiszatenyd 85
17 Tiszavarkony 79
18 Tiszajem’i 82
19 Orményes 52
20 Szaszberek 53
21 Kétpd 36
22 Kuncsorba 32
23 Kordstetétlen 45
24 Vezseny 33
25 Martfil 326
26 Rékaczinifalu 102
Osszesen 10 600

A Tarsulasi Tanacs gyakorolja a jelen megallapodasban meghatarozott és a Tarsulés tagjai

altal atruhazott feladat-és hataskéroket,

A Térsulasi Tanaces kizarélagos hataskdrébe tartozik kiiléndsen:
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a./ a Tarsulas éves koltségvetésének, éves munkatervének, valamint éves beszamoldjanak
(mérlegének) elfogadasa;

b./ a Térsulas szervezeti és miikdési szabalyzatanak véleményezése;

c/ a Tarsuldsi Tandcs elndkének, alelndkének megvélasztasa, esetleges dijazdsuk
megallapitasa, visszahivasuk;

d./ eseti vagy allandd szerv létrehozasa, a vezetdje megvdlasztisa, mitkédési rendjének
meghatdrozasa, a munkaszervezet kialakitasaval kapcsolatos kérdések;

e./ mikodési hozzajarulas és a Tagokat terheld egyeb pénziigyi kotelezettség megallapitasa, a
Tagokat a Tarsuldssal szemben terhelé fizetési kotelezettsége mértékének és ardnyanak
meghatarozasa;

f./ tarsuldsi megéallapodds médositasanak véleményezése,

g/ a tag kizarasa és a Téarsulas megsziinésének elhatirozasa, amely a valamennyi Tag
képviselé-testiiletek mindsitett t6bbségii hatarozata esetén iép hatélyba,

h./ a megéllapoddsban megfogalmazott célok megvalositasanak attekintése, stratégiai célok
meghatdrozasa;

i./ a projekt megallapodds szerinti megvalésulasénak, idébeli elérehaladdsanak elemzése &s
értékelése:

J/ a Tagok kozotti esetleges vitds kérdések megtargyalisa, allasfoglalas kompromisszum
érdekében, illetve a végrehajtas soran felmeriilé egyéb problémak korében;

k./ intézmény, mas szervezet alapitdsa;

L./ minden olyan kérdés, amelyet a Tarsulasi Tanécs iilése a hatiskérébe von.

A Tarsulasi Tanacs rendszeres iilésein figyelemmel kiséri a projekt elérehaladasat, valamint
megvitatja azon egyéb dokumentumokat, amelyeket az Einék és a projekt menedzsment
alapvetének és kozos érdekkorbe tartozonak minésit.

A Tarsulasi Tandcs Tagjai az altaluk képviselt Képvisels-testiileteknek kételesek évente
legalabb egyszer, de szitkség szerint tobbszor is beszamolni a tarsulasban veégzett
tevékenységiikrél.

A Téarsulasi Tandcs a Tarsulasi megallapodas alairasakor tartja meg alakulo tilését.

A Tarsulasi Tandcs megalakultnak tekinthetd, ha a tagbnkormanyzatok képviselé-
testileteinek mindegyike jovdhagyta a tarsulasi megallapodast, az alapitd okiratot, és a
tarsulasi tanacs alakulé {ilése kimondta a megalakulasat.

A Tarsuldsi Tandcs évente legaldbb kétszer iilésezik, a kdltségvetés ill. beszamold
elfogadasakor. Egyebekben Tarsulasi Tandcs iiléseit sziikség szerint tartja. A Tarsulasi Tanacs
Ulését Ossze kell hivni, ha a Tarsulasi Tanacs kizédrélagos hataskdrébe tartozé kérdésekben
kell donteni, ha azt barmely Tag a napirend egyidejli megjelolésével a Térsulasi Tanacs
elndkénél inditvanyozza, illetve ha a térvényességi ellendrzési Jjogkorében eljarva azt a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal vezetéje kezdeményezi.

A Tarsulasi Tandcs iilését a Tarsulasi Tandcs elndke hivja dssze irasban. A Térsulasi Tandcs
elndkének akadalyoztatasa esetén az alelnsk, annak akadalyoztatasa esetén az {ilést a korelnok
hivja &ssze.

Az iilés Osszehivasara vonatkozo meghivét legalabb az iilés kitlizott idépontja el6tt 8 nappal

kell megkiildeni a tagoknak. A meghivéban kdzolni kell az iilés napirendjét, és mellékelni kell
hozza - amennyiben vannak - a napirendi pontokhoz kapcsolodo elékészitd anyagokat,
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irasbeli elSterjesztéseket. Aki a Tagok részérdl kéri a meghivot és az Gilés anyagait részére
elektronikus niton is meg kiildeni.

Az ilést a Tarsulds székhelyére kell Gsszehivni.

A Tarsuldsi Tandcs akkor hatdrozatképes, ha az iilésen a Tanacs tagjainak t6bb mint fele jelen
van.

Amennyiben az lilés hatdrozatképtelen, tigy wjabb iilést kell dsszehivni valtozatlan napirendi
pontokkal, az eredeti idépontot kévetd 8 napon beliili idépontra. Az igy 8sszehivott Tanacs
itlése a résztvevd tagok szamato! fiiggetleniil hatarozatképes.

A Tarsuldsi Tanacs iilésére barmely Tag inditvanyozhatja szakérték vagy egyéb személyek
meghivasit. Ezen személyek az {ilésen részt vehetnek, a napirendi pontokhoz
hozzaszolhatnak, de szavazati joggal nem rendelkeznek.

Tandcs iilésére sziikség szerint meg lehet hivni a projekttel foglalkoz6 kormanyzati szervek
projekt feleléseit.

Az illésen a tagok képviseldi nyilt szavazassal dontenck a napirendben jelzett kérdésekben. A
napirenden szerepld hatarozati javaslat elfogadasahoz a Jjelen 1évo tagok szavazatainak tsbb,
mint a felének megfelel$ szavazati arany szitkséges. A Tarsulasi Tandcs hatérozatai a meg
nem jelent Tagokra is kitelezé érvénytiek.

Napirenden kiviili kérdésben hatdrozat csak akkor hozbaté, ha az {ilésen valamennyi tag
képviselgje jelen van, és az adott kérdésben a hatérozathozatalhoz valamennyi képviseld
hozzéjarul.

A hatarozati javaslat elfogadasihoz valamennyi szavazasra jogosult Tag t3bb mint felének
igen szavazata sziikséges.

Az Olést a Téarulasi Tandcs elndke, annak akadalyoztatdsa esetén az Alelndk vagy iilésen jelen
1év6 képviselok koziil a korelndk vezeti.

A Tarsulasi Tandcs iilésérél jegyzékonyvet és Jelenléti fvet kell késziteni. A jegyz6konyv
tartalmazza az iilésen résztvevd képviselék és meghivottak nevét, a tdrgyalt napirendi
pontokat, a tandcskozas lényegét, a szavazasok szamszerii eredményét és a hozott
hatdrozatokat. A jegyzokényvre a képviselo-testiilet iilésérd] készitett jegyzOkdnyvre
vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni azzal, hogy a jegyz6konyvet az iilés elndke és a
Tarsulasi Tanécs altal a jegyz6konyv hitelesitésére az iilésen megvalasztott képviseld irja al4.
A jegyzékdnyvet 15 napon beliil meg kell kiildeni valamennyi tagnak és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Korményhivatal vezetéjének. A jegyzékonyv megkiildésérdl az Elnok
gondoskodik.

A Tarsulasi Tandcs liléseinek hatdrozatairél folyamatos szamozassal elltott nyilvantartast
kell vezetni. E nyilvantartasba barmely Tag betekinthet, arr6! maésolatot igényelhet.
B) A TARSULASI TANACS ELNOKE - ALELNOKE

A Tarsulast az Elndk képviseli.

Az Elndk 6nallo aldirasi joggal rendelkezik.

Az Elndk feladathataskorébe tartozik a Téarsulasi Tandcs iilései dltal hozott hatérozatok
dontéseinek végrehajtasa.

Az Elndk a tevékenységérdl a Tarsuldsi Tanacs tilésének szamo) be.

Az Elndk a Térsulas tigyeinek vitele keretében:
a./ képviseli a Térsulast és a projektet harmadik szemelyekkel szemben, birosagok és mas

hatosagok elétt,
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b./ a Tarsulds szdmlavezetésérél gondoskodik,

c./ intézkedik a Magyar Allamkincstar Teriileti Igazgatosaganal a Térsulas tdrzskdnyvi
nyilvantartisiban szerepl adatok valtozasanak nyilvantartasba vétele irant a modositést

kévetd 15 napon beliil,

d./iranyitja a Tarsulds gazdalkodasat és a projekt megvalositasanak teljes menetét,

¢./ bsszehivja és levezeti a Tarsulasi Tandcs tléseit, dsszeallitja az iilések napirendjét,
f./gondoskodik a Tarsulds éves mérlegének, vagyonkimutatasanak, koltségvetésének, éves
beszamoldjanak elkészitésérol

g./a Tarsulas mérlegét Tagok szaméra hozzaférhetové teszi,

crrr

i./évente legalabb egy alkalommal jelentést készit a Tarsuldsi Tandcs részére a Tarsulas
mukodésérol, feladatainak ellatasarél, a tarsulasi cél megvalosulasarol,

j./ellatja mindazon feladatokat, melyet jelen megallapodas a Tarsuldsi Tandcs szamara eléir,
k./benyiijtia a KEOP palyazatot a Kézremiiksdd Szervezethez,

1./a tAmogatasi szerzddést alairja;

m./barmely kérdésben észrevétellel és kérdéssel élhet a Tagok, illetve képviseldik, a
hatosagok, kozremi(ikédé szervek, személyek felé, beszamoltathatia a Tarsulasban
kdzremiik6dé barmely érdekeltet;

n./a projekt megvaldsitasa érdekében sziikséges eljarast lefolytatja, megkoti a szerzédéseket
0./ biztositja a projekt keretében sziiletett Ssszes dokumentum megérzését a projekt lezarasat
kovets 5 évig;

p-/atveszi a tagsigi kérelmeket, és azokat az {ilés elé terjeszti,

q./gondoskodik a Térsulas munkaszervezetének kialakitasarol, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

Az Elntk teljes korli, a mindenkor hatalyos dllamhéztartasrél sz616 térvényben meghatarozott
felelosséggel tartozik a Tarsulas jogszerli tevékenységéért, a Tarsulas gazdalkodasaért,
nyilvantartasi ¢s bevallasi kotelezettségei teljesitéséért. A Térsulds elndke a t8le elvarhatd
gondossaggal kételes eljami, a. kotelezettségének megszegésével okozott karért a polgari jog
szabalyai, valamint a vonatkozé jogszabalyok szerint felel.

Az EIndk Tarsulassal osszefiiggd feladatai megvalodsitasahoz - utélagos beszamolasi
kotelezettséggel - jogosult szakérték igénybevételére, valamint segité szervezet létrehozdsara
a Tarsulas koitségén.

Az EIntk tevékenységét segitd munkaszervezet azonos a Projektszervezettel.

Az Elndk a Térsulas bevételeivel a Tarsult telepiilési dnkormanyzatok, valamint a Tarsulsi
Tandcs ellenérzése mellett, ©nalléan, a Tandcs hatdskérét nem sértve, a térvényi
rendelkezéseknek megfeleléen gazdalkodik; a milkodéssel jaro koliségeket a befizetett
mukddési hozzdjarulas fedezi.

A Tarsulast Tandcs Elndkét és Elnok-helyettesét a Tarsulasi Tandcs a tagok egybehangzod
szavazataval tagjai sorabol valasztja meg.

Az alelndk megbizatdsara az Elntkre vonatkoz6 rendelkezések megfeleléen iranyadok.

A Tarsulas alelnbke az Elndk munkéjat segiti, illetve tartés akaddlyoztatasa esetén teljes
Jogkorrel helyettesiti.
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Az Elnok dontéseirdl, intézkedéseird] a kovetkezé illésen kételes beszamolni.

Az Elnik tisztsége megsziinik:

a.) a hatdrozott id6 leteltével

b.) az Elndk lemondésaval,

¢.) az Elnok halalaval,

d.) az Elnok polgarmesteri mindségének megsziinésével,

¢.) az Elnokot biztositd Tag tagsagi viszonyanak megsziinésével,
f.) visszahivassal.

Az EIn6k a tisztségérél barmikor legalabb egy honapos lemondasi idével lemondhat.
Lemondas esetén az elndk kételes az j elndk személyének megvalasztisdig a megbizatisaval
Jar6 feladatokat ellatni, koteles a lemondasatol szamitott 15 napon belill a Tarsulasi Tanacs
tlését dsszehivni az 1 elndk megvalasztasanak celjabol. Az elndk lemondéasaval az alelndki
megbizatis nem sziinik meg.

Az elndk tisztség lemondéson kiviili barmely okb6l torténé megsziinése az alelnok koteles 15
napon betiil a Tarsulasi Tanécs iilését Ssszehivni az 1j elndk megvalasztasanak céljabol.

Az alelndki tisztség barmely okbdl t6rténdé megsziinése az Elnok kételes 15 napon beliil a
Tarsulasi Tanécs tilését Gsszehivni az j alelndk megvélasztasanak céljabol.

Az EIndkot a Térsulasi Tandcs iilése a tagok tobbségi szavazatival barmikor jogosult
visszahivni.

C.) PROJEKTSZERVEZET

A Tarsulas Tandcs dontéseinek elokészitését és feladatainak végrehajtasat, a projekt gesztori
feladatait Szolnok Megyei Jogn Viros Onkormanyzaténak Polgarmesteri Hivatala, mint
projektszervezet latja el.

A projektszervezet feladatai az alabbiak:

afellatia az adminisziraciés feladatokat (gépiras, adatrogzités, informaciogyiijtés,
tigykezelés),

b./megszervezi a Tarsulas iiléseit,

c./vezeti a Tarsulas iiléseinek jegyzokonyveit,

d./a Térsulas feladatkdrébe tartozo iigyekben a tarsuls tagjai felé szolgaltaté-tanacsadd
tevékenységet végez,

e./ellatja a projekt végrehajtasaval kapesolatos feladatokat

f./elékésziti a Keop tamogatas 2. fordulds palyazatat

g./ellat minden olyan tevékenységet, amelyet a Tarsuldsi Tanacs feladatkérébe utal,

A projekiszervezeten belill a projektvezets felelés a felelésségi korébe tartozd munka,
feladatok szakmai irdnyitdsaért; a modszertani irdnyftasért és a mindségbiztositasért; a projekt
egyes csoportjainak vezetéséért, a szakmai munka &sszehangoldsaért; a projekt részletes
elokészitéséért; a projekt terv, mikodési rend és eréforras-keretek betartasaért; a folyamatos
egytttmiikddésért az tligyféloldali projektmenedzserrel

A projektszervezet koteles gondoskodni a Projekttel kapcsolatos adminisztrativ és szervezési
feladatok ellatdsarol; az érintettekkel vald kapesolattartasrol; a szakértoi csoportok kozdtti
operativ.harmonizéciérél; a workshopok, egyeztetések konzultacidk megszervezeésérol; a
sziikséges jelentések idoben 16rténé szolgaltatasarol.

A projektszervezet felelés a projekt miiszaki vonatkozast feladatainak koordinalasaért,
vegrehajtaséért, ellendrzéséért, a projekttel kapesolatos finanszirozasi-pénziigyi feladatok
ellatdsdért, a projekt jogi vonatkozast feladatainak ellatasaért.
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VI,
A TARSULAS IRANYITASA, MUKODESENEK FELUGYELETE, ES
ELLENORZESE
A Tarsulds gazdalkodaisi, pénziigyi-gazdasagi feladatait kiilon egyiittmiikodési
megillapodasban foglaltak alapjin Szolnok Megyei Jogn Varos Polgarmesteri Hivatala

latja el.

A Tarsulas felett a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal vezetSje torvényességi

cllendrzési jogot gyakorol.
A Térsulas tagjai a Tarsuldsi megallapodasban meghatdrozottak szerint célszerliségi és

gazdasagi szempontbol ellenérzik a Tarsulas miikddését.

A polgarmester évente legaldbb egyszer a képvisel6-testilletének beszamol a Tarsulas
tevékenységérdl, pénziigyi helyzetérol, a tarsulasi cél megvalosuldsardl.

A Térsulas mikodésének ellendrzésére birmely Tag barmikor, &nalléan jogosult.
Az ellendrzésre vonatkozé igényt az ellendrzés megkezdése elétt legalabb 8 nappal kordbban
a Tag koteles a Tarsulas Elnskénél irasban Jelezni, meghatdrozva az ellenérzés korét, és az
ellendrzés lefolytatasahoz igényelt dokumentumokat.

A Tarsulas Elndke kételes gondoskodni arrél, hogy az ellenérzést végzo Tag az altala igényelt
barmely, a Tarsulas gazdalkodasara és miikodésére vonatkozéd iratba betekinthessen, azt
megvizsgalhassa.

A Tag a vizsgélat lefolytatasdhoz sajét szakapparatusat igénybe veheti vagy ilyen célbdl
szakértot kérhet fel.

A Tag a vizsgélata eredményérél a Tarsulasi Tanacsnak Jogosult beszdmolni, és jogosult kémi
az ellendrzés tapasztalatai szerint a T4rsuldsi Tandcs dontését.

A Tarsulas kiilsé pénziigyi ellendrzését az Allami Szamvevdszék latja el. A Térsulas Tagjai
tudomasul veszik, hogy a KEOP tamogatas felhaszndlasanak ellendrzésére jogosult,
Jjogszabalyban megjelolt szervezetek a Tarsulds és a projekt figyeit szintén ellendrizni
Jogosultak,

A Tarsulas és a Tagok kételesek tirni és closegiteni a KEOP kozremilkédd szervezet, a
KEOP iranyité hatosag, a KEHL az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, az
Eurépai Bizottsag, az Eurépai Kézisség Szamvevészéke vagy egyéb, jogszabalyban
megjeldlt szervek 4ltal a tamogatas felhasznalasaval kapcsolatban elrendelt ellenérzéseket.

A Tarsulés belsé pénziigyi ellentrzést
a) a folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetdi ellendrzési tevékenység,

b) a belsd ellendrzési tevékenység és

¢) az a) és b) pontokban meghatirozott ellenérzési teveékenységek kdzponti harmonizécioja,
szabalyozasa és koordinicidja, valamint a kdzzétett médszertani Gtmutaték ¢s tranyelvek
alkalmazasanak ellenérzése utjan kell eliami.

A folyamatba épitett, clézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés a Tarsuldson beliil a Tarsuldsi
Tandcs altal folytatott elsd szinti pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszer, amelynek
Jétrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért az Elndk felelés.

A Tarsulds belsd ellendrzésének kialakitasaro! és megfelelé mitkodtetésérdl az Elnok koteles
gondoskodni. A bels6 ellendrzést végzé személy vagy szervezet tevékenységét az eindknek
kézvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil az elndknek kiildi meg.

Egyecbekben a Tarsulds pénziigyi és gazdalkodasi feliigyeletére mindenkor hatalyos
allamhaztartasrol sz616 térvény rendelkezései az iranyadoak.
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IX.
A TARSULAS KEPVISELETE
A Térsulas harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatdsagok el6tt altaldnos
képviseleti jogkdrrel az Elndk képviseli. Az Elndk akadalyoztatasa esetén a Tarsulas
képviseletére az elndk-helyettes jogosult. Esetleges meghatalmazas az ligyleti meghatalmazas

anyagi jogi feltételei szerint adhato.
A Tirsulast az Elndk 6nalldan képviseli. A Térsulas Jjegyzése akként torténik, hogy a géppel
irt vagy kézzel eléirt, elényomott vagy nyomtatott tarsulasi név alatt az Einok sajat nevét

dnalldan irja ala.

X.
A TARSULASBAN FOGLALKOZTATOTT SZEMELY ALKALMAZASANAK
FELTETELEI
A Tarsulds alkalmazottainak jogviszonyédra a kézalkalmazottak Jjogallasardl szolo 1992, évi

XXXIIIL. térvény ben foglaltak az iranyaddk.
A Tarsulas alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasara a Tarsulasi Tanacs Elnike

Jogosult,

XI.
: ’ _ ATARSULASI TAGSAG
A) A TARSULASI TAGSAG KELETKEZESE

A Onkormanyzatok tagsagi viszonya a Tarsulasi megallapodas alairasaval keletkezik.
A Tarsulashoz barmely, a projektben érdekelt 5nkorményzat is csatlakozhat.

A csatlakozas feltétele, hogy a csatlakozni kivano Onkormanyzat

a./elfogadja a Tarsulasi megallapodast, és a tarsuld tagdnkormanyzatok k6zott, a projektre
vonatkozd egyéb szerzodés(ek) tartalmat, esetlegesen a Tarsulasban részvétele kapesan
tamasztott egyéb kivetelményeket;

b./elismerje magéra nézve kotelezben a Tarsuldsi Tanacsnak a csatlakozasdi g mar meghozott
hatarozatait;

c/a tarsulé &nkormanyzatok (a  korabbi  Tagok) képviselo-testiiletei  mindsitett
szavazattobbséggel meghozott dontésével a csatlakozast elfogadjak;

d./eleget tegyen a vagyoni (pénziigyi) hozzajarulasi kotelezettségének, illetve kitelezettséget
vallaljon az 6nkormanyzati 6nrésze és egyéb fizetési kotelezettségei teljesitésére.

A csatlakozni kivané tag a csatlakozasi szandékat a Tarsuldsi Tanacs ElnSkénck Jelentheti be.
A bejelentéshez csatolni kell az onkormanyzat képviselé-testiletének a tarsulashoz vald

csatlakozasra és a Térsuldsi megéllapodas, a Tagok kozotti egyéb szerzédés(ek), valamint a
Tarsulasi Tandcs mar meghozott déntéseinek elismerésére, az elbirt pénziigyi kitelezettségek

vallalasara vonatkozo6 dontését.
A csatlakozast elfogad6 vagy elutasito tagi dontéseket a Tarsulasi Tanacs Elndke - az utolsé

képviseld-testiileti dontést kovetden kozli a csatlakozni kivanéval.

A csatlakozni kivano e dontés kézhezvételéts! szamitott 30 napon belill jogosult a
Tarsulashoz csatlakozni. A tarsuldsokra vonatkozé tdrvényben rogzitett idotartam leteltét
kvetben a tarsuldshoz valod csatlakozas év kézben is lchetséges.

A csatlakozas elfogadasa esetén a Tarsulasi Megallapodast médositani kell, és a valtozast be
kell jelenteni a Magyar Allamkincstar torzskonyvi nyilvantartast vezetd szervezeti
egységeénél.
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A csatlakozé dnkormanyzatot a csatlakozas idépontjat megel6z6en meghozott ~ kiilondsen
peénziigyi vagy fejlesztési tArgy - tarsulasi tanacsi hatarozatok annyiban terhelik és kételezik,
amennyiben az a Tarsulas mitkddéséhez, illetve a vonatkozé hatirozat végrehajtasahoz
clengedhetetleniil szitkséges; a csatlakozast kovetéen meghozott valamennyi hatdrozat a
csatlakozo énkormanyzatot, mint tagénkormanyzatot valamennyi tagénkorményzattal egyezd
modon kételezi.

A Térsulas csatlakozaskor meglévé és a folyamatban 1év$ pélydzata soran keletkezd
vagyonaban a csatlakozé 6nkormanyzat tulajdont nem szerez és azok bevételeibs! sem

részesedik.
A csatlakozd onkormdnyzat magara nézve kotelezen elismeri a Tarsuldsi Tanacsnak a

csatlakozasdig mar meghozott hatarozatait; az abban foglaltak megvalosulasat tamogatja és
elésegiti.

B)

A TARSULAS TAGJAINAK ALTALANOS JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Tarsulds Tagjanak kotelessége, hogy a Tarsulasi megallapodasban, a tarsulé
tagdnkormanyzatok kozott, a projektre vonatkozé egyéb szerzddés(ek Yben, illetve a Tarsulasi

Tanacs hatérozataiban meghatarozott  kdtelezettségeinek eleget tegyen, a projekttel
kapcsolatos feladatait és pénziigyi kitelezettségeit hataridében teljesitse.

A Tarsulas Tagjdnak kotelessége, hogy a Tarsulas munkajat segitse, és a Tarsulas céljanak
eléréséhez a tole elvarhaté tdmogatast nynjtsa. Ennek korében a tagok kotelezettséget
vallalnak, hogy a telepiiléseken keletkezd, vegyesen gyijtott hulladékot a Kétpdi Regionalis
Hulladéklerakodba szallitjak be.

A Térsulas Tagjanak kotelessége, hogy megadja azokat az informaciokat, és a Tarsulds
rendelkezésére bocsissa azokat a dokumentumokat, amelyek a Tarsulés céljanak eléréséhez, a

Tarsulas mitk6déséhez sziikségesek.

Ha a Tarsulasi Tandcs dontéséhez a tarsult Tagok képviselé-testiileteinek a hatarozata
sziikséges, akkor a déntéshez szitkséges eldterjesztést valamennyi tag koteles sajat képviselo-
testiiletének soron kdvetkez6 iilésére el6terjeszteni, és a dontésrdl a Tarsuldsi Tanacs elnokét

értesiteni.

A Térsulas Tagjanak jogéban all a Térsulasi Tanacsban - képvisel6je ttjan - szavazati joggal
részt venni.

A Térsulas Tagjanak jogdban &ll a Térsulas altal nydjtott szolgaltatasokat i génybe venni,

C))

A TARSULASI TAGSAG MEGSZUNESE
A tarsulasi tagsag megsziinik:

a./a Tag felmonddsdval (kivélas utjan),
b./kizarassal,

c¢./a Tarsulas megszilinésével.

A Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy elfogadjadk a felmondassal és kizarassal
kapcsolatos felel6sségi szabalyokat.
A Tag a Tarsulasi megéllapodast csak az adott év utolsé napjaval - december 31-i hatallyal -

mondhatja fel. A mindenkor hatalyos helyi &nkormanyzatokrél sz616 torvény helyi
onkormanyzatok térsulasaira vonatkozo rendelkezései alapjan a felmondasrol szolé mindsitett
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t6bbséggel meghozott dontést a Tag képviseld-testiilete legalabb hat hoénappal kordbban
koteles meghozni, és a Tarsulasi Tandcs elnikével és a Tarsulds tagjaival k6zoIni.

A Tag a felmondasrdl sz616 dontése meghozatalakor kételes figyelembe venni a KEOP,
valamint KEOP 1.1.1/C tAmogatasra vonatkozo tdmogatasi szerz6désben foglaltakat.

Tekintettel arra, hogy a Tarsulds meghatarozott cél megvaldsitasara jott 1étre, Tagok vallaljak,
hogy a tdrvényben biztositott felmondasi jogukkal csak tényleges ¢s alapos indokok alapjan, a
Térsulasi Tandccsal, a torvényességi ellenbrzést ellaté szervvel és a KEOP tamogatas

kozremiikodo szervezettel t6rtént egyeztetést kdvetden dlnek.

Tagok tudomésul veszik, hogy a Tarsulasbol kivalo Tag altal fizetendé Onrész és egyéb
pénziigyi kotelezettségek dsszege a Téarsulds veliik szembeni jogszerli kbvetelése, amelyet a
Tarsulds minden esetben érvényesiteni fog.

A Tag koteles a felmondésaval a Tarsulasnak okozott kar teljes kord megtéritésére. Ezen
kartéritési felelosséget a Tagok szorosan értelmezik, ezért valamennyi, a felmondassal
Osszefliggd karra és hatranyos jogkdvetkezményekre vonatkoztatjak, amelyet a tovabbi Tagok
elszenvedni kénytelenek.

Felmondé Tag tudomasul veszi, hogy a mar befizetett 6nrészt a Tarsuldstol nem kivetelheti
vissza,

A Térsulds tagjat a Tarsuldsi Tanacs egyhangii dontésével a Tirsulasbol a naptari év utolso
napjaval kizarhatja, ha a Tag a megallapodasban meghatarozott valamely lényeges
kotelezettségét megszegi, illetve annak hataridére nem tesz eleget, és azt ismételt felhivas
ellenére sem potolja, és ha a Tarsulasban részt vevé Onkormanyzatok képviselé-testiiletei tébb
mint fele mindsitett t5bbségii hatdrozatba foglalja elhatarozasat. Ilyen kotelezettségszegésnek
mindsiil killondsen a mitkddési hozzdjarulds megfizetésének elmulasztisa,

A Kizérasrdl sz6l¢ hatdrozat meghozatala el6tt a Térsulasi Tandcsnak az érintett Tagot meg
kell hallgatnia.

A kizaras jogkévetkezményei azonosak a Tagi felmondas jogkdvetkezményeivel, azaz ebben

rrrrr

az esetben sem mentesiil a Tag a kartéritési és egyéb fizetési kételezettsége alol.

XI1.
A TARSULAS BEVETELEIL GAZDALKODASA ES VAGYONA

A) A PROJEKT FINANSZIROZASA, A TARSULAS BEVETELEI
A rekuitiviciés projekt finanszirozdsat az Furépai Uniés KEOP tamogatasa, kozponti

koltségvetési tarsfinanszirozés és sajat finanszirozds egyiittesen biztositja.
A Tarsulas vagyona/bevétele elsdsorban a tagok altal a Tarsulas rendelkezésére bocsatott

vagyoni eszkzokbol all.
A Tarsulas bevételei kiilondsen:
- a Tagok 4ltal a miikodési koltségekre atadott vagyoni eszkozok,

- a Tagok dltal a beruhdzas onrészének finanszirozasara atadott peénziigyi eszk6zok,

- a beruhdzasban résztvevé lakossagi tarsulat altal az 6nrész finanszirozasara atadott pénziigyi
eszkozok,

- a Tarsulas palyazat Utjan elnyert pénziigyi forrasok

- vallalkozasi bevétel

A Tarsulas miikddési koltségeinek finanszirozdsa targyaban, a targyévben esedékes
befizetések iitemérdl és mértékérél minden évben, az év elején a Tarsulasi Tandcs dont, hogy

azt a Tagok kdltségvetésiikben tervezni tudjak.
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A beruhazas onrészének finanszirozéasara atadott pénziigyi eszkszok egyes tagokat terhelo
mértékét €s annak befizetési iitemezését az esedékesség évének elején a Téarsuldsi Tanacs
hatarozza meg, hogy azt a Tagok kéltségvetésiikben tervezni tudjak.

A beruhazésban résztvevé lakossagi tarsulat a Tarsulassal megkotott pénzeszkoz atadasi és
atvételi szerz6dés alapjan nyUjtja az anyagi hozzdjarulast a Tarsulds bevételeihez.
A Tarsulas vagyoni eszkozeit noveli a sajat egyéb bevétele, a Tarsulas altal elnyert tovabbi
tdémogatas és a Tarsulasnak tett felajanlasok.

A Tarsulas induld vagyonnal nem rendelkezik. A Tagok ¢ megallapodasban véllalt vagyoni
hozzajarulasukat a Tarsulas rendelkezésére akként bocsatjdk a Térsulds rendelkezésére, hogy
a Térsulds bankszdml4janak megnyitasa utdn, az arrol szolo értesités kézhezvételét kivetd 15
napon belill a hozzajarolasukat a bankszémlara atutaljak.

Az Onkormanyzati tarsulas jogi személy (Motv. 87. §), de sajat vagyonnal csak akkor
rendelkezik, ha a tagjai a tirsuldsi megallapoddsban, tekintettel arra, hogy a térsulas
mikddéséhez szitkséges, hogy vagyoni jogokat szerezzen, illetve kotelezettséget vallaljon, igy

dontenek.

Tekintettel arra, hogy a Tarsulas - a Tarsulasi Megallapodas IV. fejezete szerinti -
mikddéséhez sziikséges, hogy vagyoni jogokat szerezzen, illetve kételezettséget vallaljon -
figyelemmel a Tagok KEOP-1.1.1/C/13-0015 azonosité szamu A Szolnoki Térségi
Hulladékgazdalkodasi Rendszer fejlesztése eszkozbeszerzésekkel” cfmii projekt, palyazat
inditasdhoz szilkséges intézkedésekrdl szold, 2014. februarjaban hozott képviseld-testiileti
hatarozataira - a Tarsulds vagyonat képezik a KEQP 1.1.1/C projekt keretén beliil beszerzett
vagyonelemek. A vagyonelemek szamviteli aktivdlasat a Tarsulas végzi. A Téarsulds
megszinése eseién a vagyonelemek Jakossdgszam-ardnyosan illetik meg a Tagokat. A
Tarsulasbol t6riéné kivalas esetén a vagyontargy térsuldsi tag részére toriénd kiadasat
legfeljebb 6t évre el lehet halasztani, ha annak természetben t6rténd kiadasa veszélyeztetné a
tarsulas tovabbi mitkodését.

A Tarsulas a Tagok altal alapitiskor 6nallé vagyonnal nem rendelkezik. A Tarsulas miikodés
soran keletkezett sajat vagyona és annak szaporulata a Tarsulast illeti meg.
Tagok a Remondis Kétpé Kft-ben fennalld 51%-o0s mértékli osztatlan kozos tulajdonukban
lévo tizletrészitket vagyoni hozzdjarulasként a Térsulds rendelkezésére bocsatjak. Szolnok
Megyei Jogli Varos Onkorményzata a Remondis Kétpo Kft-ben fennallo 49%-os mértékii
onallo lzletrészét vagyoni hozzdjarulasként a Tarsulas rendelkezésére bocsatja. A Remondis
Ketpd Kft-ben meglévé kozos tulajdonn lizletrésziikkel kapesolatos - a Ptk. osztatlan kozos
tulajdonra vonatkoz6 rendelkezéseinek megfelelden - tulajdonosi jogosultsagaik gyakorlasara
az dnkormdanyzatok a 2009.07.13-4n kiilén megallapodast kétottek.

A tagok altal a Tarsulas rendelkezésére bocsétott pénziigyi hozzajarulas - a tagok Remondis
Kétpo Kit.-ben fenndllé résziizletrésze - mértéke jelenleg:

Onkorményzat megnevezése Pénziigyi hozzdjarulas
névértékben kifejezve (ezer Fr)

1. | Szolnok Megyei Jogit Varos Onkormanyzata 8 128
2. | Abony Varos Onkormanyzata 1 859
3. | Szajol Kézség Onkormanyzata 526
4. | Rakoczifalva Véaros Onkormanyzata 717
5. | Tészeg Kozség Onkormanyzata 617
6. | Tiszavarkony Koézség Onkormanyzata 224
7. | Tiszajend Kozség Onkormanyzata 216
8. | Vezseny Kdzség Onkormanyzata 90
9, | Zagyvarékas Kdzség Onkormanyzata 483
0. 22

Szaszberek Kozség Onkormanyzata

—
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11.| Ujszdsz Varos Onkorményzata 876
12. | Térokszentmiklos Varos Onkormanyzata 3 068
13.] Fegyvernek Varos Onkorményzata 943
14. | Kétpo Kézség Onkormanyzata 108
15. | Kuncsorba Kézség Onkormanyzata 104
16. ; Tiszatenyd Kozség Onkorményzata 247,
I7.| Kengyel Kozség Onkorméanyzata 527
18. | Orményes Kozség Onkormanyzata 162
19.| Tiszapiispoki Kézség Onkormanyzata 271
20. | Mezétir Viros Onkormanyzata 2534
21.{ Tarkeve Véros Onkorményzata 1345
22. | Kenderes Varos Onkorméanyzata 700
23.; Jaszkarajend Kozség Onkormanyzata 418
24. | Korostetétlen Kozség Onkorményzata 103

A Tarsulasi Tanacs iilése jogosult a Tagok szdmara tovébbi befizetési kételezettséget
meghatdrozni, és  megjeldlni  az  egyes Tagok  hozzéjarulasanak  mértékét.
Eltérd megallapodas hidnyiban a Térsulas kiaddsaihoz valo hozzijarulds a tagokat a
beruhazéasi hanyadok arényaban terhels.

Ha a Tarsulds gazdalkoddsa veszteséges, gy a Téarsulasi Tancs hatdrozata nélkiil 1s koteles
minden Tag - a beruhdzasi hanyadok aranyaban - a veszteség fedezéséhez szitkséges
hozzéjarulast az Elnék felhivasara a Tarsulas szamlajara, a fethivasban megjelslt hataridében

befizetni.
A Tarsulds alapitasaval kapcsolatos kéltségek a Térsulas koltséger kozott szamolandodak el.

A Tarsulasi beruhdzés kovetkeztében létrejové Jétesitmények megvalésitasahoz sziikséges
sajat finanszirozast az adott létesitmény leendé tulajdonosaként megjelslt Tag biztositja.

A Tag sajat finanszirozas (a tovabbiakban: sajat finanszirozas) részei a kovetkez6k:

- sajat forras (azaz a beruhdzasi kéltségek tamogatasbél nem fedezett héanyada), valamint
- a jarulékos koltségek.

A szallitoi szamlik esedékességekor a tamogatasi szerzédésben foglaltak, illetve a vonatkozo
jogszabalyi eloirasok szerint a Projektszervezet szervezet utalja 4t a projekt lebonyolitdsi
szamldra a szallitéi szamlara esé sajateré-hanyadot, amelynek tarsénkormanyzatokté] beutalt
részének megfeleld idében a Tarsulas elkiilnitett célszamlajan kell rendelkezésre llnia.

Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a rdjuk esd és az adott évben esedékes sajaters-
hinyadnak ¢és a jarulékos koltségeknek megfeleld Osszeget az adott évi koltségvetésiikbe
bedllitjdk, az arra vonatkozé pénziigyi fedezetet biztositjak, iiletve szdmlavezeté bankjukto] a
fizetés teljesitésére vonatkozo nyilatkozatot kérnek.

A sajat finanszirozas elemeit a Tagok a Projektszervezet felhivasa alapjan, a sziikséges
Utemezeésben teljesitik. Az atvallalt feladatokhoz kapcsol6dé, az elméleti érdekeltség alapjan
kiszamitando sajét finanszirozas is az el6bb definialt részelemekbé] 4ll.

Tagok vallaljak, hogy évente a Téarsulds atadott pénzeszkdzok atadas-atvételére vonatkozo
megallapodast megkétik, illetve kijelentik, hogy ilyen megallapodas hianya vagy késedelmes
megkotése esetére is a pénzigyi kotelezettségvallalasok velik szemben érvényesen

kikényszerithetoek.

Tagok tudomasul veszik, hogy jelen Megallapodas alairasaval visszavonhatatlanul
hozzajarulnak ahhoz, hogy pénziigyi kotelezettségeik biztositasara biztositékok nyujtasat

kérheti t6litk a Tanacs.
B)
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A PROJEKT  EREDMENYEKENT  LETREJOVO  LETESITMENYEK
TULAJDONJOGA ES UZEMELTETESE

Tagok megéllapodasa értelmében a szilard hulladéklerakok az adott telepiilési donkormdnyzat
tulajdonaban maradnak.

Tagok kdtelezettséget vallalnak arra, hogy Tagi jogaikat akként gyakoroljak, hogy a Tarsulas
ezen vagyonelemeket a nevezett Tagoknak koteles aktivalisukat kovetden atadni. A
vagyonelemek kiadasanal a vonatkozo jogszabalyokban és szakmai allasfoglalasokban foglalt

elbirasokat teljesiteni kell.

A Térsulas, mint kedvezményezett a tamogatas altal megvaldsitott fejlesziés eredményét a
tamogatasi szerzédésben foglalt fenntartdsi kotelezettség fennéliasaig csak az Iranyito
Hatosag Vezetdjének elézetes engedélyével, a foglalkoztatasi, illetve szolgaltatasi és az egyéb
kotelezettségek 4tvallalasaval, dtruhazasaval idegenitheti el.

A megvaldsitando létesitmények kdrnyezeti hatdsainak csdkkentése érdekében az érdekelt
Onkormanyzatok és a majdani iizemelteték kotelesek lesznek ésszertien egyiittmitkddni a
komyezet terhelésének csokkentése érdekében.

8/
INTEZMENY, MAS SZERVEZET ALAPITASA, FENNTARTASA
Intézmény vagy mads szervezet alapitasa a Tarsulasi Tanacs kizardlagos hataskdrébe tartozik.

A Tarsulds gazdalkodé szervezetben vald részvétele, a Tarsulasi Tancs kizardlagos
hataskérébe tartozik.

A Tarsulasi Tandcs elnoke a feliigyeld bizottsagi tag, az tigyvezets felett a megvalaszias és
visszahivds, Osszeférhetetlenség megéllapitasa és érvényesitése, tovabba ezen személyekkel
szembeni kovetelések megallapitdsa és érvényesitése kivételével valamennyi, - a tisztség
ellatasihoz kapcsolods - jogot gyakorol.
A Tarsulas tulajdondt képezd egyszemélyes gazdasagi tarsasagok legfobb szervének
(taggyilése, kozgyllése stb.) kizérdlagos hatdskérébe tartozé dontési jogkdrt a Tarsuldsi
Tanacs gyakorolja, kivéve az olyan szerzédés megkotésének Jjovahagyasardl szolo déntést,
amelyet a tdrsasdg sajat tagjaval kot. Ebben az esetben brutté 25 millié Ft érték alatt a
Tarsulasi Tanacs elndke, brutté 25 millié Ft érték felett a Tarsulsi Tanacs dént. A meghozott
Térsulasi dontés(ek)rd] a Tarsulasi Tanicsot a kovetkez6 tilésén tajékoztatni kell.
A Tarsulas tulajdondban Iévé gazdalkodo szervezet megnevezése:
1.Szolnok-Abony-Szajol-Rakéczifalva Tarsulas Korlatolt Felelosségii Tarsasag

5000, Szolnok Arany J. u, 2.
2.NHSZ Kétpé Hulladékgazdalkodasi Kft (névvaltozds eldtt Remondis Kétpd
Hulladékgazdalkodasi K ft) 5411, Kétpd Almasy tér 1.

X111
A TARSULAS CELJAT KEPEZO PROJEKT MEGVALOSITASAHOZ
KAPCSOLODO EGYEB KOTELEZETTSEGVALLALASOK ES BIZTOSITEKOK

Tagok egyenként jelen megallapodas alairasaval kotelezettséget vallalnak arra, hogy a rajuk
es® ¢s az adott €vben esedékes sajaterS-hanyadnak és az aranyos jarulékos koltségeknek
megfeleld Osszeget (azaz a sajat finanszirozis éves részét) az adott évi koltségvetésiikbe
bedllitjdk, az arra vonatkozé pénziigyi forrast meghatarozzak.

A Tagok altal a projekt megvalositasahoz vallalt fizetési kotelezettség nem teljesitése esetén a
tarsulas székhelye szerinti onkormanyzat a fizetési hataridét kévetd 15. napté] azonnali
beszedési megbizas (inkasszé) benyujtisira jogosult. Tudomésul veszik tovabba, hogy
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késedelem esetén a Tag a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeresét (amely azonban nem
lehet kevesebb mint a tdrvényes késedelmi kamat) koteles késedelmi kamatként megfizetni a
Tarsulasnak.

Amennyiben a székhely Onkorményzat nem tesz eleget a tarsulds felé vallalt fizetési
kotelezettségének, Ugy a tarsuldsi tandcs 4 székhely Onkormanyzat_kijelslésérs] donthet,
amelvet egyittal felhatalmaz arra, hogy a korébbi székhely Onkormanyzat ellen azonnali
beszedési megbizdst (inkasszot) nydijtson be.

Tagok vallaljdk, hogy a kozremiksds szervezet részére a tamogatédsi szerzdésben
biztositandé  biztositékok &s  szerzédéses kotelezettségek  teljesitése  érdekében
egylttmiikddnek a Tarsulassal, vallaljak a tamogatasi szerzddésben és a Tarsuldsi Tanacs
dontéseiben igényelt biztositékok nyljtasit és az egyedi biztositéki megallapodasok
megkotését, és elfogadjak, hogy a teljesités fedezetére a Tarsulds a Tagi sajater6-hanyadnak
€s az aranyos jarulékos koliségeknek megfeleld Osszeg megfizetésére egyéb biztositékokat is
kérhet.

A megvalésitds soran az egyes projektelemeknél Jelentkezd késedelmekkel, tdmogatasi
szerzOdéstdl torténd eltérésekkel (az ellenérzések soran feltart hibakkal) és a tdmogatasi
szerzbdésben vallalt (ellenérzéstiirési, stb.) kételezettség megszegésével okozott karért a kart
okozé Tag a felel§s. :

A Tagok kijelentik, hogy a KEOP palyazatban vallaltakat, illetve a tdmogatasi szerzédésben
¢s mellékleteiben foglaltakat a Tarsulas utjan magukra nézve kotelezének fogjak tekinteni.
Elfogadjdk, hogy a tdmogatast nyujté szervezettel szemben, a Térsulas &ltal megkotott
tamogatasi szerz6dés alapjan az azokban lefektetett szempontoknak megfelelden lesznek

felelosek.

XIV.
A TARSULASI MEGALLAPODASA HATALYA, A TARSULAS MEGSZUNESE
A jelen megallapodas alairdsa napjan Iép hatdlyba. A Tarsuldst a Tagok a projekt
megvalositasara hozzak létre.

A Tarsulds megsziinik, ha

a) torvényben szabélyozott megsziinési feltétel megvalosult;

b) ha a térsulds tagjai térvény altal eléirt tbbséggel azt elhatarozzak:

c) a torvény erejénél fogva;

dj a birésdg jogerts dontése alapjan
A Térsulas megsziinése esetén Tagok a megsziinés idépontjaval egyméssal elszamolni
kotelesek. A Tarsulds megsziinése esetén a Tarsulds kotelezettségeiért Tagok vagyoni
hozzajarulasuk aranyaban tartoznak felelosséggel.
Tagok a Tarsulds megsziintetésérdl megsziintetd okiratban intézkednek, amely rendelkezik a
megsziintetéshez kapesolodo egyéb kérdésekrél is.

XV,
NYILVANOSSAG BIZTOSITASA

A Tag Onkormanyzatok altalanos feladatai kozé tartozik a tarsadalmi tudatformalas. A
Tarsulas céljat képezd projekt megvalositasahoz elengedhetetlen feltétel a megfelels
nyilvanossag biztositasa, melyet a Tagok a KEOP palyazatban, valamint a KEOP 1.1.1/C
projektben foglalt nyilvanosségi terv szerint végeznek.

A nyilvanossagi tervben foglaltaknak megfeleléen a tagok kotelezettséget vallalnak
kézvetleniil, tovdbba sajat szervezeteik ufjan a lakossagi tajékoztatasra. Fentiek mellett a
Tagok dltal jelen Téarsuldsi megallapodas keretében kiépitésre keriil§ szervezeti rendszernek is
kotelezetisége a lakossagi tajékoztatast szolgalé munkalatok el0segitése, szervezése.
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A Tiérsulas nemcsak az irott és elektronikus média tajékoztatasara kotelezett, hanem arra is,
hogy a projekttel kapcsolatos valamennyi informéacié a Tagokhoz, illetve azok hivatali
szervezetén keresztilil a lakossiaghoz eljusson. A Térsulasnak folyamatosan torekednie kell az
orszagos €s a regionalis hatdsagi, valamit a civil szervezetek tajékoztatdsa sordn a beruhazas
elfogadtatasara, ezdltal miksdése biztonsdganak megérzésére is.

Tagoknak a teljes palydzati és beruhazasi idészakban rendszeres és folyamatos tajékoztatast
kell nyvjtaniuk a telepiiléseik polgarai szaméra olyan mddon és forméban, amely alkalmas
arra, hogy a tajékoztatas eljusson valamennyi érintetthez (pl. lakossagi forumok szervezése,
irott és elektronikus sajt6 igénybe vétele, helyi kiadvany megjelentetése, stb.)

XVL

ZARO RENDELKEZESEK
Jelen megallapodas hatélyba 1épéséhez a Tarsult Tagbénkormanyzatok képvisel6-testiiletei
mindegyikének minésitett t6bbséggel hozott dontése sziikséges.
Tagok tudomaésul veszik, hogy a Tarsuldsi Tandcsban az Onkormanyzatok képviseletére
Jogosult személyek valtozdsa esetén, 30 napon belil meg kell jelolniik az 1) tagi
képviselOket,
Ervénytelen rendelkezést ugy kell értelmezni, hogy az lehetdleg érvényessé valjon, és a
szerzodés céljanak €s az alairé Tagok akaratanak megfeleljen. Ha valamely szerzidési kikotés
érvénytelen, Ugy az a megallapodas egészének érvényességét nem érinti, kivéve, ha a Felek a
jelen megéllapodast az érvénytelen rendelkezés nélkiil nem k6tstték volna meg.
A Felek kozottiik a jelen Megallapodas értelmezésével, alkalmazdsaval és végrehajtasaval
kapcsolatban felmeriilt esetleges jogvitaikat megkisérlik békés Gton rendezni. Arra az esetre,
ha a jogvitak békés uton torténd rendezésére tett tdrekvés barmely okbol nem vezet
eredményre, a Felek jogvita esetére alavetik magukat perértékidl és pertargytol fiiggden a
Tarsulas székhelye szerint illetékes birésag eljardsanak.
A jelen megallapodas a targyat képezd iigyletre vonatkozélag a Tagok kozotti teljes
megallapodast tartalmazza. A jelen megéllapodas modositasa vagy feltételeinek kiterjesztése
csak irasban és a Felek altal szabalyszeriien alairt formaban érvényes.
A jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok, igy
kiilén6sen a mindenkor hatalyos helyi énkorméanyzatokrol sz616 torvény, mindenkor hatélyos
helyi 6nkormanyzatokrol szolo tdrvény tarsulasra vonatkozd rendelkezései, mindenkor
hatdlyos allamhaztartasrol sz616 tdrvény, mindenkor hatdlyos allamhaztartasrdl szol6 torvény
vegrehajtasar6l szold kormdanyrendelet, valamint Polgari Torvénykdnyv rendelkezései az
iranyadodak.
Aldir6 Tagok kijelentik, hogy hataskorrel rendelkezd kepviselo-testileteik a  jelen
megdllapodast megfeleléen elézetesen (mindsitett tobbségii hatarozattal) jovahagytak, és az a
Jelen megallapodas alairasat kovetSen a Tagokra nézve érvényes és kotelezo.
Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozod palyazatok
dokumentumaiban, kiilondsen a  Tamogatasi Szerzddésekben, Megvalosithatosagi

Tanulmanyokban foglaltak az iranyadok.

Jelen modositasokkal egységes szerkezetben foglalt Tarsuldsi Megallapodas 2016.
marcius 24-én Iép hatilyba.

Szolnok, 201..... ...c.............

Szolnok Megyei Jogt Viros Onkorményzata

Torskszentmiklés Viros Onkormanyzata
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Mezétir Varos Onkormanyzata

Abony Viroes Onkorméanyzata

Tiirkeve Varos Onkorményzata

Fegyvernek Viros 6nkorményzata

Ujszasz Viros Onkormanyzata

Rakdczifalva Viros ()nkorményzata

Kenderes Vires Onkormanyzata

Tészeg Kozség Onkormanyzata

Kengyel Kiszség Onkormanyzata

Szajol Kozség Onkorminyzata

Zagyvarékas Kozség Onkormanyzata

Jaszkarajend Kozség Onkormanyzata

Tiszapiispoki Kozség Onkormanyzata

Tiszatenyd Kizség Onkormanyzata

Tiszavirkeny Kézség Onkormanyzat

Tiszajené Kézség Onkormanyzata

Orményes Kézség Onkormanyzata

Szaszberek Kizség Onkorményzata

Kétpé Kézség Onkormanyzata

Kuncsorba Kézség Onkormanyzata

Kdristetétlen Kozség Onkormanyzata

Vezseny Kizség Onkorminyzata

A tarsuldsi megalapodas médesitisdt tudomasulveszem és elfogadom:

Martfii Varos Onkormanyzata
mint 2016.02.27-én csatlakozo tag

Rékéczinjfalu Kézség Onkorminyzata
mint 2016.03.24-én csatlakozé tag



Fegyvernek Varos Polgdrmestere
5231 Fegyvemek, Szent Erzsébet uit 171,

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkorméanyzat Képviselotestiilete 2016. januar 28-ai iilésére a helyi
ipariizési adérél sz616 Snkormanyzati rendelet elfogadasarol

Tisztelt Képviseldtestiilet!

Fegyvernek Viros Onkorményzat Képviseldtestillete 2015. julius 07-én elfogadott helyi
iparlizési adorol szolo  19/2015.(VIL2) onkormanyzati rendeletet. A rendeletben
adokedvezményt biztositott azon vallalkozok részére, akiknek, illetve amelynek a vallalkozasi
szintli adéalapja nem haladja meg a 150.000 Fi-ot. Ez az 1407/2013/EU Bizottsagi rendelet
alapjan csekély dsszegli (de minimis) tAmogatisnak minésiil. Az ilyen tdmogatast a rendelet
szabalyainak 6sszhangban lehet csak nydjtani, ezért a helyi rendeletnek meg kell felelnie a az
eurGpai uniés jogbol eredd kotelezettségnek is. Az Onkormdnyzati rendeletet a
Miniszterelnbkség  Tamogatdsokat Vizsgdlé Iroda megvizsgalta és a mellékelt
velemeényezésiik alapjan a rendelet kiegészitésre keriilt.

Fentiek alapjan kérjitk a Tisztelt Képvisel6testiiletet az alabbi rendelet-tervezet elfogadasara.
Fegyvernek Viaros Onkormanyzat Képviselitestiilete

/2016.(........) onkormdnyzati rendelet-tervezete
a helyi ipartizési adérol

---------

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselétestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a.)
¢s h) pontja, Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 13.
§ (1) bekezdésének 13. pontja, valamint a helyi adékrol sz616 1990, évi C. torvény 1. § (1)
bekezdése alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

1§

Ertelmezé rendelkezések

Jelen rendelet alkalmazésaban:
- allami tdmogatas: az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami timogatasokkal

kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tamogatasi térképrél sz6lé 37/2011. (111, 22.) Korm.
rendelet 2. § 1. pontja szerinti tamogatas,
- egy és ugyanazon vallalkozas: az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése

szennt: vallalkozas.

2. 8§
Adomentesség, adokedvezmény

(1) A 3. § (3) bekezdésben meghatarozott adoékedvezmény formajaban nyujtott tamogatas
csekely Osszegli tdmogatdsnak minésiil, amelyet kizarolag az Eurépai Unié mukddésérol
sz016 szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély dsszegii tamogatasokra val6 alkalmazasarol
52616, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013.12.24, l.0) (a
tovabbiakban 1407/2013/EU bizottségi rendelet) szabalyai alapjan Iehet nyujtani.



(2) A kedvezményezett az adokedvezmény kovetkeztében megszerzett elényt — az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikke (2) bekezdésének kivételével — nem haszndlhatja
az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott kivételek
szerinti célokra, tovabba ~ az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (2) bekezdésének
megfeleléen — kozuti kereskedelmi arufuvarozas ellenszolgaltatas fejében t6rténd végzése
celjabol teherszallitd jarmii vasarlaséra.

(3) A kedvezményezettnek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikkének (1) bekezdése
figyelembevételével — az ott meghatérozott feltételek teljesitésének megéllapitasara alkalmas
modon — nyilatkoznia kell a részére a tamogatas odaitélésének évében és az azt megeldzé két
penziigyi évben nyujtott csekély Gsszegli tAmogatasok tamogatastartalmardl. A nyilatkozat
jelen rendelet 1. szdmu mellékletét képezi.

(4) A kedvezményezett és az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti,
egy ¢s ugyanazon viéllalkozas részére a folyo pénziigyi évben, valamint az azt megel6zo két
pénziigyi év soran az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan odaitélt csekély Osszegii
tamogatdsok bruttd tamogatdstartalma tagallamonként nem haladhatja meg a 200.000
eurénak, kozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végzé vallalkozasok
esetcben a 100.000 eurénak megfeleld forintosszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdését is. Az atvaltisnal az eurépal uniés
versenyjogi értelemben vett dllami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis
tamogatasi térképrél szol6 37/2011. (111 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljarni.

(5) Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély Osszeglt tamogatds az
Eur6pai Unié miikodésérdl szold szerz6dés 107. és 108. cikkének az altaldnos gazdasagi
érdekll szolgaltatdst nynjté véllalkozasok szamdara nyujtott csekély Osszegl tamogatisokra
valo alkahmazasardl sz616, 2012. aprilis 25-i 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 114.,
2012.4.26., 8. o.) megfeleléen nydjiott csekély Gsszegii tamogatdssal a 360/2012/EU
bizottsagi rendeletben meghatarozott felsé hatarig halmozhaté. Az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet szerinti csekély Osszegli tdmogatas mas csekély Gsszegll tamogatasokrdl szolo
rendeleteknek megfelelden nyujtott csekély dsszegii timogatassal az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott felsé hatarig halmozhato.

(6) A csekély oOsszegli tamogatdss nem halmozhatd azonos tamogathaté koltségek
vonatkozasaban vagy azonos kockézatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasiban nyujtott
allami tdmogatassal, ha a tdmogatasok halmozasa tillépi barmely csoportmentességi
rendeletben vagy a Bizottsag altal elfogadott hatdrozatban az egyes esetek meghatarozott
koriilményeire vonatkozoan régzitett maximalis intenzitdst vagy Osszeget.

(7)A tamogatést nyijté (onkormanyzat) frasban tajékoztatja a kedvezményezettet a tamogatas
brutt¢ timogatasi egyenértékben kifejezett 6sszegérdl és arrél, hogy az csekély sszegilinek
mindsil. Az igazolas jelen rendelet 2. sz&m® mellékletét képezi.

(8) A kedvezményezettnek a tdmogatashoz kapcsolodo iratokat az odaitélést kovetd 10 évig
meg kell Oriznie, és a tamogatadst nyujto ilyen iranyd felhivdsa esetén a tamogatott koteles
azokat bemutatni. A csekély sszegli tamogatasi jogeimen nydjtott tamogatasokrol az Eurdpai
Bizottsag kérésére 20 munkanapon beliil informéciot kell szolgéltatni.

3. §



Az add mértéke

(1) A helyi ipartizési adé mértéke az allando jelleggel végzett ipariizési tevékenység
esetében az ipariizési adéalap 1,7 %o-a.

(2) Az ideiglenes jeilegti ipar(izési tevékenység esetén az ado mértéke

a) épitdipari tevékenység végzése, természeti erbforras feltarasa,
illetve kutatasi tevékenység esetén 4.000 Ft/nap
b) az a) pontba nem sorolhat6 tevékenység esetén 4.000 Ft/nap.

(3) Fegyvernek véros illetékességi teriiletén székhellyel, vagy telephellyel rendelkezd
vallalkozo, akinek, illetve amelynek a vallalkozasi szintli adoéalapja nem haladja meg a
150.000 Ft-ot, az iparizési adobol 100 %-os adokedvezményre jogosult.

4. §
Adobefizetés teljesitésének modja

Az adofizetést — ide értve az adodeldleget — dnadézassal Fegyvernek Varos Onkormanyzat
11745066-15409993-03540000 szamu iparfizési ado beszedési szamlajara kell teljesiteni.

5.8

Zaro rendelkezések

Ez a rendelet 2016. februar 1-én lép hatalyba, rendelkezéseit 2016. januar 1-t61 kel
alkalmazni. A Fegyvernck Varos Onkormdnyzat Képviseldtestiiletének a helyi ipariizési
adorol szolo 19/2015.(VI.07.) énkormanyzati rendelete 2016. januar 31-én hatalyat veszti.

Tatar Laszlo dr. Petd Zoltan
polgarmester jegyzo



1. szamd melléklet
NYILATKOZAT

az Eurdpai Unié miikidésérol sz616 szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély dsszegii
tamogatasokra valé alkalmazasarél sz6lé, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet (HL L 352., 2013.12.24,, 1. 0.) szerinti esekély osszegii (de minimis) tAmogatas
esetén

1. Kedvezményezett adatai
Név:
Addszam:

Elérhetoség:

Alairasra jogosult képviselé:

E-mail cim:

(elolje X-szel }
[ ] Egyesiilés a folyamatban 1év6 és az azt megel6z6 két adoév soran
[ ]Szétvalas a folyamatban 1évé és az azt megeldzd két adéév soran

Egyesiilés, szétvalas ideje:

(év) (hénap) (nap)

Ezaton nyilatkozom, hogy a folyd pénziigyi évben és az azt megeldz6 két pénziigyi év sordn a
kedvezményezett, tovabba az olyan vallalkozasok, amelyekkel a kedvezményezett az
1407/2013/EU  bizottsdgi rendelet 2. cikk (2) bekezdése alapjan egy és ugyanazon
vallalkozasnak mindsiil, Magyarorszagon a kovetkezd csekély Osszegll tamogatas(ok)ban

reszesiiltek.

Nyilatkozatom arra is kiterjed, hogy a kedvezményezett, tovibba az olyan villalkozasok,
amelyekkel a kedvezményezett egy és ugyanazon véllalkozasnak mindsiil, milyen csekély
Osszegl tamogatas(ok)ra nyujtottak be tamogatasi kérelmet (az elutasitott kérelmekrdl nem
kell nyilatkozni, csak azokrol, amelyek elbiralésa folyamatban van).

Nyilatkozatom a 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (8)-(9) bekezdéseiben irtak
betartasdhoz sziikséges adatokat is tartalmazzak.’

' Az egyesiiiés dltal érintett véllalkozdsoknak nyljtott valamennyi kordbbi csekely dsszegli tAmogatast bele kell szamitani az
egyesiilés révén létrejtvd, vagy jogutSd palydzé csekély Bsszegd tamogatasi keretébe. Az egyesiilést megeifzfen
Jogszeriien odaitélt csekély Gsszegli tamogatas késGbb is jogszeri marad.

Ha egy véllalkozds két vagy tobb vallalkozasra valik szét, a szétvalast megelGzfen nyljtott csekély Ssszegli tamogatast az
eredetileg a tdmogatdsban részesild azon véllalkozasnak kell betudni, amely a csekély Gsszegii tamogatdssal tdmogatott
tevékenységet atvéllaita. Ha ennek meghatarczasdra nincs lehet8ség, a csekély dsszegli tdmogatast a sajat tSkének a
szétvélas tényleges idSpontjaban érvényes konyv szerinti értéke alapjan ardnyosan el kel osztani a szétvalds altal érintett
vallalkozasok kdzitt.
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3. Adatok az egy és ugyanazon villalkozasokrol

Nyilatkozom, hogy az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése értelmében
a kedvezményezett az alabbi véllalkozdsokkal mindsiil egy és ugyvanazon véllalkozasnak.
Villalkozas neve Adészama

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerint csekély §sszegli tdmogatds nem halmozhatd
azonos elszamolhatd koltségek vonatkozasaban nyugjtott allami tamogatdssal vagy olyan
kockézatfinanszirozasi céli intézkedéssel, amelyhez a 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
szerinti csekély Osszegil tamogatdst nyhjtjdk, amennyiben az igy halmozott Osszeg
meghaladna a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurépai Bizottsag hatdrozataban
meghatdrozot! maximalis tdmogatasi intenzitdst vagy Osszeget. Ennek megfelel6en
a kedvezményezett vonatkozasaban az alabbiakrol nyilatkozom.®

Nyilatkozatom arra 1s kiterjed, hogy a kedvezményezett milyen, a jelen nyilatkozattal érintett
csekély Osszegl tdmogatés elszamolhaté koltségeivel azonos elszamolhato kéltséget
tartalmazé, vagy milyen kockdzatfinanszirozési céli intézkedésre nydjtott be tamogatasi
kérelmet, amelyhez a jelen nyilatkozattal érintett csekély Osszegli tdmogatast is kéri (az
elutasitott kérelmekr6]l nem kell nyilatkozni, csak azokrol, amelyek elbirdldsa folyamatban

van).

* it kizardlag a kedvezményezett tekintetében kell nyilatkozni, az egyesiilésre és szétvéldsra vonatkozé szabalyok, valamint
és az egy és ugyanazon véllatkozas fogalma altal érintett vallalkozasok tekintetében nem.
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Nyilatkozom, hogy a kedvezményezett alairasra jogosult képvisel6je vagyok, és a fent
megadott adatok helyesek.

Hozzajérulok ahhoz, hogy a fenti adatokat a targyban illetékes szerveknek az adatkezeld
atadja.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozat kelte és a tdmogatas odaitélése’ kozotti
idészakban egyéb csekély sszegll vagy a tamogatashalmozas szempont)abol figyelembe
veendd mds tdmogatdst itéinek oda a kedvezményezet! szamara, a kedvezményezett errol
haladéktalanul — még a jelen nyilatkozat szerinti tdmogatas odaitélése eldtt —- értesiteni koteles
a tamogatast nynjtét, és koteles megfeleléen modositott adattartalommal ujbo! kiallitani a

Jelen nyilatkozatot.

Kelt:

Kedvezményezett
(aldirds, pecsét)

A csekély Osszegili tamogatast akkor kell odaitéltnek tekinteni, amikor az alkalmazandé nemzeti Jjogrendszer
¢érielmében a témogatas igénybevételének jogat a kedvezményezett vallalkozasra ruhazzak, figgetlenil a csekély
sszegli tamogatas folyositasanak idopontjatl. Csekély dsszegl tAmogatast tartalmazé szerzédésnél példaul ez
az idopont dltaldban a szerziidés kelte,



Utmutaté

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet'’ szerinti, egy és ugyanazon vallalkozas részére a folyd
pénziigyi évben, valamint az azt megeléz6 két pénziigyi év soran az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet alapjan odaftélt csekély dsszegil timogatasok brutté timogatastartalma
tagallamonként nem haladhatja meg a 200.000 eurénak, kozuti kereskedelmi arufuvarozést
ellenszolgéltatas fejében végzé vallalkozasok esetében a 100.000 eurénak megfeleld
forintdsszeget'', figyelemmel az egyesiilésre valamint a szétvaldsra vonatkozé szabalyokra'”
is.

e Mi a bruttd tamogatastartalom?

O A tobb részletben, éven atnyuldan fizetendd tamogatast az odaitélése
idépontjaban érvényes értékre kell diszkontalni az odaitélés idején érvényes
referencia rata alkalmazasaval.

* Milyen esetekben tekintendd a tamogatast igényld egy masik véallalkozdssal egy és
ugyanazon vallalkozasnak?

o Egyik a masikban a részvényesek vagy tagok szavazati joganak tobbségével
rendelkezik, vagy

o Egyik a masik igazgatdsi, iranyitdsi vagy felligyeleti testillete tagjainak
tbbségét jogosult kinevezni vagy elmozditani, vagy

o FEgyik a masik felett szerz6dés, vagy alapité okiratban vagy térsasagi szerzddés
alapjan meghatarozo befolyast gyakorolhat, vagy

o Egyik a masik részvényese vagy tagja, a tobbi részvényessel vagy taggal kotott
megallapodas alapjan egyediil birtokolja a szavazati jogok tobbségét

o Amennyiben a témogatast igényl6 a fenti kapcsolatok barmelyikével egy vagy
16bb masik vallalkozason keresztill rendelkezik, Ugy azok vonatkozasaban is
egy €s ugyanazon vallalkozasnak kell tekinteni.

¢ Milyen esetben kell alkalmazni a timogatést igénylére az egyesiilés, illetve a szétvalis
szabalyait?

© Abban az esetben, ha az egyesiilésre vagy szétvalasra a folyd pénziigyi évben,
valamint az azt megel6z6 két pénziigyi év soran keriilt sor.

© Az egyesiilés altal érintett vallalkozdsoknak nyijtott valamennyi korabbi
csekély Osszegli timogatdst bele kell szamitani az egyestilés révén létrejove,
vagy jogutod tdmogatast igényld csekély sszegii tamogatasi keretébe, Az
egyesillést megeldzden jogszeriien odaitélt csekély Gsszegl tamogatas kés6bb
is jogszer(t marad.

o Ha egy véllalkozas két vagy t6bb vallalkozisra valik szét, a szétvalast
megel6zben nyujtott csekély Gsszegli tdmogatast az eredetileg a tamogatasban

' 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdés

"' Az atvaltasnal az eurépai uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regiondlis tamogatasi térképrol sz016 37/2011. (111. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eliarni.

"2 1407/2013/EU bizottsigi rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdés
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részesiilé azon vallalkozasnak kell betudni, amely a csekély Osszegli
tdmogatissal tdmogatott tevékenységet atvallalta. Ha ennek meghatérozasara
nincs lehetéség, a csekély Osszegli tdmogatast a sajat tokének a szétvilds
tényleges idopontjdban érvényes konyv szerinti ériéke alapjan aranvosan el
kell osztani a szétvalas altal érintett vallalkozasok kézétt.

© Annak meghatdrozasahoz, hogy az ujabb csekély Osszeglh tamogatas
meghaladja-e az alkalmazandé felsé hatart, figyelembe kell venni az azon
vallalkozasok részére nyujtott csekély Gsszegii timogatasokat is, amelyek a
kedvezményezettel egy €s ugyanazon vallalkozasnak mindsiilnek.

Halmozddas:

* Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély dsszegii tamogatas mas csekély
Osszegl tamogatdsokrdl sz6l6 rendeleteknek megfelelden nyujtott csekély Osszegl
tamogatdssal [pl. az Eurépai Uni6é mitkodésérél sz6l6 szerzédés 107. és 108. cikkének
a mezégazdasagi 4agazatban nydjtott csekély Osszegli  tamogatasokra  vald
alkalmazasardl sz616, 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L
352, 2013.12.24., 9. o.) alapidn nydjtott mezodgazdasagi csekély Gsszegii
tamogatassal] az 1407/2013/EU bizottsagi rendeletben meghatarozott  200.000
eurénak, a koziti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatds fejében végzo
vallalkozéasok esetében a 100.000 eurénak megfelels forintisszegig halmozhato.

o Példaul:
Ha egy kizarélag mezbgazdasagi és koéziti arufuvarozasi tevékenységet végzo
vallalkozas mez6gazdasagi de minimis tdmogatasnak mindsiilé 15.000 eurd
tdmogatasban részesiil, részére a kézuti arufuvarozasi tevékenységéhez az
alacsonyabb 100.000 eurés értékhatérra figyelemmel, 85.000 eurd tamogatas
nyljthaté. Amennyiben ez a véllalkozds egyéb tevékenységet (pl.
konyvvizsgalat) is végez, Ugy ra, mar az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
200.000 eurds értékhatara vonatkozik, igy részére 185.000 euré de minimis

tamogatas nyujthatd.

* Az 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet alapjan nyujtott csekély Osszegll tamogatas az
Eurdpai Unié miikddésérsl szol6 szerzddés 107. és 108. cikkének az altalanos gazdasagi
érdeki szolgéltatast nynjto vallalkozasok szamdra nyujtott csekély 6sszegil tamogatasokra
valé alkalmazasarol szolé 2012. aprilis 25-1 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek (HL L
114, 2012.4.26., 8-13. 0.) (a tovabbiakban; 360/2012/EU bizottsagi rendelet) megfelelden
nydjtott  kozszolgaltatdsi csckély GOsszegii tamogatdssal a 360/2012/EU bizottsagi
rendeletben meghatarozott 500.000 eurénak megfelels forintdsszegig halmozhaté.

10
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Amennyiben a haldszati és akvakultira-agazatban mikoédé valamely vallalkozas az
1407/2013/EU rendelet hatalya ala tartozé egy vagy t6bb agazatban vagy egyéb
tevékenységi korékben is folytat tevékenységet, a haldszati és akvakultura-agazatba
tartozd tevékenysegek tekintetében az Europai Unio mikodésérdl szold szerzodeés 107, €s
108. cikkének a haldszati és akvakultira- &gazatban nyujtott csekély Osszegi
tamogatasokra vald alkalmazasarol szolo, 2014. junius 27-1 717/2014/EU bizottsagi
rendeletnek (HL L 190., 2014.06.28., 45.0.) megfeleloen nyujtott haldszati csekély
Osszegli tamogatas az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyijtott csekély osszegi
tAmogatassal az 1407/2013/EU bizottsagi rendeletben meghatarozott 200.000 eurénak, a
kozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végzo vallalkozéasok esetében
a 100.000 eurdnak megfeleld forintosszegig halmozhato.

Ha létez6 tamogatasi program masként nem rendelkezik, az euroban meghatarozott sszegek
forintra torténd atszamitisanal a tamogatasi dontés napjat megel6z6 honap utolsé napjan
érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal
meghatirozott devizairfolyam alkalmazando®.

A feleknek a tamogatashoz kapcsolddd iratokat az odaitélést koveté 10 évig meg kell
6rizniitk, és a tamogatast ny0jté ilyen irdnyd felhivisa esetén a tdmogatott koteles azokat
bemutatni. A csekély Osszegll tadmogatasi jogeimen nyujtott tdmogatasokroél az BEurdpai
Bizottsag kérésére 20 munkanapon beliil informéciot kell szolgaltatni.

"* Az eur6pai unios versenyjogi értelemben vett sllami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis
tamogatasi térképrél sz616 37/201 1. (111. 22.) Korm. rendelet 35.§ alapjan.

i1



12

2. szamu meliéklet

Igazolas csekély dsszegii timogatisrol

Alulirott Fegyvernek Viros Onkorményzata, mint tamogatéast nyujté képviseletében eljarva
eziton igazolom, hogy a ... mint
kedvezményezetl ................... bizottsagi rendelet (HL ..., datum, oldal) (a tovabbiakban:
bizotisdgi rendelet) alapjan a kovetkezéd csekély Osszegli tamogatdsban

részesiil;

Projekt megnevezése:
Tamogatast nyujté déntésének szama:
Tamogatas odaitélésének idopontja:

A tamogatés brutté timogatéastartalma jelenértéken:

A jelen tamogatéssal érintett célra a(z) .....................io.. bizottsagi rendelet alapjan

.............. eurdnak megfeleld forintdsszeg nytjthatd.

Jelenigazolasta(z) ............................... bizottsagi rendelet 6. cikk (1) bekezdése alapjan

allitottam ki.

....................................................................

Tamogatast nyijté szervezet (alairas, pecsét)

12



MINISZTERFEINOKSEG
TAMOGATASOKAT VIZSGALO IRODA

Iktatészam: TV1/1301/2 (2015) Ugyintézé:  dr. Lovas Krisztina
Telefon: 7951-548
E-mail: krisztina Jovas@me.gov. hu
Tatdr Ldszlo

polgdrmester iir részére

Fegyvernek Viros Onkormdnyzata

Fegyvernek
Felszabadulds iif 171,

5231

Targy: A Fegyvernek Varos Onkorményzata helyi ipariizési ad6rél széle 19/ 2015.(VIL7.)
Snkorményzati rendeletének véleményezése

Tisztelt Polgirmester Ur!

Hivatkozva az elészér 2015. december 8-4n, majd a sziikséges modositasokat kovetSen 2016.
januar 21-én, elektronikus titon érkezett levélre tajékoztatom, hogy a Tamogatésokat
Vizsgals Iroda (a tovabbiakban: TVI) megvizsgélta a targybeli tervezetet az europai unics
versenyjogi évielemben vett dllami tdmogatdsokkal kapcsolatos eljirdsrl és a regiondlis tamogatdsi
terképrl szol6 37/2011. (111 22.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan.

A TVIvéleményét a TVI-4192/ 2015/DM/1/01 szamu allasfoglalas tartalmazza.

Tajékoztatom, hogy amennyiben a TVI 4ltal jovahagyott tervezeten a tdmogatast nyujté
allami tamogatasi szempontb6l relevéns valtoztatast hajt végre, arrél a TVI-t haladéktalanul

értesiteni sziikséges.

Téjekoztatom, hogy a TVI a rendelkezésre all6 informacick alapjan adta ki 4llasfoglaldsat,
amely nem két az Eurépai Bizottségot, igy a Bizottsag esetleges vizsgalata soran a TVI
véleményétol eltérs megallapitast tehet.

Budapest, 2016. januar 21.
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MINISZTERELNOKSEG
Tamogatasokat Vizsgal6 Iroda
TVI-4192/2015/DM/1/01 Ugyintézé:  dr. Lovas Krisztina
TV1/1301/2 (2015) Telefon: 7951-548
Tamogatasi kategoria: D E-mail: krisztina Jovas@me.eov.hu

ALLASFOGLALAS

Az eurépai units versenyjogi értelemben vett 4llamj tamogatasokkal kapcsolatos eljirasrol és a
regionalis timogatdsi térképrs! sz6lo 37/2011. (IIL 22,) Korm. rendelet 10. § (2) bekezdése és
11, §-a értelmében

Targy: A Fegyvernek Viéros Onkormanyzata helyi ipartizési adorol szolo 19/2015.(VIL7.)
onkorményzati rendeletének véleményezése

£ % %

Az Eur6pai Uni6 miksdésérs] szolé szerzédes (a tovabbiakban: EUMSZ) 107. cikkének 1
bekezdése értelmében - a Szerzédések mas rendelkezése hidnydban - a belss piaccal
Osszeegyeztethetetlen a tagallamok altal vagy allami forrasbsl barmilyen formé&ban nytjtott olyan
témogatas, amely bizonyos véllalkozasoknak vagy bizonyos aruk termelésének elényben
részesitése altal torzitja a versenyt, vagy azzal fenyeget, amennyiben ez érinti a tagéllamok kozott
kereskedelmet.

Az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett dllami tdmogatisokkal kapcsolatos eljirdsrol és a regiondlis
tdmogatdsi térképrdl sz0l6 37/2011. (I11. 22.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 37/2011. (lIL 22.) Korm,
rendelet] 7. § (1) bekezdése értelmében minden 4j timogatasi tervezetet ~ a 37/2011. (1L 22,
Korm. rendelet 18. §-anak hatalya ald nem tartozé létezs tamogatdsi programbol nyudijtott
tamogatdsok kivételével - el6zetesen be kell jelenteni az eur6pai unids forrasok felhasznalasaért
felelés miniszternek (a tovdbbiakban: Miniszter). A Miniszter a 37/2011. (Ill. 22.) Korm.
rendeletben meghatdrozott feladatait a Tamogatasokat Vizsgalo Iroda (a tovabbiakban: TV1) mint
az allami tAmogatasok versenyszempontu vizsgalatdért felelts szervezet atjan latja el.

A 37/2011. (II1.22)) Korm. rendeletben meghatarozottak alapjan a TVI megvizsgalta az el6szér
2015. december 8-4n, majd a sziikséges modositasokat kivetSen 2016. januér 21-én, elektronikus
aton érkezett, a Fegyvernek Varos Onkormanyzata helyi ipartizési ad6rol szolé 19/ 2015.(VIL7.)
dnkorményzati rendelet tervezetét (a tovabbiakban: tervezet) és az aldbbiakat allapitotta meg:

A tervezet alapjan nytjthato tamogatds csekély dsszegii (de minimis) tdmogatdsnak
mindsiil és dsszeegyeztethets az Eurdpai Uni6 miikddésérol sz616 szerzGdés 107. és
108. cikkének a csekély dsszeghl tdmogatdsokra vals alkalmazasdrdl sz6l6, 2013.
december 18-i 1407/2013/EU bizottsdgi rendelettel (2 tovdbbiakban: 1407/2013/EU

bizottsagi rendelet).

! H1.L352, 2013.12.24, 1.0,

1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22; e-mail: vi@me, gov.hu & 7951.791



-
T

MINISZTERELNOKSEG

Tamogatéasokat Vizsgalé Iroda

1.2

1.3

14

2.1

2.2

2.3

TVI-4192/2015/DM/1/01

INDOKLAS

Az EUMSZ 107. cikkének hatalya

Az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése értelmében - a Szerzédések méas rendelkezése
hianyaban - a bels6 piaccal Osszeegyeztethetetlen a tagéllamok 4ltal vagy allami forrasbol
barmilyen formaban nyujtott olyan tdmogatas, amely bizonyos vallalkozésoknak vagy
bizonyos aruk termelésének elényben részesitése altal torzita a versenyt, vagy azzal
fenyeget, amennyiben ez érinti a tagallamok kizdtt kereskedelmet.

A tdmogatast nytijt6kra és a Kormény tagja elzetesen bejelentett tamogatasi tervezetekkel
kapesolatos eljardsara a 37/2011. (111, 22.) Korm. rendelet szabalyait kell alkalmazni.

A tdmogatast nyujtok altal 4llami forrasbol nydjtott tamogatasok esetében az unids acquis
allami tdmogatasokra vonatkozs rendelkezéseit kell figyelembe venni.

A tervezet alapjan csekély dsszegii tdmogatds nydjthat6 az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
szabdlyainak megfelelen.

Az EUMSZ 107, cikkével valo OsszeegyeztethetGség, illetve a mentesiilés jogcimei

A tervezet alapjan az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése értelmében allami tamogatdsnak
minbsiils tamogatas csekély dsszegi tamogatasnak minésil, és Osszeegyeztethetdségének
megftelesénél az Eurdpai Unid mikodésérdl szol szerzdids 107, és 1 08. cikkének a csekély dsszegif
tdmogatdsokra vald alkalmazdsdrol szol6, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsigi rendelet (a
tovabbiakban: 1407/2013/EU bizottsagi rendelet), valamint a 37/2011. (Ill. 22)) Korm.
rendelet rendelkezéseit kell figyelembe venni.

Csekély 0sszegii tdmogatas csak abban az esetben nyGjthato, ha a tervezet kifejezett utaldst
tartalmaz a jogalapot képez6 bizottsagi rendeletre, valamint ha az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti, egy és ugyanazon villalkozds részére a foly6
pénziigyi évben, valamint az azt megel6z6 két pénziigyi év soran odaitélt csekély Osszegl
tdmogatas brutté timogatastartalma tagallamonként nem haladja meg a 200.000 eurénak, a
kéztiti kereskedelmi &rufuvarozast ellenszolgéltatés fejében végzs véllalkozasok esetében a

100.000 eurénak megfelels forint Osszeget.

Ezen a jogcimen nem részesiilhetnek tamogatasban (a) a 104/2000/EK tandcsi rendelet
hatalya ala tartoz6, haldszati és akvakultara dgazathoz kapcsolods tevékenységet végzé
véllalkozasoknak; (b) a mezdgazdasagi termékek elsSdleges termelésével foglalkoz6
véllalkozasok; (c) a mezGgazdasagi termékek feldolgozasdban és forgalmazéssban
tevékenykedé vallalkozasok, amennyiben a tdmogatds dsszege az elsédleges termelskts]
beszerzett vagy az érintett vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek &ra vagy
mennyisége alapjan keriil rogzitésre, vagy a tdmogatas az elstdleges termel6knek torténd
teljes vagy részleges tovabbadéstdl figg; tovabb4 a tdmogatas nem vehets igénybe, ha (d) a
harmadik orszdgokba vagy tagallamokba iranyul6 exporttal kapesolatos tevékenységekhez
nydjtott tamogatds, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az értékesitési halézat
kialakitdsdhoz és mtiksdtetéséhez vagy az exporttevékenységgel Ssszefliggésben felmeriils
egyéb foly6 kiadasokhoz kézvetlenitl kapcsolodo6 tamogatas; (e) az importéruval szemben
belfoldi &ru hasznalatahoz kotstt tamogatds; (f) a kozat kereskedelmi arufuvarozast

2
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ellenszolgaltatds fejében tdrténd végzd vallalkozdsok szdméra nydjtott tamogatas
teherszallito jarmiivek megvasarlasara. Amennyiben egy vallalkozés az (a)~(c) pontokban
emlitett dgazatban, valamint az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alkalmazasanak hatalya
ala tartoz6 agazatokban egyarant tevékenységet végez, az 1407/2013/EU bizotts4gi rendelet
szabalyait csupan ez utébbi dgazatra vagy tevékenységre tekintettel nytjtott tdimogatssokra
kell alkalmazni - feltéve, hogy a tdimogatast nyijté megfelel eszkézokkel biztositja ~
ugymint a tevékenységek szétvilasztisa vagy a koltségek megkiildnbztetése -, hogy a
rendelet hatalya alol kizart 4gazatokban végzett tevékenységek nem részesiilnek az
1407/2013/ EU bizottsagi rendeletszerinti csekély Osszegii tdimogatasban.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyfGjtott csekély dsszegli tdmogatas az Eurépai
Uni6 miik8désérol sz616 szerzGdés 107. és 108. cikkének az altalinos gazdasdgi érdekii
szolgaltatast nyujté vallalkozasok szamara nydjtott csekély osszegli tdmogatasokra valo
alkalmazasarol szolo, 2012, aprilis 25-i 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek megfelelGen
nydjtott csekély Gsszegiti timogatdssal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben meghatarozott
fels6 hatérig halmozhaté. Az 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet szerinti csekély Osszegti
tamogatas mas csekély tsszegti tAmogatasokrol sz6l6 rendeleteknek megfelelSen nyujtott
csekély Osszegli tamogatdssal az 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet 3. cikkének (2)
bekezdésében meghatarozott felss hatarig halmozhato. A csekély ¢sszegti tAmogatds nem
halmozhat¢ azonos elszamolhat6 koltségek vagy azonos kockazatfinanszirozasi céla
intézkedés vonatkozdsdban nytjtott 4llami tamogatassal, amennyiben az igy halmozott
6sszeg meghaladnd barmely csoportmentességi rendeletben vagy az Eurépai Bizottsag
hatdrozatdban meghatérozott maximalis tamogatasi intenzitast vagy Gsszeget.

A csekély Gsszegli tAmogatast akkor kell odaitéltnek tekinteni, amikor a tamogatés
igénybevételének jogat a kedvezményezett véllalkozasra ruhszzak, figgetleniil a csekély
Osszegli tamogatds folyésitasdnak id6pontjatol.

A 200.000/100.000 eurés felsé hatarok a csekély Osszegli tAmogatas forméjatél és kittizott
céljatol fiiggetleniil alkalmazandok, tekintet nélkiil arra, hogy a tagallam &ltal biztositott
tamogatast teljesen vagy részben unios forrasokbél finanszirozzak-e. Amennyiben (j csekeély
osszegli tamogatas nyujtdsa a 200.000/100.000 eurés felsé hatar tullépését eredményezné,
Ggy az 4 tdmogatds nem nytjthat6 az 1407/2013/EU bizottségi rendelet szerinti csekely
Osszegli tamogatés formdjaban.

A 200.000/100.000 eurds felsé hatarok betartdsa érdekében a tamogatédst készpénzben
nydjtott, vissza nem téritends tamogataskent kell kifejezni. Minden felhasznalt szdmadatnak
bruttd, azaz adézés vagy egyéb levonas elstt 6sszegnek kell lennie. Ha a tdmogatast nem
vissza nem téritend6 tamogatas forméjaban nytijtjdk, akkor a tdimogatastartalom a brutté
tamogatési egyenértékkel azonos.

Fuzi6 és felvasarlas esetén valamennyi, a korabbi vallalkoz4soknak nydjtott csekély tsszegii
tamogatast figyelembe kell venni annak meghatarozasa érdekében, hogy barmely, akar az
uj, akdr a megszerzends véallalkozdsnak nytjtandé 1j, csekély Osszegti tdmogatas
meghaladja-e a vonatkozé fels6 hatart. A fuziét vagy felvdsdrlast megel626en jogszertien
odaitélt csekély dsszegli tAmogatas ezt kovetben is jogszerti marad. Ha egy véllalkozas két
vagy t&bb kiilon vallalkozasra valik szét, a szétvalast megel6zéen nydjtott csekély dsszegt
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tamogatdst az eredetileg a tdmogatasban részesiils vallalkozssnak kell betudni, amely
elvben azonos azzal a vallalkoz4ssal, amely a csekély Gsszegd tdmogatassal tamogatott
tevékenységeket stvallalta. Ha erre nincs lehetSség, a csekély osszegii tAmogatast sajat
tokejitk - a szétvalds tényleges idSpontjdban érvényes - kényv szerinti értéke alapjan
aranyosan el kell osztani az 1j véllalkozasok k&zott.

2.9 A fervezet a csekély Gsszegii tamogatasokra vonatkozé szabélyozas tekintetében
sszhangban van az 1407/2013/EU bizottsagi rendelettel,

* ok %

Csekély Gsszegii tdmogatés esetén témogatas nydjtdsara csak abban az esetben keriilhet sor, ha a
tamogatast nyajté elézetesen megbizonyosodott arrél, hogy egy és ugyanazon vallalkozéds részére
a foly6é pénziigyi évben, valamint az azt megel6z26 két pénziigyi év odaitélt csekély Osszegi
tAmogatds brutté tdmogatastartalma tagallamonként nem haladhatja meg a 200.000 eurtnak,
kozati kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végz6 vallalkozasok esetében a
100.000 eurénak megfelels forint8sszeget. Amennyiben egy vallalkozas kozuti kereskedelmi
aruszallitast drufuvarozast végez ellenszolgéhtatas fejében és egy¢b olyan tevékenységet is végez,
amelyre a 200.000 eurénak megfelels felsé hatar vonatkozik, a vallalkozédsra a 200.000 eurénak
megfelels fels6 hatér alkalmazando, feltéve, hogy a tdmogatast nyujtc megfelels eszkszokkel -
Ggymint a tevékenységek szétvalasztasa vagy a koltségek megkiilonbéztetése révén - biztositja,
hogy a kézati &rufuvarozasi tevékenységnek juttatott tamogatas Osszege nem haladja meg a
100.000 eur6nak megfelelé forint Osszeget és hogy csekély 6sszegti tamogatast nem hasznalnak fel
teherszallft6 jarmi vasarlasara.

A tdmogatas nyujtéjanak tovabba kotelessége, hogy felhivja a kedvezményezett figyelmét arra,
hogy csekély 6sszegti tamogatasi jogeimen nyujtott tamogatashoz kapcsol6dé minden iratot az
odaitélést kévets 10 pénziigyi évig meg kell 6rizni és a tdmogatast nytijto ilyen irdnyu felhivéasa
esetén a kedvezményezett azokat koteles bemutatni. A csekély Osszegii timogatasi jogcimen
nyyjtott tamogatasokrol az Eurépai Bizottsag keérésére 20 munkanapon belil informaciot kell
szolgéltatni.

Tajékoztatom, hogy amennyiben a TVI 4ltal jovahagyott tervezeten a tamogatast nyujté allami
tamogatési szempontbdl relevans valtoztatast hajt végre, arr6l a TVI-t haladéktalanul értesiteni

sziikséges a 37/2011. (IIL. 22.) Korm, rendelet alapjan.

Tajékoztatom, hogy a TVI a rendelkezésre all6 informacick alapjan adta ki allasfoglalasat, amely
nem koti az Eur6pai Bizottsagot, igy a Bizottsdg esetleges vizsgalata soran a TVI véleményeétsl

eltérs megallapitast tehet.
Budapest, 2016. janudr 21.
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Fegyvernek Viros Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171,

Eléterjesztés

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviseldtestiiletének 2016. januar 28-i iilésére a Fegyver-
nek Virosi szennyviztisztité telepen keletkezd viztelenitett szennyviziszap mezogazdasagi céha

hasznositasardl.
Tisztelt Képviselstestiilet!

A Fegyvernck és Orményes szennyvizelvezetése és tisztitdsa cimil KEOP-1.2.0/09-11-2011-0052
azonositoszamu projekt keretében megépiilt szennyviztisztito telepen a tisztitasi technolégia soran
¢éves szinten kb. 350-400 tonna viztelenitett szennyviziszap keletkezik.

A keletkezett szennyviziszap artalmatlanitasarél TRV Zrt., -nek kell gondoskodni, azonban elézetes
egyeztetések soran a szolgaltaté kérte Onkormanyzatunk kézremiikodését a feladat megoldasaban.

A TRV Zrt. lizemeltetésében 1évé telepen keletkezett iszap végleges elhelyezésére az alabbi alterna-
tivak jelenthetnek megoldast:

»A” alternativa:

A keletkezett szennyviziszap az NHSZ Kétpé Kft. fizemeltetésében lévé hulladéklerakon keriil
drtalmatlanitasra.

A beszallitasra tervezett iszap Ssszetételénck meg kell felelni az 50/2001. (1V.3.) Korm. rendelet 5.
szamu mellékletében meghatrozott paramétereknek, melyet akkreditélt laborvizsgalattal kell iga-
zolni. Az elhelyezés az iizemelteté koltsége, mely a laborvizsgalati eredmények és a mennyiség
fuggvényében egyedi dijképzéssel keriil megallapitasra. Onkormanyzatunk a szallitéssal kapcsola-
tos tevekenységet tudja megszervezni és elvégezni (varhato bevétel a szallitasbol keletkezhet: 2.000
Ft/tonna + AFA), az artalmatlanitas kéltsége a TRV Zrt -t terheli.

»B” alternativa;

A keletkezett szennyviziszap az Onkorméanyzat tulajdondban és hasznilatiban 1évé mezigaz-
dasigi (szanté) terilleten torténd hasznositdsa.

A mezdgazdasagi teriileten tériénd hasznositds engedélyhez kotétt tevékenység. Az Onkormanyzat
tulajdondban l1évé Fegyvernek 0268/10 hrsz.-it 39,9491 ha és 0268/11 hrsz-a 2,5538 ha szantod
hasznositasu teriiletre tervezzik a szennyviziszapot elhelyezni, melynek koltségett, illetve az enge-
délyezést kovetden a kiltségmegtakaritisat részletesen az alabbiakban mutatunk be:

KIADASOK
Engedély beszerzéséhez sziikséges egyszeri kiadasok:
- Talajvédelmi terv készités, mely tartalmazza a laboratériumi

€s iszapminta vizsgalatdnak dijat 590.000.- Ft
- lgazgatds szolgaltatasi dij 144.000.- Ft

Osszesen: 734.000.- Ft

Eves rendszeres becsiilt fenntartdsi koltségek:

- Iszap rakodas sajat jarmfivel 120.000.- Ft
- Iszap kiszoras 270.000.- Ft
- Iszapminta laborvizsgilata 60.000.- Ft

Osszesen: 450.000.- Ft

BEVETELEK (tervezett)
TRV Zrt. altal az iszap hasznositasa utin fizetendé dij: (tervezett, tirgyalisok fiiggvénye)

- 350 tonna x 4.500.- Ft/tonna 1.575.000.- Ft



Miitragya vasarlasara forditott Osszeg megtakaritdsa: (tervezett, a szennyviziszap optima-

lis dsszetételét feltételezve)
- Pétis6 27% 350kg/ha x 42,5 ha = 14,875 t x 95.000.- Ft/t 1.413.125.- Ft

Fentiek alapjan Gsszegezve a bevételek és kiadésok mérlege a legoptimalisabb esetben az aldbbiak
szerint alakul:

2016. év Kiadasok: Talajvédelmi terv, engedélyeztetés 734.000.- Ft
Fenntartdsi koltségek 450.000.- Ft
Bevételek: TRV Zrt. ltal fizetett hasznositasi dij 1.575.000.- Ft
Miitragya beszerzés megtakaritasa 1.413.125.- Ft
Bevételek-Kiadasok: +1.804.125.- Ft
2017. évtol  Kiadasok: Fenntartasi k6ltségek 450.000.- Ft
Bevételek: TRV Zrt. altal fizetett hasznositasi dij 1.575.000.- Ft
Miitragya beszerzés megtakaritisa 1.413.125.- Ft
Bevételek-Kiadasok: +2.538.125.- Ft

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6testiiletet, hogy az elétetjesztést megvitatni és az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

.......... /2016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyvernek Virosi szennyviztisztité telepen keletkezé viztelenitett szennyviziszap mezdgaz-
dasagi céli hasznositisarol

Fegyvernek Véros Onkormaényzat Képviselétestiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés b) pont-
ja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat KeépviselGtestiilete kotelezettséget vallal a Fegyvernek
Varosi szennyviztisztitd telepen keletkezd viztelenitett szennyviziszap mezbgazdasagi céli
hasznositasanak engedélyezésére 734.000.- Ft + AFA osszegig az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetésének terhére.

2.) Felhatalmazza a polgarmestert az engedélyezéshez szlikséges tervez3i munka és engedélyez-
tetesi eljards lebonyolitasara, valamint a TRV Zrt-vel térténd szerzédéskistésre.

Errd] értesiil:

Tatar Lasz16, polgarmester

dr. Pet6 Zoltdn jegyz6
Képviselétestiilet tagjai

Angyal Csaba, pénziigyi csoportvezetd
Nardai Daniel, telepiilési menedzser

G —

Fegyvernek, 2016. januar 26.

Tatér Laszlo
polgirmester
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ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viaros Onkormanyzat Képvisel6testiilete 2016. janudr 28-ai iilésére a
kotelezd betelepitési kvétaval szembeni allasfoglalasrol

Tisztelt KépviselOtestiilet!

Mint mindannyiunk elétt ismert, a tavalyl évben t6bb mint 1,5 millio menekiilt Iépte 4t
illegalisan Eurépa hatérait, t6bb tagallam teriiletén. A mindennapok eseményei €s a hirekb6l
hallott sajnalatos torténések megkérddjelezik a kontrolalatlan bevandorlast, hisz ez a folyamat
nyilvanvaldan jelentds biztonséagi kockazatot jelent az Eurdpai Kozosség orszdgai szamara.

A nemzeti Kormdny kotelessége, hogy minden rendelkezésére allo eszkidzzel megvédie
polgarait, nem csak a valds, hanem a varhatd veszélyekkel szemben is. A Magyarorszag
Parlamentje a Magyarorszdg és Eurépa védelmében a kotelezd betelepitési kvota elleni
fellépésroél szold 2015. évi CLXXV. tv, preambulumaban rdgzitette, hogy az Eurépai Unid
Tandcsdnak a nemzetkdzi védelmét kértk kotelezd kvotdkon alapuld elosztdsardl szold
hatdrozata ellen az Unids jog valamennyi eszkdzével fel fog Iépni.

Az Europai Unié tobb foruma és tisztviseldje fejezte ki nemtetszését Magyarorszag
tekintetében ezen allasfoglalas miatt. Hazédnk az Eurdpai Unid teljes jogu tagja, igy joga van
véleményének kinyilvanitasara és kotelessége a kiilsé hatdrok megvédése.

A kontrolalatlan menekiilt-dradat befogadasa, az ennek kezelésére kitalalt és erdszakkal a
tagallamokra kényszeritett kvota-rendszer noveli FEurdpidban a terrorveszélyt, olyan
ellendrizetlen, illegalis menekiiltek befogadasara kényszeritené hazénkat a tobbi tagdllammal
egylitt, amelyek gazdasagi, szocialis terhet, a biindzés névekedését és tarsadalmi fesziiltséget
jelenthetnek.

Hatarozati javaslatunkkal thimogassuk a Magyar Korményt abban a torekvésében, amelyet az
illegalis bevandorlas ¢és a kotelezd betelepitési kvota ellen tesz,

Kérem a Tisztelt KépviselStestiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és az alabbi hatarozati
javaslatrol donteni sziveskedjen:

...... /2016.(1.28.) sz. hatdrozati javaslat:
A kotelezd betelepitési kviotaval szembeni allisfoglaldsrol

Fegyvernek Varos Onkorményzat Képvisel6testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjdn az aldbbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkorményzat Képviseltestilete tamogatja a Magyar
Kormény azon torekvését, amely az orszg jévéjét meghatarozé az Eurdpai Unid
altal kezdeményezett kotelezé betelepitési kvota megvaldsitasat  kivanja



megakadalyozni. Elutasitja, hogy Magyarorszag teriiletére az orszag akaratdval
szemben 45 ezer illegélis bevandorlét kiildjenek vissza.

2.) Fegyvernek Viros Onkorményzat Képviselotestiilete elutasitia a kotelezd
betelepitési kvotat és azon nyilatkozatokat, melyek a Briisszeli forrdsok
megvonasaval fenyegetik a kvotat elutasité orszagokat.

3.) Fegyvernek  Varos  Onkormdanyzat Képviselotestilete  felhatalmazza a
polgarmestert, hogy a kételezd betelepitési kvotat elutasitéd és a Magyar Kormany
torekvéseit timogatd hatarozatat megkiildje a Magyar Kormany részére.

Errd] értesiil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester
2.) Magyar Kormany
3.) dr. Pet$ Zoltan jegyz6
4.) Képviseltestiilet tagjai

Fegyvernek, 2016. januar 27.

Tatar Laszlo
polgarmester





