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TARGYMUTATO

Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézméhyfenntarté Térsuldsi Tandcs 2015. jinius 23-i
iilésének jegyzékionyvéhez

14/2015. (V1.23.) sz. hat.: : Napirend elfogadasarol

15/2015. (V1.23.) sz. hat.: Csorba Mikro-térségi Szociélis
Alapszolgaltatisi Kozpont 2015.
évi koltségvetésének modositasardl

16/2015. (V1.23.) sz. hat.: ~ Csorba Mikro-térségi Szocidlis
Alapszolgaltatési Kézpont
beszdmoldja az intézmény 2014.
évi tevékenységérol

17/2015. (V1.23.) sz. hat.: ' Csorba Mikro-térségi Szocidlis
Alapszolgéltatasi Kozpont 2015.
évi Szakmai Programjénak
jovahagyasarol
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JEGYZOKONYV

Keésziilt: A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Térsulasi Tanacs 2015, junius
23-ai itlésén.

Helye: Fegyvernek varoshiza Tanicsterme
Jelen vannak:

Fegyvernek Varos Onkorményzat részérol:
Tatar Laszl6 polgarmester

Orményes Kézség Onkormanyzat részérél:
To6rdk Tamds polgérmester

Kuncsorba Kézség Onkorméanyzat részér6l:
Rédai Jénos polgarmester
Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont részérol:

Barta Jozsefné intézményvezetd
Gécsi Zoltanné gazdasigvezets

Jegyzokonyvvezeto: Fazekas Edina

Tatir Lészl6 a Térsuldsi Tandcs Elndke koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy 2
Térsulasi Tandcs tag jelen van, a Tarsulasi Tandcs hatirozatképes és az tilést megnyitja.

Jegyzbkdnyv hitelesitésére Torék Tamds Tarsulasi Tanacs tagot kéri fel.

14/2015.(VL. 23.) sz. hatarozat:
Napirend elfogadasarél

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs a meghivoban
feltlintetett napirendeket elfogadja.

Errél értesiil:

1.) Tatar Laszlé Fegyvernek Varos Polgdrmestere
2.) Térok Tamas Orményes Kozség Polgirmestere
3.) Rédai Janos Kuncsorba K§zség Polgarmester

1) napirend: Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont 2015. évi
koltségvetésének modositisarel
Eldadé: Tatar Laszl6

Gicsi Zoltanné: A modositas a 2014. évi pénzmaradvany miatt valt szitkségessé.
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A szabad pénzmaradvényok visszautalsra keriilnek az 6nkorményzatokhoz. |

Egyeb hozzisz6las, észrevétel nincs, a Térsulasi Tandcs tagjai.2 igen szavazattal az alébbi,
hatérozatot hozzék:

15/2015.(VL. 23.)sz. ' hatdrozat:

A Csorba Mikrotérségi Szocidlis Alapszolgaltatisi Kozpont 2015, évi koltségvetésének
modositasaro6l : _ '

Csorba Mikrotérségi Szociélis Intézményfenntarté Térsuldsi Tandcs a Csorba Mikrotérségi
Szocidlis Alapszolgaltatdsi KSzpont 2015. évi kdltségvetés modositasat az f&llamhézta?tésrél
52016 2011. évi CXCV. tv. 24 § (2) bekezdése alapjan az 1. sz. melléklet szerint elfogadja.

Err6] értesiil:

1./ Tatar L4sz16 polgérmester
2/ Dr Petd Zoltan jegyz6

3./ Reédei Janos polgarmester
4./ Torok Csaba polgirmester
5./ Pénziigyi csoportvezet
6./ Barta J6zsefné igazgatd

(A hatdrozat mellékletét, a jegyzGkonyv 1.52. mellékiete tartalmazza.)

2.) napirend: Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alépszolgéltatési Kbzpont beszamoléja
az intézmény 2014. évi tevékenységérél

El6ad6: Tatdr Lasz16

Barta Jozsefné: Az elterjesztés tovid magyarézata.

08" drakor megérkezik T6r6k Tamss Térsulasi Tanécs Tag,

Rédai Jénos: Eltnondja, hogy pozitiv dolog ként, értékeli a beszdmolé részletességét,

valamint tigy gondolja, hogy az elmalt 7 év tapasztalatai alapjén a hdrom teleptilés sikeresen
tud egylittmlkddni, nagy sziikség van a tovabbiak soran is a sikeres egyiittmiikddésre.

Tovébbi hozzész6lés, észrevétel nem érkezik, a Térsulasi Tandcs tagjai 3 igen szavazattal az
al&bbi, hatirozatot hozzk:

16/2015.(V1. 23.)sz. | hatirozat:
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Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont beszamoloja az intézmény
2014, évi tevékenységérol o

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntartd Tarsuldsi Tandes a Szocidlis
igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993. évi IIL tv. 92./B § (1) bekezdés d.) pontja
alapjan a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatisi Kézpont 2014-es évérdl készilt

‘beszamolGjat elfogadja, a szakmai munka eredményességét jonak értékeli, egyuttal

megkdszoni a személyes gondoskodésban dolgozék munkdjat.

Errdél értesiil:

1./ Tatér Lé&szl6 (a Tarsuldsi Tandces elndke)

2 / T6rok Tamés (Orményes Kozség polgdrmestere)
3./ Rédai Janos (Kuncsorba Kozség polgdrmestere)
4./ Dr. Petd Zoltan (jegyzd)

5./ Dr. Hegediis Lasz16 (fegyzd)

6./ Barta J6zsefné (igazgatd)

( A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kéozpont 2014. évi beszdmoldjds, a
JegyzOkonyv 2.s5z. melléklete tartalmazza.)

3. napirend: Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatisi Kézpont 2015. évi
Szakmai Programjdnak jévihagydsarol
ElGadé: Tatér Laszl6

Barta Jozsefné: Az eldterjesztés rovid magyarézata,

Hozzészdlas, észrevétel nincs, a Térsuldsi Tandcs tagjai 3 igen szavazattal az alabbi,
hatérozatot hozzak:

17/2015.(V1. 23.)sz. hatdrozat:

Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgiltatdsi Kozpont 2015. évi Szakmai
Programjinak jévahagy4sar6l

A Csorba Mikrotérségi Szocilis Intézményfenntartd Tarsuldsi Tandcs az alabbi hatarozatot
hozza: '

1/ a Csorba Mikrotérségi Szocidlis Intézményfenntarté Térsuldsi Tandes a Csorba
Mikrotérségi Szocilis Alapszolgaltatdsi Kdzpont 2015. évre vonatkozd Szakmai Programjét
a Szocidlis igazgatdsrdl sz016 1993. évi ITI, torvény 92./B § (1) bekezdés c.) pontja alapjan
jévahagyia. :

2/ Ezzel egyidejlileg a 21/2014. (IV.29.) sz. Csorba Mikro-térségi Szociélis
Intézményfenntarté Téarsuldsi Tandcs hatdrozatival elfogadott szakmai program hatélyat
veszti,



1./ a Csorba Mikrotérségi Szocialis Intézményfenntartd Tarsuldsi Tandcs a Csorba
Mikroterségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont 2015. évre vonatkozd Szakmai Programiat
a Szocidlis igazgatdsrol sz6l6 1993. évi 1L torvény 92./B § (1) bekezdés c.) pontja alapjan
jovéhagyja.

2./ Ezzel egyidejlileg a 21/2014. (IV.29.) sz Csorba Mikro-térségi Szocidlis
Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs hatdrozataval elfogadott szakmai program hatalyat
veszti.

Errdl értesiil:

1./ Tatér Laszl6 (a Tdrsuldsi Tandcs elnoke)

2 / T6r6k Tamés (Orményes Kozség polgdrmestere)
3./ Rédai Janos (Kuncsorba Kézség polgdrmestere)
4./ Dr. Petb Zoltan (jegyzd)

5./ Barta Jozsefné (igazgatd)

( A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgditatdsi Kozpont 2015. évi Szakmai Programjdt
a jegyzokonyv 3.sz. melléklete tartalmazza.)

Tatir Laszlé a Tarsulasi Tandcs Elndke megkdszoni a megjelentek részvételét, és az iilést 8°°
orakor bezarja.

Kmft,

(: Torok Tamas :)
Tarsulasi Tandcs Elndke JegyzOkonyv hitelesitd
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JELENLETI v

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs 2015, jinius 23-

an tartott iilésérdl.

Fegyvernek Viros Polgdrmestere

Tatdr Laszld

Orményes Kozség Polgdrmestere -

Torok Tamds
Kuncsorba Kézség Polgdrmestere

Rédai Janos

Intézményvezetd
Barta Jozsefné
Gazdasdgi ligyintéz§
Gacsi Zoltdnné
Jegyzi

Dr. Peté Zoltan
Jegyz6

Hegedits Liszlé
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Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Térsulési Tandcs Elnokétol
3231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 6t 171.

MEGHIVO

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Térsuldsi Tandes 2015. jinius 23-4n
(kgdden) 8 Orai kezdettel {ilést tart, amelyre tisztelettel meghivom.

Helye: Fegyvernek Véros Polgdrmesteri Hivatal tdrgyal6terme.

NAPIRENDI JAVASLAT: ' :
1. napirendi pont: Csorba Mikro-térségi Szocilis Alapszolgéltatdsi Kozpont 2015. évi-
koltségvetésének médositasarsl.
Eldad6: Barta Jozsefné igazgatd

2. napirendi pont: Csorba Mikro—térségi Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kozpont
beszamoldja az intézmény 2014. évi tevékenységérol.
Eldado6: Barta Jozsefné igazgatd

3. napirendi pont: Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kozpont 2015. évi
Szakmai Programjénak jévahagydsarol,
Eléadé: Barta Jozsefné igazgatd

Fegyvernek, 2015. jinius 17.

...............................

Tatér Laszld
TT elnsk

1-3. napirendekhez meghivottak:
Tatér Lasz6 (Fegyvernek Vdros polgirmestere)
Torok Tamds (Orményes Kozség polgdrmestere)
Rédai Janos (Kuncsorba Kozség polgdrmestere)

Tandcskozasi joggal meghivottak:
Dr. Pet6 Zoltan (jegyzd)
Hegediis Laszl6 (fegyzd)
Barta Jozsefné (igazgatd)
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CSAORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS ELNOKE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocislis Intézményfenntarté T4rsuldsi Tandcs 2015. junius 23-ai

iilésére a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi

koltségvetésének modositasarsl.

Kézpont 2015. évi

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgéltatdsi K6zpont 2015 évi koltségvetését javaslom

modositani az alabbiak szerint.

A moédositasi javaslat szdmszaki részét az 1. sz. melléklet tartalmazza

Az intézmény 2015, évi koltségvetésének mbdosits javaslata

A bevételek eldirdnyzatdt javaslom névelni az aldbbiak szerint
A 2014 évi maradvany miatt

- A pénzforgalom nélkiili bevételek eléiranyzatit javaslom

Fegyverneki telephely
Orményesi telephely
Kuncsorbai telephely
(sszesen:

A kiad4sok eldirdnyzatdt javaslom névelni az al4bbiak szerint:
A 2014 évi maradvany felhasznalds miatt

A dologi kiadasok, eldiranyzatat javaslom ndvelni
Kotstt maradvany

Fegyvernek telephely

Orményes telephely

Osszesen

A tamogatdsértékii kiaddsok javaslom nodvelni
A 2014 évi maradvény visszafizetése
Fegyvernek telephely

Orményes telephely

Kuncsorba telephely

A fentiek alapjan javaslom az aldbbi hatarozatl javaslat elfogadésat

3.904 e Ft

3.904 ¢ Ft

2.023 ¢ Ft
1.806 ¢ Ft
—I3eFt
3.904 ¢ Ft

3.904 e Ft

272e¢Ft

260 e Ft
12 e Ft
272 e bt

3.632eFt
1.763 e Ft

1.794 e Ft
75eFt

.......... /2015.(V1.23.)s2. hatdrozati javaslat
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A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kozpont 2015 évi koltségvetésének
mdédositisirel

Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs a Csorba Mikro-
térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont 2015. évi koltségvetés mobdositdsat az
dllamhéztartdsrél sz6l6 2011, évi CXCV. tv. 24 § (2) bekezdése alapjan az 1. sz.
melléklet szerint elfogadja. ‘

Err6] értesiil:

1./ Tatar Laszl6 polgarmester
2/ Dr Petd Zoltan jegyzd

3./ Rédei Janos polgdrmester
4./ Torsk Csaba polgarmester
5./ Pénzitgyi csoportvezetd
6./ Barta J6zsefné igazgatd

Fegyvernek, 2015. jinius. 15.

Tatdr Laszls
TT elnsk
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Csorba Mikro-térségl Szoclalis AIapszolgéltatésu Kézpont Igazgato]4tél
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet at 173.
Tel.Hax: 56/556-025

E-maii: gondozasi@fegyvernek.hu
BESZAMOLO

A Csorba Mikro-térségi Szociélis Intézményfenntarté Térsuldsi Tandcs 2015. jinius 23-1 {lésére a
Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kézpont szakmai tevékenységérbl.

Tisztelt Tarsulasi Tanécs!

A Szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993. évi Il torvény 92./B § (1) bekezdés d)
pontja itja eld, hogy a személyes gondoskodést nydjté intézmény &llami fenntartdja ellenbrzi &s
évente egy alkalotmnal értékeli a szakmai munka eredményességét. 2013, jalius 1-t6] az intézmény
fenntartéja a Csorba Mikro- térség1 Intézményfenntarté Térsulds, a Térsulasi Tandcs
megallapodésinak 12. a.) pontja is tartalmazza, hogy minden évben, Jumus 30-ig az intézmény
beszdmol6t készit az elézb évi szakmai tevékenységerél

Ezek alapjén, az intézmény a 2014, évi szakmai tevékenységéréﬂ az aldbbiakban szimol be.

L AZ INTEZMENY SZEREPE, KAPCSOLATI RENDSZERE A HELYI ELLATOREND-SS
SZEREKBEN

. Az intézmény mindhérom telepiilésen a Szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrdl 52616 1993,
~évi III. torvény (tovébbiakban szoe, #v.) 57 § (1) bekezdése alap]én szocidlis alapszolgéltaté,sokat
anydjt az aldbbiak szerint:

o étkeztetds,
¢ hizi segitségnyijtas,
» nappali ell4tés (id6skordak),
o csalddsegités,
+ gyermekj6léti szolgaltatss. '
Fegyverneken kiegésziil az SOS segélyhivé telefonrendszer mikddtetésével.

A szoc. tv, 86. §-anak megfelelGen, a telepiiléseken minden kdtelezd alapszolgéltatis biztositott, -

Onként vallalt feladatok
Fegyvernek:
- nappali ellatdson beliil a 3 1dések klubjébél 1 kételezd, 2 telephelyen onként véllalt
feladat, _
- S0S segélyhivé telefonrendszer miikddtetése.
Ormményes és Kuricsorba; csalddsegités és nappali ellétés biztositasa.

Az intézmény a telepiiléseken az alapszolgéltaté.sok megszervezésévcl segitséget nyljt a szocidlisan
raszorulok részére sajit otthonaikban és lakékdmyezetikben, 6ndllé életvitelik fenntartiséban,
valamint egészségi és mentdlis 4llapotukb6l vagy més okb6l szarmazé probléméik megolddsabar,

Az intézmény a térsult telepulések kozigazgatasi teriiletén a székhely 1rény1téséva1 kiilén-kiilon latja
el feladaté.t

Il A INTEZMENY KAPCSOLATI RENDSZERE FILA)AI‘EJL'IJ\Ell)l BEN |
- Helyi és kornyez6 4polést-gondozést nytjté intézmények vezetsi, munkatérsai;
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- héziorvosi, gyermekorvosi szolgélatok, védnsk;

- jarési hivatal ligyintézdi; .

- helyi telepiilési dnkorméanyzatok figyintézoi;

- megyében mikddd kérhézak szocislis nbvérei; _

~  gyermekvédelmi gydmhatésigok, szakelldtdsok intézményei;

- hajléktalanokat segité intézmények, alapitvinyok, egyesiiletek;
- Szolnoki Esélyegyenl8ségi, Onkéntes és Civil Szervezet;

- helyi polgérér egyesiilet

- VirGskereszt helyi szervezetei;

- mozgaskorlitozottak helyi csoportja;

- Magyar Csaléddsegit- és Gyermekjéléti Szolgdlat Orszdgos Egyesiilete;
- Prima-Protetika Kft.;

- Impulzus Egyesiilet,

I1L. AZ INTEZMENY MUKODIESE T MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

- Szociélis igazgatasrél és siociélis ellatésokrol sz616 1993, évi 111, térv(.ény; .
- 172000. (1.7.) 8zCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté intézmények szakmal

feladatairdl és miikddésiik feltételeirl; o -
- 9/1999. (X124.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nydjté szocislis ellatésok

igénybevételérol; _ o .
- 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyajté szocidlis elltasok téritési
dijarol;

- 321/2009. (XI1.29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgaltatok miikddésének engedélyezésérdl
és ellenbrzésérdl; o

- modositott 257/2000. Korm. rendelet a Kozalkalmazottak jogélldsar6l szélé 1992. évi
- XXXIIL torvény a szocidlis valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi dgazatban tHrténd
_végrehajtasardl; _

- 9/2000. (VIIL4) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyhjté személyek
tovébbképzésérdl és szocislis szakvizsgarol;

= 32/2012. (V1.01.) szédm helyi szociélis ellatasok szabdlyozésdrél sz6l6 rendelet; _

- 226/2006. (IX.20.) Korm. rendelet a szocidlis intézmények ‘szolgdltaték 4gazati .

azonositojarél és orszdgos nyilvantartasérél (elektronikus nyilvéntartési rendszer).

GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAST MEGHATAROZO JOGSZABALYOK:
- 1997, évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérd] és gyamiigyl igazgatésrol;
- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek feladatairél és mikodésitk feltételeirsl.

IV. TARGYI ES SZEMELYI FELTETELEK

Mindhérom telepiilésen biztositottak a szakmai jogszabalyoknak megfeleld mﬁkt'?dés feltételei. A
szakmai _tevékenységek (csalddsegités, gyermekj6léti szolgdltatds, nappali ellatds, héz
segitségny\jtés) a szakmai jogszabalyoknak megfeleléen, elkiiloniilten mitkddnek. .

Fegyverneken 4 telephelyen biztosit szolgéltatdst az intézmény, az épiiletek helyiségei biztositidk a
szakmai jogszabélyoknak megfelels feladatellatast. : | _
1) Az L sz. Annahédzi 1d8sek Klubja teljes korlien minden fogyatékkal &16 részére
akaddlymentesitett. _ ‘ ‘ .
2-3) A 1L sz. Ujtelepi és III. sz, Szapérfalui Idések Klubjéban az intézményekbe bejutds
akadélymentes, viszont a belsd akadédlymentes vizesblokk hidnyzik. Ennek megval6sitisst
2016. december 31-ig frta elé a J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal.



4.) A Csalddsegit6- és Gyermekjoléti Szolghlat mozgaskorlatozott feljérdja é.talqkitésra

szorul, a bels6 akaddlymentes mosdé munkalatait szittén 2016. december 31-ig kell

elvégezni. _ .
Orményesen az épiilet teljes korlien akadélymentesitett, egy épiileten belill a szakmai eg_ysége_l::
jogszabélynak megfelelden = elkiiloniilnek, az épiilet helyiségei biztositjdk a megfeleld
feladatellatast. '
Kuncsorba telepiilésen az épiilet kiviil-beliil akadalymentesitett, A szakmai egységek elkiilonilten
miikddnek, az épiileten beliil biztositott a jogszabélynak megfelels munkavégzés. o
Mindhérom telepfilésen adottak a szakmai munkavégzéshez szikséges ‘eszkdzdk, minden
telephelyen kiépitett az informatikai rendszer, a teriileti munkéhoz a szolgélati kerékpérok
biztositottak (Fegyvemneken segéd motorkerékpér, Orményesen -és Kuncsorban elektromos
kerekpérok is rendelkezésre 4llnak). A 3 telepiilés kdzott internet halézat, mobilteleforiok és fax
gépek segitik 2 kommunikéciét, a gyorsabb és hatékonyabb munkavégzést. A télalékonyhdk
rendelkeznek a HACCP el6irisoknak megfeleld felszerelésekkel. ‘ ‘

Személyi feltételek

- Az intézmény 6sszdolgozéi 1étszéma 28 8, ebbbl 25 £5 szakdolgoz6 és 3 {6 gazdaségi dolgozé.

Az alkalmazottak telepiilésenkénti megoszldsai:

Fegyvernek 1976 1894f

Orményes 4f6 387518
Kuncsorba 516 . 518

28 16 27,815 £6

- Fegyverneken 2014. julius 1-t8] jogszabilyi eldirds miatt, a pénztiros kivételével minden

alkalmazott 8 ¢réban van foglalkoztatva.

Orményesen 2015, januar 1-t51 a hatérozatlan mikSdési engedély feltételeként, 3,125 fével |
emelkedett az alkalmazotti 1étsz4m. _ o . : :

Kﬁncsorbein 2015. janudr 1-t61 a jogszabélynak megfelelden vannak foglalkoztatva az

" alkalmazottak,

A jelenleg hatilyban 16v6 1/2000. (17.) 8zCsM rendeletnek megfeleld az alkalmazotti 1étsz4m,

- mindhérom telepiilésen,

Szakképesités : - |
Fegyverneken minden dolgoz6 rendelkezik a munkakéréhez sziikséges szakképesitéssel.

Omményesen szintén minden alkalmazott szakirdnyd szakképesitéssel rendelkezik.
Kuncsorban 1 5 nem rendelkezik szakképesitéssel, de jelenleg felsdfoki tanulmanyokat folytat.

Foiskolai végzettséggel 6 £ rendelkezik:
2 16 szakvégzett szocislis munkés (Fegyvernek),
1 16 szakvégzett szocidlpedagdgus-menedzser (Orményes),
2 18 szocidlpedagbgus (Fegyvernek, Orményes), '
1 18 6vodapedagégus (Fegyvernek). '

Fels6foka szocidlis végzettsége 4 fének van:
2 18 szocidlis asszisztens (Fegyvernek),
1 8 ment4lhigiénés asszisztens (Fegyvemek),
1 16 szocislis gondozd és apols (Kuncsorba).



A t6bbi alkalmazott egészségiigyi (4pold) és szocidlis gondozé szakképesitéssel rendelkezik.
1 0 diploma nélkiili szociélis munk4s (Fegyvernek).
A gazdasagi alkalmazottak szintén a munkakoriikhdz megfeleld szakképesitéssel rendelkeznek

V. SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE |

Az ellatottak teleptilésenkeént s szakfeladat szerinti megoszlésa:

- Nappali ellitis Etkeztetés Hézi segitségnyiijtis | SOS telefon 6sszesen:
FEGYVERNEK 99 116 f6 418 100 8 356 16
ORMENYES 3315 39 f6 14 f6 - 86 f5

| KUNCSORBA 4115 56 18 13 8 - 110 £6
Osszesen: 173 16 211 18 68 £6 100 £6 552 £6

Az ¢el826 évekhez viszonyitva, az idSSellété.son beliil folyamatos igéhybevétel jelentkezik
mindhdrom teleplilésen, _

ETKEZTETES :

Mindhérom telepiilésen, hétfstél-szombatig van lehetdség az étkeztetés i génybevételére (2 szombati
étkeztetést az ellatottak 50%-a igényli). A telepiiléseken biztosftott az étkeztetés helyben, elvitellel
¢s kiszédllitdssal is. Fegyverncken tiszteletdijas és kdzfoglalkoztatott gondozdk, Orményesen
kdzfoglalkoztatott, Kuncsorbén az alkalmazottak szallitjék hdzhoz napi rendszerességgel az ebédet.
Fegyverneken a Gyermekélelmezési Konyhét6l, Orményesen és Kuncsorbén a Tiszatenyé Ellét6
Szervezetétdl vasaroljuk az ebédet. :

HAzI SEGITSEGNYUJITAS .

‘Mindhdrom telepiilésen, hétf6tél-péntekig nydjtja ezt a szolgaltatasdt az intézmény, Folyamatosan:
‘tibvekszik az igénybevevik szdma. A telepiiléseken eddig szolgaltatast nydjt6é civil és egyhézi
szolgaltaték megsziinésével, az 4ltaluk gondozott id8sek egy részét intézménytinknek kell ellatni.
2015, januér 18-4n jogszabdlyi rendelkezés alapjén, csak az 4&polési tevékenységet és a napi,

- legaldbb 1 6rds gondozést igénylSket lehet elltni, amely fokozatos leterhelést r6 az ezen a

szakfeladaton dolgozokra. Fegyvemeken nagy segitséget jelentenek a szakképzett és hézi
betegdpold képzésben részt vevd k¥zfoglalkoztatottak. ‘ ‘

Fegyverneken  41f8t (4 f8 gondoz6, napi szinten 21-23 1),
Orményesen 718t (115 gondozd, napi szinten 6-7 £51),
Kuncsorbin 1316t (1,5 f6 gondoz6, napi szinten 13 f&¢) lattunk el.

Fegyverneken a hézi segitségnytjtdson belil mikédik az SOS segélyhivo telefonrendszer. Jelenleg
100 {8 veszi igénybe ezt a szolgdltatdst, amely Onként vallalt feladatként jelentkezik az
Onkorményzat tdmogatiséval és a polgdrérség bevondsival, A rendszer 2013. mércius 1-t61
miikddik, ez id6 alatt t5bb alkalommal keriilt sor indokolt sﬁrg‘c’is hivasra. -
INAPPALI EYLATAS | | '
Az id0sek klubjai mindhérom telepiilésen rendszeres programokkal, szabadidés elfoglaltsdgokkal,
egészségligyi €s egyéb eldadasokkal varjak a klubtagokat. Nagyobb események a farsangolésok,

~Anyak Napja, Id8sek Napja. Klubonként rendszeresek a szabadtéri fozések, bogrécsolésok, nyéri

idbszakban 2 gydgyfiirdbk és strandok teszik szinesebbé a programokat, tovabba Szapérfalubanr
havonta fodrisz biztositott. Orményesen és Kuncsorbén a telepiilésszintll rendezvényekben aktiv a

részvétel: Falunap, Csorba kupa, Id6sek Napja, Nagyi Olvaséklub, adventi programsorozat
6vodésokkal. : o

Nappali ellatdst igénybevevlk széma

(mikodési engedély alapjén engedélyezett Iétszém és
kihasznéltsag):
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Miikbdési engedélyben | Klubtagokkal kotott Napi igénybevevék
szerepl6 16tszim _megiilapoddsok sZama
_EEGYVERNEK 90 1 99 85 16
ORMENYES 308 3£ 26 f5
KUNCSOREBA 40 5 4116 39 18

Mindhérom telepiilésen a tervezettnek megfeleléen veszik igénybe a szolgéltatast. Az étkeztetés
nem része a szolgéltatésnak, de ezt a klubtagok 60%-a veszi igénybe, kulturdlt kériilmények kdzott,

CSALADSEGITES
Fegyvemeken
Orményesen
Kuncsorbin

261 16 szoéiélpedagégus, szocidlis asszisztens)
1 8 (szocidlpedagbgus)
1 £6 szakirdnyn fels6foka képzése folyamatban

Ellaz‘ottak kore: '
- szocidlis és mentalhigiénés problérnék miatt kérosult vagy krmshelyzetben lévd
egyének, csalddok;
- aktiv kordak, rendszeres szociélis segélyben részesuldk
- fogyatékkal é16k, gondnokoltak;
- pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek
'=  hajléktalanok, hajléktalansdggal veszélyeztetettek;
- roma etnikum,

Igénybevevlk szdma:

- Fegyvemnek 3365 8
346 16
113 8

Orményes
Kuncsorba

. Orményesen az el6z8 évhez viszonyitva 16%-o0s emelkedést mutat az figyfelek szama.

A csalddsegz’z‘es Jeladatai:

csaladlatogatdsok (csalddi konfliktusok, problémék);

« természetbeni segltségnyujté.sok segélyakclékban valé részvétel (Katolikus Karitasz,
Voroskereszt);

- informaciényjtas, hozzdsegités szocidlis szolgéltatésokhoz

- . pszicholégusi tanicsadéshoz juttatds;

- pértfog6i feliigyeletnek helyiség biztositds mlkro-térségl szmtcn,

- eseti gondnoksdg (csalddi pétlék levésarlas).

Az. mtézményben 2003 6ta, kéthetente pszicholégusi tanécsadé.s miikodik az bnkon'né.nyzat
finanszirozds4val, nukro-térség1 szinten.

GYERMEKIOLETI SZOLGALTATAS
A gyermekijéléti szolgélat szakmai 1rény1té.sa Fegyverneken torténik, Otményesen és Kuncsorbn

 tertileti iroda mitkadik.
T, | s | Vet | iemene | o | fﬁm
. o _ szAma - szAma |
FEGYVERNEK | 1446 £ 35 £ 38 £6 21 8 . 49 94fs
ORMENYES 202 £ 586 . - 4 51
KUNCSORBA 98 f3 566 - 11£6 - 9 8

Fegyverneken 2 15 (‘1 16 szakvizsgézott szocidlis munk4s);
1 8 6vodapedagbgus;

| Orményesen 1 16 szakvizsgézott szoc1é1pedag6gus,
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Kuncsorba teleplilésen pedig a telephelyvezetd osztott munkaidben litia el a feladatot az
drmeényesi telephelyvezetd és a székhely telepiilés irdnyitdséval.

A hirom telepiilésen a problémék megolddsat csapatmunkéval, szakmai egyuttmtikodéssel
végezzik.

V1. Nyi LVAN'l‘AR’l‘ASl RICN l)SZER, 'l‘()\’ ABBKI’CPZISEK

Az intézményben 2012 6ta kételezd elekironikus nyilvéntartdsi rendszer mikddik (KENYSZI,
TEVADMIN). Napi rendszerességgel kell az id6sellatisban és havi szinten a csaladsegitésben,
gyermekjoléti szolgéltatésban jelenteni a résztveviket. Napi kapcsolatban vagyunk az OEP-pel, a
Magyar Allamkincstérral és az NRSZH ellenbrzési szervével. '

Az intézmény dolgozdi a kitelezd szakmai tovébbképzéseken‘részi vettek, 1 f8 kivételével minden
dolgozé teljesitette a munkakdréhez sziikséges tovabbképzési kredit pontok megszerzését, tovabba
igyeksziink szert tenni a hidnyzé ismeretekre.

VI1I. SZAKMAI ELLENORZESEK

2014-ben a Nemzeti Szocidlis és Rehabiliticids Hivatal (NRSZH), mint szakmai ellenbrzést végzd
hatésagi szerv, 4tfogd szakmai ellenbrzést végzett az intézményben, mindhérom telepiilésen.

Kisebb hidnyossagokat tart fel az adminisztracids tevékenységekben, a szakmai munkét jénak
mindsitette.

A Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal ellenbrzése az épiiletek akadalymentesitését itélte
hidnyosnak:

| Az L sz. Idések Klubja és a hézi segitségnyijtss hatdrozatlan miikddési engedélyt kapott.

A 1L sz. Ujtelepi Id8sek Klubjéban a mozgaskorlatozott mosdé és zuhanyzé hidnyosségait kell pétolni
2016. december 31-ig.

A lIL sz. Szapérfalui Id6sek Klubjéban az akadalymentes WC hiénya miatt lett hatérozatlan ideji a
mitk6dési engedély.

A Csalddsegit- é Gyermekjéléti Szolgélat mozgéskorlétozott feljargjat kell 4talakitani, illetve a
korlétozott WC-t kialakitani 2016. december 31-ig.

Az épiilet helyiségeinek étrdezés,ével, a mozgaskorldtozott WC / zuhanyzé kialakitisdval és az
alkalmazottak munkaidejének bOvitésével a telephely megfele]l a jogszabilyi elbirdsoknak, ezéltal
hatérozatlan mitk6dési engedéllyel rendelkezik.

Jogszabdlynak megfeleléen kibévitésre keriilt az épiilet, kialakitédsra keriilt az akaddlymentes mosdé. Az |-

ellendrzést végzd szerv a zuhanyzé hidnyossdgét kifogdsolta, emiatt lett a mitkédés engedély hatdrozott
idejii, ‘

VI A TARSULAS TAPASZTALATAL

2013, julius 1-t6] az 6nkorményzati tdrvény valtozsa miatt az intézményfenntart térsulds jogi
személyiségli tarsuldssd alakult Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntartd Térsulés néven,
amely az intézmény fenntartGja lett. A valtozds nem érintette az intézmény szakmai murnkajat,
tovabbra is a megszokott, de még szorosabb egyiittmiikédésben latjuk el feladatainkat. A
teleplilések kozott a kommunikicié zavartalan, Az intézmények mikddéséhez szikséges
alapnormativakon kiviil a kiegészité normativa hozz4jarul a gazdasigosabb milkddtetéshez.

Az alabbi tdblizatban szeretném bemutatni 2011-2015 kozott
az alap és kiegészitd dllami tAmogatisokat
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2011 2012 2013 2014 2015

alap | kieg. | alap .| Kkieg. alap | Kieg, | alap .| kieg. | alap ‘| Kkieg, |
FEGYVERNEK | 23819 | 6,658 | 23.651 | 6.587 | 24.324 | 10.259 | 24.324 | 10.111 | 24.864 | 10.048

ORMENYES 6.888 | 1.766 6.663 1,700 6.385 2,692 6.485 2.531 6481 | 2.530 |
KUNCSORBA | 9423 | 2221 | 9172 | 2232 | 9134 | 3412 | 9014 | 3311 | 9.120 | 3.326
Osszesen 40.130 | 10.645 | 39.486 | 10.519 | 40.343 | 16363 | 39.823 | 15953 | 40.465 | 15.904
A hérom telepiilésen kialakitottuk a k6zos szakmai szemléletet, egységes stratégidkat dolgoztunk ki
az ellatotti 1étsz4mok alakulasdban, amely tSbblet normativét eredményezett. Biztositottuk tovabbra
is a tarsult teleplilések Gnéllosagat (sajét szakmai program), a helyi sajétossdgokat figyelembe
vettiik, egységesftettiik a normativa igényléshez a dokumentéciékat, nyilvantartisokat. Némely
személyl juttatdst (pl.: munkaruha) tovibbra is meghagytunk, Gazdasagi téren a hatékonyabb
gazdalkodéds érdekében 6rményesen ¢€s Kuncsorbén is bevezettiik a szombati étkeztetést, amely
tobblet normativa lehivéast eredményezett. Jelenleg is az igénylék 50%-a kéri szombaton is ameleg
ebédet. Kiépitettik a kommunikcids eszkdzoket (szdmitogépek, internet, szolgélati
mobiltelefonok), amely a szakmai munka hatékonysagat, egymés segitését, a napi kapcsolatokat
eredményezte, A t0bblet normativa nélkiil az intézmények fenntartésa, nkorményzati kiegészitése
gondot jelentene, még akkor is, ha 2014-ben és 2015-ben kevesebb kiegészit6 normativa illette meg
a tarsulésokat. A tGbblet normativébél az intézmények infrastruktir4jat fejlesztettik.

Telepiilés

IX. OSSZEGZES

Az intézménynél 2014-ben jelentds viltozdsok torténtek a tirgyi és személyi feltételek
vonatkozdséban, 2014-re 4thtizéddan, a 28/2013. (VI1.23.) BM rendeletnek koszonhetben, amely a
szocidlis intézmények egyes szakfeladatainak (csaladsegités, gyermekj6léti szolgdltatds, hézi
segitsegnyjtis) mlkodési feltételeit segitette, sikeriilt 6 db ¢j szamitdgépet, szolgdlati
kerékparokat, elektromos kerékpért, fénymésolé gépet beszerezni, az épiilet helyiségeinek
jrafestését és a négyszemkdzti ligyintézések lehet8ségét megvaldsitasat.

Az intézményi feltételek vonatkozdsdban mindhérom telepiilésen megvalosult a dolgozék 8 6ras
foglalkoztatisa. Fegyvemneken a hazi segitségnyjtdst igénylok sz&ménak ndvekedése gondot
_ jelentett, ezt a debreceni Tirr Istvin Képzd és Kutatd Intézet keretén belill, az Snkormanyzat
tamogatasaval sikeriilt megoldani: 14 f6 tartés munkanélkiilit hézi betegépold program keretén
beliil képeztiink ki, akik ezutin munkajukkal kdzfoglalkoztatottként segftették az idésellatést.
Mindhérom teleplilésen az idések klubjainak létszéma 100%-os, a kihaszniliség a tervezettnek
megfelels. A napi elekironikus nyilvantartdsi rendszer fokozatos odafigyelést jelent, amely az
allami timogatés fliggvénye. |

A hianyossigok Fegyverneken az épiiletek belsé akadélymentesitésében mutatkozik, amely a
hatérozatlan miikddési engedély figgvénye — ezt 2016. december 31-ig kell megvaldsitani,
Osszességeben, az intézmény dsszehangolt szakmai munkéval az alapfeladatinak eleget tud tenni,
jelenleg nincs vérakozési lista, viszont vahnak nehezen megoldhat6 problémék, féleg a demencidval
kiizd6 id6sek elldtisdban. Az SOS-telefonrendszer Fegyverneken pétolja a jelzérendszeres hézi
segitsegnytjtds hidnyossdgat, mivel nem lehet palydzni, de tovébbra is keressiik a palyézati
lehet8ségeket a hatékonyabb gazdasagi és szakmai munka javitasahoz.

A fentiek alapjan kérem a beszdmol6 megyvitatdsat és az aldbbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

Fegyvernek, 2015. jiniuns 17.

-------------------------------------------------------

‘Barta Jézsefné
igazgatd



O

.......... /2015. (VL.23.) : Hatérozati
javaslat

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgéltatisi Kdzpont beszamoldjanak értékelésérol.

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs a Szocidlis igazgatdsrdl és
szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993. évi IIL tv. 92./B § (1) bekezdés d.) pontja alapjén a Csorba Mikro-
térsegi Szocidlis Alapszolgiltatdsi K8zpont 2014-es évérél késziilt beszamoldjt elfogadia, a
szakmai munka eredményességét jonak értékeli, egytittal megkdszoni a személyes gondoskodésban
dolgozdk munkajat,

Erré! értesiil:

1./ Tatar Laszl6 (a Tdrsuldsi Tandcs elnoke)

2/ Tordk Tamds (Orményes Kozség polgdrmestere)
3./ Rédai Janos (Kuncsorba Kozség polgdrmestere)
4./ Dr. Petb Zoltin (jegyzd)

5./ Dr. Hegediis Lasz16 (jegyzd)

6./ Barta J6zsefné (igazgatd)

Fegyvemnek, 2015, jinius 17.

-------------------------------

Tatar Laszlo.
TT elndk
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Csorba Mikro-térségi Szociélis Intézményfenntartd TArsulési Tandcs Elnokét6]
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171,

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs 2015. janius 23-i ﬁlés‘ére,
a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kozpont Szakmai Programjénak
elfogadésarol,

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

A szocidlis szolgéltatéknak, intézményeknek mikodésiik feltételeként rendelkeznittk kell szakmai
programmal, melyek a Személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és mitkodésik feitételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 5./4 § (1) bekezdése alapjin az
intézményvezeté évente aktualizdlva készit el, és az intézmény fenntartdja a Szocidlis
igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol sz616 1993, évi Il tv. 92./B § (1) bekezdés c.) pontia alapjin
jovéhagyja.

Mivel a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgéltatési Kozpont fenntartdja a Csorba Mikro-
térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas, a Tarsulasi Tandcs feladata és hataskére a szakmai
program jévahagyésa.

Az intézmény vezetSje a 2015. évre vonatkozdan a fentebb emlitett jogszabaly alapjan elkészitette
az intézmény Szakmai Programjat.

Kérem a Tisztelt Trsulasi Tandcsot, hogy vitassa meg és a hatdrozati javaslat alapjan ezt hagyja
jova,

.......... /2015, (VL.23.) - Hatdrozati javaslat

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs az aldbbi hatdrozatot
hozza:

1./ a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntart§ Tarsuldsi Tandcs a Csorba Mikro-
térségi Szocidlis Alapszolgéltatdsi Kozpont 2015, évre vonatkozd Szakmai Programjit a
Szocidlis igazgatdsrdl sz6l6 1993. évi III. torvény 92./B § (1) bekezdés c.) pontja alapjén
jovéahagyja.

2./ Ezzel egyidejlileg a 21/2014. (IV.29.) sz. Csorba Mikro-térségi Szociélis
Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs hatdrozataval elfogadott szakmai program hatalyat
veszti.

Err6l értesiil:

1./ Tatdr Lészld (g Tdrsuldsi Tandes elnoke)

2/ T6r8k Tamds (Orményes Kozség polgdrmestere)
3./ Rédai Jénos (Kuncsorba Kozség polgdrmestere)
4./ Dr. Petd Zoltan (jegyzé)

5./ Barta J6zsefné (igazgatd)

Fegyvernek, 2015. jlnius 17.

-------------------------------

Tatdr Laszlo
TT elndk
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Az intézmény szakmai programja a személyes gondoskoddst nytjté intézmények szakmiai
feladatair6l és miikddésik feltételeird! sz616 médosftott 1/2000. (I.7.) SZCSM. rendelet 5./A §
(1) bekezdésének alapjan tev6dbtt dssze.
Szakmai program tartalmazza;
a) szolgaltatds céljst, feladatat;
b) més intézményekkel trténd egylittmiiksdés médjét;
c) az elldtandé célesoport jellemzbit; '
d) a feladatelldtds szakmai tartalmét, médjat, a biztosftott szolgaltatdsok formait, korét,
rendszerességét; | '
€) az elldtdsok igénybevételének médjat;
f) aszolgéltatérél sz6l6 tjékoztatas helyi médjat; - '
g) az elldtottak és a személyes gondoskoddst végz6 személyek jogainak védelmével
kapesolatos szabalyokat,

A szakmai program az alébbi jogszabslyok figyelembevételével készilt: '
= A mddositott 1993, évi IIL t8rvény a szocidlis igazgatésrsl és szociélis ellatdsrdl.
- A moédositott 1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodst nygjto
szocialis intézmények szakmai feladatairél és miik8déstik feltételeirdl.
- A mddositott 9/1999. (X1.24.) rendelet a személyes gondoskodést hyujtd elltdsok
igénybevételérl. ' _
= 1997, évi XXXI. tSrvény a gyermekek védelmérs] és gydmiigyi igazgatasrol.
- A 15/1998. (VL30.) rendelet a személyes gondoskoddst nytijté gyermekjoléti
~ gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairél és miksdéstik
- . feltételeirsl, , : : '
- 226/2006. (IX.21.) korm. rendelet a szocidlis intézmények, szolgdltatok &gazati
azonos{tojardl és orszagos nyilvantartisarl.

SZAKMAI PROGRAM

Az intézmény megnevezése: .
CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT



Székhelye: -
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 173.

Miikddési tertilete: ‘
Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba teleptilések kozigazgatasi teriilete.

Gazdilkodsdsi jogkire: ,
6né.lléan mikdds, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kiltségvetési szerv.

Alapit6i jogokkal felruhdzott szerv:
CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS H\ITEZMENYFENNTARTO TARSULAS

Székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.

Irdnyit6. szerv: |
- CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS
Székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 171.

L AZ INTEZMENY SZERVEZETT FELEPITESE |

Szervezeti formdja: Mikro-térségi keretek kozbtt, integrélt szervezeti forméban miksds
személyes gondoskoddst, azon belill alapszolgéltatasokat nytjté szocidlis intézmény.

¥ Szervezeti dbra, 1, sz. melléklet
Szervezeti egységei:

Székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 173,
Telephelyei:.
1.) Fegyvernek: Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgéltatasi Kﬁzpont
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173,
2.) Orményes: Napraforgé Gondozasi Kbzpont, V. sz. telephely
5222 Orményes, Iskola 1t 25.
3.) Kuncsorba: Alapszolgéltatdsi Kbzpont, VI. sz. telephely

5412 Kuncsorba, Dézsa Gy. ut 35,

SZERVEZETI EGYSEGEK BELSO TAGOZODASA, FEROHELYSZAMOK

1. Fegyverneki telephely:
Szakmai egységek;

» Nappali ellatds (dsszesen 90 fo)

- I sz. Id8sek Klubja, Annahéza (30 /5)

- I. sz. Id8sek Klubja, Ujtelep (30 £3)

- III. sz, Idések Klubja, Szapérfalu (30 /5)
. Etkeztetés

o Hézi segitségnynjtés (29 15)
" - SOS telefonos segélyhivé rendszer
o Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
- Csalédsegftés
- Gyermekj6léti szolgaltatds
o Gazdaségi csoport

3
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- Gazdaségi Ggyintéz
- Pénztaros
- Adminisztrator

1. Orményesi telephely:
o Etkeztetés
» Hézi segitségnyijtas (7 /6)
o Nappali elldtis (30 f5)
o Csalddsegfté és gyermekjoléti szolgaltatas
- Csalddsegités -
= Gyermekjéléti szolgdltatds

ITL. Kuncsorba telephely:
o Btkeztetds .
o Hézi segftségnytijtas (14 15)
o Nappali ellatés (40 /5) :
o Csalddsegftés és gyermekjoléti szolgaltatds
- Csalédsegités '

- Gyermekjdléti szolgéltatis

1L A SZOLGALTATAS CELJA IS FELADATA |§

Milro-térségi szinten folyamatosan figyeli a teleptilések szocidlisan rdszorult lakosségét.
Sajat otthondban és lakéksrnyezetben 8nallé életvitelitk fenntartdséban. Egyészségi, mentdlis
dllapotukb6l vagy més okbél szdrmazé problémaik megoldésiban nydjt segitséget az arra
szocidlis, vagy egyéb okbol riszoruloknak. '

Az intézmény a szakmai munkit a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzattal, valamint a
koltségvetéssel Ssszhangban végzi,

Az alapité $nkorményzatok minden évben sajét hatdskérben hatérozzak meg az intézmények
téritési dijat, amely beéptil Fegyvernek Véros Képviselbtestiiletének helyi rendeletébe.

Feladatkérbk, nydjtott szolgdltatisok, tevékenységek:
» Fegyverneke

n:
étkeztetés .
- hézi segitségnyujtds, SOS telefonos segélyhivé rendszer
- nappali ellétas (iddsek részére fenntartott klubok)
- csalddsegités -
- gyermekjéléti szolgéltatds
._érrnényesen:
-~ étkeztetés
- hdzi segltségnyiijtas
- nappali ellitds (id8sek részére fenntartott klub)
- csalddsegfités _ '
gyermekjoléti szolgéltatds (tertlleti iroda)

« Kuncsorban:
- Gtkeztetés
- hézi segitségnyijtds
- nappali ellétds (id8sek részére fenntartott klub)
- csaladsegités

4
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- gyermekjoléti szolgaltatas (teriileti iroda)

[ MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Az intézmény egyiittmikodik az ellitasi terlileten mitkdd8 més szocidlis-, egészségigyi-,
oktatasi-, munkatigyi szolgaltatokkal, intézményekkel,

Kiilondsen:

- Jarési Hivatal gydmilgyi el6adéival

- Polgérmesteri Hivatal szocidlis ligyintéz6ivel

- héziorvosokkal, gyermekorvosokkal, védénSkkel

- dpoldsi otthonokkal, 4tmeneti elhelyezést biztosité intézményekkel

- helyi szinten &s a megyében miik6dé bentlakdsos szocléhs mtézményekkel

- civil szervezetekkel, alapitvanyokkal

- pértfogél feltigyelettel, dldozatsegitd szolgélattal

- jogi segitségnyijté szolg4lattal

- gyermekvédelmi szakszolgdltatSkkal, hatésigokkal

- katolikus Karitdsz fegyverneki csoportjaval

- fogyatékkal &6k segitését végz6 civil szervezetekkel (Fegyverneki
Mozgassériiltek Egyesiiletével) _ :

- hajléktalan ellatést nydjto intézményekkel

- Vortskereszt helyi szervezetével

- Polgérérség helyi szervezetével (SOS telefon szolgélat Fegyverneken)

- hazi gondozdst nyijté egyhazi szervezetekkel

- Gyermekétkeztetési Alapitvannyal (Orményes, Kuncsorba)

- Prima-Protetika Kft. (gy6gyaszati segédeszkozok, Orményes, Kuncsorba)

IV. AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI, DEMOGRAFIAI MUTATOK

Fegyiiemek Orményes, Kuncsorba Kozigazgatési teriiletén é18 olyan személyek, akiknek
- koruk megromlott egészségi, mentilis &s szocidlis helyzetitk miatt sziikséges mtézményﬁnk
szocidlis alapszolgaltatdsainak igénybevétele,

Elldtandé célesoport:
- 60 éven felltli id6sek;
- fogyatékkal €6k (értelmi, l4tds, hallds, mozgés);
" - szenvedélybetegségek (alkohol, drog);
- hajléktalanok, hajléktalansdggal veszélyeztetettek
- roma kisebbségekhez tartozdk;
- gondnoksig ald helyezettek;
- miikddési zavarral kiizd6 egyének és csalddok;
= 53 életévet betdltott aktiv kordak ellatdsdban részesiilfk;
- 0-17 éves kori veszélyeztetett, hitranyos helyzetii gyerthekek;
- _ pszichitriai betegségekkel kilzddk, envhe fokli demencidban szenvedok. |

Teleplilés Idéskoriak Gyermekek  Aktfv koriak

lakossdgszdm (60 éven feliil) | (0-17 éves korig) (18-60 éves korig)
Fegyvernck 6934 £6 1567 £6 1417 £5 3950 3
Orményes 1067 £8 293 £8 175 6 599 8
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Kuncsorba 656 f& 165 8 110 18 381 19

Osszesen 8657 16 2025 £6 170216 4930 6

Mindhdrom telepillésen csdkkent a lakossigszam, a gyermekek és az id6skorfiak széma
viszont n8vekedést mutat,

Az intézmény iddsellatdsdnak mutaté szamai:

Ellitottak dsszesen: 590 f6
- Fegyverneken 41318
- Orményesen 67 5
- Kuncsorbin 110 £6

IDOSELLATAS MUTATOSZAMAI
Telepitlés b E EI i Szocidlis | SOS Ossz,
@ Férhely | Etkezs Nem ) Engedélyezett | Tényleges | ftkeztetés | telefon | elldtott
ronely étkezd létszim ellitott

Fegyvernek
1. 52, Td6sek Kiubja 3016 2666 | 6f5 | 3216 16 £ 79165 127 16
1L sz, Id6sek Klubja 305 208 | 138 | 3418 178 60 £ 11118
0L sz. 1dések Klubja 30 8 156 | 1865 | 3348 768 2766 6716
Fegyvernek tsszesen 90 16 626 | 3716 | 991 29 £ 4015 16606 | 10066 | 4345
Orményes 066 | 196 | 146 | 338 71 716 14 £ 6116
" Kuncsorba 4013 B | 176 | 4015 1415 1416 | 391 107 £6
Intézmeény sszesen 1605 | 10416 | 686 | 17265 5016 6115 21966 | 10086 | 60216

Az ellatast igénybevevék tﬁbbségében a 70-80 éves korosztilyhoz tartoznak. Mmdhérom
teleplilésen tapasztalhaté az el6z8 évekhez viszonyitva a gyermeklétszdm csokkenése, az
1d6skoroszté,iy széménak nbvekedése, amely kihat az intézmény szolgéltatasait igénybevevdk
szémdra is, kifejezetten a hézi segitségnyujtist igénylSkre.

V. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAL KORE, RENDSZERESSEGE

1.) NAPPALI ELLATAS

A nappali elldtast nytjté intézmények elsésorban az ellatést igénybevevék részére szociélisf .
egészségi, mentdlis 4llapotdnak megfeleld napi  életritmust . biztositd kbzbssé:gl
szolgéltatdsokat szervez. A nappali ellitds a hajléktalan személyek és elsbsorban 2 §a_|ét
otthonukban €16 18 életévilket betltstt egészségi dllapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és
mentalis tAmogatdsra szorulé Snmaguk ellitdsdra részben képes személyek részére biztosit
lehetéséget a napkdzbeni tartézkoddsra, térsas kapcsolatokra, -valamint alapveté higiéniai
szitkségleteik kielégitésére, tovébba igény szerinti meleg ebéd biztosftésara.
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Az IDOSEK KLUBJA a szocidlis és mentélis tAmogatdsra szoruld, 8nmaguk elldtdsdra
részben képes id6skorGiak napkozbeni elldtdsdra szolgdl. Az ellatést igénybevevk részére
szocidlis, egészségi, mentélis 4llapotuknak megfelels napi életritmust biztosité szolgéltatast
nyfjt.

A.) Mentilis gondoz4s

Célja: az intézménybe jar6 id8s emberek kiegyenstlyozottak, nyugodtak, derfisek és
elégedettek legyenek, valamint az aktfv id8skor feltételeinek a biztositésa. Fontos, hogy békés
ktrnyezetet teremtsiink, Kialakftsunk az idés — idds, idés — alkalmazott kozbtti benséséges
viszonyt, ehhez szitkséges az idések alaposabb megismerése, elégondozas otthondban, egyéni
bandsméd elvének alkalmazisa, Tovabbd biztositanunk kell a mindennapi, mér jol kialakult
kapcsolatok megtartassf, a klubtagok egymds kozStti j6 kapesolatét, csopottkohézié
erbsitését, a klubtagok és a dolgozék kuzbtti kiegyensilyozott j6 viszonyit (arra kell
torekedniink, hogy a klubtagok és a dolgozdk kdzbtti kapcsolatéra a bizalom, a megertés, a
segitOkészség legyen jellemz8). Fontos a dolgozok koztti példamutaté kapcsolattartds, a
klubvezeté munkaidejének nagy részét az idések kozstt tsltse, egyéni beszélgetésekkel az
id6s emberek jobb megértésére torekvés, személyiségliknek figyelembe vétele, fontos az idds
tagabb kdrnyezetével valé kapcsolattartds (gyermek, rokon, bardt), az §j klubtag felvétele
esetén, az otthondban életkdriilményeit, életvitelét, szokésait megismerjitk, figgbségi érzés
csbkkentésére kell tSrekedni, az Oket érintd kérdésekben véleménylik figyelembevétele,
bentlakdsos idések otthondba valé elhelyezést, kér6 klubtagot felkészitjtik a valtozésra, az
ezzel jér6 problémék megolddsshoz segitségnyijts.

B.) Foglalkoztatds

Célja: célszerl legyen, sikerélményt és elismerést nyujtson az idés embernek (Ynbizalmat
néveld).

Fizikai foglalkoztatds: : : _
- rendezvények alkalméval az idések dnkéntes bevondsa (vendéglatasok); :
- virdgoskert tavaszi, 8szi folyamatos &poldsa, cserepes viragok liltetése, gondozésa; ,

- papirtirgyak, disztargyak készftése, himzés, -

Szabadidds tevékenység: magéba foglalja a szellemi és a szérakdztata_si programok
biztosit4sat. ' |

Feladatok (t8bbek kozott kiemelten): _

- évszakhoz kapcsoléd6an hagyomanyérzé programok megszervezése és lebonyolftdsa
(farsangolds, tavaszi tinnepvérés az id6sek klubjaiban kiilon-kuion); ‘

- strandolésok a nyéri h6napokban (Kistijsz4llas - a teleptilés lakosainak bevondséval);

- kértyajétékok, térsasjatékok szorgalmazésa;

- kbz8s videozés, filmek, rendezvények;

- napilapok, hetilapok biztositésa az idések igényei alapjén;

- kbnyvtdri kdnyvek olvasésa, szilkség szerinti cseréje;

- kzBs rejtvényfejtések; | i

- névnapok megtartdsa, egymds kosztntése, 80-85-90-95. éves szililetésnapok tinneplése; -

- Id6sek Vildgnapja 8sszevont linnepség; ‘ _

- kardosonyi innepségek részegységenkénti meglinneplése iskolasok, 6vodasok részvételével;

- az idések igényeinek megfelelden felvilagosito, ismeretterjeszts eléaddsok szervezése;

- rendérségi &s egészségligyi prevencids elbadésok:

- nyilt napok az elldtés kiterjesztése érdekében;
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- (jabb kapesolatok kialakitasa szocidlis intézményekkel;

- nagyi-net Fegyverneken;

- fodrész szolgéltatds biztosftdsa Szaparfaluban;

- nagyi olvaséklub Orményesen, valamint szinhézlatogatis Tordkszentmikléson;
- adventi kész(1l6dés Kuncsorb4n,

C.) Egészségiigyi és higiénés ellatds

Célja: biztositani a higiénés korilményt, rendszeres orvosi ellendrzést, a betegségek
megeldzését, egészségligyi szempontok érvényre juttatését,

Feladatok:

- rendszeres fiirdés biztositdsa, étkezés elbiti kézmosis szorgalmazé.sa,

- ruhézatuk &s kirnyezetlik tisztasdgénak megérzése;

- dllandé gydgyszerszedéknél folyamatos gyégyszerszedés bxztosité.sa

- hédziorvosokkal kapcsolattartds, illetve gydgyszeriratds;

- vérnyomds, testsiily, cukorhdztartas rendszeres ellen6rzése, beteg iddsek otthoni, kérhazi
létogatésa;

- az id6sek kisérése szakrendelésre, szemészet, filészet;

- szlirbvizsgalaton, védboltdson vald részvétel szorgalmazdsa;

- diétés betegek tdjékoztatssa;

- szilkség esetén kdzgyogyellatas kezdeményezése;

- héziorvosi szolgdlattal valé j6 kapcsolat fenntartasa;

- helyi és kdrnyez6 bentlakésos idések otthondval, kérhézakkal, dpoldsi otthonokkal, szociélis
névérekkel kapcsolattartas;

- Vroskereszitel egylittmitkédve mindhdrom telepiilésen;

- ortopédiai sziirések;

- biztonsdgvédelmi eléadasok; :

- Mozgéskorlatozottak Egyestiletével szoros kapesolattartés.

Egyéb feladatok:

- az idések klubjaban lakégytilések megszervezése, itt beszémolds az eltelt 1ddszak alatt
tértént eseményekrél;

- szabadidGs programokban az idések kéréseinek ﬁgyeiembevétele, bevondsuk a szervezési
feladatokba;

- vérhaté feladatok megbeszélése,

- betegség esetén ebéd hazhozszallitasa;

- hivatalos tigyek intézése, személyes ktzbenjérds.

Tdrgyi feltételek biztostidsa:

- nagytakaritdsi és karbantartési feladatok megszervezése;

- a haprakész admmlszn'atfv munkék folyamatos vezetése (KENYSZI nyllvéntartém

rendszer);

- kapesolattartas hozzatartozokkal;

- hivatdsos gondozéndkkel gydgyszeriratisok (k8rnyezettanulmény esetén segitségkérés,
véleménykérés);

- tiszteletdfjas gondozdndkkel kapesolattartas, tovabba egyéb érdekvédelmi feladatok, amely
az id8sek kérésének megfeleldek; , , :

- szakmai férumokon, tovabbképzéseken vald részvétel.

IDOSEK KLUBJAINAK NYITVA TARTASA

Id6sek klubjai:



I. Fegyvernek (a hét hat napjin nydjtanak szolgéltatést)

Hétfoto1-péntekig B2-16% Gréig
Szombaton 102-12% réig
II. Orményes és Kuncsorba '
Hétfotdl-péntekig 820.16% braig
Szombaton 102-12% éréig
2.) HAZI SEGITSEGNYUJITAS
CELJA ES FELADATA

A hézi segftségnytijtés olyan gondozasi forma, amely az igénybevevé onallé életvitelének
fenntartdsit — szitkségleteinck megfelelden — lakdsén, lakokdrnyezetében biztositia, A
hazigondoz6 segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevé fizikai, mentalis, szocialis
szilkséglete sajét kdrnyezetében, életkordnak és &lethelyzetének, egészségi 4llapotinak
megfeleléen, meglévs képességeinek fenntartdssval, felhaszndldsaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Hézi segitségnyijtas keretében kell gondoskodni: '

- azokrél az idGskordakrél, akik sajit otthondban tnmagukrél nem képesek
gondoskodni, illetve réluk nem gondoskodnak; '

- azokrol a  pszichidtriai betegekrol, fogyatékos személyekrdl,
szenvedslybetegekrél, akik 4llapotukbél adédéan dndllé életviteltikben segitséget
igényelnek, de egyébként snmagukat el tudjak I4tni; .

- akik bentlakdsos elhelyezésre vérnak, s addig erre, szolgiltatdsi forméra
raszorultak; ' ‘

- azokrdl a személyekrbl, akik egészségi allapotuk miatt részorulnak és ezt az
ellatdsi formdt igénylik; _

- azokrol a személyekr8l, akik a rehabilitdciot kovetben a sajét lakokdrnyezetiikben
torténd  visszailleszkedés céljabdl tdmogatdst igényelnek onalls életvitellik
fenntartasshoz; '

- szitkséglet- és dllapotfelmérés, a gondozési szilkségletet igénylék folyamatos
figyelemmel kisérése,

A hézi segftséenyiijtds gondozasi szitkségletre vonatkozé szabdlyai: :
a 2/2015. (1.14.) EMMI rendelet alapjén a napi 1 6rés gondozési szitkséglettel rendelkezéket

lehet elldtni, ha a gondozési sziikséglet meghaladja & napi 4 6rét, a szolgéltatést igénylét
tgjékoztatni kell a bentlakdsos intézmény ellitds lehetSségérbl, segiteni kell a_x_malf
igénybevételéhez —~ nyomtatvénybeszerzés, intézménnyel kapcsolatfelvétel, hdaziorvosi
igazolds beszerzése. Addig, amig az intézményellstds nem valésul meg, biztositani kell
részére a napi 1-2 6ras gondozasi idét,

A.) Fizikai elldtds

Célja: az idBs ember testi és ktrnyezeti higiénéjének meg'érzése,‘ a meglévl képességek
megtartasa, fejlesztése. ' '

Feladatok:
- az idés ember otthondnak és krnyezetének tisztén tartdsa;
- takaritds megéllapodds alapjén;
- ruhdzat tisztintartdsa, mosds, vasalds, varrés;
- élelmezés mindennapos megoldésa;
9



Pénztaros ~ |— Gazdashgi ligyintézs
Csaladgondoz6 1. Adminisztrator
: Csaladsegitt és
Csalédgondozé 11. Gyermekjoléti Szolgélat
: _ / vezeth
Szocilis segitd | 1 sz 1d8sek Klubja: Fegyve
Klubvezett 1. ek
Gondozo 1. telephe
e ly
IL. sz. Idések Klubja: '
Klubvezett 11.
Gondoz 11,
IIL. sz. Id6sek Klubja:
Klubvezetd II1.
Gondoz6 III.
SOS koordinétor o
Hézigondozs 1. '
Hézigondoz6 11, \ | Iga
Hizigondozd I1L. | zg
Hézigondozo IV, 3
Hézigondoz6 V. at
. , Ormén
Klubvezeté \ e —— : tel)':ﬁ:he
. - Telephelyvezet , Iy
Csalddgondozé esalddgondozé
Hézigondqzé
()
Klubfézctﬁ Kuncs
klubgondozé orba
‘ telephe ||
w Telephelyvezet Iy
_ - c¢saladgondozé e .
Hizigondozé I. o
Hézigondozé I1. ‘
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Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont igazgatojato!
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet t 173,

Tel./fax: 56/556-025

E-mail: gondozasi@fegyvernek.hu

BESZAMOLO

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntartd Tarsuldsi Tandcs 2015. jinius 23-1 {ilésére a
Csorba Mikro-térségi Szociélis Alapszolgaltatasi Kézpont szakmai tevékenységérol.

Tisztelt Tarsuldsi Tandcs!

A Szocidlis igazgatdsrl és szocidlis elldtdsokrél sz6l6 1993. évi I torvény 92./B § (1) bekezdés d)
pontja irja elé, hogy a személyes gondoskoddst nyijté intézmény. dllami fenntartGja ellendrzi és
¢évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét. 2013, julius 1-t8] az intézmény
fenntartéja a Csorba Mikro-térségi Intézményfenntartd Térsulds, a Térsuldsi Tanécs
megallapodasénak-12. a.) pontja is tartalmazza, hogy minden évben, janius 30-ig az intézmény
beszamolot készit az el6z6 évi szakmai tevékenységérol.

Ezek alaﬁjé.n, az intézmény a 2014. évi szakmai tevékeﬁységérﬁl az aldbbiakban szdmol be.

I. AZ INTEZMENY SZEREPE,

KAPCSOLATI RENDSZERE A HELYI ELLATOREND-
SZEREKBEN |

.Az.intézmény mindharom telepiilésen a Szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrd] 52616 1993,

évi III. torvény (tovébbiakban szoc. ) 57. § (1) bekezdése alapjan szocialis alapszolgaltatdsokat
nyiijt az aldbbiak szerint: o
+ étkeztetés,
hézi segitségnytjtas,
nappali ellatds (id6skorfiak),
csalddsegités,
gyermekjoléti szolgdltatas. '
Fegyverneken kiegésziil az SOS segélyhivé telefonrendszer mikddtetésével.,

A szoc. tv, 86, §-dnak megfelelden, a telepiiléseken minden kotelezd alapszolgaltatas biztositott.

Onként véllalt feladatok

Fegyvernek:
- nappali ellatdson belill a 3 iddsek klubjabél 1 kdtelez, 2 telephelyen Gnként véllalt
feladat,

) - SOS segélyhivo telefonrendszer mitkddtetése.
Orményes €s Kuncsorba: csalddsegités és nappali ellatés biztositisa.

Az intézmeny a telepiiléseken az alapszolgaltatdsok megszervezésével segitséget nydjt a szocidlisan
raszorulok részére sajét otthonaikban és lakékdmnyezetiikben, onllé életvitelik fenntartissban,
valamint egészségi és mentélis &llapotukbél vagy mas okb6l szédrmazé problémaik megoldéssban,
Az intézmény a térsult telepiilések kdzigazgatsi teriiletén a székhely irdnyitaséval killon-kiilén latja
el feladatat. ‘

IL. AZ INTEZVMENY KAPCSOLATI RENDSZERE FELADATELLATASA ERDEKEBEN

- Helyi és kbrnyezd apolast-gondozast nyljtd intézmények vezetsi, munkatérsai;

1
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- héziorvosi, gyermekorvosi szolgalatok, védéndk;

- jarasi hivatal igyintéz6i,

- helyi telepiilési dnkormanyzatok iigyintéz6i;

- megyeben miikddd kérhdzak szocidlis névérei,

- gyermekvédelmi gydmhatosagok, szakellatdsok intézményei;

- hajléktalanokat segitd intézmények, alapitvanyok, egyesiiletek;
- Szolnoki Bsélyegyenléségi, Onkéntes és Civil Szervezet;

- helyi polgarér egyesiilet

- Vordskereszt helyi szervezetei;

- mozgaskorlatozottak helyi csoportja;

- Magyar Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat Orszagos Egyesiilete;
- Prima-Protetika Kit.;

- Impulzus Egyestilet.

I1l. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

- Szocialis igazgatisrdl és szocialis ellatasokrél szolé 1993, évi III. térvény;

- 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodéast ny0jté intézmények szakmai
feladatair6l és mikodésiik feltételeirsl;

- 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérol; _

- 29/1993. (IL.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nytjté szocidlis ellatasok téritési
dijardl;

- 321/2009. (XIL.29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgaltatok miikddésének engedélyezésérdl

- és ellenbrzésérbl;

- mddositott 257/2000. Korm. rendelet a Kozalkalmazottak jogalldsarél szélé 1992. évi
XXXIL térvény a szocidlis valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban tdrténd
végrehajtasardl;

- 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté = személyek
tovabbképzésérdl és szocidlis szakvizsgardl;

- 32/2012. (VL.01.) szdm helyi szocialis ellatisok szabalyozésardl sz616 rendelet;

- 226/2006. (IX.20.) Korm. rendelet a szocidlis intézmények szolgéltaték 4gazati -
azonositdjardl és orszégos nyilvantartasardl (elektronikus nyilvantartdsi rendszer).

GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAST MEGHATAROZO JOGSZABALYOK:
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrol;
- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyGjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek feladatairdl és miikodésik feltételeirdl,

IV. TARGYI S SZEMELYI FELTETELEK

Mindhdrom telepiilésen biztositottak a szakmai jogszabdlyoknak megfeleld mitksdés feltételei. A
szakmai tevékenységek (csalddsegités, gyermekj6léti szolgiltatds, nappali elldtds, hézi
segitségnyjtas) a szakmai jogszabalyoknak megfelelen, elkiiloniilten miikédnek.

Fegyverneken 4 telephelyen biztosit szolgéltatast az intézmény, az épiiletek helyiségei biztositjak a
szakmai jogszabalyoknak megfelelé feladatellatast.
1) Az L sz. Annahdzi Idések Klubja teljes korGlen minden fogyatékkal él6 részére
akadalymentesitett, ‘
2-3) A IL sz. Ujtelepi és 1L sz. Szapérfalui Id8sek Klubjaban az intézményekbe bejutis
akadalymentes, viszont a belsé akaddlymentes vizesblokk hidnyzik. Ennek megval6sitasat
2016. december 31-ig irta el a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal.
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4.) A Csaladsegits- és Gyermekjoléti Szolgalat mozgaskorlatozott feljirdja 4talakitdsra
szorul, a belsé akaddlymentes mosdé munkdlatait szintén 2016. december 31-ig kell
elvégezni. '
Ormeényesen az épiilet teljes kortien akadlymentesitett, egy éptileten beliil a szakmai egységek
jogszabdlynak megfelel6en elkiiloniilnek, az épiilet helyiségei biztositjdk a megfeleld
feladatellatast.
Kuncsorba telepiilésen az épiilet kiviil-belill akaddlymentesitett. A szakmai egységek elkiiloniiiten
mikddnek, az épiileten beliil biztositott a jogszabilynak megfelelé munkavégzés.
Mindhérom teleplilésen adottak a szakmai munkavégzéshez szikséges eszkdzdk, minden
telephelyen kiépitett az informatikai rendszer, a teriileti munkshoz a szolgalati kerékpérok
biztositottak (Fegyverneken segéd motorkerékpér, Orményesen és Kuncsorbin elektromos
kerekparok is rendelkezésre dllnak). A 3 telepiilés kozott internet hélzat, mobiltelefonok és fax
gépek segitik a kommunikéciét, a gyorsabb és hatékonyabb munkavégzést. A talalékonyhék
rendelkeznek a HACCP el6irdsoknak megfeleld felszerelésekkel.

Személyi feltételek

- Az intézmény sszdolgozdi 1étszama 28 15, ebbél 25 £6 szakdolgozo és 3 6 gazdasigi dolgozé.

Az alkalmazottak telepiilésenkénti megoszlasai:

Fegyvernek 19f6 18,94
Orményes 4 6 - 3,875 16
Kunesorba 516 516

28 f6 27,815 fé

Fegyvermneken 2014. jilius 1-t6l jogszabalyi eléirds miatt, a pénztaros kivételével minden
alkalmazott 8 éraban van foglalkoztatva.

Orményesen 2015. januér 1-t5] a hatérozatlan miiksdési engedély feltételeként, 3,125 f6vel
emelkedett az alkalmazotti 16tsz4m.

Kuncsorban 2015. janudr 1-t8]1 a jogszabalynak megfeleléen vannak foglalkoztatva az
alkalmazottak.

A jelenleg hatdlyban 1évé 1/2000. (1.7,) SzCsM rendelemek megfeleld az alkalmazotti 1étszém,
mindhérom telepiilésen.

Szakképesités

Fegyverneken minden dolgozo rendelkezik a munkakoréhez sztikséges szakképesitéssel.
Orményesen szintén minden alkalmazott szakirdny\ szakképesitéssel rendelkezik.

Kuncsorban 1 8 nem rendelkezik szakképesitéssel, de jelenleg fels6fokd tanulményokat folytat,

Féiskolai végzettséggel 6 8 rendelkezik:
2 6 szakvégzett szocilis munkés (Fegyvernek),
1 6 szakvégzett szocidlpedagdgus-menedzser (Orményes),
2 16 szocidlpedagdgus (Fegyvernek, Orményes),
1 £6 6vodapedagbgus (Fegyvemek).

Felséfokn szocidlis végzettsége 4 fonek van:
2 18 szocilis asszisztens (Fegyvernek),
1 10 mentalhigiénés asszisztens (Fegyvernek),
1 18 szocidlis gondozé és apold (Kuncsorba).
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A 10bbi alkalmazott egészségligyi (dpold) és szocidlis gondozod szakképesitéssel rendelkezik.
1 £6 diploma nélkiili szocilis munkés (Fegyvernek).
A gazdasagi alkalmazottak szintén a munkakorikhdz megfelelé szakképesitéssel rendelkeznek

V. SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

Az ellatottak telepiilésenként és szakfeladat szerinti megoszlésa:

Nappali ellatas Etkeztetés Hazi segitségnyijtis | SOS telefon Osszesen:
FEGYVERNEK 99 16 116 £6 41 18 100 £6 356 fo
ORMENYES 33 6 39 f8 14 £8 - 86 6
KUNCSORBA 41 18 56 16 13 6 - 110 £8
Osszesen: 173 16 211 16 68 £6 100 £6 552 £6

Az el6z0 évekhez viszonyitva, az iddsellatison beliil folyamatos igénybevéte!l jelentkezik
mindhérom telepiilésen.

EIKEZTETES

Mindhérom telepiilésen, hétfot61-szombatig van lehet8ség az étkeztetés igénybevételére (a szombati
étkeztetést az ellitottak 50%-a igényli). A telepiiléseken biztositott az étkeztetés helyben, elvitellel
¢s kiszéllitdssal is. Fegyverneken tiszteletdijas és kozfoglalkoztatott gondozék, Orményesen
kézfoglalkoztatott, Kuncsorbén az alkalmazottak szallitjdk hazhoz napi rendszerességgel az ebédet.
Fegyverneken a Gyermekélelmezési Konyhétél, Orményesen és Kuncsorbén a Tiszateny$ Ell4t6
Szervezetetdl vasaroljuk az ebédet.

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Mindhérom telepiilésen, hétf6tél-péntekig nyﬁjtja ezt a szolgaltatdsét az intézmény. Folyamatosan

~novekszik az igénybevevok szama. A telepiiléseken eddig szolgaltatast nyujté civil és egyhézi

szolgaltaték megsziinésével, az ltaluk gondozott idések egy részét intézményiinknek kell ellétni.
2015. januar 18-4n jogszabalyi rendelkezés alapjan, csak az dpoldsi tevékenységet és a napi,
legalabb 1 6rés gondozast igényloket lehet ellstni, amely fokozatos leterhelést 16 az ezen a
szakfeladaton dolgozékra. Fegyverneken nagy segitséget jelentenck a szakképzett és hazi
betegdpol6 képzésben részt vevé kozfoglalkoztatottak.

Fegyverneken ~ 41f6t (4 f5 gondoz6, napi szinten 21-23 f&t),
Orményesen 7f6t (1 f6 gondoz6, napi szinten 6-7 £61),
Kuncsorbén 1316t (1,5 f6 gondozd, napi szinten 13 fét) l4ttunk el.

Fegyverneken a hézi segitségnytjtason beliil mitksdik az SOS segélyhivé telefonrendszer. Jelenleg
100 16 veszi igénybe ezt a szolgiltatist, amely Onként véllalt feladatként jelentkezik az
Onkormanyzat timogatdsdval és a polgirérség bevondsival. A rendszer 2013. marcius 1-16]
mitkddik, ez id6 alatt t&bb alkalommal keriilt sor indokolt stirgds hivasra.

INAPPALI ELLATAS .

Az id6sek klubjai mindhirom telepiilésen rendszeres programokkal, szabadid6s elfoglaltsdgokkal,
egészsegligyl és egyéb elbadasokkal véarjsk a klubtagokat. Nagyobb esemeények a farsangolasok,
Anyék Napja, 1d6sek Napja. Klubonként rendszeresek a szabadtéri fzések, bogracsolasok, nyari
id8szakban a gydgyfiirdék és strandok teszik szinesebbé a programokat, tovabba Szapérfaluban
havonta fodrész biztositott. Orményesen és Kuncsorbén a telepiilésszint(i rendezvényekben aktiv a
részvétel: Falunap, Csorba kupa, Id8sek Napja, Nagyi Olvasoklub, adventi programsorozat
6vodésokkal.

Nappali elldtést igénybevevSk szdma (miikodési engedély alapjan engedélyezett [étszdm és
kihasznaltsg):

4
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Miiktdési engedélyben Klubtagokkal kistdit Napi igénybevevik
szerepl létszdm megdillapoddsok szama
FEGYVERNEK 90 £8 99 £5 85 &
ORMENYES 30 f6 33 f8 26 £6
KUNCSORBA 40 16 41 £ 398

Mindhdrom telepiilésen a tervezettnek megfelelden veszik igénybe a szolgaltatist. Az étkeiztgtés
nem része a szolgaltatisnak, de ezt a klubtagok 60%-a veszi igénybe, kulturalt korilmények kozstt,

CSALADSEGITES
Fegyverneken 2 6 (1 16 szocidlpedagbgus, szocidlis asszisztens)
Orményesen 1 6 (szocidlpedagbgus)
Kuncsorban 1 16 szakirdnyn felséfokt képzése folyamatban
Elldtottak kire:
- szocidlis és mentélhigiénés problémék miatt kérosult, vagy krizishelyzetben lévd
egyének, csaladok;

- aktiv kortiak, rendszeres szocidlis segélyben részestilék;
- fogyatékkal €16k, gondnokoltak;
- pszichiétriai betegek, szenvedélybetegek;
‘- hajléktalanok, hajléktalanséggal veszélyeztetetiek;
- roma etnikum.

Igénybevevdk szdma:
Fegyvernek 3365 5
Orményes 346 16
Kuncsorba 113 £6

Otményesen az ¢l6z8 évhez viszonyitva 16%-o0s emelkedést mutat az tigyfelek szama.

A csalddsegités feladatai:
- csaladlatogatasok (csalddi konfliktusok, problémak);
- természetbeni segitségnytjtisok, segélyakciokban valé részvétel (Katolikus Karitdsz,
Voroskereszt);
- informaciényijtds, hozzéasegités szocidlis szolgéltatasokhoz;
- pszichol6gusi tanicsaddshoz juttatss;
- partfogoi feliigyeletnek helyiség biztositis mikro-térségi szinten;
- eseti gondnoksag (csaladi potlék levasarlas),

Az intézményben 2003 ta, Kéthetente pszicholégusi tandcsadds miikddik az Snkormanyzat
finanszirozdsdval, mikro-térségi szinten.

GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS .
A gyermekjoléti szolgélat szakmai irdnyitdsa Fegyverneken torténik, Orményesen és Kuncsorbén
tertileti iroda mikédik,

17 | Anpetstos | Vedelembe | Atmened | Tartos | IR | SOl

szdma szdma
FEGYVERNEK | 1446 £8 3518 38 £ 215 - 49 94 &
ORMENYES 202 f6 56 - - - 4 515
KUNCSORBA 98 f5 568 - 165 - 1 958

Fegyverneken 2 16 (1 £ szakvizsgizott szocilis munk4és);
' 1 16 6vodapedagdgus;
Orményesen 1 £6 szakvizsgizott szocidlpedagbgus;

5



T,
/ 3
! |
; ;

Kuncsorba telepiilésen pedig a telephelyvezetd osztott munkaidGben latja el a feladatot az
érményesi telephelyvezetd és a székhely telepiilés iranyitdsival.

A harom teleplilésen a problémadk megoldasat csapatmunkéval, szakmai egylittmiikodéssel
végezzik.

V1. NYILVANTARTASI RENDSZER, TOVABBKEPZESEK

Az intézményben 2012 6ta kotelezd elektronikus nyilvantartdsi rendszer mikkédik (KENYSZI,
TEVADMIN). Napi rendszerességgel kell az iddsellatisban és havi szinten a csalddsegitésben,
gyermekjoléti szolgéltatisban jelenteni a résztvevket, Napi kapcsolatban vagyunk az OEP-pel, a
Magyar Allamkincstérral & az NRSZH ellendrzési szervével.

Az intézmény dolgozéi a kbtelez$ szakmai tovabbképzéseken részt vettek, 1 6 kivételével minden
dolgozo teljesitette a munkakéréhez szilkséges tovabbképzési kredit pontok megszerzését, tovabba
igyeksziink szert tenni a hidnyzo ismeretekre.

VII. SZAKMAI ELLENORZIESEK

2014-ben a Nemzeti Szocidlis és .Rehabilirdcids Hivatal (NRSZH), mint szakmai ellendrzést végzo
hatosagi szerv, 4tfogd szakmai ellendrzést végzett az intézményben, mindhérom telepiilésen.
Kisebb hianyossagokat tart fel az adminisztraciés tevékenységekben, a szakmai munkat j6nak

w o r

mindsitette,

A Jadsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal ellenérzése az épiiletek akadalymentesitését {télte
hiédnyosnak:

Az L. sz. Idbsek Klubja és a hdzi segitségnyijtas hatdrozatlan miikddési engedélyt kapott.

TATLL sz Ujtelepi Id6sek Klubjdban a mozgéskorlatozott mosdé és zuhanyz6 hisnyosségait kell pétolni
2016. december 31-ig,

A JIL sz. Szaparfalui Iddsek Klubjaban az akadilymentes WC hiinya miatt lett hatirozatlan idejd a
miikddési engedély,

A Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgdlat mozgaskorlatozott feljéréjat kell Atalakitani, illetve a
C-t kialakitani 2016. december 31-ig.

Az épilet helyiségeinek atrendezésével, a mozgaskorlstozott WC / zuhanyzé kialakitdséval és az
alkalmazottak munkaidejének bovitésével a telephely megfelel a jogszabélyi elBirasoknak, ezéltal
hatdrozatlan miikodési engedéllyel rendelkezik

ogsza ynak megfelelden kibdvitésre keriilt az épiilet, kialakitdsra keriilt az akadilymentes mosdd. Az
ellenbrzést végzt szerv a zuhanyzd hidnyossagét kifogasolta, emiatt lett a miikddés engedély hatérozott
idejii,

VIII. A TARSULAS TAPASZTALATAI

2013, jilius 1-t8] az dnkorményzati torvény véltozdsa miatt az intézményfenntartd térsulds jogi
szemeélyiségli tirsuldssd alakult Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntartd Térsulds néven,
amely az 1ntezmeny fenntartdja lett. A véltozds nem érintette az intézmény szakmai munk4jat,
tovabbra is a megszokott, de még szorosabb egyiittmiikodésben latjuk el feladatainkat. A
telepiilések kozott a kommunikéci6 zavartalan. Az intézmények mikodéséhez szitkséges
alapnormativakon kiviil a kiegészit6 normativa hozzjarul a gazdasdgosabb miikddtetéshez.

Az alabbi tabldzatban szeretném bemutatni 2011-2015 kozott

az alap és kiegészité 4llami timogatisokat
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2011 2012 2013 2014 2015

alap kieg, alap kieg. alap kieg. alap .| Kieg. alap kieg, |
FEGYVERNEK | 23.819 | 6.658 | 23.651 | 6.587 | 24.324 | 10.259 | 24,324 | 10.111 | 24.864 | 10.048
'ORMENYES 6.888 | 1.766 6,663 1.700 6.885 2.692 6.485 2.531 6.481 2.530
KUNCSORBA 0,423 2221 9.172 2.232 9.134 3412 9.014 3.31 9.120 3.326
Osszesen 40.130 | 10.645 | 39.486 | 10.519 | 40.343 | 16.363 | 39.823 | 15.953 | 40.465 | 15.904
A hérom telepiilésen kialakitottuk a kozds szakmai szemiéletet, egységes stratégiakat dolgoztunk ki
az ellatotti 1étszamok alakuldséban, amely tobblet normativét eredményezett. Biztositottuk tovabbra
is a tarsult teleptilések Onéllésagit (sajét szakmai program), a helyi sajétossdgokat figyelembe
vettiik, egységesitettiik a normativa igényléshez a dokumenticidkat, nyilvantartdsokat. Némely
személyl juttatdst (pl.: munkaruha) tovébbra is meghagytunk. Gazdasigi téren a hatékonyabb
gazdalkodas érdekében Orményesen és Kuncsorban is bevezettitk a szombati étkeztetést, amely
tébblet normativa lehivést eredményezett. Jelenleg is az igénylék 50%-a kéri szombaton is a meleg
ebédet. Kiépitettik a kommunikéciés eszkdzoket (szdmitdgépek, internet, szolgélati
mobiltelefonok), amely a szakmai munka hatékonysigat, egymds segitését, a napi kapcsolatokat
eredmeényezte. A tSbblet normativa nélkiil az intézmények fenntartdsa, Snkorméanyzati kiegészitése
gondot jelentene, még akkor is, ha 2014-ben és 2015-ben kevesebb kiegészitd normativa illette meg
a tarsuldsokat, A t6bblet normativabél az intézmeények infrastruktirajat fejlesztettiik.

Telepiilés

IX. OSSZEGZIS

Az intézménynél 2014-ben jelentds valtozdsok torténtek a térgyi és személyi feltételek
vonatkozdséban. 2014-re 4thtizéd6an, a 28/2013. (VIL.23.) BM rendeletnek koszonhetden, amely a
szocidlis intézmények egyes szakfeladatainak (csaladsegités, gyermekjéléti szolgaltatds, hézi
segitsegnynjtds) miikGdési feltételeit segitette, sikeriilt 6 db j szamitégépet, szolgilati
kerekparokat, elektromos kerékpart, fénymasolé gépet beszerezni, az épiilet helyiségeinek
Ujrafestését €s a négyszemkozti igyintézések lehetdségét megvalositasat.

‘Az intézmeényi feltételek vonatkozdsiban mindhérom telepiilésen megvalésult a dolgozék 8 6ras

foglalkoztatasa. Fegyverneken a hézi segitségnytjtist igényl6k széménak novekedése gondot
jelentett, ezt a debreceni Tiirr Istvin Képz6 és Kutatd Intézet keretén beliil, az énkorményzat
tdmogatésaval sikeriilt megoldani: 14 5 tartés munkanélkiilit hazi betegapolé program keretén
beliil képeztiink ki, akik ezutdn munk4jukkal kézfoglalkoztatottként segitették az idsellatast.
Mindhérom telepiilésen az iddsek klubjainak létszdma 100%-os, a kihasznaltsdg a tervezettnek
megfeleld. A napi elektronikus nyilvintartdsi rendszer fokozatos odafigyelést jelent, amely az
allami tAmogatas fiiggvénye. -

- A hidnyossigok Fegyverncken az épiiletek belss akadalymentesitésében mutatkozik, amely a

hatarozatlan mikodési engedély fiiggvénye — ezt 2016. december 31-ig kell megvaldsitani.
Osszességeben, az intézmény Gsszehangolt szakmai munkéval az alapfeladatinak eleget tud tenni,
jelenleg nines vérakozési lista, viszont vannak nehezen megoldhat6 problémék, féleg a demenciaval
kiizd6 idOsek ellatdsdban, Az SOS-telefonrendszer Fegyverneken pétolja a jelzérendszeres hézi
segitségnyjtds hisnyossagat, mivel nem lehet palydzni, de tovébbra is keressiik a palyézati
lehetségeket a hatékonyabb gazdasagi és szakmai munka javitdsahoz.

A fentiek alapjan kérem a beszdmolé megvitat4sét és az al4bbi hatirozati javaslat elfogadasat.

Fegyvernek, 2015. junius 17,

Barta Jozsefné
igazgatd
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Az intézmény szakmai programja a személyes gondoskoddst nyujté intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeir8l sz616 médositott 1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet 5./A §
(1) bekezdésének alapjan tevSdott §ssze.

Szakmai program tartalmazza:

a)
b)
c)
d)

€)
1))
g)

szolgaltatas céljat, feladatét;

mds intézményekkel torténd egylittmiksdés modjat;

az ellatand6 célesoport jellemzbit;

a feladatelldtds szakmai tartalmat, modjét, a biztositott szolgaltatasok formait, korét,
rendszerességét;

az ellatisok igénybevételének madjat;

a szolgaltatérél szdl6 tdjékoztatas helyi médjat;

az elldtottak és a személyes gondoskoddst végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabdlyokat.

A szakmal program az aldbbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A médositott 1993. évi IIL torvény a szocidlis igazgatdstél és szocidlis elltasrol.

A médosftott 1/2000. (I.7.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskoddst nyuijté
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkdésitk feltételeirdl.

A mddositott 9/1999. (X1.24.) rendelet a személyes gondoskodést nyujté ellatdsok
igénybevételérsl.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrol.,

A 15/1998. (VL.30.) rendelet a személyes gondoskoddst nyfijté gyermekjoléti
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairél és mitkadésiik
feltételeirsl. . ‘

226/2006. (IX.21.) korm. rendelet a szocidlis intézmények, szolgaltatdk &gazati
azonosit6jarol és orszégos nyilvantartasarél.

SZAKMAI PROGRAM

Az intézmény megnevezése: ) . ‘
CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT



Székhelye:
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1it 173.

Miikddési teriilete: _
Fegyvetnek, Orményes, Kuncsorba telepiilések kozigazgatési teriilete.

Gazdilkodasi jogkire:
dndlléan miksdo, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv,

Alapit6i jogokkal felruhdzott SZerV: . ] .
CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS
Székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.

Irinyité szerv: . , .
CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS
Székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171,

L AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Szervezeti formdja: Mikro-térségi keretek kozott, integralt szervezeti formdban miiksdd
szemelyes gondoskodést, azon belill alapszoigaltatasokat nyjté szocialis intézmény,

* Szervezeti dbra, 1. sz. melléliet

Szervezeti egységei:

Székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 173.
Telephelyei:_
1.) Fegyvernek: Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kdzpont
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 173.
2.) Orményes: Napraforgé Gondozési K8zpont, V. sz, telephely
5222 Orményes, Iskola at 25.
7Y 3.) Kuncsorba: Alapszolgéltatasi Kozpont, VI. sz. telephely

5412 Kuncsorba, Dézsa Gy. Gt 35.

SZERVEZETI EGYSEGEK BELSO TAGOZODASA, FEROHELYSZAMOK

I. Fegyverneki telephely:
Szakmai egységek:

o Nappali ellétds (Gsszesen 90 f5)

- L. sz. Idések Klubja, Annahéza (30 f5)

- IL. sz. Id6sek Klubja, Ujtelep (30 /3)

- IIL. sz. Id6sek Klubja, Szapérfalu (30 f5)
o Btkeztetés

o Hézi segitségnyujtas (29 f5)

- SOS telefonos segélyhivé rendszer
» Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

- Csalddsegités

- Gyermekj6léti szolgéltatas
o Gazdasigi csoport
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- Gazdasagi ligyintéz6
- Pénztéros
- Adminisztrator

II. Orményesi telephely:
o Etkeztetés

o Hazi segitségnyijtds (7 /5)
o Nappali ellatas (30 f5)
» Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas

- Csalddsegités
- Gyermekjoléti szolgdltatas

ITL Kuncsorba telephely:
o Etkeztetés
o Hézi segitségnyijtis (14 15)
o Nappali ellatis (40 /)
o Csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

II. A SZOLGALTATAS CELJA ES FELADATA

- Csaladsegités
- Gyermekjoléti szolgaltatds

Mikro-térségi szinten folyamatosan figyeli a telepiilések szocidlisan rdszorult lakossagit,
Sajét otthondban és lakékdmmyezetben 8n4ll6 életviteliik fenntartaséban. Egyészségi, mentélis
allapotukbdl vagy mds okbél szérmazé problémaik megoldésdban nyujt segitséget az arra
szocidlis, vagy egyéb okbdl részoruloknak.

Az intézmény a szakmai munkit a Szervezeti és Mitkodési Szabélyzattal, valamint a
kbltségvetéssel dsszhangban végzi.

Az alapité Snkorményzatok minden évben sajat hatdskdrben hatdrozzak meg az intézmények
téritési dijét, amely bedpiil Fegyvernek Véros Képviselétestitletének helyi rendeletébe.

Feladatkérsk, nytjtott szolgdltatasok, tevékenységek:

s Fegyverneken:

¢ Orményesen:
o Kuncsorbin;

étkeztetés

hézi segitségnynjtas, SOS telefonos segélyhivé rendszer
nappali ellitds (id6sek részére fenntartott klubok)
csalddsegités

gyermekjoléti szolgaltatas

étkeztetés

hézi segitségnynijtas

nappali ellatds (id6sek részére fenntartott kiub)
csalddsegités _

gyermekjoléti szolgéltatas (teriileti iroda)

étkeztetés

hézi segitségnyijtas

nappali ellatds (id6sek részére fenntartott klub)
csaladsegités
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- gyermekjoléti szolgdltatds (teriileti iroda)

I MAS INTEZMENY EKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Az intézmény egylttmilkddik az ellatasi terlileten miik6dd més szocislis-, egészségiigyi-,
oktatési-, munkaiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel,

Kiilonésen:

- Jérasi Hivatal gydmtigyi eléaddival

-  Polgarmesteri Hivatal szocidlis ligyintézdivel

- héziorvosokkal, gyermekorvosokkal, véd6nékkel

- dpoldsi otthonokkal, dtmeneti elhelyezést biztositd intézményekkel

- helyi szinten és a megyében mikdd6 bentlakasos szociélis intézményekkel

- civil szervezetekkel, alapitvanyokkal

- partfogdi feliigyelettel, dldozatsegitd szolgélattal

- jogi segitségnynjté szolgélattal

- gyermekvédelmi szakszolgaltatokkal, hatésdgokkal

- katolikus Karitdsz fegyverneki csoportjéval

- fogyatékkal él6k segitését végzé civil
Mozgassériiltek Egyesiiletével)

- hajléktalan ellatast nyuijté intézményekkel

- Vordskereszt helyi szervezetével

- Polgérdrség helyi szervezetével (SOS telefon szolgélat Fegyverneken)

- hézi gondozast nyjté egyhdzi szervezetekkel

- Gyermekétkeztetési Alapitvannyal (Orményes, Kuncsorba)

- Prima-Protetika Kft. (gyogyészati segédeszkozok, Orményes, Kuncsorba)

szervezetekkel  (Fegyverneki

IV. AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI, DEMOGRAFIAI MUTATOK

Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba Kozigazgatési teriiletén €16 olyan személyek, akiknek
- koruk megromliott egészségi, mentslis &s szocialis helyzetitk miatt sziikséges intézményiink
szocidlis alapszolgéltatdsainak igénybevétele.

Ellatandé célesoport:

- 60 éven feltili iddsek;

- fogyatékkal él6k (értelmi, l4tds, hallds, mozgés);

- szenvedélybetegségek (alkohol, drog);

- hajléktalanok, hajléktalansdggal veszélyeztetettek;

- roma kisebbségekhez tartozok;

- gondnokség al4 helyezettek;

-~ milkiddési zavarral kitzds egyének és csalddok;

- 55 életévet betdltstt aktiv kortak ellatidsaban részesiilék;

= 0-17 éves koru veszélyeztetett, hdtranyos helyzeti gyermekek;
- pszichidtriai betegségekkel kiizd6k, enyhe fokd demencidban szenveddk.

Telepiilés Idéskoriak Gyermekek Aktiv koriaak
lakossdgszam (60 éven feliil) (0-17 éves korig) (18-60 éves korig)
Fegyvernek 6934 £ 1567 f6 1417 £ 3950 6
Orményes 1067 £ 293 8 175 £8 599 3




®

Kuncsorba 656 6 165 16 110 f6 38118

Osszesen 8657 16 2025 16 1702 £6 4930 £6

Mindhdrom telepiilésen csdkkent a lakossdgszam, a gyermekek és az idBskortiak széma
viszont ndvekedést mutat,

Az intézmény idGselldtisdnak mutaté szimai:

Ellatottak &sszesen: 590 6
- Fegyverneken 413 f6
- Orményesen 67 6
- Kuncsorban 110 f8

IDOSELLATAS MUTATOSZAMAI
Hizi segil ]t
_— Nappali ellitis E o zi segltségnytijtis Swoctdlis SOS Ossz.
P Férthel E ez Nem uE ﬁ Engedélyezett Tényleges étkeztetés | telefon | ellitott
Erbhely | Etkezb | oy ors letszim eltitott

Fegyvernek
1. sz, Td6sek Klubja 3018 26 £8 656 | 3216 16 6 798 1276
IL sz. Id6sek Klubja 3018 206 | 1318 | 3480 1718 60 £3 111 15
IL sz. Tdsek Klubja 309 1566 | 1868 | 330 718 2718 6716
Fegyvernek dsszesen 90 16 6216 | 3715 | 9916 2916 40 15 16666 | 10016 | 434 f6
Orményes 306 1918 | 148 | 3366 76 716 1418 61 16
Kuncsorba 40 8 2365 | 1768 | 4016 14 8 14 t5 3918 107 £6
Intézmény Ssszesen 16066 | 10466 | 6866 | 1721 50 5 61 £ 219%6 | 100f6 | 60265

Az ellatést igénybevevSk tSbbségében a 70-80 éves korosztilyhoz tartoznak, Mindhérom
telepiilésen tapasztalhatd az el8z8 évekhez viszonyitva a gyermeklétszém csokkenése, az
id8skorosztily szdménak novekedése, amely kihat az intézmény szolgéltatisait igénybevevsk
szdmdra is, kifejezetten a hézi segitségnyijtast igénylokre.

V. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA MODJA A BIZTOQITOTT
SZOLGALTAT ASOh F()RMAI KORE, RENDSZERESSEGE

1) NAPPALI ELLATAS

A nappali ellatdst nyGjté intézmények elsésorban az ellatast igénybevevdk részére szocialis,
cgészségi, mentdlis 4llapotdnak megfeleld napi életritmust biztosité koz8sségi
szolgaltatisokat szervez. A nappali ellitds a hajléktalan személyek és elsésorban a sajét
otthonukban €16 18 életévilket bettltott egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és
mentalis tdmogatdsra szorulé Snmaguk ellatisira részben képes személyek részére biztosit
lehetéséget a napkézbeni tartdzkoddsra, térsas kapesolatokra, valamint alapveté higiéniai
szilkségleteik kielégitésére, tovabba igény szermtl meleg ebéd biztositéséra,




Az IDOSEK KLUBJA a szocidlis és mentalis tAmogatdsra szoruld, dnmaguk ellétésa’}ra
részben képes idGskortak napkézbeni ellitdséra szolgdl. Az ellatdst igénybevevdk részére
szocidlis, egészségi, mentélis dllapotuknak megfelels napi életritmust biztosité szolgaltatdst
hydjt,

A.) Mentdlis gondozds

Célja: az intézménybe jaré idbs emberek kiegyenstilyozottak, nyugodtak, der(isek é&s
elégedettek legyenek, valamint az aktfv iddskor feltételeinek a biztositdsa. Fontos, hogy békés
kdrnyezetet teremtsiink, kialakitsunk az idds — id6s, idés — alkalmazott kbzbtti bens6séges
viszonyt, ehhez sziikséges az id6sek alaposabb megismerése, eldgondozés otthondban, egyéni
bandsmod elvének alkalmazasa, Tovabba biztositanunk kell a mindennapi, mér jé1 kialakuit
kapcsolatok megtartdsat, a klubtagok egymds kozotti jé kapesolatst, csoportkohézid
erfsitését, a klubtagok és a dolgozék koézétti kiegyenstilyozott j6 viszonyéat (arra kell
torekedniink, hogy a klubtagok és a dolgozék kozstti kapesolatéra a bizalom, a megértés, a
segitOkészség legyen jellemz3). Fontos a dolgozék kozotti példamutaté kapesolattartds, a
klubvezetd munkaidejének nagy részét az idSsek kozott toltse, egyéni beszélgetésekkel az
idés emberek jobb megértésére torekvés, személyiségitknek figyelembe vétele, fontos az idés
tagabb kémyezetével valé kapesolattartds (gyermek, rokon, barat), az j klubtag felvétele
esetén, az otthondban életkdriilményeit, életvitelét, szokésait megismerjilk, fliggbségi érzés
csbkkentésére kell torekedni, az Oket érintd kérdésekben véleményiik figyelembevétele,
bentlakésos id6sek otthonaba valé elhelyezést, kérd klubtagot felkészitjitk a véltozdsra, az
ezzel jérd problémék megoldsshoz segitségnytijtas.

B.) Foglalkoztatds

Célja: célszerii legyen, sikerélményt és elismerést nynjtson az idés embernek (6nbizalmat
ndveld). :

Fizikai foglalkoztatds:

- rendezvények alkalmaval az iddsek Snkéntes bevondsa (vendéglatasok);

- virdgoskert tavaszi, 6szi folyamatos 4polésa, cserepes virdgok iiltetése, gondozésa;
- papirtdrgyak, disztdrgyak készitése, himzés.

Szabadidds tevékenység: magaba foglalja a szellemi & a szérakoztatdsi programok
biztositasat.

Feladatok (tdbbek kozott kiemelten):

- évszakhoz kapcsol6déan hagyomanysrzé programok megszervezése és lebonyolitasa
(farsangolds, tavaszi innepvérds az idések klubjaiban kiilon-kiilon);

- strandoldsok a nyari honapokban (Kistjszallés - a teleptilés lakosainak bevonasaval);

- kértyajatékok, tarsasjatékok szorgalmazisa;

- kbzbs videdzas, filmek, rendezvények;

- hapilapok, hetilapok biztositasa az idések igényei alapjan;

- knyvtari kényvek olvasésa, sziikség szerinti cseréje;

- k6z6s rejtvényfejtések; -

- névnapok megtartdsa, egymds kszontése, 80-85-90-95. éves sziiletésnapok Unneplése;

- Idések Vilagnapja Ssszevont iinnepség;

- kardcsonyi tinnepségek részegységenkénti megtinneplése iskoldsok, 6vodésok részvételével;

- az iddsek igényeinek megfeleléen felvilagosits, ismeretterjesztd elBadsok szervezése;

- renddrségi és egészségligyi prevencids eléadédsok;

- nyilt napok az ellatés kiterjesztése érdekében;
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- 4jabb kapesolatok kialakitésa szoci4lis intézményekkel;

- nagyi-net Fegyverneken;

- fodrész szolgaltatas biztositdsa Szapéarfaluban;

- nagyi olvasékiub Orményesen, valamint szinhazldtogatds T6rokszentmikléson;
- adventi késziilddés Kuncsorbén,

C.) Egészségtigyi és higiénés ellatas

Célja: biztositani a higiénés koriilményt, rendszeres orvosi ellendrzést, a betegségek
megel6zését, egészségiigyi szempontok érvényre juttatsat.

Feladatok:

- rendszeres fiirdés biztositisa, étkezés eldtti kézmosas szorgalmazasa;

- ruhdzatuk és kSrnyezetitk tisztasdginak meg8rzése;

- dllandé gybgyszerszedtknél folyamatos gyogyszerszedés biztositésa;

- héziorvosokkal kapcsolattartés, illetve gyogyszeriratés;

- vérnyomds, testsily, cukorhaztartds rendszeres ellenérzése, beteg idGsek otthoni, kérhézi
latogatdsa;

- az id6sek kisérése szakrendelésre, szemészet, flilészet;

- sZﬁrc'Svizsgélaton, védboltason vald részvétel szorgalmazasa;

- diétas betegek t4jékoztatasa;

- szlikség esetén kizgyogyelldtss kezdeményezése;

- haziorvosi szolgélattal val j6 kapcsolat fenntartisa;

- helyi és kdrnyezd bentlakésos id8sek otthonéval, kérhazakkal, 4polési otthonokkal, szocialis
névérekkel kapcsolattartis; '

- Viriskereszttel egyiittmtikddve mindhérom teleptilésen;

- ortopédiai szlirések;

- biztonsagvédelmi eléad4sok; -

~ Mozgaskorlédtozottak Egyesiiletével szoros kapesolattartss.

Egyéb feladatok:

- az id6sek klubjdban lakégytilések megszervezése, itt beszdmolds az eltelt idészak alatt
tortént eseményekrél;

- szabadidBs programokban az id6sek kéréseinek figyelembevétele, bevonasuk a szervezési
feladatokba; |

- vérhato feladatok megbeszélése;

- betegség esetén ebéd hazhozszallitasa;

- hivatalos ligyek intézése, személyes kizbenjaras.

Targyi feltételek biztosttdsa:

- nagytakaritdsi €s karbantartési feladatok megszervezése;

- a naprakész adminisztrativ munkék folyamatos vezetése (KENYSZI nyilvantartasi

rendszer);

- kapesolattartas hozzitartozékkal;

- hivatdsos gondozéndkkel gyégyszeriratasok (kornyezettanulmény esetén segitségkérés,
véleménykérés);

- tiszteletdijas gondozéndkkel kapcsolattartds, tovabba egyeb érdekvédelmi feladatok, amely
az idsek kérésének megfeleldek;

- szakmai férumokon, tovibbképzéseken valé részvétel.

IDOSEK KLUBJAINAK NYITVA TARTASA |

Id6sek klubjai:



I. Fegyvernek (a hét hat napjén nytjtanak szolgaltatést)

Hétfoto1-péntekig BL.16% draig

Szombaton 102-122 6raig
II. Orményes és Kuncsorba

Hétfdt6l-péntekig 8R-16% oréig

Szombaton 102-122 6raig

2.) HAZI SEGITSEGNYUJTAS
CELJA ES FELADATA

A hézi segftségnytijtas olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd 8nalld életvitelének
fenntartdsdt — szilkségleteinek megfeleléen — lakdsan, lakokSrnyezetében biztosftja. A
hézigondozé segitséget nyijt ahhoz, hogy az ellatast igénybevev$ fizikai, mentalis, szocidlis
szilkséglete sajat kornyezetSben, életkordnak és élethelyzetének, egészségi 4llapotinak
megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhasznédlasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Hazi segitségnyijtds keretében kell gondoskodni:

- azokrdl az idéskortiakrdl, akik sajat otthondban dnmagukrél nem képesek
gondoskodni, illetve réluk nem gondoskodnak;

- azokrél a pszichidtriai betegekrol, fogyatékos személyekrd,
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbs] adédéan 6nallé életvitelitkben segitséget
igényelnek, de egyébként Snmagukat el tudjak 14tni; ‘

- akik bentlakdsos elhelyezésre vérnak, s addig erre, szolgaltatdsi forméra
raszoruitak;

- azokrdl a személyekrél, akik egészségi llapotuk miatt rdszorulnak és ezt az
elldtdsi format igénylik;

- azokrol a személyekrdl, akik a rehabiliticiét kovetden a sajat lakoksrayezetiikben
W0rténd  visszailleszkedés céljabsl tamogatést igényelnek 6ndllé életvitelitk
fenntartdsdhoz;

- szilkséglet- és dllapotfelmérés, a gondozasi szitkségletet igényldk folyamatos
figyelemmel kisérése.

A hazi segftséonynitds gondozisi sziikségletre vonatkozé szabélyai:

a 2/2015. (1.14.) EMMI rendelet alapjén a napi 1 érds gondozasi szitkséglettel rendelkezéket
lehet ellatni, ha a gondozasi sziikséglet meghaladja a napi 4 Orat, a szolgdltatdst igénylét
tajékoztatni kell a bentlakédsos intézmény elldtds lehetdségérdl, segiteni kell annak
igénybevételéhez — nyomtatvénybeszerzés, intézménnyel kapcsolatfelvétel, héziorvosi
igazolés beszerzése. Addig, amig az intézményelldtdss nem valsul meg, biztositani kell
részére a napi 1-2 6rés gondoz4si idét.

A.) Fizikai elldtds

Célja: az idbs ember testi és kdrnyezeti higiénéjének megérzése, a meglévl képességek
megtartasa, fejlesztése. '

Feladatok:

- 2z idds ember otthondnak és kdrnyezetének tisztan tartasa;
- takaritds megéllapodés alapjan;

- ruhdzat tisztdntartdsa, mosas, vasalds, varrds;

- élelmezés mindennapos megoldésa;
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- bevasérlds az idds igényeinek megfelelden;

- a téli id6szakban a tilzelds biztositisa, hé eltakaritas;

- sziikség esetén vizbehordss;

- hivatalos tigyek intézése sziikség esetén;

- igény szerint pedikiirds, fodrész, stb. szolgéltatdsainak megszervezése az idds otthonaban;
- sziikséglet szerint fiirdetés, rehabilitécié és személyi higiéné biztositasa.

B.) Mentilis és egészségiigyi elldtds

Célja: az id6s ember kiegyenstilyozott, nyugodt és elégedett legyen Onmagdval és
koérnyezetével.

Feladatok:

- biztositani kell a rendszeres orvosi elldtast, ellenérzést, a megbetegedések megelézéset,
egeszscgligyi szempontok érvényre juttatasat tiszta higiénés kornyezetben;

- személyes elbeszélgetések, egyéni banasméd alkalmazdsa;

- fontos a kolcsonds bizalom a gondozénd és az idés kazott;

- 4j gondozott felvétele esetén figyelembe venni a gondozott személyiségét, az elbgondozds
soran torekedni arra, hogy megismerjilk az id6s embert, szokésait, életvitelét;

- egészségi allapotuk figyelemmel kisérése, havonta &s sziikség szerint vérnyomas, vércukor
ellendrzése, orvosi utasitasok betartatisa;

- héziorvossal, 4polonével kapcsolattartas;

- erGsiteni kell a rokonokkal, baratokkal és szomszédokkal valo kapcsolatot;

- gybgyszerek kiiratasa és kivaltdsa, szilkség esetén kozgybgyellatas igénylése;

- szakrendelésre, egyéb orvosi vizsgalatra vals elkisérés;

- kérhazi tartozkodas esetén kapcesolattartis (telefon, lato gatas);

- bentlak4sos id8sek otthondba vald bekeriilés esetén az idés ember felkészitése a varhatd
véltozasokra.

C.) Egyéb feladatok

- Figyelemmel kisérni a kozség idéskoru lakossagat, allapot &s sziikséglet felmérés a 60 éven

feltiliek részére, kiemelten a hozztarté nélkiilieket, illetve azokat, akiknek gyermekeik tavol
élnek; _

- napld, gondozési terv, havi zérds, gondozottakkal kapcsolatos egyéb adminisztracié
vezetése;

- téritési dijak havonkénti beszedése;

- gondozott haldla esetén hozzatartozé hisnyaban tigyintézés;

- kapcsolattartds a kdrnyezo idésotthonokkal, 4poldsi otthonokkal, kérhazak szocidlis
ndvéreivel;

- tdrsadalmi gondoz6nék bevondasa a gondozasba, velilk rendszeres kapcsolattartds;

- tiszteletdijas gondozénbkkel (ebédhordas) kolestnos egyiittmiiksdés az idds érdekében;

- szocialis étkeztetésben részesiilék, havonkénti lstogatésa, szilkség esetén mas ellatdsi
formékhoz val6 hozz4jutss elSsegitése;

- szakmai férumokon, tovabbképzéseken részvétel;

- minden évben karcsony elétt nkormdnyzati ajéndékesomagok szétosztasa Fegyverneken
80 éven feliiliek, Orményesen 60 éven felitlick, Kuncsorbén az idések és részorulok részére;

- kapcsolattartés a fegyverneki Katolikus Karitész szolgélattal;

- kdzvetitdi szolgaltatds mitkddtetése (dpolds, gondoz4s);

- szoros egylittmiikddés a Mozgdassériiltek Egyesiiletével Fegyverneken.

D.) SOS telefonos segélyhivé rendszer
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A hdzi segitségnytijtis szakfeladaton beliil ﬁlﬁkﬁdik, Onként vallalt feladat, nkorményzati
tamogatas keretében.

Feladatok:

- helyi Polgardr Egyesiilettel kozos egylittmiikddés;

- lakossagi igények folyamatos figyelése, varakoz6 lista kialakitdsa, ki- és belép8k
nyilvantartisa;

- megallapodés kotés az igénybevevakkel;

- munkanapokon §%-16% 6ra kozétt a segélyhivasok fogadésa, kriziselharit4s;

- havonta egyszer a késziiléket hasznalé latogatésa, a haszndlati dfj beszedése;

- hibaelhéritds jelzése az dnkorményzat felé.

3) ETKEZTETES

Az étkeztetés feladatainak elldtdsa Fegyverncken, Orményesen és Kuncsorban, az idések
klubjdnak keretén beliil térténik. Az étkeztetds biztositdsa egyrészt az 1993, &vi IIL tv. 62. §
(1) bekezdése szerint, valamint a Fegyvernek Onkorményzat Képviseld Testiiletének 9/2015.
(IIL31.) rendelete alapjén az alabbiak szerint igényelhett: '

- 62 ¢vet betdltstt személy;

- 18-62 év kozdtt haziorvosi igazoldssal, egészségi dllapotira tekintettel;

- fogyatékosség, pszichiatriai betegségekre tekintettel, szakorvosi igazolés alapjan,;

- szenvedélybetegségekre tekintettel, szakorvosi igazolas alapjén;

- hajléktalansagra tekintettel, a csalddsegitd szolgélatndl nyilvéntartott személy;

- dtmenetileg olyan krizishelyzetbe keriilt személy, akinek az egyéni alapvetd sziikségletei
nem ,

kielégitettek.

A szolgdltatds formdi:

- helyben fogyasztds az idések klubjaban; _

- sajat elvitellel az id6sek klubjébol, vagy a fegyverneki Gyermekélelmezési Konyhérél,
- tiszteletdfjas gondozonékkel hizhoz sz4llitas. ‘

A szolgdltatis rendszeressége:
az dtkeztetés igénybe vehetd a hét 6 napjan, hétfdtdl-szombatig az iddsek klubjaibél.

Az ellatds igénybevételének médjai:

- az ellatas tnkéntes, a kérelmet frasban az intézményvezet6hoz, Orményesen és Kuncsorban
a telephelyvezetshdz kell benyijtani;

- cselekviképtelenség esetén, a kérelmet a gondozasra szoruld torvényes képviseldje
terjesztheti eld.

4.) CSALADSEGITES ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS

[1.] CSALADSEGITES

A szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasrol sz616 moéd. 1993, évi IILL térvény 64 §, valamint

a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények feladatairdl és mikodésitk

feltételeirdl a mod. 1/2000. (I. 7) SZCSM rendelet alapjan végzi feladatit, Fegyverneken,

Orményesen, Kuncsorban.

A szocidlis és mentalhigiénés problémék és egyéb krizishelyzet miatt segitséget igénylé

személyek, csalddok szdméra nyujt segitséget az ilyen helyzeteket eldidézé okok
11
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megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljsbol. Fegyverneken a
Csaladsegitd Szolgélat a Gyermekj6léti Szolgalattal egyiitt, de 6ndllé szakmai egységként
miikddik, Csalddgondoz6i feladatokat 14t el, és szervezési tevékenységeket végez.

a.) Megel6z6 tevékenység korében:

figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentélhigiénés helyzetét, feltirja a
nagyszémban el8forduld, az egyén és a csaldd életében jelentkezd probléma okait és
Jelzi azokat az illetékes hatésdg, vagy szolgéltatést nyujté szerv felé;
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzd rendszert mitkodtet, melynek
tagjai ifjusdg és csaladvédelmi feladatot ellatd intézmények, szervezetek, védéndi
szolgdlat, 6vodak, iskoldk, nagycsalddosok egyesiilete, egyhdz, Voroskereszt,
héziorvosok, Polgérmesteri Hivatal Igazgatdsi Csoportja, lakossdg Karitdsz Katolikus
szolgélat,

b.) A jelentkezd probléma megsziintetése éi'dekében:

szocidlis €letvezetési mentilhigiénés tandcsadas;

csalddban jelentkezd miikédési zavarok, konfliktusok megoldadsdnak elBsegitése,
csaladgondozas;

anyagi nehézséggel kiizdéknek életrendezési tandcsadés;

éllaskeresd, nem foglalkoztatottakkal valé egylittmiiksdés; '
lakhatdsi probléméakkal kiizd8k (bérlaks, sziikséglakds, albérletkinalat) segitése
Fegyverneken;

szocidlisan részorulé személyek és csalddtagjaik részére tandcsadss;

csalddon beltili konfliktus kezeld és meditécids tandcsadas.

Hajléktalansdg: '
- hajléktalansdggal veszélyeztetett egyének felkutatdsa, alapvetd sziikségletek
biztositésa, nappali elldtas segitségével; '
-~ effektiv hajléktalanok gondozdsa az Idések Klubjaval kbzosen;
- mentilis gondoz4s, a tarsadalmi integraci6 eldsegitése, iigyintézés segitése;
- kapcsolat tartds a nyiregyhdzi Periféria Egyesillet diszpécser kézpontjaval;
- aszoloki Atmeneti Szalléval, nappali melegedével kapcsolattartds.

Fogyatékkal él6k, pszichidtriai és szenvedélybetegek:

- a telepillésen csalddban vagy egyediil é18, fogyatékkal él6k, pszichiétriai- és
szenvedélybetegek felkutatdsa, figyelemme! kisérése, résziikre €s csaladtagjaiknak
tandcsadds;

- egészségiigyi dllapotnak megfeleld személyes segitségnyujtas;

- sziikség esetén bentlakédsos otthonba keriilés segitése;

- t6r8kszentmiklési gyémhivatallal, hivatisos gondozékkal kapcsolattartds a
gondnokolt érdekében.

Csalddvédelem:

- acsaladban jelentkezd miikédési zavarok, konfliktusok megoldasanak eldsegitése,
csalddgondozis, sziikség esetén pszicholdgiai tandcsadas biztositisa;

- életvezetési, pénzbeosztasi problémdkkal kiizdd csalsdok esetében a Jész-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Torokszentmiklési Jardsi Hivatal
hatdrozata alapjén eseti gyamként a csalédi potlék. természetbeni folydsitisdnak
biztosit4sa, :
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- partfogdi  feltigyelet, jogi  segitségnyuijté szolgdlat  igénybevételéhez
segitségnyjtas;
- pszicholégus foglalkoztatdsa kéthetente 4 6réban Fegyverneken,

Célja: a tbrvényben meghatirozott, illetve egyéb szocidlis biztonsdg megteremtéséhez
kapesolédo ellatdsokat és szolgaltatédsokat igénylék megfelelé tdjékoztatast kapjanak az
elldtdsok hozzaférhetdségérél és az igénybe vételtikrdl vonatkozé szabélyokrél.

A szocidlis informécids szolgaltats keretében részletes tajékoztatast kell nydjtani:

- .szocidlis torvényben és gyermekvédelmi tsrvényben meghatérozott személyes
gondoskodast nytjt6 ellatasokkal és szolgsltatdsokkal, valamint az egészségligyi
elldtdsokkal kapcsolatban; '

- a helyben igénybe vehet§ és nem helyi ellatdsokrdl és szolgaltatdsokrdl, azok
feltételeird! &s igénybevételeirsl; | ‘

= @ pénzbeli és természetbeli szocidlis és gyermekvédelmi csaladtdmogatasi,
tarsadalombiztositési, foglalkoztatasi és ezekkel Ssszefliggd ellatdsokrd! valamint
a fogyatékosséggal Ssszefiiged ellatasokkal kapcsolatban;

- csalddtdmogatdssal, nyugdijazésokkal kapcsolatos nyomtatvényok biztositésa,
kitsltésében segitségnynijtas, -

Egyéb feladatok: _

- a szocidlis, egészségligyi és oktatdsi bizottsig 4ltal megftélt segélyek
felhasznélésaban segitségnyijtas;

- a raszorult egyének és csalddok részére balis ruhdk &s egyéb segélycsomagok
kiosztdsa, adomanyok rdszorultakhoz valé juttatdsa; '

- a telepiilésrdl hidnyz6 szolgéltatisok fejlesztése (sziikség szerint Atmeneti
krizishelyzet megoldésa). Szitkséglakés igénylésében segitségnyvjtas életvitel
folyamatos figyelemmel kisérése;

- a debreceni Médszertani Szolgalattal &s a kérnyez Csalddsegité Szolgalatokkal
egylittmitk&dés, dldozatsegits szolgilattal kapesolatfelvétel;

- szakmai férumokon, tovabbképzéseken részvétel,

A Csaladsegit6 Szolgalat az egyén és a csaldd szdmira nyujtott szolgéltatdsa téritésmentes.

[2.] GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS

Gyermekek védelmérél és gydmiigyi igazgat6sigrol sz616 1997.6vi XXXI. térvény 39-40. §-a
alapjan végzi Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba telephely a gyermekjoléti szolgiltatdst. A
gyermekjoléti szolgaltatds szervezési, szolgaltatdsi, &s gondozisi feladatokat végez,

a.) Célja, feladatai:

- a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténé nevelésének eldsegitése
érdekében;

- a gyermeki jogokrdl, a gyermek fejlddését biztositd tdmogatdsokrdl valé
tajékoztatds, a tAmogatdsokhoz valé hozzéjutés segitése;

- egészségligyi, nevelési, mentalhigiénés, pszicholégiai tanicsadas vagy az ezekhez
val6 hozzéjutas elGsegitése;

- szocidlis valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tamogatésa, segitése;

- hivatalos igyek intézésében segitségnyjtas;

- szabadid8s programok szervezése a nyéri sziinetben (kézmiives kor, foglalkozasok);

- folyamatosan figyelemmel kisérni a telepiilésen 616 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét.
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A veszélyeztetettségének megel6zése érdekében:

észleld €s jelz6 rendszer miikddtetése, védondk, évodai, iskolai gyermekvédelmi
feleldstk, gyermekorvosok, rendérség, Polgarmesteri Hivatal gyimiigyi el6addja
valamint a maganszemélyek (lakossdg) részvételének elbsegitése a preventiv
rendszerben

szeptembertSl mdjusig minden hénap utolsd csiitdrtokjén  szakmakdzi
esetmegbeszélés szervezése és megtartsa a jelzérendszer tagjai részére

a veszélyeztetettséget elidézs okok feltdrasa, megolddasara javaslat készitése
szlikség esetén esetkonferencidk Ssszehivésa

AKIALAKULT VESZELYEZTETETTSEG MEGSZUNTETESE ERDEKEBEN
Alapellatas:

csalddlatogatasok, csalddgondozas, a csalddban eléfordulé miikodési zavarok
ellensilyozasa;

csaladi konfliktusok megolddsanak elésegitése a kompetenciahatérok betartdsaval;
valds, gyermek elhelyezési tigyek esetén kapcsolattartdsi (lathatdsi) esetében
helyiség biztositdsa a szolgalat épiiletében;

az alapelldtis eredménytelensége esetén javaslatot tesz hatdsdgi beavatkozas
kezdeményezésére.

Védelembe vétel:

= védelembe vételi eljarasndl elkésziteni a gyermek gondozési-nevelési tervét;

a védelembe vételi eljards eredménytelensége esetén javaslat készitése a gyermek
csaladjdbdl valé kiemelésére leends gondozési helyére, vagy annak
megvaltoztatasara;

csaladi pétlék természetbeni folydsitasa esetén pénzfelhasznalasi terv készitése.

A csalddjibol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

csalédgondozds biztositdsa (otthont .nyujté ellstdssal, illetve a teritleti
gyermekvedelmi  szakszolgdlattal  egyuttmiikddve) a  csaldd  nevelds
korlilményeinek megteremtéséhez, javitisshoz, és a szitl-gyermek kapcsolat
helyreallitasahoz;

Jjavaslattétel a jardsi hivatal felé a ‘kapesolattartds  formajanak, médjdnak
megvaltoztatasara, ha a szijlé koriilményeiben, életvitelében véltozas allt be;

a nevelésbevétel felillvizsgilatakor javaslatot készit a gyermek tovabbi sorsat
illetéen;

a csalidjdba visszahelyezett gyermek utégondozisét a jérasi hivatal hatirozata
-alapjan ellatja.

b.) Ellitottak kére:

0-18 éves korosztaly és csalddtagjaik;
utdgondozds esetén 18-24 éves korosztily.

A gyermekjo6léti szolgdltatds igénybe vehets:

tnként mindazok korében, akik a Gyerekjoléti Szolgdlathoz fordulnak segitségért,
annak érdekében, hogy a kialakult probléma megsziinjdn;

mas intézmények jelzését kdvetSen; '

hat6sag 4ltal ktelezett formdban.
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¢) Egyéb feladatok:

- @ jarési hivatal, az Onkormdnyzat és Terilleti Szakszolgilat felkérésére
kérnyezettanulmany készitése;

- kezdeményezi §j ellatasok bevezetését az bnkorményzatndl;

- szakmakOzi esetmegbeszélés megszervezése és lebonyolitdsa a jelzbrendszer
tagjaival. Sziikség esetén esetmegbeszéiések, esetkonferencidk megszervezése és
lebonyolitdsa;

- rendszeres részvétel szakmai forumokon, tovabbképzéseken;

- munkaidd 50%-éban tertileti munka (csalddlitogatdsok, személyes segitd munka
végzése);

- nevelésbe vett kiskoriiak elhelyezési értekezletein részvétel, féléves, éves
feliilvizsgélatnal javaslat készitése; '

- természetbeni adomdnyok gylijtése, kiosztdsa a hitranyos, veszélyeztetett helyzetl
csaladok szamara;

- nyari gyermekétkeztetds megszervezése a szocidlisan rdszorulé gyermekek
részére, illetve folyamatos figyelemmel kisérése;

- csaladon belill keletkezett konfliktusok megold4sa, meditacio;

- fiatalkoraak pértfogéjaval valé egyiittmiksdés; ‘

- krizishelyzet esetén javaslat készitése a szlikséglakasok kiutaldsara;

- nyilvéntartisok, forgalmi napld, ,Macis” gyermekvédelmi adatlapok naprakész
vezetése, folyamatos attérés az 1j gyermekvédelmi adatlapok vezetésére;

- az adatvédelem jogszabalyainak betart4sa;

- az ctikai kédexben megfogalmazott értékek és normédk szerint végzi a
csalddgondozé a szakmai munkat, a munkakori lefrasban meghatérozott feladatok
betartasaval;

- kapcsolattartas a csalddok 4tmeneti otthonaival, neveldsziilskkel;

- minden év mdrcius 31-ig gyermekvédelmi tandcskozdst szervez a telepiilésen
mukdds jelzérendszer tevékenységének értékelése végett;

- minden évben a szakmai munkéjarsl beszémol6t készit a Képvisels testiilet felé;

- a gyermekjoléti szolgdlat hat6sdgi munkat nem végezhet, a kompetenciahatdrok
betartdsa ktelezé!

d.) A szolgilat dital vezetett nyomtafvényok:

- nyilvantartds vezetése;
- forgalmi naplék vezetése;
- Gyermekeink Védelmében elnevezés(i ,,macis” adatlapok naprakész vezetése.

VI SZOLGALTATOROL SZOLO TAJEKOZTATAS MODJA
- Helyi jsdgban (Fegyverneki Hirmondo)

- JelzOrendszer tagjain keresztiil
- Honlap (www.fegyvernek.hu)

VIL AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MOD

JA
Az ellatas igénybevétele mindhdrom telepiilésen a Szocidlis torvény 93. § (1) bekezdése,

94./B § (1) bekezdése, 119./C (1) § bekezdése alapjan, valamint a médositott 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet jogszabalyi elirdsai, nyomtatvanyai szerint térténik, '
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A felvételi eljarast jovedelemvizsgalat elézi meg, rendszeres jévedelem alapjan a téritési dijat
az nkormanyzat rendelete szerint az igazgat6 Allapitja meg.

Hézi segitségnyujtis felvételét szakértdi vizsgilat elézi meg, melyet az intézetvezetd végez a
36/2007. (X11.22.) SZMM rendelet szerint, és errdl a 4. sz. melléklet alapjan igazolast ad ki.
Az cllatds igénybevételét Fegyverneken az igazgat6hoz, Orményesen és Kuncsorbén a
telephelyvezettkhoz kell benyujtani, akik dontenek, &s a Szocidlis térvény 94./C § (3)
bekezdése szerint megéllapodast kit az igénylével.

VIIL. AZ ALAP ES NAPPALI ELLATAS ESETEN A SZOLGALTATO ES AZ
IGENYBEVEVO KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS MODJA

A szocidlis szolgdltaté és az igénybevevd a Szoc. tv. 94./C § (3) bekezdése szerint
megéllapodast kot, amely tartalmazza az igénybevev személyes adatait, az intézményi ellatas
kezd® idejét és idétartamét, az intézmény 4ltal nyGjtott szolgaltatdsok formdjat, médjst és
korét, panasz esetén a kivizsgdlas modjait és a megsziintetés okait, valamint a személyi
téritési  dfj megallapitdsdra, fizetésére vonatkozé jogszabdlyokat. A  folyamatos
kapcsolattartds, a kérelemben és a megéllapodésban leirtak alapjén, valamint az egyéni
gondoz4si terv nyilvantartdsai szerint torténik,

JOGAINAK

IX. AZ ELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZO
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az ellitottak jogai a Szoc. tv. 94./E § (1, 2, 4, 5, 10, 11, 13, 14) bekezdései szerint
érvényesillnek. A szocidlis szolgéltatést végz6k jogai a Szoc. tv. 94./L § (1) bekezdése és a
(2) bekezdés a), b) és ¢) pontja szerint érvényesilinek. A jogosultak érdekvédelme a Szoc. tv.
97. § szerint érvényesiil.

Ellatottak jogai:

* az intézmény mindhdrom telepillésén az igénybe vevdt megilleti személyes adatainak
a védelme, a magénéletével kapcsolatos titoktartds;

* az egyenld bandsmod joga;

* azigénybe vevd jovedelmét csak jogszabalyi keretek kdzott lehet vizsgalni;
joga van az intézmény mikodésével kapcsolatos legfontosabb  adatok
megismeréséhez;

e az dnrendelkezés elvének tiszteletben tartasa;
panaszainak kivizsgdldsdra a jogszabaly alapjan kell lehet§séget biztositani, valamint
az intézményben jol lathaté helyen kell ez Elldtottiogi Képviseld elérhetdségét
biztositani.

A szocidlis szolgdltatdst végzok jogai:
* az intézménynél foglalkoztatottak kdzfeladatot ell4t6 személynek minSsiilnek;
* biztositani kell a megfeleld munkavégzés feltételeit, kiemelten a hézi segitségnytjtis
€s a csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas szakfeladaton;
* a szocidlis szakemberek munkavégzésének a megbecsiilése, mivel sajat
személyiségitk a munkaeszkdziik (szabadsag, szabadnapok kiadésa); '
» kisgyermekes anyukdk figyelembevétele (gyermek megbetegedése esetén).
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X. HELYETTESITESEK RENDSZERE

A helyettesitéseket a munkakdri leirdsok tartalmazzak, amely az SZMSZ részére.

Zaradék: a szakmai program 2015, jhlius 1-én Iép hatdlyba, melyet a fenntart6 a szocislis
igazgatasrol és ellatisro] sz616 1993, évi IIL térvény 92./B § ¢) pontja értelmében hagy jova,
melyet minden évben aktualizalni kell.

Fegyvernek, 2015. junius 17.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Barta J6zsefné
igazgatd
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Pénztaros

Csalédgondozd 1,

Csalddgondozé6 11,

Szociélis segité

Gazdasigi tigyintéz6

—

Adminisztrator

|

Csalddsegits és
Gyermekjéléti Szolgalat
vezetd

!

I ' Klubvezett

l Csalddgondoz6

, Hazigondozé

Klubvezets

Hazigondoz6 I1.

klubgondozd \

Iga

zg
até

Hézigondoz6 1. /

L sz. Id6sek Klubja: Fegyve
Klubvezets 1. rnek
Gondoz6 1. telephe
IL. sz. Id6sek Klubja:
Klubvezetd I1.
Gondoz6 11,
HI. sz. Idések Klubja:
Klubvezeté III.
Gondozé III.
SOS koordinator
Hazigondozé 1,
Hézigondozo I1.
Hézigondozo 111.
Hézigondozd IV.
Hizigondozé V.
Ormén
yes
telephe
Telephelyvezets ly
csaladgondoz6
Kuncs
orba
telephe
Telephelyvezetd ly
csalddgondozo
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