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F e g yv e r n e k V á r o s P o l g á r m e s t e r e
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

Tájékoztató

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-ai ülésére a két ülés
között i eseményekrő l , intézkedésekrő l .

Tisztelt Képviselőtestület!

A két ülés közötti események:

 Január 6-án az OTP képviselő ivel folytattunk tárgyalást Szolnokon a
folyószámla- és munkabérhitel 2014. évi igénylésérő l .

 Január 7-én Márvány Istvánnyal a NA-MI-BU Kft. vezető jével
egyeztetésre került sor az önkormányzat üzletrészérő l .

 Január 8-án Törökszentmiklós Városi Tűzoltó Parancsnokával
megbeszélést tartottunk a 2014. évi törvényi változásokról.

 Január 8-án és 21-én a Tiszamenti Regionális Vízmű képviselő ivel
egyeztettünk a 2014. évi feladatokról, csatornaberuházásról.

 Január 8-án fogadónapot tartottam.
 Január 9-én Bázismag Kft. képviselő jével tárgyaltam a hibryd

kukorica termesztésével kapcsolatban.
 Január 14-én a Törökszentmiklósi Munkaügyi Központ vezető jével

Hevesi Tóth Ferenccel a 2014. évi közfoglalkoztatásról egyeztettünk.
 Január 18-án Szolnok Megyeházán a 2014-2020. között i időszak

területfej lesztési tájékoztatóján vettem részt.
 Január 18-án a Művelődési Házban megrendezésre került a Magyar

Kultúra Napja és a Baldácsy est .
 Január 21-én a szennyvízcsatorna beruházással kapcsolatos

kooperációs megbeszélésen vettem részt .
 Január 25-én Orczy Anna Általános Iskola jótékonysági bált

rendezett , amelyen szintén részt vettem.

I. Átruházott hatáskörben hozott döntések

A.) Polgármester döntései: december hónapban
1.) Az SZMSZ 11. §-ában biztosított átruházott hatáskörömben hozott döntés:

- temetési segély -
- köztemetés -
- átállási támogatás -

B.) Bizottság döntései:
Az Oktatási, Közművelődési, Szociális és Egészségügyi Bizottság a SZMSZ 12. §. (2)
bek.biztosított átruházott hatáskörében hozott döntései:

- átmeneti segély megállapítás -
- átmeneti segély elut. -
- szociális kölcsön -
- szociális kölcsön elutasítás -
- tüzelő tám. -
- tüzelő tám.elutasítás -
- rendkívüli gyvt. Elutasítás -

II. Polgármesteri keret felhasználás:
Felhasználható:

III. Jogszabályok által meghatározott – képviselőtestület nem egyedi döntései alapján
megítélt – 200 eFt és az feletti támogatások december hónapban. (SZMSZ 23. §. (4) bek.
1/b. pont)

 Vállalkozások támogatása: nemleges
 Lakáscélú támogatás: nemleges
 Közművelődési Alap felosztása:nemleges
 Sportkör támogatása: 2013. évre tervezett 3.500.000,- Ft

Ebből: 2013. december 31-ig felhasználva: 3.500.000,- Ft
Felhasználható: 0,- Ft



 Civil szervezetek támogatása: nemleges
 Foglalkoztatás támogatása: nemleges
 Nettó ötmillió Ft-ot elérő vagy azt meghaladó árubeszerzés, építési beruházás,

szolgáltatás megrendelése, vagyon értékesítés, vagyon hasznosítás, vagyoni
értékű jog átadása, koncesszióba adásra vonatkozó szerződések: nemleges

IV. Fontosabb jogszabályok : -

Fegyvernek, 2014. január 22.

Tatár László
polgármester
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…../2014.(I.30.) számú önkormányzati határozati javaslat:

Fegyvernek Város Önkormányzat 2014. évi költségvetési tervkoncepciójáról

Fegyvernek Nagyközség Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bek. b) pontja
alapján az alábbi határozatot hozza:

ÁLTALÁNOS TERVEZÉSI SZEMPONTOK

a.) Fegyvernek Önkormányzat Képviselőtestülete az államháztartásról szóló
2011. évi CXCV. tv. 24. §. (1) bekezdése alapján a 2014. évi költségvetési
koncepciót a következők szerint hagyja jóvá, és az önkormányzat
költségvetésének tervezésénél az alábbiak szerint kell eljárni:

A 2014. évi költségvetési tervjavaslatról készült előterjesztés tartalmazza a
várható bevételeket és kiadásokat az önkormányzat szervezeti és működési
szabályzatának 6. számú mellékletében meghatározott kötelező és önként
vállalt feladatokra elkülönítve, az előző év várható teljesítéseit, az 1., 2., 3.,
4. sz. mellékleteiben meghatározott részletességgel, intézményenként
(címenként) a Polgármesteri Hivatalon és Önkormányzaton (intézmény)
belül szakfeladatonkénti részletezettséggel.

c.) Kiemelt szempontként a 2014. évi költségvetési koncepcióban figyelemmel
kell lenni az önkormányzati gazdasági program megvalósítására.

1.) BEVÉTELEK TERVEZÉSE

1.1. Saját bevételek

1.11. Étkezési bevételeket az alkalmazotti és szülői befizetések, és a
külön rendeletben meghatározott nyersanyagnorma és rezsi
figyelembevételével a várható igénybevétellel kell tervezni.

1.12. Egyéb bevételeket az egyes címeknél szakfeladatonként, a
rendszeresen ismétlődő bevételt az előző három év
figyelembevételével kell tervezni. Nem kell tervezni az eseti
várható bevételeket.

1.2. Intézményfinanszírozásként a Magyar Köztársaság 2014. évi
költségvetéséről szóló 2013. évi CCXXX. törvényben meghatározott
normatívákat kell tervezni. Amennyiben a kiadásokat az így számított
összeg nem fedezi, a 2.2. és 2.3. pontban meghatározott személyhez
kötődő kiadásokat és a 2.4. pontban írt dologi kiadásokig ki kell
egészíteni, max. a 2.43. pontban meghatározott központi normatívát
kiegészítő önkormányzati kiegészítés mértékéig.

1.3. III címnél intézményfinanszírozást nem kell tervezni.

1.4. Szociálpolitikai támogatást intézményfinanszírozáson belül kiemelten
kell tervezni a szociális juttatások figyelembevételével.
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A nyersanyag kiegészítést, valamint az élelmiszer nyersanyagnormát a
nyersanyagnormáról szóló önkormányzati rendelet szerinti összegekkel
a tervezett étkezők száma alapján kell tervezni.

1.5. A Fegyverneki Orvosi Rendelőnél az OEP-el, az Örményesi és
Kuncsorbai, Tiszagyendai, Tiszaroffi Önkormányzatokkal kötött
szerződések alapján kell bevételeket tervezni.

1.6. A növénytermesztés bevételét az alábbiak figyelembevételével kell
tervezni:

- búza 3,2 tonna/ha 40.000 Ft/tonna + ÁFA áron
- napraforgó 1,5 tonna/ha 100.000 Ft/tonna + ÁFA áron
- árpa 3,0 tonna/ha 45.000 Ft/tonna + ÁFA áron
- repce 1,5 t/ha 90.000 Ft/tonna + ÁFA áron

2.) KIADÁSOK

A kiadások tervezése a 2013. január 1. és december 31. között felmerült
költségek figyelembevételével készüljön.

2.1. Címenként tervezhető létszámok: melléklet szerint (2.1.sz.melléklet)

2.2. Személyi jellegű kiadások:

2.21. Intézményi bért a 2.1. pontban engedélyezett létszámra
vonatkozó ágazati jogszabályok szerint kell tervezni.

2.22. Bérjellegű kiadásoknál az előző évitől el lehet térni
önkormányzati határozatból, a foglalkoztatási csoportra
vonatkozó törvényből adódó kötelezettségek miatt.

2.23. Cafetéria juttatás a köztisztviselők részére a költségvetési
törvényben meghatározott összeg (193.250 Ft) tervezhető.

2.24. A I. címnél a 2.21. pontban tervezett bér 1 %-a tervezhető
változó bérként, ami betegszabadságra használható fel,
elszámolási kötelezettséggel.

2.25. Az Intézményeknél túlóra nem tervezhető.

2.26. Reprezentációra a 2.21. pont szerint tervezett bér 2 ezreléke
tervezhető a dologi kiadások terhére.

2.27. A Művelődési Háznál szakköri óra a 2.52. pontban foglaltakkal
összhangban tervezhető, 2.614,-Ft-os átlagórabérrel.

2.28. A kamat kiadásokat a megkötött szerződések szerint kell
tervezni.
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2.29. A föld haszonbért egységesen 1.000,- Ft/AK-val kell tervezni.

2.3. Munkabért terhelő járulékot vonatkozó törvények szerint kell tervezni.

2.4. Az egyéb dologi kiadásokat az alábbi összegek figyelembevételével kell
tervezni. Ezen felül az energiát, kiemelten, kötött felhasználású
előirányzatként.

Egyéb
dologi
kiadások

Energia

I. Tiszavirág Napközi
Otthonos Óvoda és
Bölcsőde

36.988 5.560

II. Művelődési Ház és
Könyvtár

8.501 3.984

IV Polgármesteri Hivatal 13.813 3.382
A.) Fegyverneki

Gyermekélelmezési
Konyha

82.246 9.783

B.) Fegyverneki
Mezőgazdasági,
Városüzemeltetési és
Fejlesztési Int.

165.037 6.039

C.) Fegyverneki Orvosi
Rendelő

8.0174 2.256

2.41. Az önkormányzat által célra jóváhagyott, kötött felhasználású és
egyéb nem intézményi közvetlen működési (rezsi) jellegű kiadásokat,
pl. büfé kiadásai, pályázati forrás, falunap, stb., bért kiváltó vállalkozói
díj az egyéb dologi kiadásoktól elkülönítetten kell tervezni.

2.42. Központi normatívát kiegészítő önkormányzati hozzájárulások
összege: (önkormányzati kiegészítés I.)

(eFt)
I. Tiszavirág Napközi Otthonos Óvoda és

Bölcsőde
42.022

II. Művelődési Ház és Könyvtár 16.276
IV. Polgármesteri Hivatal 19.241

2.43.

Csorba Mikro-térségi Szociális Intézményfenntartó társulás
részére az alábbi állami normatívát kiegészítő hozzájárulás
(Támogatásértékű kiadás) tervezhető:

( eFt)
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-Szociálpolitikai támogatás 3.883
-Működési hj. (ezen belül
pszichológus foglalkoztatásra 450
eFt)

6.433

-Beruházásra 1.500
Összesen: 11.816

2.5.Egyéb kiadások

2.51. A III. címnél a (eFt)
- Fegyverneki Sportegyesület támogatásra 4.300

- Baldácsi Művészeti Egyesület
támogatására

500

- Polgárőrség támogatására 300
- Közművelődési alapra 800
- Alapítványi támogatásra 4.000

tervezhető.

2.52. A Művelődési Háznál 500 szakköri óra tervezhető.

2.6. A költségvetési tartalék 53.000 eFt, ezen belül céltartalékként az
alábbiak tervezhetők:

-polgármesteri keret 6.000 eFt
-a 23/2002.(VI.1.) sz. önk. rendelet alapján
iparűzési adóalanyok részére

1.000 eFt

-közművelődési érdekeltségnövelő pályázati
önrész

500 eFt

-3 választás feladataira 2.000 eFt
-2014. évi fejlesztésekre 43.500 eFt

2.7.Egyéb előírások a költségvetési rendelethez:

2.71. Alapok képzése: Kiadásként megtervezve

Alap
megnevezése

eFt.

Lakás
Támogatási
Alap 100
Dolgozói
lakástám.Alap 100

2.72. A költségvetési rendelet az Államháztartás működési
rendjéről szóló 2011. évi CXCV. tv. és e koncepció
figyelembevételével készüljön.



5

2.73. Meghatározott célra elismert kiadások:
Az Önkormányzatnál :
- a szociális ellátásokról szóló 7/1996.(IV.5.) önk. rendelet és a
tartós kötelezettségvállalásról szóló – többször módosított –
6/2003.(I.30.) sz. határozat szerint 600 eFt átmeneti segélykeret.

2.74. A 2014. évi költségvetés 113.537 eFt működési hiányt
tartalmazhat.

3.) Felhalmozási kiadások
3.1. Beruházások, felújítások kötelezettségvállalás alapján, pályázatok
erejéig tervezhetők.

(eFt)
1. Művelődési Ház és Könyvtár épületének

akadálymentesítése
2.000

2.
Az Ady E. úti játszótér építése

1.149

3. Marx K. út szélesítése 7.620

4. a Történelmi emlékpark építésének befejezése 10.178
5. A start munkaprogram pályázatának keretében a

szükséges eszközök beszerzése
67.008

6. A Városüzemeltetési Intézmény úthenger beszerzése 1.778

7. Orvosi rendelőben szerver gép cseréje 300

8. Az Orvosi rendelő felújításának II. üteme valósul meg 59.982

4.) Az intézményi előterjesztés formája
Az 1., 2., 3., 4. és 6. sz. mellékletek, a szöveges indoklást az 5. sz.
melléklet szerint kell elkészíteni.

5.) A rendelet-tervezetben szerepeljen a 2015-2016. évi kiadási és bevételi
előirányzat.

6.) A koncepció alapján készített költségvetési terv tájékoztató jellegű lesz,
ettől a rendelet elfogadásakor eltérés lehet.

7.) Az I. intézmények a férőhely kihasználtságot az előző évi tény szintjén
tervezzék.

8.) Az intézmények az alábbi többlet feladatokat tervezhetik kötött
felhasználású dologi kiadásként: (önkormányzati kiegészítés II.) .

(eFt)
I. Tiszavirág Napközi Otthonos Óvoda és

Bölcsőde
100

-úszás oktatásra
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II. Művelődési Ház és Könyvtár 2.080
-Népzenei találkozó
-Gyermeknep
-Városnapra

III. Önkormányzat 529
-Karácsonyi készülődés
-Idősek köszöntése

9.) Ezzel egyidejűleg az 56/2013.(IV.25.) számú önkormányzati határozat
hatályát veszti.

(: Tatár László :)
polgármester

E határozatról értesülnek:
1./ Képviselőtestület tagjai
2./ Tatár László polgármester
3./ Buzás Istvánné dr. jegyző
4./ Valamennyi intézmény vezetője
5./ Pénzügyi csoportvezető
6./ Pénzügyi szervező



Fegyvernek Önkormányzat Képviselőtestületének
…/2014.(………...) önkormányzati rendelet tervezete

Fegyvernek Város Önkormányzat 2014. évi költségvetéséről

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés
f.) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, valamint az államháztartásról szóló
2011. évi CXCV. tv. 23. §. (1) bekezdése, és a Magyarország helyi Önkormányzatairól szóló
2011. évi CLXXXIX. tv. 143.§.(4) bek. b) pontja alapján a következő rendeletet alkotja:

I. RÉSZ

1. §.

(1) Fegyvernek Önkormányzat Képviselőtestülete Fegyvernek Önkormányzat 2014. évi
költségvetését az alábbiak szerint hagyja jóvá:

Összes előirányzat

(eFt)

bevétel főösszegét 1.783.087

működési célú bevétel 1.632.627

fejlesztési célú bevétel 150.460

finanszírozási célú
bevételeit

0

működési célú bevétel 0

fejlesztési célú bevétel 0

kiadás főösszegét 1.822.903

működési célú kiadás 1.714.905

fejlesztési célú kiadás 151.515

finanszírozási célú
kiadásait

16.483

működési célú kiadás 8.870

fejlesztési célú kiadás 7.613

Költségvetési egyenleg -39.816

a költségvetési hiány
belső finanszírozását
szolgáló előző évi
pénzmaradvány összege

0

működtetés 0

felhalmozás 0



a költségvetési hiány
külső finanszírozását
szolgáló pénzügyi
műveletek

-39.816

működtetés -39.816

felhalmozás 0

a rendelet 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 sz. mellékletei szerint.

a) Az önkormányzat 2014. évi költségvetése 39.816 eFt működési hiányt tartalmaz.
A képviselő-testület az önkormányzat működőképessége megőrzése érdekében a
Kvtv. 4. számú melléklet IV. szerinti kiegészítő támogatást igényel.

b) A költségvetés felhalmozási hiányt nem tartalmaz.

(2) a.) A Rendelet 1. §. (1) bekezdése szerinti bevételi főösszeg jogcímenkénti
előirányzatait a rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza az alábbiak szerint:

(eFt)

Kötelező
feladat

Önként
vállalt

feladat

Állami
feladat

Összesen

Bevételek 1.683.874 139.029 0 1.822.903

Működési bevételek 329.382 110.523 0 439.905

Közhatalmi bevételek 10.546 0 0 10.546

költségvetési támogatások 501.140 0 0 501.140

felhalmozási bevételek 75.290 0 0 75.290

Támogatások ÁH-on belülről 727.700 24.006 0 751.706

Véglegesen átvett pénzeszköz 0 2.300 0 2.300

működési célú hitel 39.816 0 0 39.816

fejlesztési célú hitel 0 0 0 0

kölcsönök visszatérülése 0 2.200 0 2.200

b.) A Rendelet 1. §. (1) bekezdése szerinti kiadási főösszeg jogcímenkénti előirányzatait a
Rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza az alábbiak szerint:

(e Ft)



Kötelező
feladat

Önként
vállalt

feladat

Állami
feladat

Összesen

KIADÁSOK
ÖSSZESEN

1.629.409 193.494 0 1.822.903

Személyi juttatások 614.313 42.929 0 657.242

Munkaadókat
terhelő járulékok

119.853 11.295 0 131.148

Dologi kiadások 455.993 102.819 0 558.812

Pénzeszköz átadás
ÁH-on kívülre

0 10.420 0 10.420

Ellátottak pénzbeli
juttatásai

104.997 360 0 105.357

Támogatások ÁH-
on belülre

117.755 23.671 0 138.426

Beruházások 82.413 0 0 82.413

Felújítások kiadásai 67.602 0 0 67.602

Tartalék 53.000 0 0 53.000

Adott kölcsönök 0 2.000 0 2.000

Működési hitelek
kiadásai

8.870 0 0 8.870

Fejlesztési hitelek
kiadásai

7.613 0 0 7.613

c.)

fő

Létszámkeret (álláshely): 455,08

ebből közfoglalkoztatás: 307,84

II. Tiszavirág napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde 42,25

III. Művelődési Ház és Könyvtár 6,36

IV. Önkormányzat

ebből közc. foglalkoztatás

ebből közalkalmazott

316,84

307,84
9

V. Polgármesteri Hivatal 24,38

A) Gyermekélelmezési Konyha 18,75

B) Fegyverneki Vízmű és Községgazdálkodási Intézmény 35,75

C) Orvosi Rendelő 10,75



(3) A finanszírozási műveletekkel kapcsolatos hatáskörök:

a) A Képviselő-testület által megállapított előző évi pénzmaradvány, szabad
pénzmaradvány felosztására a címek vezetői, a III. IV. és A.) B.) C.) intézmények
esetében a polgármester jogosult.

b) Hitel felvételre a képviselőtestület jogosult

c) Az önkormányzat adósságot keletkeztető ügyleteihez saját bevételek: helyi adók,
vagyon bérbeadásából származó 2014. évi bevétele :
80.125 eFt. Az adósságot keletkezető ügyleteiből fennálló éves fizetési
kötelezettsége nem haladhatja meg a saját bevétel 50%-át, vagyis : 40.062,5 eFt-ot.

Az önkormányzatnak az adósságot keletkeztető ügyleteiből fennálló kötelezettségei
2014. évben : 16.483 e Ft.

(4) A Képviselő-testület a rendelet 1. sz. melléklete szerint hagyja jóvá címenként, az III-IV.
címen belül szakfeladatonként a kiemelt előirányzatokat és a létszámkeretet.

(5) A felújításokat e rendelet 2. sz. melléklete szerint, a beruházásokat e rendelet 3. sz.
melléklete szerint a több éves kihatással járó feladatok előirányzatait e rendelet 4. sz.
melléklete szerint hagyja jóvá.

(6) Az éves költségvetés e rendelet 5. sz. melléklete szerinti mutatószám finanszírozásához
nyújt fedezetet.

(8) 6. sz. melléklet tartalmazza az önkormányzat által nyújtott közvetett támogatásokat.

(9) A rendelet 7. sz. mellékletét képezi az előirányzat felhasználási terv.

(10) A Rendelet 2. §. Szerinti Címrendben megjelölt intézmények költségvetései
tartalmazzák a kötött felhasználású előirányzatokat.

2. §.

Címrend:

(1) A római számmal jelölt címek az önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerveket
jelöli.



I. Tiszavirág Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde
II. Művelődési Ház és Könyvtár
III. Önkormányzat
IV. Polgármesteri Hivatal

(2) A nagy A, B, C, -vel jelölt intézmények az önállóan működő költségvetési szerveket jelöli:

A.) Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha
B.) Fegyverneki Mezőgazdasági, Városüzemeltetési és Fejlesztési Intézmény
C.) Fegyverneki Orvosi Rendelő

II. A KÖLTSÉGVETÉS VÉGREHAJTÁSÁVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

3. §.

(1) E rendelet 2. §. (1) és (2) bekezdésében megjelölt
intézmények esetében a kiadási előirányzatok egymás közötti átcsoportosításról a
költségvetési szerv vezetője jogosult dönteni a külön jogszabályban kapott felhatalmazás
alapján meghatározott előirányzatok tekintetében.

(2) Az I-IV. címeknél évközben az év közbeni intézményi működési bevételeknél az eredeti
előirányzaton felül keletkezett többletbevétel az intézményt illeti.

4. §

(1) A képviselőtestület a költségvetés módosításáról május, szeptember és december
hónapokban dönt szükség szerint.

(2) Az önállóan működő, valamint az önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szervek

április 30-ig
augusztus 31-ig
november 30-ig és szükség szerint közöljék a saját hatáskörben végrehajtott
és a képviselőtestület hatáskörébe tartozó egyéb előirányzat módosítási
javaslatukat.

5. §



(1) A képviselőtestület a költségvetéssel összefüggő ármegállapításokat rendeletekben
szabályozza.

(2) A rendeletben nem szabályozott - költségvetéssel összefüggő – ár megállapítási jogkört az
I-IV. és A.) B.) C.) címek vezetői gyakorolják.

6. §.
(1)

eFt

A költségvetési tartalék összege: 53.000

Működési tartalék összege: 9.000

polgármesteri keret 6.000

23/2002.(VI.01.) sz. rendelet
alapján

1.000

3 választási feladatok kiadásaira 2.000

Fejlesztési célú tartalék összege: 44.000

Fejlesztési tartalék 43.500

Közművelődési pályázat önerő 500

(2) A polgármesteri keret felhasználására a polgármester jogosult.

(3) A fejlesztési tartalék felhasználására a polgármester jogosult az alábbiak szerint:

Esetenként maximum 5.000 eFt értékben a polgármester dönthet a forrás
felhasználásáról a Képviselő-testület utólagos tájékoztatásával, melyről az
előirányzat módosítást a felhasználást követő első képviselő-testületi ülésre be kell
terjeszteni.

7. §.

(1) Az energia, egyéb dologi előirányzatok az 1. számú mellékletben szereplő összegekkel
tervezhetők. Ezen előirányzatokkal, valamint a (2), (3), (4); bekezdésekben meghatározott
előirányzatokkal az intézmények kötelesek zárszámadás keretében elszámolni.

(2) Többlet feladatokra:

eFt

II. Tiszavirág Napk.Otthonos Óvoda
és Bölcsőde
úszás oktatásra

100

III. Művelődési Ház és Könyvtár
Népzenei találkozó
Gyermeknap
Városnapi rendezvény

2.080



útiköltségek

IV. Önkormányzat
Karácsonyi készülődés
Idősek köszöntése

529

tervezhető.

(4) A (2) bek. szerinti kötött előirányzatok más célra nem használhatók, év végi maradványa
az Önkormányzat pénzmaradványát képezi.

8. §.

(1) Az alapellátáshoz rendelkezésre bocsátott pénzeszköz hatékony és célszerinti
felhasználásáért a címekben megjelölt intézmények vezetői a felelősek.

(2) A költségvetési szerveknél a jutalmazásra kifizethető együttes összeg (prémium címén
teljesítményösztönzésre, személyi ösztönzésre) az eredeti rendszeres személyi juttatások
előirányzatának 12%-át nem haladhatja meg.

9. §.

Az I-IV. címek az eredetileg tervezett bérkiadások után 2 ezrelék reprezentációs célú
előirányzatot tervezhetik és használhatják fel.

10. §.

(1) A sportegyesület támogatására 4.300 eFt, ebből 500 eFt kézilabda szakosztály részére
használható fel, a helyi sportról szóló 28/2002.(IX.5.) sz.önk.rend. 3. §-a alapján.

(2) A polgárőrség támogatására 300.000 eFt használható fel.

(3) A Fegyvernek Művelt Ifjúságáért Alapítvány részére 2014. évben felhasználható
támogatás összege 4.000 eFt.

(4) A Baldácsy Művészeti Egyesület támogatására 500 eFt használható fel.



11. §.

(1) Az I-IV. címek az e rendelet 2. és 3. sz. melléklete szerinti beruházásokat és felújításokat
saját hatáskörben az intézményi költségvetés terhére bonyolíthatják, figyelemmel az
önkormányzat vagyongazdálkodásáról szóló rendelet előírásaira.

(2) Az I-II. címek a tervezett dologi előirányzat terhére 300 eFt összegig beruházást
végezhetnek. Az III.-IV. címnél a dologi kiadások 1 % terhére végezhetnek beruházást.

(3) A képviselőtestület felhatalmazza az I-IV. és A.) B.) C.) címeket, hogy a 368/2011.(XII.30.)
sz. Korm.rend. 50. §. (3) bekezdése alapján a közalkalmazotti (köztisztviselői) jogviszonyon
kívül más jogviszonyban is végeztethetnek feladatot költségvetésük terhére.

III. PÉNZELLÁTÁS

12 .§.

(1) Az I-III. és V. valamint az A.) B.) C.) címek finanszírozása (a továbbiakban:
Intézményfinanszírozás) a 12-14. §-ok szerint történik.

(2) Az intézményfinanszírozás hetente egy alkalommal történik, az intézmény igénye
alapján.

(3) Az intézményfinanszírozást az intézmény az alábbiak szerint kérheti:

Kiadás tárgya, megnev. összege int.bevétel megnev. összege különbség

----
----

Összesen:

Dátum:
(banknál bejelentett módon történő aláírás)

A heti intézményfinanszírozás a „Különbözet összesen” oszlop összege, aminek
havonkénti összege nem lehet több az éves előirányzat 1/12-ed részénél.

(4) Az I-IV.címek év végi maradványa a pénzmaradvány részét képezi.

(5) Az intézmény finanszírozáshoz nem kell figyelembe venni a meghatározott célra
elkülönített számlán történő kezeléssel juttatott forrásokat és kiadásokat.

(6) Az intézményfinanszírozással félévenként kell elszámolni.

13. §.



A szociálpolitikai támogatás finanszírozása az alábbiak szerint történik:

(1) Az intézmény részére az étkeztetésre nyújtott támogatás, a normatív támogatás és a
rezsi szociálpolitikai támogatásaként a Gyermekélelmezési Konyha részére havonta
fizetett három előleg és egy elszámolásnak megfelelő összeg kerül kiutalásra, legkésőbb
a tárgy hót követő 10-ig.
Az I. és III. intézmények a Gyermekélelmezési Konyhával tárgyhót követő 10-ig, év
végén december 31-ig kötelesek elszámolni.

(2) A I. intézménynél normatív támogatás, a szociálpolitikai támogatás kiutalása éves
előirányzat 1/10-ed részének megfelelően előre történik, havi három előlegnek
megfelelő összegben, minden hó 9-ig, 17-ig és 27-ig.

(3) A szociálpolitikai támogatás elszámolására a negyedévet követő hó 15-ig, az utolsó
negyedév elszámolására december 31-ig kerül sor.

(4) A rezsi és nyersanyagnorma költséget a Gyermekélelmezési Konyha számlája alapján az
intézmény az önkormányzati finanszírozást követően fizeti ki, számla szerint.

14. §.

(1) A költségvetés pénzforgalom bonyolítása az OTP ügyfélterminálon keresztül történik a
polgármesteri hivatalban.

(2) Lakáscélú támogatásra a Lakástámogatási Alapból 100 eFt használható fel.

(3) Fegyvernek Önkormányzat Képviselőtestülete a 2. §-ban meghatározott címek
alkalmazottai részére a „Lakásépítési Alap” c. elkülönített számláról 100 eFt használható
fel.

(4) Fegyvernek Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete a díszpolgári cím
adományozásának rendjéről szóló 11/1993.(VI.04.) sz. , valamint a lakáscélú
támogatásokról szóló 10/2001.(III.30.) számú önkormányzati rendeletek végrehajtását
2014. évre felfüggeszti.

15. §.

(1) A 2014. évi költségvetési gazdálkodás zavartalan megkezdéséhez az intézmény igénye
szerint, maximum az előző év decemberi módosított intézményfinanszírozás,
szociálpolitikai támogatás a 12. §. és a 14. §. szerint kiutalható az I-II. ésI V. valamint az A.)
B.) C.) címek részére. A 2014. évi költségvetés elfogadásáig beszedett saját bevétel
felhasználható az áthúzódó feladatok, és az elkerülhetetlen feladatok finanszírozására.



(2) A képviselőtestület felhatalmazza a polgármestert, hogy a bevételeket folyamatosan
beszedje, a kiadásokat az (1) bekezdésre tekintettel is folyamatosan teljesítse az éves
költségvetés elfogadásáig.

(3) A Képviselőtestület :

2014. évben 18.000.000,-Ft folyószámlahitelt vesz igénybe, melyet 2014. december 20-
án visszafizet, ezen felül 10.000.000,-Ft munkabér megelőlegezési hitel vehető igénybe a
mindenkori pénzügyi szükséglet függvényében.

(4) A munkabér megelőlegezési hitel felvételt a Képviselő-testület engedélyezi, melyről a
féléves, háromnegyed éves és év végi beszámolóban be kell számolni.

16. §.

(1) Beruházási hitel 2014. évre nem tervezhető.

IV. PÉNZMARADVÁNY ELSZÁMOLÁSA

17. §.

(1) Az I-IV. és A.) B.) C.) címek pénzmaradványát a Pénzügyi Bizottság vizsgálja felül.

(2) Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról kiadott 368/2011.(XII.31.) számú
kormányrendelet 105. §-ában meghatározott esetében az önkormányzat által fizetett
kamat a tévedést elkövető intézmény pénzmaradványát terheli.

(3) A 368/2011.(XII.31.) sz. Korm. rendelet 155. §. alapján nem illeti meg az I-IV. és A.) B.)
C.) intézményeket az alábbi pénzmaradvány:

a.) A költségvetési rendelet 1. sz. mellékletében jóváhagyott létszámkeret és
létszámra jutó bér és járulék kiadást illetően:

- a tartósan üres álláshelyek maradványa
- az álláshelyek csökkenéséből
- a be nem töltött létszám miatti
- a helyettesítési díjakra, túlórákra tervezett összegből
keletkezett bérmegtakarítás.

Az 1. sz. melléklet szerint az indoklási lapon részletezett altételeknél az
előirányzat túllépésekből az előzőek szerinti részletezett maradványok
levonhatók. Az így keletkezett maradvány az önkormányzat pénzmaradványát
képezi.

b.) A költségvetési rendelet 2. sz. mellékletében jóváhagyott felújítási feladatok.



A tervezett módosított előirányzathoz viszonyított előirányzat maradvány.
c.) A költségvetési rendelet 3. sz. mellékletében jóváhagyott beruházási feladatok.

A tervezett módosított előirányzathoz viszonyított előirányzat maradvány.
d.) A képviselőtestület által kiemelt, önálló céllal megjelölt (személyi juttatás,

járulék, dologi, támogatás, beszerzés) előirányzat maradványa az áthúzódó
pénzügyi teljesítés nélküli összeg kivételével.

e.) Intézményi többlet feladatok maradványa.
f.) A rendelet 7. §. (1) és (3) bek., és 8- §-a szerinti kötött előirányzat maradványa.
g.) Végleges feladatelmaradás miatti összeg
h.) A normatív támogatások jogosultságot meghaladó többlete

V. EGYÉB FELADATOK

18. §.

Az intézményi többlet feladatok végrehajtásáról az intézmény számoljon be.

19. §.

(1) A Dolgozói Lakástámogatási alap felhasználására az SZMSZ (Kollektív Szerződés) és a
köztisztviselők kedvezményeiről szóló 11/1999.(VI.6.) sz.önk.rend. alapján kerülhet
sor.

(2) A Lakástámogatási és dolgozói Lakástámogatási Alapokat az Önkormányzat kezeli.

(3) A Lakástámogatási és Dolgozói Lakástámogatási Alapból a kifizetést a polgármester
engedélyezi.

20. §.

Az önkormányzat képviselőtestülete hozzájárul, hogy az I-IV. címek az alapfeladatuk
ellátásához szellemi tevékenység igénybevételére külső személy alkalmazása esetén,
számla ellenében történő kifizetéseket a dologi kiadásaik között számolják el.

21. §.

A Gyermekélelmezési Konyha élelmiszerkészlet értéke 2014. december 31-én maximum 10
%-kal emelkedhet a 2014. január 1-i nyitó élelmiszerkészlethez képest.

22. §.



Ez a rendelet 2014. február 3. napján lép hatályba, rendelkezéseit 2014. január 1-től kell
alkalmazni.

(:Tatár László :) (:Buzás Istvánné dr.:)
polgármester jegyző
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Fegyvernek Város Önkormányzat Polgármesterétől
 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

ELŐTERJESZTÉS

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testületének 2014. január 30-i ülésére az
Önkormányzat 2014. évi költségvetéséről

Tisztelt Képviselő-testület!

Az intézmények és a Polgármesteri Hivatal a koncepció alapján elkészítették 2014. évi
költségvetésüket .
Az alábbiakban előterjesztett költségvetés a 2014. évi koncepció módosításokat is figyelembe véve
1.822.903 eFt költségvetési főöszeggel készült, mely 113.537 eFt működési hiányt tartalmaz az
előterjesztés 1. számú melléklete szerint.

A költségvetést az alábbi szerkezetben terjesztjük a Tisztelt Képviselőtestület elé:

Az előterjesztés első részében a 2014. évi költségvetés szöveges indoklását terjesztjük elő
intézményenként majd a költségvetési rendelet tervezetet mellékleteivel melyek az alábbiak:

 1. számú mell. Fegyvernek Város Önkormányzat 2014. évi költségvetése címenként
kiemelt előirányzatonként és önkormányzat összesen

 2. számú mell. A 201. évi felújítások részletezése
 3. számú mell. A 2013.évi beruházások részletezése
 4. számú mell. A többéves kihatással járó feladatok előirányzatai éves bontásban
 5. számú mell. Az Önkormányzat 2014. évi tervezett feladat mutatók állománya
 6. számú mell. Fegyvernek Nagyközség Képviselőtestület által nyújtott közvetett

támogatások
 7. számú mell. Az Önkormányzat 2014. évi likviditási ütemterv

I. FEGYVERNEKI TISZAVIRÁG ÓVODA ÉS BÖLCSőDE

l./ a.) Az intézmény által óvodás ellátottak száma
Megnevezés m.e. Fegyvernek

2013/2014 nevelési évben fő 252
201/2015 nevelési évben (becsült) fő 240
Sajátos nevelési igényű 2013/2014 fő 7
Sajátos nevelési igényű 2014/2015 fő 3
Étkező gyermek átlag (támogatás szempontjából) fő 143

A gyermek létszám előző évhez képest 7 fővel változott, csökkent.
b.) Az intézmény által bölcsődés ellátottak száma terv szinten: 10 fő.

2./ Ellátott főbb csoportok száma:
Telephely Csoportszám
Ujtelep 4
Központi 3
Annaháza 2
Szapárfalu-i 2
Egy csoportra jutó átlag gyermeklétszám: 22,54 fő
Bölcsőde 1



2

3./ Feladatellátást végző dolgozók
A közalkalmazotti létszám 2013. évhez képest – a bölcsőde kivételével – csökken. A köznevelési
törvény - a pedagógusok és pedagógiai munkát segítők létszámát meghatározó melléklete –
2013.09.01-től lépett életbe. Ez alapján csoportonként 2fő pedagógus, 1fő dajka, 3csoportonként 1 fő
pedagógiai asszisztens, valamint 1fő óvodatitkár foglalkoztatható. A jogszabály módosítása, továbbá a
gyermeklétszám csökkenése miatt 21,3fő (szeptembertől 21,1fő) számított pedagógus létszám, 11fő
dajka, 3fő pedagógiai asszisztens, 1fő óvodatitkár foglalkoztatására biztosít az állam támogatást. A
bölcsőde 2 fő gondozónőt és 1 fő kisegítő személyzetet igényel. A gazdasági feladatok ellátására 3,75fő
létszám van.

1.) A közalkalmazotti létszám összetétele és besorolása:
Megnevezés m.e.

A B C D E F G összesen
Vezetők
- intézményvezető fő 1 1
- intézményvezető helyettes fő 1 1 2
- munkaközösség vezető 2 2
- gazd.vezető fő 1 1

Szakdolgozók
- óvónő fő 12 3 15
- bölcsődei gondozónő fő 2 2
- gyógypedagógus fő 1 0,5

Pedagógiai munkát segítők
- dajka 11 11
- ped.asszisztens 2 1 3
- óvodatitkár 1 1
- böcsődei kisegítő fő 1 1

Ügyviteli, techn.dolg.
- gazd.ügyintéző fő 1 0,75
- karbantartó, kisegítő fő 3 2

Összesen fő 15 3 1 3 17 5 42,25

Fizetési kategóriák

4./ A rendelkezésre álló épületek száma: 11 db.
Az épületek Fegyverneken 4 tagóvodához kapcsolódnak (főépületek és melléképületek).Előző évhez képest
alapterületben, valamint rendeltetés módjában nincs változás.
A óvodai célokat szolgáló épületek elhasználódási foka változó. A funkció ellátására valamennyi épület
alkalmas.
Az épületek területe tagóvodánként:
Fegyvernek
- Újtelep 971 m2

- Bölcsőde 73,32 m2

- Központi 290 m2

- Annaházi 342 m2

- Szapárfalu-i 277 m2

1.953,32 m2

5. Az intézmény alapműködésével összefüggő főbb események, évzáró-évnyitó, egyéb,
időpontok megjelölése

Az intézmény Éves Munkaterv alapján végzi éves nevelő munkáját. Az egységek ebből bontják le a
tagóvodákra vonatkozó munkatervet.

5.1 INTÉZMÉNYI SZINTEN KÖZÖS RENDEZVÉNYEK

 Nevelési évet nyitó nevelőtestületi értekezlet : 2014. augusztus 25.
 Nevelési évet záró nevelőtestületi értekezlet : 2014. június 16.
 Féléves munkát értékelő nevelőtestületi értekezlet : 2014. január 21.
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 Nevelőtestületi tréning /Pedagógus életpályamodell/: 2014. február 18.

A tréning előadója külső szakértő, szaktanácsadó - melynek bér és járulékát a költségvetésből
finanszírozzuk.

 Az óvodavezető a helyettesekkel hetente megbeszélést tart.
 Vezetői értekezletet kéthavonta tartunk.

5.2. MEGEMLÉKEZÉSEK, ÜNNEPEK, HAGYOMÁNYOK

 Az tagóvodák a Nevelési Programban elfogadott hagyományokat ápolják:

Név és születésnapok
Szüreti mulatság
Adventi készülődés
Mikulás
Karácsony
Farsang
Húsvét
Anyák napja
Nagycsoportosok búcsúztatása
Állatok, Víz, Föld, Madarak Világnapja
Idősek napja
Mesemondó délelőtt

Ezeknek a rendezvényeknek az eszközigényét a költségvetésből finanszírozzuk, valamint az óvónői
ötletgazdagság, kreativitás, a szülők segítő szándéka számottevő a költségek csökkentése során.

 A Bölcsőde hagyományai, ünnepei: Mikulás, Karácsony, Édesanyák köszöntése

5.3. A SZÜLŐK ÁLTAL KEZDEMÉNYEZETT RENDEZVÉNY

Szapárfalui óvoda Farsang február 23.
Újtelepi óvoda Majális-tornabemutató május utolsó hete
Központi óvoda Családi délután június első hete
Annaházi óvoda Farsang február 10.

5.4. ÓVODAI SZÜNETEK

 A nevelési év rendje : 2013. szeptember 1 – 2014. augusztus 31-ig
 Tavaszi szünet időpontja: 2014. április 17-22.

 Nyári szünet tervezett időpontja :
Óvoda június 16 – augusztus 16.
Bölcsőde július 22 – augusztus 2.

A szünet ideje alatt ügyeletes óvoda működik Fegyverneken az Annaházi és a Központi óvodában
 Bölcsőde szünet: 2014. július 21- augusztus 4.

6. Az intézmény munkatervéből az alapfeladatra használt alapóra, túlóra, szakköri óra,
az alapfeladaton túl vállalt rendezvények, csoportok működése, kulturális
rendezvények, kirándulás

Az óvodában az alapszolgáltatást óvodapedagógusok, a bölcsődében kisgyermekgondozók látják el.
Fegyverneken az óvodapedagógus heti törvényes munkaideje 40 óra, kötelező óraszáma 32 óra.
A bölcsődei gondozónők heti munkaideje 40 óra, melyből 35 óra a gyermekek között kötelezően
töltendő.
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Óvodában ingyenesen igénybe vehető szolgáltatások :
 logopédia
 Az integráltan nevelt testi, érzékszervi, enyhe értelmi, beszéd és más fogyatékos

gyermekek ellátása.
A feladatok ellátására a szakember szükségletet biztosítása a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagógiai Szakszolgálat feladata.

6.1. ALAPFELADATON TÚL VÁLLALT FELADATOK

 Délutáni sportfoglalkozás- Vitamin torna
Újtelepi Óvoda heti 1 óra .
Foglalkozásokat óvodapedagógusok vezetik – kötelező órában

 Vízhezszokatás-úszáselőkészítés
Előreláthatólag 30-40 gyermek részvételével minden tagóvodából
Költségeinek egy részét a szülők fizetik, másrészt a Fegyvernek Nagyközség Önkormányzat
költségvetésében jóváhagyott „kötött felhasználású pénzeszköz úszásoktatáshoz”, valamint
rendszeres alapítványi támogatással biztosítjuk.

 Gyermektánc – néptánc
Központi Óvodában heti 1 óra.
A feladatot szakdiplomával rendelkező óvodapedagógus látja el.

 Nyári tábor
Szapárfalui Óvoda 1 hét
Költségeit a szülők fizetik, valamint az alapítványokhoz folyamodunk támogatásért.

 Hitoktatás .
Katolikus és református hitoktatás minden óvodában heti 1 óra

 Lovaglás
Központi Óvoda havonta minden csoport 1 délelőtt
A költség a szülőket terheli, a gyermekek szállítását az Önkormányzat biztosítja.

6.2. KULTURÁLIS RENDEZVÉNYEK, KIRÁNDULÁSOK

 Valamennyi óvodai rendezvényre a gyerekek életkoruknak megfelelő játékkal, rövid műsorral
készülnek.

 Gyermekcsoport kirándulásai
- Ismeretszerző, élményszerző kirándulások (pl.: repülő múzeum, hajózás a Körösön,

állatkert)
- Szórakoztató programok (báb, mese előadások, cirkuszi előadás)
- Túrák (gyümölcsöskert, határnézés, vízmű, piac, Kunhalom, stb.).
- Családi kirándulások (Debrecen, Budapest, Tropicárium, Vidámpark,stb.)

A gyermekcsoportok kirándulásait a szülők finanszírozzák

7./ Az intézmény pénzügyi tervében szereplő összegek indokolása.

Intézményünk az Önkormányzatok 2014. évre szóló koncepciója alapján tervezte az összes bevételét
és kiadását.
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BEVÉTELEK.
Az intézmény bevételének előző évhez viszonyított változása 20,2 % növekedés.

 Az intézményi működési bevételeken belül élelmezés igénybevételének növekedése (az óvodai
gyermek étkezés igénybevétel emelkedése miatt), valamint a térítési díj emelkedése együttes
hatásaként az étkezési térítési díjakból származó bevétel 5,9%-kal több az előző évinél. Az egyéb
bevétel - előző évhez viszonyítva – az ingyenesen étkező bölcsődések bölcsődei gondozási díj
fizetési kötelezettségének elengedése miatt csökken.

 A támogatás értékű bevételt nem tervezünk.
 Az intézményfinanszírozás: 21,7%-kal nő. Az óvodát érintő oktatási normatív támogatás

megváltozott. Gyermek, ill. csoport létszámhoz kapcsolódó pedagógus, valamint pedagógiai munkát
segítők számított létszámához kötött finanszírozás bér- és járulék kiadások fedezetére fordítható. A
gyermeklétszám után igényelhető normatíva az intézményüzemeltetésre, fenntartásra, technikai,
ügyviteli dolgozók bérének fedezetére használható. Mindhárom fajlagos normatíva emelkedett.
Előző évhez képest a bölcsődei ellátás normatívája változatlan, illetve a hátrányos helyzetű
gyermekek után 5%-kal több, de a társulás megszűnése miatt a kiegészítő normatíva nem
igényelhető. Az étkezéshez biztosított fajlagos normatíva nem az intézménynél kerül
megtervezésre.
A fentiekből eredően, továbbá a kiadások tényleges várható szinten történő tervezése miatt az
Önkormányzati kiegészítés jelentősen nő. (1.sz.melléklet)

2.) Önkormányzati kiegészítő finanszírozásként szerepel a kötött dologi kiadáshoz biztosított
úszásoktatás fedezeteként 100 e Ft.
Szociálpolitikai támogatás tartalmazza a gyermekélelmezéssel összefüggő rezsit és annak ÁFA-ját, a
normatív alapon járó térítési díjkedvezményt, az ingyenes étkeztetés támogatását. Változás előző
évhez képest: emelkedés közel 6%, amit óvodában a napi 3x-i étkezést igénylők számának
növekedése okoz, bölcsődében pedig a térítési díj fizetése alól mentesültek száma 0-ról 3 főre nőtt.
A Bölcsőde esetében, mivel a normatív támogatás nem fedezi kiadások összegét önkormányzati
kiegészítést kell adni a feladatellátás biztosítása érdekében.

KIADÁSOK:
Az intézmény összes kiadása az előző évihez viszonyítva 20,2 % növekedést mutat tervkoncepció
szintjéig. A növekedés jogszabály és a testület döntéseinek végrehajtásából adódik.
 A bérterv tartalmazza a soros előlépéseket, a bölcsődei alkalmazottak bérét. A bérek tervezése a 3.

pontban leirt létszámok, a pedagógus életpálya-modellhez kapcsolódó illetménytábla és a KJT
szerint történt. Ugyancsak itt került megtervezésre 3fő nyugdíjba vonuló óvónő és 1fő óvodatitkár
szabadságmegváltása, továbbá az SNI gyermekeket ellátó megbízási díja. A gyógypedagógus-
logopédus álláshely jelenleg nincs betöltve, azt helyettesítéssel - megfelelő végzettségű - óvónő látja
el. A jóváhagyott 0,2álláshely 0,5-re történő emelésére lenne szükség, ennek bérszükségletét a terv
már tartalmazza. (67-68eFt/hó)

 Az egyéb személyi jellegű kiadások előző évhez viszonyítva 32,7 %-os emelkedést mutatnak. A
növekedés oka: egyszeres kifizetés (jubileumi jutalom ) összegének változása.

 A bér és bérjellegű kiadások változása maga után vonja a járulékok változását is.
 Az energia kiadások a tényleges várható összegben kerültek megtervezésre, a korábbi évek szintjén

engedélyezett bázishoz viszonyítva 25%-os a növekedés.
 A dologi kiadási szintet nagymértékben csökkenti a rehabilitációs hozzájárulás, melynek terhére

2főt foglalkoztatunk, így a levonható rész bér és járulékként jelenik meg.
 Egyéb célra kapott kötött felhasználású dologi kiadásként lett megtervezve (int. finanszírozásnál

már említésre került) a tervkoncepcióban szereplő úszásoktatásra 100eFt.
 Az egyéb dologi kiadások szintén a tényleges várható összegben kerültek megtervezésre szemben a

2013. évi bázis alapú tervezéssel. (4. sz. melléklet).
 A dologi kiadások élelmezéssel kapcsolatos részének növekedése már a saját bevételeknél, illetve

szoc.pol. támogatásnál leírtak miatt változik, nő.

A 2014. évi költségvetés nem tartalmaz beruházást, felújítást.
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
8./ Összegzés
Az intézmény 2014. évi költségvetési tervezete az SZMSZ-ben előirt feladatokkal összhangban van. A
költségvetési tervezet az intézmény alaptevékenységi köréből adódó feladatokra épül.

9./ Az intézmény kintlévőségei

Az intézmény tevékenységi köréből adódóan csak étkezési térítési díj beszedésével-számlázásával
foglalkozik. 2013. december 31-én az intézmény egészére vonatkozóan 0Ft a hátralék állomány.

II. FEGYVERNEKI MŰVELŐDÉSI HÁZ ÉS KÖNYVTÁR

l./ Az intézmény által ellátottak száma a község minden lakója, 6.993 fő. Jelentős változás nincs, az
előző évi lakosságszám 7.016 fő volt.

2./ Az ellátottak közül - a 2013. jan. 1-i adatok szerint l8 éven aluli 1.545 fő , aktív korú 4.020 fő , 60
éven felüli 1.428 fő .

3./ , A feladatokat 6,36 .statisztikai fővel látjuk el.

4./ A rendelkezésre álló épületek:
- Művelődési Ház, Felszabadulás u. l84. kis épület 175 m2

nagy épület 375 m2

összesen: 532 m2

- Könyvtár , Felszabadulás u. l46. 324,3 m2

- Klubkönyvtár , Ady Endre u. 50. 281 m2

- Összesen: 1.137,3 m2

Az épületek 40 évesnél régebbiek. Az elmúlt évek felújításainak következtében, az
önkormányzat anyagi helyzetéhez képest alkalmasak a funkció ellátására, de sajnos állapotuk egyre
romlik. Ez minden épületre elmondható, szükséges volna ezek felújítására. Kívülről a Klubkönyvtár

A B C D E F Össz.

vezető igazgató 1,000 1,000

vezető könyvtáros 1,000 1,000

gazdaságvezető 0,750 0,750

vezető összesen 0,750 2,000 2,750

szakdolgozó könyvtáros 1,000 1,000

művelődésszervező

turisztikai előadó

házgazda 0,050 0,050

pénztáros 0,060 0,060

eladó 1,000 1,000

szakdolgozó össz. 1,050 0,060 1,000 2,110

technikai gondnok 1,000 1,000

karbantartó

takarító 0,500 0,500

technikai összesen 0,500 1,000 1,500

összesen 0,500 1,050 1,060 0,750 3,000 6,360
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épületének vakolata hullik, de a belülről jó állapotban van, kivéve a gyermekváró, mert az belülről
is keresztben van repedve végig.

A Klubkönyvtár előtt árok kialakítása feltétlenül szükséges az épület védelmében,
mivel az esővíz az épület alá folyik.

A könyvtár épületében a mellékhelység állapota tarthatatlan, mivel csak egy helység
áll rendelkezésre a dolgozók és a látogatok részére is, valamint nem felel meg a
mozgáskorlátozottak igényének sem.

A felsoroltakra szükséges anyagi fedezet nem található meg a költségvetési tervben.

2014 évben folyik a szennyvíz beruházás településünkön, ezért az intézményt
érintő várható kiadást beterveztük.

Ugyancsak 2014. évben meg kell oldani az épületek akadálymentesítését is,
amelynek várható költségeit szintén beépítettük a költségvetésbe.

5./ Az 5/l mellékletben részleteztük a tervezett főbb programjaink időbeni eloszlását. Az
intézmény munkatervét a januári ülésén fogadja el a Tisztelt Képviselő-testület, amiben többek
között az alábbi kiemelt rendezvények is szerepelnek.

A Népzenei Találkozót, a Virágzó Tisza Napját, Fegyvernek Város Napját az erre a célra
elkülönített finanszírozásból valósítjuk meg.

6/1 A munkatervben részletezettek szerint végezzük a terveink szerint a közművelődési és a
közgyűjteményi munkát.

2014-ben 7 fenntartott művészeti csoportot (2 tánc, 2 citera, 1 női kar, 1 népdalkör, 1
fafaragó) fogunk működtetni. Az előadó-művészeti csoportoknak a településen belül és azon túl is
bemutatkozási lehetőséget keresünk és előkészítünk. Rendszeres visszajárnak különböző
települések rendezvényeire ( Cseresznye Fesztivál, Örményes Falunap, Vándorló Bográcsok, Szent
Miklós Napok, Kórustalálkozó, Katonadal Fesztivál , Jászkun Világ) . A citerás csoportok és a
népdalkör rendszeresen járnak minősítésekre. Ezekre az utaztatási költségeket a Baldácsy
Művészeti Egyesülettel közösen próbáljuk előteremteni.

Tudjuk, hogy a nehéz anyagi helyzetük miatt a lakosok nemhogy többet költenének a kulturális
kiadásaikra, hanem inkább visszafogják ez irányú költéseiket. Ezért a jegybevételeink növekedésére
nem számítunk.

6.2/ A megbízási díjas szakkörvezetőkön kívül önkéntesekkel látjuk el a szakmai feladataink egy
részét. Segítséget kapunk az Önkormányzattól is a nagyobb és kisebb rendezvények alkalmával
egyaránt ( pakolás, szállítás), valamint a közmunkaprogramon belül biztosítanak dolgozókat a
napi feladatok ellátásához.
Bízunk benne, hogy ezeket a segítségeket a jövőben is megkapjuk.
Az önkéntes segítők az alábbi segítséget nyújtották:

 fényképezés
 rendezvénysegítők
 szervezési önkéntesek
 karbantartási segítség

A fentieken kívül helyet biztosítunk és a rendezvényekhez szakmai hátteret adunk a városban
működő civil és politika szerveződéseknek (egyesületeknek, zenekaroknak, pártoknak, sporton és
egészségmegőrzésen alapuló civil szervezeteknek), az oktatási intézmények rendezvényeinek, a
véradásnak .
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7./ Az intézmény pénzügyi tervében szereplő összegek indoklása

BEVÉTELEK:

Az intézmény működési bevételeit a várható szinten tervezte meg. Kisebb mértékű
növekedéssel a kávéházi bevételnél és a bérleti díjnál számoltunk.

Az intézményfinanszírozást szintén a tervkoncepció szerint terveztük . A normatív támogatás
kisebb csökkenését az okozta, hogy csökkent a település lakosság száma, a támogatást pedig
lakosságszámra kapjuk.

Végleges átvett pénzeszközt ebben az évben nem terveztünk, mivel az előző évek tapasztalata
alapján ez nem várható. Az előző évben a könyvtár részére befizetett támogatással számoltunk.

KIADÁSOK:

A személyi juttatásokat a tervkoncepcióban jóváhagyott létszámra, a közalkalmazotti
bértábla alapján számoltuk.

Az előző évihez képest növekedést jelentett a garantált bérminimum változás, és esedékes 25
éves jubileumi jutalom .

A járulékokat a személyi juttatásoknak és a jogszabályi változásoknak megfelelően terveztük
meg.

A dologi kiadásokat szintén a tervkoncepció szerint terveztük. Az egyéb dologi kiadásokat , az
energia kiadásokat és a kávéházi kiadásokat várható szinten számoltuk. A kávéházi árubeszerzés
növekedés fedezete a szakfeladat bevétel.

Az egyéb célra kapott dologi kiadásokat is várható szinten terveztük, mivel az előző évi
előirányzat semmiképpen nem elegendő a lakosok által elvárt rendezvényekhez.

Beruházásként az akadálymentesítést terveztük.

8./Az intézmény költségvetését megfelelőnek ítélem meg.

Takarékoskodással, odafigyeléssel teljesíthető.

9./ Az intézmény kint levősége nincs.

III. ÖNKORMÁNYZAT

Az intézményben engedélyezett létszámkeret 316,84 fő. Ebből 307,87 fő közfoglalkoztatott, 9 fő
foglalkoztatása közalkalmazotti jogviszony keretében történik.

BEVÉTELEK

A működési bevételeknél került megtervezésre a hús értékesítés bevétele, valamint a mezőgazdasági
tevékenységből származó bevételek, az állatértékesítésből és térkő gyártásból származó bevételek. A
számviteli szabályozás változása miatt szintén itt kerülnek megtervezésre a helyi
adók(magánszemélyek kommunális adója, helyi iparűzési adó) A gépjárműadó bevétele a közhatalmi
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bevételek között szerepel. Az Önkormányzatnál kerül megtervezésre minden igényelt állami
támogatás (az intézmények által közölt igények felmérése alapján)a Magyar Államkincstár közlése
szerint.
Felhalmozási bevételek között tervezzük a lakásértékesítés várható bevételét.
Támogatásértékű bevételek előirányzata tartalmazza egyrészt a működési célra államháztartáson
belülről kapott összegeket ( társult önkormányzatok megállapodás szerinti működési hozzájárulásai, ,
mezőőri szolgálat állami hozzájárulása, mezőgazdasági támogatás (földalapú). Pályázatból
megvalósuló fejlesztések forrásait: Orvosi rendelő felújítás II. , valamint A 2014. ÉVI Start muna
program 100-os támogatását.
Véglegesen átvett pénzeszközként kerültek megtervezése, a mezőőri járulék 2014. évi bevételei.
A kölcsönök megtérülése a megállapodások alapján került megtervezésre.

KIADÁSOK
A személyi juttatások és ezekhez kapcsolódó járulékok a hatályos jogszabályoknak, valamint a
Képviselőtestület döntésének megfelelően kerültek tervezésre .
A dologi kiadások tervezésekor figyelembe vettük a 2013. évi tény adatokat, valamint a
tervkoncepcióban meghatározottakat.
(működéshez kapcsolódó dologi kiadások: (a teljesség igénye nélkül)irodaszer, munkaruha költségek,
Hírmondó költsége, hirdetési díjak, posta költség, utalvány díjak, foglalkoztatás egészségügyi
kiadások, belső ellenőr díja, gyermek étkeztetéshez kapcsolódó kiadások, különböző adók, díjak egyéb
befizetési kötelezettségek, kamatkiadások.
A támogatásértékű kiadásoknál került tervezésre az iskola fenntartási hozzájárulás összege.
Átadott pénzeszközök között szerepel a civil szervezetek számára tervezett támogatás, valamint a
BURSA HUNGARICA ösztöndíj.
A felhalmozási kiadások között szerepel A Marx K. út szélesítése, valamint az Orvosi rendelő
felújításának II. üteme, az Ady E. úti játszótér építése valamint a Történelmi emlékpark 2014. évi
üteme és a Start munkaprogramon belül megvalósuló fejlesztések.
Az ellátottak pénzbeli támogatásának kiemelt előirányzatán belül kerül megtervezésre az
önkormányzat által folyósított minden szociális ellátás : rendkívüli gyermekvédelmi támogatások,
átmeneti, valamint temetési pénzbeli segélyek stb.
A hitel visszafizetések előirányzata a szerződésekben meghatározott ütemezés szerint tartalmazzák
a felhalmozási célú hitelek törlesztési összegét.
Az adott kölcsönök tervezése az előző évek tapasztalata alapján történt.
A Tartalékok tervezése a koncepcióban meghatározott feladatokra történt.

IV. POLGÁRMESTERI HIVATAL

A Polgármesteri Hivatal feladata

(a továbbiakban: Hivatal) rendkívül komplex, szerteágazó munkát végez. Működését a központi és
helyi jogszabályok, a képviselő-testületi, bizottsági döntések, a belső utasítások és szabályzatok
jelentősen befolyásolják.

A 2012. január 1-ével hatályba lépő jogszabályi módosulások miatt 2012. január 1-étől a Polgármesteri
Hivatal csak a hatósági, igazgatási jellegű feladatokat végezheti. Egyéb ellátandó, önkormányzati tv-
ben, ágazati jogszabályokban meghatározott feladatokat a 2012. január 1-én újonnan létrehozott
Önkormányzati Hivatal útján látja el.

A Polgármesteri Hivatal alapvető feladatai az önkormányzat működésével kapcsolatban:
a.) ellátja a képviselő-testület és bizottságai működéséhez kapcsolódó szervezési és adminisztrációs
feladatokat;
b.) tájékoztatással és ügyviteli közreműködéssel segíti az önkormányzati képviselők, a bizottságok és a
képviselő-testület munkáját;
c.) közreműködik a testületi szervek (képviselő-testület és bizottságai ) által tárgyalandó írásos
előterjesztések elkészítésében;
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d.) előkészíti és végrehajtja a képviselő-testület és bizottságai döntéseit (határozatok és rendeletek), a
polgármester és a jegyző operatív vezetésével.

2. A Polgármesteri Hivatal alapvető feladta az államigazgatási ügyekkel kapcsolatban, hogy ellátja az
ügyek döntésre való szakszerű előkészítésével, valamint a végrehajtásával kapcsolatos feladatokat.

3. A Polgármesteri Hivatal
a.) feladatainak ellátása során együttműködik az önkormányzat más intézményeivel, szervezeteivel,
civil szervezetekkel, alapítványokkal, a társhatóságokkal- és szervekkel,
b.) a feladataival összefüggő kérdésekről folyamatosan és rendszeresen tájékoztatja a település
lakosságát.

A Hivatalra háruló feladatok végrehajtásához rendelkezésre álló humán erőforrás:

A Hivatalban a 2014. évi feladatellátáshoz engedélyezett létszám: 24,38 fő az alábbiak szerint:

Átlaglétszám
FEGYVERNEK 24,38 fő
polgármester 1 fő
jegyző 1 fő
aljegyző 1 fő
IGAZGATÁSI CSOPORT 8,38 fő
PÉNZÜGYI CSOPORT 12 fő
CSOPORT RENDSZERBE NEM TARTOZÓK 1 fő

A Polgármesteri Hivatal költségvetésében csak a működéshez kapcsolódó kiadások kerültek
megtervezésre. Köztisztviselők, jegyző, aljegyző polgármester bére, kapcsolódó járulékok.
Polgármesteri Hivatal épületének fenntartási és működési költségei. Ezen kívül itt kerülnek
megtervezésre a szociális ellátások közül a kötelező állami feladatok kiadásai (rendszeres szociális
segélyek, normatív lakásfenntartási támogatások, rendszeres,- kiegészítő gyermekvédelmi
támogatások, óvodáztatási támogatás, időskorúak járadéka)

A) FEGYVERNEKI GYERMEKÉLELMEZÉSI KONYHA

A., GYERMEKÉLELMEZÉSI KONYHA
A Gyermekélelmezési Konyha alapfeladata a Polgármesteri Hivatal területén működő intézmények
– óvodák, iskolák, Gondozási Központ – ellátottainak, valamint a Polgármesteri Hivatalhoz tartozó
intézmények dolgozóinak élelmezése (reggeli, tízórai, ebéd és uzsonna előállítása ). Szabad
kapacitásunk erejéig vállaljuk még egyéb szervek és személyek részére további ételek előállítását.
Az intézmény által ellátottak száma (hétköznap fő/nap):
Konyha

Ellátottak Reggeli Tízórai Ebéd Uzsonna
Bölcsőde 9 9 9 9
Óvoda 211 210 188
Iskola 300 145
Felnőtt 130
Összesen 9 220 649 342

Étterem
Ellátottak Reggeli Tízórai Ebéd Uzsonna
Óvoda 0 15 0
Iskola 176 0
Felnőtt 90
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Összesen 0 281 0

A két telephelyen naponta átlagosan 930 fő ellátását tervezzük ebben az évben. Az intézmény
kapacitása 1 300 adagos, így a kihasználtság 71 %-nak felel meg. Szombati napokon átlagosan 82 fő
részére biztosítunk ebédet. A 2013. évhez képest lényegesen csökkent az étkezők létszáma Örményes
és Kuncsorba étkeztetésének megszűnése miatt. Ez a csökkenés naponta 62 fő tízórai, 231 fő ebéd és
22 fő uzsonna létszám kiesést jelent. Az iskolás étkezőknél csak ebédet és uzsonnát biztosítunk. A napi
feladatokon túl szabad kapacitásunk erejéig vállaljuk egyéb szervek és személyek részére további
ételek előállítását is.

Az intézmény alkalmazottainak létszáma 2014. évben 18,67 fő. Az adminisztratív feladatokat két fő
nyolc órás adminisztratív dolgozó végzi. Az intézményvezetői feladatokat 1 fő megbízási szerződés
alapján látja el. Egy fő gépjárművezető végzi az ételek kiszállítását, valamint a kisebb karbantartási
munkákat. Az ételek előállítását naponta 11 fő fizikai dolgozó látja el. Az időszak során 1 fő fizikai
dolgozóra 85 fő ellátása jut. A fizikai dolgozók közül 4 fő szakács képzettségű. A Konyha és az Étterem
tisztaságáért egy fő takarítónő felel. Az iskolákban 4 fő tálalókonyhai dolgozót alkalmazunk. Két fő
nyolc órában, egy fő 6 órában és egy fő 4 órában végzi az ebéd és uzsonna kiosztását. Két fő biztonsági
őrt foglalkoztatunk a Munkaügyi központ által támogatva 2014. január 1-jétől szeptember 30-ig a
rendezvények biztosítására. Ugyancsak január 1-jétől 1 fő hentest foglalkoztatunk négy órás
munkaidőben.
Egy fő konyhalány 2014. január 1-jétől április 30-ig felmentési idejét tölti nyugdíjazás miatt.

A dolgozók közalkalmazotti besorolása szerinti megoszlása:
Munkakör megnevezése Bértábla szerinti

besorolás
Létszám (fő)

Intézményvezető F/7 1

Gazdasági ügyintéző E/7 1

Adminisztrátor C/2 1

Gépjárművezető B/6 1

Szakács( konyhavezető helyettes) B/5 1

Szakács( konyhavezető helyettes) B/6 1

Szakács( raktáros-árukészlet fel.) B/6 1

Szakács( raktáros-árukészlet fel.) D/6 1

Konyhai kisegítő A/4 1

Hentes E/11 0,50

Konyhalány A/9 1

Konyhalány A/12 3

Konyhalány A/13 2

Konyhalány A/14 0,25

Takarító A/12 1

Biztonsági őrők 2

Összesen 18,75

Az intézmény kezelésébe adott vagyon állománya:

A rendelkezésre álló épületek száma: 4 db.

Az épületek alapterülete összesen:
Hársfa úti Konyha: 288 m2
Hársfa úti Konyhához tartozó garázs építmény: 73 m2
Iroda épület: 165 m2
Hunyadi úti étterem: 526 m2
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A konyha főzőtere alkalmas az ellátottak részére biztosított ebéd előállítására. A garázs építményt
jelenleg göngyölegek tárolására használjuk, ugyanis kis mérete és rossz állaga miatt nem alkalmas az
önkormányzattól bérelt Volkswagen Crafter típusú gépjármű elhelyezésére. Ezért szükséges lenne egy
nagyobb alapterületű garázs építése.
Az étterem méretét és állapotát tekintve alkalmas a minőségbiztosítás előírásainak. A tárgyi eszköz
ellátottságot tekintve az elavult főző edények folyamatos cseréjét tervezzük a rendelkezésre álló
anyagi kereteken belül.

Az éves költségvetés bevételének főösszege 127 461 e Ft. Az étkezésből származó bevételeket az
intézmények által közölt ellátott létszám és az önkormányzati rendeletben foglalt nyersanyagnorma és
rezsi alapján terveztük, ami 107 620 e Ft lett. Ez az előző évi előirányzathoz képest 24 436 e Ft-tal
alacsonyabb. A bevétel csökkenést az ellátottak létszámának (Örményes és Kuncsora étkeztetésének
megszűnése) csökkenése okozza. Ebben az évben az előző év teljesítését figyelembe véve rendezvényi
étkeztetésre 822 e Ft-ot terveztünk. Egyéb intézményi működési bevétel címén az étterem
bérbeadásából származó bevételeket terveztünk, melynek tervezett összege 127 e Ft, valamint
göngyöleg (befőttes üveg) értékesítéséből származó bevételt vettünk figyelembe, melynek összege 12
e Ft.
A két fő biztonsági őr foglalkoztatása után igényelt támogatás tervezett összege a Munkaügyi
Központtal kötött szerződés alapján, 2014. január 1-jétől május 31-ig: 1 388 e Ft. A 2013. évi december
havi bérkompenzáció tervezett összege 207 e Ft. A 2014. évben várható kiadások fedezetére az
önkormányzattól 18 106 e Ft önkormányzati kiegészítést tervezünk igénybe venni.
Az intézmény összes kiadása 127 461 e Ft. Személyi juttatásként 27 941 e Ft-ot terveztünk. Ebből
bérjellegű kiadás a közalkalmazotti besorolás szerinti bérekkel számolva, az önkormányzati határozat
alapján 19,75 fő dolgozói létszámmal 27 533 e Ft. A bérkiadás az előző évi tervkoncepcióhoz
viszonyítva magasabb 1 837 e Ft-tal, ami a dolgozói létszám növekedés miatt adódik. Az egyéb
személyi jellegű kiadások összege 408 e Ft. A dologi kiadások összege 92 029 e Ft, ami az előző évi
előirányzathoz képest 132 961 e Ft-tal alacsonyabb. Élelmezésre 66 435 e Ft-ot fordítunk ebben az
évben. Az egyéb dologi kiadások fedezetére 15 811 e Ft-ot tervezünk. Az energia kiadások összege 9
783 e Ft. Az energia előirányzat tervezésénél az előző év teljesítését vettük figyelembe.Konyhai
eszközök vásárlására 254 e Ft-ot tudunk ebben az évben fordítani. A nagykonyhai berendezések
karbantartására, javítására 1 016 e Ft-ot tervezünk, figyelembe véve az előző év tapasztalatait. Az
előző évhez képest lényegesen kevesebb lett az intézményi kiadás összege, melynek oka Örményes és
Kuncsorba étkeztetésének megszűnése.

B) FEGYVERNEKI MEZŐGAZDASÁGI, VÁROSÜZEMELTETÉSI ÉS FEJLESZTÉSI INTÉZMÉNY

Fegyvernek Nagyközség Önkormányzata által alapított Fegyverneki Mezőgazdasági, Városüzemeltetési
és Fejlesztési Intézmény 2010. január 1-től kezdte meg működését.
Az intézmény által ellátandó feladatok az 193/2013.(XII.19.) sz. önkormányzati határozattal
módosított alapító okirat alapján az alábbiak:

Kötelező feladatok:
1. Önkormányzati tulajdonú csatornák, holtágak üzemeltetése.
2. Szennyvízgyűjtés, szállítás
3. Települési hulladék begyűjtése, szállítása. Fegyvernek, Tiszabő, Kuncsorba, Örményes
4. Közutak üzemeltetése.
5. Lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése
6. Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése.
7. Zöldterület kezelés
8. Ár és belvízvédelemmel összefüggő tevékenységek
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9. Sportlétesítmények működtetése és fejlesztése
10. Temető fenntartás és működtetés (temetkezési szolgáltatás)
11. Város és községgazdálkodási máshová nem sorolt szolgáltatások
12. Mezőőri tevékenység közcélú munka irányítása

Önként vállalt feladatok:
1. Gabonaféle, hüvelyes növény, olajos mag termesztése.
2. Erdészeti és egyéb erdőgazdálkodási tevékenység. (fakitermelés)
3. Zöldségféle, dinnye, gyökér, gumós növény termesztése
4. Halászati jog gyakorlásával összefüggő üzemeltetési feladatok ellátása.

Az intézmény által elkészített mellékletekben szakfeladatonként, - külön választva az önként és
kötelezően vállalt feladatokat -, terveztük meg a 2013. évi bevételeket-kiadásokat.

2014 évi költségvetés általános tervezési szemlélete:

Személyi juttatások bér/járulék: tervkoncepcióban leírtak alapján, közalkalmazotti törvényben
előírt soros előrelépések megtervezésével.

Energia díjak (gáz, villamos energia, víz- és csatorna díjak): 2013.évi teljesítés alapján.

Üzemanyag felhasználás, hajtó kenőanyag költsége: előző évi tényfogyasztás alapján került
meghatározásra, gázolaj nettó 340 Ft.

Az Intézmény létszáma az előző évhez képest 3 fő-vel emelkedett, 2014-ben 35,75 fő.
Szükségessé vált 1 fő intézményvezető helyettes 2 fő szemétszállítási szakfeladaton illetve 2 fő temető
szakfeladaton 6 órás jogviszonya 8 órás jogviszonyra emelkedett + 0,5 óra 32,25 fő + 3,5 fő = 35,75 fő

A foglalkoztatottak megoszlása szakfeladatonként:

Szakfeladat
Foglalkozta

tott (fő)

8 órásra
átszámított

foglalkoztato
tt (fő)

1. Növénytermesztés, állatteny.és kapcs.szolgáltatás 6 6

2. Erdőgazdálkodás 0 0

5. Szennyvíz gyűjtés, tisztítása, elhelyezése 2 2

6. Települési hulladék begyűjtés, szállítás 4 4

7. Zöldségféle, dinnye, gyökér, gumós termesztése 0 0

8. Közutak, hidak üzemeltetése 1 1

9. Lakóingatlan bérbeadás, üzemeltetés 1 1

10 Nem lakóingatlan bérbeadás, üzemeltetés 1 1

11 Zöldterület kezelés 7 7

12 Piac 8 6,75

13 Ár és belvízvédelemmel összefüggő tevékenységek** 1 1

14 Sportlétesítmény működtetés és fejlesztés 1 1

15 Mindenféle mns. szabadidős szolgáltatás 1 1
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16 Köztemető fenntartás, működtetés 4 4

Összesen: 37 35,75

37000012 - Szennyvíz gyűjtése, tisztítása, elhelyezése:

Fegyvernek község csatornahálózattal nincs ellátva, A szippantott szennyvizek elhelyezése és tisztítása
nem az Intézmény üzemeltetésében lévő folyékonyhulladék kezelő telepen történik Az üzemeltetést
2012.január 1-től A szolnoki Tiszamenti Regionális Vízmű végzi.

Bevételek (33.455eFt)

A bevételek tervezésénél Fegyvernek településről 25.200 m3, ebből lakossági 12.000 m3, 13.200 m3

közületi szennyvíz beszállítása várható éves szinten.

Kiadások (30.985 eFt)
2 fő bére és járulékai kerültek tervezésre.
25.200 m3 szennyvíz ártalmatlanítási költsége került tervezésre.

A szakfeladat egyenlege: + 2.470 eFt

3811031 - Települési hulladék begyűjtés, szállítás (Fegyvernek ):

Fegyvernek Város közigazgatási területén 2014 évre Fegyvernekről 1.000 t, kommunális hulladék
begyűjtését és a regionális hulladéklerakóba történő szállítását tervezzük.
Az elhelyezés költsége + 3.849.- Ft/t összeggel nettó 15.514 Ft/t –ra emelkedett.
A begyűjtést-szállítást 3 fő végzi, az adminisztratív feladatokat 1 fő látja el.
Tevékenységünk bővült Tiszabő, Kuncsorba,,Örményes községek szemétszállításának végzésével.

Bevételek (45.740 eFt)
Alaptevékenységen kívül más bevétel nem került tervezésre.

Kiadások (48.068eFt)

4 fő járulék és bér. (Feladatarányosan tervezve)
Felújítás, beruházás nincs tervezve, karbantartás az előző év alapján, hajtó, kenőanyag az előző év
alapján (Feladatarányosan tervezve).

Szakfeladat egyenlege: - 2.328 eFt

522001 - Közutak, hidak üzemeltetése, fenntartása:

A településen a szilárd burkolatú utak hossza 43,683 km, állapota közepes, rossz. Karbantartását,
javítását, padkarendezését 1 fővel és 1 db munkagéppel látjuk el.

Kiadások: (12.177eFt)
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1 fő bér és járulékai.
Útfelújítás emulzió és kővásárlás, karbantartás költségeire 10.000 eFt-ot terveztünk.

Bevétel:
A szakfeladaton bevétel nem keletkezeik.

Szakfeladat egyenlege: - 12.177 eFt

680001 - Lakóingatlan bérbeadás, üzemeltetése:

15 db önkormányzati tulajdonú épületben 27 lakás (összesen 1.643,2 m2) bérbeadása, karbantartása,
melyet 1fő fizikai dolgozó lát el.

Bevételek (2.251eFt)
A lakások bérbeadásából származó bevétel.

Kiadások (3.828eFt)
1 fő bér és járulékai.
A kiadások minimális felújítási, energia költségeket tartalmaznak.

Szakfeladat egyenlege: - 1.587 eFt

680002 - Nem lakóingatlan bérbeadás, üzemeltetése:

15 db önkormányzati tulajdonú épületben 26 bérlemény (összesen 2.685,72 m2) bérbeadása,
karbantartása, melyet 1 fő fizikai
Ezen a szakfeladaton terveztük az adatátviteli célú terület bérbeadások bevételeit is ( Telenor, GTS,
Datanet, Invitel, UPC)

Bevételek (4.865eFt)
A helyiségek bérbeadásából származó bevétel és az adatátviteli célú berendezések bérbeadásából
származó bevétel.

Kiadások (4.004eFt)
1 fő bér és járulékai.
A kiadások minimális karbantartási, energia költségeket tartalmaznak.

Szakfeladat egyenlege: + 861 eFt

81300012 - Zöldterület kezelés:

A belterületen a gondozott területek nagysága 6,9123 ha. A parkok, terek tisztántartása, zöld területek
gondozását önjáró fűnyíróval, sövényvágóval, motoros fűkaszával 7 fő végzi. A külterületen kb 8 ha
terület tisztántartása is az intézmény feladata.

Bevételek (0 eFt)
A szakfeladaton bevétel nem keletkezik.

Kiadások (12.891 eFt)
7 fő bér és járulékai.
Karbantartási, hajtó és kenőanyag az előző évi felhasználás alapján tervezve.



16

Szakfeladat egyenlege: - 12.881 eFt

84254112 - Ár és belvízvédelemmel összefüggő tevékenységek:

A Fegyvernek Büdöséri belvízöblözet üzemeltetése. Az 123 km2 területű öblözet Fegyvernek
belterületét és külterületét lefedi,fő befogadó a 15,360 km hosszú Alsóréti Holt-Tisza..

Településünkön belterületi csapadékvíz elvezető csatorna hossza: 15.657 m.
Külterületen 2 szivattyútelep (Alsóréti- és Büdöséri), belterületen pedig 11 belvízátemelő aknába
telepített szivattyú karbantartását és üzemeltetését végezzük.

A belvízvédekezési-megelőzési feladatokon túl az intézmény mezőgazdasági vízszolgáltatás keretében
öntözővizet is biztosít a vízjogi engedéllyel rendelkező földtulajdonosok részére. Az öntözővíz
pótlására évente 50-100 em3 vizet vásárolunk az NK-IV-1 rendszeren keresztül.

A feladatokat 1 fő részlegvezető

Bevételek (267 eFt)
Mezőgazdasági vízszolgáltatás keretében öntőző vízértékesítés.

Kiadások (4.530 eFt)
1 fő bér és járulékai.
Energiaköltség és öntözővíz vásárlás.
Karbantartási költségek, hajtó és kenőanyag az előző évi felhasználás alapján tervezve.

Szakfeladat egyenlege: - 4.263 eFt

93110212 – Sportlétesítmény működtetés és fejlesztés:

A települési sportpálya (2,672 ha) és a hozzá kapcsolódó épület (sportöltöző 187 m2, WC, 21 m2,
összesen 208 m2) üzemeltetését, karbantartását 1 fő dolgozó végzi, feladata sportpálya sportolásra
alkalmas állapotának megőrzése, gondozása (öntözés, fűnyírás). Sportöltöző épületének tisztán
tartása, karbantartási munkáinak végzése.

Bevétel: (0 eFt)
A szakfeladaton bevétel nem keletkezik.

Kiadások: (2.935 eFt)
1 fő bér és járulékai.
Energiaköltség.
Karbantartási, hajtó és kenőanyag az előző évi felhasználás alapján tervezve.

Szakfeladat egyenlege: - 2.935 eFt

9603021 – Köztemető fenntartás, működtetés:

A temetkezési szolgáltatást Fegyvernek, Örményes, Tiszabő és Kuncsorba településeken végezzük.
A szállítás 2009. évben beszerzett halottszállító járművel történik. A feladatot 4 fő látja el.
3 fő fizikai és 1 szellemi dolgozó látja el.

A településen 4 temető karbantartását és a hozzá kapcsolódó épületek fenntartását végezzük:
1.) Annaházi temető 5,1963 m2, épületek 100 m2,
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2.) Csonkatornyi temető 2,1189 m2, épületek 48 m2,
3.) Szapárfalui temető 1,4439 m2, épületek 74 m2,
4.) Izraelita temető 2113 m2,

Bevételek (21.205 eFt)
Sírhelyváltás és újraváltás, temetkezési szolgáltatás tervezése

Kiadások (18.578 eFt)
4 fő bér és járulékai.
Karbantartási költségek, hajtó és kenőanyag az előző évi felhasználás alapján tervezve.

Szakfeladat egyenlege: + 2.627 eFt

0100000 – Növénytermesztés,állattenyésztés és kapcs.szolgáltatások:

.
2014 évben a vetésterület összesen 243,6 ha:
őszi búza 101,1 ha, őszi árpa 21,5 ha, őszi káposzta repce 41,5 ha, 51,5 ha olajos napraforgó, 3 ha
lucerna és 25 ha hibrid kukorica.
A feladatellátást 5 db erőgéppel és a kapcsolódó talajművelő eszközökkel 4 fő fizikai dolgozó végzi, 2
fő adminisztratív tevékenységet végez.
Az alacsonyabb termőterület ellenére a terméshozamok az előző év hozamai alapján tervezve, az input
anyag felhasználás a magasabb hozam elérése érdekében nagyobb mennyiségben tervezve. A
hatékonyság növelése érdekében szükséges munkagépek beszerzése válik szükségessé.

Bevétel: ( 74.012eFt)
Mezőgazdasági termelésből származó bevétel. + 55.360 eFt
Földalapú támogatás.+ 18.652 eFt
A gyep területét bérbe adás.
Szolgáltatás nyújtás bevétele.
Terület bérbe adás bevétele

Kiadás: (49.180 eFt)
6 fő bér és járulékai.
Termeléshez szükséges készlet és anyagbeszerzés.
Energiaköltség..
Esetlegesen szükséges bérmunka költségei.
Karbantartási költségek, hajtó és kenőanyag az előző évi felhasználás alapján tervezve.

Szakfeladat egyenlege: + 24.832 eFt

.

020000 - Erdőgazdálkodás:

2014-ben saját önkormányzati területeken puhafa 455,7 q,, értékesítését tervezzük.

Személyi kiadást a szakfeladaton nem terveztünk,. A kapcsolódó munkákat más szakfeladatokon
tervezett fizikai létszámmal végezzük el. A feladatokat 1 erőgép látja el.

Bevétel (1.250 eFt)
Fa értékesítéséből származó bevétel + az előző évek alapján törlesztésre kerülő tűzifa ára
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Kiadás (1.177 eFt)
Karbantartási költségek, hajtó és kenőanyag az előző évi felhasználás alapján tervezve.

Szakfeladat egyenlege: 73 eFt

010001 – Zöldségféle, dinnye, gyökér, gumós termesztése:

Ezen a szakfeladaton került megtervezésre a Szakiskolánál szaporított egynyári és évelő dísznövények
kiadásai, melyek a település közterületeire kerülnek kiültetésre.

Bevétel (381 eFt)
A szakfeladaton bevétel nem keletkezik. Közvetett módon a megtermelt növények értéke bevételként
kimutatható.

Kiadás (381 eFt)
Egynyári és évelő dísznövények szaporítóanyagának beszerzése.

Szakfeladat egyenlege: 0 eFt

8414031 - Város-, községgazdálkodás mns. szolgáltatás:

A település területén működtetett „piac” üzemeltetése, karbantartása, működtetése. Valamint a Vendel
napi búcsú megrendezése képezi a feladatokat (helykiosztás, biztosítás stb.).
A szakfeladat tevékenységét 4 fő adminisztratív 2 fő díjbeszedő 4 órás jogviszonyban és 1 fő (6 órás)
takarítónő feladatokat lát el.

Bevételek (21.161 eFt)
Közterület foglalási díjak. A bevételeket a Vendel napi búcsú, valamint a Felszabadulás út 161. szám
alatt kialakított elárusító helyek után beszedett közterület foglalás díjai teszik ki. Itt kerültek
megtervezésre az alvállalkozói díjak bevételei is.

Kiadások (48.665 eFt)
7 fő bér és járulékai.
Egyéb kiadások az előző évi felhasználás alapján.

Szakfeladat egyenleg: - 27.504eFt

9329181 - Mindenféle mns. szabadidős szolgáltatás:

Az Alsóréti Holt-Tisza Halászati Közösség megbízása alapján a Vízmű 2006. óta végzi a holtágon a
halászattal összefüggő üzemeltetési feladatokat.
Az Alsóréti Holt-Tiszára érvényes területi jegyek Fegyverneken és a környező településeken
(Kisújszállás, Tiszatenyő, Tiszapüspöki, Törökszentmiklós) kerülnek értékesítésre.
A halőrzési feladatokat az intézmény részéről 1 fő halászati őr látja el.

Bevételek (10.174 eFt)

A bevételek tervezésénél az előző évben értékesített területi engedélyek eladásával számoltunk.

Kiadások (11.408 eFt)
1 fő bér és járulékai.
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Alsóréti Holt-Tisza Halgazdálkodási Terve alapján 14.250 kg 3 nyaras ponty, valamint 114 kg 2 nyaras
süllő telepítése válik szükségesé.
Egyéb kiadások, hajtó, kenőanyag, karbantartás előző évi felhasználás alapján.
Szakfeladat egyenlege: - 1.234 eFt

Összegzés

Az intézmény 2014. évi költségvetési tervezete az alapító okiratban és SZMSZ-ben előírt feladatokkal
összhangban van.
A költségvetési tervezet az intézmény alaptevékenységi és önként vállat tevékenységeinek köréből
adódó feladatokra épül.

A 2014. évi költségvetés tervezetben intézményi szinten a Kötelező feladatok esetében 153.512 eFt
bevétellel szemben 186.671 eFt kiadás jelentkezik, a feladatellátás egyenlege:- 33.159 eFt.

A 2014 évi költségvetés tervezetben intézményi szinten a Önként vállalt feladatok esetében 85.817
eFt bevétellel szemben 62.146 eFt kiadás jelentkezik, a feladatellátás egyenlege: + 23.671 eFt.

A 2014. évi költségvetés tervezetben intézményi szinten 239.329 eFt bevétellel szemben 248.817 eFt
kiadás jelentkezik, az intézmény tervezett többlet kiadása – 9.488 eFt.

C) FEGYVERNEKI ORVOSI RENDELŐ

Az intézmény feladata:

Az alapellátás jelenti az egészségügyi rendszer bázisát, mely a felnőtt és gyermek háziorvosokból
áll.
A háziorvosi szolgálat elsődleges, személyes és folyamatos ellátást nyújt az egészségi állapot
megőrzése, a betegségek megelőzése és gyógyítása céljából.
A házi gyermekorvos a 14. életévét be nem töltött személyek számára biztosítja az ellátást,
felkérésre a 14-18. év közötti személyeket is elláthatja.
A háziorvos köteles ellátni továbbá a rendelési idejében hozzá forduló személyeket, ha heveny
megbetegedésük vagy krónikus betegségük miatt orvosi ellátást igényelnek és ellátatlanságuk az
egészséget károsító vagy a gyógyulást lassító állapotromláshoz vezethet.
A gyógyító megelőző alapellátás keretében a háziorvos feladatkörébe tartozik különösen az egészséges
lakosság részére nyújtott tanácsadás és szűrés, a beteg vizsgálata, gyógykezelése, egészségi
állapotának ellenőrzése, orvosi rehabilitációja, illetve szükség esetén szakorvosi, vagy fekvőbeteg
gyógyintézeti vizsgálatra, gyógykezelésre való utalása. E feladatait a háziorvos a rendelőjében,
indokolt esetben a beteg otthonában végzi. Az önkormányzattal kötött szerződésben rögzítettek
szerint az ügyeleti szolgálatban való részvétel.
Az ápolók, asszisztensek munkáját a háziorvos irányítja, önállóan ápolói feladatokat csak a
képzettségüknek megfelelően végezhetnek.
A fogászati ellátás keretében a fogorvos asszisztens segítségével biztosítja az egészségügyi ellátást a
hozzá forduló beteg számára. Feladata szerint rendelési időben a beteget ellátja, szükség esetén
szakorvosi intézetbe továbbutalja. A fogorvosi szolgáltatás területi ellátási kötelezettséggel (körzet),
vegyes ellátású praxisban (felnőtt és gyermek) vagy felnőtt praxisban (14 vagy 18 éves kortól)
szervezett. Az oktatási intézmények fogászati ellátása során a fogorvos a következő feladatokat végzi:
szűrővizsgálatok, tanácsadás, kezelés illetve szakellátásra irányítás, komplex megelőző program
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A védőnő az önkormányzat által fenntartott védőnői szolgálat tagja, aki feladatait - a szolgálat
működésére és irányítására vonatkozó rendelkezések megtartásával - részben önállóan, részben a
gondozottait ellátó háziorvossal, illetőleg háziorvosokkal szakmailag együttműködve végzi.

Az intézmény által ellátottak száma:

Háziorvos: Házi gyermekorvos: Fogászat: Védőnők:
Orvosi körzet: 3 db 2 db 2 db 4 db

- ebből vállalkozás 3 db 1 db 1 db 0 db
Ellátottak száma: 5.430 fő 1.490 fő 6.993 fő 1.435 fő

Ügyeletben ellátottak száma: - Fegyvernek 6 993 fő
- Örményes 1 114 fő
- Kuncsorba 621 fő
- Tisztagyenda 989 fő
- Tiszaroff 1 642 fő
_____________________

Összesen:11 359 fő

A védőnői szolgálat által ellátottak száma:

Megnevezés: Várandós
anyák száma:

0-7 éves korú
gyermekek

Oktatási
int.nem járó ,
otthon gond.

Oktatási
intézménybe
járó gyermek

Óvodába járó
gyermek

I. körzet 9 131 199 63
II. körzet 9 134 151 76
III. körzet 8 119 167 89
IV. körzet 17 129 110 24

Az ellátott főbb csoportok száma:

Az intézményben háziorvosi-, házi gyermekorvosi-, fogászati-, ügyeleti- és védőnői szolgálat működik.
Fegyvernek területe három háziorvosi körzetre van osztva. A három körzetből kettő vállalkozási
formában működik a harmadik szolgálatot az önkormányzat működteti helyettes háziorvosokkal. A III.
sz. háziorvosi szolgálat praxis kezelése 2014. február 1-től kerül az önkormányzat tuladonába, így ettől
az edőponttól pályáztathatjuk az üres háziorvosi és háziorvosi asszisztensi állásokat.
A két házi gyermekorvosi szolgálat közül az I. számú körzetet helyettesítéssel tudjuk ellátni, míg a II.
számú házi gyermekorvosi szolgálatot Dr Kukszova Valentyina házi gyermekorvos vállalkozási
formában működteti.
A fogászati szolgálat I.-es és II-es számú körzeteit az Euro-Poli Dentál Fogászti Kft működteti
vállalkozási formában.
Az ügyeleti szolgálatban 11 fő vállalkozó háziorvos, illetve házi gyermekorvos vesz részt. Összevont
ügyeleti rendszerként működik, ellátási területe Örményes, Kuncsorba, Tiszagyenda, Tiszaroff és
Fegyvernek. Az asszisztensek és az 5 gépkocsivezető közül 4 fő megbízási díjas dolgozó, 1 fő
gépkocsivezető 2013. április 01-től főállásban látja el a gépkocsi vezetői feladatokat mint
önkormányzati alkalmazott.
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A védőnői szolgálat 4 területi körzettel működik. Jelenleg a négy fő területi védőnő munkáját egy fő
közalkalmazott és két fő megbízási szerződéssel rendelkező védőnő látja el. Egy fő védőnő
előreláthatólag a tanulmányi szerződés lejárta, illetve az államvizsga után áll munkába.

Feladatellátást végző dolgozók létszáma:

Szakfeladat/megn. Munkaidő jellege: Besorolás szerint: Engedélyezett létszám:

86210111 Háziorvosi alapellátás
teljes munkaidős szellemi E.08 0,25
részmunkaidős fizikai A.08 0,2187
részmunkaidős fizikai A.07 0,2187
teljes munkaidős szellemi H.05 1
telejs munkaidős szellemi D.08 1

86210112 Házi gyermekorvosi alapellátás
teljes munkaidős szellemi D.05 1

teljes munkaidős szellemi E.08 0,2
üres álláshyely H.05 1
részmunkaidős fizikai A.08 0,175
részmunkaidős fizikai A.07 0,175

8623011 Fogorvosi alapellátás
részmunkaidős szellemi E.08 0,1
részmunkaidős fizikai A.08 0,131
részmunkaidős fizikai A.07 0,131

8690411 Család- és nővédelmi egészségügyi gondozás
üres álláshely F.02 1

üres álláshely F.09 1
üres álláshely F.09 1
teljes munkaidős szellemi F.05 1
teljes munkaidős szellemi E.08 0,2
részmunkaidős fizikai A.08 0,175

részmunkaidős fizikai A.07 0,175
8621021 Háziorvosi ügyeleti ellátás

teljes munkaidős szellemi E.08 0,2
részmunkaidős fizikai A.08 0,131
részmunkaidős fizikai A.07 0,131

8690421 Ifjúság- egészségügyi gondozás
teljes munkaidős szellemi E.08 0,05
részmunkaidős fizikai A.08 0,043
részmunkaidős fizikai A.07 0,043

Összesen: 10,75 fő

A 10,75 fő létszámból jelenleg 4,75 fő közalkalmazott dolgozik.
Üres álláshely : 1 fő háziorvos, 1 fő háziorvosi asszisztens, 1 fő házi gyermekorvos, 3 fő védőnő!
A takarítási feladatokat 2 fő látja el napi 7-7 órás munkarendben. A 2013. január 01-től 5 településsel
működő ügyeleti szolgálat miatt megnövekedett a takarítással kapcsolatos feladat. A többlet munka
miatt kérjük a Képviselőtestületet, hogy a takarítőnők munkaidejét 8-8 órában engedélyezni
szíveskedjenek. A létszám 0,25 fővel, a személyi juttatás és járuléka 341 eFt-tal emelkedne, így az
engedélyezett létszámkeret 11 főre módosulna.

2014. évben közfoglalkoztatás foglalkoztatása keretein belül 2 főt (fizikai) szeretnénk foglalkoztatni a
technikai személyzet szabadság idejére történő helyettesítésre.

A rendelkezésre álló épületek száma, területe m2-ben, épületek állagának minősítése,
alkalmasak- e a funkció ellátására.
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A rendelő hasznos alapterülete a bővítést követően 679 m2 lett, ebből a régi épületrész 383 m2, az új
(fogászat és védőnők épülete) földszinti része 166 m2, emelet 130 m2.
A felújított háziorvosi rendelő az egészségügyi alapellátás szakmai minimumfeltételeiről szóló
60/2003.(X.20.) sz. ESzCsM rendeleben foglaltaknak minden tekintetben megfelel.
A védőnői és fogászati szolgálat épülete nem felel meg a fenti előírásoknak.

Az intézmény pénzügyi tervében szereplő összegek indoklása:

Az intézmény éves költségvetésének bevétele 63.670 eFt.
A rendelő működési bevétele 4.378 eFt, melyet a vállalkozó orvosok működési költség hozzájárulása
biztosítja.
Támogatás értékű bevételt Örményes, Kuncsorba, Tiszagyenda és Tiszaroff községek ügyelethez
történő hozzájárulása, valamint aTB egészségügyi finanszírozás adja.

- Örményes, Kuncsorba, Tiszagyenda és Tiszaroff ügyeleti hozzájárulása előreláthatólag 6.311
eFt. A végleges hozzájárulást a 2014. évi költségvetés zárása után tudjuk realizálni.

- A TB egészségügyi finanszírozás 42.794 eFt, mely nem fedezi az Önkormányzati
kiegészítés nélküli működést.

Intézményfinanszírozáson belül az egyéb önkormányzati kiegészítés 10.187 eFt.

Az intézmény éves költségvetésének kiadása 63.670 eFt.
A személyi juttatások kiadásainak nagyságát elsősorban a törvényi szabályozás határozza meg, ennek
keretein belül tud az önkormányzat – figyelembe véve a költségvetési bevételek nagyságát - az egyes
nem kötelező juttatás típusokról dönteni. Az intézmény személyi juttatásként 31.391 eFt-ot tervezett,
mely bérjellegű kiadás és a közalkalmazotti besorolás szerinti bérekkel lett tervezve.
A dologi kiadások összege 23.589 eFt, ebből gáz- és villamos energia .2.256 eFt. Szolgáltatási díjak
13.316 eFt, melyből hétközi és hétvégi ügyeleti díj 12.956 eFt, az iskolaorvosi ellátás 360 eFt. Egyéb
dologi kiadás (gyógyszer, vegyszer, szakmai anyag, irodaszer, üzemanyag, tisztítószer, veszélyes
hulladék ártalmatlanítás, kártevőirtás, …. Stb.) a működési feltételeket szolgálja, mely 8.017 eFt.
Beruházásként a háziorvosi szolgálat részére számítógép vásárlása indokolt szerver gépnek.

A jelenlegi OEP-finanszírozásból nem lehet fenntartani a rendelőt. A behatárolt erőforrások sajnos
nem teszik lehetővé az önkormányzati kiegészítés nélküli működést csak önkormányzati támogatással
tudjuk fenntartani.

„Az egészségügyről” szóló 1997. évi CLIV. törvény alapján a helyi önkormányzatok feladata:

„152. § (1) A települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:
a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,
b) a fogorvosi alapellátásról,
c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,
d) a védőnői ellátásról,
e) az iskola-egészségügyi ellátásról.”

A költségvetési tervezés gyakorlatának megfelelően továbbra is legfontosabb feladat a költségvetési
intézményrendszer működőképességének fenntartása és az önkormányzat kötelező feladatainak
ellátása.

Az önkormányzat kötelező feladatai közé tartozó Orvosi Rendelő fenntartását a legkisebb humán és
anyagi erőforrások igénybevételével igyekszünk ellátni.
A tervezésről elmondható, hogy rendkívül szigorú takarékosság jellemzi és a szigorú tervezés miatt
a működéshez szükséges minimum kiadások kerültek megtervezésre, előre nem látható kiadásokra
nincs a költségvetésben forrás.
A tartósan fennálló betöltetlen házi gyermekorvosi szolgálat helyettesítéssel történő ellátása miatt és a
védőnői szolgálatnál két körzetre az OEP finanszírozás 60 %-ára jogosult az intézmény. 2008.
augusztus 01-től megüresedett házi gyermekorvosi állásra a folyamatos pályáztatás ellenére a mai
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napig nem érkezett pályázat. A III. sz. háziorvosi szolgálatot 2014. február 01-től hirdethetjük, mint
praxis kezelő.

2014. év legsürgősebb és legfontosabb megoldandó feladatai közé tartozik, hogy a lakosság megfelelő
szintű ellátása érdekében betöltésre kerüljön az I. sz. házi gyermekorvosi szolgálat, a III. sz. háziorvosi
szolgálat, valamint a védőnői állások pályázat útján történő betöltése a három üres körzetben.

A koncepció a jelenleg rendelkezésre álló jogszabályok és információk alapján készült.

Az intézmény 2014. évi költségvetés tervezete az SZMSZ-ben előírt feladatokkal összhangban van.

2-3. melléklet FELHALMOZÁSI KIADÁSOK ( BERUHÁZÁSOK, FELÚJÍTÁSOK)

Az Önkormányzat 2014. évi költségvetése összeségében 150.015 eFt felhalmozási kiadást tartalmaz,
melyből 82.413 eFt beruházási feladat, 67.602 eFt felújítási kiadás:

Beruházási feladatok:

Művelődési Ház és könyvtár épületeinek akadálymentesítése 2.000 eFt,
Az Ady E. úti játszótér és a Történelmi emlékpark építésének befejezése 11.327 eFt összegben,
A start munkaprogram pályázatának keretében a szükséges eszközök beszerzése 67.008 eFt
összegben.
A Városüzemeltetési Intézmény úthenger beszerzését tervezi 2014. évben 1.778 eFt összegben.
Az Orvosi rendelőben időszerűvé vált a szerver gép cseréje, kiadási előirányzata 300 eFt

Felújítási feladatok:

Az Orvosi rendelő felújításának II. üteme valósul meg ÉÁop forrásból 2014. évben 59.982 eFt
összegben.
Ezen kívül a volt Marx K. út szélesítését tervezi az önkormányzat 7.620 eFt kiadásként.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az Önkormányzat 2014. évi költségvetését az előterjesztés
megtárgyalása után a mellékelt rendelet tervezettel szíveskedjenek elfogadni.

Fegyvernek, 2014. január 23.

(: Tatár László :)
polgármester

Készítette: Temesváriné B. Á.
Angyal Csaba



Fegyvernek Város Polgármestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

Előterjesztés

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-ai ülésére
Fegyvernek Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatának

módosításáról

Tisztelt Képviselőtestület!

A 16/1995.(VI.22.) önkormányzati rendelettel elfogadott Fegyvernek Város Önkormányzata
Szervezeti és Működési Szabályzatának 53. § (2) bekezdése tartalmazza, hogy a „Fegyverneki
Hírmondót” az önkormányzat kéthavonta és szükség szerint jelenteti meg. Az önkormányzat
szeretné a „Fegyverneki Hírmondó”-t havonta kiadni, ezért szükséges e bekezdésnek a
módosítása.

Az SZMSZ 53. § (4) bekezdését javasoljuk kiegészíteni a „és a főszerkesztőt” szövegrésszel,
amely a módosítással az alábbi mondatra módosul:
„A Fegyverneki Hírmondó felelős kiadóját és a főszerkesztőt a képviselőtestület határozattal
jelöli ki.”

Fentiek alapján javasoljuk az alábbi rendelet-tervezet elfogadását:

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete
……./2014.(……) önkormányzati rendelet-tervezete

Fegyvernek Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló
16/1995.(VI.22.) önkormányzati rendelet módosításáról

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében eljárva és az Alaptörvény 32.
cikk (1) bekezdés d.) pontja alapján a következő rendeletet alkotja:

1. § A Szervezeti és Működési Szabályzat 53. § (2) bekezdése az alábbira módosul:

„(2) A „Fegyverneki Hírmondó”-t az önkormányzat havonta és szükség szerint
jelenteti meg minden fegyverneki székhelyű, telephelyű vállalkozás és
intézmény, valamint fegyverneki lakos részére ingatlanonként egy példányt
ingyenesen.”

2. § A Szervezeti és Működési Szabályzat 53. § (4) bekezdése az alábbira módosul:

„(4) A Fegyverneki Hírmondó felelős kiadóját és a főszerkesztőt a képviselőtestület
határozattal jelöli ki.”

3. § E rendelet 2014. február 3-án lép hatályba.

(: Tatár László :) (: Buzás Istvánné dr. :)
Polgármester jegyző



Fegyvernek Város Polgármestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

________________________________________________________________

ELŐTERJESZTÉS

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestületének 2014. január 30-i ülésére
a Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár 2014. évi munkatervének elfogadásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi
CXL. törvény (Törvény)alapján a közművelődéshez való jog gyakorlása közérdek, a
közművelődési tevékenységek támogatása közcél és a közművelődés feltételeinek biztosítása
alapvetően az állam és a helyi önkormányzatok feladata.

A települési önkormányzat kötelező feladata a helyi közművelődési tevékenység támogatása.
A települési önkormányzat a közművelődési tevékenységek folyamatos megvalósíthatósága érdekében
közösségi színteret, illetve közművelődési intézményt biztosít.
A Törvény 78.§ (5) bekezdés b) pontja alapján az önkormányzat hatásköre a helyi közművelődési
intézmény munkatervének elfogadása.

Az intézmény igazgatója elkészítette az intézmény előző évi tevékenységének beszámolóját, és a
következő évre vonatkozó munkatervet.

Az itt megjelenő feladatterv az önkormányzati támogatás adta lehetőségek és a pályázati
lehetőségekre alapozott terveket tartalmaz. A terveket áttekintve egy befogadó intézmény tárul elénk.
Törekszik minden, a közművelődésben részt venni kívánóra figyelemmel lenni, függetlenül attól, hogy
azt szervezni akarja vagy éppen a szolgáltatást kívánja igénybe venni.

A mellékelt munkaterv végrehajtásához a település költségvetésében az intézmény kiadásainak
javasolt előirányzatán túl szükséges egyéb bevételekkel is kiegészíteni a költségvetést. Újabb külső
források, pályázatok és szponzorok bevonására is szükség lesz a feladatok maradéktalan
végrehajtásához.

Kérem, hogy a Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár 2014. évi munkatervét a melléklet szerint
jóváhagyni szíveskedjenek.

……/2014.(I.30.) sz. önkormányzati határozati javaslat:

A Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár 2014. évi munkatervének elfogadásáról

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete a muzeális intézményekről, a nyilvános
könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 78. § (5) bekezdés b.)
pontja alapján a melléklet szerint elfogadja a Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár 2014. évi
munkatervét.

Erről értesül:
1./ Tatár László polgármester
2./ Művelődési Ház és Könyvtár igazgatója
3./ Buzás Istvánné dr. jegyző
4./ Képviselőtestület tagjai
5./ Bognár Noémi művelődési felügyelő

Fegyvernek, 2014. január 22.
Tatár László
polgármester
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MELLÉKLET
Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár
Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 184.

2013. ÉVI BESZÁMOLÓ ÉS 2014. ÉVI MUNKATERV

A helyi közművelődési és közgyűjteményi intézmény tevékenységének beszámolója és éves
munkatervének elfogadása a képviselő-testület hatáskörébe tartozó törvényi kötelezettség. A
településen élők közösségi kulturális életének egyik jelentős intézményesült formája a
művelődési ház és könyvtár. Munkáját külső és belső (szervezeti) tényezők egyöntetűen
meghatározzák, ill. befolyásolják.
Mik is ezek a tényezők?

1. A munka külső és belső feltételei
A kulturális javakhoz való hozzáférés terén egyre nagyobb az emberek közti eltérés. A
jelentős értéket képviselő, illetve az adott időszak „divatműfajait” megfizetni képes réteg
kulturális igényeit (pl. nívós kiállítások, sztárműsorok) intézményünk meghatározott feltételek
mellett tudja kielégíteni. Főként anyagi, ill. infrastrukturális feltételek ezek. A lokális kultúra,
a közösségi közművelődés a helyi értékek további felkutatása, hely és eszköz biztosítása lehet
elsősorban a célunk, olyan közművelődési színtér biztosításával, melyhez erőforrásaink
biztosítottak.

1. 1. Személyi feltételek
- 2013-ban az intézmény vezetését már a teljes évben az igazgató látta el.
- 2013. január 1-től igazgatóként Molnár Barnát bízta meg a képviselő testület az

intézmény vezetésével. Az év ezen időszakában vezetésével a könyvtárban 1fő teljes
foglalkoztatású, 1 fő 6 órás könyvtáros és 1 fő 2 órás kisegítői munkát végző munkatárs látta
el a szolgáltató tevékenységet. 2013. március 1-től a kisegítő munkatárs 4 órában végezte a
szolgáltató tevékenységet. 2013. március 31-től 1 fő könyvtáros munkaviszonya
megszüntetését kérte. Az álláshely betöltése 2013. július 15-én megtörtént. Március 31. és
július 15. közötti időszakot helyettesítéssel oldottuk meg. 2013. december 5-től 1 fő
könyvtáros gyermekvállalás miatt munkáját szünetelteti, helyettesítését ugyanezen naptól
megoldottuk. A művelődési házi tevékenység szakmai munkáját továbbra is az igazgató egy
személyben látta el, mellette 1 fő teljes foglalkoztatott gondnok, 1 fő büfé eladó, 1 fő
részmunkaidős gazdasági munkatárs, és 1 fő részmunkaidős pénztáros segítette az intézmény
működését.

- A művelődésszervezői munkakör továbbra is szerepel az intézmény SZMSZ-ében
azonban több éve nem tervezhető az intézmény költségvetésében, így az álláshely ismét
betöltetlen maradt.
- A turisztikai munkakör szintén szerepel az intézmény SZMSZ-ében, de az továbbra sem
volt tervezhető az intézmény költségvetésében.
 A könyvtári munkát jelenleg két fő látja el. Pályázati kötelezettség miatt a két fő 8 órás
foglalkoztatású könyvtáros alkalmazása megtörtént.
A helytörténeti kiállítással is a könyvtárosok foglalkoztak szakértelem hiányában, hiszen
nincs pénz néprajzosra az átrendezéshez. Többször felmerült a lakossági igény arra, hogy
egy új helyen, nagyobb alapterületen, méltóbb körülmények között mutassuk be a
helytörténeti anyagot.
-A gazdasági vezető, a pénztáros közös foglalkoztatásban van a Csorba Mikro-térségi
Szociális Alapszolgáltató Központtal. 2014. 01. 01-től a gazdaságvezető álláshely
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különválik Csorba Mikro-térségi Szociális Alapszolgáltató Központól, 2013. december
16-án (közigállás publikálásának időpontja) az álláshely meghírdetésre került 2014. január
17-én előzetes tervek szerint az álláshely betöltésre kerül.
Ezek a munkatársak többször besegítettek a rendezvények lebonyolításába is.

-A feladatainkat rendszeresen önkéntesek, 2013. december 01-től közművelődési
közmunkások, valamint civil szervezetek bevonásával végezzük.

Tárgyi feltételek, Épületek
-A 2013-es évben eszközfejlesztésünket pályázati támogatásból sikerült finanszíroznunk, a
közművelődési érdekeltségnövelő pályázatból többek között padlóvédő gumiszőnyeget,
játékokat, felújításokhoz való kellékeket, energiatakarékos reflektorokat és almatúrákat,
erősáramú kábelt, vásároltunk.

-Az épületeink, a technikai eszközeink állapotában változás, hogy az elmúlt 2 évben kellő
figyelmet fordítottunk, fejlesztésüket lehetőségeinkhez képest megtettük. Megújult a vizes
blokk, nagyterem-színpaddal a művelődési házban. A könyvtárban elektromos korszerűsítés
és fűtés fejlesztésre került sor. A közösségi színtér felújítása egyre sürgetőbbé válik a
Szapárfalu Klubkönyvtár (külső és belső), könyvtár (külső, nyillászárók, vizes blokk
felújítása), művelődési ház (külső, nyillászárók, fűtéskorszerűsítés, egyéb funkciókat ellátó
épület külső-belső és elektronikai hálózat felújítására) épületeinek rekonstrukciójára,
kiscsoportos közösségi és raktár terekkel történő bővítésére megfelelő pályázat esetén
törekednünk kell.

-Szapárfalui Klubkönyvtár állaga a közeli út és az árokhiány miatt továbbra is folyamatosan
romlik, a helyiséget kifestettük, ill. székekkel bővítettük. Nagyon fontos lenne az épület
tetőszerkezetének cseréje, az épület falainak felújítása mert a 4 számú főútvonal melletti
szakaszon a fal keresztbe van repedve az épület teljes hosszában és félő, hogy
balesetveszélyessé válik az épület. A pince rész használhatatlan és balesetveszélyes. Több
nyillászáró és ajtó javítása már nem költséghatékony ezért cseréjük időszerű lenne.

-Az épületeink nagysága, termeink száma adott. Sok esetben gondot jelent hogy az állandó
csoportok és programok, valamint az eseti kulturális alkalmakat összeegyeztessük.

 2013-ban kész lett az épületek villám védelem és érintésvédelmi felülvizsgálata.

- Az évi leltárt december 27-én megtartottuk az intézményekben. December 30-án a Kávéház
leltározása megtörtént.

Gazdálkodás
- A rendezvények számát, költségvetési lehetőségeink nagyban befolyásolják. Mindemellett a
személyi feltételeknél említett létszámgond is korlátozza lehetőségeinket. A rendezvények
dologi kiadásaira, honoráriumaira és marketingjére korlátoltan tudunk fordítani. Szakmai
bevételeink növelésének továbbra is akadálya a programokra fordítható költségvetési eszköz
hiánya.
-2013-ban a Magyar Kultúra Napja, I. Fegyverneki Népzenei és Népdal találkozó, Nemzeti
ünnepünk Március 15., Tavaszi Rockfesztivál, Június 4. Összetartozás Napja, Vándorló
Bográcsok találkozója (Kuncsorba), Virágzó Tisza Napja, Fegyvernek Napja, Augusztus 20.
Nemzeti ünnepünk, a Fegyvernekről Elszármazottak Találkozója, Városnap, Séta Dévára,
Solymászmise - Lelovich György születésének 100. évfordulója, az októberi 23-ai ünnepség,
Adventi hangverseny, Karácsonyi készülődés, Fegyverneki Rockfesztivál, táncházak a
rendezvények az intézmény szervezésében került lebonyolításra.



4

Jogi dokumentumok
2013-ban az intézményben újrafogalmaztuk, és olvasó-barátibbá tettük a könyvtárhasználati
szabályzatot.
Alapító okirat és SZMSZ módosítását kezdeményeztük, küldetés-nyilatkozatot fogalmaztunk
meg.
Az intézmény szabályzatainak aktualizálása folyamatosan történik, az utca névváltozás és
várossá válás miatt, mind pedig a jogszabályi változások miatt.

Partnerkapcsolatok
Élő kapcsolata van az intézménynek:

-a helyi intézményekkel
-megyei és térségi tárintézményekkel
-civil szervezetekkel
-egyházakkal szociális rendezvények, templomi hangversenyek kapcsán,
-rendőrséggel,
-tűzoltósággal
-Visk (Ukrajna) városának szervezeteivel

A kistérségben a TÁMOP és TIOP pályázatok miatt a Törökszentmiklósi Művelődési
Központtal és az Ipolyi Arnold Könyvtárral. Ezen kívül a Kistérségi Irodával szoros az
együttműködésünk. Nemzeti Művelődési Intézettel közös feladataink vannak.

A szakmai munka értékelése
Közgyűjteményi tevékenység

A 2013-as évben a személyes könyvtárhasználat terén növekedés volt. Míg 2012-ben
2539 fő használta a könyvtár szolgáltatásait, addig 2013-ban 3512 fő. Az internethasználat is
növekvő tendenciát mutatott. 2012-ben 938 fő, 2013-ban pedig 1085 fő használta a világhálót.

A 2013-as év a kölcsönzött dokumentumok számában is megnyugtató eredményt
hozott. Az összes kölcsönzött dokumentumok száma 4702 – ez jóval több kötetet jelent, mint
2012-ben. Ebből az összesből, 1203 kötet a 14 éven aluliak által kikölcsönzött dokumentum.

A regisztrált használók száma is gyarapodott. 2013-ban 690 regisztrált használó volt,
ebből újonnan regisztrált 150 fő. Olvasó 520 fő – ebből 14 éven aluli 190 fő, míg látogató 170
fő – ebből 14 éven aluli 7 fő volt. A mai viszonylatban jónak mondható, hogy több volt a
beiratkozott olvasó – tehát olyan, aki könyvet kölcsönöz – nem úgy, mint a látogató, aki csak
az internetet veszi igénybe.

Az elmúlt évben rendezvények is voltak a könyvtárban. A TÁMOP 3.2.4 keretén belül
áprilisban a Költészet Napja alkalmából megemlékezést tartottunk az Irodalmi Kör tagjaival.
Októberben ismételten csatlakoztunk az Országos Könyvtári Napok rendezvénysorozatához.
Rezes Erzsikét kértük fel, hogy tartson egy verses-mesés, bábozós foglalkoztatót
gyerekeknek.
Az iskolás gyerekek a 2013-as évben is megtekintették a Helytörténeti Kiállításunkat.

Az előző évekhez hasonlóan, 2013-ban is kaptunk ajándékba sok szép könyvet a
Márai-program keretében.

Helytörténeti gyűjtemény
-A szakemberhiány miatt a könyvtárosok mutatják meg a gyűjteményt a látogató
csoportoknak, személyeknek, de a kiállítás átrendezésére kapacitáshiány és szakmai ismeretek
nélkül nem vállalkozhatnak. Az állomány újraleltározása megtörtént digitális leltárt
készítettünk, a gyűjtemény néhány adománnyal bővült.
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Információs tevékenység
-A Fegyverneki Hírmondóban rendszeresen szerepelnek csoportjaink, programjaink
írásaink.
-A www.fegyvernek.hu honlapon is elérhetőek voltak a nagyobb rendezvények
alapinformációi.
-A 2011-ben a TÁMOP 3.2.4. keretén belül elkészült intézményi honlap működik.

www.kultura-fegyvernek.hu. A honlap tovább bővült és működik. Az intézmény a
facebook-on is hozott létre oldalt mely folyamatosan bővül látogatottságában. Jelenleg
486 tagja van a csoportnak, leglátogatottabb posztunkat több mint 9000-en látták,
66073-an nézték meg a felhívásokat 2013-ban.

-Információs tevékenységünk keretében nem csak az intézmény rendezvényeiről,
eseményeiről, csoportjairól tájékoztatunk, hanem a településen zajló egyéb eseményekről
is.
-Az intézmény honlapján található egy olyan naptár, ahol az események időpontjait a
lakosok nyomon tudják követni.
-A forráskeresés vagy rendezvényszervezés kapcsán tudomásunkra jutott információkat
e-mailen megosztottuk azokkal, akik ennek hasznát vehették (pl.: pályázatok, képzések).

Ismeretterjesztési tevékenység
- 2013-ban ismeretterjesztő tevékenységet a TÁMOP 3.2.3 pályázat keretein belül a
fenntartási időszakra vonatkozó tevékenység pótlása szükséges.

- szakiskolásoknak a pályaorientációt segítő céllal,
- munkanélkülieknek a munkakeresést segítésére
Kiállítások rendezése
-A Művelődési Ház nagytermében állandó kiállításként szerepel a Fegyvernek Szelleme
Pantheon kiállítása, mely 2013-tól digitalizálásra kerül és új formában való megjelenítése
Lelovich György tablója az első képviselője.
-Időszakos kiállítást rendeztünk a Polgármesteri Hivatalban és a Könyvtárban Lelovich
György hagyatékaiból.
-Időszaki kiállítást rendeztünk a fegyverneki gobelinhímzőknek és kézimunkaforma
művelőinek ősszel két hét időtartamra.
-Helyi alkotónak adtunk bemutatkozási lehetőséget.
-Alkalmi kiállításokat tartottunk a Vándorló Bográcsok Találkozóján és a Városavatási
ünnepségen, Fegyvernek történelméből.
Művelődő közösségek tevékenysége
A művelődő közösségek megtartása, működtetése, támogatása az intézmény egyik fő feladata.
Vannak emberek, akik kreativitásukat, tehetségüket, önmaguk jobb megismerését sok esetben
szakkörökbe, csoportba járva képesek kibontakoztatni.
A szabadidő kulturált eltöltésén túl a település közösségeinek kovácsai ezek a csoportok.
A település szempontjából a közösségek működtetése, fenntartása nem csupán arra jó, hogy a
település jó hírét viszik, ha előadó-művészeti csoportként működnek, versenyeket nyernek, ha
sportolnak, ügyesebbek lesznek, ha manuális feladatokat végeznek.
Ennél sokkal fontosabb, hogy
-lelkileg kiegyensúlyozottabbak lesznek, érzelmileg feltöltődnek,
- ezért jobban érzik magukat a településen,
- növelik a település megtartó erejét.
Előadó-művészeti csoportok:
-Néptánccsoportok
oAz Annaházi Tánccsoport 1999 őszén alakult olyan középiskolásokból, akik általános
iskolás korukban részt vettek néptánccsoportok munkájában.
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A csoport vezetője Gál Levente.
oAnnaházi Ifjúsági Tánccsoport a TÁMOP 3.2.3 pályázat finanszírozásával alakítottuk 10-
14 éves résztvevőkkel. A csoport a támogatási szakasz lezárultával is működik.(fenntartás).
A csoport vezetője 2012 októbertől Kecskés Gergely.
-Citeracsoportok
oA Pacsirta Citerazenekar a mai tagjaival 2001 őszén játszott először együtt a hangszerén.
Az akkor középiskolás lányok többszörös arany minősítésű, arany pávát is kapott együttessé
értek. Csoportvezetőjük Szegi Katalin is közülük került ki.
oA Hétszínvirág Citerazenekar 10-18 éves fiatalokból áll, arany minősítésű, arany páva
oklevelet is kapott csoport. Szegi Katalin vezetésével.
-Népdalkör
oA Szapáry Népdalkör
Olyan háziasszonyok, édesanyák, sőt nagymamák alkotják a csapatot, akik szívesen énekelték
szüleikkel, nagyszüleikkel a régi fegyverneki dallamokat. 2012 második felétől Gerőcs
Eszter a vezetőjük
oA 2011-ben kitüntetett Mirella Női Kar 2001. január 4-én tartotta első próbáját. A csoportot
Polster Ildikó vezeti.
oTáncházat indítottunk el, ahol célunk az volt, hogy ne csak a citerát ismerje meg a település
hanem más zenei típusú zenei felállásokat is, a citerából minőségi lépés a vonószene. Az
igényt növelte az is, hogy művészeti csoportjainkból sokan kikerültek egyetemekre,
főiskolákra ahol más típusú táncházakkal találkoztak. A Művelődési Ház új vezetése a
szomszéd településekkel is szorosabb kapcsolatot épített ki és egymás rendezvényeit látogatva
(Törökszentmiklós, Kisújszállás...) komplex táncházakkal találkoztak, így az igény megnőtt a
minőségi lépés felé. Szeretnénk a táncházakat nem csak a kiszolgáló személyzetnek és a
táncosoknak bemutatni hanem a hagyománykedvelőknek és a művészetkedvelőknek.
Szeretnénk tematikát bemutatni és a szomszéd településekkel a kapcsolatot szinkronba hozni.

Könnyűzenei együttesek
A könnyűzenei együttesek alapítása korosztályi jelenség.
oa Dogs Zenekar valamikor a ’80-as évek elején alakult. A Dogs-ban sokan megfordultak, de
a nagy áttörést 2000. év jelentette, amikor a mostani, formáció jött létre. A zenekar azóta
működik töretlen sikerrel.
oA Rozzy Hozzbort együttes 2009-ben alakult.
oAz Anonym együttes 2 fellépésen működött együtt a Művelődési Ház és Könyvtárral 2013-
ben. 2013 végén az együttes felbomlott.
-A helyi zenekarok nagy segítséggel vannak rendezvényeink lebonyolításában.
-Modern tánc, divattánc
oA hastánc a keleti kultúrákban, nem nagyközönség előtt lejtett mozdulatsor, melyet ma
divatos táncként tanulnak a hölgyek.
Egy csoportban, összesen 10 fő gyakorolja szombatonként Sági-Három Anikó vezetésével. Az
ország sok pontján mutatkoznak be közülük, de van, aki a saját szórakoztatására műveli.
oA Dalma Dance Modell és Táncstúdió 2013 szeptemberében kezdte meg a próbákat a
fegyverneki lányokkal két korosztályban.
oTárgyalkotó kör
oA fafaragó szakkör a TÁMOP 3.2.3-as pályázat finanszírozásával működött a pályázat
idején. Ősztől intézményi szakkörként működnek. Működésük a pályázat fenntartását is
jelenti. Vezetője Bárdi László.
oÜgyes Kezek Klubja néven felnőtt kézimunka szakkör működik alkalmanként 4-12 fő
részvételével a hidegebb hónapokban (októbertől március végéig).
A klub tagjai önképzéssel, egymástól tanulva, sok írott, rajzolt anyag segítségével művelik a
kézimunkázás szinte valamennyi területét. A csoportot Strigel Józsefné vezeti.
-Mozgásos, sportos körök



7

oWing Tsun Kung Fu csoport Bihari Lajos vezetésével működik.
A gyermekek fiatalok között nagy gondot okoz a kitartás, a rendszeresség, a fegyelem
megtanulása, amelyben segítséget jelent ez a sport. 2012-ben kiemelkedő sikereket értek el
országos versenyeken, Fegyvernekre került a Junior Magyar Bajnoki cím.
oA jóga csoport tagjai a foglalkozásaikon ötvözik az etka jóga és a klasszikus jóga elemeit.
A vezető Dr. Kiss Györgyné időnkénti távollétében a gyakorlatokat a tagok önállóan is
végzik.
2012-től Karate csoporttal bővült a Művelődési Ház, Csontos Gábor vezetésével.

 2013-ban újraindítottunk a Baba-Mama klubbot, hogy azok az édesanyák is
kimozdulhassanak, akiknek a gyermekeit nem lehet bölcsődében adni. A gyerekek
pedig játszhatnak, szocializálódhatnak.

-Hobbykör
oAz R 16 Röpgalamb Egyesület gyűléseket tart az épületben.
oSárszögi Holt-Tisza Horgász egyesület évek óta a Művelődési Ház rendezvényhez
kapcsolódóan tartja versenyét.
Tanfolyamok: 2013-ban indult Angol, Parkgondozó, Mezőgazdasági Növény és
állattenyésztő 2db és angol tanfolyamoknak adtunk helyet.

Rendezvényszervezés
Intézményünk tevékenységében meghatározó a rendezvények, programok szervezése. Az itt
élők elvárása, hogy olyan kulturális nagy-rendezvények legyenek a településen, amelyek
méltóak Fegyvernekhez.
-Az önkormányzat által támogatott önkormányzati ünnepek
oJanuár 21. Magyar Kultúra Napja a közművelődés ünnepe, a helyi csoportok és civilek
fellépésével.
oMárcius 15. Nemzeti Ünnepet hagyományosan koszorúzással, az emlékműnél a Móra
Ferenc Tagintézmény műsorával és a Művelődési Házban az Orczy Anna Tagintézmény
műsorával ünnepeltük.
oJúnius 4. Nemzeti Összefogás Napja – A helyi vállalkozók, lakosok, önkéntes szervezők, a
polgármesteri alap összefogásával készült műsor.
oAugusztus 3-án Fegyvernek napját tartottuk, pályázati támogatásból. Műfüves pálya átadása,
gálameccsek és koncertek színesítették a programokat.
oAugusztus 20. Állami Ünnepet az Életfa Kulturális és Hagyományőrző Egyesület, a
Katolikus Karitász, a Baldácsy Művészeti Egyesület segítségével, intézményünk
szervezésével a Római Katolikus szentmisén ünnepeltük meg.
oSzeptember 8. jeles napot ünnepelt Fegyvernek, várossá válása alkalmából. Városháza
feliratának leleplezése és városkulcs átadása mellett nagyszabású programokkal ünnepeltük
meg az eseményt. Vidékfejlesztési minisztérium, Fegyvernek Város Önkormányzata,
Tiszamenti Leader és helyi civil szervezetek segítségével. Az elszármazottak találkozóját
beépítettük a programba, hogy akik nem a településen élnek már de kötődnek a városhoz,
jelen lehessenek a megtisztelő eseményen.
oOktóber 12-én Lelovich Györgyre emlékeztünk, a hagyományos Solymászmise mellett, a
Városházán előadást és megvendégelést tartottunk.
oOktóber 23. Nemzeti Ünnepén az emlékműnél koszorúzás volt, a Fegyverneki
Önkormányzat, az Orczy Anna Tagintézmény, a Mirella női kar és a fegyverneki Irodalmi
Körrel.
-Az önkormányzat által támogatott községi rendezvények
oMájus 1-je. Költségcsoportosítás miatt a község nem rendezett rendezvényt, de helyiek
használhatták az Ifjúsági Parkot és a Sportpályát.
oVirágzó Tisza Napja 2 napos rendezvényen került lebonyolításra.
oA Vándorló Bográcsok Találkozójának 2013-ban Kuncsorba adott otthon a Tiszamenti
Leaderrel közös szervezésben, a Fegyverneki Önkormányzattal közösen képviseltük
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Fegyverneket. Mellyen településünk kapta a „Legvidámabb csapat” díját.
-Színházi előadások
oA Weöres Sándor Országos Gyermekszínjátszó Találkozó Jász-Nagykun-Szolnok
Megyei Bemutatóját 2013-ben Kisújszállás rendezte meg melyen az Orzcy Anna
Tagintézmény diákjai vettek részt segítségünkkel.
oKisvakond, Télapó itt van és Mikulás táncházzal előadásokkal színesítettük programjainkat.
oKoncert
oA Dogs Zenekar, minden hónapban koncertet adott a település rock-rajongóinak.
oA tavaszi Rockfesztiválon, Virágzó Tisza napján, Fegyvernek Napján, Városavatáson és a
decemberi Rockfesztiválon helyi és vendég zenekarok fellépésével valósítottuk meg.
Származtatott alapszolgáltatások
Adottságainkkal, lehetőségeinket az intézményen kívül működő szervezeteknek is segítünk.
Termeinket, eszközeinket bérbe adjuk vállalkozóknak, intézményeknek, magánszemélyeknek,
amennyiben szakmai tevékenységünk nem szorul háttérbe.
Máskor olyan külső szervezésű rendezvényeket tartanak az intézmény épületeiben, amiért
nem fizetnek bérleti díjat, de mi a helyet adjuk, esetleg a takarítást, berendezést szolgáltatjuk,
de nem mi vagyunk a szervezők (pl.: tüdőszűrés, véradás stb.)
Vannak olyan igénybe vevőink, akik csak az eszközöket igénylik, mások hangosítást,
szervezési segítséget, hirdetési lehetőséget és egyebet (díszítés, koreográfia, dramaturgia stb.)
vesznek igénybe.
oAz Orczy A. Iskola és a Tiszavirág Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde
- a tagintézményei különböző vigasságaira
- fellépésekre való készülés, bemutatók céljára
- a munkatársi és összevont tantestületi értekezletekhez
- Szolgáltatások (, ügyvéd, ügyfélszolgálat)
- Egészségügyi célra (véradás, tüdőszűrés)
- Civil szervezetek igénybe vételei (Szülői munkaközösség, Baldácsy Művészeti Egyesület,
Katolikus Karitasz közösségi eseményei. )
- Magánszemélyek terembérlete
-Olyan igénybe vételek, amikor a rendezvény, összejövetelnek helyszíne nem az intézmény
valamely telephelye, hanem csak a szervezési, hirdetési, segítségünket, eszközeinket veszik
igénybe
- Magánszemélyek eszközbérlete (asztal, szék)
- Saját telephellyel rendelkező civil szervezetek
Fegyverneki Községi Sportegyesület
hangosítási eszközünk állandó használatra adva
mérkőzések hírelése, más rendezvények mérkőzés időpontjához igazítása
Fegyverneki Horgászegyesület
versenyek hírelése
Polgárőrség
szkennelés, pályázat készítés, hírelés
Életfa Kulturális és Hagyományőrző Egyesület
szervezési segítség
Fegyverneki Gazdakör
szervezés, hírelés
Katolikus Karitasz
szervezés, hírelés
Alapítványok (önkormányzat alapítványai, iskolai alapítványok)
hírelés, szervezés segítése

Idegenforgalom
-A turizmus kiegészítő jövedelemforrás lehetne a szobát kiadó lakosoknak, kézművességgel is
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foglalkozó embereknek és egyéb szolgáltatóknak.
-A település a belföldi
ohorgászturizmusra,
ozöld turizmusra,
okulturális és rendezvényturizmus egy-egy állomásának szerepére, alakítja ki a kínálatát.
omisztikus turizmusra (Domb), ami ki lett mérve 2013-ban, lehetőséget adna a továbblépésre
a Kálváriadombi turizmusban.

-A turizmusba szükséges legnagyobb befektetés a marketing, amely azonnal nem hozza meg
az eredményét.
-A turisztikai kínálat összefogásához tapasztalt szakemberre és pénzre volna szükség.

Intézményünk SZMSZ-e és szabályzatai tartalmazzák a turisztikai munka feltételeit,
de az önkormányzat költségvetésében nincs lehetőség az állás betöltésére.

 Közösségi, turisztikai portálok várnak feltöltésre ezeket az ingyenes lehetőségeket minél
hamarabb ki kellene aknázni.

2014. ÉV FELADATAI

A feladatokat az előző évek tapasztalatai, a 2012-es évben felmerült szükségletek és a
költségvetési tervkoncepcióban meghatározott létszám- és költséglehetőségek figyelembe
vételével tervezzük meg.
Munkafeltételek 2013-ban
Személyi feltételek

-A közhasznú foglalkoztatás a jelen időszakban a közművelődési közmunkaprogram és az
Önkormányzat által biztosított közmunkásokkal zajlik. Munkájukra szükség van a
takarítási-pakolási és karbantartási, valamint a közművelődési feladatok ellátásában is
egyaránt.

A rövid ideig való alkalmazás még nagyobb odafigyelést, irányítást követel meg a
alkalmazottaktól.
- A szakmai állomány gyenge és kis létszámú, ha valaki kiesik a munkából bármilyen
ok folytán, a helyettesítése megoldatlan. A szakmai ellenőrzések, feladatok
lebonyolítása plusz emberek bevonását igényelnék, amire anyagi fedezet nincs.
-2014. 01. 01-től gazdaságvezetőnk átkerül a Csorba-Mikro Térségi Alapszolgáltatási
központhoz. Az állást meghirdettük és január 20-án előzetes tervek szerint be tudjuk
tölteni. Átmeneti akadályoztatás előfordulhat de rugalmasan megpróbáljuk a
problémákat kezelni.

Tárgyi feltételek
-Pályázatot keresni, finanszírozási lehetőség esetén meg kell oldani
-A Művelődési Ház hangosítási technikája nem megfelelő színvonalú, folyamatos fejlesztése
évekkel le van maradva. Ennek pótlása sürgős, mert költségmegtakarítás szempontjából
jelentős. Folyamatos karbantartásához műszaki ember szükséges, ennek hiányát az
önkormányzattal közösen biztosítanunk kell.
A kistérségi társulás megszűnésével és vagyonfelosztásával, terveink szerint hangosítási és
világítási kellékeket, berendezések kerülnek fenntartásunkba. Ezek az eszközök nagyban
javítják a technikánkat, de plusz feladatot is rónak ránk karbantartásukkal és fenntartási
kötelezettségükkel. Ennek a feladatnak a segítésében bízunk az Önkormányzatban mert
szakember és pénz hiányában megoldatlan feladatnak tűnik.
Épületek

A Művelődési Házban a rockzenekarok próbatermének felújítása sürgető, mielőbb
megoldást kell találni rá. Elektromos részének javítását elvégeztük de felújítására
nincs keret.
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Az épületek állagromlása látványos és most már elért egy kritikus szintet. A
Művelődési Ház különálló épületének felújítása, elektromos szinten is fontos lenne. Az
Önkormányzat az 2012-ben a könyvtári szakfelügyelet felülvizsgálatának alkalmával
vállalta, hogy a könyvtár bejáratát akadálymentesíti, ami 2013-ben nem történt meg,
így ez erre az évre vár. Amennyiben az Önkormányzatnak lehetősége nyílik a
Művelődési Ház épületeinek felújítására azt feltétlenül szeretnénk ha megvalósítaná.
2014-ben az akadálymentesítést és a szennyvízbekötést meg kell valósítani mind a
négy épületnél ennek anyagi fedezetére az Önkormányzattól várunk segítséget mert
pályázati lehetőség nem lesz rá.
A könyvtárban a wc és mosdó helységét fel kell újítani, mert 1 közös helység van és a
mozgáskorlátozottak számára nem elérhető, 2014-ben a szennyvízberuházással
párhuzamosan ezt a fejlesztést meg kell valósítani.
Szapárfalui klubkönyvtár állapota nagyon rossz, belső renoválásokat végeztünk, de a
4-es út felőli szakasz folyamatosan romlik és félő, hogy balesetveszélyes lesz. A
vízelvezetést meg kell oldani mert a fal keresztbe van repedve. A tető állapota és a
pince(balesetveszélyes) rossz több helyen beázik, mindenképpen találni kell
valamilyen megoldást (pályázat, Önkormányzati befektetés), mielőtt az épület
használhatatlanná nem válik.

Gazdálkodás
- A költségvetési tervkoncepció alapján tervezhető finanszírozás és a tevékenység kiadásai
közötti szakadék áthidalásához folyamatosan ellenőrzött, takarékos gazdálkodásra lesz
szükség.
-Szükséges a források keresése, pályázatok írása mely hozhat olyan bevételeket vagy
takaríthat meg olyan kiadásokat, amelyekkel a költségvetés egyensúlyban tartható.

-A TIOP és TÁMOP pályázatok fenntartási időszaka még nem múlt el ezért az abban lévő
feladatok költségeit is ebből a költségvetésből kell finanszírozni.
-NKA által kiírt pályázaton, rendszeresen tartott Táncházakra támogatást nyertünk 6
alkalomra. Június 7-ig tart a programsorozat.
-Támop-3.2.12-12/1-2012-0045 „Népművelőtől a Kulturális Szolgálatfejlesztőig” pályázat
2014-ben is folytatódik. Az intézményből 3 fő vesz részt a képzéseken, a költségvetést
átmenetileg érintheti, de mivel 100%-os finanszírozást tesz lehetővé ezért változást nem okoz
benne.

 Jogi dokumentumok
Ennek az évnek a feladata a munkaköri leírások, szabályzatok megújítása, a házirend
felülvizsgálata. Egyéb meglévő szabályzatok törvényi változások felülvizsgálata. A
sportszervezetekkel és az általuk használt létesítményekkel meg kell keresni a jogi
lehetőségét annak, hogy a meglévő és sikeres pályázat esetén jó lehetőséget biztosító
programfinanszírozásra szert tehessünk. Ebben kérjük az Önkormányzat segítségét.

Partnerkapcsolatok
- A meglévő kapcsolatokat folyamatosan ápoljuk, tevékenységünkhöz újabb partnereket
keresünk. Figyelembe vesszük településünk közművelődési és turisztikai stratégiáját is és
méretét is.
Testvérvárosi lehetőségeket keresünk (az első lépcső az ukrajnai Visk városa), hogy
pályázatokban eredményesebbek lehessünk (Visegrádi, külföldi szervezetekkel való
együttműködés pályázatok).

A szakmai munka tervezése

Közgyűjteményi tevékenység



11

Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása
- Az állománygyarapításra a költségvetésükben biztosított forrás, az érdekeltségnövelő
pályázaton elnyert összeg és az esetlegesen megpályázható egyéb forrás lesz felhasználható.
Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme
- Új dokumentum vonalkóddal való ellátására, ill. a helytörténeti dokumentumok folyamatos
gépbe vitele mindennapi feladatok részévé vált.
Könyvtári szolgáltatások

-A TÁMOP 3.2.4 pályázat segítségével létrehozott internetes honlap folyamatos
gondozása, legalább 2 hetente frissítése pályázati fenntartási feladat. A honlapon

 otthonról is kereshetnek a TextLib katalógusunkban,
 megnézhetik, hogy az adott dokumentum kölcsönzésben van-e,
 hosszabbítást kérhetnek a kölcsönzéseikre,
 előjegyeztethetik a kölcsönzésben levő dokumentumot,

Helytörténeti gyűjtemény
-Ebben az évben a fényképes katalógust követően, tervezzük a gyűjtemény bővítését és
rendszeres nyitva tartását, melyet közzéteszünk.

-Pályázati lehetőséget kell figyelni az alábbi témákban:

oAkár csak határozott időre szakember foglalkoztatása a gyűjtemény
átrendezéséhez, szakmai feltáráshoz.
oKiállítótér áttelepítése nagyobb helyre, méltóbb környezetbe.

Ehhez a hozzáértő bemutató személy folyamatosságának biztosítása.

Közművelődési tevékenység

-A közművelődésnek figyelembe kell vennie a helyi igényeket, a tervek, csak az előre látható
feladatokat tartalmazzák, melyek év közben változhatnak. 2014-ben Országgyűlési, Európa
parlamenti és Önkormányzati képviselő választások lesznek. Ezeknek az eseményeknek
pontos időpontjai még nincsenek, ezért a naptári programjainkban változást okozhatnak.
Helyt kell adnunk fórumoknak, kampányoknak és választási helyszíneknek. Ezek az
események kötelezettségekkel járnak amit próbálunk rugalmasan kezelni.

Információs tevékenység
-Intézményi honlapot folyamatosan működtetjük és frissítjük, törekszünk a naprakész
állapot fenntartására. A honlap szerkezetének megújítása, kezelhetőbbé tétele
átgondolandó.

Ismeretterjesztési tevékenység
-A TÁMOP 3.2.3 pályázat fenntartása keretében „A demokratikus intézményrendszer
megismertetése”, az állampolgári jogok részéről 2011. november 17-től számítva 5 évig,
évente legalább 1 előadássorozatot kell tartani a munkaerő-piaci szempontból hátrányos
helyzetben levőknek.
Kiállítások rendezése
- A gobelin és kézimunka kiállítás mellett a helyi és vendég művészeknek bemutatkozási
lehetőséget kell adni. Pályázat vagy egyéb finanszírozási lehetőség esetén a település lakóinak
a kiállítással alkalmat kell adni arra, hogy megismerhessék a művészeti tevékenységeik
értékeit.
Művelődő közösségek
Továbbra is törekszünk az előadó-művészeti közösségeknek a fellépési lehetőségeik
biztosítására (útiköltség, jelmez) és a közös próbákra.
Új közösségek kialakulása esetén, tevékenységükhöz az intézmény helységei és eszközei
továbbra is biztosítottak.
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Rendezvényszervezés
- Az önkormányzat által támogatott ünnepek
- Magyar Kultúra Napja az ünnepség megrendezésének időpontja: 2014. január 18.
- Március 15. Nemzeti Ünnep megemlékezés időpontja: 2014. március 15.
- Június 4. Nemzeti Összetartozás Napja megemlékezés időpontja: 2014. június 4.
- Augusztus 20. Állami Ünnep megemlékezés időpontja: 2014. augusztus 20.
- Október 6. Nemzeti Gyásznap ünnepség megrendezésének időpontja: 2014. október 6.
- Október 23. Nemzeti Ünnep ünnepség megrendezésének időpontja: 2014. október 19.

ÖNKORMÁNYZAT ÁLTAL TÁMOGATOTT KÖZSÉGI RENDEZVÉNYEK
 II. Fegyverneki Népzenei- és Népdal találkozó

Megrendezésének időpontja a (2014-es Országgyűlési választás időpontjától függően): 2014.
április
 Május 25. Gyereknap

megrendezésének időpontja: 2014. május 25.
 Virágzó Tisza Napja

megrendezésének időpontja: 2014. június 06-07.
 V. Vándorló Bográcsok Találkozója Kengyel-Bagimajor

megrendezésének időpontja: 2014. július. 12.
 Fegyvernek Város Napja

megrendezésének időpontja: 2014. augusztus 02.

Az intézmény működésének főbb eseményei /A dátumok csak tájékoztató jellegűek /

Január 07. Angol tanfolyam 90 órás kezdése
Január 08. Baba mama klub kezdése
Január 09. Véradás
Január 11. Dogs Koncert
Január 18. Magyar Kultúra Napja, Baldácsy Est, Táncház
Február 02. Gyertyaszentelés a Kálváriadombon
Február 08. Dogs
Február 15. Táncház
Február 16. Annaházi óvoda farsangja
Február 22. Karitasz farsang
Március 6. Közmeghallgatás Szapárfalu
Március 13. Közmeghallgatás Móra Ferenc Ált. Iskola
Március 08.; 15. Táncház
Március 09. Baba-mama ruhabörze
Március 14-15. Tavasz 2013 Gála
Március 15. Koszorúzás
Március 20. Közmeghallgatás Művelődési Ház
Március 22. Tavaszi Rockfesztivál
Április 03. Véradás
Április 05.; 12. Népzenei találkozó, Táncház
Április 19 Dogs koncert, Locsolóbál Szapárfalu

Május 8. Anyák Napja - Idősek Klubja

Május 17. Dogs koncert

Május 25. Gyereknap, Táncház

Június 04. Nemzeti Összetartozás Napja
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Június 06-07. Virágzó Tisza Napja, Táncház
Június 09. Pünkösdi hangverseny a Katolikus templomban
Június 14. Dogs Koncert
Július 10. Véradás
Július 12. V. Vándorló Bográcsok Találkozója Kengyel-Bagimajor
Július 19. Dogs koncert
Augusztus. 02. Fegyvernek Város Napja, Elszármazottak találkozója
Augusztus 10. Baba-mama ruhabörze
Augusztus 16. Dogs Koncert
Augusztus 20. Állami Ünnep Kenyérszentelés
Szeptember 06. Baldácsy Szüreti mulatság
Szeptember 20. Dogs Koncert
Október 02. Idősek Napja - Idősek Klubja tagjainak
Október 04. Kórustalálkozó
Október 06. Nemzeti Gyásznap
Október 08. Kézimunka-kiállítás
Október 11. Táncház, Solymászmise
Október 10. Véradás
Október 18. Dogs Koncert
Október 23. Ünnepség az emlékműnél
November 07. Pályaválasztási szülői értekezlet
November 08. Táncház
November 15. Dogs Koncert
November 30. Adventi gyertyagyújtás
December 06. Táncház
December 13. Dogs koncert
December 14. Karácsonyfaállítás Szapárfalu Műv. Ház
December 14. Adventi hangverseny a Katolikus templomban
December 16. Karácsonyi készülődés - Műv. Ház
December 20. IX. Fegyverneki Rockfesztivál
December 21. Kerecsenyünnep

Fegyvernek 2013-01-23

Molnár Barna sk.
Igazgató



Fegyvernek Város Polgármestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

Előterjesztés

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-ai ülésére a
Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatának,
Közösségi Színterek Használati Szabályzatának, Idegenforgalommal Kapcsolatos

Feladatok Szabályzatának, valamint a Könyvtár Könyvtárhasználati Szabályzatának és
Küldetésnyilatkozatának elfogadásáról

Tisztelt Képviselőtestület!

A Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete a 121/2013.(IX.26.) sz. határozatával
a Művelődési Ház és Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatát, a 123/2012.(IX.27.) sz.
határozatával a Könyvtárhasználati Szabályzatát, a 75/1999(VI.24.) sz. határozatával a
Közösségi Színterek Használati Szabályzatát, a 88/2012.(VI.28.) sz. határozatával a Könyvtár
Küldetésnyilatkozatát fogadta el.

A Művelődési Ház és Könyvtár megnevezése 2013. december 20-ától Fegyverneki
Művelődési Ház és Könyvtár elnevezésre módosult. Az intézmény nevének változása miatt a
Szervezeti és Működési Szabályzatot, valamint az intézmény működéséhez szükséges
szabályzatokat módosítani kell.

Fentiek miatt javaslom az alábbi határozati javaslatok elfogadását:

1.) Szervezeti és Működési Szabályzat elfogadásáról

………/2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

A Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatáról

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapján az alábbi határozatot hozza:

1.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete a Fegyverneki Művelődési Ház
és Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatát a muzeális intézményekről, a nyilvános

könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 78. § (5) bekezdés
a.) és b.) pontja alapján 2014. február 1-i hatálybalépéssel a melléklet szerint
jóváhagyja.

2.) Ezzel egyidejűleg a 121/2013.(IX.26.) sz. önkormányzati határozattal elfogadott
Művelődési Ház és Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzata hatályát veszti.

Erről értesül:
1.) Molnár Barna, a Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár igazgatója
2.) Tatár László polgármester
3.) Buzás Istvánné dr. jegyző
4.) Képviselőtestület tagjai
5.) Bognár Noémi művelődési felügyelő

Fegyvernek, 2014. január 22.

Tatár László
Polgármester



FEGYVERNEKI MŰVELŐDÉSI HÁZ ÉS KÖNYVTÁR
SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

I. AZ INTÉZMÉNY LEÍRÁSA

1. a, A költségvetési szerv neve:
Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár

b,Székhelye:
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 184.

c,Telephelyei:
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 184.
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 146.
Fegyvernek, Ady Endre út 50.

2. Költségvetési szerv létrehozásáról rendelkező határozat
35/1994(IV.28.).sz.önk. határozat

3. Működési köre:
Fegyvernek Város közigazgatási területe:

Ettől rendezvények, testvérkapcsolatok, fellépések esetében el lehet térni.

4. a. Alapító szerv neve, székhelye:
Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

b. Irányító szerv neve, székhelye:
Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete

Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.
c. Felügyeleti szerv neve, székhelye:

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

5. Típus szerinti besorolása:
a, A tevékenységek jellege alapján:

Közszolgáltató költségvetési szerv.
Közintézmény.

b, Feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója alapján:
Önállóan működő és gazdálkodó helyi önkormányzati költségvetési szerv.
A könyvtár jogi személyiséggel nem rendelkező, részjogkörű költségvetési egység.
A könyvtár rendelkezési jogköre az állomány beszerzési keret feletti rendelkezés
jogára terjed ki.
Az állomány beszerzési keret előirányzatát az éves költségvetésben elkülönítetten kell
jóváhagyni, melyről elkülönítetten kell beszámolni az éves zárszámadás keretében. A
jóváhagyott előirányzaton belüli gazdálkodásért az igazgató a felelős.
A könyvtári szakmai feladatok ellátásáért a vezető könyvtáros felel az
intézményvezető irányítása mellett a 1997. évi CXL tv. 53§-60§ és 64§-67§ alapján.

6. Az ellátandó és a szakfeladat rend szerint (szakfeladat számmal és megnevezéssel)
besorolt alap- és kiegészítő tevékenységek felsorolását az alapító okirat tartalmazza.

7. A költségvetési szerv kisegítő és vállalkozási tevékenységet nem végez.

8. Feladatellátást szolgáló vagyon:
Korlátozottan forgalomképes törzsvagyon: a költségvetési szerv elhelyezésére
szolgáló épületek, építmények, a működéshez szükséges tárgyi és egyéb ingó
vagyontárgyak valamint az éves költségvetésben biztosított pénzeszközök.



Vagyon feletti rendelkezési jog:
 tulajdonos: Fegyvernek Város Önkormányzata
 használója: Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár

9. Egyéb előírások:
a, Törzsszáma: 412649
b, Költségvetési számlaszáma: 11745066-15409993-30270000
c, ÁFA alanyiság: ÁFA körbe tartozó

Adószáma: 15412641-2-16

II. SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE

 A belső szervezeti egységek:
Az intézmény egyenrangú, mellérendelt szakmai és gazdasági szervezetből áll.
A szervezetek a szakmai célok érdekében közösen végzik a munkát.

1.1. A szakmai szervezet összetétele:
1 fő vezető könyvtáros
1 fő könyvtáros
1 fő művelődésszervező
1 fő turisztikai előadó

1.2. A gazdasági szervezet összetétele:
1 fő gazdaságvezető
1 fő gondnok
1 fő pénztáros
1 fő felszolgáló
1 fő kisegítő
1 fő karbantartó-technikus

 A munkakörök közötti hierarchia a következő:

igazgató

szakmai szervezetben vezető gazdasági szervezet

vezető könyvtáros művelődésszervező gazdaságvezető

könyvtáros turisztikai előadó gondnok felszolgáló pénztáros

kisegítő karbantartó-technikus

 Az igazgató:
Az intézményt az igazgató vezeti, aki felelős az intézmény munkájáért, az ott folyó
tevékenységért, a tulajdon védelméért.
Az igazgató felett a munkáltatói jogkört a polgármester gyakorolja.
Az igazgatót Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselő-testülete nevezi ki.

III. AZ INTÉZMÉNY TEVÉKENYSÉGE

Alaptevékenysége:
1.1 Közművelődési és közgyűjteményi ellátás a muzeális intézményekről, a könyvtári ellátásról és

a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. tv. alapján.
1.2 Vállalkozási és kisegítő tevékenységet nem végezhet.

Szabad kapacitását kiegészítő tevékenysége körében hasznosítja
1.3 Feladatmutatók:

a, Művelődési házak száma



b, Könyvtárak száma
c, Beszerzett kötetek száma, mely megmutatja az

- előző évi záró állományt,
- tárgyévi nettó fejlesztést,
- tárgyévi záró állományt.

A szakmai szervezet feladatai:Feladata az alapfeladatok szakmai megtervezése, irányítása, a
végrehajtás vezetése.

2.2 Együttműködik a gazdasági szervezettel a tervezéstől az értékelésig.
2.3 Tagjai folyamatosan képzésben, átképzésben vesznek részt.
2.4 Tagjai közül könyvtárban dolgozók gazdasági feladatot is ellátnak:

- banki utalványozást és
- pénztárellenőrzést.

A gazdasági szervezet feladatai:

3.1. Az intézmény működésével, az alapfeladatok ellátásával kapcsolatosan ellátja a gazdasági,
vagyonkezelési, pénzügyi, technikai tervezési, szervezési és beszámolási feladatokat.

3.2. Felhasználja az intézmény szakmai szempontból szabadon maradt kapacitását.
3.3. Ellátja a szakmai szervezetet gazdasági információkkal és minden egyéb módon segíti a

munkáját.
3.4. Tagjai részt vesznek a szakmai szervezet munkájában, rendezvények lebonyolításában is.
3.5. Az igazgató helyettesítését a gazdaságvezető látja el

IV. MŰKÖDÉSI SZABÁLYOK

1. Az intézmény nyitva tartásának rendje:
A szabályzatokban leírt nyitvatartási időn, a csoportok működési idején, a rendezvények elő-
és utómunkáin kívül az épületeket be kell zárni.

2. Rendeltetésszerű használat:
2.1. Az intézmény épületeit, helyiségeit rendeltetésüknek megfelelően, az állagmegóvás

szem előtt tartásával kell használni.

2.2. Az intézmény minden dolgozója felelős a
- tulajdon védelméért,
- rend és tisztaság megőrzéséért,
- takarékos energiafelhasználásért,
- tűz- és balesetvédelem, valamint a munkaügyi szabályok betartásáért.

3. Szakmai továbbképzés
3.1 A szakmai szervezet tagjai hétévente szervezett képzésben vesznek részt, melynek

munkakörökre való lebontását továbbképzési terv tartalmazza.

3.2 A továbbképzési terv éves lebontását az intézményvezető által elkészített beiskolázási terv
tartalmazza folyó év március 1-től a következő év február 28-ig terjedő időszakra.

3.3 A képviselő-testület megbízza az intézményvezetőt, hogy a beiskolázási tervben rögzítse a
beiskolázási terv kezdeményezésének, egyeztetésének, véleményeztetésének szabályait.

Vagyonnyilatkozat
4.1 Az intézményben a 2007. évi CLII.tv. 5.§ (1) ca alapján évente vagyonnyilatkozat-tételre

kötelezett
 igazgató

4.2 Az intézményben a 2007. évi CLII.tv. 5.§ (1) cb alapján kétévente vagyonnyilatkozat-tételre
kötelezett

 gazdaságvezető
 vezető könyvtáros



 könyvtáros
 pénztáros
 kávéházi felszolgáló.

Kölcsön adott tárgyak:
5.2. Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit és eszközeit elvinni vagy kölcsönözni csak

az igazgató engedélyével, átvételi elismervény ellenében lehet.
5.3. Az intézmény dolgozóinak és a csoportok vezetőinek kiadott kulcsokat átvételi nyilatkozatot

tartalmazó nyilvántartásba kell venni.

V. ZÁRADÉK

1. Szabályzatok
A Szervezeti és Működési Szabályzaton kívül a következő szabályzatok betartásával lehet az
intézményben munkát végezni vagy az intézményt használni:

1.1 Önkormányzati hatáskörben hozott szabályzatok:
1.1.1. Könyvtárhasználati Szabályzat
1.1.2 Közösségi Színterek Használati Szabályzata
1.1.3 Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár Idegenforgalommal kapcsolatos feladatai
1.1.4 A Könyvtár Küldetésnyilatkozata

1.2.. Igazgatói hatáskörben hozott szabályzatok:
1.2.1. Beiskolázási terv
1.2.2. Belső Ellenőrzési Rend
1.2.3. Díjszabás
1.2.4. Értékelési Szabályzat
1.2.5. Gyakornoki Szabályzat
1.2.6. Gyűjtőköri Szabályzat
1.2.7. HACCP Kézikönyv
1.2.8. Kávéházi Szabályzat
1.2.9. Közbeszerzési Szabályzat
1.2.11. Leltározási Szabályzat
1.2.12. Munkaköri leírások
1.2.13. Munkaügyi Szabályzat
1.2.14. Munkavédelmi Szabályzat
1.2.15. Pénzkezelési Szabályzat
1.2.16. Számlarend
1.2.17. Számviteli politika
1.2.18. Továbbképzési terv
1.2.19. Tűzvédelmi Szabályzat
1.2.20. Ügyrend

2. Hatályba lépés

2.1. E Szervezeti Működési Szabályzatot Fegyvernek Város Önkormányzata …...................... sz.
határozatával jóváhagyta, ezzel …....................................... hatályba lép.

2.) Közösségi Színterek Használati Szabályzatának elfogadásáról

……../2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár Közösségi Színterek Használati
Szabályzatának elfogadásáról

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapján az alábbi határozatot hozza:



1.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete a muzeális intézményekről, a
nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. tv. 78. §
(5) bekezdés a.) pontja alapján a melléklet szerint elfogadja a Fegyverneki
Művelődési Ház és Könyvtár Közösségi Színterek Használati Szabályzatát.

2.) Ezzel egyidejűleg a 75/1999.(VI.24.) sz. önkormányzati határozattal elfogadott
Művelődési Ház és Könyvtár Közösségi Színterek Használati Szabályzata hatályát
veszti.

Erről értesül:
1.) Molnár Barna, a Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár igazgatója
2.) Tatár László polgármester
3.) Buzás Istvánné dr. jegyző
4.) Képviselőtestület tagjai

Fegyvernek, 2014. január 22.

Tatár László
Polgármester



KÖZÖSSÉGI SZÍNTEREK HASZNÁLATI SZABÁLYZATA

1. BEVEZETŐ
1.1. A Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár intézmény keretében működő Művelődési Ház és

a Szapárfalui Művelődési Ház az 1997. évi CXL.törvény szerint közművelődési intézmény.
Rendjének, tisztaságának megőrzése minden használónak érdeke és kötelessége.

1.2. A Művelődési Ház a Fegyvernek, Szent Erzsébet út. 184. sz. alatt, a Szapárfalui Művelődési
Ház Fegyvernek, Ady E. u. 50. sz. alatt működik (továbbiakban együtt: közösségi színtér).

1.3. A közösségi színtereket az önkormányzat a város lakosságának közművelődési
igényeinek kielégítésére, közművelődési tevékenység folytatására tartja fenn.

1.4. A közösségi színtér nyitvatartási ideje-amely a közösségekkel előre egyeztetett rendszeres
idővel és a meghirdetett rendezvények idejével egészül ki-:

1.4.1. (1)A művelődési ház nyitva tartási ideje

Hétfő: 800 - 1600

Kedd: 800 - 1900

Szerda: 800 - 1900

Csütörtök: 800 - 1900

Péntek: 800 - 2300

Szombat: 1800 - 2400

A nyitva tartás változhat a csoportok és a bérlők igényei szerint.

1.4.2. A Szapárfalui Művelődési Ház igény szerint van nyitva, állandó nyitva-tartással nem
rendelkezik.
Az épület helyiségeit a csoportvezetők felügyeletével és rendezvényekre lehet igénybe venni.

1.4.3. Az állandó csoportok vezetői – ha a fenti időn túl veszik igénybe az épületet –
kulcsnyilvántartás szerinti felelősségvállalással felelnek az általuk használt helyiségekért.

1.4.4. A nyitvatartási időben az intézmény 36 órán belül vállal szakmai ellátást.

2. A KÖZÖSSÉGI SZINTEREK HASZNÁLATÁNAK FELTÉTELEI

2.1 Viselkedés
A közösségi színtér szolgáltatásainak igénybe vétele közben az intézmény dolgozói és
használói sem sérthetik egymás és harmadik személy vallási, világnézeti, politikai, ízlésbeli
beállítottságát, személyiségéhez fűződő jogait.

Az épületekben és az udvarokon is az emberi viselkedés általános szabályai érvényesek.
A Művelődési Ház és Könyvtár dolgozói a büntetőjogi védelem szempontjából
közfeladatot ellátó személynek minősülnek.

2.2. A közösségi színtér használati jogának felfüggesztése

Az intézmény vezetője ideiglenesen megtagadhatja a közösségi színtér igénybe vételét
azoktól, akiknek magatartása a többi használót jogai gyakorlásában tartósan akadályozza.
Károkozás esetén az okozónak a kárt meg kell térítenie.

2.3. A reklamációk intézése



A látogatók – amennyiben az intézmény dolgozóinak valamilyen intézkedését sérelmezik-,
panaszukkal az intézmény vezetőjéhez fordulhatnak.

3. A KÖZÖSSÉGI SZÍNTEREK SZOLGÁLTATÁSAI

3.1. TÉRÍTÉSMENTES SZOLGÁLTATÁSOK
A város lakosai térítésmentesen vehetik igénybe a Művelődési Ház előcsarnokát beszélgetésre,
TV nézésre, találkozási helyként

3.2. TÉRÍTÉSHEZ KÖTÖTT SZOLGÁLTATÁSOK
A használók külön díj fizetése mellett a következő szolgáltatásokat vehetik igénybe.

3.2.1. A plakátokon, Fegyverneki Hírmondóban meghirdetett csoportokban, rendezvényeken való
megjelenés térítési díját a hirdetés tartalmazza.

3.2.2. Termek, eszközök bérletének szabályát, díját az intézmény igazgatója állapítja meg
díjszabásban.

4. A szabályzat hatálya, módosítása

4.1. E szabályzat módosítását kezdeményezheti:
4 a város önkormányzatának képviselőtestülete vagy
(b) a Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár igazgatója vagy
(c) a város bármely lakója.

4.2. E szabályzatot Fegyvernek Város Önkormányzata …..........................számú határozatával
jóváhagyta és 2014. február 1-én hatályba lép.

3.) Idegenforgalommal Kapcsolatos Feladatok Szabályzatáról

……./2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár Idegenforgalommal Kapcsolatos Feladatok
Szabályzatáról

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapján az alábbi határozatot hozza:

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete a Fegyverneki Művelődési Ház
és Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatának V. Záradék 1.1.3. pontja alapján
a melléklet szerint elfogadja a Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár
Idegenforgalommal Kapcsolatos Feladatok Szabályzatát.

Erről értesül:
1.) Molnár Barna, a Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár igazgatója
2.) Tatár László polgármester
3.) Buzás Istvánné dr. jegyző
4.) Képviselőtestület tagjai

Fegyvernek, 2014. január 22.

Tatár László
Polgármester



A Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár

Idegenforgalommal Kapcsolatos Feladatok Szabályzata

A Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár idegenforgalmi feladatait az alábbiak szerint
végzi:

1. Fegyvernek Város területén turisztikai jellegű feladatok összefogása,
közvetítése, koordinálása

2. Kapcsolattartás a megyei és országos szervekkel, különösen a Tisza-tavi
Regionális Idegenforgalmi Bizottsággal, a megyei turisztikai szervezetekkel, a
Turinformmal, az Észak-Alföldi Régió Turisztikai szervezeteivel és a Tisza-
menti Leader Közhasznú Egyesülettel.

3. Az Önkormányzat Képviselő-testületének turisztikával kapcsolatos
döntéseinek előkészítése.

­ Turisztikai stratégia kidolgozása
­ Éves turisztikai feladatok meghatározásának

előkészítése és költségeinek kimunkálása.

4. A turisztikai stratégia végrehajtásának előkészítése, koordinálása, folyamatos
karbantartása.

5. Turisztikát érintő pályázatok megjelenésének figyelemmel kísérése, a
pályázatok előkészítése

6. A település arculatának külső alakítása ( prospektusok, cikkek, Internet
weblap…)

7. A település lakosainak idegenforgalmi szempontú felvilágosítása.

8. A turizmussal kapcsolatos oktatási feladatok koordinálása, lebonyolítása
­ szállásadók és vendéglátók tájékoztató oktatása

9. A község vendégváró arculatának kialakításában való közreműködés.

10. Idegenforgalommal összefüggésbe hozható városi, vagy civil rendezvények
propagálása

11. Együttműködés a Horgászegyesülettel, a Vadásztársasággal, a művészeti
csoportokkal és a helyi egyéb civil szervezetekkel.

12. Együttműködés az építésügyi hatósággal a műemlékvédelmi, más építésügyet
érintő idegenforgalmi feladatokban.

13. A helytörténet és a honismeret települést, régiót érintő kutatásainak
propagálása.

Fegyvernek, 2014. január 20.

4.) Könyvtár Könyvtárhasználati Szabályzatáról

……../2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár Könyvtárának Könyvtárhasználati
Szabályzatának elfogadásáról

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapján az alábbi határozatot hozza:



1.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete a muzeális intézményekről, a
nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. tv. 68. § (1)
bekezdés a.) pontja alapján a melléklet szerint elfogadja a Fegyverneki Művelődési
Ház és Könyvtár Könyvtárának Könyvtárhasználati Szabályzatát.

2.) Ezzel egyidejűleg a 123/2012.(IX.27.) sz. önkormányzati határozattal elfogadott
Művelődési Ház és Könyvtár Könyvtárhasználati Szabályzata hatályát veszti.

Erről értesül:
1.) Molnár Barna, a Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár igazgatója
2.) Tatár László polgármester
3.) Buzás Istvánné dr. jegyző
4.) Képviselőtestület tagjai

Fegyvernek, 2014. január 22.

Tatár László
Polgármester

KÖNYVTÁRHASZNÁLATI
SZABÁLYZAT

Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár, Könyvtár

1. Bevezető
Fegyvernek Város könyvtári szolgáltató helyén igénybe vehetők az 1997. évi CXL.
törvényben rögzített nyilvános könyvtári szolgáltatások az alábbi helyen és időpontokban:
1.1. Cím: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 146.
1.2. Nyitva tartás:

hétfő Zárva

kedd 09.00-17.00

szerda 12.00-17.00

csütörtök 09.00-17.00

péntek 09.00-17.00

szombat 08.00-12.00

vasárnap Zárva

2. A KÖNYVTÁRHASZNÁLAT FELTÉTELEI ÉS AZ EHHEZ KAPCSOLÓDÓ
SZABÁLYOK
2.1. A beiratkozás, regisztrálás
A könyvtár látogatásának, a szolgáltatások igénybe vételének feltétele, hogy a
könyvtárlátogató adatait regisztráltassa, a könyvtárba beiratkozzon.
2.1.1. Beiratkozási díj:

­ 16 éven aluli gyermeknek INGYENES.
­ 16 éven felüli, de van érvényes diákigazolványa 500Ft/év.
­ 16 éven felüli, de nincs diákigazolványa 1000 Ft/év.
­ Az intézmény dolgozóinak és 70 éven felülieknek a tagság INGYENES.

2.1.2. A beiratkozás, regisztrálás alapfeltétele, hogy a könyvtárat használni kívánó személy
közölje és hitelt érdemlő dokumentum (személyi igazolvány, útlevél, 16 éven aluliak esetén
diákigazolvány) felmutatásával igazolja saját, ill. ha önálló jövedelemmel nem rendelkezik,



jótállójának alább felsorolt adatait:
• név (asszonyoknál leánykori név is),
• születési hely és idő,
• anyja neve,
• állandó lakóhelye: település, utca, házszám, emelet, ajtó
• személyi igazolvány, vagy útlevél száma.

2.1.3. A könyvtár a kötelezően megadandó személyi adatokon kívül a kapcsolattartás
érdekében a beiratkozó fél kizárólagos hozzájárulásával további személyi adatokat is
regisztrálhat. Ezen adatok megadása önkéntes és nem befolyásolja a könyvtárhasználat
egyéb feltételeit.

• Foglalkozása és munkahelye. Önálló foglalkozásúak esetében: székhely vagy
telephely,

• Tanulóknál ezt a tényt foglalkozásként, az oktatási intézmény megnevezését
munkahelyként tünteti fel;

• Nyugdíjasok, rokkantnyugdíjasok, munkanélküliek esetében a foglalkozásnál az
utolsó tényleges foglalkozásuk megnevezését, a munkahelynél a nyugdíjas,
rokkantnyugdíjas, munkanélküli jelleget rögzíti.

• Háztartásbeliek (stb.) esetén e helyzetet a munkahely rovatban rögzíti.

2.2. A beiratkozott könyvtárhasználóról rögzített adatok kezelése
2.2.1. A könyvtárhasználóról felvett adatok kizárólag könyvtári nyilvántartások vezetésére,
könyvtári statisztikák készítésére használhatók fel. Az adatokat senki nem hozhatja
nyilvánosságra az adatközlő írásos beleegyezése nélkül. A nyilvántartásokat úgy kell
vezetni, hogy azokhoz kizárólag a könyvtári nyilvántartások vezetésével megbízott
személyek férhessenek hozzá.
2.2.2. Az adatok jogszabályok szerinti kezeléséért a könyvtár dolgozója felelős.

2.2.3. Az olvasóról vezetett személyi adatlapot - kérésére - ha az intézmény felé tartozása
nincs, meg kell semmisíteni.

2.3. A könyvtárhasználat jogának felfüggesztése
A könyvtár ideiglenesen megtagadhatja a szolgáltatások teljesítését attól, akinek tartozása
van, ill. a könyvtár használatára vonatkozó szabályokat megszegi.
2.5.Reklamációk intézése
A látogatók - amennyiben a könyvtár dolgozójának valamilyen intézkedését sérelmezik -,
panaszukat bejegyezhetik a „panaszkönyvbe”(amelyet a könyvtárhelyiségben jól látható
helyen ki kell tenni). A panaszkönyvi bejegyzésbe 8 napon belül írásban választ kap az a
bejegyző, aki megadta a nevét és a címét. Amennyiben a panasztevő panasza továbbra is
fennáll, fordulhat szolgáltatást működtető Művelődési Ház és Könyvtár Igazgatójához (Cím:
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 184.), azt követően Fegyvernek Város Önkormányzat
Képviselő- testületéhez (Cím: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.).

3. A KÖNYVTÁR SZOLGÁLTATÁSAI:
3.1. Térítésmentes szolgáltatások:

 A könyvtári szolgáltatások közül a Törvény 56.§ (2) alapján a könyvtárhasználót
ingyenesen bejelentett lakhelytől, állampolgárságtól függetlenül – a következő
alapszolgáltatások illetik meg:

1. a könyvtárlátogatás
2. a szabadpolcos helyiségekben a könyvek, periodikák,

hanglemezek, hangkazetták használata,



3. állományfeltáró eszközök használata, információ a könyvtár és
a könyvtári rendszer használatáról.

 A beiratkozott használó a mellékelt táblázatban szereplő szolgáltatások
kivételével a könyvtár szolgáltatásait olvasójegyével ingyenesen veheti igénybe.

 A könyv kiadásának állomány nyilvántartásba vétele után kerülhet csak
felhasználóhoz dokumentum.

 A regisztrált olvasók térítésmentesen vehetik igénybe a hangzó dokumentumok
hallgatásához szükséges technikai eszközöket és a könyvtár katalógusának
lekérdezésére rendelt számítógépeket.

 A beiratkozott, 14 éven aluli olvasók térítésmentesen vehetik igénybe a Kék
Vonal Alapítvány számítógépét a Biztonsági övvel az infósztrádán program
keretében. Ezt a számítógépet 14. életévét betöltött személy térítéssel sem
használhatja.

3.1.1. A könyvtárban elhelyezett dokumentumok szabadon kézbe vehetők. Helyben
valamennyi dokumentum használható, kölcsönözni viszont csak az erre kijelölt állományt
lehet. Erről a könyvtáros ad pontos tájékoztatást.
3.1.2. A kölcsönzési határidő, valamint az egyszerre kikölcsönözhető dokumentumok száma
dokumentumtípusonként, típuson belül könyvtári státusz szerint a következő:

kölcsönzési
idő

hosszabbítás

könyv 3 hét igen {2 x 20
munkanap)

audiovizuális dokumentum [CD, DVD,
VHS, hangkazetta]

2
nap

nem

folyóirat 1
hét

nem

3.1.3. Az olvasónál egyszerre 15 db könyvtári egység lehet kikölcsönözve.
3.1.4. Az olvasó a keresett, de a könyvtár állományában nem lévő dokumentumra kérhet
előjegyzést, vagy kérheti annak könyvtárközi meghozatalát. Könyvtárközi kölcsönzés esetén
térítési díjat és postaköltséget kell fizetni. Az előjegyzett dokumentum, megérkezéséről, a
könyvtár értesítést küldhet, melyet követő 5 munkanapig biztosítja annak átvételi
lehetőségét. (Díjtétel 1. számú melléklet.)
3.1.5. A könyvtár szóbeli tájékoztatást nyújt

• a könyvtár használatára, helyben lévő állományára, szolgáltatásaira vonatkozó
kérdésekben;

• a könyvtári rendszerre, más könyvtárak gyűjtőkörére, állományára,
szolgáltatásaira vonatkozó kérdésekben;

• a szolgáltató könyvtár által épített online katalógusról;
• az Interneten elérhető információkról;

3.1.6. A könyvtár a számítógép és az internet használatát - szükség esetén - időkorlátozással
teszi lehetővé. A technikai eszközök használata csak a könyvtár dolgozójának felügyelete
mellett történhet.

3.2. A könyvtár térítésmentes szolgáltatásainak díjtételeit a mellékelt táblázat
tartalmazza.
3.3. Eljárás késedelem esetén
3.3.1. Amennyiben az olvasó a kölcsönzési határidő lejártáig az általa kölcsönzött
dokumentumot nem szolgáltatta vissza és a kölcsönzés hosszabbítását nem kérte
(személyesen, levélben, telefonok, e-mailben, stb.) a könyvtárban a könyvek és folyóiratok
estében 10 Ft/db/nap, audiovizuális dokumentumok esetében 60 Ft/db/nap késedelmi díjat,
valamint az időközben felmerült adminisztrációs és postaköltségeket köteles a könyvtár
számára befizetni.
3.3.2. A könyvtár dolgozója 2 héttel a kölcsönzési határidő lejárta után a késedelmes olvasót



kötelezettsége mulasztásáról figyelmezteti, az értesítési díj, a mellékelt táblázat szerint, mely
az olvasót terheli.
3.3.3. Ha a dokumentum nem kerül vissza a könyvtár, egy hónap eltelte után a könyvtár
dolgozója ismét felszólítja a kölcsönzőt a könyvtári dokumentum visszaszolgáltatására. E
levelet az önálló jövedelemmel nem rendelkező olvasók esetén a jótállónak kell
elküldeni és fel kell benne tüntetni a kölcsönzött dokumentumok szerzőjét, dokumentum
értékét és a késedelmi díjat.
3.3.4. Amennyiben a könyvtárhasználó a dokumentumot visszaszolgáltatja, a postaköltség
és a késedelmi díj megfizetése akkor is Őt terheli.
3.3.5. A levél figyelmezteti az olvasót arra is, hogy a fegyverneki Művelődési Ház és
Könyvtár a postára adástól számított 30. nap eltelte után - ha a tartozás továbbra is fennáll -
köteles bírósághoz fordulni abból a célból, hogy az a kölcsönvevőt az 1994. évi LIII. törvény
rendelkezései alapján a könyvtári követelés megfizetésére kötelezze.
3.3.6. A 30. nap eltelte után a fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár a bírósági
végrehajtásról szóló törvény rendelkezései szerint jár el.
4. EGYÉB SZABÁLYOK
4.1. A könyvtár állományát, szolgáltatásait csak rendeltetésszerűen szabad használni. A kárt
okozók, a szolgáltatást zavarók, a botrányos viselkedésűek kötelesek az okozott kárt új érték
áron megtéríteni.
4.2. A dokumentumokban elhelyezett egyedi azonosítók (vonalkódok) megrongálása,
megsemmisítése, olvashatatlanná tétele esetén darabonként 100,- Ft-ot kell fizetni.
4.3. A könyvtár nyilvános tereiben, étkezni tilos, dohányozni csak az arra kijelölt helyeken
szabad.
4.4. A könyvtár a látogatók értéktárgyaiért, készpénzéért (stb.) felelősséget nem vállal.
4.4. E könyvtárhasználati szabályzat közzétételéről a fenntartó
gondoskodik.
4.5. A könyvtárhasználat módosítását kezdeményezheti:

(a) a város önkormányzatának képviselőtestülete vagy
(b) a Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár igazgatója vagy
(c) a könyvtár beiratkozott használója.

4.5.1 E szabályzatban rögzített díjakat a képviselő-testület minden év november 30-ig
felülvizsgálja.

4.5.2 A Könyvtárhasználati Szabályzatot a jóváhagyását követő három hónapon belül a
Fegyverneki Hírmondóban kell közzé tenni, ill. a könyvtár felnőtt olvasó helyiségében
annak elfogadását követő napon, az olvasók rendelkezésére kell bocsátani.

4.5.3. E szabályzatot Fegyvernek Város Önkormányzata ………….számú határozatával
jóváhagyta és ….................................. hatályba lép.
Ezzel egyidejűleg az 2012. október 1-jén jóváhagyott Könyvtárhasználati Szabályzat
hatályát veszti.

Fegyvernek, 2014-01-23 Molnár Barna
Igazgató



1. sz. melléklet

Szolgáltatás megnevezése ÁRAK

1. Faxolás 150 Ft/oldal

2. Fénymásolás

a) A/4 egyoldalas 30 Ft

A/4 kétoldalas 30 Ft

b) A/3 egyoldalas 45 Ft

A/3 kétoldalas 55 Ft

Szkennelés 20 Ft/oldal

3. Internet és számítógép használati díja

a) 30 percet meg nem haladó időszakra 100 Ft

b) 60 percet meg nem haladó időszakra 200 Ft

c) 10 alkalommal 60 percet meg nem haladó
időszakra

1500 Ft

d) Kék Vonal Alapítvány számítógépén INGYENES

e) 3,5 lemezre, CD-re vagy DVD-re másolás A géphasználati idő az a) vagy b) alapján + a lemez
beszerzési ára

4. A nyomtató használatának díja

A/4 oldal fekete-fehér 30 Ft

A/4 színes 50% telítettség 100 Ft

A/4 színes teljes oldal 200 Ft

6. Értesítési díj 130 Ft

7. Bibliográfiai és irodalomkutatás témafigyelés Egyedi megállapodás alapján, mely minimum 2000 Ft
+ a felmerült költségeknél kevesebb nem lehet.

8. Könyvtárközi kölcsönzés

a) Visszaküldendő dokumentumok esetében a küldő könyvtárnak fizetendő díjakon felül a postai
költség fizetése az olvasót terheli

b) Vissza nem küldendő dokumentumok esetében a küldő könyvtárnak fizetendő díjak az olvasót
terhelik

5.) Küldetésnyilatkozat elfogadásáról

……../2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár Könyvtárra vonatkozó
Küldetésnyilatkozatának elfogadásáról

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapján az alábbi határozatot hozza:



1.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete a muzeális intézményekről, a
nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. tv. 55. § (1)
bekezdés a.) pontja alapján a melléklet szerint elfogadja a Fegyverneki Művelődési
Ház és Könyvtár Könyvtárra vonatkozó Küldetésnyilatkozatát.

2.) Ezzel egyidejűleg a 88/2012.(VI.28.) sz. önkormányzati határozattal elfogadott
Művelődési Ház és Könyvtár Könyvtárra vonatkozó Küldetésnyilatkozata hatályát
veszti.

Erről értesül:
1.) Molnár Barna, a Fegyverneki Művelődési Ház és Könyvtár igazgatója
2.) Tatár László polgármester
3.) Buzás Istvánné dr. jegyző
4.) Képviselőtestület tagjai

Fegyvernek, 2014. január 22.

Tatár László
Polgármester

A FEGYVERNEKI MŰVELŐDÉSI HÁZ ÉS KÖNYVTÁR KÖNYVTÁRÁNAK
KÜLDETÉSNYILATKOZATA

Könyvtárunk helyi feladatokat ellátó nyilvános könyvtár, melynek feladata az, hogy
minden érdeklődő számára egyenlő eséllyel biztosítsa a feltételeket az információhoz való
szabad hozzáféréshez, és a színvonalas szórakozáshoz.

Könyvtárunk célja, hogy minőségi és korszerű szolgáltatásaival a város szellemi
életének, információs központja legyen.

A gyűjtőkörébe tartozó dokumentumok beszerzésével, feldolgozásával és könyvtári
szolgáltatások szervezésével, más könyvtárak szolgáltatásainak igénybe vételével támogatja a
városban

­ a szervezett oktatásban és az önképzésben résztvevő személyek tanulását
­ hozzájárul a kulturális, művészeti tevékenységekben való részvételhez
­ a város természeti értékeinek, kulturális és néprajzi hagyományainak bemutatását és

gyűjtését
­ a korszerű információs szolgáltatás biztosítását
­ a szabadidő hasznos eltöltését

A fenti célok elérése és a feladatok megvalósítása érdekében
 könyvtárunk az állományát gyarapítja, és feltárja
 a korszerű elektronikus eszközök segítségével fejleszti az intézmény tájékoztató, és

információs szolgáltatásait
 tájékoztatunk a könyvtár és a könyvtári rendszer dokumentumairól és a hozzájuk

kapcsolódó szolgáltatásokról
 biztosítjuk más könyvtárak állományának és szolgáltatásainak elérését
 részt veszünk a könyvtárak közti dokumentum és információ cserében

A nyilatkozatot Fegyvernek Város Önkormányzata ………….számú határozatával jóváhagyta
és 2014. február 1. napjától hatályba lép.

Fegyvernek, 2014. január 30. Molnár Barna
Igazgató



Fegyvernek Város Polgármestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

Előterjesztés

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-ai ülésére a
Csorba Mikro-térségi Szociális Intézményfenntartó Társulás Társulási

Megállapodásának módosításáról

Tisztelt Képviselőtestület!

A Csorba Mikro-térségi Szociális Intézményfenntartó Társulás Társulási Megállapodásának
módosításáról szóló előterjesztést a Társulás a 2014. november 29-ei ülésén tárgyalta. A
határozatban felkérte a Fegyvernek Város Önkormányzat, Örményes Község Önkormányzat
és Kuncsorba Község Önkormányzat Képviselőtestületeit, hogy a soron következő testületi
ülésükön tárgyalják és fogadják el a Társulási Megállapodás módosítását.

Fentiek alapján javasoljuk az alábbi határozati javaslat elfogadását:

……../2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

Csorba Mikro–térségi Szociális Intézményfenntartó Társulás Társulási
Megállapodásának módosításáról

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapján az alábbi határozatot hozza:

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete Magyarország helyi
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. (továbbiakban: Mötv.) 88.§ (2)
bekezdés és a Csorba Mikro-térségi Szociális Intézményfenntartó Társulási Tanács
13/2013.(XI.29.) sz. határozata alapján a Csorba Mikro-térségi Szociális
Alapszolgáltatási Központ Intézményi Társulásról szóló megállapodást 2014. január 1-
i hatállyal az 1. sz. melléklet szerint módosítja és a 2. sz. melléklet szerinti egységes
szerkezetben elfogadja.

Erről értesül:
1.) Fürj Jánosné, Örményes Község Polgármestere
2.) Rédai János, Kuncsorba Község Polgármestere
3.) Tatár László, Fegyvernek Város Polgármestere
4.) Buzás Istvánné dr. jegyző
5.) Barta Józsefné, a Csorba Mikro-térségi Szociális Alapszolgáltatási Központ igazgatója
6.) Képviselőtestület tagjai

Fegyvernek, 2014. január 21.

Tatár László
Polgármester
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Csorba Mikro-térségi Szociális Intézményfenntartó Társulás Társulási Megállapodás
módosításának 1. sz. melléklete:

1. A Társulási Megállapodás 2. a.) pontjában ,,Fegyvernek” utcanév ,,Szent Erzsébet”
megnevezésre módosul.

2. A Társulási Megállapodás 4., 1., d.) és e.) pontja az alábbiak szerint módosul:

,,d.) A Társulást érintő normatív támogatást Fegyvernek Önkormányzat
(Polgármesteri Hivatal) igényli, melyet a társulás számlájára 11745066-15821623
sz. átutal két banki napon belül, ezt az összeget a társulás tovább utalja két banki
napon belül az intézmény számlájára.

e.) A Csorba Mikro-térségi Intézményfenntartó Társulás tagdíjat nem állapít meg.”

3. A Társulási Megállapodás 7.) pontjában a ,,Felszabadulás” megnevezések ,,Szent
Erzsébet” megnevezésre módosulnak.

4. A Társulási Megállapodás 8.) pontja kiegészül az alábbi 8/A. ponttal:

„8/A. Ellátottak által fizetendő térítési díjak:
Fegyvernek, Örményes, Kuncsorba településekre vonatkozó intézményi térítési
díjak összegét a székhely település Fegyvernek Város Önkormányzat szociális
rendelete tartalmazza.
Örményes és Kuncsorba Önkormányzat Képviselőtestülete előző év december 06-
ig határozattal megállapítják a településükre vonatkozó intézményi térítési díjakat,
melyet Fegyvernek Város Önkormányzata szó szerint beépít a szociális
rendeletébe legkésőbb előző év december 20-ig.
Ehhez Örményes és Kuncsorba a határozat kivonatokat a döntést követő két napon
belül eljuttatják Fegyvernek Önkormányzat Polgármesteri Hivatalába.”

5. A Társulási Megállapodás 9/i) pontja hatályát veszti, helyébe az alábbi rendelkezés
lép:

„9/i.) Fegyvernek, Örményes, Kuncsorba Önkormányzatai a településeket érintő
kiadások fedezetének normatíván felüli önkormányzati támogatás éves
költségvetésében tervezett összeg egy hónapra eső részét tárgyhó 10. napjáig a
Társulás részére átutalják, melyet a Társulás két banki napon belül tovább utal az
intézmény részére.”

6. A társulási megállapodás 11.) pontjában

a.) „Nagyközség” elnevezés „Város” elnevezésre,
b.) 11. a.), b.) c.) pontjában a „Felszabadulás” elnevezés „Szent Erzsébet”

elnevezésre módosul.



3

Csorba Mikro-térségi Szociális Intézményfenntartó Társulás Társulási Megállapodás
módosításának 2. sz. melléklete:

CSORBA MIKRO-TÉRSÉGI SZOCIÁLIS INTÉZMÉNYFENNTARTÓ TÁRSULÁSI
MEGÁLLAPODÁS

Fegyvernek Nagyközség Önkormányzat Képviselőtestülete Fegyvernek, Felszabadulás út
171., Örményes Község Önkormányzat Képviselőtestülete Örményes, Arany János út 16. és
Kuncsorba Község Önkormányzat Képviselőtestülete Kuncsorba, Dózsa Gy. u. 26. a
feladatok hatékonyabb és színvonalasabb ellátása, továbbá a költségtakarékosság érdekében a
2007. július 1-i hatállyal közös üzemeltetéssel létrehozott intézményfenntartó társulásra kötött
megállapodást módosítják, és a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi
CLXXXIX. tv. (továbbiakban: Mötv.) 87. § alapján

2013. július 1-i hatállyal

jogi személyiségű társulássá alakítják át az alábbiak szerint:

A társulás célja, feladata: A társulást alkotó önkormányzatok képviselőtestületei az Mötv-
ben előírt kötelező és önként vállalt szociális feladatokat a szociális
igazgatásról és ellátásról 1993. évi III. tv-ben meghatározott szociális
alapellátási feladatokat közösen mikro-térségi keretek között továbbra is a
2007. július 1-től közös fenntartásban működtetett Csorba Mikro-térségi
Szociális Alapszolgáltatási Központot 2013. július 1-től az e célra alapított
Csorba Mikro-térségi Szociális Intézményfenntartó Társulás tartja fenn.

1) A Társulás neve: Csorba Mikro-térségi Szociális Intézményfenntartó Társulás
Székhelye: Fegyvernek, Felszabadulás út 171.

2) Társulás tagjainak neve, székhelye, képviselője:

A Társulás tagjai: (akik egyben alapítók is)

a.) Fegyvernek Nagyközség Önkormányzat
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.
Képviseli: Tatár László polgármester

b.) Örményes Község Önkormányzat
Örményes, Arany J. út 16.
Képviseli: Fürj Jánosné polgármester

c.) Kuncsorba Község Önkormányzat
Kuncsorba, Dózsa Gy. út 26.
Képviseli: Rédai János polgármester

3) A Társuláshoz tartozó települések lakosságszáma a társulás létrehozásakor:
a.) Fegyvernek 7016 fő
b.) Örményes 1114 fő
c.) Kuncsorba 671 fő
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4) A társulás által ellátott feladat- és hatáskörök
4.1) A Csorba Mikro-térségi Szociális Alapszolgáltatási Központ tevékenységi köre:

a.) TEÁOR TÍPUSA TEÁOR MEGNEVEZÉS
Fő tevékenység: 8810 Idősek, fogyatékosak szociális ellátása bentlakás

nélkül
Egyéb tevékenység: 5629 Egyéb vendéglátás

6820 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása,
üzemeltetése

8890 Máshová nem sorolt szociális ellátás bentlakás
nélkül

Alapvető szakágazat:
881000 Idősek, fogyatékosok szociális ellátása bentlakás
nélkül

Alapvető szakfeladat:
881011 Idősek nappali ellátása

b.) A Társulás döntéseinek előkészítését, adminisztrációs és egyéb feladatait, a Társulás
költségvetésének és beszámolójának elkészítésével kapcsolatos feladatokat a
Fegyverneki Polgármesteri Hivatal látja el.

c.) A Társulás bélyegzője: Csorba Mikro-térségi Szociális Intézményfenntartó Társulás

d.) A Társulást érintő normatív támogatást Fegyvernek Önkormányzat (Polgármesteri
Hivatal) igényli, melyet a társulás számlájára 11745066-15821623 sz. átutal két banki
napon belül, ezt az összeget a társulás tovább utalja két banki napon belül az
intézmény számlájára.

e.) A Csorba Mikro-térségi Intézményfenntartó Társulás tagdíjat nem állapít meg.

4.2). Az intézmény ellátja az alapító önkormányzatok közigazgatási területén az intézmény
igazgatójának irányításával, de szakmailag külön-külön a szociális

igazgatásról és ellátásról szóló 1993. évi III. tv. 57. §. (1) bekezdése szerinti
 étkeztetést
 házi segítségnyújtást
 családsegítést
 nappali ellátást (időskorúak ellátása)
 máshova nem sorolt közösségi társadalmi tevékenység ( SOS telefon a fegyverneki

telephelyen )
 a gyermekvédelemről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. 39. §.

szerinti gyermekjóléti szolgáltatást.

4.3) Az intézmény jogállása:

 önálló jogi személyként működő költségvetési szerv
 vezetője az igazgató, aki magasabb vezetőnek minősül
 a társtelepülések telephelyei élén a telephelyvezető áll, aki vezetőnek minősül
 az igazgató kinevezési rendje:

A jelenlegi megbízást követően a Társulási Tanács nyilvános pályázat útján bízva
meghatározott időtartamra.

 Egyéb munkáltatói jogokat a Társulási Tanács elnöke gyakorolja.
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 A telephely-vezetők az igazgató irányítása mellett önállóan szervezik és végzik a
telephelyen, az alapító okiratban és az SZMSZ-ben meghatározott feladatokat.

 A telephelyek vezetői és dolgozói tekintetében a munkáltató: az igazgató.

4.4) Örményes és Kuncsorba telephelyein szakmai munka végzése történik. A fegyverneki
telephely végzi az intézmény könyvelését, a költségvetést (módosítás), zárszámadást.
Örményesi és kuncsorbai telephelyen a készpénzgazdálkodást ellátmány formájában
kell megoldani.
A könyvelés részjogkörű telephelyenként elkülönítetten történik.

4.5) A társtelepülések telephely-vezetője: Az igazgató részére javaslatot tesz a telephely
karbantartására, véleményezi a telephelyen irányítása alatt lévő dolgozók kinevezését,
az intézmény szakmai programját kiegészítheti sajátos telephelyre jellemző
programokkal. A költségek szakmai teljesítés indokoltságát igazolja (belső szabályok
alapján). Az intézmény címzettje az igazgató, aki nevében a telephelyek vezetői járnak
el telephelyüket illetően. A telephelyvezetők tevékenységükről az igazgatót hetente
sürgős esetben azonnal tájékoztatják.

4.6) Az intézmény képviseletét és a kiadmányozást az igazgató látja el távollétében az
SZMSZ-ben meghatározottak szerint történik a helyettesítés és a kiadmányozás.

4.7) Az igazgató személyes részvételét a társtelepüléseken (Örményes, Kuncsorba) minimum
havonta egy alkalommal, de szükség szerint biztosítani kell.

4.8) Örményes és Kuncsorba Önkormányzatok által településükre a 8) pontban
meghatározott feladatokban történő változásról határozatban döntenek, mely
rendelkezések szó szerint beépülnek Fegyvernek Nagyközség Önkormányzat szociális
ellátások szabályozásáról szóló rendeletbe, a határozatok megküldését követő testületi
ülésen, a határozatban foglalt hatályba lépéssel.

5) A Társulás döntéshozó szerve, a tagjait megillető szavazatarány

a.) A Társulás döntéshozó szerve: A Társulási Tanács, melyet a társult
önkormányzatok polgármesterei (távollétükben: alpolgármesterek) alkotnak. A
polgármester (alpolgármester) együttes akadályoztatása esetén Örményesről az
Igazgatási Bizottság elnöke, Kuncsorbáról Bana Lajosné képviselő,
Fegyvernekről a Pénzügyi Bizottság elnöke képviseli az önkormányzatokat.

b.) Szavazatok: - Fegyvernek polgármestere 2 db szavazat
- Örményes polgármestere 1 db szavazat
- Kuncsorba polgármestere 1 db szavazat

c.) A Társulási Tanács dönt:
ca.) Költségvetés jóváhagyása, módosítása,
cb.) Költségvetési beszámolók (féléves, háromnegyedéves, éves) elfogadásáról,
cc.) A költségvetés ¾ éves teljesítésének elfogadásáról,
cd.) Pénzmaradvány jóváhagyásáról,
ce.) Tervkoncepció elfogadásáról,
cf.) Az intézmény pénzügyi, gazdasági ellenőrzéséről,
cg.) Intézmény igazgatójának pályázati kiírásáról és kinevezéséről,
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ch.) A szoc.tv. 92/B. § d.) pontja szerinti ellenőrzésről és szakmai munka
eredményességének értékeléséről,

ci.) Jogszabály által meghatározott feladatokról.

6) A döntéshozatal módja:

a.) Nyílt szavazás, helyszínen, kézfeltartással (Igen, Nem) történik. A minősített
többségű szavazáshoz 3 igen szavazat kell, az egyszerű szótöbbséghez, 4 szavazattal
rendelkező tag jelenléte esetén 3 igen, 3 szavazattal rendelkező tag jelenléte esetén 2
igen.

b.) Határozatképes a társulási tanács: ha 3 igen szavazattal rendelkező tag jelen van.

c.) Minősített többségű szavazás kell: a 5.ca.)-ce.) pontok, és az intézmény
igazgatójának kinevezése esetében.

7) A Társulás által fenntartott intézmény megnevezése:

Neve: Csorba Mikro-térségi Szociális Alapszolgáltatási Központ
Székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 173.

Telephelyei:

Fegyvernek
- Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat Fegyvernek, Felszabadulás út 173.
- 1. számú Idősek Klubja Fegyvernek, Felszabadulás út 171.
- 2. számú Idősek Klubja Fegyvernek, Felszabadulás út 40.
- 3. számú Idősek Klubja Fegyvernek, Ady E. út 42.

Örményes
- Napraforgó Gondozási Központ Örményes, Iskola út 25. telephely

Kuncsorba
- Szociális Alapszolgáltatási Központ Kuncsorba, Dózsa Gy. út 35. telephely

8) A Társulás által fenntartott intézmény szolgáltatásainak, azok igénybevételének a
Társulás által meghatározott feltételei településenként:

FEGYVERNEK NAGYKÖZSÉG

1. Fegyvernek Önkormányzat Képviselőtestülete Fegyvernek Közigazgatási területén a
szociális rászorulók részére az alábbi alapszolgáltatásokat nyújtja:
a) Étkeztetés a hét hat napján
b) Házi segítségnyújtást
c) Nappali ellátás öt napos nyitva tartással
d) Családsegítést
e) Gyermekjóléti szolgáltatást

f) Máshova nem sorolt közösségi társadalmi tevékenység ( SOS telefon)

2. A szociális alapszolgáltatásokat intézményfenntartó társulással fenntartott Csorba
Mikro-térségi Szociális Alapszolgáltatási Központ keretén belül látja el.

3. Az intézmény igazgatója krízishelyzet, természeti katasztrófa esetén külön eljárás
nélkül azonnali ellátást nyújthat az arra rászoruló személyeknek, amelyek felvételi
dokumentációját öt munkanapon belül kell elkészíteni.
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4. Az intézményi ellátás a jogszabályban foglaltakon túl akkor szűnik meg, ha az ellátott
az írásbeli felszólítás ellenére elmulasztja a térítési díj befizetését.

5. Az ellátás igénybevételére irányuló kérelmet az intézmény igazgatójához kell
benyújtani, aki dönt a kérelmekről.
Az intézményvezető és a szolgáltatást igénybe vevő között kötendő megállapodás az
alábbiakat tartalmazza:
a) az igénybevevő személy természetes azonosító adatait
b) az ellátás kezdetének időpontját
c) az ellátás időtartamát
d) az igénybe vevő számára nyújtott szolgáltatásokat
e) a személyi térítési díj megfizetésére vonatkozó szabályokat
f) az ellátás megszüntetésének módjait.

6. A családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatás az intézmény önálló szakmai egységként
működik.

7. Ha a szociális ellátást igénybe vevő jövedelmi viszonyai megváltoznak, 15 napon belül
köteles az intézményvezető felé jelezni, aki a jövedelmi viszonyok felülvizsgálata után
új térítési díjat állapít meg, azzal a feltétellel, hogy az új térítési díj megfizetésére a
jogosultság felülvizsgálata utáni időponttól kötelezhető.

8. Az Szt. 62. §. (1) bekezdése alkalmazásában szociálisan rászorultnak minősül:
a) 62 évet betöltött személy
b) 18-62 év közötti személy háziorvosi igazolás alapján egészségi állapotára tekintettel
c) fogyatékosság, pszichiátriai betegségre tekintettel szakorvosi igazolás alapján
d) szenvedélybetegségre tekintettel szakorvosi igazolás alapján
e) hajléktalanságra tekintettel a családsegítő szolgálatnál nyilvántartott személy.

9. A megállapított személyi térítési díj összege csökkenthető, illetve elengedhető, ha annak
kifizetése az ellátott létbiztonságát veszélyezteti. A térítési díj csökkentéséről, illetve
elengedéséről a térítési díj megfizetésére kötelezett kérelme vagy az alapellátást
biztosító intézmény vezetőjének jelzése alapján az Oktatási, Közművelődési, Szociális
és Egészségügyi Bizottság határozattal dönt. A kedvezmény a létbiztonságot
veszélyeztető helyzet időtartamára szólhat.

ÖRMÉNYES KÖZSÉG:

1. Örményes Községi Önkormányzat Képviselőtestülete az Örményes község
közigazgatási területén a szociálisan rászoruló személy részére
a) étkeztetést a hét 6 napján
b) házi segítségnyújtást
c) nappali ellátást
d) családsegítést
e) gyermekjóléti szolgáltatást nyújt.

2. Az önkormányzat által biztosított ellátás igénybevételére irányuló kérelmet a
Napraforgó Gondozási Központ Vezetőjénél kell benyújtani.
Az intézményvezető és a szolgáltatást igénybe vevő között kötendő megállapodás az
alábbiakat tartalmazza:
a) az igénybevevő személy természetes azonosító adatait
b) az ellátás kezdetének időpontját
c) az ellátás időtartamát
d) az igénybe vevő számára nyújtott szolgáltatásokat
e) a személyi térítési díj megfizetésére vonatkozó szabályokat
f) az ellátás megszüntetésének módjait.

3. Az Szt. 62. § (2) bekezdése alkalmazásában szociálisan rászorultnak minősül
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a) 62 évet betöltött személy
b) 18-62 év közötti személy háziorvosi igazolás alapján egészségi állapotára tekintettel
c) fogyatékosság, pszichiátriai betegségre tekintettel szakorvosi igazolás alapján
d) szenvedélybetegségre tekintettel szakorvosi igazolás alapján
e) hajléktalanságra tekintettel a családsegítő szolgálatnál nyilvántartott személy.

4. az intézményvezető krízis esetén köteles külön eljárás nélkül ellátást nyújtani azonnali
intézkedés keretében az arra rászoruló személynek.

5. külön eljárás keretében krízis esetén, valamint hajléktalan ellátás esetén biztosítható
ellátás, a nyomtatványokat 5 napon belül kell elkészíteni.

6. az ellátás megszüntethető, ha :
a) az ellátott nem jelenti be 15 napon belül az intézményvezetőnél jövedelmében

bekövetkezett változást
b) az ellátott elmulasztja a részére megállapított térítési díjat kifizetni
c) az ellátott nem tartja be az intézmény Házirendjét
d) az ellátott hosszabb kórházi kezelés alatt áll
e) az ellátott saját kérésére, megszüntetés előtt 5 nappal köteles bejelenteni
f) az ellátásért fizetendő térítési díjat utólag kell befizetnie az ellátottnak az intézmény

vezetőjénél, minden hónap 8. napjáig.

KUNCSORBA KÖZSÉG:

1. Kuncsorba Község Önkormányzat Képviselőtestülete Kuncsorba közigazgatási
területén az alábbi alapszolgáltatásokat nyújtja.
a) étkeztetés 6 napos nyitva tartással
b) házi segítségnyújtás
c) nappali ellátás
d) családsegítés
e) gyermekjóléti szolgáltatás

2. A szociális szolgáltatásokat intézményfenntartó társulás keretében a Csorba Mikro-
térségi Szociális Alapszolgáltatási Központ kuncsorbai telephelyén keresztül látja el.

3. Az önkormányzat által biztosított ellátás igénybevételére irányuló kérelem benyújtását
a kuncsorbai intézményvezetőnél kell kezdeményezni.

4. Az intézményvezető krízis esetén köteles külön eljárás nélkül azonnali intézkedés
keretében az arra rászoruló személynek ellátást nyújtani.

5. Külön eljárás keretében krízis esetén, valamint hajléktalan ellátása esetén biztosított
ellátáskor a nyomtatványokat 5 napon belül kell elkészíteni.

6. Étkeztetés keretében biztosított ellátás esetében szociálisan rászorult az,
a) aki 62 évét betöltötte
b) 18-60 év közötti kérelmező házi orvosi igazolás alapján egészségi állapota miatt
c) Fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, vagy szenvedélybetegségükre való

tekintettel szakorvosi igazolás alapján

7. Az ellátás megszüntethető, ha
a) az ellátott írásbeli felszólítás ellenében elmulasztja kifizetni megállapított térítési

díjat
b) az ellátott nem tartja be az intézmény Házirendjét

8. az ellátott saját kérésére, megszüntetés előtt 5 nappal köteles bejelenteni

9. az ellátásért fizetendő térítési díjat utólag az intézményvezetőnél kell befizetni minden
hónap 8. napjáig

10. ha a szociális ellátást igénybevevő jövedelmi helyzete megváltozik azt köteles az
intézményvezetőnél bejelenteni 15 napon belül, aki a jövedelmi viszonyok vizsgálata
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után új térítési díjat állapít meg, azzal a feltétellel, hogy az új térítési díj megfizetésére
a jogosultság felülvizsgálata utáni időponttól kötelezhető

11. a megállapított személyi térítési díj összege csökkenthető, vagy elengedhető, ha annak
kifizetése az ellátott létbiztonságát veszélyezteti. A térítési díj csökkentéséről vagy
elengedéséről a térítési díjmegfizetésére kötelezett kérelme vagy az alapellátást
biztosító intézmény vezetőjének kezdeményezése alapján a Pénzügyi, Ügyrendi és
Szociális Bizottság határozattal dönt.

12. az intézményvezető és az ellátást igénylő között kötendő megállapodás tartalmazza:
a) a szociális szolgáltatás formáját
b) a szociális ellátás kért és kezdő időpontját
c) fizetési kötelezettséget
d) az ellátásért fizetendő személyi térítési díjat
e) igénybevevő természetes személyazonosító adatait
f) az intézményi jogviszony megszűnésének módját.

8/A. Ellátottak által fizetendő térítési díjak:

Fegyvernek, Örményes, Kuncsorba településekre vonatkozó intézményi térítési díjak
összegét a székhely település Fegyvernek Város Önkormányzat szociális rendelete
tartalmazza.
Örményes és Kuncsorba Önkormányzat Képviselőtestülete előző év december 06-ig
határozattal megállapítják a településükre vonatkozó intézményi térítési díjakat,
melyet Fegyvernek Város Önkormányzata szó szerint beépít a szociális rendeletébe
legkésőbb előző év december 20-ig.
Ehhez Örményes és Kuncsorba a határozat kivonatokat a döntést követő két napon
belül eljuttatják Fegyvernek Önkormányzat Polgármesteri Hivatalába.

9) A Társulás által fenntartott intézmény fenntartásával, működtetésével kapcsolatos
egyes kötelezettségek pénzügyi hozzájárulás mértéke teljesítésének módja:

9.1. Az intézmény működésének és feladatellátásának forrását képezik:

Az intézmény egységes költségvetést készít, ezen belül:
a) Telephelyenként elkülönítetten a települési önkormányzat részére nyújtott normatív

állami hozzájárulás, állami támogatás.
b) Telephelyenként elkülönítetten a települési önkormányzat által saját tagintézménye

részére adott forrás kiegészítés.
c) Telephelyenként a saját bevétel (pl. térítési díjak).
d) Telephelyenként az egyéb bevételek.
e) Az ingatlanok felhalmozási kiadásaihoz (beruházás, felújítás) szükséges forrást a

települési önkormányzatok egyedileg biztosítják. A karbantartásokat a bevétel erejéig
a telephelyek külön tervezik meg.

f) A közösen létrehozott egyéb fejlesztések finanszírozásáról az önkormányzatok
egyedileg döntenek.

g) Az intézmény működésével kapcsolatos egyéb költségeket és bevételeket
telephelyenként elkülönítetten kell kimutatni.

h) A társuló önkormányzatok viselik a településüket érintő intézmények fenntartásával
kapcsolatos valamennyi kiadást és őket illeti meg az ezzel kapcsolatos bevétel. Ezen
kívül Fegyvernek, Örményes, Kuncsorba Önkormányzatai a központi irányítás
költségeit az alábbiak szerint viselik:

- igazgató és a gazdaságvezető bére és járuléka, utazási költségtérítése
- pénzügyi, gazdasági ellenőrzések díja, lakosságarányosan.
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Fegyvernek, Örményes, Kuncsorba Önkormányzatai a településeket érintő kiadások
fedezetének normatíván felüli önkormányzati támogatás éves költségvetésében
tervezett összeg egy hónapra eső részét tárgyhó 10. napjáig a Társulás részére
átutalják, melyet a Társulás két banki napon belül tovább utal az intézmény részére.

9.2. A normatív és kiegészítő állami hozzájárulás (a Magyar Köztársaság adott év
költségvetéséről szóló törvényben) és állami támogatás telephelyenként illeti meg az
adott településen működő telephelyet.
A telephelyekre vonatkozó állami normatívával nem finanszírozott működési,
fejlesztési, felújítási és egyéb kiadásokat a telephellyel érintett önkormányzat
finanszírozza.

9.3. A telephelyek működésével, fenntartásával kapcsolatos bevételeket és kiadásokat
szakfeladatonként kiemelt előirányzatonként és telephelyre összesítetten kell kimutatni az
éves tervkoncepció, az éves költségvetés (módosítás) és zárszámadás elkészítéséhez.

9.4. Az intézményvezető a települési önkormányzatot érintő telephelyre vonatkozó
tervkoncepció javaslatot a tárgyévet megelőző év október 10-ig eljuttatja a Társulási
Tanács elnökéhez, a Társulási Tanács elnöke e javaslatot 3 napon belül továbbítja a
települési önkormányzatokhoz abból a célból, hogy a települési önkormányzatok
tervkoncepciójukban döntsenek az intézményt érintő önkormányzati hozzájárulás
összegéről.

A települési önkormányzatok döntései alapján a Társulási Tanács október 31-ig dönt a
tervkoncepcióról.
A költségvetés jóváhagyása, a beszámolók (féléves, háromnegyedéves) és a zárszámadása
jóváhagyási eljárása, a tervkoncepcióra vonatkozó eljárás alapján történik, a
jogszabályban meghatározott határidők figyelembevételével.
Az évközi előirányzat-módosítás évente legalább egy alkalommal történik az
intézményvezető javaslatára.

10) A Társulás tagjai által vállalt pénzügyi hozzájárulás nem teljesítése esetén irányadó
eljárás:

Tagönkormányzatok hozzájárulásukat adják az Intézmény részére azonnali
beszedési megbízás teljesítésére, amennyiben az általuk vállalt határidőre nem
fizetik az önkormányzati hozzájárulást.
Az inkasszóra vonatkozó felhatalmazó levél a Társulási Megállapodás mellékletét
képezi.

11) A Csorba Mikro-térségi Szociális Alapszolgáltatási Központ vagyona, a
vagyonátadás feltételei, a tulajdonosi jogok és kötelességek gyakorlásának rendje:

Az alapító tagönkormányzatok az intézményi feladatellátáshoz saját telephelyeikre
ingyenes használati jogot biztosítanak az Intézmény részére

Fegyvernek Város Önkormányzata
a.) 5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.
b.) 5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet út 173.
c.) 5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet út 40.
d.) 5231. Fegyvernek, Ady E. u. 42. sz. alatti ingatlanokra,

Kuncsorba Község Önkormányzat
a.) 5412. Kuncsorba, Dózsa Gy. u. 35. sz. alatti ingatlanra,
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Örményes Község Önkormányzat
a.) 5222. Örményes, Iskola u. 25. sz. alatti ingatlanokra.

12) A Társulás működéséről évente legalább egy alkalommal történő beszámolás
kötelezettsége:

a.) A Intézmény igazgatója az intézmény tevékenységéről minden év június 30-ig
beszámol a társulási tanács előtt.

b.) Az intézmény szakmai munkájáról, gyermekvédelemről az alapító önkormányzatok
polgármestereivel egyeztetett időpontban számol be az igazgató a
képviselőtestületeknek.

c.) A polgármesterek saját testületük előtt évente egy alkalommal beszámolnak a Társulás
tevékenységéről.

13) A Társulás által fenntartott intézmény pénzügyi, gazdasági ellenőrzését a Társulás
Tanács külső szakértővel végzi.

14) A társuláshoz való csatlakozás, módosítás, megszűnés szabályai:

14.1. A Társuláshoz csatlakozni e megállapodásban rögzített elveknek megfelelően az
intézmény önállóságának megtartásával január 1-ével, abból kiválni bármikor lehet,
melyről legalább hat hónappal korábban, minősített többséggel kell dönteni. A
csatlakozási szándékot a Társulási Tanács elnökének kell jelezni.

14.2. A Társulási Megállapodás jóváhagyásáról, megszűntetéséről, módosításáról, a
társuláshoz való csatlakozásról, abból való kilépésről a társult önkormányzatok képviselő-
testületeinek minősített többségű szavazata szükséges. A csatlakozásról vagy kilépésről
szóló minősített többségű képviselő-testületi döntést a belépést, kiválást megelőző 6
hónappal korábban kell meghozni és eljuttatni a Társulási Tanács elnökéhez.

14.3. A Társulás tagjaiból nem zár ki senkit.

14) Egyéb rendelkezések:

14.1.Az Intézményfenntartó Társulási Megállapodás időtartama: határozatlan időre szól.

14.2.Jogszabály eltérő rendelkezésének hiányában alapítók és fenntartók nevében a Társulási
Tanács elnöke jár el.

14.3. A társulás megszűnése esetén az intézmény használatába adott vagyontárgyak leltár
szerint kerülnek vissza az érintett tulajdonos önkormányzathoz. A vagyontárgyak
szaporulata a finanszírozót illetik, közös finanszírozással létrehozott vagyontárgyak
esetén az önkormányzatok egyedileg döntenek.
A társulás megszűnése esetén az utolsó havi bérek és járulékok a társulást terhelik. A
korábbi kötelezettségvállalások a kötelezettségvállalót terhelik.

14.4 A Társulási Tanács ülései összehívásáról, napirendi pontjairól Társulási Tanács elnöke
gondoskodik. Az ülések időpontjáról előzetesen egyeztet a települési polgármesterekkel.

A Társulási Tanács ülés jegyzőkönyvét 4pld-ban kell készíteni, ebből 1-1 pld-t Örményes
és Kuncsorba Önkormányzat Képviselőtestületének kell átadni.
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A Társulási Tanács ülések jegyzőkönyveinek elkészítéséről, s a jegyzőkönyv egy
példányának a Kormányhivatalhoz történő megküldéséről Fegyvernek Önkormányzat
gondoskodik.

14.5 A Társulás tagjaiból nem zár ki senkit.

Záradék:

A Társulási Megállapodást Fegyvernek Nagyközség Önkormányzat Képviselőtestülete a
76/2013.(VI.20.), Örményes Község Önkormányzat Képviselőtestülete a 62/2013.(VI.20.) és
Kuncsorba Község Önkormányzat Képviselőtestülete a 38/2013.(VI.20.) sz. határozatával
jóváhagyta, az abban foglaltakat önmagukra nézve kötelező rendelkezésként fogadták el.

Fegyvernek, 2013. június 21.
Települési önkormányzatok képviselőjének nevében: polgármester

Fegyvernek Nagyközség Önkormányzat Képviselőtestülete Tatár László
76/2013.(VI.20.) számú határozat polgármester

Örményes Község Önkormányzat Képviselőtestülete Fürj Jánosné
62/2013.(VI.20.) számú határozat polgármester

Kuncsorba Község Önkormányzat Képviselőtestülete Rédai János
38/2013.(VI.20.) számú határozat polgármester

Záradék:

A Társulási Megállapodást Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete a
…../2014.(I.30.), Örményes Község Önkormányzat Képviselőtestülete a 98/2013.(XII.05.) és
Kuncsorba Község Önkormányzat Képviselőtestülete a 71/2013.(XII.02.) sz. határozatával
jóváhagyta, az abban foglaltakat önmagukra nézve kötelező rendelkezésként fogadták el.

Fegyvernek, 2014. január 31.
Települési önkormányzatok képviselőjének nevében: polgármester

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete Tatár László
…./2014.(I.30.) számú határozat polgármester

Örményes Község Önkormányzat Képviselőtestülete Fürj Jánosné
98/2013.(XII.05.) számú határozat polgármester

Kuncsorba Község Önkormányzat Képviselőtestülete Rédai János
71/2013.(XII.02.) számú határozat polgármester



Fegyvernek Város Önkormányzat Polgármesterétől
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

E L Ő T E R J E S Z T É S

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestületének 2014. január 30-i ülésére
az Orczy Anna Általános Iskola, Szakiskola „Határtalanul” program keretében

elnyert pályázati összeg kiegészítéséről

Tisztelt Képviselőtestület!

Az Orczy Anna Általános Iskola, Szakiskola az előterjesztéshez csatolt kérelemmel fordult a
képviselőtestülethez, melyben az elmúlt évekhez hasonlóan 2014-ben is kérnek 150.000,-Ft
támogatást tanulmányi kirándulás megvalósításához, mivel a pályázaton elnyert összeg, valamint a
tanulók által befizetett önrész nem fedezi a kirándulás költségeit.

A 2014. évi költségvetéséről szóló rendeletben elkülönített forrás ilyen célra nem szerepel.
Mivel a kiránduláson résztvevő gyermekek túlnyomórészt hátrányos helyzetű tanulók, javasoljuk,
hogy a Képviselőtestület az önkormányzat 2014. évi költségvetése terhére nyújtson támogatást.

Kérem a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy az alábbi határozati javaslattal támogassa az Intézmény
kérelmét.

………/2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

Kötelezettségvállalás az Orczy Anna Általános Iskola, Szakiskola Bethlen Gábor Alapkezelő
Nonprofit Zrt. által meghirdetett „Határtalanul” program keretében szervezett tanulmányi
kirándulás forrásainak kiegészítéséről

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b./
pontja alapján az alábbi határozatot hozza:

1.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Orczy Anna Általános Iskola,
Szakiskola részére 150. 000,- Ft támogatást nyújt a Bethlen Gábor Alapkezelő Nonprofit Zrt.
által meghirdetett „Határtalanul” program keretében szervezett tanulmányi kirándulás
költségeire, a 2014. évi költségvetés terhére.

2.) A támogatás kifizetése utólag, számla alapján történik.

Erről értesül:

1.) Tatár László polgármester
2.) Buzás Istvánné dr. jegyző
3.) Képviselőtestület tagjai
4.) Hornyákné Szabó Bernadett, az Orczy Anna Általános Iskola, Szakiskola Igazgatója

Fegyvernek, 2014. január 23.

(: Tatár László :)
polgármester
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Fegyvernek Város Polgármestere Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

E l ő t e r j e s z t é s

Fegyvernek Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-ai ülésére
Települési Értéktár Bizottság és települési értéktár létrehozásáról

Tisztelt Képviselőtestület!

Hazánk természeti-táji adottságai, elődeink és kortársaink alkotta szellemi, tárgyi értékeink
településeink és az egész nemzet értékeit képezik. Az értékek feltárása, megőrzése és továbbfejlesztése
mindannyiunk közös érdeke és feladata. Az ezért való munka elvégzését segíti a magyar nemzeti
értékekről és hungarikumokról szóló törvény 2012. évi XXX. törvény, valamint az ennek
végrehajtását szabályozó 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet. A magyar nemzeti értékek és a
hungarikumok gondozásáról szóló 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet 2. §. (1) bekezdése alapján a
települési és megyei önkormányzatoknak a rendelet hatálybalépésétől számított 60 napon belül
dönteniük kellett arról, hogy kívánnak-e élni a települési, tájegységi, megyei értéktár létrehozásának
lehetőségével.

Fegyvernek Önkormányzat Képviselőtestülete a 2013. június 20-ai ülésén tárgyalta a Helyi Értéktár
Bizottság és helyi értéktár létrehozásáról szóló előterjesztést és a 80/2013. (VI. 20.) sz. határozatával
nemleges döntést hozott. A Képviselőtestület kérte, hogy derítsük fel az igényeket, lehetőségeket, a
pénzügyi kötelezettségeket és újból terjesszük a testület elé a bizottság létrehozására vonatkozó
javaslatot.

A fenti rendelet 2. § (3) bekezdése szerint a helyi önkormányzat a települési, tájegységi, illetve megyei
értéktár, illetve az értéktár bizottság létrehozására vonatkozó nemleges döntését bármikor
megváltoztathatja, amelyről a döntést követő 30 napon belül tájékoztatnia kell a megyei közgyűlés
elnökét, illetve a Hungarikum Bizottság (HB) elnökét.

Emlékeztetőül:
 A települési értéktárat a Települési Értéktár Bizottság hozza létre, a Bizottság működési

szabályzatát a helyi önkormányzat képviselőtestülete határozza meg.
 A Települési Értéktár Bizottság legalább 3 tagból áll, melynek munkájába be kell vonni a

helyi, illetve a megyei közművelődési feladatellátás országos módszertani intézményét,
továbbá értékek gyűjtésével, megőrzésével, hasznosításával, foglalkozó országos és területi
illetékességű szakmai és civil szervezeteket.

 A bizottság félévente, legkésőbb a félévet követő hónap utolsó napjáig beszámol
tevékenységéről a helyi önkormányzat képviselőtestületének.

 A Települési Értéktár Bizottság működéséhez és feladatainak ellátásához szükséges pénzügyi,
tárgyi és ügyviteli feltételeket a helyi önkormányzat – az általa jóváhagyott éves munka- és
pénzügyi terv figyelembevételével – maga biztosítja.

Az említett Korm. rendelet 1. §-a alapján a nemzeti értékek adatait a települési, tájegységi és megyei
értéktárakban, az ágazati értéktárban, a külhoni magyarság értéktárában, a Magyar Értéktárban,
valamint a Hungarikumok Gyűjteményében a következő, szakterületenkénti kategóriák szerint kell
azonosítani és rendszerezni:

a) agrár- és élelmiszergazdaság: az agrárium szellemi termékei és tárgyi javai – beleértve az
erdészet, halászat, vadászat és állategészségügy területét –, különösen a mezőgazdasági termékek és az
élelmiszerek, a borászat, továbbá az állat- és növényfajták;

b) egészség és életmód: a tudományos és népi megelőzés és gyógyászat, természetgyógyászat
szellemi termékei és tárgyi javai, különösen a gyógyszerek, gyógynövények, gyógyhatású
készítmények, gyógyvíz- és fürdőkultúra;
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c) épített környezet: a környezet tudatos építési munka eredményeként létrehozott, illetve elhatárolt
épített (mesterséges) része, amely elsődlegesen az egyéni és közösségi lét feltételeinek megteremtését
szolgálja; valamint az embert körülvevő környezet fenntartásához kapcsolódó szellemi termékek;

d) ipari és műszaki megoldások: az ipari termelés – beleértve a kézműipart, kézművességet is –
szellemi termékei és tárgyi javai, különösen az egyes technológiák, technikák, berendezés-, gép- és
műszergyártás, műszaki eszközökkel végzett személy- és áruszállítás;

e) kulturális örökség: a kulturális örökség szellemi és tárgyi javai, különösen az irodalom, a
tudomány, a népművészet és népi kézművesség, néprajz, filmművészet, iparművészet, képzőművészet,
táncművészet és zeneművészet; továbbá a védett ingatlan értékei, különösen a nemzeti vagyon körébe
tartozó, kiemelkedő értékű műemlékek és régészeti lelőhelyek, nemzeti és történelmi emlékhelyek,
világörökségi helyszínek;

f) sport: a fizikai erőnlét és a szellemi teljesítőképesség megtartását, fejlesztését szolgáló, a
szabadidő eltöltéseként kötetlenül vagy szervezett formában, illetve versenyszerűen végzett testedzés
vagy szellemi sportágban kifejtett tevékenység, különösen a sportolói életművek és
csúcsteljesítmények;

g) természeti környezet: az ember természetes környezetének tárgyi javai, különösen a fizikai és
biológiai képződmények vagy képződménycsoportok, geológiai és geomorfológiai képződmények,
természeti tájak, természeti területek, életközösségek és ökológiai rendszerek; valamint az embert
körülvevő környezet fenntartásához kapcsolódó szellemi termékek;

h) turizmus és vendéglátás: a turizmus és a vendéglátás szellemi termékei és tárgyi javai, különösen
a turisztikai attrakciók, szolgáltatások, a vendéglátó-ipari termékek, valamint a vendéglátás körébe
tartozó étel- és italkészítési eljárások.

Javasoljuk, hogy Fegyvernek lakosai közül mind a 8 szakterületről delegáljunk tagokat a Fegyverneki
Értéktár Bizottságba az alábbiak szerint:

1) agrár- és élelmiszergazdaság: Ficsor Dénes,
2) egészség és életmód: Dr. Kiss Györgyné,
3) épített környezet: Nardai Dániel, Tanácsné Soós Erzsébet,
4) ipari és műszaki megoldások: Bárdi László,
5) kulturális örökség: Molnár Barna,
6) sport: Faragó Zsolt,
7) természeti környezet: Herman József,
8) turizmus és vendéglátás: Bihari József, Négyesiné Derecskei Edina.

Javaslat:

1.) A Fegyverneki Értéktár Bizottság a Művelődési Ház és Könyvtár keretein belül működjön, így
a Bizottság vezetője, elnöke is az intézmény igazgatója legyen.

2.) A Bizottság intézményen belüli működése plusz költséget nem jelent, személyi kiadás nem
merül fel, mivel az érintettek nem is tartanak rá igényt.
A csekély összegű költség (adminisztráció, irodaszer, telefon, posta stb.) a Művelődési Ház és
Könyvtár költségvetésében jelenik meg (kb. évi 10 eFt).

3.) A Bizottság működési szabályzatát a bizottság elnöke készítse el, legkésőbb a 2014. áprilisi
képviselőtestületi ülésre.

Kérem, a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatot
elfogadni szíveskedjenek.

………………./2014. (I. 30.) sz. önkormányzati határozati javaslat
Fegyverneki Értéktár Bizottság és Fegyverneki Értéktár létrehozásáról
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Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b./
pontja alapján az alábbi határozatot hozza:

1.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete a magyar nemzeti értékekről és a
hungarikumokról szóló 2012. évi XXX. törvény 3. § (1) bekezdése, valamint a magyar
nemzeti értékek és a hungarikumok gondozásáról szóló 114/2013. (IV. 16.) Korm.
rendelet 2. § (1) bekezdése alapján, figyelemmel a (3) bekezdésre 2014. február 1-i
hatállyal létrehozza a Fegyverneki Értéktár Bizottságot és a Fegyverneki Értéktárat.

2.) A Bizottság a Művelődési Ház és Könyvtár keretén belül működik, melyet a
Művelődési Ház és Könyvtár igazgatója vezet.

3.) A Bizottság működési költségét a Művelődési Ház és Könyvtár éves költségvetése
tartalmazza.

4.) A Bizottság Működési Szabályzatát a 2014. áprilisi képviselőtestületi ülésre kell
előterjeszteni.

Erről értesül:

1.) Tatár László polgármester
2.) Buzás Istvánné dr. jegyző
3.) Képviselőtestület tagjai
4.) Megyei Közgyűlés elnöke
5.) Hungarikum Bizottság elnöke
6.) Molnár Barna, Művelődési Ház és Könyvtár igazgatója
7.) Bognár Noémi művelődési felügyelő

Fegyvernek, 2014. január 9.

Tatár László
polgármester

Készítette: Bognár Noémi



FEGYVERNEK VÁROS POLGÁRMESTERE
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

ELŐTERJESZTÉS

A Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-ai ülésére a tartós
kötelezettségvállalásról szóló 6/2003.(I.30.) önkormányzati határozat módosításáról

Tisztelt Képviselőtestület!

A határozat több pontját módosítani szükséges az alábbiak miatt:

I. A tartós kötelezettségvállalásról szóló 6/2003.(I.30.) sz. önkormányzati határozat V./2.) pontja a háziorvosi
ügyeletet ellátók díjazását tartalmazza.
A háziorvosi ügyeletben résztvevők többször kérték az ügyeleti díj emelését.
A Képviselőtestület a 169/2012.(XI.22.) sz. önkormányzati határozattal módosította az ügyeleti díjakat. A
határozat szerint 2013. január 1-től az orvosok 100,-Ft/óra, asszisztensek 33,-Ft/óra és a gépkocsivezetők
díjazása 25,-Ft/óra összeggel emelkedett.
2013. évközben nem volt lehetőség, hogy a csekély emelésen módosítsunk, ezért a 2014. évi költségvetés
terhére az ügyeletben résztvevők között 850.050,-Ft-ot szeretnénk egyszeri juttatásként kifizetni a 2013
évben végzett munkáért, az alábbiak szerint:

- orvosok : 450.000,-Ft (számla ellenében),
- asszisztensek: 195.000,-Ft + 52.650,-Ft járulék (247.650,-),
- gépkocsivezetők: 120.000,-Ft + 32.400,-Ft járulék ( 152.400,-).

Az ügyeleti szolgálatra kötött együttműködési megállapodás szerint a települések 115,-Ft/fő/hó összeggel
járulnak hozzá a feladat ellátásához. A 2014. évi költségvetési koncepció szerint az ügyeleti szolgálat
kiadása 26.750 eFt, melynek fedezete 10.902 eFt OEP finanszírozás, és 15.848 eFt önkormányzati
kiegészítés.
Az ellátott települések lakosság szám szerint 15.909 eFt-al járulnak hozzá a 2014 évi működéshez az
alábbiak szerint:

Fegyvernek 6.993 fő x 115,-Ft x 12 hó 9.650.340,-
Kuncsorba 659 fő x 115,-Ft x 12 hó 909.420,-
Örményes 1.099 fő x 115,-Ft x 12 hó 1.516.620,-
Tiszagyenda 1.061 fő x 115,-Ft x 12 hó 1.464.180,-
Tiszaroff 1.716 fő x 115,-Ft x 12 hó 2.368.080,-
Összesen: 11.528 fő x 115,-Ft x 12 hó 15.908.640,-

A fentiek alapján az OEP finanszírozás és a 115,-Ft/fő/hó önkormányzati hozzájárulás fedezi az egyszeri
juttatás költségét.

II. A tartós kötelezettségvállalásról szóló 6/2003.(I.30.) sz. önkormányzati határozat V./5.) pontja iskolai
fogászat támogatására 2007. január 1-től kezdődően 800,- Ft-ot biztosít a fogászati szűrésen részt vett
gyerekek számára, amennyiben évi két szűrésen részt vesz.
A határozat ezen pontja felülvizsgálandó, mivel a Klebelsberg Intézményfenntartó Központnak nem áll
módjában az iskolafogászati tevékenységet finanszírozni, hivatkozva a az iskola egészségügyi ellátásról
szóló 26/1997.(IX.03.) NM. rendelet 4.sz. melléklete, valamint az egészségügyi szolgáltatások
Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999.(III.3.) Korm.
rendelet III. részre hivatkozva, melyek szerint ellátandó feladat a tanulók szűrése, kezelésre visszarendelése.
Az iskolafogászati feladatok elvégzésért finanszírozási szerződés szerint kap támogatást a szolgáltató.

Javaslom a Tisztelt Képviselőtestületnek a határozat ezen pontjának hatályon kívül helyezését vizsgálja felül.
„Az iskolafogászatra 800,- Ft/szűrésen részt vett Orczy Anna Általános Iskola, Szakiskola és Egységes
Pedagógiai Szakszolgálat tanulói után fizethető ki, évi két alkalommal történő szűrés esetén az 1. sz.
melléklet szerinti megállapodás alapján.”

Kérem a Képviselőtestületet, hogy az előterjesztést megvitatni és elfogadni szíveskedjenek.
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……………………. / 2014. (I.30.)/ sz. határozati javaslat:

A tartós kötelezettségvállalásról szóló 6/2003.(I.30.) önkormányzati határozat módosításáról

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) pontja alapján az
alábbi határozatot hozza:

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete a tartós kötelezettségvállalásról szóló 6/2003.(I.30.)sz.
határozatot az alábbiak szerint módosítja:

1.) A határozat V. fejezet 3. pontja az alábbira módosul:

„2. Az ügyeletben résztvevők között egyszeri juttatásként a 2014.évi költségvetés terhére összesen 850.050,-Ft
kerül kifizetésre az alábbi megosztás szerint:

- orvosok : 450.000,-Ft (számla ellenében),
- asszisztensek: 195.000,-Ft + 52.650,-Ft járulék (247.650,-),
- gépkocsivezetők: 120.000,-Ft + 32.400,-Ft járulék ( 152.400,-).

A módosítás az ügyeletben résztvevők részére legkésőbb 2014. március 31-ig kifizetésre kerül.
A határozat a kifizetéssel hatályát veszti, legkésőbb 2014. március 31-vel.”

2.) A határozat V. fejezet 5.) pontja hatályát veszti.

Fegyvernek, 2014. január 23.

Tatár László
polgármester

Erről értesül:

1./ Tatár László polgármester
2./ Buzás Istvánné dr jegyző
3./ Képviselőtestület tagjai
4./ Gál Istvánné az Orvosi Rendelő intézményvezetője
5./ Pénzügyi csoportvezető



Fegyvernek Város Polgármestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

Előterjesztés

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-ai ülésére a „Fegyverneki
Hírmondó” felelős kiadójának és főszerkesztőjének kijelöléséről

Tisztelt Képviselőtestület!

A Fegyvernek Város Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzat 53. § (4) bekezdése
tartalmazza, hogy a „Fegyverneki Hírmondó” felelős kiadóját és főszerkesztőjét a képviselőtestület
jelöli ki.

Javaslom, hogy a „Fegyverneki Hírmondó” felelős kiadójának Buzás Istvánné dr., 5231 Fegyvernek,
Dózsa Gy. út 83., főszerkesztőjének Négyesiné Derecskei Edina, 5231 Fegyvernek, Arany J. út 3. sz.
alatti lakost jelölje ki a testület.

Fentiek alapján javaslom az alábbi határozati javaslatok elfogadását:

……../2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

„Fegyverneki Hírmondó” felelős kiadójának kijelöléséről

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/ pontja
alapján az alábbi határozatot hozza:

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete a „Fegyverneki Hírmondó” felelős
kiadójának Buzás Istvánné dr., 5231 Fegyvernek, Dózsa Gy. út 83. sz. alatti lakost jelöli ki.

Erről értesül:
1.) Tatár László polgármester
2.) Buzás Istvánné dr. jegyző
3.) Képviselőtestület tagjai

Fegyvernek, 2014. január 23.
Tatár László
Polgármester

……../2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

„Fegyverneki Hírmondó” főszerkesztőjének kijelöléséről

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/ pontja
alapján az alábbi határozatot hozza:

1.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete a „Fegyverneki Hírmondó”
főszerkesztőjének Négyesiné Derecskei Edina, 5231 Fegyvernek, Arany J. út 3. sz. alatti
lakost jelöli ki.

2.) Ezzel egyidőben a Szilvás Noémi művelődési felügyelő Fegyvernek Hírmondó
főszerkesztőjének kijelöléséről szóló 33/2005.(III.31.) sz. önkormányzati határozat hatályát
veszti.

Erről értesül:
4.) Tatár László polgármester
5.) Buzás Istvánné dr. jegyző
6.) Képviselőtestület tagjai

Fegyvernek, 2014. január 23.
Tatár László
Polgármester



Fegyvernek Város Polgármestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 171.
Tel: 56/556-010

ELŐTERJESZTÉS

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-i ülésére a 2014. évben lejáró
haszonbérleti szerződések meghosszabbításáról.

Tisztelt Képviselőtestület!

Tájékoztatjuk a T. Képviselőtestületet, hogy a 2003. és 2004. évben kötött haszonbérleti szerződések
közül 2014. október 31-én 2 db lejár, ami 88,43 AK értékű 2,5412 ha nagyságú területet érint.
A költségvetés bevételei miatt az önkormányzatnak érdekében áll a szerződések időtartamának
meghosszabbítása, ezért indokoltnak látjuk a szerződések 5 éves időtartamra történő
meghosszabbítását.
2013. évben a bérleti díj 900.- Ft/AK áron került megállapításra, szükséges ennek emelése, mert az
NFA is 1.350.- Ft/AK értékben határozza meg a bérleti díjat.
A 2013. december 15-től folyamatosan változó földtörvény értelmében az önkormányzatnak nincs
lehetősége továbbra bérleti szerződés kötésére, ezért a későbbiekben a Fegyverneki Mezőgazdasági,
Városüzemeltetési és Fejlesztési Intézmény, mint mezőgazdasági termelőszervezet fogja a bérleti
szerződéseket megkötni és a mezőgazdasági munkát elvégezni.

Fentiek miatt javasoljuk a T. Képviselőtestületnek, hogy hatalmazza fel az intézményvezetőt a
szerződések meghosszabbítására az alábbi határozati javaslat alapján:

…………./2014. (I. 30.) sz. határozati javaslat

2014. évben lejáró haszonbérleti szerződések meghosszabbításáról

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/ alapján
az alábbi határozatot hozza:

1. Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete felhatalmazza a Fegyverneki
Mezőgazdasági, Városüzemeltetési és Fejlesztési Intézmény vezetőjét a 2014. évben lejáró
szerződések 5 éves időtartamra történő meghosszabbításával 1.000.- Ft/AK bérleti díj
összeggel.

2. Felhatalmazza továbbá az intézményvezetőt, hogy további haszonbérleti szerződést
kössön. Az 1.) ponttól eltérő bérleti díjról a Képviselőtestület egyedileg dönt.

Erről értesül: 1. Tatár László polgármester
2. Fegyverneki Mezőgazdasági, Városüzemeltetési és Fejlesztési Intézmény vezetője
3. Buzás Istvánné dr. jegyző
4. Képviselőtestület tagjai

Fegyvernek, 2014. január 20.

/:Tatár László:/
polgármester



Fegyvernek Város Polgármestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 171.
Tel: 56/556-010

ELŐTERJESZTÉS

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-i ülésére a fegyverneki 040/19 és
029/24 hrsz-ú ingatlanok bérbe vételéről.

Tisztelt Képviselőtestület!

Tájékoztatjuk a T. Képviselőtestületet, hogy Barta Mihályné és társai (képviseli Lipcsei Lajosné
Fegyvernek, Nyiszper M. út 14. sz.) megkeresték az önkormányzatot, hogy a tulajdonukban lévő
fegyverneki 040/19 hrsz-ú szántó művelési ágú 40,0720 ha nagyságú 1096.01 AK értékű és a
fegyverneki 029/24 hrsz-ú szántó művelési ágú 9,5826 ha nagyságú 129.99 AK értékű ingatlanoknak a
bérleti ideje 2013. december 15-én lejárt és a korábbi haszonbérlő helyett az önkormányzatnak
ajánlották fel.
A megváltozott földtörvény alapján az intézmény jogosult bérleti szerződést kötni az alapító okirat
szerint. Mivel egyedi bérleti díjat (69.000.-Ft/hektár/év) kérnek, ezért a Képviselőtestületnek kell
engedélyezni.
A magas bérleti díjat kompenzálja a földön termeszteni tervezett hibrid kukorica és mák árbevétele.

Tájékoztatom a T. Képviselőtestületet, - a jogszabályi változásokra és átmeneti szabályokra tekintettel
- hogy a bérleti szerződést kifüggesztettük. Amennyiben a Képviselőtestület nem járul hozzá, akkor
visszavonjuk, de a tulajdonosok többször hangsúlyozták, hogy csak az intézménynek
(önkormányzatnak) adják bérbe.

Fentiek miatt javasoljuk a T. Képviselőtestületnek, hogy hatalmazza fel az intézményvezetőt a
szerződések megkötésével az alábbi határozati javaslat alapján:

…………./2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

A fegyverneki 040/19 és 029/24 hrsz-ú ingatlanok bérbe vételére.

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/ alapján
az alábbi határozatot hozza:

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete felhatalmazza a Fegyverneki
Mezőgazdasági, Városüzemeltetési és Fejlesztési Intézmény vezetőjét, hogy a Barta Mihályné
és társai (képviseli Lipcsei Lajosné Fegyvernek, Nyiszper M. út 14.) tulajdonukban álló
fegyverneki 040/19 hrsz-ú szántó művelési ágú 40,0720 ha nagyságú 1096.01 AK értékű és a
fegyverneki 029/24 hrsz-ú szántó művelési ágú 9,5826 ha nagyságú 129.99 AK értékű
ingatlanokra megkösse a haszonbérleti szerződést 5 éves időtartamra, a bérleti díj pedig
69.000.- Ft/ha/év.

Erről értesül: 1. Tatár László polgármester
2. Fegyverneki Mezőgazdasági, Városüzemeltetési és Fejlesztési Intézmény igazgatója
3. Buzás Istvánné dr. jegyző
4. Képviselőtestület tagjai

Fegyvernek, 2014. január 20.

/:Tatár László:/
polgármester



Fegyvernek Város Polgármestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.
Tel./fax: 56/556-010

ELŐTERJESZTÉS

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-i ülésére a fegyverneki 0313
hrsz-ú ingatlanból történő területvásárlásról.

Tisztelt Képviselőtestület!

A 2013. október 31-ig érvényes bérleti szerződések hosszabbítása során lépett fel az a probléma, hogy
a szerződés hosszabbításához szükséges az összes tulajdonos között létrejövő használati megállapodás.
Megkeresésünkre a fegyverneki 0313 hrsz-ú 42.0961 ha nagyságú 379.27 AK értékű szántó és kivett
vízállás művelési ágú ingatlanból Vutka Ferencné 8192 Hajmáskér Tábori út 16/A 3/14. sz. alatti lakos
felajánlotta ingatlanrészét megvásárlásra, mely 0,7179 ha nagyságú 8.08 AK értékű terület. Az eladási
árat 25.000.- Ft/AK árban jelölte meg.

Mindezek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy az előterjesztést megvitatni
és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjék.

…………./2014.(I. 30.) sz. határozati javaslat

fegyverneki 0313 hrsz-ú ingatlanból történő területvásárlásáról

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/ alapján
az alábbi határozatot hozza:

1. Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete a 2014. évi költségvetés terhére
megvásárolja Vutka Ferecné 8192 Hajmáskér Tábori út 16/A. 3/14. sz. alatti lakostól a
tulajdonát képező fegyverneki 0313 hrsz-ú szántó és kivett vízállás művelési ágú 42,0961
ha nagyságú 379.27 AK értékű ingatlanból a tulajdonát képező 0,7179 ha nagyságú 8.08
AK értékű ingatlanrészt 25.000.- Ft/AK áron, azaz 202.000.- Ft-ért.

2. Megbízza a polgármestert az adásvételi szerződés megkötésével.

Erről értesül:
1.)Tatár László polgármester
2.)Buzás Istvánné dr. jegyző
3.)Képviselőtestület tagjai

Fegyvernek, 2014. január 20.

/:Tatár László:/
polgármester



Fegyvernek Város Polgármestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

Előterjesztés

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-ai ülésére a NA-
MI-BU Kft-ben lévő üzletrész értékesítéséről

Tisztelt Képviselőtestület!

Fegyvernek Város Önkormányzata 2003. november 18-ától – megalakulásától – a NA-MI-BU
Kft. tagja. A Kft. megalakulásakor a hivatal 550.000,- Ft-ot jegyzett, ennyit fizetett be. Ezen
felül évente működési költség hozzájárulás címén 108.800,- Ft átutalására került sor.

Fegyvernek Város Önkormányzata NA-MI-BU Kft-nél jelenleg jegyzett tőkéje 2.720.000,- Ft.
A 2014. január 7-én a Kft. képviselőivel folytatott megbeszélésen felmerült az önkormányzat
kilépése a Kft-ből. A Kft. 2014. január 20-án kelt levelében közölte az önkormányzat
üzletrészének értékesítésére tett ajánlatát, amely 1.300.000,- Ft. (A Kft. levelét mellékeltük az
előterjesztéshez.)

Javaslom, hogy a képviselőtestület Fegyvernek Város Önkormányzata NA-MI-BU Kft-nél
jegyzett 2.720.000,- Ft értékű üzletrészét 1.500.000,- Ft-ért értékesítse, ez ügyben folytasson
tárgyalásokat.

Fentiek alapján javaslom az alábbi határozati javaslat elfogadását:

……./2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

NA-MI-BU Kft-ben lévő üzletrész értékesítéséről

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapján az alábbi határozatot hozza:

1.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete hozzájárul a Fegyvernek Város
Önkormányzata NA-MI-BU Kft-ben lévő 2.720.000,- Ft tőkéjű üzletrészének
1.500.000,- Ft összegű értékesítésével.

2.) Felhatalmazza a polgármestert az értékesítési szerződés megkötésére.

Erről értesül:
1.) NA-MI-BU Kft. 5200 Törökszentmiklós, Újtábla dűlő 1.
2.) Tatár László polgármester
3.) Buzás Istvánné dr. jegyző
4.) Képviselőtestület tagjai

Fegyvernek, 2014. január 22.

Tatár László
polgármester
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Fegyvernek Város Polgármesterétől
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

E L Ő T E R J E S Z T É S

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-i ülésére Önkormányzati
adósságátvállalással kapcsolatos határozat elfogadásáról

Tisztelt Képviselőtestület!

A Kormány a közigazgatás átalakításának keretében a helyi igazgatás és önkormányzás – mint az egyik
legfontosabb alappillér – hatékonyabbá tétele érdekében az önkormányzatokra vonatkozóan újraszabályozta
mind a sarkalatos, mind az önkormányzatok mindennapi működését rendező törvényeket, és a feladatok
végrehajtását biztosító előírásokat.

Ennek alapján, a helyi önkormányzás feladatainak újrastrukturálása mellett az önkormányzati gazdálkodás
feltételei és módja is megváltoztatásra került. Ahhoz azonban, hogy az önkormányzatok meg tudjanak felelni
a számukra az Alaptörvényben és a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX.
törvényben meghatározott – szigorúbb – gazdálkodási szabályoknak és az új feltételek mellett is biztosítható
legyen a közszolgáltatások megfelelő színvonalú ellátása, a pénzügyi-gazdasági rendszerük alapjainak
megszilárdítása is szükséges, azaz rendezni kell az eddigiekben mind a működésüket, mind a fejlesztéseiket
segítő, de korábban az állam által nem fedezett kiadásokkal kapcsolatos kötelezettségvállalások sorsát.

Az adósság átvállalás jogi háttere az Országgyűlés által elfogadott Magyarország 2014. évi központi
költségvetésről szóló 2013. évi CCXXX. Törvény.

Az állam teljes mértékben átvállalja

- a települési önkormányzatok (ideértve a fővárosi önkormányzatot és a kerületi
önkormányzatokat is) és ezek társulásainak (a továbbiakban együtt:
önkormányzatok),

- 2013. december 31-én fennálló,
- a Költségvetési tv. 67. § (1) és (2) bekezdése szerint a Magyarország gazdasági

stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. törvény (a továbbiakban: Gst.) 3. § (1) bekezdés
a)-d) és f) pontja szerinti kölcsön,- vagy hiteljogviszonyon, hiteljogviszonyt
megtestesítő értékpapíron, váltókibocsátáson, pénzügyi lízingen, valamint szerződésben
kapott legalább 365 nap futamidejű halasztott fizetésen, részletfizetésen alapuló
tartozását, amely a hitelintézetekről és a pénzügyi vállalkozásokról szóló
1996. évi CXII. törvény (a továbbiakban: Hpt.) szerinti pénzügyi intézmény felé áll
fenn.

Ez Fegyvernek Város Önkormányzat esetében 51.241.825 Ft tőketartozás és ennek kamatainak átvállalását
jelenti.

Az államháztartásért felelős miniszter az ÁKK Zrt. útján legkésőbb
2014. február 28-áig, az ezen időpontig történő átvállalásról a Költségvetési tv. 68. § (4) bekezdése
alapján megállapodást köt az önkormányzatokkal és azok hitelezőivel, ezzel pedig gondoskodik az adósság
átvállalásáról.

Az államháztartásért felelős miniszter a Költségvetési tv. 67. § (7) bekezdése szerinti ügyletekhez (legfeljebb
200 millió forint, vagy 815 ezer CHF, vagy 660 ezer EUR alatti, továbbá a Gst. 3. § (1) bekezdés d) és f)
pontja szerinti tartozások) kapcsolódó törlesztési célú támogatás legkésőbb 2014. február 28-áig történő
folyósításáról a Magyar Államkincstáron keresztül gondoskodik.

A megállapodás megkötéséhez kérjük az előterjesztés megvitatását és a határozati javaslat elfogadását
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……../2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

Önkormányzati adósságátvállalással kapcsolatos nyilatkozat tartalmának elfogadásáról

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/ pontja alapján
az alábbi határozatot hozza:

1. Fegyvernek Város Önkormányzat képviselőtestülete Magyarország 2014. évi központi

költségvetéséről szóló 2013. évi CCXXX. törvény (továbbiakban: 2014. évi költségvetési törvény)

67-68. §-aiban foglaltakra figyelemmel kinyilvánítja, hogy a 2014. évi költségvetési törvényben írt

feltételekkel az adósságállománya Magyar Állam által történő átvállalását igénybe kívánja venni.

2. A képviselőtestület kijelenti, hogy az önkormányzat 2013. december 5-én nem rendelkezett olyan

betéttel vagy egyéb számlaköveteléssel, ami kifejezetten egy adott adósságelemhez kapcsolódott, és

annak fedezetére, teljesítésének biztosításául szolgált.

3. A képviselőtestület kijelenti, hogy amennyiben az önkormányzat egy átvállalással érintett ügylete az

ügylethez kapcsolódóan befolyó támogatás, illetve egyéb bevétel miatt bevétel megelőlegezésére

szolgáló ügyletté válik, úgy a befolyt bevétel összegét, legfeljebb az érintett adósságból átvállalásra

került összeg erejéig, a bevétel beérkezését követő 3 munkanapon belül átutalja a kincstár által

megjelölt fizetési számlára.

4. A képviselőtestület kinyilvánítja, hogy a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 332. §

alapján megállapodást kíván kötni a Magyar Állammal az önkormányzatot terhelő, az

adósságátvállalással érintett adósságállománya átvállalásáról.

5. A képviselőtestület az adósságátvállalással összefüggésben felhatalmazza a polgármestert, hogy:

a) megtegye a 2014. évi költségvetési törvény 67-68. §-ai szerinti nyilatkozatokat és

intézkedéseket;

b) az átvállalással érintett adósság részét képező ügyleteket a 2014. évi költségvetési törvény 67-68.
§-a szerinti átvállalás érdekében átalakítsa;

c) a 2014. évi költségvetési törvény 68. § (4) bekezdése szerinti megállapodásokat megkösse.

6. A képviselőtestület utasítja a polgármestert, hogy az adósságátvállalással kapcsolatos intézkedéseiről

a soron következő ülésén tájékoztassa a testületet.

Felelős: polgármester
Határidő: 2014. február 28.

Fegyvernek, 2014. január 22.

……………………………………. P.H. …..……………………………..
Polgármester jegyző

(: Tatár László :)
E határozatról értesül: polgármester

1.)Képviselőtestület tagjai
2.)Buzás Istvánné dr. jegyző
3.)Tatár László polgármester
4.) Angyal Csaba pénzügyi csoportvezető
5.) OTP NYRT. Szolnok, Szapáry út 31.
6.) Magyar Államkincstár



Fegyvernek Város Polgármesterétől
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

E L Ő T E R J E S Z T É S

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-i ülésére
folyószámlahitel és munkabérhitel igénybevételéről

Tisztelt Képviselőtestület!

Az Önkormányzat 2014. évi költségvetési rendelete szerinti bevételeiből és kiadásaiból
jogszabályi előírások illetve tapasztalati adatok alapján képzett pénzáram azt mutatja hogy
vannak olyan szakaszai az évnek amikor kevesebb forrás áll rendelkezésre mint amennyi
szükséges lenne a tervezett kiadások fedezetére. Ezt az átmeneti hiányt kívánjuk áthidalni
külső forrás bevonásával.
A hitel keret megléte biztonságosabbá teszi az Önkormányzat és intézményei működését, a
kötelező feladatok ellátását.
Az OTP-vel folytatott egyeztetések alapján 18.000.000 Ft folyószámla hitel és 10.000.000 Ft
munkabérhitel keret megnyitására van lehetőségünk. A hitelek visszafizetésének határideje
2014. szeptember 30., indokolt esetben legkésőbb 2014. december 20.
Javaslatunk szerint 2014. december 20-a a visszafizetés határideje. Ennek indoka, hogy az
iparűzési adó feltöltési kötelezettség határideje tárgyév december 20-a. Az elmúlt évek
tapasztalata alapján ebben az időszakban folyik be ezen bevétel 28 %-a (15-16 millió Ft)

Kérem a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy szíveskedjen az előterjesztést megvitatás után a
mellékelt határozati javaslatokkal elfogadni.

............../2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

Folyószámlahitel igénybevételéről

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapján az alábbi határozatot hozza:

1.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 18.000.000,- Ft összegű
folyószámlahitel felvételét határozta el az átmeneti likviditási problémák
kezelésére.

2.) A hitel végső lejárata: 2014. december 20.

3.) A Képviselőtestület kötelezettséget vállal arra, hogy a hitel teljes futamideje alatt a
hitelt, kamatát és járulékos költségeit a költségvetésébe beépíti.

4.) A Képviselőtestület kötelezettséget vállal arra, hogy az OTP Bank Nyrt. részére
más pénzügyi intézménynél vagy a Magyar Államkincstárnál vezetett vagy
későbbiekben megnyitásra kerülő valamennyi fizetési számlájára (beleértve a
Pénzforgalmi Bankszámlát és az egyéb számlákat), ahol ezt jogszabály nem zárja
ki, felhatalmazáson alapuló beszedési megbízást biztosít.
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5.) A Képviselőtestület hozzájárul a helyi önkormányzat általános működésének és
ágazati feladatai támogatása és egyéb támogatások, valamint a helyi adó és
gépjárműadó bevételek OTP Bank Nyrt. javára történő engedményezéséhez és
tudomásul veszi, hogy az engedményezett bevételeket az OTP Bank Nyrt. a
folyószámla-, valamint munkabérhitel szerződésekből eredő tartozások
törlesztésére fordítja.

6.) A Képviselőtestület tudomásul veszi, hogy a kölcsön, kamata és járulékos költségei
visszafizetési kötelezettségeinek további biztosítéka a 410915 számon létrejött
Jelzálogszerződés alapján az OTP Bank Nyrt. javára a fegyverneki (2572/1, 435,
2544/6/A/4, 1209, 2580, 492/A/1, 169, 0216/9, 0216/6, 0105/27, 0105/28,
0141/32) hrsz-ú ingatlan(ok)ra bejegyzett 40.000.000,-Ft összegű keretbiztosítéki
jelzálogjog.

7.) A Képviselőtestület megbízást ad az OTP Bank Nyrt. részére, hogy a hitel
futamideje alatt amennyiben Fegyvernek Város Önkormányzat Pénzforgalmi
Bankszámláján, valamint a központi támogatások elkülönítésére szolgáló
alszámláján a folyószámlahitel szerződés alapján esedékessé váló fizetési
kötelezettségeinek teljesítéséhez nem áll rendelkezésre a szükséges fedezet, úgy
annak biztosítása érdekében a helyi adók és a gépjárműadó fogadására szolgáló
számláiról a szükséges összeget a Pénzforgalmi Bankszámlájára átvezesse.

8.) A Képviselőtestület felhatalmazza a polgármestert, pénzügyi ellenjegyzőt, hogy
pénzügyi ellenjegyzéssel a hitelfelvétel ügyében eljárjon és a hitelszerződést az
OTP Bank Nyrt.-vel megkösse.

............../2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

Munkabérhitel igénybevételéről

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapján az alábbi határozatot hozza:

1.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 10.000.000,- Ft összegű
munkabérhitel felvételét határozta el az átmeneti likviditási problémák kezelésére.

2.) A hitel végső lejárata: 2014. december 20.

3.) A Képviselőtestület kötelezettséget vállal arra, hogy a hitel teljes futamideje alatt a
hitelt, kamatát és járulékos költségeit a költségvetésébe beépíti.

4.) A Képviselőtestület kötelezettséget vállal arra, hogy az OTP Bank Nyrt. részére
más pénzügyi intézménynél vagy a Magyar Államkincstárnál vezetett vagy
későbbiekben megnyitásra kerülő valamennyi fizetési számlájára (beleértve a
Pénzforgalmi Bankszámlát és az egyéb számlákat), ahol ezt jogszabály nem zárja
ki, felhatalmazáson alapuló beszedési megbízást biztosít.



3

5.) A Képviselőtestület hozzájárul a helyi önkormányzat általános működésének és
ágazati feladatai támogatása és egyéb támogatások, valamint a helyi adó és
gépjárműadó bevételek OTP Bank Nyrt. javára történő engedményezéséhez és
tudomásul veszi, hogy az engedményezett bevételeket az OTP Bank Nyrt. a
folyószámla-, valamint munkabérhitel szerződésekből eredő tartozások
törlesztésére fordítja.

6.) A Képviselőtestület tudomásul veszi, hogy a kölcsön, kamata és járulékos költségei
visszafizetési kötelezettségeinek további biztosítéka a 410915 számon létrejött
Jelzálogszerződés alapján az OTP Bank Nyrt. javára a fegyverneki (2572/1, 435,
2544/6/A/4, 1209, 2580, 492/A/1, 169, 0216/9, 0216/6, 0105/27, 0105/28,
0141/32) hrsz-ú ingatlan(ok)ra bejegyzett 40.000.000,-Ft összegű keretbiztosítéki
jelzálogjog.

7.) A Képviselőtestület megbízást ad az OTP Bank Nyrt. részére, hogy a hitel
futamideje alatt amennyiben Fegyvernek Város Önkormányzat Pénzforgalmi
Bankszámláján, valamint a központi támogatások elkülönítésére szolgáló
alszámláján a folyószámlahitel szerződés alapján esedékessé váló fizetési
kötelezettségeinek teljesítéséhez nem áll rendelkezésre a szükséges fedezet, úgy
annak biztosítása érdekében a helyi adók és a gépjárműadó fogadására szolgáló
számláiról a szükséges összeget a Pénzforgalmi Bankszámlájára átvezesse.

8.) A Képviselőtestület felhatalmazza a polgármestert, pénzügyi ellenjegyzőt, hogy
pénzügyi ellenjegyzéssel a hitelfelvétel ügyében eljárjon és a hitelszerződést az
OTP Bank Nyrt.-vel megkösse.

Fegyvernek, 2014. január 22.

(: Tatár László :)
E határozatról értesül: polgármester

1.)Képviselőtestület tagjai
2.)Buzás Istvánné dr. jegyző
3.)Tatár László polgármester
4.) Angyal Csaba pénzügyi csoportvezető
5.) OTP NYRT. Szolnok, Szapáry út 31.
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Fegyvernek Város Polgármesterétől ZÁRT ÜLÉS
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

E L Ő T E R J E S Z T É S

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-i ülésére Fegyvernek
közigazgatási területén a közvilágítási feladatok ellátására szolgáló berendezések
korszerűsítése és üzemeltetése tárgyú meghívásos közbeszerzési eljárást lezáró döntéshez

Tisztelt Képviselőtestület!

A képviselőtestület 20/2013.(I.31.) számú határozatában döntött a teleülésen lévő közvilágítási
rendszer korszerűsítéséről és ezzel kapcsolatos pályázat benyújtásáról. A pályázati felhívást még a
pályázat beadása előtt forrás hiányában felfüggesztették. Ezt követően tárgyalásokat folytattunk a
közvilágítás üzemeltetőjével, melynek eredményeként közbeszerzési eljárás indítását
kezdeményeztük a közvilágítás korszerűsítésére és üzemeltetésére.
Ennek alapján a település teljes területén energiatakarékos LED technológiás fényforrások kerülnek
felszerelésre. A fejlesztés költségét a kivitelező cég előre megfinanszírozza. Mivel a közbeszerzési
felhívás együttesen szólt a korszerűsítésre és üzemeltetésre az Önkormányzat közvilágítással
kapcsolatos éves költségei nem növekednek. A fejlesztés költségének kivitelező felé való
megtérítése az évente közvilágításra fordított összeg terhére történik.
A közbeszerzési tender dokumentációt több cég is megkérte, viszont ajánlat csak a jelenlegi
áramszolgáltatótól érkezett. Az ajánlat és az eljárás érvényes.
A nyertes ajánlatot tevő EC Multienergie Kft. és EC-Energie Invest Kft. mint közös ajánlat tevők a
teljes szolgáltatás nettó értékét 51.617.0680 Ft-ban határozták meg, melyet 107 hónap alatt kell
megfizetni.
A kivitelező a fejlesztést a szerződés aláírását és munkaterület átadását követő 210 napon belül
köteles elvégezni.
A közvilágítás korszerűsítés teljes éves költségvetésre gyakorolt hatása a kb. 7,4 millió Ft
megtakarítás.

A szerződés megkötéséhez kérjük az előterjesztés megvitatását és a határozati javaslat elfogadását

…………/2014. (I.31.) számú önkormányzati határozat:

A „Fegyvernek közigazgatási területén a közvilágítási feladatok ellátására szolgáló
berendezések korszerűsítése és üzemeltetése” tárgyú nyílt közbeszerzési eljárást lezáró
döntéshez

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/ pontja
alapján az alábbi határozatot hozza:

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete a 72/2012.(V.31.) számú határozatával
elfogadott Közbeszerzési szabályzat V. fejezete alapján „Fegyvernek közigazgatási területén a
közvilágítási feladatok ellátására szolgáló berendezések korszerűsítése és üzemeltetése” című,
nyílt közbeszerzési eljárást eredményesnek nyilvánítja, és az alábbi megállapításokat teszi:

- az EC Multienergie Kft. és EC-Energie Invest Kft., mint közös ajánlatot tevők (1223
Budapest, Kelenvölgyi út 37.) ajánlatát érvényesnek nyilvánítja
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- az összességében legelőnyösebb ajánlatot benyújtó EC Multienergie Kft. és EC-Energie
Invest Kft., mint közös ajánlatot tevőt (1223 Budapest, Kelenvölgyi út 37.) hirdeti ki az
eljárás nyerteseként, és vele köt szerződést.

Felelős: polgármester

Fegyvernek, 2014. január 22.

……………………………………. P.H. …..……………………………..
Polgármester jegyző

(: Tatár László :)
E határozatról értesül: polgármester

1.)Képviselőtestület tagjai
2.)Buzás Istvánné dr. jegyző
3.)Tatár László polgármester
4.)Angyal Csaba pénzügyi csoportvezető
5.)Berta Ferenc közbeszerzési tanácsadó
6.) Multienergie Kft. és EC-Energie Invest Kft.
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Fegyvernek Város Polgármesterétől
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

E L Ő T E R J E S Z T É S

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-i ülésére Fegyvernek Város
Önkormányzat 82/2012.(VI.28.) számú határozatával elfogadott Tiszamenti RegionálisVízművek Zrt-
vel megkötött vagyonkezelési szerződés módosításáról

Tisztelt Képviselőtestület!

Az Országgyűlés által elfogadott Magyarország 2014. évi központi költségvetésről szóló 2013. évi
CCXXX. Törvény rendelkezik az önkormányzatok fennmaradó adósságának rendezéséről.
A feladat végrehajtása érinti a Tiszamenti RegionálisVízművek Zrt-vel (továbbiakban TRV.) megkötött
vagyonkezelési szerződést is mivel a szerződés II. 5. da. pontja tartalmazza a 1-2-07-4500-0383-9 és a 1-2-
10-4500-0436-0 számú hitelszerződések alapján fizetendő tőke és kamat (tőke összegek: 3.728.655 Ft,
9.646.140 Ft) költségeket, mint a TRV által megtérítendő önkormányzati kiadást.
A szerződés ezen pontja alapját a TRV eddig a napig nem teljesítette, nem utalta az Önkormányzat részére a
hitelek törlesztésével kapcsolatos összeget.

A fennálló szerződéses kötelezettség megszüntetését 2013. november 30 -i időponttal javasoljuk. A
módosítás hatályba lépésére pedig az adósság állam általi átvállalásának napját javasoljuk.

Kérem a Tisztelt Képviselő testületet az előterjesztés megvitatására és a határozati javaslat elfogadására

…………/2014. (I.31.) számú önkormányzati határozat:

Fegyvernek Város Önkormányzat 82/2012.(VI.28.) számú határozatával elfogadott Tiszamenti
RegionálisVízművek Zrt-vel megkötött vagyonkezelési szerződés módosításáról

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/ pontja
alapján az alábbi határozatot hozza:

1.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete kezdeményezi a Tiszamenti
RegionálisVízművek Zrt-vel megkötött vagyonkezelési szerződés II. 5. d. és da. pontjának
2013. november 30-i nappal történő hatályon kívül helyezését.

2.) A határozat mellékleteként elfogadja a szerződés módosítás tervezetét.
3.) A szerződés módosítással kapcsolatos egyeztetésekre és a szerződés módosítás aláírására

felhatalmazza a polgármestert.

Felelős: polgármester
Határidő: 2014. február 15.

Fegyvernek, 2014. január 24.

(: Tatár László :)
E határozatról értesül: polgármester

1.)Képviselőtestület tagjai
2.)Buzás Istvánné dr. jegyző
3.)Tatár László polgármester
4.)Angyal Csaba pénzügyi csoportvezető
5.) Tiszamenti RegionálisVízművek Zrt
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…………./2014.(I.30.) számú önkormányzati határozat melléklete

Vagyonkezelési Szerződés 1. számú módosítása

Amely létrejött egyrészről: Fegyvernek Város Önkormányzata (székhely: 5231, Fegyvernek
Felszabadulás út 171. adószáma: 15736534-2-16, statisztikai számjele: 15736534-8411-321-16)
képviseletében Tatár László polgármester), mint vagyonkezelésbe adó (továbbiakban:
vagyonkezelésbe adó tulajdonos)

másrészről: a Tiszamenti Regionális Vízművek Zártkörűen Működő Részvénytársaság
(székhely: Szolnok, Kossuth Lajos u. 5. cégjegyzékszáma: Cg.16-10-001558 adószáma: 11265832-
2-16 statisztikai számjele: 11265832-3600-114-16, képviseletében eljár: Hajdú Gábor
vezérigazgató) mint vagyonkezelő (továbbiakban vagyonkezelő) között a mai napon, az alább
megjelölt helyen és a következő feltételekkel:

1. A felek megállapítják, hogy közöttük 2012.06.29. napján vagyonkezelési szerződés jött létre a
vagyonkezelésbe adó tulajdonában lévő víziközművek üzemeltetése tárgyában

2. A felek az 1. pontban írt vagyonkezelési szerződést egybehangzó akaratnyilvánítás mellett, közös
megegyezéssel az alábbiak szerint módosítják.

3. Az 1. pontban írt szerződés I. Preambuluma az alábbiak szerint módosul:
„ A nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény (továbbiakban: Nvtv.) 11.§ (1) bek. rendelkezései
alapján a nemzeti vagyon tekintetében vagyonkezelési szerződés az (5) bekezdésben meghatározott kivétellel,
továbbá a 12. §-ban foglaltak szerinti korlátozásokkal, kizárólag a 3. § (1) bekezdés 19. pont a) alpont aa)-
af) alpontjában, valamint b) és c) alpontjában felsorolt személyekkel köthető, és a vagyonkezelői jog
kizárólag általuk gyakorolható. Az Nvtv. 11.§ (3) bek. rendelkezései alapján a vagyonkezelési szerződés
,versenyeztetés nélkül köthető.

A vagyonkezelő tulajdonosi jogkör gyakorlója a Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt. támogatta azt, hogy a
vagyonkezelő 1 db 10.000 Ft névértékű saját részvényt a vagyonkezelésbe adó részére átruházzon, így a
vagyonkezelésbe adó a vagyonkezelő víziközmű-szolgáltatóban részvény tulajdont szerezzen a víziközmű-
szolgáltatásról szóló 2011. évi CCIX. törvény (továbbiakban: Vksztv.) 16. § (6) bekezdésében írt feltételek
teljesülése érdekében. Erre tekintettel a vagyonkezelő az Nvtv.3.§ (1) bekezdés 19. pont bd) alpontjának
rendelkezéseiben meghatározott gazdálkodó szervezet.

A felek megállapítják továbbá, hogy az Nvtv. 1.§ és 5.§ rendelkezései alapján a vagyonkezelésbe adó
kizárólagos tulajdonát képező vízi közművek a nemzeti vagyonba tartoznak.

Felek a jelen vagyonkezelési szerződést (továbbiakban: vagyonkezelési szerződés) az Nvtv és a víziközmű-
szolgáltatásról szóló 2011.évi CCIX. törvény (továbbiakban: Vksztv.) rendelkezései alapján kötik meg.”

4. Az 1. pontban írt szerződés II./5. d. pontja az alábbiak szerint módosul:
„d. A felek megállapodnak abban, hogy a vagyonkezelésbe adó a jelen szerződés tárgyát képező 1.
számú mellékletben rögzített rendszerfüggő víziközmű-elemeket ellenérték nélkül, ingyenesen adja a
vagyonkezelő részére vagyonkezelésbe.

d.a. A jelen szerződés tárgyát képező rendszerfüggő víziközmű-elemek (víziközművek)
fejlesztése – az alábbiakban szabályozott mértékig – a vagyonkezelő kötelezettségét képez.

d.b. A felek kifejezetten rögzítik, hogy a vagyonkezelőt terhelő II./5./ d.a. alpontjában írt
fejlesztési kötelezettség nem haladhatja meg a vízi-közmű szolgáltatási díjakba beépülő tárgyévre
eső amortizáció értékét.”
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5. Az 1. pontban írt szerződés III/3.3. pontjának rendelkezései az alábbiak szerint módosulnak:
„3.3. A Vksztv. 69.§, valamint a közműves ivóvízellátásról és a közműves szennyvízelvezetésről
szóló, többször módosított 58/ 2013 (II.27.) sz. Korm, rendelet rendelkezései alapján a nem
lakossági felhasználóktól a vagyonkezelő jogosult- a felek között víziközmű-szolgáltatás tárgyában
megkötött szerződésben foglaltak szerint- víziközmű- fejlesztési hozzájárulást beszedni.”

6. Az 1. pontban írt szerződés III./4.1. pontjának rendelkezései az alábbiak szerint módosulnak:
„ 4.1. A vagyonkezelő, mint üzemeltető szolgáltatási kötelezettsége és felelőssége a szolgáltatás
minőségéért az 58/2013. (II.27.) Kormányrendelet 1.§ 37. pontja szerinti szolgáltatási pontig áll
fenn.”

7. Az 1. pontban írt szerződés IV/3.4. c) pontjának rendelkezései az alábbiak szerint módosulnak:
„c) A vagyonkezelő tulajdonosi szerkezete már nem felel meg a Vksztv. 16.§ (6) bekezdésében
foglalt követelményeknek, e körülmény beálltától számított nyolc hónapnál nem korábbi
időpontban, de legkésőbb a naptári év végével a szerződés megszűnik.”

8. Jelen szerződésmódosítás rendelkezései a Magyar Energetikai és Közmű-szabályozási
Hivataljóváhagyó határozatának jogerőre emelkedésének napján lép hatályba.

9. A vagyonkezelési szerződés jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlan
tartalommal hatályban maradnak.

A felek jelen szerződés elolvasása után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt helybenhagyólag
írják alá. Jelen szerződést Fegyvernek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a …./2013(…)
sz. határozatával jóváhagyta, melynek kivonatát a felek jelen szerződés 1. sz. mellékleteként
csatolják.

Melléklet:
- 1. számú melléklet: Vagyonkezelésbe adó tulajdonos képviselő-testületének határozata

Az 1. számú módosító szerződés 6 eredeti példányban készült, melyből 3 példány a
Vagyonkezelésbe adót, 3 példány a Vagyonkezelőt illeti.

Kelt, Fegyvernek, 201………… Kelt, Szolnok, 201.………

____________________________________ ____________________________________

Fegyvernek Város Önkormányzata
Tiszamenti Regionális Vízművek

Zártkörűen működő Részvénytársaság
Vagyonkezelésbe adó tulajdonos Vagyonkezelő

képviseletében eljár: képviseletében eljár
Tatár László
polgármester

Hajdú Gábor
vezérigazgató



Fegyvernek Város Polgármestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

Előterjesztés

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-ai ülésére az I. Világháborús
Emlékmű felújításáról

Az első világháború történelmi emlékeit őrző emlékművek rendbetétele, renoválása, helyreállítása témában
a Közép- és Kelet-európai Történelem és Társadalom Kutatásért Közalapítvány pályázatott hirdetett
KKETTKK-CP-02 kódszámmal.
A pályázat keretében lehetőség van az elhanyagolt, forráshiány miatt nem megfelelően gondozott első vi-
lágháborús emlékművek állagmegóvó karbantartására és felújítására. Az elnyerhető, vissza nem térítendő,
előfinanszírozott támogatás mértéke maximum 5.000.000 Ft.
A város központjában található I. világháborús emlékmű szobor része erős romlásnak indult, nagy repedé-
sek keletkeztek a beszivárgó csapadék következtében, néhol a tartó vasszerkezet is látszik. Felülete és
szennyezettsége korásnak megfelelő, kopás és korrózió nyomai láthatók rajta. Restaurátori szakvélemény
szerint szükséges a szobor és a felirat megújítása.
A felújítás az alábbi munkálatokat tartalmazza: tisztítás, formai kiegészítés, betűk megújítása út tábla felhe-
lyezése és a felület megóvása hidrofóbizálással.
A kőrestaurátori munkák várható összköltsége: nettó 2.050.000 Ft + 27 % ÁFA azaz bruttó 2.603.500 Ft,
mely teljes összegre pályázatot lehet benyújtani. A pályázat elbírálása során előnyt jelent, ha a pályázó ön-
erőt biztosít, melyre javaslunk a 2014. évi költségvetésből 100.000,- Ft összegben biztosítani.

Fentiek alapján, kérem az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek:

............./2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

I. Világháborús Emlékmű felújításáról

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/ pontja alapján
az alábbi határozatot hozza:

1. Fegyvernek Város Önkormányzatának Képviselőtestülete egyetért a pályázat benyújtásával. „Az I.
világháború történelmi emlékeit őrző emlékművek rendbetétele, renoválása, helyreállítása” című a Közép-
és Kelet-európai Történelem és Társadalom Kutatásért Közalapítvány által KKETTKK-CP-02 számon
meghirdetett pályázatra.

2. A projekt tervezett elszámolható összköltsége: nettó 2.050.000 Ft + 27 % ÁFA, azaz 2.603.500 Ft. A
támogatás összege: 2.503.500 Ft, az önerő 100.000 Ft.

3 . A Képviselőtestület a fejlesztés megvalósítása érdekében a pályázat pozitív elbírálása esetén megbíz-
za a Polgármestert a kivitelező kiválasztásával és a szerződés megkötésével.

Erről értesül:
1. Tatár László, polgármester
2. Buzás Istvánné dr., jegyző
3. Angyal Csaba, pénzügyi csoportvezető
4. Képviselőtestület tagjai
5. Molnár Barna, intézményvezető
6. Nardai Dániel, intézményvezető.

Fegyvernek, 2014. január 27.
Tatár László
polgármester

Készítette: Nardai D.



Fegyvernek Város Polgármestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171.

Előterjesztés

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete 2014. január 30-ai ülésére a 2014 évben
megvalósítandó új típusú közfoglalkoztatási programról

Tisztelt Képviselőtestület!

A Belügyminisztérium a Nemzeti Foglalkoztatási Alap (NFA) „Start-munkaprogram” 2014. évi
kiadási előirányzatának terhére pályázatot hirdetett a hagyományos és megszokott közfoglalkoztatá-
si programoktól eltérő programjavaslat kidolgozására, melyek az ország egészén vagy annak több
területén valósíthatók meg. A pályázat nyertesei díjazásban részesülnek, melynek összege maxi-
mum 8.000.000 Ft.

A benyújtott pályázatokat 6 helyezettig sorolják be. Az első helyezett 8, a második 6, a harmadik 4,
a negyedik 3, az ötödik 2, a hatodik 1mFt támogatást kap, és a 8 mFt közötti különbözetet kell a
pályázónak kifizetnie, melytől utólag már nem állhat el. Tehát a legmagasabb összeg, amit az ön-
kormányzatnak ki kell fizetnie: 7.000.000,- Ft.

A pályázati kiírás alapján a díjazott pályázónak, hogy programötletét 2014. évben megvalósítja,
melyhez a pályázati díjazáshoz elnyert összeget forrásként teljes összegben felhasználja.

Fegyvernek Város Önkormányzata 2 állásos fejőház, zárt rendszerű hűtő és csomagoló kialakítására
kíván programötletet/pályázatot benyújtani.
A pályázat benyújtásának határideje 2014. február 3.

Fentiek alapján kérem, hogy a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek.

............./2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

2014. évben megvalósítandó új típusú közfoglalkoztatási programról

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/ pontja
alapján az alábbi határozatot hozza:

1.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete egyetért a pályázat benyújtásával, a
Nemzeti Foglalkoztatási Alap (NFA) „Start-munkaprogram” 2014. évi kiadási előirányzat-
ára, 2 állásos fejőház, zárt rendszerű hűtő és csomagoló kialakítására. A projekt összköltsége
bruttó: 8.000.000 Ft.

2.) Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete vállalja a saját erő összegét a 2014. évi
költségvetés terhére.

Erről értesül:
1. Tatár László, polgármester
2. Buzás Istvánné dr., jegyző
3. Angyal Csaba, pénzügyi csoportvezető
4. Képviselőtestület tagjai
5. Nardai Dániel, mb. intézményvezető.

Fegyvernek, 2014. január 28.
Tatár László
polgármester

Készítette: Nardai D.
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Fegyvernek Város Polgármestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171

ELŐTERJESZTÉS

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestületének 2014. január 30-i ülésére adósságot keletkeztető
ügyletek összegéről

Tisztelt Képviselő testület!

Az államháztartásról szóló 2011.évi CXCV. tv. 29/A. § alapján a helyi önkormányzat évente, legkésőbb a
költségvetési rendelet, határozat elfogadásáig határozatban állapítja meg a Magyarország gazdasági
stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV (Stabilitási tv.) tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazása alapján
kiadott jogszabályban meghatározottak szerinti saját bevételeinek, valamint a Stabilitási tv. 3. § (1) bekezdése
szerinti adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő fizetési kötelezettségeinek a költségvetési évet követő három
évre várható összegét.

Kérem a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatot elfogadni
szíveskedjenek.

……./2014.(I.30.) sz. határozati javaslat:

Adósságot keletkeztető ügyletek összegéről.

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b/ pontja alapján az
alábbi határozatot hozza:

Fegyvernek Város Önkormányzat Képviselőtestülete az államháztartásról szóló 2011.évi
CXCV. tv. 29/A. § alapján az adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő fizetési
kötelezettségeinek összegét az alábbiak szerint határozza meg:

Ügylet megnevezése Év/Ft ezer forintban
2014. 2015. 2016.

Kiadás
1.) hitel + kamat

9.801 0 0

Saját bevétel
2.) helyi adók, bérbeadásból

származó bevételek

155.415 66.513 66.513

3.) 50 % mértékű saját bevétel 77.707,5 33.256,5 33.256,5

Adósságot keletkeztető fizetési
kötelezettséggel meg nem terhelt
része (3-1)

67.906,5 33.256,5 33.256,5

Erről értesül: 1. Tatár László polgármester
2. Buzás Istvánné dr. jegyző
3. Képviselőtestület tagjai

Fegyvernek, 2014. január 27.

Tatár László
polgármester



A koncepció 2.1 melléklete

„2.1. Címenként tervezhető létszámok(fő)
2013.12.31. Évközi változás 2014.12.31.

Megnevezés Fogl.fő. 8 órás
állásh.

Fogl. fő változás
ideje

átl. 8 órás Fogl.f
ő

8 órás
álláshely

I. Tiszavirág Napközi
Otthonos Óvoda és Bölcsőde
Óvoda 40 38,95 14.01.01. +0,3 40 39,25
Bölcsőde 3 3 3 3
I. Intézmény összesen 43 41,95 +0,3 43 42,25

II. Műv.Ház és Könyvtár

-közalkalmazottak 8 6,36 8 6,36
II. Intézmény összesen: 8 6,36 8 6,36

III. Önkormányzat

-Közalkalmazottak 10 9,375 14.01.01 -0,5 10 8,875
14.01.01 +0,125 10 9

-Közfoglalkoztatás +660 2014. +307,84 307,84
III. Intézmény összesen: 10 9,375 +660 +307,465 670 316,84
IV.Polgármesteri Hivatal
Köztisztviselők: 21 19,625 +5 14.01.01 +4,75 26 24,375

IV. Intézmény összesen 21 19,625 +5 14.01.01 +4,75 26 24,375
A.)Fegyverneki

Gyermekélelmezési Konyha
Közalkalmazottak 19 18,25 19 18,25
-nyugdíjazás miatt -1 14.06.01 -1 18 17,25
-létszám csökkentés -1 14.01.01 -1 17 16,25
-1 fő hentes +1 14.01.01. +0,5 18 16,75
Támogatott fogl. 2 2 2 2
A.) Intézmény összesen 21 20,25 -1 -1,5 20 18,75
B.) Fegyv. Város fejlesztési
Közalkalmazottak 34 32,25 34 32,25

-1 fő intézményvezető +1 14.01.01 +1 35 33,25
-2 fő települési hulladék

kezelésre
+2 14.01.01. +2 37 35,25

-2 fő temetkezési dolgozó

óraemelése
14.01.01 +0,5 37 35,75

B.) Intézmény összesen : 34 32,25 +3 +3,5 37 35,75
C.) Orvosi Rendelő
Közalkalmazottak 10 9,75 +1 14.01.01 +1 11 10,75
C.) Intézmény összesen: 10 9,75 +1 +1 11 10,75

MINDÖSSZESEN 147 139,56 +668 +315,515 815 455,075



RESTAURÁTORI JAVASLAT
Tárgy:

Fegyvernek Világháborús Emlékmű
kőrestaurátori feladatok

Jelenlegi állapot:

A jelenlegi állapotot tekintve látható, hogy az eredeti formához képest különösen az emlék szobor része erős romlásnak
indult, ami feltehetően a benne levő vas korróziójának köszönhető. Szemmel is jól látható nagy repedések keletkeztek rajta
a beszivárgó csapadék következtében, ill. néhol már a tartó vasszerkezet is láthatóvá vált. Felülete és szennyezettsége
korának megfelelő, erős sérülések nem jellemzik inkább csak felületi kopás és korrózió nyomai láthatók rajta. Az emlékmű
minden oldalán szövegfolt olvasható az elhunytak neveivel és a fő oldalon a megemlékezés soraival. Mivel a betűk már
átfestettek, kopottak egyes oldalakon nehezen olvashatók, és a szobor hiányos és repedezett, ezért szükséges a szobor és a
felirat megújítása.,

A helyreállítás egyik legfontosabb feladata, hogy megszüntessük a további korrózió lehetőségét, kiegészítsük a plasztikai
hiányokat és méltó módon olvashatóvá tegyük az elhunytak neveit.
Mivel a szobor és a talapzat mára már lepusztult állapotú, anyaga szennyezett, kopott, felülete hiányos szövege nehezen
olvasható stb., ezért szükséges ezek tisztítása, formai kiegészítése,betűk megújítása új tábla felhelyezésével és a felület
megóvása hidrofóbizálással.

A restaurálás menete

TISZTÍTÁS, FELTÁRÁS

Az egész felület esetében szükséges a tisztítás, mely elsősorban mechanikai, nagy nyomású vizes tisztítás a rárakódott por,
és biológiai szennyeződés miatt, ill. szükséges még a korábbi keletkezett repedések málló részek feltárása, visszabontása.

KIEGÉSZÍTÉS

A kitöredezett, csorbult részeket, a plasztikai hiányokat a műkő anyagának megfelelő kőkiegészítővel kell pótolni.

A Terzith, vagy a Remmers cég Restauriermörtel anyagát, kőjavító habarcsát tartom elfogadhatónak, hozzáadva a
megfelelő minőségű, és mennyiségű mészkő őrleményt, mely által a kiegészítő anyag, hasonló mechanikai
tulajdonságokkal rendelkezik majd mint az eredeti műkő öntvény.

Feltárás után lesz igazán látható, hogy milyen mértékű a repedések okozta károsodás, és hogy mely felületen
elég a repedés innyektálással történő kitöltése vagy komolyabb pótlásra van szükség.

BETŰFARAGÁS

Mivel a talapzaton található betűk jól olvashatóságának visszaállítása a cél, ezért az eredeti kopott és anyagában málló
műkőre új tábla készítését és elhelyezését javaslom.

Tapasztalatom hogy a műkőbe faragott betűk felújítása átfaragással sajnos nem nyújtja a kellő minőséget és legalább
olyan költséges a helyszíni kézi faragás mint az új készítése.

HIDROFÓBIZÁLÁS

Az utolsó – de nem elhanyagolható – feladat a felület víztaszítóvá tétele, mely megakadályozza a csapó eső általi víz
felszívódását, ezáltal csökkentve a felület és a fúgák romlását. Hidrofóbizáló anyagnak bármely, kereskedelemben
előforduló (Remmers, vagy Wacker cég által gyártott) anyag alkalmas.

Az időjárás okozta romlás megakadályozása érdekében javaslom az emlékmű ponyvával való takarását a téli hónapokra.

Abony, 2013 augusztus 28 Kovács Jenő
Okleveles kőszobrász-restaurátor



ÁRAJÁNLAT
Fegyvernek

Világháborús emlékmű kőrestaurátori munkáira

FELIRAT REKONSTRUKCIÓ 1250 000Ft + áfa
A meglevő eredeti betűk , szöveg felhasználásával
történik a felirat rekonstrukció 3 cm-es fehér márvány
táblába faragva (kb.2000 betű 4 db 2-2-nm-es táblán)

FELÜLET TISZTÍTÁSA és HIDROFÓBIZÁLÁS 150 000 Ft + áfa
magasnyomású vizes tisztítás és plasztikai kiegészítés
után vegyszeres hidrofóbizálás

PLASZTIKAI KÉSZÍTÉS 520 000 Ft + áfa
Műkő repedések feltárása után állagmegóvó tömítések
készítése ill. a plasztikai hiányok pótlása megfelelő minőségű
műkő habarccsal (pl. tollforgó, kard markolat stb.)

HELYSZÍNRE SZÁLLÍTÁS, ÉS HELYEZÉS 130 000 Ft + áfa
kő lapok szállítása és felszerelése

MEGBÍZÁSI DÍJ ÖSSZESEN 2050 000 + 27% ÁFA
Az árajánlat magában foglalja az összes felhasznált anyag és segéderő költségét, ill. tartalmazza a munkavégzéshez
szükséges állványzat, ill. darus autó költségét is.

Kovács Jenő
Kőszobrász restaurátor művész

Abony, 2013. augusztus 28



F EGYVERNEK ÖNKORMÁNYZ AT KÉPVI SEL Ö- T EST .
KÖL T SÉGVET ÉSI RENDEL ET 1 . SZ ÁMÚ MEL L ÉKL ET E ( RÉSZ L ET ES)

- 1 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
I . F EGY. T I SZ AVI RÁG ÓVODA ÉS B.
──────────────────────────────
B E V É T E L 1 5 6 7 8 2 2 5 6 8 5 0 1 8 2 4 6 7 1 5 6 7 8 2 2 5 6 8 5 0 1 8 2 4 6 7

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 7 2 1 8 1 1 0 2 0 8 3 2 0 7 2 1 8 1 1 0 2 0 8 3 2 0
- I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í 1 4 9 5 6 4 2 4 5 8 3 0 1 7 4 1 4 7 1 4 9 5 6 4 2 4 5 8 3 0 1 7 4 1 4 7

= SZ OC. POL . 2 1 1 9 3 8 1 9 0 2 2 0 1 2 2 1 1 9 3 8 1 9 0 2 2 0 1 2
= ÁL L AMI T ÁMOGAT ÁS 1 2 6 8 0 2 5 0 1 5 0 1 3 1 8 1 7 1 2 6 8 0 2 5 0 1 5 0 1 3 1 8 1 7
= BÉRKOMPENZ ÁCI Ó T 2 0 8 0 0 2 0 8 2 0 8 0 0 2 0 8
= I . ÖNKORMÁNYZ AT I 1 3 6 1 1 8 6 4 9 0 2 0 0 1 0 1 3 6 1 1 8 6 4 9 0 2 0 0 1 0
= I I . ÖNKORMÁNYZ AT 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

K I A D Á S 1 5 6 7 8 2 2 5 6 8 5 0 1 8 2 4 6 7 1 5 6 7 8 2 2 5 6 8 5 0 1 8 2 4 6 7
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 9 1 9 9 4 1 8 3 4 8 0 1 1 0 3 4 2 9 1 9 9 4 1 8 3 4 8 0 1 1 0 3 4 2
= F OGL AL K. SZ EM. J U 9 1 9 9 4 1 8 3 4 8 0 1 1 0 3 4 2 9 1 9 9 4 1 8 3 4 8 0 1 1 0 3 4 2

- MUNKAADÓKAT T ERH. 2 4 8 2 6 4 6 5 1 0 2 9 4 7 7 2 4 8 2 6 4 6 5 1 0 2 9 4 7 7
- DOL OGI K I ADÁSOK 3 9 9 6 2 2 6 8 6 0 4 2 6 4 8 3 9 9 6 2 2 6 8 6 0 4 2 6 4 8

= ENERGI A 4 9 5 3 6 0 7 0 5 5 6 0 4 9 5 3 6 0 7 0 5 5 6 0
= KÖT ÖT T DOL OGI 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
= EGYÉB DOL OGI 3 5 0 0 9 1 9 7 9 0 3 6 9 8 8 3 5 0 0 9 1 9 7 9 0 3 6 9 8 8

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 4 2 . 2 5 4 2 . 2 5
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 3 5 . 0 0 3 5 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 7 . 2 5 7 . 2 5
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

I I . MŰVEL ŐDÉSI HÁZ ÉS KÖNYVT ÁR
──────────────────────────────
B E V É T E L 2 6 9 6 9 7 5 1 7 0 3 4 4 8 6 2 6 9 6 9 7 5 1 7 0 3 4 4 8 6

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 6 4 6 5 5 0 9 0 6 1 5 5 6 4 6 5 5 0 9 0 6 1 5 5
- I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í 2 6 3 2 3 2 0 0 8 0 2 8 3 3 1 2 6 3 2 3 2 0 0 8 0 2 8 3 3 1

= ÁL L AMI T ÁMOGAT ÁS 7 9 7 5 0 0 7 9 7 5 7 9 7 5 0 0 7 9 7 5
= I . ÖNKORMÁNYZ AT I 1 6 2 7 6 0 0 1 6 2 7 6 1 6 2 7 6 0 0 1 6 2 7 6
= I I . ÖNKORMÁNYZ AT 2 0 7 2 2 0 0 8 0 4 0 8 0 2 0 7 2 2 0 0 8 0 4 0 8 0

K I A D Á S 2 7 5 7 5 6 9 1 1 0 3 4 4 8 6 2 7 5 7 5 6 9 1 1 0 3 4 4 8 6
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 1 3 3 5 7 8 6 9 0 1 4 2 2 6 1 3 3 5 7 8 6 9 0 1 4 2 2 6
= F OGL AL K. SZ EM. J U 1 3 3 5 7 8 6 9 0 1 4 2 2 6 1 3 3 5 7 8 6 9 0 1 4 2 2 6

- MUNKAADÓKAT T ERH. 3 4 6 0 2 3 5 0 3 6 9 5 3 4 6 0 2 3 5 0 3 6 9 5
- DOL OGI K I ADÁSOK 8 7 5 8 5 8 0 7 0 1 4 5 6 5 8 7 5 8 5 8 0 7 0 1 4 5 6 5

= ENERGI A 3 9 8 4 0 0 3 9 8 4 3 9 8 4 0 0 3 9 8 4
= KÖT ÖT T DOL OGI 0 2 0 8 0 0 2 0 8 0 0 2 0 8 0 0 2 0 8 0
= EGYÉB DOL OGI 4 7 7 4 3 7 2 7 0 8 5 0 1 4 7 7 4 3 7 2 7 0 8 5 0 1

- F EL HAL MOZ ÁSI K I AD 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0
= BERUHÁZ ÁSOK 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0



- 2 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 6 . 3 6 6 . 3 6
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 5 . 8 6 5 . 8 6

ö n k é n t v . f e l a 0 . 5 0 0 . 5 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

I I I . ÖNKORMÁNYZ AT
──────────────────────────────
B E V É T E L 1 3 9 6 1 0 7 3 4 9 2 9 0 1 4 3 1 0 3 6 1 3 9 6 1 0 7 3 4 9 2 9 0 1 4 3 1 0 3 6

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- ÁL L AMI T ÁMOGAT ÁSO 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0

= ÖNK. MŰK. T ÁMOGA 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0
» MŰK. ÁL T AL ÁNOS 1 5 7 1 5 3 0 0 1 5 7 1 5 3 1 5 7 1 5 3 0 0 1 5 7 1 5 3
» KÖZ NEV. F EL ADAT 1 3 1 1 2 2 0 0 1 3 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 0 0 1 3 1 1 2 2
» SZ OC. ÉS GYERME 2 0 4 8 9 3 0 0 2 0 4 8 9 3 2 0 4 8 9 3 0 0 2 0 4 8 9 3
» KUL T ÚRÁL I S F EL . 7 9 7 2 0 0 7 9 7 2 7 9 7 2 0 0 7 9 7 2

- KÖZ HAT AL MI BEVÉT E 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6
= GÉPJ ÁRMŰADÓ 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6

- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 9 6 2 8 0 2 6 4 6 3 0 1 2 2 7 4 3 9 6 2 8 0 2 6 4 6 3 0 1 2 2 7 4 3
- F EL HAL MOZ ÁSI BEVÉ 7 5 2 9 0 0 0 7 5 2 9 0 7 5 2 9 0 0 0 7 5 2 9 0

= I MM. J AV . T E . I NG. 7 5 2 9 0 0 0 7 5 2 9 0 7 5 2 9 0 0 0 7 5 2 9 0
- VÉGL EGESEN ÁT VET T 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0

= MŰKÖDÉSI C. ÁT VET 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0
- F I NANSZ Í ROZ ÁSI BE 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6

= HI T EL KÖL CS. F EL 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6
- KÖL CSÖNÖK VI SSZ AT 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0

= MŰKÖDÉSI C. KÖL CS 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0
= F EL HAL M. C. KÖL C 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0

- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 6 7 3 0 3 5 3 9 6 6 0 6 7 7 0 0 1 6 7 3 0 3 5 3 9 6 6 0 6 7 7 0 0 1
= MŰK. T ÁMÉRT . BEV 5 9 8 0 6 5 3 9 6 6 0 6 0 2 0 3 1 5 9 8 0 6 5 3 9 6 6 0 6 0 2 0 3 1
= F EL H. T ÁM. ÉRT . BE 7 4 9 7 0 0 0 7 4 9 7 0 7 4 9 7 0 0 0 7 4 9 7 0

K I A D Á S 1 3 6 9 5 8 2 6 1 4 5 4 0 1 4 3 1 0 3 6 1 3 6 9 5 8 2 6 1 4 5 4 0 1 4 3 1 0 3 6
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 3 3 3 4 5 6 9 1 2 3 0 3 4 2 5 7 9 3 3 3 4 5 6 9 1 2 3 0 3 4 2 5 7 9
= F OGL AL K. SZ EM. J U 3 2 9 8 7 9 5 9 7 3 0 3 3 5 8 5 2 3 2 9 8 7 9 5 9 7 3 0 3 3 5 8 5 2
= KÜL SŐ SZ EMÉL YI J 3 5 7 7 3 1 5 0 0 6 7 2 7 3 5 7 7 3 1 5 0 0 6 7 2 7

- MUNKAADÓKAT T ERH. 4 6 3 6 7 2 5 1 8 0 4 8 8 8 5 4 6 3 6 7 2 5 1 8 0 4 8 8 8 5
- DOL OGI K I ADÁSOK 1 6 0 6 7 7 3 7 0 3 3 0 1 9 7 7 1 0 1 6 0 6 7 7 3 7 0 3 3 0 1 9 7 7 1 0

= ENERGI A 1 3 8 6 6 2 4 3 0 1 4 1 0 9 1 3 8 6 6 2 4 3 0 1 4 1 0 9
= EGYÉB DOL OGI 1 4 6 8 1 1 3 6 7 9 0 0 1 8 3 6 0 1 1 4 6 8 1 1 3 6 7 9 0 0 1 8 3 6 0 1

- EL L ÁT OT T AK PÉNZ BE 3 7 6 7 3 6 0 0 4 1 2 7 3 7 6 7 3 6 0 0 4 1 2 7
- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 1 0 8 5 2 3 0 0 1 0 8 5 2 3 1 0 8 5 2 3 0 0 1 0 8 5 2 3

= MŰKÖDÉSI C. T ÁM. 1 0 7 0 2 3 0 0 1 0 7 0 2 3 1 0 7 0 2 3 0 0 1 0 7 0 2 3
= F EL HAL MOZ ÁSI C. 1 5 0 0 0 0 1 5 0 0 1 5 0 0 0 0 1 5 0 0

- F EL HAL MOZ ÁSI K I AD 1 4 5 9 3 7 0 0 1 4 5 9 3 7 1 4 5 9 3 7 0 0 1 4 5 9 3 7
= BERUHÁZ ÁSOK 7 8 3 3 5 0 0 7 8 3 3 5 7 8 3 3 5 0 0 7 8 3 3 5
= F EL ÚJ Í T ÁSOK 6 7 6 0 2 0 0 6 7 6 0 2 6 7 6 0 2 0 0 6 7 6 0 2

- KÖL CSÖNÖK NYÚJ T ÁS 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0
= MŰK. C. KÖL CSÖN N 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0

- VÉGL EGESEN ÁT ADOT 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0
= MŰKÖDÉSI C. PE . 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0

- T ART AL ÉKOK 5 3 0 0 0 0 0 5 3 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 5 3 0 0 0



- 3 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
- F I NANSZ Í ROZ ÁS KI A 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3

= HI T EL , KÖL CSÖN T 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3
- I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í 5 0 1 3 7 2 0 0 5 0 1 3 7 2 5 0 1 3 7 2 0 0 5 0 1 3 7 2

= SZ OCPOL . 2 2 0 1 2 0 0 2 2 0 1 2 2 2 0 1 2 0 0 2 2 0 1 2
= I NT . F I N MŰKÖDÉSR 4 7 9 3 6 0 0 0 4 7 9 3 6 0 4 7 9 3 6 0 0 0 4 7 9 3 6 0

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 3 1 6 . 8 4 3 1 6 . 8 4
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 3 1 2 . 3 4 3 1 2 . 3 4

ö n k é n t v . f e l a 4 . 5 0 4 . 5 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

HÚSÉRT ÉKESÍ T ÉS
──────────────────────────────
B E V É T E L 0 1 4 4 0 0 0 1 4 4 0 0 0 1 4 4 0 0 0 1 4 4 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 0 1 4 4 0 0 0 1 4 4 0 0 0 1 4 4 0 0 0 1 4 4 0 0

K I A D Á S 0 1 4 4 0 0 0 1 4 4 0 0 0 1 4 4 0 0 0 1 4 4 0 0
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 0 8 2 1 0 8 2 1 0 8 2 1 0 8 2 1
= F OGL AL K. SZ EM. J U 0 8 2 1 0 8 2 1 0 8 2 1 0 8 2 1

- MUNKAADÓKAT T ERH. 0 2 2 2 0 2 2 2 0 2 2 2 0 2 2 2
- DOL OGI K I ADÁSOK 0 1 3 3 5 7 0 1 3 3 5 7 0 1 3 3 5 7 0 1 3 3 5 7

= ENERGI A 0 2 4 3 0 2 4 3 0 2 4 3 0 2 4 3
= EGYÉB DOL OGI 0 1 3 1 1 4 0 1 3 1 1 4 0 1 3 1 1 4 0 1 3 1 1 4

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 5 0 0 . 5 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 5 0 0 . 5 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

KÖZ T ERÜL ET - MEZŐŐRI SZ OL G.
──────────────────────────────
B E V É T E L 0 4 7 0 0 0 4 7 0 0 0 4 7 0 0 0 4 7 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- VÉGL EGESEN ÁT VET T 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0

= MŰKÖDÉSI C. ÁT VET 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0
- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 0 2 4 0 0 0 2 4 0 0 0 2 4 0 0 0 2 4 0 0

= MŰK. T ÁMÉRT . BEV 0 2 4 0 0 0 2 4 0 0 0 2 4 0 0 0 2 4 0 0

K I A D Á S 0 8 2 1 9 0 8 2 1 9 0 8 2 1 9 0 8 2 1 9
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 0 5 1 5 2 0 5 1 5 2 0 5 1 5 2 0 5 1 5 2
= F OGL AL K. SZ EM. J U 0 5 1 5 2 0 5 1 5 2 0 5 1 5 2 0 5 1 5 2

- MUNKAADÓKAT T ERH. 0 1 4 4 5 0 1 4 4 5 0 1 4 4 5 0 1 4 4 5
- DOL OGI K I ADÁSOK 0 1 6 2 2 0 1 6 2 2 0 1 6 2 2 0 1 6 2 2

= EGYÉB DOL OGI 0 1 6 2 2 0 1 6 2 2 0 1 6 2 2 0 1 6 2 2



- 4 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 4 . 0 0 4 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 4 . 0 0 4 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

KÖZ VI L ÁGÍ T ÁS
──────────────────────────────
B E V É T E L 0 0 0 0 0 0 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

K I A D Á S 1 5 1 1 8 0 0 1 5 1 1 8 1 5 1 1 8 0 0 1 5 1 1 8
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- DOL OGI K I ADÁSOK 1 5 1 1 8 0 0 1 5 1 1 8 1 5 1 1 8 0 0 1 5 1 1 8
= ENERGI A 1 3 8 6 6 0 0 1 3 8 6 6 1 3 8 6 6 0 0 1 3 8 6 6
= EGYÉB DOL OGI 1 2 5 2 0 0 1 2 5 2 1 2 5 2 0 0 1 2 5 2

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 0 0 0 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

VESZ ÉL YES HUL L ADÉK KEZ .
──────────────────────────────
B E V É T E L 8 9 0 0 8 9 8 9 0 0 8 9

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 8 9 0 0 8 9 8 9 0 0 8 9

K I A D Á S 1 5 4 0 0 0 1 5 4 0 1 5 4 0 0 0 1 5 4 0
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- DOL OGI K I ADÁSOK 1 5 4 0 0 0 1 5 4 0 1 5 4 0 0 0 1 5 4 0
= EGYÉB DOL OGI 1 5 4 0 0 0 1 5 4 0 1 5 4 0 0 0 1 5 4 0

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 0 0 0 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

F I NANSZ Í ROZ ÁSI MŰVEL ET EK
──────────────────────────────
B E V É T E L 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- F I NANSZ Í ROZ ÁSI BE 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6

= HI T EL KÖL CS. F EL 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6

K I A D Á S 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- F I NANSZ Í ROZ ÁS KI A 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3
= HI T EL , KÖL CSÖN T 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3



- 5 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 0 0 0 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

SZ OCI ÁL I S EL L ÁT ÁSOK
──────────────────────────────
B E V É T E L 0 0 0 0 0 0 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

K I A D Á S 3 7 6 7 5 2 0 0 4 2 8 7 3 7 6 7 5 2 0 0 4 2 8 7
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- EL L ÁT OT T AK PÉNZ BE 3 7 6 7 0 0 3 7 6 7 3 7 6 7 0 0 3 7 6 7
- VÉGL EGESEN ÁT ADOT 0 5 2 0 0 5 2 0 0 5 2 0 0 5 2 0

= MŰKÖDÉSI C. PE . 0 5 2 0 0 5 2 0 0 5 2 0 0 5 2 0

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 0 0 0 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

CI CI L SZ ERVEZ ET EK T ÁMOGAT ÁSA
──────────────────────────────
B E V É T E L 0 0 0 0 0 0 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

K I A D Á S 0 9 9 0 0 0 9 9 0 0 0 9 9 0 0 0 9 9 0 0
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- VÉGL EGESEN ÁT ADOT 0 9 9 0 0 0 9 9 0 0 0 9 9 0 0 0 9 9 0 0
= MŰKÖDÉSI C. PE . 0 9 9 0 0 0 9 9 0 0 0 9 9 0 0 0 9 9 0 0

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 0 0 0 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

ÖNK. EL SZ . KT GV. SZ ERVEI VEL
──────────────────────────────
B E V É T E L 0 0 0 0 0 0 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

K I A D Á S 5 0 1 3 7 2 0 0 5 0 1 3 7 2 5 0 1 3 7 2 0 0 5 0 1 3 7 2
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í 5 0 1 3 7 2 0 0 5 0 1 3 7 2 5 0 1 3 7 2 0 0 5 0 1 3 7 2
= SZ OCPOL . 2 2 0 1 2 0 0 2 2 0 1 2 2 2 0 1 2 0 0 2 2 0 1 2
= I NT . F I N MŰKÖDÉSR 4 7 9 3 6 0 0 0 4 7 9 3 6 0 4 7 9 3 6 0 0 0 4 7 9 3 6 0



- 6 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 0 0 0 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

ÖNK. EL SZ ÁMOL ÁSAI ( ÁL L AMI )
──────────────────────────────
B E V É T E L 5 9 1 8 1 1 0 0 5 9 1 8 1 1 5 9 1 8 1 1 0 0 5 9 1 8 1 1

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- ÁL L AMI T ÁMOGAT ÁSO 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0

= ÖNK. MŰK. T ÁMOGA 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0
» MŰK. ÁL T AL ÁNOS 1 5 7 1 5 3 0 0 1 5 7 1 5 3 1 5 7 1 5 3 0 0 1 5 7 1 5 3
» KÖZ NEV. F EL ADAT 1 3 1 1 2 2 0 0 1 3 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 0 0 1 3 1 1 2 2
» SZ OC. ÉS GYERME 2 0 4 8 9 3 0 0 2 0 4 8 9 3 2 0 4 8 9 3 0 0 2 0 4 8 9 3
» KUL T ÚRÁL I S F EL . 7 9 7 2 0 0 7 9 7 2 7 9 7 2 0 0 7 9 7 2

- KÖZ HAT AL MI BEVÉT E 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6
= GÉPJ ÁRMŰADÓ 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6

- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 7 8 5 5 6 0 0 7 8 5 5 6 7 8 5 5 6 0 0 7 8 5 5 6
- F EL HAL MOZ ÁSI BEVÉ 1 5 6 9 0 0 1 5 6 9 1 5 6 9 0 0 1 5 6 9

= I MM. J AV . T E . I NG. 1 5 6 9 0 0 1 5 6 9 1 5 6 9 0 0 1 5 6 9

K I A D Á S 0 0 0 0 0 0 0 0
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 0 0 0 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

VÁROS ÉS KÖZ SÉG GAZ DÁL KODÁS
──────────────────────────────
B E V É T E L 1 6 6 0 6 6 0 0 1 6 6 0 6 6 1 6 6 0 6 6 0 0 1 6 6 0 6 6

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 1 7 3 7 5 0 0 1 7 3 7 5 1 7 3 7 5 0 0 1 7 3 7 5
- F EL HAL MOZ ÁSI BEVÉ 7 3 7 2 1 0 0 7 3 7 2 1 7 3 7 2 1 0 0 7 3 7 2 1

= I MM. J AV . T E . I NG. 7 3 7 2 1 0 0 7 3 7 2 1 7 3 7 2 1 0 0 7 3 7 2 1
- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 7 4 9 7 0 0 0 7 4 9 7 0 7 4 9 7 0 0 0 7 4 9 7 0

= F EL H. T ÁM. ÉRT . BE 7 4 9 7 0 0 0 7 4 9 7 0 7 4 9 7 0 0 0 7 4 9 7 0

K I A D Á S 9 6 3 5 3 0 0 9 6 3 5 3 9 6 3 5 3 0 0 9 6 3 5 3
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 8 1 4 7 0 0 8 1 4 7 8 1 4 7 0 0 8 1 4 7
= F OGL AL K. SZ EM. J U 6 4 3 7 0 0 6 4 3 7 6 4 3 7 0 0 6 4 3 7
= KÜL SŐ SZ EMÉL YI J 1 7 1 0 0 0 1 7 1 0 1 7 1 0 0 0 1 7 1 0

- MUNKAADÓKAT T ERH. 2 1 9 9 0 0 2 1 9 9 2 1 9 9 0 0 2 1 9 9
- DOL OGI K I ADÁSOK 7 0 7 8 0 0 7 0 7 8 7 0 7 8 0 0 7 0 7 8

= EGYÉB DOL OGI 7 0 7 8 0 0 7 0 7 8 7 0 7 8 0 0 7 0 7 8
- F EL HAL MOZ ÁSI K I AD 7 8 9 2 9 0 0 7 8 9 2 9 7 8 9 2 9 0 0 7 8 9 2 9

= BERUHÁZ ÁSOK 1 1 3 2 7 0 0 1 1 3 2 7 1 1 3 2 7 0 0 1 1 3 2 7
= F EL ÚJ Í T ÁSOK 6 7 6 0 2 0 0 6 7 6 0 2 6 7 6 0 2 0 0 6 7 6 0 2



- 7 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 4 . 5 0 4 . 5 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 4 . 5 0 4 . 5 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

I GAZ GAT ÁS
──────────────────────────────
B E V É T E L 3 0 3 7 0 3 0 9 7 0 3 3 4 6 7 3 0 3 7 0 3 0 9 7 0 3 3 4 6 7

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 2 6 0 0 0 2 6 0 2 6 0 0 0 2 6 0
- KÖL CSÖNÖK VI SSZ AT 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0

= MŰKÖDÉSI C. KÖL CS 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0
= F EL HAL M. C. KÖL C 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0

- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 3 0 1 1 0 8 9 7 0 3 1 0 0 7 3 0 1 1 0 8 9 7 0 3 1 0 0 7
= MŰK. T ÁMÉRT . BEV 3 0 1 1 0 8 9 7 0 3 1 0 0 7 3 0 1 1 0 8 9 7 0 3 1 0 0 7

K I A D Á S 1 7 7 3 5 5 8 1 3 7 0 1 8 5 4 9 2 1 7 7 3 5 5 8 1 3 7 0 1 8 5 4 9 2
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 1 7 3 9 0 0 1 7 3 9 1 7 3 9 0 0 1 7 3 9
= KÜL SŐ SZ EMÉL YI J 1 7 3 9 0 0 1 7 3 9 1 7 3 9 0 0 1 7 3 9

- MUNKAADÓKAT T ERH. 4 6 9 0 0 4 6 9 4 6 9 0 0 4 6 9
- DOL OGI K I ADÁSOK 1 3 6 2 4 5 7 7 7 0 1 9 4 0 1 1 3 6 2 4 5 7 7 7 0 1 9 4 0 1

= EGYÉB DOL OGI 1 3 6 2 4 5 7 7 7 0 1 9 4 0 1 1 3 6 2 4 5 7 7 7 0 1 9 4 0 1
- EL L ÁT OT T AK PÉNZ BE 0 3 6 0 0 3 6 0 0 3 6 0 0 3 6 0
- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 1 0 8 5 2 3 0 0 1 0 8 5 2 3 1 0 8 5 2 3 0 0 1 0 8 5 2 3

= MŰKÖDÉSI C. T ÁM. 1 0 7 0 2 3 0 0 1 0 7 0 2 3 1 0 7 0 2 3 0 0 1 0 7 0 2 3
= F EL HAL MOZ ÁSI C. 1 5 0 0 0 0 1 5 0 0 1 5 0 0 0 0 1 5 0 0

- KÖL CSÖNÖK NYÚJ T ÁS 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0
= MŰK. C. KÖL CSÖN N 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0

- T ART AL ÉKOK 5 3 0 0 0 0 0 5 3 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 5 3 0 0 0

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 0 0 0 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

MEZŐGAZ DASÁG
──────────────────────────────
B E V É T E L 0 2 2 2 3 0 2 2 2 3 0 2 2 2 3 0 2 2 2 3

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 0 1 5 5 4 0 1 5 5 4 0 1 5 5 4 0 1 5 5 4
- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 0 6 6 9 0 6 6 9 0 6 6 9 0 6 6 9

= MŰK. T ÁMÉRT . BEV 0 6 6 9 0 6 6 9 0 6 6 9 0 6 6 9

K I A D Á S 0 8 3 2 0 8 3 2 0 8 3 2 0 8 3 2
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- DOL OGI K I ADÁSOK 0 8 3 2 0 8 3 2 0 8 3 2 0 8 3 2
= EGYÉB DOL OGI 0 8 3 2 0 8 3 2 0 8 3 2 0 8 3 2



- 8 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 0 0 0 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

GYERMEKÉT KEZ T ET ÉS
──────────────────────────────
B E V É T E L 4 9 0 0 0 0 0 4 9 0 0 0 4 9 0 0 0 0 0 4 9 0 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 4 9 0 0 0 0 0 4 9 0 0 0 4 9 0 0 0 0 0 4 9 0 0 0

= MŰK. T ÁMÉRT . BEV 4 9 0 0 0 0 0 4 9 0 0 0 4 9 0 0 0 0 0 4 9 0 0 0

K I A D Á S 3 8 6 3 9 0 0 3 8 6 3 9 3 8 6 3 9 0 0 3 8 6 3 9
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 1 2 8 0 0 1 2 8 1 2 8 0 0 1 2 8
= KÜL SŐ SZ EMÉL YI J 1 2 8 0 0 1 2 8 1 2 8 0 0 1 2 8

- MUNKAADÓKAT T ERH. 3 4 0 0 3 4 3 4 0 0 3 4
- DOL OGI K I ADÁSOK 3 8 4 7 7 0 0 3 8 4 7 7 3 8 4 7 7 0 0 3 8 4 7 7

= EGYÉB DOL OGI 3 8 4 7 7 0 0 3 8 4 7 7 3 8 4 7 7 0 0 3 8 4 7 7

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 0 0 0 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

ST ART
──────────────────────────────
B E V É T E L 5 1 8 9 5 5 0 0 5 1 8 9 5 5 5 1 8 9 5 5 0 0 5 1 8 9 5 5

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 5 1 8 9 5 5 0 0 5 1 8 9 5 5 5 1 8 9 5 5 0 0 5 1 8 9 5 5

= MŰK. T ÁMÉRT . BEV 5 1 8 9 5 5 0 0 5 1 8 9 5 5 5 1 8 9 5 5 0 0 5 1 8 9 5 5

K I A D Á S 5 1 8 9 5 5 0 0 5 1 8 9 5 5 5 1 8 9 5 5 0 0 5 1 8 9 5 5
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 3 2 3 4 4 2 0 0 3 2 3 4 4 2 3 2 3 4 4 2 0 0 3 2 3 4 4 2
= F OGL AL K. SZ EM. J U 3 2 3 4 4 2 0 0 3 2 3 4 4 2 3 2 3 4 4 2 0 0 3 2 3 4 4 2

- MUNKAADÓKAT T ERH. 4 3 6 6 5 0 0 4 3 6 6 5 4 3 6 6 5 0 0 4 3 6 6 5
- DOL OGI K I ADÁSOK 8 4 8 4 0 0 0 8 4 8 4 0 8 4 8 4 0 0 0 8 4 8 4 0

= EGYÉB DOL OGI 8 4 8 4 0 0 0 8 4 8 4 0 8 4 8 4 0 0 0 8 4 8 4 0
- F EL HAL MOZ ÁSI K I AD 6 7 0 0 8 0 0 6 7 0 0 8 6 7 0 0 8 0 0 6 7 0 0 8

= BERUHÁZ ÁSOK 6 7 0 0 8 0 0 6 7 0 0 8 6 7 0 0 8 0 0 6 7 0 0 8

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 3 0 7 . 8 4 3 0 7 . 8 4
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 3 0 7 . 8 4 3 0 7 . 8 4

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0



- 9 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

ÁL L AT T ENYÉSZ T ÉS
──────────────────────────────
B E V É T E L 0 3 9 0 5 0 3 9 0 5 0 3 9 0 5 0 3 9 0 5

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 0 3 9 0 5 0 3 9 0 5 0 3 9 0 5 0 3 9 0 5

K I A D Á S 0 1 2 8 4 2 0 1 2 8 4 2 0 1 2 8 4 2 0 1 2 8 4 2
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 0 2 2 0 5 0 2 2 0 5 0 2 2 0 5 0 2 2 0 5
= KÜL SŐ SZ EMÉL YI J 0 2 2 0 5 0 2 2 0 5 0 2 2 0 5 0 2 2 0 5

- MUNKAADÓKAT T ERH. 0 5 9 6 0 5 9 6 0 5 9 6 0 5 9 6
- DOL OGI K I ADÁSOK 0 1 0 0 4 1 0 1 0 0 4 1 0 1 0 0 4 1 0 1 0 0 4 1

= EGYÉB DOL OGI 0 1 0 0 4 1 0 1 0 0 4 1 0 1 0 0 4 1 0 1 0 0 4 1

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 0 0 0 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

T ÉRKŐGYÁRT ÁS
──────────────────────────────
B E V É T E L 0 6 6 0 4 0 6 6 0 4 0 6 6 0 4 0 6 6 0 4

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 0 6 6 0 4 0 6 6 0 4 0 6 6 0 4 0 6 6 0 4

K I A D Á S 0 6 6 0 4 0 6 6 0 4 0 6 6 0 4 0 6 6 0 4
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 0 9 4 5 0 9 4 5 0 9 4 5 0 9 4 5
= KÜL SŐ SZ EMÉL YI J 0 9 4 5 0 9 4 5 0 9 4 5 0 9 4 5

- MUNKAADÓKAT T ERH. 0 2 5 5 0 2 5 5 0 2 5 5 0 2 5 5
- DOL OGI K I ADÁSOK 0 5 4 0 4 0 5 4 0 4 0 5 4 0 4 0 5 4 0 4

= EGYÉB DOL OGI 0 5 4 0 4 0 5 4 0 4 0 5 4 0 4 0 5 4 0 4

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 0 0 0 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

I V . POL GÁRMEST ERI HI VAT AL
──────────────────────────────
B E V É T E L 2 0 6 4 3 5 0 0 2 0 6 4 3 5 2 0 6 4 3 5 0 0 2 0 6 4 3 5

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í 2 0 6 4 3 5 0 0 2 0 6 4 3 5 2 0 6 4 3 5 0 0 2 0 6 4 3 5

= ÁL L AMI T ÁMOGAT ÁS 1 8 7 0 0 8 0 0 1 8 7 0 0 8 1 8 7 0 0 8 0 0 1 8 7 0 0 8
= BÉRKOMPENZ ÁCI Ó T 1 8 6 0 0 1 8 6 1 8 6 0 0 1 8 6
= I . ÖNKORMÁNYZ AT I 1 9 2 4 1 0 0 1 9 2 4 1 1 9 2 4 1 0 0 1 9 2 4 1



- 1 0 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────

K I A D Á S 2 0 6 4 3 5 0 0 2 0 6 4 3 5 2 0 6 4 3 5 0 0 2 0 6 4 3 5
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 7 0 6 2 4 0 0 7 0 6 2 4 7 0 6 2 4 0 0 7 0 6 2 4
= F OGL AL K. SZ EM. J U 6 3 1 4 9 0 0 6 3 1 4 9 6 3 1 4 9 0 0 6 3 1 4 9
= KÜL SŐ SZ EMÉL YI J 7 4 7 5 0 0 7 4 7 5 7 4 7 5 0 0 7 4 7 5

- MUNKAADÓKAT T ERH. 1 7 3 8 6 0 0 1 7 3 8 6 1 7 3 8 6 0 0 1 7 3 8 6
- DOL OGI K I ADÁSOK 1 7 1 9 5 0 0 1 7 1 9 5 1 7 1 9 5 0 0 1 7 1 9 5

= ENERGI A 3 3 8 2 0 0 3 3 8 2 3 3 8 2 0 0 3 3 8 2
= EGYÉB DOL OGI 1 3 8 1 3 0 0 1 3 8 1 3 1 3 8 1 3 0 0 1 3 8 1 3

- EL L ÁT OT T AK PÉNZ BE 1 0 1 2 3 0 0 0 1 0 1 2 3 0 1 0 1 2 3 0 0 0 1 0 1 2 3 0

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 2 4 . 3 8 2 4 . 3 8
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 2 4 . 3 8 2 4 . 3 8

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

J OGAL KOT ÁS
──────────────────────────────
B E V É T E L 0 0 0 0 0 0 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

K I A D Á S 2 2 5 0 4 0 0 2 2 5 0 4 2 2 5 0 4 0 0 2 2 5 0 4
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 1 7 6 4 6 0 0 1 7 6 4 6 1 7 6 4 6 0 0 1 7 6 4 6
= F OGL AL K. SZ EM. J U 1 7 6 4 6 0 0 1 7 6 4 6 1 7 6 4 6 0 0 1 7 6 4 6

- MUNKAADÓKAT T ERH. 4 5 4 6 0 0 4 5 4 6 4 5 4 6 0 0 4 5 4 6
- DOL OGI K I ADÁSOK 3 1 2 0 0 3 1 2 3 1 2 0 0 3 1 2

= EGYÉB DOL OGI 3 1 2 0 0 3 1 2 3 1 2 0 0 3 1 2

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 4 . 0 0 4 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 4 . 0 0 4 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

I GAZ GAT ÁS
──────────────────────────────
B E V É T E L 0 0 0 0 0 0 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

K I A D Á S 7 5 7 4 3 0 0 7 5 7 4 3 7 5 7 4 3 0 0 7 5 7 4 3
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 4 7 9 1 4 0 0 4 7 9 1 4 4 7 9 1 4 0 0 4 7 9 1 4
= F OGL AL K. SZ EM. J U 4 0 9 7 9 0 0 4 0 9 7 9 4 0 9 7 9 0 0 4 0 9 7 9
= KÜL SŐ SZ EMÉL YI J 6 9 3 5 0 0 6 9 3 5 6 9 3 5 0 0 6 9 3 5

- MUNKAADÓKAT T ERH. 1 1 5 8 1 0 0 1 1 5 8 1 1 1 5 8 1 0 0 1 1 5 8 1
- DOL OGI K I ADÁSOK 1 6 2 4 8 0 0 1 6 2 4 8 1 6 2 4 8 0 0 1 6 2 4 8

= ENERGI A 3 3 8 2 0 0 3 3 8 2 3 3 8 2 0 0 3 3 8 2
= EGYÉB DOL OGI 1 2 8 6 6 0 0 1 2 8 6 6 1 2 8 6 6 0 0 1 2 8 6 6



- 1 1 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 1 8 . 3 8 1 8 . 3 8
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 1 8 . 3 8 1 8 . 3 8

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

ADÓ BESZ EDÉS
──────────────────────────────
B E V É T E L 0 0 0 0 0 0 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

K I A D Á S 6 9 5 8 0 0 6 9 5 8 6 9 5 8 0 0 6 9 5 8
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 5 0 6 4 0 0 5 0 6 4 5 0 6 4 0 0 5 0 6 4
= F OGL AL K. SZ EM. J U 4 5 2 4 0 0 4 5 2 4 4 5 2 4 0 0 4 5 2 4
= KÜL SŐ SZ EMÉL YI J 5 4 0 0 0 5 4 0 5 4 0 0 0 5 4 0

- MUNKAADÓKAT T ERH. 1 2 5 9 0 0 1 2 5 9 1 2 5 9 0 0 1 2 5 9
- DOL OGI K I ADÁSOK 6 3 5 0 0 6 3 5 6 3 5 0 0 6 3 5

= EGYÉB DOL OGI 6 3 5 0 0 6 3 5 6 3 5 0 0 6 3 5

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 2 . 0 0 2 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 2 . 0 0 2 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

SZ OCI ÁL I S EL L ÁT ÁSOK
──────────────────────────────
B E V É T E L 0 0 0 0 0 0 0 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

K I A D Á S 1 0 1 2 3 0 0 0 1 0 1 2 3 0 1 0 1 2 3 0 0 0 1 0 1 2 3 0
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- EL L ÁT OT T AK PÉNZ BE 1 0 1 2 3 0 0 0 1 0 1 2 3 0 1 0 1 2 3 0 0 0 1 0 1 2 3 0

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 0 0 0 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í ROZ ÁS
──────────────────────────────
B E V É T E L 2 0 6 4 3 5 0 0 2 0 6 4 3 5 2 0 6 4 3 5 0 0 2 0 6 4 3 5

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í 2 0 6 4 3 5 0 0 2 0 6 4 3 5 2 0 6 4 3 5 0 0 2 0 6 4 3 5

= ÁL L AMI T ÁMOGAT ÁS 1 8 7 0 0 8 0 0 1 8 7 0 0 8 1 8 7 0 0 8 0 0 1 8 7 0 0 8
= BÉRKOMPENZ ÁCI Ó T 1 8 6 0 0 1 8 6 1 8 6 0 0 1 8 6
= I . ÖNKORMÁNYZ AT I 1 9 2 4 1 0 0 1 9 2 4 1 1 9 2 4 1 0 0 1 9 2 4 1

K I A D Á S 0 0 0 0 0 0 0 0



- 1 2 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 0 0 0 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

A . GYERMEKÉL EL MEZ ÉSI KONYHA
──────────────────────────────
B E V É T E L 1 2 2 0 2 1 1 1 6 7 2 0 1 3 3 6 9 3 1 2 2 0 2 1 1 1 6 7 2 0 1 3 3 6 9 3

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 9 7 4 7 6 1 0 2 8 4 0 1 0 7 7 6 0 9 7 4 7 6 1 0 2 8 4 0 1 0 7 7 6 0
- I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í 2 4 5 4 5 0 0 2 4 5 4 5 2 4 5 4 5 0 0 2 4 5 4 5

= ÁL L AMI T ÁMOGAT ÁS 2 4 5 4 5 0 0 2 4 5 4 5 2 4 5 4 5 0 0 2 4 5 4 5
= I . ÖNKORMÁNYZ AT I 0 0 0 0 0 0 0 0

- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 0 1 3 8 8 0 1 3 8 8 0 1 3 8 8 0 1 3 8 8
= MŰK. T ÁMÉRT . BEV 0 1 3 8 8 0 1 3 8 8 0 1 3 8 8 0 1 3 8 8

K I A D Á S 1 2 0 0 6 6 1 3 6 2 7 0 1 3 3 6 9 3 1 2 0 0 6 6 1 3 6 2 7 0 1 3 3 6 9 3
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 2 3 8 0 9 4 1 3 2 0 2 7 9 4 1 2 3 8 0 9 4 1 3 2 0 2 7 9 4 1
= F OGL AL K. SZ EM. J U 2 3 8 0 9 4 1 3 2 0 2 7 9 4 1 2 3 8 0 9 4 1 3 2 0 2 7 9 4 1

- MUNKAADÓKAT T ERH. 6 3 7 5 1 1 1 6 0 7 4 9 1 6 3 7 5 1 1 1 6 0 7 4 9 1
- DOL OGI K I ADÁSOK 8 3 6 5 0 8 3 7 9 0 9 2 0 2 9 8 3 6 5 0 8 3 7 9 0 9 2 0 2 9

= ENERGI A 8 8 9 3 8 9 0 0 9 7 8 3 8 8 9 3 8 9 0 0 9 7 8 3
= EGYÉB DOL OGI 7 4 7 5 7 7 4 8 9 0 8 2 2 4 6 7 4 7 5 7 7 4 8 9 0 8 2 2 4 6

- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 6 2 3 2 0 0 6 2 3 2 6 2 3 2 0 0 6 2 3 2
= MŰKÖDÉSI C. T ÁM. 6 2 3 2 0 0 6 2 3 2 6 2 3 2 0 0 6 2 3 2

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 1 8 . 7 5 1 8 . 7 5
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 1 5 . 9 0 1 5 . 9 0

ö n k é n t v . f e l a 2 . 8 5 2 . 8 5
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

B . F EGYV. VÁROS ÜZ . ÉS F EJ L . I NT
──────────────────────────────
B E V É T E L 1 8 6 6 7 1 8 5 8 1 7 0 2 7 2 4 8 8 1 8 6 6 7 1 8 5 8 1 7 0 2 7 2 4 8 8

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 1 2 3 3 8 4 6 7 1 6 5 0 1 9 0 5 4 9 1 2 3 3 8 4 6 7 1 6 5 0 1 9 0 5 4 9
- I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í 5 7 7 2 7 0 0 5 7 7 2 7 5 7 7 2 7 0 0 5 7 7 2 7

= ÁL L AMI T ÁMOGAT ÁS 2 4 5 6 8 0 0 2 4 5 6 8 2 4 5 6 8 0 0 2 4 5 6 8
= I . ÖNKORMÁNYZ AT I 3 3 1 5 9 0 0 3 3 1 5 9 3 3 1 5 9 0 0 3 3 1 5 9

- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 5 5 6 0 1 8 6 5 2 0 2 4 2 1 2 5 5 6 0 1 8 6 5 2 0 2 4 2 1 2
= MŰK. T ÁMÉRT . BEV 5 5 6 0 1 8 6 5 2 0 2 4 2 1 2 5 5 6 0 1 8 6 5 2 0 2 4 2 1 2

K I A D Á S 1 8 6 6 7 1 8 5 8 1 7 0 2 7 2 4 8 8 1 8 6 6 7 1 8 5 8 1 7 0 2 7 2 4 8 8
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 4 9 6 8 2 1 0 4 5 7 0 6 0 1 3 9 4 9 6 8 2 1 0 4 5 7 0 6 0 1 3 9
= F OGL AL K. SZ EM. J U 4 9 6 8 2 1 0 4 5 7 0 6 0 1 3 9 4 9 6 8 2 1 0 4 5 7 0 6 0 1 3 9

- MUNKAADÓKAT T ERH. 1 3 0 4 9 2 7 7 5 0 1 5 8 2 4 1 3 0 4 9 2 7 7 5 0 1 5 8 2 4



- 1 3 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
- DOL OGI K I ADÁSOK 1 2 2 1 6 2 4 8 9 1 4 0 1 7 1 0 7 6 1 2 2 1 6 2 4 8 9 1 4 0 1 7 1 0 7 6

= ENERGI A 6 0 3 9 0 0 6 0 3 9 6 0 3 9 0 0 6 0 3 9
= EGYÉB DOL OGI 1 1 6 1 2 3 4 8 9 1 4 0 1 6 5 0 3 7 1 1 6 1 2 3 4 8 9 1 4 0 1 6 5 0 3 7

- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 0 2 3 6 7 1 0 2 3 6 7 1 0 2 3 6 7 1 0 2 3 6 7 1
= MŰKÖDÉSI C. T ÁM. 0 2 3 6 7 1 0 2 3 6 7 1 0 2 3 6 7 1 0 2 3 6 7 1

- F EL HAL MOZ ÁSI K I AD 1 7 7 8 0 0 1 7 7 8 1 7 7 8 0 0 1 7 7 8
= BERUHÁZ ÁSOK 1 7 7 8 0 0 1 7 7 8 1 7 7 8 0 0 1 7 7 8

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 3 5 . 7 5 3 5 . 7 5
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 2 8 . 7 5 2 8 . 7 5

ö n k é n t v . f e l a 7 . 0 0 7 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

C. ORVOSI RENDEL Ő
──────────────────────────────
B E V É T E L 6 3 6 7 0 0 0 6 3 6 7 0 6 3 6 7 0 0 0 6 3 6 7 0

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 4 3 7 8 0 0 4 3 7 8 4 3 7 8 0 0 4 3 7 8
- I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í 1 0 1 8 7 0 0 1 0 1 8 7 1 0 1 8 7 0 0 1 0 1 8 7

= I . ÖNKORMÁNYZ AT I 1 0 1 8 7 0 0 1 0 1 8 7 1 0 1 8 7 0 0 1 0 1 8 7
- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 4 9 1 0 5 0 0 4 9 1 0 5 4 9 1 0 5 0 0 4 9 1 0 5

= MŰK. T ÁMÉRT . BEV 4 9 1 0 5 0 0 4 9 1 0 5 4 9 1 0 5 0 0 4 9 1 0 5

K I A D Á S 6 3 6 7 0 0 0 6 3 6 7 0 6 3 6 7 0 0 0 6 3 6 7 0
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 3 1 3 9 1 0 0 3 1 3 9 1 3 1 3 9 1 0 0 3 1 3 9 1
= F OGL AL K. SZ EM. J U 3 1 3 9 1 0 0 3 1 3 9 1 3 1 3 9 1 0 0 3 1 3 9 1

- MUNKAADÓKAT T ERH. 8 3 9 0 0 0 8 3 9 0 8 3 9 0 0 0 8 3 9 0
- DOL OGI K I ADÁSOK 2 3 5 8 9 0 0 2 3 5 8 9 2 3 5 8 9 0 0 2 3 5 8 9

= ENERGI A 2 2 5 6 0 0 2 2 5 6 2 2 5 6 0 0 2 2 5 6
= KÖT ÖT T DOL OGI 1 3 3 1 6 0 0 1 3 3 1 6 1 3 3 1 6 0 0 1 3 3 1 6
= EGYÉB DOL OGI 8 0 1 7 0 0 8 0 1 7 8 0 1 7 0 0 8 0 1 7

- F EL HAL MOZ ÁSI K I AD 3 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0
= BERUHÁZ ÁSOK 3 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 1 0 . 7 5 1 0 . 7 5
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 1 0 . 7 5 1 0 . 7 5

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

I NT ÉZ MÉNYEK HAL M. ÖSSZ ESÍ TŐJ E
──────────────────────────────
B E V É T E L 2 1 5 8 6 5 5 1 6 5 6 2 0 0 2 3 2 4 2 7 5 2 1 5 8 6 5 5 1 6 5 6 2 0 0 2 3 2 4 2 7 5

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- ÁL L AMI T ÁMOGAT ÁSO 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0

= ÖNK. MŰK. T ÁMOGA 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0
» MŰK. ÁL T AL ÁNOS 1 5 7 1 5 3 0 0 1 5 7 1 5 3 1 5 7 1 5 3 0 0 1 5 7 1 5 3
» KÖZ NEV. F EL ADAT 1 3 1 1 2 2 0 0 1 3 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 0 0 1 3 1 1 2 2
» SZ OC. ÉS GYERME 2 0 4 8 9 3 0 0 2 0 4 8 9 3 2 0 4 8 9 3 0 0 2 0 4 8 9 3
» KUL T ÚRÁL I S F EL . 7 9 7 2 0 0 7 9 7 2 7 9 7 2 0 0 7 9 7 2



- 1 4 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
- KÖZ HAT AL MI BEVÉT E 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6

= GÉPJ ÁRMŰADÓ 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6
- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 3 2 9 3 8 2 1 1 0 5 2 3 0 4 3 9 9 0 5 3 2 9 3 8 2 1 1 0 5 2 3 0 4 3 9 9 0 5
- F EL HAL MOZ ÁSI BEVÉ 7 5 2 9 0 0 0 7 5 2 9 0 7 5 2 9 0 0 0 7 5 2 9 0

= I MM. J AV . T E . I NG. 7 5 2 9 0 0 0 7 5 2 9 0 7 5 2 9 0 0 0 7 5 2 9 0
- VÉGL EGESEN ÁT VET T 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0

= MŰKÖDÉSI C. ÁT VET 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0
- F I NANSZ Í ROZ ÁSI BE 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6

= HI T EL KÖL CS. F EL 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6
- KÖL CSÖNÖK VI SSZ AT 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0

= MŰKÖDÉSI C. KÖL CS 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0
= F EL HAL M. C. KÖL C 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0

- I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í 4 7 4 7 8 1 2 6 5 9 1 0 5 0 1 3 7 2 4 7 4 7 8 1 2 6 5 9 1 0 5 0 1 3 7 2
= SZ OC. POL . 2 1 1 9 3 8 1 9 0 2 2 0 1 2 2 1 1 9 3 8 1 9 0 2 2 0 1 2
= ÁL L AMI T ÁMOGAT ÁS 3 7 0 8 9 8 5 0 1 5 0 3 7 5 9 1 3 3 7 0 8 9 8 5 0 1 5 0 3 7 5 9 1 3
= BÉRKOMPENZ ÁCI Ó T 3 9 4 0 0 3 9 4 3 9 4 0 0 3 9 4
= I . ÖNKORMÁNYZ AT I 8 0 2 2 4 1 8 6 4 9 0 9 8 8 7 3 8 0 2 2 4 1 8 6 4 9 0 9 8 8 7 3
= I I . ÖNKORMÁNYZ AT 2 0 7 2 2 1 0 8 0 4 1 8 0 2 0 7 2 2 1 0 8 0 4 1 8 0

- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 7 2 7 7 0 0 2 4 0 0 6 0 7 5 1 7 0 6 7 2 7 7 0 0 2 4 0 0 6 0 7 5 1 7 0 6
= MŰK. T ÁMÉRT . BEV 6 5 2 7 3 0 2 4 0 0 6 0 6 7 6 7 3 6 6 5 2 7 3 0 2 4 0 0 6 0 6 7 6 7 3 6
= F EL H. T ÁM. ÉRT . BE 7 4 9 7 0 0 0 7 4 9 7 0 7 4 9 7 0 0 0 7 4 9 7 0

K I A D Á S 2 1 3 0 7 8 1 1 9 3 4 9 4 0 2 3 2 4 2 7 5 2 1 3 0 7 8 1 1 9 3 4 9 4 0 2 3 2 4 2 7 5
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 6 1 4 3 1 3 4 2 9 2 9 0 6 5 7 2 4 2 6 1 4 3 1 3 4 2 9 2 9 0 6 5 7 2 4 2
= F OGL AL K. SZ EM. J U 6 0 3 2 6 1 3 9 7 7 9 0 6 4 3 0 4 0 6 0 3 2 6 1 3 9 7 7 9 0 6 4 3 0 4 0
= KÜL SŐ SZ EMÉL YI J 1 1 0 5 2 3 1 5 0 0 1 4 2 0 2 1 1 0 5 2 3 1 5 0 0 1 4 2 0 2

- MUNKAADÓKAT T ERH. 1 1 9 8 5 3 1 1 2 9 5 0 1 3 1 1 4 8 1 1 9 8 5 3 1 1 2 9 5 0 1 3 1 1 4 8
- DOL OGI K I ADÁSOK 4 5 5 9 9 3 1 0 2 8 1 9 0 5 5 8 8 1 2 4 5 5 9 9 3 1 0 2 8 1 9 0 5 5 8 8 1 2

= ENERGI A 4 3 3 7 3 1 7 4 0 0 4 5 1 1 3 4 3 3 7 3 1 7 4 0 0 4 5 1 1 3
= KÖT ÖT T DOL OGI 1 3 3 1 6 2 1 8 0 0 1 5 4 9 6 1 3 3 1 6 2 1 8 0 0 1 5 4 9 6
= EGYÉB DOL OGI 3 9 9 3 0 4 9 8 8 9 9 0 4 9 8 2 0 3 3 9 9 3 0 4 9 8 8 9 9 0 4 9 8 2 0 3

- EL L ÁT OT T AK PÉNZ BE 1 0 4 9 9 7 3 6 0 0 1 0 5 3 5 7 1 0 4 9 9 7 3 6 0 0 1 0 5 3 5 7
- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 1 1 4 7 5 5 2 3 6 7 1 0 1 3 8 4 2 6 1 1 4 7 5 5 2 3 6 7 1 0 1 3 8 4 2 6

= MŰKÖDÉSI C. T ÁM. 1 1 3 2 5 5 2 3 6 7 1 0 1 3 6 9 2 6 1 1 3 2 5 5 2 3 6 7 1 0 1 3 6 9 2 6
= F EL HAL MOZ ÁSI C. 1 5 0 0 0 0 1 5 0 0 1 5 0 0 0 0 1 5 0 0

- F EL HAL MOZ ÁSI K I AD 1 5 0 0 1 5 0 0 1 5 0 0 1 5 1 5 0 0 1 5 0 0 1 5 0 0 1 5
= BERUHÁZ ÁSOK 8 2 4 1 3 0 0 8 2 4 1 3 8 2 4 1 3 0 0 8 2 4 1 3
= F EL ÚJ Í T ÁSOK 6 7 6 0 2 0 0 6 7 6 0 2 6 7 6 0 2 0 0 6 7 6 0 2

- KÖL CSÖNÖK NYÚJ T ÁS 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0
= MŰK. C. KÖL CSÖN N 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0

- VÉGL EGESEN ÁT ADOT 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0
= MŰKÖDÉSI C. PE . 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0

- T ART AL ÉKOK 5 3 0 0 0 0 0 5 3 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 5 3 0 0 0
- F I NANSZ Í ROZ ÁS KI A 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3

= HI T EL , KÖL CSÖN T 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3
- I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í 5 0 1 3 7 2 0 0 5 0 1 3 7 2 5 0 1 3 7 2 0 0 5 0 1 3 7 2

= SZ OCPOL . 2 2 0 1 2 0 0 2 2 0 1 2 2 2 0 1 2 0 0 2 2 0 1 2
= I NT . F I N MŰKÖDÉSR 4 7 9 3 6 0 0 0 4 7 9 3 6 0 4 7 9 3 6 0 0 0 4 7 9 3 6 0



- 1 5 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 4 5 5 . 0 8 4 5 5 . 0 8
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 4 3 2 . 9 8 4 3 2 . 9 8

ö n k é n t v . f e l a 2 2 . 1 0 2 2 . 1 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

* * HAL MOZ ÓDÁS MI AT T I KORREKCI O
──────────────────────────────
B E V É T E L - 4 7 4 7 8 1 - 2 6 5 9 1 0 - 5 0 1 3 7 2 - 4 7 4 7 8 1 - 2 6 5 9 1 0 - 5 0 1 3 7 2

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í - 4 7 4 7 8 1 - 2 6 5 9 1 0 - 5 0 1 3 7 2 - 4 7 4 7 8 1 - 2 6 5 9 1 0 - 5 0 1 3 7 2

= SZ OC. POL . - 2 1 1 9 3 - 8 1 9 0 - 2 2 0 1 2 - 2 1 1 9 3 - 8 1 9 0 - 2 2 0 1 2
= ÁL L AMI T ÁMOGAT ÁS - 3 7 0 8 9 8 - 5 0 1 5 0 - 3 7 5 9 1 3 - 3 7 0 8 9 8 - 5 0 1 5 0 - 3 7 5 9 1 3
= BÉRKOMPENZ ÁCI Ó T - 3 9 4 0 0 - 3 9 4 - 3 9 4 0 0 - 3 9 4
= I . ÖNKORMÁNYZ AT I - 8 0 2 2 4 - 1 8 6 4 9 0 - 9 8 8 7 3 - 8 0 2 2 4 - 1 8 6 4 9 0 - 9 8 8 7 3
= I I . ÖNKORMÁNYZ AT - 2 0 7 2 - 2 1 0 8 0 - 4 1 8 0 - 2 0 7 2 - 2 1 0 8 0 - 4 1 8 0

K I A D Á S - 5 0 1 3 7 2 0 0 - 5 0 1 3 7 2 - 5 0 1 3 7 2 0 0 - 5 0 1 3 7 2
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í - 5 0 1 3 7 2 0 0 - 5 0 1 3 7 2 - 5 0 1 3 7 2 0 0 - 5 0 1 3 7 2
= SZ OCPOL . - 2 2 0 1 2 0 0 - 2 2 0 1 2 - 2 2 0 1 2 0 0 - 2 2 0 1 2
= I NT . F I N MŰKÖDÉSR - 4 7 9 3 6 0 0 0 - 4 7 9 3 6 0 - 4 7 9 3 6 0 0 0 - 4 7 9 3 6 0

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 0 . 0 0 0 . 0 0
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

ö n k é n t v . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =



- 1 6 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
KÖL T SÉGVET ÉS FŐÖSSZ EGE
──────────────────────────────
B E V É T E L 1 6 8 3 8 7 4 1 3 9 0 2 9 0 1 8 2 2 9 0 3 1 6 8 3 8 7 4 1 3 9 0 2 9 0 1 8 2 2 9 0 3

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- ÁL L AMI T ÁMOGAT ÁSO 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0

= ÖNK. MŰK. T ÁMOGA 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0 5 0 1 1 4 0 0 0 5 0 1 1 4 0
» MŰK. ÁL T AL ÁNOS 1 5 7 1 5 3 0 0 1 5 7 1 5 3 1 5 7 1 5 3 0 0 1 5 7 1 5 3
» KÖZ NEV. F EL ADAT 1 3 1 1 2 2 0 0 1 3 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 0 0 1 3 1 1 2 2
» SZ OC. ÉS GYERME 2 0 4 8 9 3 0 0 2 0 4 8 9 3 2 0 4 8 9 3 0 0 2 0 4 8 9 3
» KUL T ÚRÁL I S F EL . 7 9 7 2 0 0 7 9 7 2 7 9 7 2 0 0 7 9 7 2

- KÖZ HAT AL MI BEVÉT E 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6
= GÉPJ ÁRMŰADÓ 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6 1 0 5 4 6 0 0 1 0 5 4 6

- MŰKÖDÉSI BEVÉT EL E 3 2 9 3 8 2 1 1 0 5 2 3 0 4 3 9 9 0 5 3 2 9 3 8 2 1 1 0 5 2 3 0 4 3 9 9 0 5
- F EL HAL MOZ ÁSI BEVÉ 7 5 2 9 0 0 0 7 5 2 9 0 7 5 2 9 0 0 0 7 5 2 9 0

= I MM. J AV . T E . I NG. 7 5 2 9 0 0 0 7 5 2 9 0 7 5 2 9 0 0 0 7 5 2 9 0
- VÉGL EGESEN ÁT VET T 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0

= MŰKÖDÉSI C. ÁT VET 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0
- F I NANSZ Í ROZ ÁSI BE 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6

= HI T EL KÖL CS. F EL 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6 3 9 8 1 6 0 0 3 9 8 1 6
- KÖL CSÖNÖK VI SSZ AT 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0

= MŰKÖDÉSI C. KÖL CS 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0
= F EL HAL M. C. KÖL C 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0

- I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í 0 0 0 0 0 0 0 0
= SZ OC. POL . 0 0 0 0 0 0 0 0
= ÁL L AMI T ÁMOGAT ÁS 0 0 0 0 0 0 0 0
= BÉRKOMPENZ ÁCI Ó T 0 0 0 0 0 0 0 0
= I . ÖNKORMÁNYZ AT I 0 0 0 0 0 0 0 0
= I I . ÖNKORMÁNYZ AT 0 0 0 0 0 0 0 0

- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 7 2 7 7 0 0 2 4 0 0 6 0 7 5 1 7 0 6 7 2 7 7 0 0 2 4 0 0 6 0 7 5 1 7 0 6
= MŰK. T ÁMÉRT . BEV 6 5 2 7 3 0 2 4 0 0 6 0 6 7 6 7 3 6 6 5 2 7 3 0 2 4 0 0 6 0 6 7 6 7 3 6
= F EL H. T ÁM. ÉRT . BE 7 4 9 7 0 0 0 7 4 9 7 0 7 4 9 7 0 0 0 7 4 9 7 0

K I A D Á S 1 6 2 9 4 0 9 1 9 3 4 9 4 0 1 8 2 2 9 0 3 1 6 2 9 4 0 9 1 9 3 4 9 4 0 1 8 2 2 9 0 3
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- SZ EMÉL YI J UT T AT ÁS 6 1 4 3 1 3 4 2 9 2 9 0 6 5 7 2 4 2 6 1 4 3 1 3 4 2 9 2 9 0 6 5 7 2 4 2
= F OGL AL K. SZ EM. J U 6 0 3 2 6 1 3 9 7 7 9 0 6 4 3 0 4 0 6 0 3 2 6 1 3 9 7 7 9 0 6 4 3 0 4 0
= KÜL SŐ SZ EMÉL YI J 1 1 0 5 2 3 1 5 0 0 1 4 2 0 2 1 1 0 5 2 3 1 5 0 0 1 4 2 0 2

- MUNKAADÓKAT T ERH. 1 1 9 8 5 3 1 1 2 9 5 0 1 3 1 1 4 8 1 1 9 8 5 3 1 1 2 9 5 0 1 3 1 1 4 8
- DOL OGI K I ADÁSOK 4 5 5 9 9 3 1 0 2 8 1 9 0 5 5 8 8 1 2 4 5 5 9 9 3 1 0 2 8 1 9 0 5 5 8 8 1 2

= ENERGI A 4 3 3 7 3 1 7 4 0 0 4 5 1 1 3 4 3 3 7 3 1 7 4 0 0 4 5 1 1 3
= KÖT ÖT T DOL OGI 1 3 3 1 6 2 1 8 0 0 1 5 4 9 6 1 3 3 1 6 2 1 8 0 0 1 5 4 9 6
= EGYÉB DOL OGI 3 9 9 3 0 4 9 8 8 9 9 0 4 9 8 2 0 3 3 9 9 3 0 4 9 8 8 9 9 0 4 9 8 2 0 3

- EL L ÁT OT T AK PÉNZ BE 1 0 4 9 9 7 3 6 0 0 1 0 5 3 5 7 1 0 4 9 9 7 3 6 0 0 1 0 5 3 5 7
- T ÁMOGAT ÁSOK ÁH- ON 1 1 4 7 5 5 2 3 6 7 1 0 1 3 8 4 2 6 1 1 4 7 5 5 2 3 6 7 1 0 1 3 8 4 2 6

= MŰKÖDÉSI C. T ÁM. 1 1 3 2 5 5 2 3 6 7 1 0 1 3 6 9 2 6 1 1 3 2 5 5 2 3 6 7 1 0 1 3 6 9 2 6
= F EL HAL MOZ ÁSI C. 1 5 0 0 0 0 1 5 0 0 1 5 0 0 0 0 1 5 0 0

- F EL HAL MOZ ÁSI K I AD 1 5 0 0 1 5 0 0 1 5 0 0 1 5 1 5 0 0 1 5 0 0 1 5 0 0 1 5
= BERUHÁZ ÁSOK 8 2 4 1 3 0 0 8 2 4 1 3 8 2 4 1 3 0 0 8 2 4 1 3
= F EL ÚJ Í T ÁSOK 6 7 6 0 2 0 0 6 7 6 0 2 6 7 6 0 2 0 0 6 7 6 0 2

- KÖL CSÖNÖK NYÚJ T ÁS 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0
= MŰK. C. KÖL CSÖN N 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0

- VÉGL EGESEN ÁT ADOT 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0
= MŰKÖDÉSI C. PE . 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0 0 1 0 4 2 0

- T ART AL ÉKOK 5 3 0 0 0 0 0 5 3 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 5 3 0 0 0



- 1 7 -

I d ő s z a k : 2 0 1 4 . é v i e r e d e t i e l ő i r á n y z a t ( j a n u á r h ó n a p ) a d a t o k e F t - b a n
──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
C I M, AL CI M ┌────» EREDET I EL ÖI RÁNYZ AT « ────┐ ┌───» MODOSI T OT T EL ÖI RÁNYZ AT « ───┐

SZ AKF EL ADAT Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n Kö t . f a . Ön k . v . Á l l a mi . Ös s z e s e n
j a n u á r

──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────
- F I NANSZ Í ROZ ÁS KI A 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3

= HI T EL , KÖL CSÖN T 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3 1 6 4 8 3 0 0 1 6 4 8 3
- I NT ÉZ MÉNYF I NANSZ Í 0 0 0 0 0 0 0 0

= SZ OCPOL . 0 0 0 0 0 0 0 0
= I NT . F I N MŰKÖDÉSR 0 0 0 0 0 0 0 0

ÁT L AGL ÉT SZ ÁM 4 5 5 . 0 8 4 5 5 . 0 8
Eb b ö l : k ö t e l e z ö f e l a 4 3 2 . 9 8 4 3 2 . 9 8

ö n k é n t v . f e l a 2 2 . 1 0 2 2 . 1 0
á l l a mi g . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0
k ö z f o g l . f e l a 0 . 0 0 0 . 0 0

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =



adatok 1000 Ft-ban eredeti ei.
Címek,alcímek,szakfeladatok

I.Tiszavirág Napk. Otth. Óvoda 0

II. Művelődési Ház és Könyvtár 0

III.Önkormányzat (szakf.) 67 602

IV. Polgármesteri Hivatal 0

A. Gyermekélelmezési Konyha 0

B. Fegyverneki Vízmű és Községgazd. Intézmény 0

C. Orvosi Rendelő 0

Önkormányzati Intézményi felújítás összesen 67 602

I.Csorba Mikro-térségi Szoc. Alapsz. Közp.

Csorba Mikro-térségi Szoc. Alapsz. Közp. összesen 0

II.Tiszavirág Napk. Otth. Óvoda

Tiszavirág Napk. Otth. Óvoda összesen 0

III.Művelődési Ház és Könyvtár

Művelődési Ház és Könyvtár összesen 0

V. Önkormányzat

8414031Város és községgazdálkodás

1.) ÉÁOP Orvosi rendelő felújítása II. ütem 59 982

2.) Marx K. út szélesítése 7 620

Önkormányzat összesen 67 602

VI. Polgármesteri Hivatal

Polgármesteri Hivatal összesen 0

A;Gyermekélelmezési konyha

Gyermekélelm.konyha összesen 0

B;Vízmű

Vízmű összesen 0

C;Orvosi rendelő

Orvosi rendelő összesen 0

Felújítás mindösszesen 67 602
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adatok 1000 Ft-ban eredeti ei.
Címek,alcímek,szakfeladatok

I.Tiszavirág Napk. Otth. Óvoda 0

II. Művelődési Ház és Könyvtár 2 000

III.Önkormányzat (szakf.) 78 335

IV. Polgármesteri Hivatal 0

A. Gyermekélelmezési Konyha 0

B. Fegyverneki Vízmű és Községgazd. Intézmény 1 778

C. Orvosi Rendelő 300

Önkormányzati Intézményi BERUHÁZÁS összesen 82 413

I.Tiszavirág Napk. Otth. Óvoda

Tiszavirág Napk. Otth. Óvoda összesen 0

II.Művelődési Ház és Könyvtár

1.) Épületek akadálymentesítése 2 000

Művelődési Ház és Könyvtár összesen 2 000

III. Önkormányzat

8414031Város és községgazdálkodás

1.) Ady e. úti játszótér építése 1 149

2.) Történelmi emlékpark építése 10 178

89044215-315 start (FHT és Egyéb kf.)

1.) Téli kf. Pályázati összeg 508

2.) Mezőgazdaság pályázati összeg 59 000

3.) Téli kf. Pályázati összeg 7 500

Önkormányzat összesen 78 335

Polgármesteri Hivatal összesen 0

A;Gyermekélelmezési konyha

Gyermekélelm.konyha összesen 0

B;Vízmű

1.) 1 db úthenger beszerzése 1 778

Vízmű összesen 1 778

C;Orvosi rendelő

1.) 1 db számítógép beszerzés (szervergép) 300

Orvosi rendelő összesen 300

BERUHÁZÁS mindösszesen 82 413

3. számú melléklete / BERUHÁZÁSOK
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2014.évi költsgvetési rendelet 4.sz. melléklete. Több éves kihatással járó feladatok előirányzatai éves
bontásban adatok ezer Ft-ban

Sorszám, feladat megnevezése adatok eFt-ban

2014. 2015. 2016. 2017. 2018-2031-ig Összesen:

1. Térségi hulladék lerakó 14,824 millió Ft. tőke 1602,6 0,0 0,0 1602,6
kamat 247,1 0,0 0,0 247,1
összesen: 1849,7 0,0 0,0 0,0 1849,7

2. Közpomti Óvoda felújítás 7,269 millió Ft. tőke 1002,7 0,0 0,0 1002,7

kamat 202,7 0,0 0,0 202,7

összesen: 1205,4 0,0 0,0 0,0 1205,4

3. Szennyvíziszap- víztelenítés megoldása 9,011 millió Ft. tőke 1242,9 0,0 0,0 1242,9
kamat 235,0 0,0 0,0 235,0

összesen: 1477,9 0,0 0,0 0,0 1477,9

4. Csobánkai út felújítás 7,046 millió ft. tőke 704,6 704,6

kamat 22,7 22,7

összesen: 727,3 0,0 0,0 0,0 727,3

5. Orvosi rendelő épület felújítás 5,544 mó forint 10 év tőke 602,3 0,0 0,0 0,0 0,0 602,3

kamat 295,2 0,0 0,0 0,0 0,0 295,2

összesen: 897,5 0,0 0,0 0,0 0,0 897,5

6. Hydroglóbusz fej cseréje 11,4 mó forint tőke 584,6 0,0 0,0 0,0 0,0 584,6

kamat 792,7 0,0 0,0 0,0 0,0 792,7

Összesen: 1377,3 0,0 0,0 0,0 0,0 1377,3

7. Közcélú foglalkoztatást seg. Eszközbeszerzés 2,821 millió Ft tőke 575,6 0,0 575,6

kamat 82,5 0,0 82,5

összesen: 658,1 0,0 0,0 0,0 658,1

8. Óvoda felújítás Felszabadulás út 88. 2,726 millió Ft tőke 545,2 0,0 545,2

kamat 83,2 0,0 83,2

összesen: 628,4 0,0 0,0 0,0 628,4

9. Lapostető felújítások 4,950 millió Ft tőke 752,1 0,0 0,0 0,0 752,1

kamat 226,8 0,0 0,0 0,0 226,8

összesen: 978,9 0,0 0,0 0,0 0,0 978,9

tőke 7612,6 0,0 0,0 0,0 0,0 7612,6

kamat 2187,9 0,0 0,0 0,0 0,0 2187,9

összesen: 9800,5 0,0 0,0 0,0 0,0 9800,5

KIADÁS ÖSSZESEN: ( 1+…+20) 9800,5 0,0 0,0 0,0 0,0 9800,5

Az OTP kölcsönszerződésekben vállat kötelezettségek biztosítékául felajánlott eszközök

1. Helyi adó bevétel x

2. Gépjármű adó bevétel x

5. Keretbiztosítési jelzálogjog fegyverneki ingatlanokra a 410915

szerződés szerint

2572/1,435,2544/6/A/4,1209,2580,492/A/1,169,0216/9,0216/6,0

105/27,0105/28,0141/32 hrsz. ing. x

1+…+20.



Frgyvernek Város Önkormányzat 2014. évi költségvetési rendeletének 5. sz. melléklete

Gyermekélelmezési Konyha

A 2014. évi tervezett feladatmutatók állománya

1. 2. 3. 4.

Megnevezés Mértékegység 2014. évi 2014. évi tervezett változás 2014. évi

nyitó megnevezése időpontja záró

5610001. Éttermi mozgó vendéglátás

Teljesítménymutató:

Vendégek átlagos napi száma fő/nap

ebéd összesen fő/nap 930 - - 930

5621002. Rendezvényi étkeztetés

Feladatmutató:

Rendezvények száma db

Rendezvény összesen db 20 - - 20

Teljesítménymutató:

Egy rendezvényre jutó átlagos vendégszám fő

Átlagos vendégszám összesen fő 41 - - 41

5629171. Munkahelyi étkeztetés

Feladatmutató:

Ellátást igénylők száma fő/nap

Alkalmazottak összesen fő/nap 21 - - 21

Teljesítménymutató:

Ellátottak száma fő/nap

Alkalmazottak összesen fő/nap 21 - - 21

682002. Nem lakóingatlan bérbeadása

Teljesítménymutató:

Bérbeadott, üzemeltetett hasznos alapterület m2

havi átlaga

Hunyadi úti Étterem helységeinek bérbeadása m2 526 - - 526



Fegyvernek Város Önkormányzat 2014. évi Mutatószámok

Önkormányzat költségvetési rendelet 5. számú melléklete

Nyitó Záró Átlag

882122-1

Átmeneti segély feladatmutató

fő/év ell.igénylők

száma 30,00 30,00 30,00

teljesítménymutató

Ft/fő/év egy ell-ra

jutó átl. támogatás 20 000,00 20 000,00 20 000,00

882123-1

Temetési segély feladatmutató

fő/év ell.igénylők

száma 40,00 40,00 40,00

teljesítménymutató

Ft/fő/év egy ell-ra

jutó átl. támogatás 20 000,00 20 000,00 20 000,00

882124-1

Rendkívüli GYEV támogatás feladatmutató

fő/év ell.igénylők

száma 4,00 4,00 4,00

teljesítménymutató fő

kedvezmény- ben

részesülő 0,00 0,00 0,00

882129-1

Egyéb önk. Eseti pbeni ell. feladatmutató

fő/év ell.igénylők

száma 20,00 20,00 20,00

teljesítménymutató

Ft/fő/év egy ell-ra

jutó átl. támogatás 20 000,00 20 000,00 20 000,00

472200-1

Hús-húsáru kisker. (900 Ft/kg) teljesítménymutató kg/év

értékesített

mennyiség 16 000,00 16 000,00 16 000,00

890301-1

Civil szervezetek működési

támogatása

feladatmutató benyújtott és

befogadott

pályázatok száma

db 3,00 3,00 3,00

feladatmutató igényelt

támogatási összeg

Ft 9 900 000,00 9 900 000,00 9 900 000,00

842421-1

Közter. rendjének fenntart.

teljesítménymutató teljesített órák

száma (4 főx174 ó

x12 hó ) 8 352,00 8 352,00 8 352,00

854234-1

Szociális ösztöndíjak teljesítménymutató fő/év

ösztöndíjban

részesülők száma

13,00 13,00 13,00

382102-1

Egyéb nem veszélyes hulladék

kezelése, ártalmatlanítása

teljesítménymutató

kezelt

ártalmatlanított

hulladék

mennyisége t/év 55,00 55,00 55,00

Szakfeladat száma és

megnevezése Mutató megnevezése Egység

Mutatók állománya



Fegyvernek Város Önkormányzat 2014. évi Mutatószámok

Nyitó Záró Átlag

Szakfeladat száma és

megnevezése Mutató megnevezése Egység

Mutatók állománya

882111-1

Rendszeres szociális segély feladatmutató

fő/év ell.igénylők

száma 197 197 197

teljesítménymutató

Ft/fő/év egy ell-ra

jutó átl. támogatás 269 025 269 025 269 025

882113-1

Lakásfenntarási támogatás feladatmutató

fő/év ell.igénylők

száma 655,00 655,00 655,00

teljesítménymutató

Ft/fő/év egy ell-ra

jutó átl. támogatás 59 695,00 59 695,00 59 685,00

882118-1

Rendszeres GYEV támogatás

feladatmutató

ell.igénylő fő 770,00 770,00 770,00

teljesítménymutató fő

kedvezmény- ben

részesülő 0,00 0,00 0,00

882119-1

Óvodáztatási támogatás feladatmutató

fő/év ell.igénylők

száma 10,00 10,00 10,00

teljesítménymutató fő

kedvezmény- ben

részesülő 0,00 0,00 0,00

POLGÁRMESTERI HIVATAL
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Fegyverneki Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde

2014. évi tervezett feladatmutatók
Fegyvernek

Megnevezés Mérték 2014.évi 2014.évi
egység nyitó megnevez. időpontja záró

fejlesztés menny.
megszűnés

1./
ellátottak száma 2014-ben fő 12 -2 2014.09.01 10

fő 3 3

2./ Óvodai nevelés, ellátás
gyermekek száma 2013.10.01. fő 245 -8 2014.09.01 237

fő 35 35

fő 3,75 3,75
3./ SNI Óvodai nevelés, ellátás

gyermekek száma 2013.10.01. fő 7 -4 2014.09.01 3

fő 0,5 0,5

szakmai tevékenységet ellátók
átlagos statisztikai állományi
létszáma

szakmai tevékenységet ellátók
átlagos statisztikai állományi
létszáma

2014.évi tervezett vált.

Gyermekek napközbeni

ellátása (bölcsőde)

szakmai tevékenységet ellátók
átlagos statisztikai állományi
létszáma

intézményüzemeltetési
tevékenységet elláttók átlagos
statisztikai állományi létszáma

2014.01.31
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Orvosi Rendelő 2014. Évi költségvetés koncepció mutatószámok

Mutatószámok: Háziorvosi Házi gyerm. Háziorvosi Ifjúság- Család- és
alapellátás alapellátás ügyeleti el. eü. Gond. nővéd.eü.g.
86210111 86210112 8621021 8690421 8690411

Feladatmutató
(lejelentett kártyák

száma)

Kapacitásmutató
(ellátandó lakosság)

Feladatmutató
(szerződött ügyeleti

óra)

Kapacitásmutató
(szeződött heti óra)

Feladatmutató
(ellátandó lakosság)

Ügyeletben ellátottak száma: Fegyvernek 6 993
Örményes 1 114
Kuncsorba 621
Tiszagyenda 989
Tiszaroff 1 642

Heti ügyeleti óra működési engdély szerint hétköznap 16 óra, hétvégén és ünnepnapon 24 óra.

6 760

1 714 665

11 364
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5.sz. melléklet

2014. évi terv.

Fejl.+ Időpont
megszün.-

20000 Teljesítménymutató 1. Kitermelt fa mennyisége q 0 - 457,6

3811031 Teljesítménymutató 2. Begyűjtött hulladék mennyisége t 1.360,92 - 1.571,26

5220011 Teljesítménymutató 3. Üzemeltetett útpálya hossza km 43,666 - 43,666

Járdahálózat hossza km 73,566 - - 73,566

Feladatmutató 4. Lakóingatlanok száma db 27 - - 27

Teljesítménymutató Bérbeadott hasznos alapterület m2 1.643,2 - - 1.643,2

680002 Teljesítménymutató 5. Bérbeadott, üzemeltetett hasznos m2 2.685,72 - - 2.685,72

6. Ár és belvízveszéllyel érintett terület

- külterület ha 541 - - 541

ha 6.542 - - 6.542

680001

84254112 Feladatmutató

Szakfeladat száma Mutatószámok

Fegyvernek Városüzemeltetési és Fejlesztési Intézmény

2014. évi tervezett mutatói állománya

2014. nyitó 2014. záróMegnevezés Mértékegység
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6. számú melléklete

Önkormányzat által nyújtott közvetett támogatások, kommunális beruházásból a
lakossági részvétel és kommunális adó mentesség és kedvezmény

Megnevezés 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év 2018. év
Kommunális beruházás (ingatlan
db)
Mentesség (e Ft)

15 374 42 57 720
135 3366 378 570 7200

Lakatlan ingatlan (db)
Kedvezmény (e Ft)

283 283 283 283 283
1274 1274 1274 1415 1415

Beépítetlen telek (db)
Kedvezmény (e Ft)

94 94 94 94 94
423 423 423 470 470

Összes adott kedvezmény
(e Ft) 1.832 5.063 2.075 2455 9.085




