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Fegyvernek V§ros Polg§rmester®tŖl 
* 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet út 171. 
 
 
ELŕTERJESZT£S 
 
Fegyvernek V§ros ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿lete 2020. febru§r 13-ai ¿l®s®re Fegyvernek 
V§ros ¥nkorm§nyzata 2020. ®vi kºlts®gvet®s®nek j·v§hagy§s§r·l 
 
Tisztelt K®pviselŖ-test¿let! 
 
Az intézmények és a Polgármesteri Hivatal a költségvetés felülvizsgálatát, a szükséges 
módosításokat elvégezték. 
Az alábbiakban előterjesztett költségvetés a 2020. évi előzetes költségvetést is figyelembe véve 
1.774.124 eFt költségvetési főöszeggel készült, az elŖterjeszt®s 1. sz§m¼ mell®klete szerint.  
 
A kºlts®gvet®st az al§bbi szerkezetben terjesztj¿k a Tisztelt K®pviselŖtest¿let el®: 
 
Az előterjesztés első részében a 2020. évi költségvetés szöveges indoklását terjesztjük elő 
intézményenként,  majd a költségvetési rendelet tervezetet  mellékleteivel melyek az alábbiak:  
 

¶ 1. számú mell. Fegyvernek Város Önkormányzat 2020. évi költségvetése címenként 
kiemelt előirányzatonként és önkormányzat összesen  

¶ 2. számú mell. A 2020. évi felújítások részletezése 
¶ 3. számú mell. A 2020.évi beruházások részletezése 
¶ 4. számú mell. A többéves kihatással járó feladatok előirányzatai éves bontásban 
¶ 5. számú mell. Fegyvernek Város Képviselőtestület által nyújtott közvetett 

támogatások 2020. évben  
¶ 6. számú mell. Az Önkormányzat 2020. évi likviditási ütemterv 
¶ 7. számú mell. Költségvetési évet követő három év tervezett bevételi és kiadási  

előirányzatainak keretszámai főbb csoportokban  
 
 
      
I. FEGYVERNEKI TISZAVIRĆG  čVODA £S B¥LCSŕDE 
 
l./ a.) Az int®zm®ny §ltal  ·vod§s ell§tottak  sz§ma 

Megnevez®s m.e. l®tsz§m
 2019/2020 nevel®si ®vben fŖ 201
 2020/2021 nevel®si ®vben (becs¿lt) fŖ 198
Saj§tos nevel®si ig®nyŤ 2019/2020 fŖ 5
Saj§tos nevel®si ig®nyŤ 2020/2021 (becs¿lt) fŖ 6  
 
     b.) BºlcsŖd®be be²ratott gyermekek száma jelenleg 10fő.  
 
2./ Ell§tott fŖbb csoportok sz§ma: 
Telephely                                                                Csoportszám 
Újtelep       4  
Központi          3  
Annaháza       2  
Egy csoportra jutó átlag gyermeklétszám: 22,8 fő 
Bölcsőde      1   
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3./ Feladatell§t§st v®gzŖ dolgoz·k 
A jóváhagyott pedagógus létszám 2019-ben 16 fő volt. Év közben 1 fő szülési szabadságra, majd 
GYED-re ment, 3 fő munkahelyet változtatott, 1 fő tartósan GYED-en van, 1 betöltetlen álláshely 
van 2018 évközben történt nyugdíjazás miatt. A köznevelési törvény - pedagógusok és pedagógiai 
munkát segítők létszámát meghatározó melléklete – 2013.09.01-től lépett életbe. Ez alapján 
1csoportonként 2fő pedagógus, 1fő dajka, 3csoportonként 1 fő pedagógiai asszisztens, valamint 1fő 
óvodatitkár foglalkoztatható. A gyermeklétszám változása miatt 18 fő, szeptembertől várhatóan 
17,9 fő számított pedagógus, 9fő dajka, 3fő pedagógiai asszisztens, 1fő óvodatitkár 
foglalkoztatására biztosít az állam támogatást. A gyermeklétszám emelkedése miatt az oktatás, 
nevelés feladatellátáshoz szükséges létszám állami finanszírozása biztosított. A feladat ellátása 
jelenleg 10 fő pedagógussal és 0,86 fő megbízással foglalkoztatott gyógypedagógussal történik. A 
pedagógusok megoszlása az életpálya szerinti kategóriákban a következő: 2020-ban 1fő 
mesterpedagógus kategóriába 3fő pedagógus II. kategóriába, 6 fő pedagógus I. kategóriába tartozik. 
3 betöltetlen pedagógus álláshelyre – pedagógus bérkeret terhére pedagógiai asszisztenseket 
alkalmazunk, a további hiányzó pedagógus létszámot helyettesítéssel igyekszünk megoldani. A 
betölthető üres álláshelyeket folyamatosan hirdetjük. 
A bölcsődében 2 fő gondozónőt (ebből 1 fő vezető) és 1fő dajkát foglalkoztatunk. A gazdasági, 
üzemeltetési feladatok ellátására 2,75fő létszám áll rendelkezésre. 
 
¶ A tervezett közalkalmazotti létszám összetétele és besorolása: 

A B C D E F gyakornok ped.I ped.II.
mester

ped. ºsszesen
VezetŖk
 - int®zm®nyvezetŖ fŖ 1 1
 - int®zm®nyvezetŖ helyettes fŖ 1 1
 - munkakºzºss®g vezetŖ fŖ 3 3
 - bºlcsŖde vezetŖ fŖ 1 1
Szakdolgoz·k
 - ·v·nŖ fŖ 8 3 11
 - bºlcsŖdei gondoz·nŖ fŖ 1 1
Pedag·giai munk§t seg²tŖk
 - ·vodai dajka, bºlcsi dajka 8 1 1 10
 - ped.asszisztens 2 1 3
 - ·vodatitk§r 1 1
¦gyviteli, techn.dolg.
 - ¿gyviteli dolgoz· fŖ 0,75 0,75
 - karbantart·, kiseg²tŖ fŖ 0,5 1,5 2
K¿lsŖ munkav§llal· 0
 - gy·gypedag·gus fŖ 0,86
¥sszesen fŖ 0,5 9,5 3 3,75 2 0 0 12 3 1 35,61

 
4./ A rendelkez®sre §ll· ®p¿letek   
Az épületek Fegyverneken 3 tagóvodához kapcsolódnak (főépületek és melléképületek). Előző évhez 
képest alapterületben az Annaházi és Központi óvodában nincs változás. Lassan befejeződik az Újtelepi 
óvodaegység felújítása, bővítése. Jelenleg a bölcsőde a Központi óvoda egy elkülönített termében és 
kiszolgáló helyiségeiben kapott helyet, az óvodai csoportok az un. „Úttörőházban” és a „Leblanc házban” 
vannak elhelyezve. 
Az óvodai célokat szolgáló épületek használtsági foka változó. A funkció ellátására valamennyi épület 
alkalmas.  
 
5. Az int®zm®ny alapmŤkºd®s®vel ºsszef¿ggŖ fŖbb esem®nyek, ®vz§r·-®vnyit·, egy®b,  
idŖpontok megjelºl®se 
Az intézmény Éves Munkaterv alapján végzi éves nevelő munkáját. Az egységek ebből bontják le a 
tagóvodákra vonatkozó munkatervet. 
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5.1 INT£ZM£NYI SZINTEN K¥Z¥S RENDEZV£NYEK 

Nevelési évet (2019/20) záró nevelőtestületi értekezlet: 2020. június 12 
Nevelési évet (2020/2021) nyitó nevelőtestületi értekezlet: 2020. augusztus 19.  

 
¶ Az óvodavezető a helyettesekkel hetente megbeszélést tart. 
¶ Munkaértekezletet havonta tartunk. 

 
5.2. MEGEML£KEZ£SEK, ¦NNEPEK, HAGYOMĆNYOK 
ü Az óvodák a Nevelési Programban elfogadott hagyományokat ápolják: 

 
Név és születésnapok 
Szüreti mulatság 
Adventi készülődés 
Mikulás 
Karácsony 
Farsang 
Húsvét 
Anyák napja 
Nagycsoportosok búcsúztatása 
Állatok, Víz, Föld, Madarak Világnapja 
Idősek napja 
Mesemondó délelőtt 
Ovi olimpia 
Sportnap 
Városi óvodás gyermeknap 
 

Ezeknek a rendezvényeknek az eszközigényét a költségvetésből finanszírozzuk, valamint az 
óvónői ötletgazdagság, kreativitás, a szülők segítő szándéka számottevő a költségek csökkentése 
során. 

 
ü A Bölcsőde hagyományai, ünnepei: Mikulás, Karácsony, Édesanyák köszöntése 

 
 
5.3. A SZ¦LŕK ĆLTAL KEZDEM£NYEZETT RENDEZV£NY 

Városi ovis gyermeknap május hónapban 
 

5.4. čVODAI SZ¦NETEK 
A nevelési év rendje: 2019. szeptember 1 – 2020. augusztus 31-ig 
 

Karbantartás idejére tervezett összevont nyári élet: 
 Óvoda             június 15 – augusztus 19. 

A karbantartás ideje alatt ügyeletes óvoda működik Fegyverneken.   
Bölcsőde karbantartás miatti szünet: 2020. június utolsó hete- július első hete. 

 
6. Az int®zm®ny munkaterv®bŖl az alapfeladatra haszn§lt alap·ra, t¼l·ra, szakkºri ·ra,  
az alapfeladaton t¼l v§llalt rendezv®nyek, csoportok mŤkºd®se, kultur§lis  
rendezv®nyek, kir§ndul§s 
Az óvodában az alapszolgáltatást óvodapedagógusok, a bölcsődében kisgyermekgondozók látják el. 
Fegyverneken az óvodapedagógus heti törvényes munkaideje 40 óra, kötelező óraszáma 32. 
A bölcsődei gondozónők heti munkaideje 40 óra, melyből 35 óra a gyermekek között kötelezően 
töltendő. 
Óvodában ingyenesen igénybe vehető szolgáltatások: 
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¶  Logopédia 
¶  Egyéni fejlesztés 
¶ Az integráltan nevelt testi, érzékszervi, enyhe értelmi, beszéd és más fogyatékos 

gyermekek ellátása. 
A feladatok ellátására a szakember szükségletet biztosítása a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 
Pedagógiai Szakszolgálat Megyei Szakértői Bizottság. 
 

6.1. ALAPFELADATON TĐL VĆLLALT FELADATOK 
V²zhez szoktat§s-¼sz§selŖk®sz²t®s 

Előreláthatólag 20 gyermek részvételével minden óvodából 
Költségeinek egy részét a szülők fizetik, másrészt a Fegyvernek Város Önkormányzat 
költségvetésében jóváhagyott „kötött felhasználású pénzeszköz úszásoktatáshoz”, valamint 
rendszeres alapítványi támogatást kérünk. 

Tehets®ggondoz§s 
3 tehetséggondozó műhely heti 1 óra nagycsoportosok részére. 

Ny§ri t§bor 
Nagycsoportos korosztály, 25-30 gyermek részére 
Költségeit a szülők fizetik, valamint az alapítványokhoz folyamodunk támogatásért. 

 
6.2. KULTURĆLIS RENDEZV£NYEK, KIRĆNDULĆSOK 

Valamennyi óvodai rendezvényre a gyerekek életkoruknak megfelelő játékkal, rövid műsorral 
készülnek. 
Gyermekcsoport kir§ndul§sai 

- Ismeretszerző, élményszerző kirándulások (pl.: repülő múzeum, hajózás a Tiszán, 
állatkert, Szarvasi Arborétum) 

- Szórakoztató programok (báb, mese előadások, cirkuszi előadás), színház 
- Túrák (gyümölcsöskert, határnézés, vízmű, piac, Vasútállomás, Tisza-part.). 
A gyermekcsoportok kirándulásait a szülők finanszírozzák 

 
 7./  Az int®zm®ny p®nz¿gyi terv®ben szereplŖ ºsszegek indokol§sa. 
 
Intézményünk az Önkormányzat 2020. évre szóló koncepciója alapozásához tervezte bevételét és 
kiadását.  
BEV£TELEK  
Az intézmény bevételének előző évhez viszonyított változása 2,5% növekedés, melyet nagyobb 
részben a gyermek létszám növekedés okoz. 
Az intézményi működési bevételeken belül az egyéb bevétel a bölcsődei gondozási díj tervezett 
összege. Ez az összeg 2020-ban várhatóan emelkedik az időszakos gondozás miatt. 
Támogatás értékű bevételt nem tervezünk. 
Az intézményfinanszírozáson belül az állami támogatás 9,8%-kal nő, ezen belül az óvodánál 10,4%, 
a bölcsődénél 3,2% az emelkedés. Óvoda esetében gyermek, ill. csoport létszámhoz kapcsolódó 
pedagógus, valamint pedagógiai munkát segítők számított létszámához kötött finanszírozás bér- és 
járulék kiadások fedezetére fordítható. A gyermeklétszám után igényelhető normatíva az 
intézményüzemeltetésre, fenntartásra, technikai, ügyviteli dolgozók bérének fedezetére használható. 
A gyermeklétszám növekedés alapján számított pedagógus létszámhoz kapcsolódó fajlagos 
normatíva nem változott. Emelkedett a pedagógiai munkát segítők létszámára épülő fajlagos 
normatíva, míg a működtetés normatívája nem változott. Bölcsőde esetében két elemből álló 
feladatfinanszírozás van, mely egyrészt a szakmai dolgozók elismert létszámához kapcsolódó 
bértámogatás, másrészt a település adóerőképességétől függő üzemeltetési támogatást jelenti. Ez az 
intézmény számára kedvezőbb feltételeket teremt. 
A fentiek következtében, továbbá a kiadások tényleges várható szinten történő tervezése miatt az 
önkormányzati kiegészítés aránya intézményi szinten 11,2% az összes bevételből.  
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Önkormányzati kiegészítő finanszírozásként szerepel a kötött dologi kiadáshoz biztosított 
úszásoktatás és nyári tábor fedezeteként 400 e Ft. 
Az óvodai intézményfinanszírozáson belül az önkormányzati kiegészítés 9,4%, ugyanez a bölcsőde 
esetében 28,2%. 

 
 KIADĆSOK: 
Az intézmény összes kiadása az előző évihez viszonyítva –a bevételekkel összhangban – 2,5% 
emelkedést mutat. A változás jogszabály és a testület döntéseinek végrehajtásából adódik.  
A bérterv tartalmazza a soros előlépéseket, a bölcsődei alkalmazottak bérét. A bérek tervezése a 3. 
pontban leírt létszámok, a pedagógus életpálya-modellhez kapcsolódó illetménytábla és a KJT 
szerint történt. A pedagógusok személyi juttatásának növekedése a soros lépésből, a minősítéshez 
kapcsolódó átsorolásokból adódik. A pedagógiai munkát segítőké a garantált bérminimum 
emelkedése, továbbá a kötelező 10%-os bérkiegészítés. A garantált bérminimumra történő 
kiegészítés minden nem pedagógust érint. 2020-ban jubileumi jutalomra kifizetés nem lesz. Az 
óvodapedagógusok és pedagógiai munkát segítők étkezési támogatása jutalomként kerül kifizetésre. 
Az SNI gyermekeket ellátók munkájukat számla ellenében szolgáltatásként végzik, ami dologi 
kiadások között szerepel.  
A bér és bérjellegű kiadások változása maga után vonja a járulékok változását is. Jogszabályi 
változás a tervezés során a járulékok számítását nem befolyásolta. Rehabilitációs hozzájárulás  
terhére 2főt foglalkoztatunk, így a levonható rész bér és járulékként jelenik meg. 
A gáz- és villamos energia kiadások a korábbi évek tapasztalata alapján várható összegben kerültek 
megtervezésre.  
Egyéb célra kapott kötött felhasználású dologi kiadásként lett megtervezve (int. finanszírozásnál 
már említésre került) úszásoktatásra, nyári táborra 400eFt. 
Az egyéb dologi kiadások szintén a tényleges várható összegben kerültek megtervezésre, így 
tartalmazzák a karbantartásokat, tisztítószer, irodaszer beszerzéseket, a neveléshez, fejlesztéshez 
szükséges eszközöket, játékokat, a foglalkoztatási szakmai anyagokat, a működéshez szükséges, 
évente pótlásra szoruló eszközök beszerzését. Jelentősen emeli a dologi kiadásokat továbbá az 
esedékes munkaszemüveg beszerzés, ételmintás tasakok beszerzési költsége, a karbantartások, 
továbbképzések költségei. a rovarirtási szolgáltatás jogszabályban előírt mennyiségének 
igénybevétele, továbbá a kiadási tételeken történő esetleges árváltozás.  
Várható költségvetési maradvány összege 186.375,- Ft, melyből kötött 30.000,- Ft 
Beruházásként terveztük a 3. sz. mellékletben felsorolt eszközöket, melyek egy része az új bölcsőde 
és óvoda felszerelését egészíti ki. 
A költségvetési tervben csak a január 1-i állapot szerinti bér és dologi kiadások kerültek 
megtervezésre. A feladat majdani bővítéséhez kapcsolódó bér és dologi kiadások az előirányzat 
módosítását teszik szükségessé.  
 
8./ ¥sszegz®s 
 Az intézmény 2020. évi költségvetési tervezete az SZMSZ-ben előírt feladatokkal összhangban 
van. A költségvetési tervezet az intézmény alaptevékenységi köréből adódó feladatokra épül. 
 
9./ Az int®zm®ny kintl®vŖs®gei 
 
Az intézmény tevékenységi köréből adódóan csak gondozási díj beszedése-számlázása tartozik. 
2019. december 31-én az intézmény egészére vonatkozóan 26.600,- Ft a hátralék állomány. 
 
 
 

II. MţVELŕD£SI HĆZ £S K¥NYVTĆR 
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l./  Az intézmény által ellátottak száma a város minden lakója, 6.693 fő. Jelentős változás nincs, az 

előző évi lakosságszám 6.774 fő volt. 
 
2./ A feladatokat 7,375 statisztikai fővel látjuk el.  
 
 

  A B C D E F G Össz. 
Vezető igazgató       1,00 1,00 

 vezető könyvtáros   1,00     1,00 

 vezetŖ ºsszesen 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 
Szakdolgozó könyvtáros    1,00    1,00 

 művelődésszervező       0,50 0,50 

 ügyintéző     1,00   1,00 

 házgazda        0,00 

 pénztáros    0,125    0,125 

 eladó    1,00    1,00 

 szakdolgoz· ºssz. 0,00 0,00 0,00 2,125 1,00 0,00 1,00 3,625 
Technikai gondnok    1,00    1,00 

 takarító  0,50      0,75 

 technikai ºsszesen 0,00 0,50 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,75 
¥sszesen  0,00 0,50 1,00 3,125 1,00 0,00 2,00 7,325 
Összes létszám         7,375 

 
 
3./ A rendelkezésre álló épületek:  
 - Művelődési Ház, Szent Erzsébet u. l84.      kis épület              175    m2  
   nagy épület   375    m2 

   összesen:   532    m2   
 - Könyvtár , Szent Erzsébet u. l46.    324,3 m2    
         - Klubkönyvtár , Ady Endre u. 50.    281    m2 

 - Összesen:                                                                 1.137,3 m2 

 

A Művelődési ház: A gazdasági épület belső felújítása megtörtént. Az épületben elhelyezésre került 
egy légkondicionáló berendezés és kettő új konvektor is. 
 
A Klubkönyvtár belülről jó állapotban van, a 2019-es évben a nagyterem oldalfalainak lambériázása 
megtörtént, külső renoválásokat, és az akadálymentesítést is elvégeztük. A vízelvezetést meg kell 
oldani, mert a fal rész a 4-es út felől felázik. A tető állapota és a pince (balesetveszélyes) rossz, több 
helyen beázik, mindenképpen találni kell valamilyen megoldást (pályázat, Önkormányzati 
befektetés), mielőtt az épület teteje használhatatlanná nem válik. A parkolás itt sem megoldott, 
közösségi funkciókat lát el az épület és a szennyvízátemelő szivattyú odahelyezésével le is szűkült a 
parkolási lehetőség. Esős, sáros időben a gépjárművel való megállás nem lehetséges. Ezzel a 
védelemmel az értékek védelem alatt állnak, és olyan tárgyak kerülhetnének ide, amivel az épület 
funkcióját bővíthetnénk. 
A Könyvtár épületében TOP-3.2.1-15 -JN1-2016-00044 (energetikai pályázat) keretéből külső és 
belső felújítás, korszerűsítés megtörtént és az épület akadálymentesítése is megvalósult. Az 
épületben elhelyezésre került egy légkondicionáló berendezés 
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4./  Az intézmény munkatervét a januári ülésén fogja előterjeszteni, amiben többek között az 
alábbi kiemelt rendezvények is szerepelnek. 

 A XIX. Weöres Sándor Gyermekszínjátszó megyei Találkozó, Csoóri Sándor programból 
elnyert támogatásból Táncházak megrendezése, Fegyvernek Város Napja, Augusztus 20. VIII. 
Népzenei Találkozó, XI. Vándorló bográcsok találkozója Törökszentmiklós, Adventi 
Hangverseny, VII. Fegyverneki Verbunkversenyt az erre a célra elkülönített finanszírozásból és 
NKA pályázatból valósítjuk meg. 

5./A munkatervben részletezettek szerint végezzük a terveink szerint a közművelődési és a 
közgyűjteményi munkát. 

 2019-ben 9 fenntartott művészeti csoportot (3 tánc, 2 citera, 1 női kar, 1 népdalkör, 1 
színkör) fogunk működtetni. Az előadó-művészeti csoportoknak a településen belül és azon túl is 
bemutatkozási lehetőséget keresünk és előkészítünk. Rendszeresen visszajárnak különböző 
települések rendezvényeire (Örményes Falunap, Vándorló Bográcsok, Szent Miklós Napok, 
Kórustalálkozó, Katonadal Fesztivál, Jászkun Világ). A citerás csoportok és a népdalkör 
rendszeresen járnak minősítésekre. Ezekre az utaztatási költségeket a Baldácsy Művészeti 
Egyesülettel közösen próbáljuk előteremteni.  

 Tudjuk, hogy a nehéz anyagi helyzetük miatt a lakosok nemhogy többet költenének a 
kulturális kiadásaikra, hanem inkább visszafogják ez irányú költéseiket. Ezért a jegybevételeink 
növekedésére nem számítunk. 

 

5.1/ A megbízási díjas szakkörvezetőkön kívül önkéntesekkel látjuk el a szakmai feladataink egy 
részét.  Segítséget kapunk az Önkormányzattól is a nagyobb és kisebb rendezvények alkalmával 
egyaránt (pakolás, szállítás), valamint a közmunkaprogramon belül biztosítanak dolgozókat a 
napi feladatok ellátásához. 

 Bízunk benne, hogy ezeket a segítségeket a jövőben is megkapjuk. 
 Az önkéntes segítők az alábbi segítséget nyújtották: 
¶ fényképezés 
¶ rendezvénysegítők 
¶ szervezési önkéntesek  
¶ karbantartási segítség 
 

    A fentieken kívül helyet biztosítunk és a rendezvényekhez szakmai hátteret adunk a városban 
működő civil szerveződéseknek (egyesületeknek, zenekaroknak, pártoknak, sporton és 
egészségmegőrzésen alapuló civil szervezeteknek), az oktatási intézmények rendezvényeinek, a 
véradásnak. 

6./ Az intézmény pénzügyi tervében szereplő összegek indoklása: 

 

 BEV£TELEK: 

 Az intézmény mŤkºd®si bev®teleit a várható szinten tervezte meg. Az előző év és a 
helységbérleti díjnál számoltunk csökkenéssel. 
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 Az int®zm®nyfinansz²roz§st szintén a tervkoncepció szerint terveztük. A normatív támogatás 
lakosság szám arányában kerül megállapításra. 

 Végleges átvett pénzeszközt ebben az évben terveztünk, az előző évek tapasztalata alapján.  

KIADĆSOK: 

 A személyi juttatásokat a tervkoncepcióban jóváhagyott létszámra, a közalkalmazotti 
bértábla alapján számoltuk. Csökkenőnek látszik.1 fő álláshely 6 óráról 4 órára csökkent. A 
koncepció szerint a szakköri órák száma 500 lehet, ebből 300 óra ami személyi juttatások között 
szerepel a fennmaradó 200 óra pedig számla ellenében dologi kiadások között van tervezve. 

 A járulékokat a személyi juttatásoknak és a jogszabályi változásoknak megfelelően 
terveztük meg. 

 A dologi kiadásokat szintén a tervkoncepció szerint terveztük. Az egyéb dologi kiadásokat, 
az energia kiadásokat és a kávéházi kiadásokat várható szinten számoltuk. 

 Az egyéb célra kapott dologi kiadásokat is várható szinten terveztük. 

     Felhalmozási kiadások: 

 Beruházásként székek beszerzését terveztük fedezete Közművelődés érdekeltség növelő 
pályázat és Önkormányzati kiegészítés. 

    A várható 2019. évi költségvetési maradvány 2.230.839 Ft amelyből kötött maradvány 
1.315.000 Ft. 

7./Az intézmény költségvetése takarékoskodással, odafigyeléssel teljesíthető. 

8./ Az intézmény kint levősége nincs. 

 
III. ¥NKORMĆNYZAT  
Az intézményben engedélyezett létszámkeret 105,67 fő. Ebből  92,17 fő közfoglalkoztatott, 1 fő 
polgármester, 13,50 fő foglalkoztatása közalkalmazotti jogviszony keretében történik az alábbiak 
szerint: 

 

Kºzfoglalkoztat§s ºsszesen 92,17 fŖ 

-Téli közfoglalkoztatás  11,66 fő 

-Hagyományos 
közfoglalkoztatás 

20,00 fő 

-Minta közfoglalkoztatás  60,51 fő 

Kºzalkalmazottak ºsszesen  13,50fŖ 

-Polgármester 1 fő 

-Közterület rendjének 
fenntartása 

4 fő 

-Növénytermesztés, 
állattenyésztés 

2 fő 

-Településfejlesztési projektek 1 fő 
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és támogatásuk 

-Városgazdálkodás  5 fő 

-Húsárukereskedelem 0,5 fő 

 

BEV£TELEK 
 
A mŤkºd®si bev®telekn®l került megtervezésre a hús értékesítés bevétele, valamint a 
mezőgazdasági tevékenységből származó bevételek, térkő értékesítés, a közfoglalkoztatási 
feladathoz tartozó saját bevételek  
Kºzhatalmi bev®telek  a helyi adók(magánszemélyek kommunális adója , helyi iparűzési adó), a 
gépjárműadó önkormányzatot illető része (40%).  
Az Önkormányzatnál   kerül megtervezésre minden igényelt §llami t§mogat§s (normatívák, kötött 
felhasználású normatívák, központosított előirányzatok, az intézmények által közölt igények 
felmérése alapján) a Magyar Államkincstár kiközlése alapján. 
Felhalmoz§si  bev®telek között tervezünk ingatlan és egyéb tárgyi eszköz értékesítését értékesítést 
az ipartelep területéből történő értékesítést, valamint feleslegessé váló tárgyi eszközök 
értékesítését(gépek) 
T§mogat§s®rt®kŤ bev®telek előirányzata tartalmazza egyrészt a működési célra államháztartáson 
belülről kapott összegeket (  start programok támogatása,  mezőőri szolgálat állami hozzájárulása, 
mezőgazdasági támogatás (földalapú, állatjóléti), valamint a pályázatokkal elnyert pénzösszegeket.  
V®glegesen §tvett p®nzeszkºzk®nt kerültek megtervezése, a mezőőri járulék 2020. évi várható 
bevételei. 
A kºlcsºnºk megt®r¿l®se a megállapodások alapján került megtervezésre.  
2020. évben eredeti előirányzatként kell szerepeltetni az előző évi maradv§ny összegét, ezért a 
2020. évi költségvetésben már szerepeltetjük mint finanszírozási bevételt. 
Szintén finanszírozási bevételként szerepel az előirányzatban a foly·sz§mla hitel felvétel.  
 
KIADĆSOK 
A szem®lyi juttat§sok és ezekhez kapcsolódó j§rul®kok a hatályos jogszabályoknak, valamint a 
Képviselőtestület döntésének megfelelően kerültek tervezésre , a fenti létszámkeret alapján.  
A dologi kiad§sok tervezésekor figyelembe vettük a 2019. évi tény adatokat, valamint a 2020. évre 
vonatkozó kötelezettségvállalásokat. 
(működéshez kapcsolódó dologi kiadások: (a teljesség igénye nélkül) irodaszer, munkaruha 
költségek, Hírmondó költsége, hirdetési díjak, posta költség,  utalvány díjak, foglalkoztatás 
egészségügyi kiadások, könyvvizsgáló díja,  különböző adók, díjak egyéb befizetési 
kötelezettségek, kamatkiadások., közfoglalkoztatási projektekhez kapcsolódó önrészek.  
A t§mogat§s®rt®kŤ kiad§sokn§l ker¿lt tervezésre  a Csorba Mikro-térségi Szociális 
Alapszolgáltatási Központ részére szükséges állami támogatások és önkormányzati hozzájárulás 
összege.  
Ćtadott p®nzeszkºzºk között szerepel a civil szervezetek számára tervezett pályázati összeg és  a 
BURSA HUNGARICA ösztöndíj összege. 
A felhalmoz§si kiad§sokat a 2-3. mell®klet szerint tervezt¿nk. Melyek részben pályázati részben 
önkormányzati saját forrásból valósulnak meg 2020-ben.   
Az ell§tottak juttat§sai kiemelt előirányzatán belül kerül megtervezésre az önkormányzat által 
folyósított minden  szociális ellátás :  támogatások,  átmeneti,  valamint temetési pénzbeli segélyek, 
egyéb szociális juttatások.  
Az adott kºlcsºnºk tervezése az előző évek tapasztalata alapján történt.  
A Tartal®kok tervezése az előzetes költségvetésben meghatározott feladatokra történt a 
költségvetési rendeletben részletezett feladatokra, illetve kapcsolódva a 2019. évi maradványhoz. 
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IV. POLGĆRMESTERI HIVATAL 
 
A Polg§rmesteri Hivatal feladata  
 
A 2012. január 1-ével hatályba lépő jogszabályi módosulások miatt 2012. január 1-étől a 
Polgármesteri Hivatal csak a hatósági, igazgatási jellegű feladatokat végezheti. Egyéb ellátandó, 
önkormányzati tv-ben, ágazati jogszabályokban meghatározott feladatokat a 2012. január 1-én 
újonnan létrehozott Önkormányzati Hivatal útján látja el.  

A Polgármesteri Hivatal alapvető feladatai az önkormányzat működésével kapcsolatban:  
a.) ellátja a képviselő-testület és bizottságai működéséhez kapcsolódó szervezési és adminisztrációs 
feladatokat;  
b.) tájékoztatással és ügyviteli közreműködéssel segíti az önkormányzati képviselők, a bizottságok 
és a képviselő-testület munkáját;  
c.) közreműködik a testületi szervek (képviselő-testület és bizottságai ) által tárgyalandó írásos 
előterjesztések elkészítésében;  
d.) előkészíti és végrehajtja a képviselő-testület és bizottságai döntéseit (határozatok és rendeletek), 
a polgármester és a jegyző operatív vezetésével. 

2. A Polgármesteri Hivatal alapvető feladta az államigazgatási ügyekkel kapcsolatban, hogy ellátja 
az ügyek döntésre való szakszerű előkészítésével, valamint a végrehajtásával kapcsolatos 
feladatokat. 

3. A Polgármesteri Hivatal gazdasági szervezete útján ellátja a maga és az önkormányzat valamint 
intézményei teljeskörű számviteli és gazdálkodásukkal összefüggő egyéb feladatokat. 

4. A Polgármesteri Hivatal  
a.) feladatainak ellátása során együttműködik az önkormányzat más intézményeivel, szervezeteivel,  
civil szervezetekkel, alapítványokkal, a társhatóságokkal- és szervekkel,   
b.) a feladataival összefüggő kérdésekről folyamatosan és rendszeresen tájékoztatja a település 
lakosságát. 

A Hivatalra h§rul· feladatok v®grehajt§s§hoz rendelkez®sre §ll· hum§n erŖforr§s: 
 
A Hivatalban a 2020. évi feladatellátáshoz engedélyezett létszám:  24,75 fŖ az alábbiak szerint: 
 

 Ćtlagl®tsz§m 
POLGĆRMESTERI HIVATAL 
¥SSZESEN  

24,75 fŖ 

jegyzŖ 1 fŖ 
IGAZGATĆSI CSOPORT 7,75 fŖ  
P£NZ¦GYI CSOPORT 7 fŖ 
VAGYONGAZDĆLKODĆSI CSOPORT 4 fŖ 
ADč 2 fŖ 
MUNKA¦GY 2 fŖ 
CSOPORT RENDSZERBE NEM 
TARTOZčK 

1 fŖ 

 
Bev®telek ®s kiad§sok:  
A Polgármesteri Hivatal költségvetésében  csak a működéshez kapcsolódó kiadások kerültek 
megtervezésre. Köztisztviselők, jegyző bérek és ehhez kapcsolódó járulékok, költségtérítések, 
Cafetertia juttatások .  Polgármesteri Hivatal épületének  fenntartási és működési költségei.  
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A dologi kiadások között terveztük meg az előző évekhez hasonlóan  a teljesség igénye nélkül: a 
köztisztviselők kötelező továbbképzéseinek várható kiadásait, foglalkozás egészségügyi kiadásokat, 
az önkormányzati jogtár díját, irodaszer szükséges kiadásait, belső ellenőrzés díját, az hivatal által 
használt szoftverek díjait, banki költségeket, postaköltséget, fénymásoló berendezés karbantartási 
költségeit.  
 A beruházások tervezett kiadásai között számítógépek beszerzése szerepel, ezen kívül 
eszközpótlásra terveztünk előirányzatot, valamint beléptető ajtó beszerzését is tervezi a hivatal. 
Mindösszesen 1.087 eFt összegben.   
A Polgármesteri Hivatal működési támogatása 98.332 eFt. A 2019. évi szinten lehetett támogatást 
tervezni, a beszámítások elvégzése után (február 15-e után közli az Államkincstár a hivatali 
működési támogatások pontos összegét ) A 2019. évi működési támogatás   nem fedezi  a Hivatal 
működését. A tervezet szerint a 2019. évhez hasonlóan önkormányzati kiegészítést igényel a 
működés. Ennek oka, hogy a 2017-2018-as  átszervezés miatt 6 fővel nőtt a  hivali létszám. 
(intézményekből áthelyezéssel) 
    
 

A) GYERMEK£LELMEZ£SI KONYHA 
 
A Gyermek®lelmez®si Konyha alapfeladata a Polgármesteri Hivatal területén működő 
intézmények – óvodák, iskolák, Gondozási Központ – ellátottainak, valamint a Polgármesteri 
Hivatalhoz tartozó intézmények dolgozóinak élelmezése (reggeli, tízórai, ebéd és uzsonna 
előállítása ). Szabad kapacitásunk erejéig vállaljuk még egyéb szervek és személyek részére további 
ételek előállítását.  
Az int®zm®ny §ltal ell§tottak sz§ma (h®tkºznap fŖ/nap): 

Konyha 
Ellátottak Reggeli Tízórai Ebéd Uzsonna 
Bölcsőde 10 10 10 10 
Óvoda  197 211 197 
Iskola  256 244 201 
Felnőtt   40  
Összesen 10 463 505 408 

                   
£tterem                                              

Ellátottak Reggeli Tízórai Ebéd Uzsonna 
Óvoda   0  
Iskola   151  
Felnőtt   202  
Összesen 0 0 353 0 

 
A Hársfa úti konyhán történik a bölcsődés, óvodás és alsós iskolás étkezők élelmezése. A Hunyadi 
úti étteremben a felsős iskolás és felnőtt étkezők ellátása történik. A két telephelyen naponta 
átlagosan 858 fő ellátását tervezzük ebben az évben. Az intézmény kapacitása 1 300 adagos, így a 
kihasználtság 66 %-nak felel meg. Szombati napokon átlagosan 80 fő felnőtt étkező részére 
biztosítunk ebédet.  
A napi feladatokon túl szabad kapacitásunk erejéig vállaljuk egyéb szervek és személyek részére 
további ételek előállítását is.  
 
Az int®zm®ny alkalmazottainak l®tsz§ma 2020. évben 16,50 fő. Az előző évhez képest a dolgozói 
létszám nem változott. Ebben az évben 3 fő konyhai kisegítő fog nyugdíjba vonulni, ők március 
hónapig még a felmentési idejüket töltik. A kiesett dolgozói létszámot közfoglalkoztatással pótoljuk 
az időszak alatt. 
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 Egy fő intézményvezető felel az élelmezési feladatok zavartalan működéséről.  Az adminisztratív 
feladatokat két fő nyolc órás adminisztratív dolgozó végzi.. Egy fő gépjárművezető végzi az ételek 
kiszállítását, valamint a kisebb karbantartási munkákat. Az iskolai tálaló konyhai dolgozók létszáma 
4 fő. Az ételek előállítását naponta 7 fő fizikai dolgozó látja el. Egy fő hentes foglalkoztatása 
történik napi 4 órában. Az időszak során 1 fő fizikai dolgozóra 78 fő ellátása jut. A fizikai dolgozók 
közül 4 fő szakács képzettségű. 
 

A dolgoz·k kºzalkalmazotti besorol§sa szerinti megoszl§sa: 

Munkakör megnevezése Bértábla szerinti Létszám (fő) 
Intézményvezető  F/13 1 
Gazdasági ügyintéző E/9 1 
Adminisztrátor                   C/1 1 
Gépjárművezető B/7 1 
Szakács( konyhavezető helyettes) B/7 1 
Szakács( konyhavezető helyettes) B/8 1 
Szakács( raktáros-árukészlet fel.) B/5 1 
Szakács( raktáros-árukészlet fel.) D/6 1 
Konyhai kisegítő A/7 1 
Hentes B/11 0,50 
Konyhalány A/10 1 
 A/12 1 
 A/13 1 
Tálaló konyhai kisegítő                  A/6 1 
Tálaló konyhai kisegítő                  A/13 2 
Tálaló konyhai kisegítő                  A/14                  1 
Összesen                     16,50 
 

Az int®zm®ny kezel®s®be adott vagyon §llom§nya: 
 
A rendelkezésre álló épületek száma: 4 db. 
 
Az épületek alapterülete összesen: 
Hársfa úti Konyha:                                                      288 m2 
Hársfa úti Konyhához tartozó garázs építmény:           73 m2 
Iroda épület:                                                                165 m2 
Hunyadi úti étterem:                                                   526 m2 
 
Ebben az évben tervezzük a Hársfa úti konyha főzőterének és raktárainak belső átalakítását. Mivel 
az ellátottak létszáma naponta átlagosan 858 fő, az alacsony létszám nem teszi indokolttá a két 
telephely üzemeltetését. A működési költségek megtakarítása szempontjából a napi ételek 
előállítását ebben az évben egy telephelyen próbáljuk megoldani. A feladat megvalósítása 
érdekében 2019. évben megvásároltuk, azokat a nagy  konyhai berendezéseket   melyek 
szükségesek ahhoz, hogy ez a terv megvalósuljon. Ebben az évben a beszerelési és tervezési 
munkálatok költségeivel számolunk, illetve ételszállító és főzőedények pótlását tervezzük. 
A Hunyadi úti étteremben az alsós iskolások étkeztetése és rendezvények lebonyolítása fog történni. 
A garázs építményt jelenleg göngyölegek tárolására használjuk, ugyanis kis mérete és rossz állaga 
miatt nem alkalmas az önkormányzattól bérelt Volkswagen Crafter típusú gépjármű elhelyezésére. 
Ezért szükséges lenne egy nagyobb alapterületű  garázs építése. 
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Az ®ves kºlts®gvet®s bev®tel®nek fŖºsszege 165 056 e Ft. Az étkezésből származó bevételeket az 
intézmények által közölt ellátott létszám és az önkormányzati rendeletben foglalt nyersanyagnorma 
és rezsi alapján terveztük, ami 87 416 e Ft lett. 
Egyéb intézményi működési bevételként (terembérlet díja, előző évi vevő kintlévőség) 7 493 e Ft-ot 
terveztünk. A gyermekétkeztetésen belül a bölcsődés étkezők és az óvodás étkezők 99 %-a és az 
iskolás étkezők 80,20 %-a szociálisan rászorult, ezért az étkeztetésük költségeinek fedezete a 
normatív támogatás összege, ami 61 349  e Ft. A kötelező szünidei étkeztetés fedezetére 7 583 e Ft 
normatív támogatást terveztünk. Így az étkeztetés normatív támogatása összesen 68 932 e Ft lett. 
Előző évi pénzmaradvány összege 1 215 e Ft. 
 
Az int®zm®ny ºsszes kiad§sa  165 056 e Ft.   Személyi juttatásként 41 106 e Ft-ot terveztünk. 
Ebből bérjellegű kiadás a közalkalmazotti besorolás szerinti bérekkel és 16,50 fő alkalmazotti 
létszámmal számolva, 41 106 e Ft. A munkaadót terhelő járulékok előirányzata a személyi 
juttatások összegével arányosan került tervezésre, összege 7 222 e Ft. A dologi kiadások 
előirányzata 114 002 e Ft. Élelmezésre 72 498  e Ft-ot fordítunk ebben az évben. Ez az összeg 
tartalmazza a kötelező szünidei étkeztetés nyersanyag költségét is, ami 3 033 e Ft.  Az egyéb dologi 
kiadások fedezetére 30 239 e Ft-ot terveztünk. Az energia kiadások összege 11 265 e Ft.  
Beruházásként konyhai eszközök vásárlására 2 726 e Ft-ot terveztünk.  
 
 

B) FEGYVERNEKI VĆROS¦ZEMELTET£SI £S FEJLESZT£SI INT£ZM£NY 
 
Fegyvernek Nagyközség Önkormányzata által alapított Fegyverneki Mezőgazdasági, 
Városüzemeltetési és Fejlesztési Intézmény 2010. január 1-től kezdte meg működését.  
 
Az Intézmény által ellátandó COFOG szám szerinti alaptevékenységek a 15/2018. (I.25) sz. 
önkormányzati határozattal módosított Alapító Okirat alapján az alábbiak: 
 

COFOG sz§m COFOG elnevez®s 
013320 Köztemető-fenntartás és működtetés 
013350 Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos 

feladatok  
042150 Mezőgazdasági öntözőrendszer építése, fenntartása, üzemeltetése  
042220 Erdőgazdálkodás 
042360 Halászat, haltenyésztés 
045160 Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása 

047120 Piac üzemeltetése 
047410 Ár- és belvízvédelemmel összefüggő tevékenységek 
051020 Nem veszélyes (települési) hulladék összetevőinek válogatása, 

elkülönített begyűjtése, szállítása, átrakása 
51030 Nem veszélyes (települési) hulladék vegyes (ömlesztett) 

begyűjtése, szállítása átrakása 
052020 Szennyvíz gyűjtése, tisztítása, elhelyezése 
063080 Vízellátással kapcsolatos közmű építése, fenntartása, 

üzemeltetése 
066010 Zöldterület-kezelés 
066020 Város-, községgazdálkodási egyéb szolgáltatások 
900080 Szabad kapacitás terhére végzett nem haszonszerzési célú 

tevékenységek kiadásai és bev. 
 
KºtelezŖ feladatok: 
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Szennyvíz gyűjtése, tisztítása, elhelyezése (nem közművel összegyűjtött szennyvíz begyűjtése, 
szállítása) 
Nem veszélyes települési hulladék begyűjtése, szállítása. 
Lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
Ár és belvízvédelemmel összefüggő tevékenységek 
Sportlétesítmények működtetése és fejlesztése 
Város és községgazdálkodási máshová nem sorolt szolgáltatások 
Temető fenntartás és működtetés (temetkezési szolgáltatás) 
Közutak üzemeltetése. 
Zöldterület kezelés 
 

¥nk®nt v§llalt feladatok:. 
Erdészeti és egyéb erdőgazdálkodási tevékenység. (fakitermelés) 
Halászati jog gyakorlásával összefüggő üzemeltetési feladatok ellátása.  

 
Az intézménynél szakfeladatonként, - külön választva az önként és kötelezően vállalt feladatokat - 
terveztük meg a 2020. évi bevételeket-kiadásokat.  

 
2020. ®vi kºlts®gvet®s §ltal§nos tervez®si szeml®lete: 

 
Szem®lyi juttat§sok b®r, j§rul®k: tervkoncepcióban leírtak alapján, a közalkalmazotti törvényben 
előírt soros előrelépések, valamint a 2020. évi minimálbér és garantált bérminimum 
megtervezésével. 
 
Energia d²jak (g§z, villamos energia, v²z- ®s csatornad²jak): A tervezés a 2019. évi tényleges 
teljesítés alapján történt. 
 
¦zemanyag felhaszn§l§s, hajt· kenŖanyag kºlts®ge: előző évi tényfogyasztás alapján került 
meghatározásra, gázolaj nettó 330.-Ft/liter.  
 
A 159/2019. (XII.10.) sz§m¼ ºnkorm§nyzati hat§rozattal elfogadott Szervezeti ®s MŤkºd®si 
Szab§lyzat alapj§n az Int®zm®ny l®tsz§ma 20 fŖ. Az állományi létszámban a 2019. évi 
létszámhoz képest +1,25 fő emelkedés történt. Ennek oka: 2019. évben 2 fő nyugdíjba vonult (-1,75 
fő 8 órás álláshely), valamint 2020. január 1-től az Önkormányzattól szervezeti struktúra átrendezés 
és feladatellátás változás miatt + 3 fő átvételre került az intézményhez. 
 
A tervezett foglalkoztatottak megoszlása szakfeladatonként: 
 

 Szakfeladat 
Foglalkoztatott 

betºltºtt 
§ll§shelyek (fŖ) 

1.  Szennyvíz gyűjtése, tisztítása, elhelyezése 1 
2.  Nem veszélyes települési hulladék begyűjtés, 

szállítás 
0 

3.  Lakóingatlan bérbeadás, üzemeltetés 1 
4.  Nem lakóingatlan bérbeadás, üzemeltetés 1 
5.  Ár és belvízvédelemmel összefüggő tevékenységek 1 
6.  Sportlétesítmény működtetés és fejlesztés 0 
7.  Város, és községgazdálkodás 0 
8.  Köztemető fenntartás, működtetés 8 
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9.  Közutak, hidak üzemeltetése 2 
10.  Zöldterület kezelés 4 
11.  Mindenféle mns. szabadidős szolgáltatás 2 
12.  Erdőgazdálkodás 0 
 ¥sszesen: 20 

 
I. KºtelezŖ feladatok: 
 

052020 - Szennyv²z gyŤjt®se, tiszt²t§sa, elhelyez®se: 
 
Fegyvernek Város csatornahálózatának műszaki átadása 2015. évben befejeződött. A szennyvíz-
beruházás során 2.662 ingatlanra került kiépítésre csatlakozópont (tisztítóidom), a jelenlegi rákötési 
arány 83,6 %, mely 2.226 ingatlant jelent, valamint Örményes településen 2016-tól üzemel a 
szennyvízhálózat, ott a rákötési arány 68%-os. (2018. januári állapot szerint) 
A csatornahálózaton összegyűjtött és a szippantott szennyvizek elhelyezése és tisztítása a városi 
szennyvíztisztító telepen történik, melynek üzemeltetését 2012. január 1-től a Tiszamenti Regionális 
Vízművek Zrt. végzi.  
 
Az Intézmény a nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésére és szállítására 4 
önkormányzattal kötött közszolgáltatói szerződést 2020. évre: Fegyvernek, Örményes, Kuncsorba 
és Tiszabő településekkel. A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság 
36600/943-12/2019.ált. iktatószámú határozattal Tiszaroff településen a nem közművel 
összegyűjtött háztartási szennyvíz ideiglenes begyűjtésének ellátására közérdekű közszolgáltatóvá 
jelölte ki a Fegyverneki Városüzemeltetési Intézményt 2019. április 10. napjától az új 
közszolgáltatási szerződés megkötéséig, de legfeljebb 2020. április 09. napjáig. A Tiszaroff 
településről begyűjtött szennyvíz elhelyezése a Tiszaroffi szennyvíztisztító telepen történik. 
A tevékenység végzéséhez szükséges engedélyek rendelkezésre állnak. A bevételek a 2019. évi tény 
adatok alapján kerültek tervezésre, településenkénti bontásban az alábbi mennyiségekkel: 
 

Telep¿l®s Lakoss§gi (m3) Nem lakoss§gi (m3) (ºsszesen (m3) 
Fegyvernek 125 1.135 1.260 
Örményes 15 35 50 
Kuncsorba 60 50 110 
Tiszabő 40 550 590 
Tiszaroff 10 0 10 

¥sszesen: 250 1.770 2.020 
 
A szennyvízszippantás-, szállítás közszolgáltatásból a bevétel folyamatos csökkenése várható 
Fegyverneken a csatornahálózatra történő rácsatlakozások előrehaladásával, valamint az Örményes 
településen megépült szennyvízhálózat miatt. A bevételek tervezése a fentiek figyelembevételével 
készült. 
 
A szakfeladaton 1 fő gépjárművezető arányos bére és járulékai kerültek tervezésre. Dologi 
kiadásokat tekintve a tisztítótelepekre 2020. évben beszállításra tervezett, valamivel több mint 2.000 
m3 szennyvíz ártalmatlanítási költségét terveztük, mely a TRV Zrt. részére kerül kifizetésre. Ezen 
túl tartalmazza még a TRV Zrt. által 2019. évben le nem számlázott ártalmatlanítási díjakat is, 
melynek összege 1.100 eFt+ÁFA. Kiadásaink jelentős részét ezen ártalmatlanítási díjak teszik ki. A 
feladat ellátásához 1 db Mercedes Benz Atego 6 m3-es felépítménnyel szerelt szállítójárművel 
rendelkezünk, melynek minimális fenntartási- és karbantartási költsége, műszaki vizsgára történő 
felkészítése, felülvizsgálati és vizsgáztatási díjai, és egyéb költségei kerültek megtervezésre. 
 
Bev®telek     4.799 eFt 
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Kiad§sok     6.529 eFt 
A szakfeladat egyenlege:  -1.730 eFt 
 

051030 - Telep¿l®si hullad®k begyŤjt®s, sz§ll²t§s: 
 
Fegyvernek Város közigazgatási területén a települési szilárd hulladékkal kapcsolatos 
közszolgáltatást 2018. január 26-tól az NHSZ Tisza Nonprofit Kft. látja el. 
Az Önkormányzat – a közszolgáltatói szerződés keretén belül – a közszolgáltató adminisztrációs 
feladatainak ellátására és helyi információs pont működtetésére megállapodást kötött a 
Közszolgáltatóval a közszolgáltatói szerződés időtartamára. Az információs pontot az Intézmény 
működteti a Fegyvernek, Szent Erzsébet út 175. szám alatti székhelyén. 
A közszolgáltatástól független, további intézményi feladat a településen összegyűjtött (START 
közmunka) illegális hulladékok ártalmatlanító helyre történő elszállítása és az Intézmény saját 
tevékenysége (pl. piac, közterület) során keletkező hulladékok elszállítása. A hulladék begyűjtés- és 
szállítás tevékenység végzéséhez az Intézmény rendelkezik érvényes hulladékkezelési engedéllyel. 
 
A bevételek tervezése a 2019. évi tény mennyiségek figyelembevételével került meghatározásra, 50 
tonna begyűjtendő illegális hulladék mennyiséggel, 18.640.- Ft+ÁFA/tonna ártalmatlanítási díjjal, 
és 21.000.- Ft+ÁFA/begyűjtés szállítási díjjal történt. Alaptevékenységen kívül más bevétel nem 
került tervezésre. 
 
A szakfeladaton 1 fő gépjárművezető arányos bére és járulékai kerültek tervezésre.  
Dologi kiadásoknál a begyűjtött hulladék (50 tonna illegális) ártalmatlanítási költségét terveztük, 
mely az NHSZ Kétpó Kft. részére kerül kifizetésre 18.640.- Ft+ÁFA/tonna összegben, valamint a 
2018-2019. évben ki nem számlázott ártalmatlanítási díj is tervezésre került 2.423 eFt+ÁFA 
összegben. 
A feladat ellátásához 1 db Iveco Eurocargo 13 m3-es zárt felépítménnyel szerelt szállítójárművel 
rendelkezünk, melynek minimális fenntartási- és karbantartási költsége, műszaki vizsgára történő 
felkészítése, felülvizsgálati és vizsgáztatási díjai, valamint egyéb költségei kerültek megtervezésre. 
 
Bev®telek    2.610 eFt 
Kiad§sok     7.085 eFt 
Szakfeladat egyenlege: -4.475 eFt 
 

013350 - Lak·ingatlan b®rbead§s, ¿zemeltet®se: 
 
Az Intézmény feladata a rendelkezésre álló 7 db önkormányzati tulajdonú épületben 11 lakás 
(összesen 663 m2) bérbeadása, karbantartása, melyből 2020. évre 6 ingatlanban 7 lakás 
bérbeadására rendelkezünk érvényes bérleti szerződésekkel (414 m2). Az üresen álló ingatlanok 
karbantartási munkáit 1 fő fizikai dolgozó látja el. A lakások felújítása szükséges, azonban 
állagmegóvásukra is csak minimális összeg került tervezésre. 2019. évben pályázati forrásból 3 
ingatlan felújítása történt meg (Damjanich út 143. – 4 lakás, Szent E. út 179. – 3 lakás, Szent E. út 
152. – 2 lakás), melyek fenntartását, azok költségeit az Önkormányzat tervezi. 
 
A lakások bérbeadása önkormányzati rendeletben foglaltak szerint történik. A jelenleg kiadott 
lakások közül 3 lakás munkaviszony fennállásáig, 4 lakás pedig piaci alapon történő pályáztatás 
útján került kiadásra. A bevétel a hatályos önkormányzati rendeletben meghatározott díjakkal került 
tervezésre. 
 
A szakfeladaton 1 fő alkalmazott munkabére és járulékai kerültek tervezésre. Dologi kiadások 
között az épületek állagmegóvását biztosító minimális karbantartási költségek és az ingatlanok 
vagyonbiztosításának költsége került tervezésre, valamint a jelenleg ki nem adott ingatlanok víz- és 
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csatornadíj, gáz, és villamos energia költségeit (alapdíjak és minimális fogyasztási díjak) is 
szerepeltettük.  
 
Bev®telek     1.671 eFt 
Kiad§sok     4.525 eFt 
Szakfeladat egyenlege:  -2.854 eFt 
 

013350 - Nem lak·ingatlan b®rbead§s, ¿zemeltet®se: 
 
Az Intézmény feladata 5 db önkormányzati tulajdonú épületben 10 bérlemény (összesen 505 m2) 
bérbeadása, karbantartása, melyet 1 fő fizikai dolgozó lát el. 
Ezen a szakfeladaton terveztük az adatátviteli célú terület bérbeadások bevételeit is (Telenor 
Magyarország Zrt., Invitel Zrt., UPC Magyarország Kft.) 
 
2020. évre 5 db bérlemény bérbeadásából származó bevétel és 3 db adatátviteli célú berendezések 
bérbeadásából származó bevétel kerül tervezésre. (3 bérlemény üres: Móricz 1/a., 1/b. Ady 45/a., 2 
db bérlemény pedig önkormányzati határozattal használatba adásra került: Vöröskereszt, 
Polgárőrség) 
 
1 fő alkalmazott munkabére és járulékai kerültek tervezésre. A dologi kiadások minimális 
karbantartási, illetve állagmegóvásra fordított költséget tartalmaznak, valamint a kiadásra nem 
kerülő ingatlanok víz- és csatornadíj, gáz, és villamos energia költségeit (alapdíjak és minimális 
fogyasztási díjak) tartalmaznak. 
 
Bev®telek   3.910 eFt 
Kiad§sok    3.787 eFt 
Szakfeladat egyenlege:     123 eFt 
 

047410 - Ćr ®s belv²zv®delemmel ºsszef¿ggŖ tev®kenys®gek: 
 
Az Intézmény feladata a Fegyvernek Büdöséri belvízöblözet üzemeltetése. Az 123 km2 területű 
öblözet Fegyvernek belterületét és külterületét lefedi, fő befogadó a 15,360 km hosszú Alsóréti 
Holt-Tisza. 
Fegyvernek Város csapadékvíz csatornázása című TOP-2.1.3-15-JN1-2016-00005 azonosító számú 
projekt keretében 2,56 km csatornahálózat építése valósult meg, melynek műszaki átadása 
2019.07.11-én történt. Így a település belterületi csapadékvíz elvezető csatorna hossza 17,833 km-re 
nőtt. Belterületen további 11 db belvízátemelő aknába telepített szivattyú karbantartását és 
üzemeltetését végezzük.  
A külterületi belvízelvezető csatornák hossza 38,492 km, melyből 14,963 km VIZIG üzemeltetésű, 
2018. október 16-tól a Büdöséri főcsatorna, a Büdöséri összekötő csatorna, a Kocsordosi A 
csatorna, az Alsóréti rávezető csatorna, a Büdöséri szivattyútelep és az Alsóréti szivattyútelep 
üzemeltetési feladatait az Önkormányzattal kötött megállapodás alapján a KÖTIVIZIG látja el. 
 
A szakfeladaton bevétel nem keletkezik.  
 
1 fő alkalmazott munkabére és járulékai kerültek tervezésre. A szakfeladaton dologi kiadások 
között terveztük az üzemeltetett gépek (szivattyúk, fűnyírók) minimális karbantartási költségét, a 
belterületi belvízszivattyúk villamos energia költségét, hajtó- és kenőanyag felhasználást a 2019. 
évi tény adatok alapján terveztük. A KÖTIVIZIG kezelésű NK-IV-1 csatornán keresztül 75 em3 
ökológiai víz-vásárlással terveztük a szakfeladatot. 
 
Bev®telek            0 eFt 
Kiad§sok      4.480 eFt 
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Szakfeladat egyenlege:  - 4.480 eFt 
 

081030 ï Sportl®tes²tm®ny mŤkºdtet®s ®s fejleszt®s: 
 
A települési sportpálya (2,672 ha) és a hozzá kapcsolódó épület (sportöltöző 187 m2, WC 21 m2, 
összesen 208 m2) üzemeltetését, karbantartását az Intézmény látja el. Ellátandó feladat a sportpálya 
sportolásra alkalmas állapotának megőrzése, gondozása (öntözés, fűnyírás, stb.). A Sportöltöző 
épületének tisztán tartása, karbantartási munkáinak végzése. 
 
A szakfeladaton bevétel nem keletkezik. 
 
A szakfeladaton a Sportöltöző épületének, a sportpálya térvilágításának, öntözőberendezésének, 
valamint a rendezvényszínpad villamos energia költsége (7.000 kwh), az épület gázdíja (4.000 m3), 
víz- és csatornadíja (165 m3), szükséges karbantartási költségek, hajtó- és kenőanyag költsége az 
előző évi tényleges felhasználás alapján tervezve. 
 
Bev®tel:           0 eFt 
Kiad§sok:      1.687 eFt 
Szakfeladat egyenlege:  - 1.687 eFt 
 

066020 - V§ros-, kºzs®ggazd§lkod§s mns. szolg§ltat§s: 
 
A Szent Erzsébet út 161. számú ingatlan mögötti területen működtetett elárusító helyek („piac”), a 
Szent Erzsébet út 161/a fedett Kereskedelmi és szolgáltató tér (felújított volt Tűzoltószertár) 
üzemeltetése, karbantartása, működtetése, valamint a hagyományos „Vendel napi búcsúvásár” 
megrendezése és a közterület foglalási díjak helyi rendeletben szabályozott beszedése képezi a 
feladatokat (helykiosztás, biztosítás stb.). 
 
Közterület foglalási díjak tervezése ezen a szakfeladaton történik. A közterület bérbeadásából 
származó bevételeket a 2019. évi tényleges bevételek alapján a hatályos önkormányzati rendeletben 
rögzített árakkal terveztük. Ezen a szakfeladaton kerültek megtervezésre továbbá az Intézmény által 
elvégzett alvállalkozói tevékenységek keretében tervezett bevételek, valamint az önkormányzati 
intézményeknek elvégzett karbantartási munkák 
 
Dologi kiadások az előző évi felhasználás alapján kerültek tervezésre, illetve az alvállalkozói, 
karbantartási tevékenységekhez kapcsolódó anyagköltség is itt került tervezésre. 
Ezen a szakfeladaton került tervezésre az Intézmény működéséhez szükséges irodaszerek 
beszerzése, 3 db gépjármű (rakodógép, kistraktor, seprűs autó) minimális fenntartási- és 
karbantartási költsége, műszaki vizsgára történő felkészítése, felülvizsgálati és vizsgáztatási díjai, 
valamint egyéb költségei kerültek megtervezésre.  
A kiadások tartalmazzák az Intézmény székhelyének és piaci elárusítóhelyek területének víz- és 
csatornadíj, gáz, és villamos energia költségeit (17.000 kWh villamos energia, 15.000 m3 gáz, 260 
m3 víz és csatornadíj) a 2019. évi tény adatok alapján. 
A szakfeladaton tervezünk a feladatellátáshoz szükséges eszközök beszerzését: szalagcsiszoló gép, 
ütvefúró gép, akkumulátoros fúrógép, mindösszesen 305 eFt értékben. 
 
Bev®telek      65.532 eFt 
Kiad§sok      42.392 eFt 
Szakfeladat egyenleg:  +23.140 eFt 
 

013320 ï KºztemetŖ fenntart§s, mŤkºdtet®s: 
 

A temetkezési szolgáltatást Fegyvernek, Örményes, Tiszabő és Kuncsorba településeken végezzük.  
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A szállítás 2009. évben beszerzett halottszállító járművel történik. A szakfeladat az Intézmény 
alaptevékenysége, a kapcsolódó feladatokat 8 fő, 4 fő fizikai és 4 fő szellemi dolgozó látja el. 
 
Fegyvernek településen 4 temető karbantartását és a hozzá kapcsolódó épületek fenntartását 
végezzük:  

1.) Annaházi temető  5 ha 1963 m2, épületek 100 m2,  
 2.) Csonkatornyi temető 2 ha 1189 m2, épületek 48 m2, 
 3.) Szapárfalui temető 1 ha 4439 m2, épületek 74 m2, 
 4.) Izraelita temető  2113 m2, 
 
A bevételeket a 2019. évben elvégzett szolgáltatások ismeretében, az önkormányzati rendeletben és 
intézményi utasításban rögzített árak szerint terveztük, melyek tartalmazzák a sírhelyváltás, sírhely 
újraváltás, sírjel állítás, halott átvételi-szállítási, halott hűtési, ügyintézési, ravatalhasználati és 
egyéb kegyeleti szolgáltatások, valamint a temetkezéshez szükséges kellékek díjait. A 
feladatellátáshoz kapott állami támogatás (6.684 eFt) a finanszírozási szakfeladaton került 
tervezésre. 
 
8 fő alkalmazott munkabére és járulékai kerültek tervezésre. Dologi kiadáson terveztük: temetkezési 
szolgáltatás nyújtásához szükséges kellékek beszerzése, egyéb szolgáltatások igénybevétele (pl. 
hamvasztási költségek), a gépjárművek minimális karbantartási költségei, hajtó és kenőanyag 
költsége az előző évi felhasználás alapján tervezve. Ezen a szakfeladaton terveztük a temetői 
hulladékok ártalmatlanítása után fizetendő lerakási díjat is, mely éves szinten kb. 700 eFt. 
A kiadások a temetkezési kellékes helyiség (Szent E. út 169.), valamint a temetőkben található 
ravatalozók energia költségeit (5.900 kWh villamos energia, 500 m3 gáz, 570 m3 víz és csatornadíj) 
tartalmazza. 
A szakfeladaton tervezzük a szolgáltatás nyújtáshoz szükséges új ravatali eszközök (paraván, 
fényképtartó, kandeláber, asztali feszület, asztali gyertyatartó, urnahordozó, papi asztalterítő, 
ravatalozó asztalterítő) beszerzését 1.016 eFt értékben. 
 
Bev®telek      27.164 eFt 
Kiad§sok     27.164 eFt 
Szakfeladat egyenlege:  - 17.054 eFt 
 

045160- Kºzutak, hidak ¿zemeltet®se, fenntart§sa: 
 

A településen a szilárd burkolatú utak hossza 43,683 km. Az előző években felújított, 
aszfaltburkolattal és padkával ellátott útszakaszok állapota jó, a még felújításra nem került 
szakaszok állapota közepes, rossz. 2019. évben az önkormányzat a részben START 
közmunkaprogram keretén belül 3,750 km belterületi út felújítását végezte el új aszfaltburkolat 
réteg építésével és nemes padka készítésével. A Deák Ferenc úton lerakott útalap emulziós, zúzott 
köves zárása is megtörtént, valamint az Arany J. út – Bálint major közötti szakasz szélesítése és 
felületzárása is megtörtént. 
A települési úthálózat karbantartását, javítását, padkarendezését az Intézmény részéről 2 fővel és 1 
db munkagéppel látjuk el. 
 
A szakfeladaton bevétel nem keletkezik. Az állami támogatás összege (10.347 eF) a finanszírozási 
szakfeladaton jelenik meg. 
 
2 fő alkalmazott munkabére és járulékai kerültek tervezésre, valamint 1 db munkagép minimális 
fenntartási és karbantartási költsége és egyéb költsége került tervezésre. 
A belterületi utakra emulzió, aszfalt vásárlást tervezünk bruttó 12 MFt értékben. (Az önkormányzat 
2020. évben START közmunkaprogram keretein belül továbbra is tervez belterületi útfelújítási 
munkákat.) 
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A szakfeladaton tervezünk további 8 tonna mennyiségű útszóró só beszerzését. 
 
 
Bev®tel:             0 eFt  
Kiad§sok:     19.490 eFt) 
Szakfeladat egyenlege:  -19.490 eFt 
 

066010 - Zºldter¿let kezel®s: 
 
A belterületen a gondozott területek nagysága 6,9123 ha. Feladat a közterületi parkok, terek 
tisztántartása, a zöld területek gondozását önjáró fűnyíróval, sövényvágóval, motoros fűkaszával, 
mezőgazdasági munkagéppel+zúzóval 4 fő végzi. A külterületen kb. 8 ha terület tisztántartása is az 
Intézmény feladata.  
 
A szakfeladaton bevétel nem keletkezik. Az állami támogatás összege (13.696 eFt) a finanszírozási 
szakfeladaton került tervezésre. 
 
4 fő alkalmazott munkabére és járulékai kerültek tervezésre, valamint az üzemeltetett gépek 
minimális karbantartási költsége, hajtó és kenőanyag költsége az előző évi felhasználás alapján 
tervezve. 
 
Bev®telek             0 eFt) 
Kiad§sok      14.653 eFt) 
Szakfeladat egyenlege: - 14.653 eFt 
 
 
II. ¥nk®nt v§llalt  feladatok: 
 

042360 - Mindenf®le mns. szabadidŖs szolg§ltat§s: 
 
Az Alsóréti Holt-Tisza Halászati Közösség megbízása alapján az Intézmény 2006. óta végzi a 
holtágon a halászattal összefüggő üzemeltetési feladatokat.  
Az Alsóréti Holt-Tiszára érvényes területi jegyek Fegyverneken 3 érékesítő helyen és a környező 
településeken (Kisújszállás, Tiszapüspöki, Törökszentmiklós, Kunhegyes) kerülnek értékesítésre.  
A halőrzési feladatokat 2 fő halászati őr látja el. 
 
A bevételek tervezésénél az előző évben értékesített területi engedélyek darabszámával számoltunk. 
Az éves területi engedélyek ára minimálisan emelkedett a 2019. évi árakhoz képest, a heti és 
napijegyek ára továbbra is a 2017. évi árszinten maradt. A jóváhagyott halászati terv szerint a 
vízterületen saját alkalmazottakkal végezzük az invazív halfajok (törpeharcsa) gyérítését. Ezen a 
szakfeladaton tervezzük az Alsóréti Holt-Tisza V. számú tóegységén lévő víziállások (stégek) után 
beszedett mederhasználati díjak bevételét (134 db regisztrált stég, összesen 1.763 m2, bruttó 500.- 
Ft/m2). 
 
2 fő alkalmazott munkabére és járulékai kerültek tervezésre. Alsóréti Holt-Tisza Halgazdálkodási 
Terve alapján 14.250 kg 3 nyaras ponty, valamint 114 kg 2 nyaras süllő telepítése válik 
szükségessé. 
Egyéb kiadások: a területi engedélyek nyomdai előállításának költsége, halászati őr telefondíja, 
területi engedélyek árusítása után fizetett jutalék és a horgászegyesületek támogatása, állami 
tulajdonban lévő terület haszonbérleti díja és a vizsga és egyéb hatósági díjak az előző évi tények 
alapján. 
A szakfeladaton tervezzük a törpeharcsa állomány gyérítéséhez szükséges eszközök beszerzését és 
csónakmotor vásárlását 362 eFt értékben. 
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Bev®telek    16.787 eFt 
Kiad§sok   16.674 eFt 
Szakfeladat egyenlege:    + 113 eFt 
 

042220 - ErdŖgazd§lkod§s: 
 
2020. évben a készleten lévő 100 q vegyes tűzifa értékesítését terveztük, mely önkormányzati 
beruházások során saját területről került kivágásra. 
Személyi kiadást a szakfeladaton nem terveztünk, a kapcsolódó munkákat más szakfeladatokon 
tervezett fizikai létszámmal végezzük el. 
 
A készleten lévő fa teljes mennyisége értékesítésre kerül az intézményi utasítás szerinti 2.400.-/q 
+ÁFA egységáron, mely részben egyösszegű fizetéssel, részben a közfoglalkoztatás keretén belül 
foglalkoztatott munkavállalóktól munkabérből részletfizetéssel kerül levonásra. 
 
A szakfeladaton minimális hajtó és kenőanyag beszerzése és karbantartási költség lett tervezve. 
 
Bev®tel    305 eFt 
Kiad§s    258 eFt 
Szakfeladat egyenlege:  +47 eFt 
 

018030 - Finansz²roz§s: 
 

Az Intézményi kötelezően ellátandó feladatokhoz az alábbi finanszírozási bevételekkel terveztük a 
költségvetést: 
 
Ćllami t§mogat§sok  
2019. december havi bérkompenzáció 73 eFt 
Közutak fenntartásának alaptámogatása 10.347 eFt 
Zöldterület-gazdálkodással kapcsolatos feladatok ellátásának alaptámogatása 13.696 eFt 
Köztemető fenntartással kapcsolatos feladatok alaptámogatása 6.684 eFt 
Ćllami t§mogat§sok ºsszesen: 30.800 eFt 
¥nkorm§nyzati kieg®sz²t®s, int®zm®nyfinansz²roz§s 12.000 eFt 

- 2019.®vi p®nzmaradv§ny ºsszege 1.151 eFt 
Mindºsszesen: 43.951 eFt 

 
 
 

¥sszegz®s 
 
Az Intézmény 2020. évi költségvetési tervezete az Alapító Okiratban és a Szervezeti és Működési 
Szabályzatban előírt feladatokkal összhangban van.  
A költségvetési tervezet az intézmény alaptevékenységi és önként vállat tevékenységeinek köréből 
adódó feladatokra épül. 
 
A 2020. évi költségvetés tervezetben intézményi szinten összesen 166.729 eFt bevétellel (melyből 
122.778 eFt működési bevétel, 30.800 eFt állami támogatás, és 12.000 eFt önkormányzati 
kiegészítés, illetve 1.151 eFt a 2019. évi pénzmaradvány összege) és 166.729 eFt kiadással 
terveztünk.  
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C) FEGYVERNEKI ORVOSI RENDELŕ 
 

Az int®zm®ny feladata:Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 152. Ä (1) alapján a 
települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 
b) a fogorvosi alapellátásról, 
c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 
d) a védőnői ellátásról, 
e) az iskola-egészségügyi ellátásról.” 
 
Ezen feladatok ellátását az önkormányzat a Fegyverneki Orvosi Rendelőn keresztül biztosítja. 

Az int®zm®ny §ltal ell§tottak sz§ma: 

                                                Háziorvos:       Házi gyermekorvos:       Fogászat:       Védőnők: 
Orvosi körzet:       3 db                       2 db                          2 db 4 db 
    - ebből vállalkozás       1 db                       1 db                          1 db 0 db 
 
   
Ügyeleti feladatok teljes körű ellátását 2018. március 01. napjától Országos Orvosi Ügyelet 
Nonprofit Kft. végzi. 

Az ell§tott fŖbb csoportok sz§ma: 

Az intézményben háziorvosi-, házi gyermekorvosi-, fogászati-, ügyeleti- és védőnői szolgálat 
működik.  
Fegyvernek területe három háziorvosi körzetre van osztva. A három körzetből a I. és III. szolgálatot 
az önkormányzat működteti. Előbbit 2018. január 01. napjától tartós helyettesítéssel látjuk el, míg a 
III. sz. körzetben Dr. Landgraf József 2015. január 01. napjától  közalkalmazásban lévő háziorvos. 
A helyettes orvosok Dr. Tóth Sarolta, Dr. Heitler Csongor és Dr. Landgraf József, akik a 
helyettesítéssel kapcsolatos feladatokat napi bontásban osztják meg egymás között. Mivel egy év 
alatt nem sikerült a körzet háziorvosi posztját betölteni, a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő a 
finanszírozás összegét 2019. január 01. napjától 40 %-kal csökkentette. A II. számú háziorvosi 
körzet feladatait továbbra is dr. Tóth Sarolta háziorvos látja el.  
A két házi gyermekorvosi szolgálat közül az I. számú körzetet helyettesítéssel tudjuk ellátni, míg a 
II. számú házi gyermekorvosi szolgálatot Dr. Kukszova Valentyina házi gyermekorvos vállalkozási 
formában működteti.  
A fogászati szolgálat I-es számú körzetét 2018. december 01.-től a Vitaly Dent Bt. végzi, Dr. Erdei 
Márta személyes közreműködésével. 2019. január 01. napjától Dr. Polgár Anita fogorvos látja el a 
II. számú fogászati körzet betegeinek ellátását először helyettes fogorvosként, majd 2019. június 01. 
napjától teljes munkaidős közalkalmazotti kinevezéssel rendelkező fogorvosként dolgozik. 
Asszisztense Polgár Szilvia, közalkalmazotti kinevezéssel látja el feladatait.  
Fegyvernek Város Önkormányzata feladat átadás-átvállalási szerződést írt alá az Országos Orvosi 
Ügyelet Nonprofit Kft-vel, akik 2018. március 1. napjától kezdődően vették át az ügyeleti 
feladatellátást. Az ügyelet ellátandó területe 3 településre csökkent, melyek a következők 
Fegyvernek, Tiszagyenda és Tiszaroff.  
A védőnői szolgálat 4 területi körzettel működik. A I. sz. védőnői körzet védőnője Tóth Tímea 
Dorisz 2019. decemberétől fizetés nélküli szabadságát tölti, helyettese Nagy Klaudia és Borsósné 
Selymes Dóra, akik az adott körzet ellátásért ketten felelnek. 
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2019. november hónaptól sebészeti ellátás működik a Fegyverneki Orvosi Rendelőben hetente egy 
alkalommal Dr. Tóth Katalin sebész szakorvos személyes körzeműködésével.  
 
 
Feladatell§t§st v®gzŖ dolgoz·k l®tsz§ma: 

COFOG sz§m/megnevez®s 
Munkaviszony 

jellege Besorol§s 
Enged®lyezett 

l®tsz§m 
072111 H§ziorvosi alapell.     3,925 

  Teljes munkaidő 
szellemi I6 1,00 

  
Teljes munkaidő 

szellemi D10 1,00 

  
Teljes munkaidő 

szellemi E4 1,00 

  
Teljes munkaidő 

szellemi  F2 0,25 

  
Teljes munkaidő 

fizikai A9 0,225 

 Teljes munkaidő 
fizikai A9 0,225 

 Teljes munkaidő 
fizikai A9 0,225 

072111 H§zi gyerm.orvosi 
szolg§lat     1,725 

  
Teljes munkaidő 

szellemi  F2 0,200 

 
Teljes munkaidő 

szellemi E2 1 

 
Teljes munkaidő 

fizikai A9 0,175 

  
Teljes munkaidő 

fizikai A9 0,175 

  
Teljes munkaidő 

fizikai A9 0,175 
072311 Fogorvosi 
alapell§t§s     1,4 

  
Teljes munkaidő 

szellemi  F2 0,1 

 
Teljes munkaidő 

szellemi  1 

 
Teljes munkaidő 

fizikai A9 0,1 

  
Teljes munkaidő 

fizikai A9 0,1 

  
Teljes munkaidő 

fizikai A9 0,1 
074031 Csal§d- ®s 
nŖv®delmi eg®szs®g¿gyi 
gondoz§s     4,95 

  
Teljes munkaidő 

szellemi F7 1,0000 
  Teljes munkaidő F2 1,0000 
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szellemi 

 
Teljes munkaidő 

szellemi 
F2 

1,0000 

 
Teljes munkaidő 

szellemi 
F2 

1,0000 

  
Teljes munkaidő 

szellemi  F2 0,2000 

 
Teljes munkaidő 

fizikai A9 0,25 

  
Teljes munkaidő 

fizikai A9 
0,25 

  
Teljes munkaidő 

fizikai A9 
0,25 

072112 H§ziorvosi ¿gyeleti 
ell§t§s     0,8 

  
Teljes munkaidő 

szellemi  F2 0,2 

  
Teljes munkaidő 

fizikai A9 0,2 

  
Teljes munkaidő 

fizikai A9 0,2 

  
Teljes munkaidő 

fizikai A9 0,2 
074032 Ifj¼s§g- 
eg®szs®g¿gyi gondoz§s     0,2 

  
Teljes munkaidő 

szellemi  F2 0,05 

  
Teljes munkaidő 

fizikai A9 0,05 

 
Teljes munkaidő 

fizikai A9 0,05 

  
Teljes munkaidő 

fizikai A9 0,05 
¥sszesen     13,00 
 
A házi gyermekorvosi körzetben Dr. Kuszova Valentyina házi gyermek orvos helyettesítéssel, 
vállalkozói díj ellenében látja el feladatait.  
A takarítási feladatokat 3 fő látja el napi 8 órás munkarendben.  

Az int®zm®ny p®nz¿gyi terv®ben szereplŖ ºsszegek indokl§sa: 

Az intézmény éves költségvetésének bevétele 121.316 e Ft.   
A mŤkºd®si bev®tele: Az Országos Orvosi Ügyelet Nonprofit Kft. által havonta fizetett bérleti díj 
valamint közüzemi költségekhez való hozzájárulása, a vállalkozó orvosok negyedévente esedékes 
működési költség hozzájárulása, illetve bérleti díjak összege valamint a háziorvosi körzetbe befolyt 
gépjármű alkalmassági vizsgálat, lőfegyver alkalmassági vizsgálat díjai, az INR mérés díjai 
valamint az esetleges látleletek kiállításából befolyt összegek, melyek összesen 5.818 e Ft értékben 
kerültek betervezésre.  
T§mogat§s ®rt®kŤ bev®telt a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő által folyósított TB 
egészségügyi finanszírozás összege 73.418 e Ft.  
ElŖzŖ ®vi kºlts®gvet®si p®nzmaradv§ny összege 139 e Ft. 
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Int®zm®nyfinansz²roz§son belül az egyéb önkormányzati kiegészítés 41.941 e Ft. A Nemzeti 
Egészségbiztosítási Alapkezelő finanszírozása előreláthatólag nem fedezi az Orvosi Rendelő 
működtetését.  

 
Az intézmény éves költségvetésének kiadása 121.316 e Ft.  
A személyi juttatások kiadásainak nagyságát elsősorban a törvényi szabályozás határozza meg, 
ennek keretein belül tud az önkormányzat – figyelembe véve a költségvetési bevételek nagyságát - 
az egyes nem kötelező juttatás típusokról dönteni. Az intézmény személyi juttatásként 59.629 e Ft-
ot tervezett, mely bérjellegű kiadás és a közalkalmazotti besorolás szerinti bérekkel lett tervezve. 
Járulékok összege 10.455 e Ft.  
A dologi kiadások összege 53.051 e Ft, ebből gáz- és villamos energia 1.677e Ft. Egyéb dologi 
kiadás összege 9.458 e Ft. Kötött dologi kiadások között szerepel Dr. Kukszova Valentyinának 
fizetett helyettesítési összeg az I. sz. házi gyermekorvosi körzet ellátásáért, valamint az ifjúság-
egészségügyi feladatok elvégzéséért járó díjazás is itt kerül megtervezésre. Dr. Flóderer Erika házi 
gyermekorvos végzi a bölcsődei gyermekek heti orvosi vizsgálatát. A helyettesítéssel ellátott I. sz. 
felnőtt házi orvosi körzet vállalkozó orvosinak díjazását is ide terveztük, valamint a sebészeti 
ellátásért, vérvételért, illetve az Országos Orvosi Ügyelet Nonprofit Kft.-nek  az ellátott orvosi 
ügyelet feladatainak ellenértéke is ide került megtervezésre, melyeknek értéke összesen 39.722 e Ft 
értékben. 
Felhalmozási kiadásként 375 e Ft a tervezett összeg, melyből a sebészeti rendelés tárgyi 
eszközeinek bővítésére szeretnénk egy betegágyat és egy paravánt vásárolni. A fogászat számára az 
elhasználódott fogászati eszközök pótlását kell biztosítanunk valamint egy új gyógyszeres 
hűtőszekrény beszerzését terveztük meg. A védőnői szakrendelés számára szükségessé vált egy 
személyi mérleg vásárlása, az ügyeleti rendelőbe pedig egy szalagfüggöny beszerzése szerepel a 
tervek közt. A háziorvosi körzetben nővértáska, pupilla vizsgálólámpa és egyéb eszközök 
beszerzése lett feltüntetve a 2020. évi beruházások közt.   
 
A jelenlegi NEAK-finanszírozásból nem lehet fenntartani a rendelőt. A behatárolt erőforrások 
sajnos nem teszik lehetővé az önkormányzati kiegészítés nélküli működést az alulfinanszírozása 
miatt.  
A költségvetési tervezés gyakorlatának megfelelően továbbra is legfontosabb feladat a költségvetési 
intézményrendszer működőképességének fenntartása és az önkormányzat kötelező feladatainak 
ellátása. 
Az önkormányzat kötelező feladatai közé tartozó egészségügyi alapellátás. A feladat ellátását 
valamint a színvonal megtartását az optimális humán- és anyagi erőforrások igénybevételével 
igyekszünk biztosítani. 
A tervezésről elmondható, hogy szigorú takarékosság jellemzi és a szigorú tervezés miatt a 
működéshez szükséges minimum kiadások kerültek megtervezésre, előre nem látható kiadásokra 
nincs a költségvetésben forrás. 
 
A koncepció a jelenleg rendelkezésre álló jogszabályok és információk alapján készült. 
 
 
2-3. mell®klet : FELHALMOZĆSI KIADĆSOK ( BERUHĆZĆSOK, FELĐJĉTĆSOK) 
 
Az Önkormányzat 2020. évi költségvetése 240.477 eFt fejlesztési feladatot tartalmaz, melyből 
240.327 eFt beruházási kiadás a 3. számú mellékletben részletezettek szerint.  
A költségvetési tervezet 150 eFt felújítási feladatot is  tartalmaz, a 2. számú mellékletben 
szerepeltetett kiadást.   
 
Beruh§z§si feladatot minden intézmény tervezett a költségvetésében.  
A Tiszavirág Óvoda és Bölcsőde 3.427 eFt forint összegben tervez beszerezni mind a bölcsődébe, 
mind az óvodába eszközöket. A beszerzés forrása önkormányzati kiegészítés. 
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A Művelődési Központ 8.509 eFt beruházási feladatot tervezett 2020. évre, melyek forrása részben 
pályázati összeg, részben önkormányzati kiegészítés. 
Az Önkormányzati beruházások előirányzata 222.520 eFt. A 3. mellékletben látható, hogy a 
korábban megkezdett TOP-os beruházások, valamint az EFOP  folytatódnak ebben az évben. 
Ezeken kívül saját önkormányzati forrás terhére terveztünk fejlesztéseket: Orvosi szoba kialakítása 
Ady E. út 42., A Szent E. út 179. tetőcseréje, Tejházba eszközbeszerzés, tejelő tehén beszerzés, 
parkoló építés, úthenger beszerzés, tejautomata beszerzés.  
A Polgármesteri Hivatal informatikai és irodai eszközök pótlását cseréjét tervezte 2020. évre 
önkormányzati kiegészítésből. A Gyermekélelmezési Konyha 2.726 eFt összegben szintén eszköz 
pótlást tervezett valamint a Hársfa úti Konyha fűtéskorszerűsítése elodázhatatlan az Intézménynél a 
falak penészesedése miatt.  
A városfejlesztési Intézmény a 2019. évben elmaradt beszerzéseit szerepelteti a 2020. évi 
költségvetésben 1.683 eFt összegben. Az Orvosi Rendelő 375 eFt összegben szintén kisebb szakmai 
eszközbeszerzést tervezett. 
Fel¼j²t§si feladatot csak a Művelődési Központ tervezett 2020. évre a Kávéház tisztasági festését. 
 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az Önkormányzat 2020. évi költségvetését az 
előterjesztés megtárgyalása után a mellékelt rendelet tervezettel szíveskedjenek elfogadni. 
 
 
Fegyvernek, 2020. február 6. 
  
 
  Tatár László  
  polgármester 
 
K®sz²tette: Temesv§rin® B. Ć.  
                  
 


